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DISPOSICIONES GENERALES

DEPARTAMENTO DE EDUCACION

ORDEN de 2 de febrero de 2026, de la consejera de Educacion, por la que se establecen cinco
programas de especializacion profesional y se modifican las condiciones generales para la
imparticion de los programas de especializacion profesional.

El Estatuto de Autonomia del Pais Vasco, en su articulo 16, atribuye la competencia propia
sobre la ensefanza en toda su extension, niveles y grados, modalidades y especialidades a la
Comunidad Autonoma del Pais Vasco, sin perjuicio del articulo 27 de la Constitucion y Leyes
Organicas que lo desarrollen, de las facultades que atribuye al Estado el articulo 149.1.30.2 de la
misma y de la alta inspeccidén necesaria para su cumplimiento y garantia.

La Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e integraciéon de la formacion profe-
sional, deroga la Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de las cualificaciones y de la formacion
profesional, que tenia por finalidad la ordenacion de un sistema integral de formacion profesio-
nal, cualificaciones y acreditacion, que respondia con eficacia y transparencia a las demandas
sociales y econdmicas a través de las distintas modalidades formativas. A dia de hoy, con la Ley
Organica 3/2022 se responde a las necesidades y a los modelos que la nueva economia requiere.

En el ambito laboral, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 12.2 del Estatuto de Autonomia,
corresponde a la Administracion General de la Comunidad Autdnoma del Pais Vasco la compe-
tencia de ejecucion de la legislacion del Estado, especialmente, en lo que aqui es mas relevante,
promoviendo la cualificacion de los trabajadores y las trabajadoras y su formacion integral.

Para mejorar la empleabilidad de las personas, tanto en el corto como en el largo plazo, se va
a requerir de nuevas estrategias y mecanismos. Por un lado, incrementando las horas dedicadas
a los procesos de adquisicion de competencias como uUnica forma de lograr el mayor grado de
especializacion que demandan ambitos cada vez mas complejos. Por otro lado, la demanda de
trabajadoras y trabajadores con una formacion y competencias que se ajusten al entorno com-
petitivo actual exige romper con esquemas anteriores y evolucionar desde un modelo formativo
orientado al «puesto de trabajo» hacia otro centrado en el «campo profesional». Un cambio de
paradigma que coloca a la persona en el centro promoviendo la adquisicion o consolidacion de
competencias profesionales y para la empleabilidad, que garanticen la polivalencia y funcionali-
dad necesarias.

El establecimiento de cualificaciones mas adecuadas a las necesidades reales del tejido pro-
ductivo debe permitir, por una parte, adecuar la formacion de las personas que estudian formacion
profesional a las necesidades cada vez mas especializadas de las empresas y, por otra, mejorar
la cualificacion de los trabajadores y las trabajadoras dotandoles de las competencias que deman-
dan los sectores productivos generadores de empleo.

La mejora de la formacion profesional, en términos de eficacia, exige una especializacion de la
oferta y una planificacion de la misma mas ajustada a las necesidades del mercado laboral, espe-
cialmente en aquellos sectores y puestos de trabajo emergentes, que generen mas empleo y que
sean estratégicos para el futuro de la economia del Pais Vasco.
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La formacion profesional se revela, en este contexto, como un elemento clave para facilitar las
herramientas que deben dar respuesta a las cualificaciones demandadas por los puestos de tra-
bajo presentes y futuros.

El hecho de que existan numerosas demandas provenientes de los sectores productivos rele-
vantes para la economia origina la necesidad de impulsar la elaboracion de unos programas de
formacién que den respuesta rapida tanto a la adecuacion y mejora de la empleabilidad de las
personas como a las demandas de mayor especializacion del tejido productivo y que puedan ser
certificados por la Administracion de la Comunidad Autbnoma del Pais Vasco. Estos programas,
certificados de esta forma, no daran lugar a un titulo o certificacion académica, certificacion pro-
fesional o certificacion parcial acumulable en tanto que las competencias no estén incluidas en el
Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales.

En el Decreto 32/2008, de 26 de febrero, por el que se establece la ordenaciéon general de la
Formacion Profesional del Sistema Educativo, modificado por el Decreto 14/2016, de 2 febrero,
se establecen los programas de especializacion profesional del Pais Vasco en el ambito de la
formacion profesional, asi como su reconocimiento y certificacion, que acredite su valor dentro del
marco normativo vigente.

Es por todo ello que en la Ley 4/2018, de 28 de junio, de Formacién profesional del Pais Vasco,
en el capitulo V, se establece el Marco Vasco de Cualificaciones y Especializaciones Profesiona-
les, con objeto de dar respuesta a nuestro mercado de trabajo a través del sistema general de
formacion profesional.

En él se incluiran las certificaciones y acreditaciones propias de los programas de especiali-
zacion profesional del Pais Vasco. La Ley de Aprendizaje a lo Largo de la Vida ya establece el
sistema de acreditacién de las actividades de aprendizaje a través de diferentes vias; en esta ley
se trata de complementar aquella regulacién con referencia a una de las actividades que se desea
promover de forma singular: los programas de especializacion en el ambito profesional, activida-
des que requieren de un reconocimiento y certificacion que reconozca su valor dentro del marco
normativo vigente.

Con este referente para su elaboracion, se han analizado las demandas de sectores productivos
estratégicos en nuestra economia y de esta forma se han definido los programas de especializa-
cion profesional que se incluyen en la presente Orden.

Esta Orden viene a completar el catalogo de programas de especializacion profesional publi-
cado mediante la Orden de 27 de julio de 2016, de la consejera de Educacion, Politica Linguistica
y Cultura por la que se establecen siete programas de especializacion profesional, asi como las
condiciones generales para su autorizacion e imparticion, la Orden de 23 de diciembre de 2016,
de la consejera de Educacion por la que se establecen cinco programas de especializacion profe-
sional, la Orden de 16 de octubre de 2018, de la consejera de Educacion por la que se establecen
cuatro programas de especializacion profesional, la Orden de 24 de junio de 2019, de la consejera
de Educacion por la que se establecen cinco programas de especializacion profesional, la Orden
de 15 de junio de 2020, de la consejera de Educacion, por la que se establecen tres programas
de especializacion profesional, la Orden de 15 de octubre de 2021, por la que se establecen cinco
programas de especializacion profesional, la Orden de 13 de enero de 2023, por la que se esta-
blecen tres programas de especializacion profesional, la Orden de 14 de febrero de 2023, por la
que se establecen tres programas de especializacion profesional, y la Orden de 15 de noviembre
de 2023, por la que se establecen dos programas de especializaciéon, incorporando cinco nuevos
programas de especializacion profesional.

2026/1052 (2/119)



BOLETIN OFICIAL DEL PAIS VASCO N.c 47
martes 10 de marzo de 2026

Por todo lo expuesto,

RESUELVO:

Articulo 1.— Objeto.
La presente Orden tiene por objeto:

1.— Modificar las condiciones generales para la imparticion de todos los programas de especiali-
zacion profesional contemplados en el articulo 12.ter del Decreto 32/2008, de 26 de febrero, por el
que se establece la ordenacion general de la Formacion Profesional del Sistema Educativo en el
Pais Vasco, modificado mediante el Decreto 14/2016, de 2 de febrero, de modificacién del Decreto
por el que se establece la ordenacion general de la Formacion Profesional del Sistema Educativo.

2.— Establecer la estructura de cinco programas de especializacion profesional que se incorpo-
ran en los anexos, de acuerdo con lo establecido en el articulo 12 ter del Decreto 32/2008, de 26
de febrero, modificado por el Decreto 14/2016, de 2 febrero, por el que se establece la ordenacion
general de la Formacion Profesional del Sistema Educativo del el Pais Vasco.

3.— Los programas de especializacion profesionales que se establecen son los siguientes:
Anexo |: Sistemas Avanzados de Moldeo y Simulacion.

Anexo II: Innovaciones Sociales y Tecnoldgicas para la Nueva Longevidad.

Anexo lll: Aprovechamiento de Recursos Madereros con Maquinaria Avanzada.

Anexo |V: Biotecnologia Aplicada a la Salud y Medical Devices.

Anexo V: Hospitalidad y Excelencia en Cocina Vasca.

Articulo 2.— Duracion.

Se modifica la duraciéon de los programas de especializacion profesional publicados hasta la
fecha, estableciendo, ademas de la duracién basica fijada como duraciéon en cada uno de los ane-
xos de cada Orden, una duracidon maxima para todos ellos de 1.800 horas.

Articulo 3.— Finalidad.

1.— Estos programas estan dirigidos a satisfacer las necesidades de especial cualificacion
demandadas por diversos sectores productivos estratégicos del Pais Vasco, especialmente en el
ambito industrial, de modo que se permita mejorar su competitividad.

2.— Asi mismo, estos programas permitiran mejorar la empleabilidad de las personas que estu-
dian formacion profesional, asi como de los titulados y las tituladas y de los y las profesionales
cualificados y cualificadas, posibilitando profundizar en los conocimientos y ampliar las competen-
cias profesionales requeridas por determinados sectores productivos.

Articulo 4.— Desarrollo.

1.— Estos programas se desarrollaran, prioritariamente, alternando la actividad entre el centro
de formacion profesional y las empresas. En la planificacion para la puesta en marcha de cada
programa de especializacion profesional se especificara el desarrollo del mismo tanto en los cen-
tros de formacion profesional como en la o las empresas, respetando en todo caso la definicion de
la estructura y las condiciones de imparticion de cada programa.
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2.— Entre el profesorado que actue en la imparticion del programa, el centro nombrara una coor-
dinadora o coordinador responsable de la coordinacion del proceso de evaluacion en el centro y
en las empresas.

Articulo 5.— Oferta y autorizacion.

1.— La Viceconsejeria de Formacion Profesional, podra planificar en los centros de formacion
profesional dependientes del departamento competente en materia de educacion, o autorizar en
centros privados o centros dependientes de otras administraciones que lo soliciten, la imparticion
de los programas de especializacion profesional, siempre que dicho centros tengan ya autorizado
y estén impartiendo alguno o algunos de los ciclos formativos asociados al programa, segun se
indica en el apartado d) del curriculo correspondiente.

2.— En el caso de programas de especializacion profesional incluidos como formacién com-
plementaria en programas de formacion profesional dual en régimen de alternancia de mas de
dos afnos de duracion, la autorizacion por parte de la Viceconsejeria de Formacion Profesional
de dichos programas llevara implicita la autorizacion del programa de especializacién profesional
incluido en los mismos.

3.— Tal como se indica en el parrafo 3 del articulo 12 ter del Decreto 32/2008, de 26 de febrero,
por el que se establece la ordenacion general de la Formacién Profesional del Sistema Educativo
en el Pais Vasco, modificado mediante el Decreto 14/2016, de 2 de febrero, de modificacién del
Decreto por el que se establece la ordenacion general de la Formaciéon Profesional del Sistema
Educativo, de manera excepcional y previa autorizacion de la Viceconsejeria de Formacién Profe-
sional, podran ofertarse estos programas de especializacion profesional a los titulados y tituladas
de formacion profesional, asi como a profesionales que sean propuestos para ello por las empre-
sas colaboradoras en la imparticion del programa y que cumplan los requisitos de experiencia y
formacion que se establezcan. Se cursaran en alternancia con la estancia formativa en las empre-
sas. La solicitud para esta modalidad de oferta debera estar debidamente motivada, justificando
las razones que justifican esta excepcionalidad.

4 — En cualquiera de los casos, ademas de los aspectos propios de la organizacion del pro-
grama, en la solicitud debera senalarse expresamente el profesorado del centro de formacion
profesional y los instructores de empresa que participen en el mismo, a los efectos de verificar el
cumplimiento de los requisitos de especialidad, formacion y experiencia. Esta informacion podra
ser sustituida por una declaracién suscrita por el directora o director del centro de formacion y la
representacion de la empresa de aportar personal con la cualificacion necesaria antes del inicio de
la actividad, lo cual debera ser verificado antes del inicio de la actividad a instancia de la persona
titular de la Direccion de Planificacion y Organizacion.

Articulo 6.— Formalizacion de los acuerdos entre los centros de formacion y las empresas.

1.— En relacion con los programas que se desarrollen en el marco de la formacion profesional
dual en régimen de alternancia para personas que cursan un ciclo formativo de formacion profe-
sional, su desarrollo se realizara de acuerdo con los términos establecidos en el Decreto 83/2015,
de 2 de junio, por el que se establece la Formacion Profesional Dual en Régimen de Alternancia
en la Comunidad Auténoma del Pais Vasco.

2.— En relacion con la modalidad prevista para titulados vy tituladas de formacion profesional
o profesionales propuestos por empresas que se indica en el parrafo 3 del articulo 5 de la pre-
sente Orden, en el caso de que se desarrolle en alternancia con la actividad en la empresa, el
acuerdo con cada empresa colaboradora para el desarrollo de los programas se plasmara en un
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convenio entre el centro de formacion profesional y la empresa participante, con las caracteristi-
cas y competencias que se indican en el articulo 7 del citado Decreto 83/2015, de 2 de junio. En
este supuesto, con caracter general, dada la especial naturaleza de estos programas propuestos
desde el tejido productivo, la suma de horas dedicadas a la imparticién en el centro de formacién
no podra suponer mas del 40 % de la duracion total establecida para el programa.

3.— Los aspectos relativos a las obligaciones asumidas con respecto a la financiacion y con-
tratacion de seguros u otros deberan reflejarse expresamente en el convenio suscrito de acuerdo
con lo establecido en este articulo.

4 — En dicho documento se indicara expresamente la identidad del coordinador o coordinadora
indicado en el articulo 4.2 de la presente Orden.

Articulo 7.— Requisitos y obligaciones de las empresas participantes.

1.— Las empresas participantes en cualquiera de las modalidades estaran sujetas a los requi-
sitos y obligaciones recogidas en el Decreto 83/2015, de 2 de junio, por el que se establece la
Formaciéon Profesional Dual en Régimen de Alternancia en la Comunidad Autbnoma del Pais
Vasco. En particular, para las modalidades indicadas en el parrafo 3 del articulo 5 de la presente
Orden, deberan contar con centros de trabajo ubicados en la Comunidad Autéonoma del Pais
Vasco.

2.— Las empresas participantes deberan facilitar a cada persona participante en el programa
una formacion tedrica y practica, suficiente y adecuada, en materia preventiva en el momento de
su incorporacion, en los términos sefalados en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion
de Riesgos Laborales, y en sus normas de desarrollo, en cuanto les sean de aplicacion.

Articulo 8.— Requisitos del profesorado impartidor.

Los requisitos exigibles al profesorado e instructores e instructoras seran los sefialados en cada
uno de los programas de especializacion profesional.

Excepcionalmente, en aquellos programas de especializacion para cuya imparticion sea nece-
sario algun tipo de habilitacion o formacién acreditada por parte de administraciones distintas de
la educativa, la posesion de dicha acreditacion sera requisito imprescindible para el profesorado
impartidor.

Articulo 9.— Condicion del alumnado durante su estancia en la empresa y financiacion de los
costes.

a) Alumnado que cursa el programa de especializacion como formacion complementaria mien-
tras esta matriculado un ciclo de formacién profesional dual del Sistema Educativo y tenga la
condicion de becaria o becario. En este caso la empresa abonara los costes correspondientes a
la beca y de Seguridad Social que le correspondan como entidad becante, asi como el coste de
la formacién en la empresa.

b) Alumnado titulado que cursa el programa de especializacion en formato dual con la condicion
de becaria o becario. En este caso la empresa abonara los costes correspondientes a la beca y de
Seguridad Social que le correspondan como entidad becante, asi como el coste de la formacion
en la empresa.

c) Alumnado que cursa el programa de especializacion en formato dual sin la condicion de
becaria o becario. En este caso la Viceconsejeria de Formacion profesional abonara los costes
correspondientes a la Seguridad Social.
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d) Profesionales de la empresa colaboradora. Tendran una relacion laboral con la empresa y el
coste de su formacion correra a cargo de la misma.

Articulo 10.— Seguros de los programas.

1.— En el caso de los programas financiados mediante becas, deberan cumplirse las obligacio-
nes sefaladas en el Real Decreto 1493/2011, de 24 de octubre, por el que se regulan los términos
y las condiciones de inclusion en el Régimen General de la Seguridad Social de las personas
que participen en programas de formacion, en desarrollo de lo previsto en la disposicion adicional
tercera de la Ley 27/2011, de 1 de agosto, sobre actualizacion, adecuacion y modernizacion del
sistema de la Seguridad Social.

2.— Asimismo, en el supuesto de la oferta excepcional contemplada en el parrafo 3 del articulo 5
de la presente Orden, el Centro de Formacion profesional debera disponer de una poéliza de acci-
dentes que garantice las coberturas de fallecimiento, incapacidades, asi como la asistencia
sanitaria por dicho riesgo y una pdliza de responsabilidad civil que otorgue cobertura a la actividad
desarrollada por el alumnado en el marco del programa.

Articulo 11.— Programaciones.

1.— El centro autorizado para la imparticion de cada programa de especializacion profesional
debera elaborar una programaciéon para el desarrollo del mismo, respetando en todo caso la
definicion de la estructura y las condiciones de imparticion de cada programa. En dicha progra-
macion deberan de establecerse, en relacion con las competencias a adquirir, el desarrollo de los
contenidos de los ambitos de formacion. Asimismo, en el desarrollo de los contenidos deberan
manifestarse las actividades de aprendizaje claves a realizar, especificando aquellas que se desa-
rrollaran en el centro de formacion profesional y aquellas que se desarrollaran en el contexto de
la empresa.

2.— En la programacion debera indicarse, ademas del profesorado que interviene en la forma-
cion por parte del centro, el personal que asume responsabilidades de formacion, como instructor
o instructora, por parte de la empresa. En dicha programacion se estableceran también los aspec-
tos de coordinacion entre la persona que desarrolle la funciéon de coordinador por parte del centro
y el instructor o instructora que designe la empresa.

Articulo 12.— Proceso de Evaluacion y certificacion.

1.— En la programacion del programa debera de establecerse el proceso de evaluacion de los
resultados de aprendizaje que logre el alumnado.

2.— Debera de informarse al alumnado al inicio del programa de las caracteristicas del proceso
de evaluacion, asi como de los criterios para la calificacion.

3.— Como minimo, en dos momentos intercalados proporcionalmente en el calendario del pro-
grama, deberan de realizarse sesiones de evaluacion de seguimiento del progreso de cada alumno
o alumna en el programa. El alumnado sera informado documentalmente de posibles resultados
parciales que haya logrado, la evolucion de sus aprendizajes y, en su caso, las actividades de
refuerzo necesarias, que seran planificadas en el marco de la programacion.

4 — La valoracion de cada uno de los ambitos en particular y del programa en su conjunto,
corresponde al profesorado que intervenga en su imparticion. En aquellos ambitos que se desa-
rrollan parcialmente o en su totalidad en el contexto de la empresa, tendran asignado un profesor
o profesora del centro que compartira con el instructor o la instructora o, en su caso, recogera
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en contacto con el mismo o la misma la valoraciéon de la evolucién alcanzada por cada persona
participante en el programa.

5.— La valoracion realizada del aprendizaje de las personas participantes en el programa debera
recogerse en una sesion de evaluacion especifica al final del mismo y documentarse en un acta,
con la firma de profesorado interviniente en el proceso. Una copia de esta acta debera ser remi-
tida por la directora o director del centro a la Viceconsejeria de Formacién Profesional, para que
proceda a expedir las certificaciones correspondientes.

6.— La formacion relativa a los programas de especializacion profesional del Pais Vasco no
dara lugar a un titulo o certificacion académica, certificacion profesional o certificacion parcial
acumulable en tanto que las competencias no estén incluidas en el Catalogo Nacional de Cuali-
ficaciones Profesionales. La Viceconsejeria de Formacion Profesional expedira una certificacion
del programa a aquellas personas que sean evaluadas positivamente en el mismo, de acuerdo
con lo sefialado en el articulo 12 ter del Decreto 32/2008, de 26 de febrero, por el que se esta-
blece la ordenacion general de la Formacion Profesional del Sistema Educativo en el Pais Vasco,
modificado mediante el Decreto 14/2016, de 2 de febrero, de modificacion del Decreto por el que
se establece la ordenacion general de la Formacion Profesional del Sistema Educativo.

DISPOSICION ADICIONAL UNICA.— Las lenguas en la oferta de los programas.

La Viceconsejeria de Formacion Profesional impulsara que los programas de especializacion
profesional se puedan cursar tanto en las dos lenguas oficiales de la Comunidad Auténoma del
Pais Vasco como en otras lenguas extranjeras, o en modelo mixto entre ellas, adaptando su oferta
de manera progresiva.

DISPOSICION FINAL UNICA.— Entrada en vigor.

La presente Orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicaciéon en el Boletin Oficial del
Pais Vasco.

En Vitoria-Gasteiz, a 2 de febrero de 2026.

La consejera de Educacion,
MARIA BEGONA PEDROSA LOBATO.
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ANEXO Il

PROGRAMA DE ESPECIALIZACION EN INNOVACIONES SOCIALES Y TECNOLOGICAS
PARA LA NUEVA LONGEVIDAD

A) DATOS DE IDENTIFICACION.

Denominacién: Innovaciones Sociales y Tecnoldgicas para la Nueva Longevidad.
Caodigo: EP039.
Duracion:

Duracion Basica: 900 horas.

Duracion Maxima: 1.800 horas.

B) PERFIL PROFESIONAL.

Competencia general:

Asesorar a profesionales de la gerontologia en el disefio, implantaciéon y evaluacion de innovacio-
nes sociales y tecnoldgicas para un envejecimiento saludable, activo y de vida plena, asegurando
la participacion de las personas mayores y su entorno social en las fases de los proyectos de
innovacioén, cumpliendo con los principios de inclusion, disefio y equidad para todas las personas
y garantizando los derechos y la dignidad de las personas mayores y el cumplimiento de principios
éticos y la legislacién vigente.

Campo profesional:

Las personas que obtienen este titulo ejercen su actividad en el sector de cuidados de atencion
de forma integral a personas mayores, en el subsector geroasistencial, en empresas de asistencia
domiciliaria, centros residenciales, centros asistenciales y centros de dia, entre otros. Su actividad
esta comprendida en las areas de atencion de cuidados, servicios generales y otros servicios o
prestaciones ofrecidos a las personas mayores para la promocion y mantenimiento de una vida
saludable, activa y de vida plena.

Las ocupaciones y puestos de trabajo mas relevantes son los siguientes:

— Agente de envejecimiento para la nueva longevidad.

— Técnica o técnico de soporte de tecnologias de la informacion (T1) para personas mayores.
— Coordinadora o coordinador de desarrollo de proyectos innovadores para la nueva longevidad.
— Técnica o técnico del area de innovacién para para la nueva longevidad.

— Consultora o consultor en gestion de la innovacion para la nueva longevidad.

— Formadora o formador en gestion de la innovacion para la nueva longevidad.
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COMPETENCIAS PROFESIONALES Y PARA LA EMPLEABILIDAD PARA SU INTERVEN-
CION PROFESIONAL.

a) Colaborar con las personas mayores en el disefio e implementacién de un proyecto de vida
plena, planificando objetivos y ajustandose a necesidades cambiantes.

b) Disefiar actividades para la nueva longevidad, adaptandose a diferentes niveles de habilidad
y preferencia.

c) Aportar y orientar a la organizacion hacia la innovaciéon (social, tecnolégica y organizativa)
a través de la transformacion digital y la aplicacion de las tecnologias en diferentes campos y
contextos.

d) Proporcionar soporte técnico a empresas de asistencia domiciliaria, centros residenciales,
centros asistenciales y centros de dia, entre otros, seleccionando y configurando hardware y soft-
ware adecuado.

e) ldentificar, configurar y programar entornos inteligentes, personalizando la automatizacion a
las necesidades de la persona mayor.

f) Disenar, implementar y evaluar proyectos de innovacion social, organizacional y tecnolo-
gica para la nueva longevidad, aplicando principios de inclusividad, accesibilidad universal y de
«diseno para todas las personas».

g) Transferir resultados de los proyectos de innovaciones sociales y tecnoldgicas, facilitando la
mentoria y el acompafiamiento a profesionales del area de la gerontologia.

h) Promover el sentido de empoderamiento y pertenencia a la comunidad de las personas
mayores, garantizando su participacion en el disefo de actividades y proyectos de innovacion.

i) Comunicar conceptos técnicos de manera clara y comprensible, empatizando con la persona
mayor.

j) Comunicarse eficazmente, respetando la autonomia y competencia de las distintas personas
que intervienen en el ambito de su trabajo.

k) Resolver situaciones, problemas o contingencias con iniciativa y autonomia en el ambito de
su competencia, con creatividad, innovacion y espiritu de mejora en el trabajo personal y en el de
las personas integrantes del equipo.

I) Adaptarse a las nuevas situaciones laborales, manteniendo actualizados los conocimientos
cientificos, técnicos y tecnolégicos relativos a su entorno profesional, gestionando su formacion
y los recursos existentes en el aprendizaje a lo largo de la vida y utilizando las tecnologias de la
informacion y la comunicacion.

m) Organizar y coordinar equipos de trabajo con responsabilidad, supervisando su desarrollo,
manteniendo relaciones fluidas y asumiendo el liderazgo y aportando soluciones a los conflictos
grupales que se presenten.

n) Cumplir con las obligaciones derivadas de su actividad profesional, aplicando principios éti-
cos y de confidencialidad.
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C) FORMACION.

Ambitos de aprendizaje Asignacion horaria basica
1. La nueva longevidad. 60 horas
2. Envejecimiento activo, saludable y de vida plena. 120 horas
3. Nuevos modelos de atencion y cuidados. 220 horas
4. Tecnologias disruptivas y humanistas en la nueva longevidad. 220 horas
5. Proyectos de innovacion para la nueva longevidad. 280 horas
900 horas

RESULTADOS DE APRENDIZAJE DEL PROGRAMA.

RESPONSABILIDAD Y AUTONOMIA EN LA ACTIVIDAD PROFESIONAL (transversales al
programa).

Esta persona asume la responsabilidad de asesorar a profesionales del area de la gerontologia
en el disefo, implantacion y evaluacion de proyectos de innovaciones sociales y tecnoldgicas para
un envejecimiento saludable, activo y de vida plena.

Asociados al ambito 1: LA NUEVA LONGEVIDAD.
DESTREZAS Y HABILIDADES A ADQUIRIR.

1.— Identificar los desafios y oportunidades asociados al envejecimiento de la poblacién, anali-
zando las tendencias demograficas actuales.

Criterios de valoracion:

a) Se han analizado las tendencias demograficas actuales.
b) Se ha analizado el impacto futuro de las tendencias demograficas actuales.
c) Se han identificado desafios y oportunidades asociadas al envejecimiento de la sociedad.

Conocimientos:

— Tendencias demograficas actuales. Piramide demografica.

— Impacto de las tendencias demograficas actuales: aumento de esperanza de vida, tasas de
natalidad, baby boomers en edad de jubilacion, envejecimiento de la poblacion rural, entre otras.

— Desafios y oportunidades asociadas al envejecimiento de la sociedad: aumento de servicios
de atencion médica y atencion a largo plazo, tecnologia de asistencia, turismo, participacion eco-
noémica continua, promocion de un envejecimiento activo y saludable, inclusion social, entre otras.

— Silver Economy. Nichos de Especializacion. Productos y servicios destinados a satisfacer las
necesidades de las personas mayores.

2.— ldentificar los cambios significativos que ocurren en la vejez analizando los factores biologi-
Cos, sociales y culturales asociados al envejecimiento.

Criterios de valoracion:

a) Se han identificado y caracterizado las etapas de la vida.
b) Se han identificado los factores que influyen en el desarrollo y transicion de las etapas de la
vida.
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c) Se han descrito las caracteristicas fisicas y cognitivas asociadas a la vejez.

d) Se han descrito los cambios emocionales, sociales y culturales que ocurren en el
envejecimiento.

e) Se han identificado las transiciones y cambios significativos que ocurren en la vejez.

Conocimientos:

— Definicion y caracteristicas de las etapas de la vida.

— Factores que influyen en el desarrollo y transicion de las diferentes etapas, factores fisicos,
emocionales, sociales, educativos, etc.

— Cambios fisicos, cognitivos, emocionales, sociales y culturales e impacto en la salud mental:
adaptacion a pérdidas, reduccion de redes sociales, estereotipos y discriminacion, soledad...

— Transiciones y cambios que ocurren en la nueva longevidad: jubilacion, necesidades sociosa-
nitarias, cambios en las relaciones personales, ajustes psicoldgicos y emocionales, participacion
social y actividades, entre otros.

3.— Describir el concepto de nueva longevidad, reconociendo el potencial de las personas
mayores para seguir viviendo vidas significativas, productivas y satisfactorias.

Criterios de valoracion:

a) Se ha caracterizado la vision tradicional del envejecimiento.

b) Se ha analizado el edadismo como forma de discriminacion social por razén de edad y su
impacto en las personas que lo sufren.

c) Se han identificado las diferencias entre edad cronoldgica, biolégica y subjetiva.

d) Se ha caracterizado el término nueva longevidad.

Conocimientos:

— El envejecimiento como un periodo de declive y dependencia. Perspectiva estatica y negativa
que no tiene en cuenta la diversidad y complejidad de las experiencias individuales de envejecer.

— Estereotipos y discriminacion por edad, como falta de capacidad, dependencia. Concepto de
edadismo, manifestaciones e impacto social. Politicas y medidas contra el edadismo. Infantiliza-
cion de las personas mayores.

— Edad cronoldgica, edad bioldgica y edad subijetiva.

— La nueva longevidad desde una perspectiva positiva, inclusiva y equitativa. Participaciéon y
bienestar de la persona. Disefio y desarrollo de un proyecto de vida plena. Autonomia y empode-
ramiento. Nuevas oportunidades y desafios.

Asociados al ambito 2: ENVEJECIMIENTO ACTIVO, SALUDABLE Y DE VIDA PLENA.
DESTREZAS Y HABILIDADES A ADQUIRIR.

1.— Identificar los factores que influyen en el envejecimiento activo, saludable y de vida plena,
analizando el impacto en la calidad de vida.

Criterios de valoracion:

a) Se han descrito los conceptos de envejecimiento activo y envejecimiento saludable.

b) Se han identificado los componentes clave del envejecimiento activo y saludable.

c) Se ha relacionado el envejecimiento activo y saludable con la salud fisica, mental, social y
espiritual.
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d) Se ha analizado el impacto de un estilo de vida saludable en la calidad de vida de las perso-
nas mayores.
e) Se ha analizado el impacto de una vida plena en el bienestar de las personas.

Conocimientos:

— Descripcion conceptual del envejecimiento activo y sus componentes clave: fisico, mental,
social y espiritual. Relacion de estos aspectos con la calidad de vida de las personas mayores.

— Factores que influyen en el envejecimiento activo. Influencia de la genética, estilo de vida y
entorno. El papel de la actividad fisica. Impacto de una nutricion adecuada en la energia y vitali-
dad. Conexion entre el bienestar emocional y un estilo de vida saludable.

— Modelos y teorias del envejecimiento activo. Revision de modelos tedricos que sustentan el
envejecimiento activo. Teorias sobre el papel de la autonomia y participacion social. Aplicacion
practica de estos modelos a la vida cotidiana.

— Beneficios de un estilo de vida saludable en la vejez. Actividad fisica y alimentacion. La impor-
tancia del ejercicio regular y los beneficios para la prevencion de enfermedades crénicas.

— Beneficios de un estilo de vida plena.

2.— Disefar un proyecto de vida plena personalizado con personas mayores, planificando obje-
tivos a corto, medio y largo plazo.

Criterios de valoracion:

a) Se han realizado diagnésticos de valoracion de las personas.

b) Se han identificado los beneficios de disenar un proyecto de vida plena.

c) Se ha ofrecido orientacion y apoyo para el autoconocimiento.

d) Se ha colaborado en la identificaciéon de metas a corto, medio y largo plazo.

e) Se han seleccionado las acciones mas adecuadas a la situacion personal.

f) Se ha desarrollado de manera conjunta un plan de accién a corto, medio y largo plazo.

Conocimientos:

— Escalas de valoraciéon: Katz, Barthel, Downton y Brodie, escala de Cruz Roja, entre otras.
Interpretacion de tablas de valoracion. Evaluacion de diferentes aspectos de la salud y el bienestar,
identificacion de riesgos y necesidades especificas y clasificacion del grado de riesgo individual.

— Proyecto de vida plena como recurso para orientar, fortalecer y enriquecer la experiencia de
vivir. Beneficios: sentido de propdsito y significado, mejora de la salud y el bienestar, fomento de
la autonomia y la independencia, desarrollo de relaciones sociales y apoyo, estimulacién cognitiva
y mental y adaptacién a transiciones de la vida.

— Autoconocimiento: valores, fortalezas, habilidades, intereses y pasiones.

— Identificacion de metas relacionadas con las necesidades sociosanitarias.

— Plan de accion: identificacion de pasos necesarios para lograr cada meta y establecimiento
de plazos realistas.

3.— Poner en marcha un proyecto de vida plena personalizado en colaboracién con las perso-
nas mayores y ajustandose a las circunstancias cambiantes.

Criterios de valoracion:

a) Se ha proporcionado mentoria y orientacion continua.
b) Se ha conectado a las personas mayores con una red de apoyo.
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c) Se ha reforzado la autoestima y la motivacion.
d) Se ha revisado peridédicamente el proyecto de vida.
e) Se han ajustado los objetivos y las estrategias en funcion de las circunstancias cambiantes.

Conocimientos:

— Mentoria y orientacidon continua. Sesiones individuales de asesoramiento y seguimiento
regular.

— Conexion entre personas mayores y familiares, amigos y amigas, grupos comunitarios, profe-
sionales de la salud, entre otros.

— Red de apoyo emocional, asesoramiento practico y recursos adicionales.

— Habilidades de afrontamiento y resiliencia. Refuerzo de la autoestima y la motivacion y cele-
bracion de logros.

— Revision y ajuste del proyecto de vida.

Asociados al ambito 3: NUEVOS MODELOS DE ATENCION Y CUIDADOS.
DESTREZAS Y HABILIDADES A ADQUIRIR.

1.— Identificar modelos de atencion y cuidados centrados en las personas mayores, analizando
la eficacia y aplicabilidad en el contexto de la nueva longevidad.

Criterios de valoracion:

a) Se han identificado modelos de atencion y cuidados centrados en las personas mayores.

b) Se han caracterizado los principios y fundamentos de cada modelo de atencion y cuidados.

c) Se ha analizado la eficacia y aplicabilidad de estos modelos en el contexto de la nueva
longevidad.

Conocimientos:

— Modelo de Atenciéon Centrada en la Persona (ACP) promoviendo su autonomia, dignidad y
calidad de vida. Planes de cuidados individualizados.

— Modelo de atencion integral incluyendo aspectos fisicos, emocionales, sociales y espirituales
para el bienestar. Atencion holistica.

— Modelo de Atencion Basada en la Comunidad. Permanencia en diversos alojamientos y par-
ticipacidon en actividades sociales y recreativas en la comunidad. Fortalecimiento de redes de
apoyo y recursos comunitarios.

— Modelo de atencion centrada en la familia. Colaboracion con los familiares en la toma de
decisiones y en la planificacion del cuidado reconociendo su experiencia y conocimiento sobre las
preferencias y necesidades de la persona mayor.

— Modelo de atencion centrada en la prevencion. Educacion y deteccion temprana de necesi-
dades sociosanitarias, promocion de estilos de vida saludables y participacion en actividades de
prevencion y promocion de la salud integral.

2.— ldentificar modelos de arquitectura que garanticen un disefo inclusivo.
Criterios de valoracion:

a) Se han identificado los entornos arquitecténicos que favorecen el bienestar de las personas.
b) Se han identificado conceptos clave de bienestar propuestos por el International Well Buil-
ding Institute.
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c) Se han descrito los principios de la arquitectura basados en el Modelo de Atencién Integral y
Centrada de la Persona.

d) Se han identificado los criterios que se deben tener en cuenta a la hora de disefar una
vivienda amigable.

e) Se han reconocido los principios y caracteristicas del disefio inclusivo.

Conocimientos:

— International Well Building. Siete conceptos: aire, agua, alimentacion, luz, estado fisico, como-
didad y mente.

— Modelo de Atencion Integral y Centrada en la Persona: autonomia, individualidad, indepen-
dencia, integralidad, participacion, inclusion social y continuidad de atencion.

— Alojamientos y espacios amigables: caracteristicas, disefio holistico, materiales bio-saluda-
bles y con las adaptaciones técnicas necesarias a nivel fisico y cognitivo.

— Entornos inclusivos: eliminacién de barreras arquitecténicas, sefalizacion clara y compren-
sible, mobiliario y equipamiento ergonémico, espacios de descanso y socializacién, acceso a
servicios y recursos, entre otros.

3.— ldentificar nuevos modelos y espacios para la convivencia, analizando las tendencias e
innovaciones del mercado.

Criterios de valoracion:

a) Se han identificado y caracterizado nuevos modelos de convivencia.

b) Se han analizado las ventajas de los nuevos modelos.

c) Se han identificado nuevos modelos de convivencia a nivel residencial.

d) Se han identificado estrategias y principios asociados a la desinstitucionalizacion de los cen-
tros residenciales.

Conocimientos:

— Viviendas intergeneracionales, comunidades de vida asistida, cohousing, coliving, viviendas
colaborativas...

— Beneficios y oportunidades: intercambio de conocimientos, apoyo, reducciéon de la soledad y
el envejecimiento activo, vivienda asequible para personas de todas las edades.

— Nuevos modelos de convivencia a nivel residencial: centros de atencion a largo plazo, comu-
nidades de vivienda asistida, comunidades de vida activa, entre otros.

— Modelo mixto de vivienda. Hibridacion entre los servicios comunes de una residencia, las
ventajas de una vivienda propia y la aportacion de cuidados adicionales, segun las necesidades.

— Desinstitucionalizacion de los centros residenciales: participacion en decisiones y planifica-
cion, entornos mas pequenos y hogarefios, atencién personalizada, promocion de la autonomia y
la autodeterminacion, integracion en la comunidad, entre otros.

4 — ldentificar buenas practicas institucionales y comunitarias que promuevan entornos y activi-
dades amigables e inclusivas.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado y descrito las politicas institucionales a nivel mundial y local que promue-
ven entornos amigables e inclusivos.

b) Se han identificado los objetivos principales de las politicas promovidas por el Gobierno
Vasco y sus areas de intervencion.
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c) Se han identificado programas de participacion comunitaria que fomentan la inclusion.
d) Se han reconocido las infraestructuras que cumplen con principios de disefio universal.
e) Se han identificado actividades de intercambio y aprendizaje intergeneracional.

Conocimientos:

— Politicas institucionales para promover entornos amigables e inclusivos: Objetivos de Desa-
rrollo Sostenible, Age-friendly cities, ciudades amigables, Euskadi Lagunkoia...

— Estrategia vasca con las personas mayores. Euskadiko Adinekoen Batzordea, Helduak
Zabaltzen, Agenda Nagusi, Euskadi Lagunkoia, Altxor, Bizitza Betea (BIBE), betiON, entre otros.

— Las personas mayores como agentes activos en la promocion de nuestros pueblos y ciudades
en espacios mas amigables: participacion en actividades educativas, recreativas y sociales: uni-
versidad para adultos, comités de participacion ciudadana, voluntariado, talleres de TICs...

— Viviendas, parques, polideportivos y otras infraestructuras accesibles y usables.

— Programas de intercambio y aprendizaje intergeneracional: idiomas, mentoring y coaching,
alimentacion, vivencias personales, internacionalizacion, entre otros.

— Areas de intervencion: transporte, vivienda, participacion/tejido social, respeto/inclusion,
participacion ciudadana/empleo, comunicacion e informacion, servicios sociales y de sociedad,
espacios al aire libre/edificios.

5.— Disenar actividades que fomenten un envejecimiento activo, saludable y de vida plena con
la colaboracién de personas mayores, asegurando el principio de disefio universal.

Criterios de valoracion:

a) Se han seleccionado actividades que fomentan la salud fisica.

b) Se han seleccionado actividades que estimulan el desarrollo y mantenimiento de capacida-
des cognitivas.

c) Se han seleccionado actividades que fortalecen las relaciones sociales y previenen la sole-
dad no deseada.

d) Se han seleccionado propuestas para el empoderamiento de las personas mayores.

e) Se han seleccionado propuestas que permiten mantener un estilo de vida participativo.

f) Se ha garantizado la participacion plena y significativa de todas las personas mayores en la
sociedad.

g) Se ha garantizado el principio de disefo universal.

Conocimientos:

— Bienestar integral para el mantenimiento de la autonomia y la calidad de vida.

— Estimulacion del desarrollo y mantenimiento de capacidades cognitivas.

— Fortalecimiento de las relaciones sociales y prevencion de la soledad no deseada.

— Empoderamiento de las personas mayores para el desarrollo personal y la autorrealizaciéon
poniendo en valor su proyecto de vida.

— Estilo de vida participativo y activo.

— Aspectos de inclusion independientemente del origen étnico, género, orientacion sexual,
capacidad funcional o situaciéon socioecondmica.

— Participacion en los servicios, espacios y actividades de manera equitativa y sin discriminacién.

— Equidad. Desigualdades sociales y econdmicas. Grupos marginados o vulnerables.
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Asociadas al ambito 4: TECNOLOGIAS DISRUPTIVAS Y HUMANISTAS EN LA NUEVA
LONGEVIDAD.

DESTREZAS Y HABILIDADES A ADQUIRIR.

1.— Configurar tecnologias de comunicacion y entretenimiento para las personas mayores,
ajustando los dispositivos a las preferencias y necesidades de la persona usuaria.

Criterios de valoracion:

a) Se han identificado tecnologias de comunicacion y entretenimiento.

b) Se han analizado casos de uso y experiencias reales.

c) Se han reconocido los beneficios de las tecnologias de comunicacion y entretenimiento.
d) Se han configurado las preferencias y necesidades de la persona usuaria.

e) Se ha verificado el uso correcto por parte de la persona usuaria.

Conocimientos:

— Ayudas para la comunicacion: teléfonos moviles adaptados, amplificadores de sonido, dispo-
sitivos de videollamada.

— Productos para el entretenimiento: lectores de libros electrénicos, juegos de mesa adaptados,
dispositivos de entretenimiento digital.

— Beneficios de las tecnologias para la comunicacion y el entretenimiento.

— Preferencias y necesidades de la persona usuaria.

2.— Configurar tecnologias sociosanitarias para las personas mayores, ajustando los dispositi-
vos a las preferencias y necesidades de la persona usuaria.

Criterios de valoracion:

a) Se han identificado tecnologias sociosanitarias.

b) Se han analizado casos de uso y experiencias reales.

c) Se han reconocido los beneficios de las tecnologias sociosanitarias.

d) Se han configurado las preferencias y necesidades de la persona usuaria.
e) Se ha verificado el uso correcto por parte de la persona usuaria.

Conocimientos:

— Productos de movilidad, transferencias manuales, gruas y arneses, entre otros.

— Productos para la vida diaria: en la cocina, ayudas para vestirse, dispositivos para el cuidado
personal, bafo, salud e higiene, entre otros.

— Aplicaciones moviles y dispositivos para monitoreo de la salud. Smartwatches, pulseras de
actividad y dispositivos portatiles de monitoreo de la salud. Tecnologia wearable.

— Dispositivos portatiles y sensores inteligentes. Alertas tempranas en caso de emergencia e
intervencion preventiva.

— Plataformas en linea. Programas de entrenamiento fisico, sesiones de terapia en linea, comu-
nidades de apoyo para personas con condiciones de salud especificas, entre otros.

— Pruebas de telemedicina y consultas virtuales para acceder a la atencion médica de forma
conveniente y segura.

— Beneficios de la tecnologia sociosanitaria: salvan vidas, mejoran la salud y contribuyen a una
sanidad sostenible.

— Preferencias y necesidades de la persona usuaria.
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3.— Proponer mejoras para la seguridad y el confort en el alojamiento, configurando y progra-
mando dispositivos y sistemas domaticos.

Criterios de valoracion:

a) Se han identificado los principios de automatizacion y control inteligente del alojamiento.

b) Se han reconocido dispositivos y sistemas dométicos para personas mayores.

c) Se han identificado casos de uso en confort y eficiencia energética.

d) Se ha colaborado en el disefio de un sistema domoético adaptado a las necesidades y prefe-
rencias de las personas usuarias.

e) Se han configurado y programado dispositivos domoticos para mejorar la seguridad y el con-
fort en un alojamiento.

f) Se han configurado las preferencias y necesidades de la persona usuaria.

Conocimientos:

— loT. Red de dispositivos fisicos conectados entre si y a Internet, permitiéndoles recopilar y
compartir datos.

— Sistemas de seguridad: camaras de vigilancia, sensores de movimiento y alarmas de intrusion.

— Dispositivos de confort: termostatos inteligentes, iluminacion automatizada y persianas
motorizadas.

— Asistentes de voz y control por voz: altavoces inteligentes, sistemas de reconocimiento de voz
para controlar dispositivos.

— Casos de uso. Demostraciones de dispositivos y sistemas dométicos en funcionamiento y
testimonio de personas usuarias.

4 — Configurar tecnologias de robética social y asistencial para las personas mayores, ajus-
tando los dispositivos a las preferencias y necesidades de la persona usuaria.

Criterios de valoracion:

a) Se han identificado tecnologias de robotica social y asistencial.

b) Se han analizado casos de uso y experiencias reales.

c) Se han reconocido los beneficios de las tecnologias de robdtica social y asistencial.
d) Se han configurado las preferencias y necesidades de la persona usuaria.

e) Se ha verificado el uso correcto por parte de la persona usuaria.

Conocimientos:

— Tipos de robots sociales y asistenciales: robots de compainiia, asistenciales, de telepresencia
y terapéuticos.

— Papel de los robots en el cuidado y la asistencia a personas mayores. Beneficios. Impacto
en las relaciones interpersonales y la calidad de vida de las personas mayores y las personas
cuidadoras.

— Casos de uso y experiencias reales de personas usuarias y personas cuidadoras.

5.— Configurar tecnologias de realidad virtual y realidad aumentada para las personas mayores,
ajustando los dispositivos a las preferencias y necesidades de la persona usuaria.

Criterios de valoracion:

a) Se han caracterizado la realidad virtual (RV) y la realidad aumentada (RA).
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b) Se han identificado las aplicaciones practicas de RV y RA.

c) Se han identificado los beneficios y oportunidades para la salud mental y el bienestar
emocional.

d) Se ha participado en demostraciones practicas.

e) Se han configurado las preferencias y ajustes personales.

Conocimientos:

— Conceptos basicos de realidad virtual (RV) y realidad aumentada (RA).

— Aplicaciones de RV y RA en la estimulacion cognitiva: entornos virtuales para la rehabilitacion
cognitiva, juegos y actividades interactivas, terapias de exposicion virtual.

— Beneficios y oportunidades para la salud mental y el bienestar emocional: mejora de las
funciones cognitivas, reduccion del estrés y la ansiedad y promocion del bienestar emocional,
fomento de la socializacion y la interaccion.

— Casos de uso y experiencias reales de personas usuarias y personas cuidadoras.

6.— Configurar tecnologias de rehabilitacion para las personas mayores, ajustando los disposi-
tivos a las indicaciones del personal rehabilitador.

Criterios de valoracion:

a) Se han identificado tecnologias de rehabilitacion.

b) Se han analizado casos de uso y experiencias reales.

c) Se han reconocido los beneficios de las tecnologias de rehabilitacion.

d) Se ha configurado la tecnologia cumpliendo con las instrucciones del personal rehabilitador.

Conocimientos:

— Cicloergémetros, aparatos de bipedestacion y equilibrio. Entrenamiento de marcha. Tecno-
logia robdtica: extremidad superior, extremidad inferior. Software de rehabilitacién. Estimulacion
sensorial y multisensorial. Salas snoezelen. Dispositivos portatiles de estimulacion basal

— Beneficios de la estimulacion sensorial y multisensorial en la mejora de la calidad de vida y el
bienestar emocional de las personas mayores en procesos de rehabilitacion.

7.— Configurar tecnologias de Inteligencia Artificial (IA) para las personas mayores, ajustando
los dispositivos a las preferencias y necesidades de la persona usuaria.

Criterios de valoracion:

a) Se han identificado las tecnologias de inteligencia artificial para mejorar la vida de las perso-
nas mayores.

b) Se han analizado casos de uso y experiencias reales.

c) Se han reconocido los beneficios del uso de IA.

d) Se han establecido rutinas y recordatorios.

e) Se ha verificado la correcta configuracion de la tecnologia IA.

Conocimientos:

— Asistencia virtual impulsada por IA (Siri, Alexa o Google Assistant, entre otros). Monitoreo de
la salud y deteccidon de caidas con envio de alertas. Roboética social impulsada por IA para acom-
pafamiento emocional. IA para el reconocimiento de patrones de comportamiento con envio de
alertas.
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8.— Analizar criticamente los desafios y limitaciones asociados a la innovacién tecnoldgica en la
promocion de la nueva longevidad, proponiendo soluciones o estrategias que mejoren la efectivi-
dad y aceptabilidad de las mismas.

Criterios de valoracion:

a) Se ha realizado un analisis critico de los desafios asociados a la innovacion tecnolégica.

b) Se han identificado las limitaciones inherentes a la aplicacion de la tecnologia en el contexto
del envejecimiento.

c) Se han propuesto enfoques innovadores para mejorar la efectividad y la aceptabilidad de la
innovacion tecnoldgica en la promocion de la nueva longevidad.

Conocimientos:

— Desafios tecnologicos, sociales y culturales, éticos y de privacidad, econémicos y de accesi-
bilidad, de adopcidn y capacitacion, de disefio centrado en la persona usuaria y de sostenibilidad
y escalabilidad.

— Robética social y reduccion del contacto humano.

Asociados al ambito 5: PROYECTOS DE INNOVACION EN LA NUEVA LONGEVIDAD.
DESTREZAS Y HABILIDADES A ADQUIRIR.

1.— Identificar areas prioritarias para la innovacion, involucrando en el disefio de soluciones a
las personas mayores, personas cuidadoras, profesionales y otros.

Criterios de valoracion:

a) Se han recopilado datos demograficos y epidemioldgicos.

b) Se han identificado necesidades y desafios con la participacion de las personas mayores.
c) Se han evaluado recursos de la comunidad.

d) Se han evaluado capacidades tecnoldgicas.

e) Se han analizado buenas practicas y soluciones innovadoras.

f) Se han desarrollado estrategias de innovacion.

Conocimientos:

— Analisis demografico y evaluacion de las necesidades sociosanitarias.

— Necesidades de las personas. Proyectos de vida individuales y colectivos. Caracteristicas
fisicas, cognitivas y sociales de las personas. Entorno fisico en el que viven las personas.

— Recursos comunitarios: centros de atencion médica, servicios sociales, programas de volun-
tariado, entre otros.

— Infraestructura tecnoldgica existente y alfabetizacion digital de la poblacion mayor. Disponibi-
lidad de dispositivos y servicios digitales.

— Buenas practicas y benchmarking en el campo del envejecimiento activo, la atencion centrada
en la persona y la inclusiéon social.

— Identificacion de areas de intervencion y diseno participativo.

2.— Disefar proyectos de innovacion, aplicando principios de usabilidad, escalabilidad, dignidad
y normativa legal.

Criterios de valoracion:

a) Se han seleccionado las soluciones tecnologicas, organizativas u otras.

2026/1052 (35/119)



BOLETIN OFICIAL DEL PAIS VASCO N.c 47
martes 10 de marzo de 2026

b) Se han probado y evaluado las innovaciones propuestas.

c) Se ha implementado en un entorno real, estableciendo planes de escalabilidad.
d) Se ha priorizado la colaboracion interdisciplinaria y el trabajo en red.

e) Se han aplicado principios éticos.

f) Se ha aplicado la legislacion vigente.

Conocimientos:

— Soluciones con las que hemos experimentado, innovaciones detectadas como buenas prac-
ticas, innovaciones que ofrece el mercado...

— Pruebas con personas usuarias reales para evaluar su usabilidad, funcionalidad y aceptacién.
Colaboracion interdisciplinar y trabajo en red.

— Derechos y dignidad de las personas mayores.

— Legislacion en materia de derechos de las personas mayores.

3.— Implantar proyectos de innovacion, supervisando de cerca el progreso del proyecto y reali-
zando ajustes que garanticen el éxito.

Criterios de valoracion:

a) Se ha desarrollado un plan detallado para la implantacion.

b) Se han asegurado los recursos necesarios.

c) Se ha comunicado el proyecto a todas las partes interesadas.
d) Se ha capacitado al personal involucrado en la implantacion.

e) Se ha realizado un despliegue gradual y un monitoreo continuo.
f) Se ha disenado un plan de gestion de cambio.

Conocimientos:

— Planificacion detallada. Objetivos especificos, actividades, recursos, cronograma y responsa-
bilidades claras.

— Recursos humanos y financieros para la implantacion del proyecto de innovacion.

— Comunicacion de objetivos y beneficios del proyecto.

— Formacion.

— Fase piloto en un entorno controlado antes del despliegue completo. Supervision del progreso
del proyecto y ajustes para garantizar el éxito.

— Plan de gestidon del cambio para abordar resistencia o desafios durante la implantacion.

4 — Evaluar proyectos de innovacion, aplicando un enfoque de mejora continua.
Criterios de valoracion:

a) Se han establecido indicadores de desempefio.

b) Se han recopilado datos relevantes.

c) Se han analizado los datos recopilados.

d) Se han identificado los éxitos y desafios enfrentados.

e) Se ha solicitado retroalimentacion a todas las partes interesadas.
f) Se ha realizado un informe detallado de evaluacion.

g) Se ha aplicado un enfoque de mejora continua.

Conocimientos:

— Indicadores claros y medibles que permitan evaluar el éxito del proyecto en relacidén con sus
objetivos.
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— Datos relevantes para medir el progreso y los resultados alcanzados.

— Identificacion de lecciones aprendidas durante la implantacion del proyecto, incluidos los éxi-
tos y los desafios enfrentados.

— Retroalimentacion de las partes interesadas. Perspectiva completa de la efectividad del
proyecto.

— Informe detallado de evaluacion: resultados del proyecto, logros alcanzados, areas de mejora
y recomendaciones para futuros proyectos.

— Mejora continua. Utilizacion de los hallazgos de la evaluacion para ajustes y mejoras en futu-
ros proyectos.

5.— Transferir conocimientos de manera efectiva, aprovechando al maximo las lecciones apren-
didas en proyectos de innovacion para impulsar éxitos futuros.

Criterios de valoracion:

a) Se han documentado todas las etapas del proyecto.

b) Se han creado y/o alimentado repositorios de conocimiento.

c) Se han organizado sesiones para la transferencia de conocimiento.

d) Se ha facilitado la mentoria y el acompafiamiento de personas con experiencia en proyectos
similares.

e) Se han ofertado programas de formacién y capacitacion para la ejecucion de proyectos de
innovacion.

f) Se han creado comunidades de practica.

g) Se han realizado evaluaciones periddicas del proceso de transferencia de conocimiento.

Conocimientos:

— Documentacion detallada de objetivos, metodologias, resultados, lecciones aprendidas y
buenas practicas.

— Repositorios de conocimiento internos y/o externos accesibles para el almacenamiento y la
organizacion de documentos, informes, presentaciones y otros materiales relacionados con el
proyecto.

— Sesiones de transferencia de conocimiento con otras personas empleadas, equipos y/o par-
tes interesadas relevantes.

— Mentoria y acompafamiento para guiar a equipos o individuos que estén llevando a cabo
nuevos proyectos de innovacion.

— Desarrollo de capacidades: formacion en metodologias de gestion de proyectos, técnicas de
resolucion de problemas, creatividad e innovacion, entre otros temas relevantes.

— Comunidades de practica para compartir conocimientos, experiencias y recursos relaciona-
dos con la innovacion y la gestion de proyectos.

— Evaluacion y retroalimentacion para identificar areas de mejora y hacer ajustes segun sea
necesario.

D) TITULOS ASOCIADOS AL PROGRAMA.

— Técnico en cuidados auxiliares de enfermeria.
— Técnico en atencidn a personas en situacion de dependencia.

— Técnico Superior en Integracion social.
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Asimismo, de manera excepcional y previa autorizacion de la Viceconsejeria de Formacién
Profesional, también podran participar en estos programas de especializacion a propuesta de las
empresas colaboradoras en la imparticion del programa:

— Profesionales con mas de 3 afios de experiencia.

— Personas que por su formacion y/o experiencia previa puedan cursar la formacién con
aprovechamiento.

E) SECTOR ECONOMICO Y DEMANDANTES.

La demanda de este programa de especializaciéon proviene de la Fundacién Adinberri que lleva
a cabo la estrategia innovadora de la Diputacion Foral de Gipuzkoa para maximizar el potencial
de innovacion al servicio del envejecimiento saludable.

F) REQUISITOS DEL PROFESORADO Y PERSONAS INSTRUCTORAS.

Apartado 1.— Especialidades del profesorado y atribucién docente en los ambitos de aprendi-
zaje del programa de especializacion profesional.

Ambitos de aprendizaje Especialidades del profesorado

Intervenciéon Socio-Comunitaria.

1. La nueva longevidad. .
9 Procesos Sanitarios.

Intervencién Socio-Comunitaria.

Procesos Sanitarios.

Servicios a la Comunidad.
Procedimientos Sanitarios y Asistenciales.

2. Envejecimiento activo, saludable y de vida plena.

Intervencién Socio-Comunitaria.

Procesos Sanitarios.

Servicios a la Comunidad.
Procedimientos Sanitarios y Asistenciales.

3. Nuevos modelos de atencion y cuidados.

Servicios a la Comunidad.

4. Tecnologias disruptivas y humanistas en la nueva Procedimientos Sanitarios y Asistenciales.
longevidad. Instalaciones Electrotécnicas.

Equipos Electrénicos.

Intervencién Socio-Comunitaria.

Procesos Sanitarios.

Servicios a la Comunidad.
Procedimientos Sanitarios y Asistenciales.

5. Proyectos de innovacion para la nueva longevidad.

Apartado 2.— Titulaciones requeridas para la imparticion de los ambitos de aprendizaje que
conforman el programa para los centros de titularidad privada o titularidad publica de otras Admi-
nistraciones distintas a la educativa.

El profesorado del centro de formacion debera poseer los requisitos de titulacion, formacion y
experiencia laboral regulados para la imparticion de los moédulos profesionales de los ciclos for-
mativos de referencia del programa cuya docencia se atribuye a alguna de las especialidades de
profesorado que se indican para cada ambito de aprendizaje en el apartado anterior.

Apartado 3.— Requisitos de experiencia y formacion del personal instructor aportado por la
empresa. En relacion con el personal instructor aportado por la empresa o empresas participantes
en la formacion, debera tener una experiencia laboral en actividades relacionadas con el perfil del
programa de al menos 3 afios, o acreditar una formacion relacionada con los resultados de apren-
dizaje del programa de al menos 5 afios.
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