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DISPOSICIONES GENERALES
DEPARTAMENTO DE EDUCACIÓN

1052
ORDEN de 2 de febrero de 2026, de la consejera de Educación, por la que se establecen cinco 

programas de especialización profesional y se modifican las condiciones generales para la 
impartición de los programas de especialización profesional.

El Estatuto de Autonomía del País Vasco, en su artículo 16, atribuye la competencia propia 
sobre la enseñanza en toda su extensión, niveles y grados, modalidades y especialidades a la 
Comunidad Autónoma del País Vasco, sin perjuicio del artículo 27 de la Constitución y Leyes 
Orgánicas que lo desarrollen, de las facultades que atribuye al Estado el artículo 149.1.30.ª de la 
misma y de la alta inspección necesaria para su cumplimiento y garantía.

La Ley Orgánica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenación e integración de la formación profe-
sional, deroga la Ley Orgánica 5/2002, de 19 de junio, de las cualificaciones y de la formación 
profesional, que tenía por finalidad la ordenación de un sistema integral de formación profesio-
nal, cualificaciones y acreditación, que respondía con eficacia y transparencia a las demandas 
sociales y económicas a través de las distintas modalidades formativas. A día de hoy, con la Ley 
Orgánica 3/2022 se responde a las necesidades y a los modelos que la nueva economía requiere.

En el ámbito laboral, de acuerdo con lo dispuesto en el artículo 12.2 del Estatuto de Autonomía, 
corresponde a la Administración General de la Comunidad Autónoma del País Vasco la compe-
tencia de ejecución de la legislación del Estado, especialmente, en lo que aquí es más relevante, 
promoviendo la cualificación de los trabajadores y las trabajadoras y su formación integral.

Para mejorar la empleabilidad de las personas, tanto en el corto como en el largo plazo, se va 
a requerir de nuevas estrategias y mecanismos. Por un lado, incrementando las horas dedicadas 
a los procesos de adquisición de competencias como única forma de lograr el mayor grado de 
especialización que demandan ámbitos cada vez más complejos. Por otro lado, la demanda de 
trabajadoras y trabajadores con una formación y competencias que se ajusten al entorno com-
petitivo actual exige romper con esquemas anteriores y evolucionar desde un modelo formativo 
orientado al «puesto de trabajo» hacia otro centrado en el «campo profesional». Un cambio de 
paradigma que coloca a la persona en el centro promoviendo la adquisición o consolidación de 
competencias profesionales y para la empleabilidad, que garanticen la polivalencia y funcionali-
dad necesarias.

El establecimiento de cualificaciones más adecuadas a las necesidades reales del tejido pro-
ductivo debe permitir, por una parte, adecuar la formación de las personas que estudian formación 
profesional a las necesidades cada vez más especializadas de las empresas y, por otra, mejorar 
la cualificación de los trabajadores y las trabajadoras dotándoles de las competencias que deman-
dan los sectores productivos generadores de empleo.

La mejora de la formación profesional, en términos de eficacia, exige una especialización de la 
oferta y una planificación de la misma más ajustada a las necesidades del mercado laboral, espe-
cialmente en aquellos sectores y puestos de trabajo emergentes, que generen más empleo y que 
sean estratégicos para el futuro de la economía del País Vasco.
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La formación profesional se revela, en este contexto, como un elemento clave para facilitar las 
herramientas que deben dar respuesta a las cualificaciones demandadas por los puestos de tra-
bajo presentes y futuros.

El hecho de que existan numerosas demandas provenientes de los sectores productivos rele-
vantes para la economía origina la necesidad de impulsar la elaboración de unos programas de 
formación que den respuesta rápida tanto a la adecuación y mejora de la empleabilidad de las 
personas como a las demandas de mayor especialización del tejido productivo y que puedan ser 
certificados por la Administración de la Comunidad Autónoma del País Vasco. Estos programas, 
certificados de esta forma, no darán lugar a un título o certificación académica, certificación pro-
fesional o certificación parcial acumulable en tanto que las competencias no estén incluidas en el 
Catálogo Nacional de Cualificaciones Profesionales.

En el Decreto 32/2008, de 26 de febrero, por el que se establece la ordenación general de la 
Formación Profesional del Sistema Educativo, modificado por el Decreto 14/2016, de 2 febrero, 
se establecen los programas de especialización profesional del País Vasco en el ámbito de la 
formación profesional, así como su reconocimiento y certificación, que acredite su valor dentro del 
marco normativo vigente.

Es por todo ello que en la Ley 4/2018, de 28 de junio, de Formación profesional del País Vasco, 
en el capítulo V, se establece el Marco Vasco de Cualificaciones y Especializaciones Profesiona-
les, con objeto de dar respuesta a nuestro mercado de trabajo a través del sistema general de 
formación profesional.

En él se incluirán las certificaciones y acreditaciones propias de los programas de especiali-
zación profesional del País Vasco. La Ley de Aprendizaje a lo Largo de la Vida ya establece el 
sistema de acreditación de las actividades de aprendizaje a través de diferentes vías; en esta ley 
se trata de complementar aquella regulación con referencia a una de las actividades que se desea 
promover de forma singular: los programas de especialización en el ámbito profesional, activida-
des que requieren de un reconocimiento y certificación que reconozca su valor dentro del marco 
normativo vigente.

Con este referente para su elaboración, se han analizado las demandas de sectores productivos 
estratégicos en nuestra economía y de esta forma se han definido los programas de especializa-
ción profesional que se incluyen en la presente Orden.

Esta Orden viene a completar el catálogo de programas de especialización profesional publi-
cado mediante la Orden de 27 de julio de 2016, de la consejera de Educación, Política Lingüística 
y Cultura por la que se establecen siete programas de especialización profesional, así como las 
condiciones generales para su autorización e impartición, la Orden de 23 de diciembre de 2016, 
de la consejera de Educación por la que se establecen cinco programas de especialización profe-
sional, la Orden de 16 de octubre de 2018, de la consejera de Educación por la que se establecen 
cuatro programas de especialización profesional, la Orden de 24 de junio de 2019, de la consejera 
de Educación por la que se establecen cinco programas de especialización profesional, la Orden 
de 15 de junio de 2020, de la consejera de Educación, por la que se establecen tres programas 
de especialización profesional, la Orden de 15 de octubre de 2021, por la que se establecen cinco 
programas de especialización profesional, la Orden de 13 de enero de 2023, por la que se esta-
blecen tres programas de especialización profesional, la Orden de 14 de febrero de 2023, por la 
que se establecen tres programas de especialización profesional, y la Orden de 15 de noviembre 
de 2023, por la que se establecen dos programas de especialización, incorporando cinco nuevos 
programas de especialización profesional.
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Por todo lo expuesto,

RESUELVO:

Artículo 1.– Objeto.

La presente Orden tiene por objeto:

1.– Modificar las condiciones generales para la impartición de todos los programas de especiali-
zación profesional contemplados en el artículo 12.ter del Decreto 32/2008, de 26 de febrero, por el 
que se establece la ordenación general de la Formación Profesional del Sistema Educativo en el 
País Vasco, modificado mediante el Decreto 14/2016, de 2 de febrero, de modificación del Decreto 
por el que se establece la ordenación general de la Formación Profesional del Sistema Educativo.

2.– Establecer la estructura de cinco programas de especialización profesional que se incorpo-
ran en los anexos, de acuerdo con lo establecido en el artículo 12 ter del Decreto 32/2008, de 26 
de febrero, modificado por el Decreto 14/2016, de 2 febrero, por el que se establece la ordenación 
general de la Formación Profesional del Sistema Educativo del el País Vasco.

3.– Los programas de especialización profesionales que se establecen son los siguientes:

Anexo I: Sistemas Avanzados de Moldeo y Simulación.

Anexo II: Innovaciones Sociales y Tecnológicas para la Nueva Longevidad.

Anexo III: Aprovechamiento de Recursos Madereros con Maquinaria Avanzada.

Anexo IV: Biotecnología Aplicada a la Salud y Medical Devices.

Anexo V: Hospitalidad y Excelencia en Cocina Vasca.

Artículo 2.– Duración.

Se modifica la duración de los programas de especialización profesional publicados hasta la 
fecha, estableciendo, además de la duración básica fijada como duración en cada uno de los ane-
xos de cada Orden, una duración máxima para todos ellos de 1.800 horas.

Artículo 3.– Finalidad.

1.– Estos programas están dirigidos a satisfacer las necesidades de especial cualificación 
demandadas por diversos sectores productivos estratégicos del País Vasco, especialmente en el 
ámbito industrial, de modo que se permita mejorar su competitividad.

2.– Así mismo, estos programas permitirán mejorar la empleabilidad de las personas que estu-
dian formación profesional, así como de los titulados y las tituladas y de los y las profesionales 
cualificados y cualificadas, posibilitando profundizar en los conocimientos y ampliar las competen-
cias profesionales requeridas por determinados sectores productivos.

Artículo 4.– Desarrollo.

1.– Estos programas se desarrollarán, prioritariamente, alternando la actividad entre el centro 
de formación profesional y las empresas. En la planificación para la puesta en marcha de cada 
programa de especialización profesional se especificará el desarrollo del mismo tanto en los cen-
tros de formación profesional como en la o las empresas, respetando en todo caso la definición de 
la estructura y las condiciones de impartición de cada programa.
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2.– Entre el profesorado que actúe en la impartición del programa, el centro nombrará una coor-
dinadora o coordinador responsable de la coordinación del proceso de evaluación en el centro y 
en las empresas.

Artículo 5.– Oferta y autorización.

1.– La Viceconsejería de Formación Profesional, podrá planificar en los centros de formación 
profesional dependientes del departamento competente en materia de educación, o autorizar en 
centros privados o centros dependientes de otras administraciones que lo soliciten, la impartición 
de los programas de especialización profesional, siempre que dicho centros tengan ya autorizado 
y estén impartiendo alguno o algunos de los ciclos formativos asociados al programa, según se 
indica en el apartado d) del currículo correspondiente.

2.– En el caso de programas de especialización profesional incluidos como formación com-
plementaria en programas de formación profesional dual en régimen de alternancia de más de 
dos años de duración, la autorización por parte de la Viceconsejería de Formación Profesional 
de dichos programas llevará implícita la autorización del programa de especialización profesional 
incluido en los mismos.

3.– Tal como se indica en el párrafo 3 del artículo 12 ter del Decreto 32/2008, de 26 de febrero, 
por el que se establece la ordenación general de la Formación Profesional del Sistema Educativo 
en el País Vasco, modificado mediante el Decreto 14/2016, de 2 de febrero, de modificación del 
Decreto por el que se establece la ordenación general de la Formación Profesional del Sistema 
Educativo, de manera excepcional y previa autorización de la Viceconsejería de Formación Profe-
sional, podrán ofertarse estos programas de especialización profesional a los titulados y tituladas 
de formación profesional, así como a profesionales que sean propuestos para ello por las empre-
sas colaboradoras en la impartición del programa y que cumplan los requisitos de experiencia y 
formación que se establezcan. Se cursarán en alternancia con la estancia formativa en las empre-
sas. La solicitud para esta modalidad de oferta deberá estar debidamente motivada, justificando 
las razones que justifican esta excepcionalidad.

4.– En cualquiera de los casos, además de los aspectos propios de la organización del pro-
grama, en la solicitud deberá señalarse expresamente el profesorado del centro de formación 
profesional y los instructores de empresa que participen en el mismo, a los efectos de verificar el 
cumplimiento de los requisitos de especialidad, formación y experiencia. Esta información podrá 
ser sustituida por una declaración suscrita por el directora o director del centro de formación y la 
representación de la empresa de aportar personal con la cualificación necesaria antes del inicio de 
la actividad, lo cual deberá ser verificado antes del inicio de la actividad a instancia de la persona 
titular de la Dirección de Planificación y Organización.

Artículo 6.– Formalización de los acuerdos entre los centros de formación y las empresas.

1.– En relación con los programas que se desarrollen en el marco de la formación profesional 
dual en régimen de alternancia para personas que cursan un ciclo formativo de formación profe-
sional, su desarrollo se realizará de acuerdo con los términos establecidos en el Decreto 83/2015, 
de 2 de junio, por el que se establece la Formación Profesional Dual en Régimen de Alternancia 
en la Comunidad Autónoma del País Vasco.

2.– En relación con la modalidad prevista para titulados y tituladas de formación profesional 
o profesionales propuestos por empresas que se indica en el párrafo 3 del artículo 5 de la pre-
sente Orden, en el caso de que se desarrolle en alternancia con la actividad en la empresa, el 
acuerdo con cada empresa colaboradora para el desarrollo de los programas se plasmará en un 
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convenio entre el centro de formación profesional y la empresa participante, con las característi-
cas y competencias que se indican en el artículo 7 del citado Decreto 83/2015, de 2 de junio. En 
este supuesto, con carácter general, dada la especial naturaleza de estos programas propuestos 
desde el tejido productivo, la suma de horas dedicadas a la impartición en el centro de formación 
no podrá suponer más del 40 % de la duración total establecida para el programa.

3.– Los aspectos relativos a las obligaciones asumidas con respecto a la financiación y con-
tratación de seguros u otros deberán reflejarse expresamente en el convenio suscrito de acuerdo 
con lo establecido en este artículo.

4.– En dicho documento se indicará expresamente la identidad del coordinador o coordinadora 
indicado en el artículo 4.2 de la presente Orden.

Artículo 7.– Requisitos y obligaciones de las empresas participantes.

1.– Las empresas participantes en cualquiera de las modalidades estarán sujetas a los requi-
sitos y obligaciones recogidas en el Decreto 83/2015, de 2 de junio, por el que se establece la 
Formación Profesional Dual en Régimen de Alternancia en la Comunidad Autónoma del País 
Vasco. En particular, para las modalidades indicadas en el párrafo 3 del artículo 5 de la presente 
Orden, deberán contar con centros de trabajo ubicados en la Comunidad Autónoma del País 
Vasco.

2.– Las empresas participantes deberán facilitar a cada persona participante en el programa 
una formación teórica y práctica, suficiente y adecuada, en materia preventiva en el momento de 
su incorporación, en los términos señalados en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevención 
de Riesgos Laborales, y en sus normas de desarrollo, en cuanto les sean de aplicación.

Artículo 8.– Requisitos del profesorado impartidor.

Los requisitos exigibles al profesorado e instructores e instructoras serán los señalados en cada 
uno de los programas de especialización profesional.

Excepcionalmente, en aquellos programas de especialización para cuya impartición sea nece-
sario algún tipo de habilitación o formación acreditada por parte de administraciones distintas de 
la educativa, la posesión de dicha acreditación será requisito imprescindible para el profesorado 
impartidor.

Artículo 9.– Condición del alumnado durante su estancia en la empresa y financiación de los 
costes.

a) Alumnado que cursa el programa de especialización como formación complementaria mien-
tras está matriculado un ciclo de formación profesional dual del Sistema Educativo y tenga la 
condición de becaria o becario. En este caso la empresa abonará los costes correspondientes a 
la beca y de Seguridad Social que le correspondan como entidad becante, así como el coste de 
la formación en la empresa.

b) Alumnado titulado que cursa el programa de especialización en formato dual con la condición 
de becaria o becario. En este caso la empresa abonará los costes correspondientes a la beca y de 
Seguridad Social que le correspondan como entidad becante, así como el coste de la formación 
en la empresa.

c) Alumnado que cursa el programa de especialización en formato dual sin la condición de 
becaria o becario. En este caso la Viceconsejería de Formación profesional abonara los costes 
correspondientes a la Seguridad Social.
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d) Profesionales de la empresa colaboradora. Tendrán una relación laboral con la empresa y el 
coste de su formación correrá a cargo de la misma.

Artículo 10.– Seguros de los programas.

1.– En el caso de los programas financiados mediante becas, deberán cumplirse las obligacio-
nes señaladas en el Real Decreto 1493/2011, de 24 de octubre, por el que se regulan los términos 
y las condiciones de inclusión en el Régimen General de la Seguridad Social de las personas 
que participen en programas de formación, en desarrollo de lo previsto en la disposición adicional 
tercera de la Ley 27/2011, de 1 de agosto, sobre actualización, adecuación y modernización del 
sistema de la Seguridad Social.

2.– Asimismo, en el supuesto de la oferta excepcional contemplada en el párrafo 3 del artículo 5 
de la presente Orden, el Centro de Formación profesional deberá disponer de una póliza de acci-
dentes que garantice las coberturas de fallecimiento, incapacidades, así como la asistencia 
sanitaria por dicho riesgo y una póliza de responsabilidad civil que otorgue cobertura a la actividad 
desarrollada por el alumnado en el marco del programa.

Artículo 11.– Programaciones.

1.– El centro autorizado para la impartición de cada programa de especialización profesional 
deberá elaborar una programación para el desarrollo del mismo, respetando en todo caso la 
definición de la estructura y las condiciones de impartición de cada programa. En dicha progra-
mación deberán de establecerse, en relación con las competencias a adquirir, el desarrollo de los 
contenidos de los ámbitos de formación. Asimismo, en el desarrollo de los contenidos deberán 
manifestarse las actividades de aprendizaje claves a realizar, especificando aquellas que se desa-
rrollarán en el centro de formación profesional y aquellas que se desarrollarán en el contexto de 
la empresa.

2.– En la programación deberá indicarse, además del profesorado que interviene en la forma-
ción por parte del centro, el personal que asume responsabilidades de formación, como instructor 
o instructora, por parte de la empresa. En dicha programación se establecerán también los aspec-
tos de coordinación entre la persona que desarrolle la función de coordinador por parte del centro 
y el instructor o instructora que designe la empresa.

Artículo 12.– Proceso de Evaluación y certificación.

1.– En la programación del programa deberá de establecerse el proceso de evaluación de los 
resultados de aprendizaje que logre el alumnado.

2.– Deberá de informarse al alumnado al inicio del programa de las características del proceso 
de evaluación, así como de los criterios para la calificación.

3.– Como mínimo, en dos momentos intercalados proporcionalmente en el calendario del pro-
grama, deberán de realizarse sesiones de evaluación de seguimiento del progreso de cada alumno 
o alumna en el programa. El alumnado será informado documentalmente de posibles resultados 
parciales que haya logrado, la evolución de sus aprendizajes y, en su caso, las actividades de 
refuerzo necesarias, que serán planificadas en el marco de la programación.

4.– La valoración de cada uno de los ámbitos en particular y del programa en su conjunto, 
corresponde al profesorado que intervenga en su impartición. En aquellos ámbitos que se desa-
rrollan parcialmente o en su totalidad en el contexto de la empresa, tendrán asignado un profesor 
o profesora del centro que compartirá con el instructor o la instructora o, en su caso, recogerá 
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en contacto con el mismo o la misma la valoración de la evolución alcanzada por cada persona 
participante en el programa.

5.– La valoración realizada del aprendizaje de las personas participantes en el programa deberá 
recogerse en una sesión de evaluación específica al final del mismo y documentarse en un acta, 
con la firma de profesorado interviniente en el proceso. Una copia de esta acta deberá ser remi-
tida por la directora o director del centro a la Viceconsejería de Formación Profesional, para que 
proceda a expedir las certificaciones correspondientes.

6.– La formación relativa a los programas de especialización profesional del País Vasco no 
dará lugar a un título o certificación académica, certificación profesional o certificación parcial 
acumulable en tanto que las competencias no estén incluidas en el Catálogo Nacional de Cuali-
ficaciones Profesionales. La Viceconsejería de Formación Profesional expedirá una certificación 
del programa a aquellas personas que sean evaluadas positivamente en el mismo, de acuerdo 
con lo señalado en el artículo 12 ter del Decreto 32/2008, de 26 de febrero, por el que se esta-
blece la ordenación general de la Formación Profesional del Sistema Educativo en el País Vasco, 
modificado mediante el Decreto 14/2016, de 2 de febrero, de modificación del Decreto por el que 
se establece la ordenación general de la Formación Profesional del Sistema Educativo.

DISPOSICIÓN ADICIONAL ÚNICA.– Las lenguas en la oferta de los programas.

La Viceconsejería de Formación Profesional impulsará que los programas de especialización 
profesional se puedan cursar tanto en las dos lenguas oficiales de la Comunidad Autónoma del 
País Vasco como en otras lenguas extranjeras, o en modelo mixto entre ellas, adaptando su oferta 
de manera progresiva.

DISPOSICIÓN FINAL ÚNICA.– Entrada en vigor.

La presente Orden entrará en vigor el día siguiente al de su publicación en el Boletín Oficial del 
País Vasco.

En Vitoria-Gasteiz, a 2 de febrero de 2026.

La consejera de Educación,
MARÍA BEGOÑA PEDROSA LOBATO.
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ANEXO II

PROGRAMA DE ESPECIALIZACIÓN EN INNOVACIONES SOCIALES Y TECNOLÓGICAS 
PARA LA NUEVA LONGEVIDAD

A) DATOS DE IDENTIFICACIÓN.

Denominación: Innovaciones Sociales y Tecnológicas para la Nueva Longevidad.

Código: EP039.

Duración:

Duración Básica: 900 horas.

Duración Máxima: 1.800 horas.

B) PERFIL PROFESIONAL.

Competencia general:

Asesorar a profesionales de la gerontología en el diseño, implantación y evaluación de innovacio-
nes sociales y tecnológicas para un envejecimiento saludable, activo y de vida plena, asegurando 
la participación de las personas mayores y su entorno social en las fases de los proyectos de 
innovación, cumpliendo con los principios de inclusión, diseño y equidad para todas las personas 
y garantizando los derechos y la dignidad de las personas mayores y el cumplimiento de principios 
éticos y la legislación vigente.

Campo profesional:

Las personas que obtienen este título ejercen su actividad en el sector de cuidados de atención 
de forma integral a personas mayores, en el subsector geroasistencial, en empresas de asistencia 
domiciliaria, centros residenciales, centros asistenciales y centros de día, entre otros. Su actividad 
está comprendida en las áreas de atención de cuidados, servicios generales y otros servicios o 
prestaciones ofrecidos a las personas mayores para la promoción y mantenimiento de una vida 
saludable, activa y de vida plena.

Las ocupaciones y puestos de trabajo más relevantes son los siguientes:

– Agente de envejecimiento para la nueva longevidad.

– Técnica o técnico de soporte de tecnologías de la información (TI) para personas mayores.

– Coordinadora o coordinador de desarrollo de proyectos innovadores para la nueva longevidad.

– Técnica o técnico del área de innovación para para la nueva longevidad.

– Consultora o consultor en gestión de la innovación para la nueva longevidad.

– Formadora o formador en gestión de la innovación para la nueva longevidad.
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COMPETENCIAS PROFESIONALES Y PARA LA EMPLEABILIDAD PARA SU INTERVEN-
CIÓN PROFESIONAL.

a) Colaborar con las personas mayores en el diseño e implementación de un proyecto de vida 
plena, planificando objetivos y ajustándose a necesidades cambiantes.

b) Diseñar actividades para la nueva longevidad, adaptándose a diferentes niveles de habilidad 
y preferencia.

c) Aportar y orientar a la organización hacia la innovación (social, tecnológica y organizativa) 
a través de la transformación digital y la aplicación de las tecnologías en diferentes campos y 
contextos.

d) Proporcionar soporte técnico a empresas de asistencia domiciliaria, centros residenciales, 
centros asistenciales y centros de día, entre otros, seleccionando y configurando hardware y soft-
ware adecuado.

e) Identificar, configurar y programar entornos inteligentes, personalizando la automatización a 
las necesidades de la persona mayor.

f) Diseñar, implementar y evaluar proyectos de innovación social, organizacional y tecnoló-
gica para la nueva longevidad, aplicando principios de inclusividad, accesibilidad universal y de 
«diseño para todas las personas».

g) Transferir resultados de los proyectos de innovaciones sociales y tecnológicas, facilitando la 
mentoría y el acompañamiento a profesionales del área de la gerontología.

h) Promover el sentido de empoderamiento y pertenencia a la comunidad de las personas 
mayores, garantizando su participación en el diseño de actividades y proyectos de innovación.

i) Comunicar conceptos técnicos de manera clara y comprensible, empatizando con la persona 
mayor.

j) Comunicarse eficazmente, respetando la autonomía y competencia de las distintas personas 
que intervienen en el ámbito de su trabajo.

k) Resolver situaciones, problemas o contingencias con iniciativa y autonomía en el ámbito de 
su competencia, con creatividad, innovación y espíritu de mejora en el trabajo personal y en el de 
las personas integrantes del equipo.

l) Adaptarse a las nuevas situaciones laborales, manteniendo actualizados los conocimientos 
científicos, técnicos y tecnológicos relativos a su entorno profesional, gestionando su formación 
y los recursos existentes en el aprendizaje a lo largo de la vida y utilizando las tecnologías de la 
información y la comunicación.

m) Organizar y coordinar equipos de trabajo con responsabilidad, supervisando su desarrollo, 
manteniendo relaciones fluidas y asumiendo el liderazgo y aportando soluciones a los conflictos 
grupales que se presenten.

n) Cumplir con las obligaciones derivadas de su actividad profesional, aplicando principios éti-
cos y de confidencialidad.
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C) FORMACIÓN.

Ámbitos de aprendizaje Asignación horaria básica 

1. La nueva longevidad. 60 horas 
2. Envejecimiento activo, saludable y de vida plena. 120 horas 
3. Nuevos modelos de atención y cuidados. 220 horas 
4. Tecnologías disruptivas y humanistas en la nueva longevidad. 220 horas 
5. Proyectos de innovación para la nueva longevidad. 280 horas 

900 horas 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE DEL PROGRAMA.

RESPONSABILIDAD Y AUTONOMÍA EN LA ACTIVIDAD PROFESIONAL (transversales al 
programa).

Esta persona asume la responsabilidad de asesorar a profesionales del área de la gerontología 
en el diseño, implantación y evaluación de proyectos de innovaciones sociales y tecnológicas para 
un envejecimiento saludable, activo y de vida plena.

Asociados al ámbito 1: LA NUEVA LONGEVIDAD.

DESTREZAS Y HABILIDADES A ADQUIRIR.

1.– Identificar los desafíos y oportunidades asociados al envejecimiento de la población, anali-
zando las tendencias demográficas actuales.

Criterios de valoración:

a) Se han analizado las tendencias demográficas actuales.
b) Se ha analizado el impacto futuro de las tendencias demográficas actuales.
c) Se han identificado desafíos y oportunidades asociadas al envejecimiento de la sociedad.
 
Conocimientos:

– Tendencias demográficas actuales. Pirámide demográfica.
– Impacto de las tendencias demográficas actuales: aumento de esperanza de vida, tasas de 

natalidad, baby boomers en edad de jubilación, envejecimiento de la población rural, entre otras.
– Desafíos y oportunidades asociadas al envejecimiento de la sociedad: aumento de servicios 

de atención médica y atención a largo plazo, tecnología de asistencia, turismo, participación eco-
nómica continua, promoción de un envejecimiento activo y saludable, inclusión social, entre otras.

– Silver Economy. Nichos de Especialización. Productos y servicios destinados a satisfacer las 
necesidades de las personas mayores.

 
2.– Identificar los cambios significativos que ocurren en la vejez analizando los factores biológi-

cos, sociales y culturales asociados al envejecimiento.

Criterios de valoración:

a) Se han identificado y caracterizado las etapas de la vida.
b) Se han identificado los factores que influyen en el desarrollo y transición de las etapas de la 

vida.
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c) Se han descrito las características físicas y cognitivas asociadas a la vejez.
d) Se han descrito los cambios emocionales, sociales y culturales que ocurren en el 

envejecimiento.
e) Se han identificado las transiciones y cambios significativos que ocurren en la vejez.
 
Conocimientos:

– Definición y características de las etapas de la vida.
– Factores que influyen en el desarrollo y transición de las diferentes etapas, factores físicos, 

emocionales, sociales, educativos, etc.
– Cambios físicos, cognitivos, emocionales, sociales y culturales e impacto en la salud mental: 

adaptación a pérdidas, reducción de redes sociales, estereotipos y discriminación, soledad...
– Transiciones y cambios que ocurren en la nueva longevidad: jubilación, necesidades sociosa-

nitarias, cambios en las relaciones personales, ajustes psicológicos y emocionales, participación 
social y actividades, entre otros.

 
3.– Describir el concepto de nueva longevidad, reconociendo el potencial de las personas 

mayores para seguir viviendo vidas significativas, productivas y satisfactorias.

Criterios de valoración:

a) Se ha caracterizado la visión tradicional del envejecimiento.
b) Se ha analizado el edadismo como forma de discriminación social por razón de edad y su 

impacto en las personas que lo sufren.
c) Se han identificado las diferencias entre edad cronológica, biológica y subjetiva.
d) Se ha caracterizado el término nueva longevidad.
 
Conocimientos:

– El envejecimiento como un período de declive y dependencia. Perspectiva estática y negativa 
que no tiene en cuenta la diversidad y complejidad de las experiencias individuales de envejecer.

– Estereotipos y discriminación por edad, como falta de capacidad, dependencia. Concepto de 
edadismo, manifestaciones e impacto social. Políticas y medidas contra el edadismo. Infantiliza-
ción de las personas mayores.

– Edad cronológica, edad biológica y edad subjetiva.
– La nueva longevidad desde una perspectiva positiva, inclusiva y equitativa. Participación y 

bienestar de la persona. Diseño y desarrollo de un proyecto de vida plena. Autonomía y empode-
ramiento. Nuevas oportunidades y desafíos.

 
Asociados al ámbito 2: ENVEJECIMIENTO ACTIVO, SALUDABLE Y DE VIDA PLENA.

DESTREZAS Y HABILIDADES A ADQUIRIR.

1.– Identificar los factores que influyen en el envejecimiento activo, saludable y de vida plena, 
analizando el impacto en la calidad de vida.

Criterios de valoración:

a) Se han descrito los conceptos de envejecimiento activo y envejecimiento saludable.
b) Se han identificado los componentes clave del envejecimiento activo y saludable.
c) Se ha relacionado el envejecimiento activo y saludable con la salud física, mental, social y 

espiritual.
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d) Se ha analizado el impacto de un estilo de vida saludable en la calidad de vida de las perso-
nas mayores.

e) Se ha analizado el impacto de una vida plena en el bienestar de las personas.
 
Conocimientos:

– Descripción conceptual del envejecimiento activo y sus componentes clave: físico, mental, 
social y espiritual. Relación de estos aspectos con la calidad de vida de las personas mayores.

– Factores que influyen en el envejecimiento activo. Influencia de la genética, estilo de vida y 
entorno. El papel de la actividad física. Impacto de una nutrición adecuada en la energía y vitali-
dad. Conexión entre el bienestar emocional y un estilo de vida saludable.

– Modelos y teorías del envejecimiento activo. Revisión de modelos teóricos que sustentan el 
envejecimiento activo. Teorías sobre el papel de la autonomía y participación social. Aplicación 
práctica de estos modelos a la vida cotidiana.

– Beneficios de un estilo de vida saludable en la vejez. Actividad física y alimentación. La impor-
tancia del ejercicio regular y los beneficios para la prevención de enfermedades crónicas.

– Beneficios de un estilo de vida plena.
 
2.– Diseñar un proyecto de vida plena personalizado con personas mayores, planificando obje-

tivos a corto, medio y largo plazo.

Criterios de valoración:

a) Se han realizado diagnósticos de valoración de las personas.
b) Se han identificado los beneficios de diseñar un proyecto de vida plena.
c) Se ha ofrecido orientación y apoyo para el autoconocimiento.
d) Se ha colaborado en la identificación de metas a corto, medio y largo plazo.
e) Se han seleccionado las acciones más adecuadas a la situación personal.
f) Se ha desarrollado de manera conjunta un plan de acción a corto, medio y largo plazo.
 
Conocimientos:

– Escalas de valoración: Katz, Barthel, Downton y Brodie, escala de Cruz Roja, entre otras. 
Interpretación de tablas de valoración. Evaluación de diferentes aspectos de la salud y el bienestar, 
identificación de riesgos y necesidades específicas y clasificación del grado de riesgo individual.

– Proyecto de vida plena como recurso para orientar, fortalecer y enriquecer la experiencia de 
vivir. Beneficios: sentido de propósito y significado, mejora de la salud y el bienestar, fomento de 
la autonomía y la independencia, desarrollo de relaciones sociales y apoyo, estimulación cognitiva 
y mental y adaptación a transiciones de la vida.

– Autoconocimiento: valores, fortalezas, habilidades, intereses y pasiones.
– Identificación de metas relacionadas con las necesidades sociosanitarias.
– Plan de acción: identificación de pasos necesarios para lograr cada meta y establecimiento 

de plazos realistas.
 
3.– Poner en marcha un proyecto de vida plena personalizado en colaboración con las perso-

nas mayores y ajustándose a las circunstancias cambiantes.

Criterios de valoración:

a) Se ha proporcionado mentoría y orientación continua.
b) Se ha conectado a las personas mayores con una red de apoyo.
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c) Se ha reforzado la autoestima y la motivación.
d) Se ha revisado periódicamente el proyecto de vida.
e) Se han ajustado los objetivos y las estrategias en función de las circunstancias cambiantes.
 
Conocimientos:

– Mentoría y orientación continua. Sesiones individuales de asesoramiento y seguimiento 
regular.

– Conexión entre personas mayores y familiares, amigos y amigas, grupos comunitarios, profe-
sionales de la salud, entre otros.

– Red de apoyo emocional, asesoramiento práctico y recursos adicionales.
– Habilidades de afrontamiento y resiliencia. Refuerzo de la autoestima y la motivación y cele-

bración de logros.
– Revisión y ajuste del proyecto de vida.
 
Asociados al ámbito 3: NUEVOS MODELOS DE ATENCIÓN Y CUIDADOS.

DESTREZAS Y HABILIDADES A ADQUIRIR.

1.– Identificar modelos de atención y cuidados centrados en las personas mayores, analizando 
la eficacia y aplicabilidad en el contexto de la nueva longevidad.

Criterios de valoración:

a) Se han identificado modelos de atención y cuidados centrados en las personas mayores.
b) Se han caracterizado los principios y fundamentos de cada modelo de atención y cuidados.
c) Se ha analizado la eficacia y aplicabilidad de estos modelos en el contexto de la nueva 

longevidad.
 
Conocimientos:

– Modelo de Atención Centrada en la Persona (ACP) promoviendo su autonomía, dignidad y 
calidad de vida. Planes de cuidados individualizados.

– Modelo de atención integral incluyendo aspectos físicos, emocionales, sociales y espirituales 
para el bienestar. Atención holística.

– Modelo de Atención Basada en la Comunidad. Permanencia en diversos alojamientos y par-
ticipación en actividades sociales y recreativas en la comunidad. Fortalecimiento de redes de 
apoyo y recursos comunitarios.

– Modelo de atención centrada en la familia. Colaboración con los familiares en la toma de 
decisiones y en la planificación del cuidado reconociendo su experiencia y conocimiento sobre las 
preferencias y necesidades de la persona mayor.

– Modelo de atención centrada en la prevención. Educación y detección temprana de necesi-
dades sociosanitarias, promoción de estilos de vida saludables y participación en actividades de 
prevención y promoción de la salud integral.

 
2.– Identificar modelos de arquitectura que garanticen un diseño inclusivo.

Criterios de valoración:

a) Se han identificado los entornos arquitectónicos que favorecen el bienestar de las personas.
b) Se han identificado conceptos clave de bienestar propuestos por el International Well Buil-

ding Institute.
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c) Se han descrito los principios de la arquitectura basados en el Modelo de Atención Integral y 
Centrada de la Persona.

d) Se han identificado los criterios que se deben tener en cuenta a la hora de diseñar una 
vivienda amigable.

e) Se han reconocido los principios y características del diseño inclusivo.
 
Conocimientos:

– International Well Building. Siete conceptos: aire, agua, alimentación, luz, estado físico, como-
didad y mente.

– Modelo de Atención Integral y Centrada en la Persona: autonomía, individualidad, indepen-
dencia, integralidad, participación, inclusión social y continuidad de atención.

– Alojamientos y espacios amigables: características, diseño holístico, materiales bio-saluda-
bles y con las adaptaciones técnicas necesarias a nivel físico y cognitivo.

– Entornos inclusivos: eliminación de barreras arquitectónicas, señalización clara y compren-
sible, mobiliario y equipamiento ergonómico, espacios de descanso y socialización, acceso a 
servicios y recursos, entre otros.

 
3.– Identificar nuevos modelos y espacios para la convivencia, analizando las tendencias e 

innovaciones del mercado.

Criterios de valoración:

a) Se han identificado y caracterizado nuevos modelos de convivencia.
b) Se han analizado las ventajas de los nuevos modelos.
c) Se han identificado nuevos modelos de convivencia a nivel residencial.
d) Se han identificado estrategias y principios asociados a la desinstitucionalización de los cen-

tros residenciales.
 
Conocimientos:

– Viviendas intergeneracionales, comunidades de vida asistida, cohousing, coliving, viviendas 
colaborativas...

– Beneficios y oportunidades: intercambio de conocimientos, apoyo, reducción de la soledad y 
el envejecimiento activo, vivienda asequible para personas de todas las edades.

– Nuevos modelos de convivencia a nivel residencial: centros de atención a largo plazo, comu-
nidades de vivienda asistida, comunidades de vida activa, entre otros.

– Modelo mixto de vivienda. Hibridación entre los servicios comunes de una residencia, las 
ventajas de una vivienda propia y la aportación de cuidados adicionales, según las necesidades.

– Desinstitucionalización de los centros residenciales: participación en decisiones y planifica-
ción, entornos más pequeños y hogareños, atención personalizada, promoción de la autonomía y 
la autodeterminación, integración en la comunidad, entre otros.

 
4.– Identificar buenas prácticas institucionales y comunitarias que promuevan entornos y activi-

dades amigables e inclusivas.

Criterios de evaluación:

a) Se han identificado y descrito las políticas institucionales a nivel mundial y local que promue-
ven entornos amigables e inclusivos.

b) Se han identificado los objetivos principales de las políticas promovidas por el Gobierno 
Vasco y sus áreas de intervención.
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c) Se han identificado programas de participación comunitaria que fomentan la inclusión.
d) Se han reconocido las infraestructuras que cumplen con principios de diseño universal.
e) Se han identificado actividades de intercambio y aprendizaje intergeneracional.
 
Conocimientos:

– Políticas institucionales para promover entornos amigables e inclusivos: Objetivos de Desa-
rrollo Sostenible, Age-friendly cities, ciudades amigables, Euskadi Lagunkoia...

– Estrategia vasca con las personas mayores. Euskadiko Adinekoen Batzordea, Helduak 
Zabaltzen, Agenda Nagusi, Euskadi Lagunkoia, Altxor, Bizitza Betea (BIBE), betiON, entre otros.

– Las personas mayores como agentes activos en la promoción de nuestros pueblos y ciudades 
en espacios más amigables: participación en actividades educativas, recreativas y sociales: uni-
versidad para adultos, comités de participación ciudadana, voluntariado, talleres de TICs...

– Viviendas, parques, polideportivos y otras infraestructuras accesibles y usables.
– Programas de intercambio y aprendizaje intergeneracional: idiomas, mentoring y coaching, 

alimentación, vivencias personales, internacionalización, entre otros.
– Áreas de intervención: transporte, vivienda, participación/tejido social, respeto/inclusión, 

participación ciudadana/empleo, comunicación e información, servicios sociales y de sociedad, 
espacios al aire libre/edificios.

 
5.– Diseñar actividades que fomenten un envejecimiento activo, saludable y de vida plena con 

la colaboración de personas mayores, asegurando el principio de diseño universal.

Criterios de valoración:

a) Se han seleccionado actividades que fomentan la salud física.
b) Se han seleccionado actividades que estimulan el desarrollo y mantenimiento de capacida-

des cognitivas.
c) Se han seleccionado actividades que fortalecen las relaciones sociales y previenen la sole-

dad no deseada.
d) Se han seleccionado propuestas para el empoderamiento de las personas mayores.
e) Se han seleccionado propuestas que permiten mantener un estilo de vida participativo.
f) Se ha garantizado la participación plena y significativa de todas las personas mayores en la 

sociedad.
g) Se ha garantizado el principio de diseño universal.
 
Conocimientos:

– Bienestar integral para el mantenimiento de la autonomía y la calidad de vida.
– Estimulación del desarrollo y mantenimiento de capacidades cognitivas.
– Fortalecimiento de las relaciones sociales y prevención de la soledad no deseada.
– Empoderamiento de las personas mayores para el desarrollo personal y la autorrealización 

poniendo en valor su proyecto de vida.
– Estilo de vida participativo y activo.
– Aspectos de inclusión independientemente del origen étnico, género, orientación sexual, 

capacidad funcional o situación socioeconómica.
– Participación en los servicios, espacios y actividades de manera equitativa y sin discriminación.
– Equidad. Desigualdades sociales y económicas. Grupos marginados o vulnerables.
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Asociadas al ámbito 4: TECNOLOGÍAS DISRUPTIVAS Y HUMANISTAS EN LA NUEVA 
LONGEVIDAD.

DESTREZAS Y HABILIDADES A ADQUIRIR.

1.– Configurar tecnologías de comunicación y entretenimiento para las personas mayores, 
ajustando los dispositivos a las preferencias y necesidades de la persona usuaria.

Criterios de valoración:

a) Se han identificado tecnologías de comunicación y entretenimiento.
b) Se han analizado casos de uso y experiencias reales.
c) Se han reconocido los beneficios de las tecnologías de comunicación y entretenimiento.
d) Se han configurado las preferencias y necesidades de la persona usuaria.
e) Se ha verificado el uso correcto por parte de la persona usuaria.
 
Conocimientos:

– Ayudas para la comunicación: teléfonos móviles adaptados, amplificadores de sonido, dispo-
sitivos de videollamada.

– Productos para el entretenimiento: lectores de libros electrónicos, juegos de mesa adaptados, 
dispositivos de entretenimiento digital.

– Beneficios de las tecnologías para la comunicación y el entretenimiento.
– Preferencias y necesidades de la persona usuaria.
 
2.– Configurar tecnologías sociosanitarias para las personas mayores, ajustando los dispositi-

vos a las preferencias y necesidades de la persona usuaria.

Criterios de valoración:

a) Se han identificado tecnologías sociosanitarias.
b) Se han analizado casos de uso y experiencias reales.
c) Se han reconocido los beneficios de las tecnologías sociosanitarias.
d) Se han configurado las preferencias y necesidades de la persona usuaria.
e) Se ha verificado el uso correcto por parte de la persona usuaria.
 
Conocimientos:

– Productos de movilidad, transferencias manuales, grúas y arneses, entre otros.
– Productos para la vida diaria: en la cocina, ayudas para vestirse, dispositivos para el cuidado 

personal, baño, salud e higiene, entre otros.
– Aplicaciones móviles y dispositivos para monitoreo de la salud. Smartwatches, pulseras de 

actividad y dispositivos portátiles de monitoreo de la salud. Tecnología wearable.
– Dispositivos portátiles y sensores inteligentes. Alertas tempranas en caso de emergencia e 

intervención preventiva.
– Plataformas en línea. Programas de entrenamiento físico, sesiones de terapia en línea, comu-

nidades de apoyo para personas con condiciones de salud específicas, entre otros.
– Pruebas de telemedicina y consultas virtuales para acceder a la atención médica de forma 

conveniente y segura.
– Beneficios de la tecnología sociosanitaria: salvan vidas, mejoran la salud y contribuyen a una 

sanidad sostenible.
– Preferencias y necesidades de la persona usuaria.
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3.– Proponer mejoras para la seguridad y el confort en el alojamiento, configurando y progra-
mando dispositivos y sistemas domóticos.

Criterios de valoración:

a) Se han identificado los principios de automatización y control inteligente del alojamiento.
b) Se han reconocido dispositivos y sistemas domóticos para personas mayores.
c) Se han identificado casos de uso en confort y eficiencia energética.
d) Se ha colaborado en el diseño de un sistema domótico adaptado a las necesidades y prefe-

rencias de las personas usuarias.
e) Se han configurado y programado dispositivos domóticos para mejorar la seguridad y el con-

fort en un alojamiento.
f) Se han configurado las preferencias y necesidades de la persona usuaria.
 
Conocimientos:

– IoT. Red de dispositivos físicos conectados entre sí y a Internet, permitiéndoles recopilar y 
compartir datos.

– Sistemas de seguridad: cámaras de vigilancia, sensores de movimiento y alarmas de intrusión.
– Dispositivos de confort: termostatos inteligentes, iluminación automatizada y persianas 

motorizadas.
– Asistentes de voz y control por voz: altavoces inteligentes, sistemas de reconocimiento de voz 

para controlar dispositivos.
– Casos de uso. Demostraciones de dispositivos y sistemas domóticos en funcionamiento y 

testimonio de personas usuarias.
 
4.– Configurar tecnologías de robótica social y asistencial para las personas mayores, ajus-

tando los dispositivos a las preferencias y necesidades de la persona usuaria.

Criterios de valoración:

a) Se han identificado tecnologías de robótica social y asistencial.
b) Se han analizado casos de uso y experiencias reales.
c) Se han reconocido los beneficios de las tecnologías de robótica social y asistencial.
d) Se han configurado las preferencias y necesidades de la persona usuaria.
e) Se ha verificado el uso correcto por parte de la persona usuaria.
 
Conocimientos:

– Tipos de robots sociales y asistenciales: robots de compañía, asistenciales, de telepresencia 
y terapéuticos.

– Papel de los robots en el cuidado y la asistencia a personas mayores. Beneficios. Impacto 
en las relaciones interpersonales y la calidad de vida de las personas mayores y las personas 
cuidadoras.

– Casos de uso y experiencias reales de personas usuarias y personas cuidadoras.
 
5.– Configurar tecnologías de realidad virtual y realidad aumentada para las personas mayores, 

ajustando los dispositivos a las preferencias y necesidades de la persona usuaria.

Criterios de valoración:

a) Se han caracterizado la realidad virtual (RV) y la realidad aumentada (RA).
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b) Se han identificado las aplicaciones prácticas de RV y RA.
c) Se han identificado los beneficios y oportunidades para la salud mental y el bienestar 

emocional.
d) Se ha participado en demostraciones prácticas.
e) Se han configurado las preferencias y ajustes personales.
 
Conocimientos:

– Conceptos básicos de realidad virtual (RV) y realidad aumentada (RA).
– Aplicaciones de RV y RA en la estimulación cognitiva: entornos virtuales para la rehabilitación 

cognitiva, juegos y actividades interactivas, terapias de exposición virtual.
– Beneficios y oportunidades para la salud mental y el bienestar emocional: mejora de las 

funciones cognitivas, reducción del estrés y la ansiedad y promoción del bienestar emocional, 
fomento de la socialización y la interacción.

– Casos de uso y experiencias reales de personas usuarias y personas cuidadoras.
 
6.– Configurar tecnologías de rehabilitación para las personas mayores, ajustando los disposi-

tivos a las indicaciones del personal rehabilitador.

Criterios de valoración:

a) Se han identificado tecnologías de rehabilitación.
b) Se han analizado casos de uso y experiencias reales.
c) Se han reconocido los beneficios de las tecnologías de rehabilitación.
d) Se ha configurado la tecnología cumpliendo con las instrucciones del personal rehabilitador.
 
Conocimientos:

– Cicloergómetros, aparatos de bipedestación y equilibrio. Entrenamiento de marcha. Tecno-
logía robótica: extremidad superior, extremidad inferior. Software de rehabilitación. Estimulación 
sensorial y multisensorial. Salas snoezelen. Dispositivos portátiles de estimulación basal

– Beneficios de la estimulación sensorial y multisensorial en la mejora de la calidad de vida y el 
bienestar emocional de las personas mayores en procesos de rehabilitación.

 
7.– Configurar tecnologías de Inteligencia Artificial (IA) para las personas mayores, ajustando 

los dispositivos a las preferencias y necesidades de la persona usuaria.

Criterios de valoración:

a) Se han identificado las tecnologías de inteligencia artificial para mejorar la vida de las perso-
nas mayores.

b) Se han analizado casos de uso y experiencias reales.
c) Se han reconocido los beneficios del uso de IA.
d) Se han establecido rutinas y recordatorios.
e) Se ha verificado la correcta configuración de la tecnología IA.
 
Conocimientos:

– Asistencia virtual impulsada por IA (Siri, Alexa o Google Assistant, entre otros). Monitoreo de 
la salud y detección de caídas con envío de alertas. Robótica social impulsada por IA para acom-
pañamiento emocional. IA para el reconocimiento de patrones de comportamiento con envío de 
alertas.
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8.– Analizar críticamente los desafíos y limitaciones asociados a la innovación tecnológica en la 
promoción de la nueva longevidad, proponiendo soluciones o estrategias que mejoren la efectivi-
dad y aceptabilidad de las mismas.

Criterios de valoración:

a) Se ha realizado un análisis crítico de los desafíos asociados a la innovación tecnológica.
b) Se han identificado las limitaciones inherentes a la aplicación de la tecnología en el contexto 

del envejecimiento.
c) Se han propuesto enfoques innovadores para mejorar la efectividad y la aceptabilidad de la 

innovación tecnológica en la promoción de la nueva longevidad.
 
Conocimientos:

– Desafíos tecnológicos, sociales y culturales, éticos y de privacidad, económicos y de accesi-
bilidad, de adopción y capacitación, de diseño centrado en la persona usuaria y de sostenibilidad 
y escalabilidad.

– Robótica social y reducción del contacto humano.
 
Asociados al ámbito 5: PROYECTOS DE INNOVACIÓN EN LA NUEVA LONGEVIDAD.

DESTREZAS Y HABILIDADES A ADQUIRIR.

1.– Identificar áreas prioritarias para la innovación, involucrando en el diseño de soluciones a 
las personas mayores, personas cuidadoras, profesionales y otros.

Criterios de valoración:

a) Se han recopilado datos demográficos y epidemiológicos.
b) Se han identificado necesidades y desafíos con la participación de las personas mayores.
c) Se han evaluado recursos de la comunidad.
d) Se han evaluado capacidades tecnológicas.
e) Se han analizado buenas prácticas y soluciones innovadoras.
f) Se han desarrollado estrategias de innovación.
 
Conocimientos:

– Análisis demográfico y evaluación de las necesidades sociosanitarias.
– Necesidades de las personas. Proyectos de vida individuales y colectivos. Características 

físicas, cognitivas y sociales de las personas. Entorno físico en el que viven las personas.
– Recursos comunitarios: centros de atención médica, servicios sociales, programas de volun-

tariado, entre otros.
– Infraestructura tecnológica existente y alfabetización digital de la población mayor. Disponibi-

lidad de dispositivos y servicios digitales.
– Buenas prácticas y benchmarking en el campo del envejecimiento activo, la atención centrada 

en la persona y la inclusión social.
– Identificación de áreas de intervención y diseño participativo.
 
2.– Diseñar proyectos de innovación, aplicando principios de usabilidad, escalabilidad, dignidad 

y normativa legal.

Criterios de valoración:

a) Se han seleccionado las soluciones tecnológicas, organizativas u otras.
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b) Se han probado y evaluado las innovaciones propuestas.
c) Se ha implementado en un entorno real, estableciendo planes de escalabilidad.
d) Se ha priorizado la colaboración interdisciplinaria y el trabajo en red.
e) Se han aplicado principios éticos.
f) Se ha aplicado la legislación vigente.
 
Conocimientos:

– Soluciones con las que hemos experimentado, innovaciones detectadas como buenas prác-
ticas, innovaciones que ofrece el mercado...

– Pruebas con personas usuarias reales para evaluar su usabilidad, funcionalidad y aceptación. 
Colaboración interdisciplinar y trabajo en red.

– Derechos y dignidad de las personas mayores.
– Legislación en materia de derechos de las personas mayores.
 
3.– Implantar proyectos de innovación, supervisando de cerca el progreso del proyecto y reali-

zando ajustes que garanticen el éxito.

Criterios de valoración:

a) Se ha desarrollado un plan detallado para la implantación.
b) Se han asegurado los recursos necesarios.
c) Se ha comunicado el proyecto a todas las partes interesadas.
d) Se ha capacitado al personal involucrado en la implantación.
e) Se ha realizado un despliegue gradual y un monitoreo continuo.
f) Se ha diseñado un plan de gestión de cambio.
 
Conocimientos:

– Planificación detallada. Objetivos específicos, actividades, recursos, cronograma y responsa-
bilidades claras.

– Recursos humanos y financieros para la implantación del proyecto de innovación.
– Comunicación de objetivos y beneficios del proyecto.
– Formación.
– Fase piloto en un entorno controlado antes del despliegue completo. Supervisión del progreso 

del proyecto y ajustes para garantizar el éxito.
– Plan de gestión del cambio para abordar resistencia o desafíos durante la implantación.
 
4.– Evaluar proyectos de innovación, aplicando un enfoque de mejora continua.

Criterios de valoración:

a) Se han establecido indicadores de desempeño.
b) Se han recopilado datos relevantes.
c) Se han analizado los datos recopilados.
d) Se han identificado los éxitos y desafíos enfrentados.
e) Se ha solicitado retroalimentación a todas las partes interesadas.
f) Se ha realizado un informe detallado de evaluación.
g) Se ha aplicado un enfoque de mejora continua.
 
Conocimientos:

– Indicadores claros y medibles que permitan evaluar el éxito del proyecto en relación con sus 
objetivos.
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– Datos relevantes para medir el progreso y los resultados alcanzados.
– Identificación de lecciones aprendidas durante la implantación del proyecto, incluidos los éxi-

tos y los desafíos enfrentados.
– Retroalimentación de las partes interesadas. Perspectiva completa de la efectividad del 

proyecto.
– Informe detallado de evaluación: resultados del proyecto, logros alcanzados, áreas de mejora 

y recomendaciones para futuros proyectos.
– Mejora continua. Utilización de los hallazgos de la evaluación para ajustes y mejoras en futu-

ros proyectos.
 
5.– Transferir conocimientos de manera efectiva, aprovechando al máximo las lecciones apren-

didas en proyectos de innovación para impulsar éxitos futuros.

Criterios de valoración:

a) Se han documentado todas las etapas del proyecto.
b) Se han creado y/o alimentado repositorios de conocimiento.
c) Se han organizado sesiones para la transferencia de conocimiento.
d) Se ha facilitado la mentoría y el acompañamiento de personas con experiencia en proyectos 

similares.
e) Se han ofertado programas de formación y capacitación para la ejecución de proyectos de 

innovación.
f) Se han creado comunidades de práctica.
g) Se han realizado evaluaciones periódicas del proceso de transferencia de conocimiento.
 
Conocimientos:

– Documentación detallada de objetivos, metodologías, resultados, lecciones aprendidas y 
buenas prácticas.

– Repositorios de conocimiento internos y/o externos accesibles para el almacenamiento y la 
organización de documentos, informes, presentaciones y otros materiales relacionados con el 
proyecto.

– Sesiones de transferencia de conocimiento con otras personas empleadas, equipos y/o par-
tes interesadas relevantes.

– Mentoría y acompañamiento para guiar a equipos o individuos que estén llevando a cabo 
nuevos proyectos de innovación.

– Desarrollo de capacidades: formación en metodologías de gestión de proyectos, técnicas de 
resolución de problemas, creatividad e innovación, entre otros temas relevantes.

– Comunidades de práctica para compartir conocimientos, experiencias y recursos relaciona-
dos con la innovación y la gestión de proyectos.

– Evaluación y retroalimentación para identificar áreas de mejora y hacer ajustes según sea 
necesario.

 

D) TÍTULOS ASOCIADOS AL PROGRAMA.

– Técnico en cuidados auxiliares de enfermería.

– Técnico en atención a personas en situación de dependencia.

– Técnico Superior en Integración social.



N.º 47

martes 10 de marzo de 2026

BOLETÍN OFICIAL DEL PAÍS VASCO

2026/1052 (38/119)

Asimismo, de manera excepcional y previa autorización de la Viceconsejería de Formación 
Profesional, también podrán participar en estos programas de especialización a propuesta de las 
empresas colaboradoras en la impartición del programa:

– Profesionales con más de 3 años de experiencia.

– Personas que por su formación y/o experiencia previa puedan cursar la formación con 
aprovechamiento.

E) SECTOR ECONÓMICO Y DEMANDANTES.

La demanda de este programa de especialización proviene de la Fundación Adinberri que lleva 
a cabo la estrategia innovadora de la Diputación Foral de Gipuzkoa para maximizar el potencial 
de innovación al servicio del envejecimiento saludable.

F) REQUISITOS DEL PROFESORADO Y PERSONAS INSTRUCTORAS.

Apartado 1.– Especialidades del profesorado y atribución docente en los ámbitos de aprendi-
zaje del programa de especialización profesional.

Ámbitos de aprendizaje Especialidades del profesorado 

1. La nueva longevidad.  Intervención Socio-Comunitaria. 
Procesos Sanitarios. 

2. Envejecimiento activo, saludable y de vida plena.

Intervención Socio-Comunitaria. 
Procesos Sanitarios. 
Servicios a la Comunidad. 
Procedimientos Sanitarios y Asistenciales. 

3. Nuevos modelos de atención y cuidados. 

Intervención Socio-Comunitaria. 
Procesos Sanitarios. 
Servicios a la Comunidad. 
Procedimientos Sanitarios y Asistenciales. 

4. Tecnologías disruptivas y humanistas en la nueva 
longevidad. 

Servicios a la Comunidad. 
Procedimientos Sanitarios y Asistenciales. 
Instalaciones Electrotécnicas. 
Equipos Electrónicos. 

5. Proyectos de innovación para la nueva longevidad.

Intervención Socio-Comunitaria. 
Procesos Sanitarios. 
Servicios a la Comunidad. 
Procedimientos Sanitarios y Asistenciales. 

Apartado 2.– Titulaciones requeridas para la impartición de los ámbitos de aprendizaje que 
conforman el programa para los centros de titularidad privada o titularidad pública de otras Admi-
nistraciones distintas a la educativa.

El profesorado del centro de formación deberá poseer los requisitos de titulación, formación y 
experiencia laboral regulados para la impartición de los módulos profesionales de los ciclos for-
mativos de referencia del programa cuya docencia se atribuye a alguna de las especialidades de 
profesorado que se indican para cada ámbito de aprendizaje en el apartado anterior.

Apartado 3.– Requisitos de experiencia y formación del personal instructor aportado por la 
empresa. En relación con el personal instructor aportado por la empresa o empresas participantes 
en la formación, deberá tener una experiencia laboral en actividades relacionadas con el perfil del 
programa de al menos 3 años, o acreditar una formación relacionada con los resultados de apren-
dizaje del programa de al menos 5 años.
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