
 
 
 

OINARRIZKO CURRICULUM 
DISEINUA 

 
 
 
 
 
 

KARAKTERIZAZIOKO 
TEKNIKARIA 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 2 

Aurkibidea 
 
1. Tituluaren identifikazioa........................................................................................ 4 
 
1.1. Izena.................................................................................................................... 4 
1.2. Maila. .................................................................................................................. 4 
1.3. Heziketa-zikloaren iraupena. .............................................................................. 4 
 
2. Erreferentea (lanbide-perfila). ............................................................................... 4 
 
2.1. Gaitasun orokorra. .............................................................................................. 4 
 2.1.1. Lanbide-gaitasunak. .......................................................................... 4 
 2.1.2. Erantzukizuna eta autonomia. ........................................................... 5 
2.2. Lanbide-burutzapenak eta lanbide-portaerak. .................................................... 5 
2.3. Produkzio-prozesuko kokapena. ......................................................................... 6 
 
3. Irakaskuntzak. ........................................................................................................ 7 
 
3.1. Heziketa-zikloaren helburu orokorrak. ............................................................... 7 
3.2. Lanbide-moduluak. ............................................................................................. 8 
 1. Lanbide modulua: Pertsonaien diseinua eta lanaren antolamendua ....... 8 
 2. Lanbide modulua: Karakterizaziorako protesigintza .............................. 11 
 3. Lanbide modulua: Eranskinak ................................................................ 14 
 4. Lanbide modulua: Karakterizaziorako makillajea .................................. 17 
 5. Lanbide modulua: Makillajea efektu bereziekin ..................................... 22 
 6. Lanbide modulua: Karakterizaziorako ile-aldaketak .............................. 26 
 7. Lanbide modulua: Administrazioa, kudeaketa eta merkaturatzea  
 enpresa txikietan ......................................................................................... 30 
 8. Lanbide modulua: Karakterizaziorako materialak eta produktuak ......... 34 
 9. Lanbide modulua: Ikus-entzunezko prozesuak eta ikuskizunak ............. 38 
 10. Lanbide modulua: Lan-prestakuntza eta orientabidea .......................... 41 
 11. Lanbide modulua: Hizkuntza teknikoa ................................................. 44 
 12. Lanbide modulua: Kalitatea eta etengabeko hobekuntza ...................... 46 
 13. Lanbide modulua: Lantokiko prestakuntza ........................................... 47 
3.3. Heziketa-zikloaren sekuentziazioa eta denboralizazioa. .................................... 49 
 3.3.1. Iraupenak. .......................................................................................... 49 
 3.3.2. Sekuentziazioa. ................................................................................. 50 
 
4. Irakasleak. .............................................................................................................. 50 
 
4.1. “Karakterizazioa” heziketa-zikloko lanbide-moduluetan irakaskuntza-atribuzioa 

duten irakasleen espezialitateak. ........................................................................ 50 
4.2. Titulazioen baliokidetasunak irakaskuntzan aritzeko. ........................................ 51 
 
5. Irakaskuntzak emateko gutxieneko baldintzak. ..................................................... 52 
 
5.1. Espazioak. ........................................................................................................... 52 
 
6. Konbalidazioak eta korrespondentziak. ................................................................. 52 
 



 

 3 

6.1. Lanerako Lanbide Heziketarekin konbalida daitezkeen lanbide-moduluak. ...... 52 
6.2. Lan-praktikarekin korrespondentzia izan dezaketen lanbide-moduluak. ........... 53 



 

 4 

1. Tituluaren identifikazioa 
 
1.1. Izena: “Karakterizazioa”. 
1.2. Maila: Erdi-mailako Berariazko Lanbide Heziketa. 
1.3. Iraupena: 2.000 ordu. 
 
2. Erreferentea (lanbide-perfila) 
 
2.1. Gaitasun orokorra 
 
Teknikari honi, produkzio-sistemaren barruan, lanbide-prestakuntzari buruzko ondoko 
baldintza orokorrak eskatzen zaizkio: 
 
• Pertsona baten itxura fisikoa aldez aurretik definitutako pertsonaia batean eraldatzea, 

prozesu horretarako beharrezkoak diren elementu teknikoak fabrikatuz eta 
prozesuaren exekuzioa kalitate-, segurtasun- eta higiene-baldintzarik onenetan 
bermatuz. Karakterizazioan diharduen enpresa bat administratu, kudeatu eta 
merkaturatzea.. 

 
2.1.1. Lanbide-gaitasunak 
 
• Pertsonaien karakterizazioa pentsatu/sortzea eskainitako informazioa abiapuntutzat harturik, 

karakterizazioa egiteko proposamen tekniko zehatzak definituz eta bezeroaren premiei/eskariei 
erantzunez. 

• Karakterizazio-prozesua definitzea, pertsonaren itxura fisikoa diseinatutako pertsonaian eraldatzeko 
karakterizazio-teknika egokiak zehaztuz eta hautatuz. 

• Karakterizazio-prozesuaren ikuspegi orokorra izatea; bere menpe dagoen pertsonalaren lanak koordinatu 
eta ikuskatzea eta lankideen artean lanak, funtzioak eta denborak banatzea, lanbide-gaitasun eta 
eraginkortasun mailako irizpideak aintzat hartuz. 

• Erabiltzen dituen produkzio-baliabideei eta esku hartzen dueneko ikus-entzunezko eta ikuskizunetako 
proiektuei buruzko informazio teknikoa interpretatzea; hitzezko informazioa nahiz informazio idatzia 
osatu eta helaraztea bezero, lankide eta beste profesionalei. 

• Karakterizaziorako beharrezkoak diren elementu teknikoak fabrikatzea (protesiak, kalotak, ileordeak, 
eranskinak, apaingarriak eta abar), eskakizun teknikoei, bezeroaren premiei/eskariei eta aurreikusitako 
kostuari erantzungo dioten kalitatezko produktuak lortuz. 

• Fabrikatutako baliabide teknikoak pertsonari egokitzea, makillaje- eta karakterizazio-teknikak aplikatuz 
eta aurreikusitako efektuak lortzeko beharrezkoak diren ilearen behin-behineko aldaketak eginez. 

• Karakterizazioko enpresa bat edo karakterizaziorako beharrezkoak diren elementu teknikoak fabrikatzen 
dituen enpresa bat ezarri, kudeatu, antolatu eta errentagarri egitea, indarrean dagoen legezko araudia betez 
eta jarduerak planifikatuz irizpide deontologikoak, eraginkortasunekoak eta enpresaren irudiari buruzkoak 
aintzat hartuz. 

• Karakterizaziorako beharrezkoak diren produktuak, tresnak eta aparailuak hautatzea eta abileziaz 
erabiltzea. 

• Karakterizaziorako elementu teknikoen manufakturazioan edo karakterizazioan bertan erabili ohi diren 
produktuak eta aparailuak behar bezala prestatu eta erabiltzeko kalkulu matematikoak eta operazio fisiko-
kimikoak egitea. 

• Karakterizaziorako produktuak aplikatzean gerta daitezkeen ustekabeko edo kontrako erreakzioen 
arriskua txikiagotzeko beharrezkoak diren neurriak hartzea. 

• Karakterizazio-teknikak segurtasun- eta higiene-baldintzarik onenetan aplikatzea. 
• Autokarakterizaziorako produktu eta osagarrien erabilerari eta lorturiko efektua aurreikusitako denboran 

mantentzeari buruzko informazioa/aholkua eskaintzea bezeroari. 
• Bere talde funtzionaleko kideekin harreman arin eta egonkorra mantentzea, taldeari esleitutako helburuak 

lortzen lagunduz, besteen lana errespetatuz, taldearen lanen antolamendu eta garapenean aktiboki parte 
hartuz eta gerta daitezkeen zailtasunak ikuskatu eta gainditzen lagunduz, lankide nahiz menpekoen 
ideiekiko jarrera tolerantea erakutsiz. 
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• Erabaki-prozesuetan era sortzaile eta positiboan eta aktiboki parte hartzea, izpiritu kritiko eta positiboa 
garatuz eta soluzio alternatiboak eskainiz. 

• Arazoak konpontzea eta erabaki indibidualak  hartzea bere gaitasunaren eremuan. 
 
2.1.2. Erantzukizuna eta autonomia 
 
Teknikari honi, goragoko maila duten teknikariek esleitutako funtzioen eta helburuen 
esparruan eta dagozkion lanerako arloetan, oro har, ondoko autonomia-gaitasunak 
eskatuko zaizkio: 
 
• Karakterizazioko enpresa bat administratu, kudeatu eta merkaturatzea eta, hala dagokionean, bere menpe 

dagoen pertsonalaren funtzioak eta lanak koordinatzea. 
• Pertsonaien karakterizazioa pentsatu/sortzea, bezeroaren premiei/eskariei erantzunez. 
• Ondokoak neurrira manufakturatzea: karakterizaziorako ileordeak eta eranskinak, protesiak eta kalotak. 
• Karakterizazioko elementu teknikoak pertsonarengan kokatu eta egokitzea. 
• Makillaje- eta karakterizazio-teknikak exekutatzea, egin beharreko pertsonaiaren arabera. 
• Ilearen formaren behin-behineko aldaketak egitea, egin beharreko pertsonaia kokatzen deneko garai 

historikoaren arabera. 
 
2.2. Lanbide-burutzapenak eta lanbide-portaerak 
 
Ondokoak dira profesionalak burutu eta/edo azaldu behar dituen burutzapen eta portaera 
esanguratsuenak: 
 
1. Karakterizazio-prozesua definitzea egin beharreko pertsonaiaren arabera. 
 
• Karakterizazioa prestatu/sortzea, definitutako pertsonaiaren eskakizunak betetzeko pertsonarengan 

beharrezkoak edo desiragarriak diren ezaugarri fisikoak aztertuz. 
• Prozesua definitzea eta egin beharreko operazio teknikoak zehaztea, karakterizazioaren diseinua 

abiapuntutzat harturik. 
• Lanak eta funtzioak antolatu eta banatzea bere menpe dagoen taldeko kideen artean, karakterizazio-

prozesua exekutatu ahal izateko beharrezkoa den informazio teknikoa helaraziz. 
• Lankide eta laguntzaileen lana ikuskatu eta kontrolatzea, prozesuaren emaitza partzialak nahiz azken 

emaitzak ebaluatuz. 
• Karakterizazioko automakillajearekin erlazionaturiko alderdiei buruzko aholkua eskaintzea 

bezeroari, lortu nahi den emaitzaren arabera. 
• Lan-harremanak sortu, mantendu eta sendotzea karakterizazioko eremuan, gerta daitezkeen 

pertsonen arteko gatazkak konponduz eta erreklamazio- eta diziplina-prozeduren ezarpenean parte 
hartuz. 

 
2. Karakterizaziorako elementu teknikoak egitea, moldeatu- eta modelatu-teknikak 
aplikatuz 
• Neurrirako protesiak eta kalotak egiteko beharrezkoak diren produktuak eta tresnak prestatzea, erabili 

beharreko teknikaren eta karakterizazio-prozesuaren arabera. 
• Pertsonaren neurriak hartzea eta moldeak egitea, egin beharreko protesi-motaren eta egiteko erabiliko 

den materialaren arabera, protesi hori karakterizatu beharreko pertsonaiari egokitu ahal izateko. 
• Karakterizaziorako protesia lortzea, modelatu-teknikak aplikatuz, egin beharreko pertsonaiaren 

arabera. 
• Pertsonaren neurrirako edo eginiko diseinuaren araberako kalotak egitea. 
• Baliabide teknikoak erabiltzeko prest mantentzea, segurtasun- eta higiene-baldintzak ziurtatuz 

erabileran. 
 
3. Neurrirako ileordeak eta eranskinak egitea. 
 



 

 6 

• Patroiak egitea eta armadura eraikitzea, egin nahi den ileorde edo eranskinaren eta pertsonaren 
neurrien arabera. 

• Ilea bere izaeraren arabera hautatu eta prestatzea, lortu nahi den ileorde- edo eranskin-mota eta –
kolorearen arabera. 

• Ilea pikatu, elkarri lotu eta armadurari eusteko operazioak egitea, ileordea edo eranskina egiteko. 
• Krepea egitea, lortu beharreko protesi-motaren arabera aplikatu ahal izateko. 
• Pertsonaren neurrirako ile-eranskinak egitea, bizarra, bibotea, patillak, kokospekoa eta beste hainbat 

efektu simulatzeko, egin nahi den pertsonaiaren ezaugarrien arabera. 
• Baliabide teknikoak eta produktu bukatuak erabiltzeko prest mantentzea, beren erabilera eta/edo 

artapena segurtasun- eta higiene-baldintza egokietan bermatuz. 
 
4. Pertsona karakterizatzea, protesiak egokituz nahiz egokitu gabe, egin beharreko 

pertsonaiaren arabera. 
 
• Pertsonaren aurpegian eta gorputzean efektu bereziak sortzeko eta makilatzeko beharrezkoak diren 

produktuak eta tresnak hautatu eta prestatzea, higiene- eta osasun-baldintza egokietan. 
• Pertsonaren aurpegian nahiz gorputzean efektu bereziak sortzea, egin nahi den pertsonaiaren arabera, 

karakterizazio-teknikak segurtasun- eta higiene-baldintzarik egokienetan exekutatuz. 
• Pertsona makilatzea, efektu berezirik sortu gabe, makillaje hori erakutsiko deneko komunikabidearen 

ezaugarrien arabera, aurreikusitako efektua lortuz. 
• Baliabide teknikoak erabiltzeko prest mantentzea, segurtasun- eta higiene-baldintzak bermatuz 

erabiltzean nahiz aplikatzean. 
 
5. Ilearen formaren behin-behineko aldaketak egitea, lortu beharreko pertsonaiaren 

arabera. 
 
• Erabili beharreko teknika hautatzea, pertsonaren ezaugarrien eta egin beharreko pertsonaiaren 

ezaugarrien arabera. 
• Zehaztutako teknika exekutatzeko produktu, tresna, osagarri eta aparailu egokiak hautatzea eta 

higiene-baldintza egokietan mantentzea. 
• Ilearen forma-aldaketak egiteko teknika exekutatzea, segurtasun- eta higiene-baldintza egokietan, 

aurreikusitako emaitza lortuz. 
• Ilea orraztu eta biltzea aurreikusitako emaitza lortuz, pertsonaiaren ezaugarrien eta pertsonaia 

kokatzen deneko garai historikoaren ezaugarrien arabera. 
• Ileordeak, eranskinak eta ile-hedadurak egokitzea pertsonaren ileari, aurreikusitako emaitza lortuz, 

pertsonaiaren arabera. 
 
6. Enpresa txiki edo lantegi bat administratu, kudeatu eta merkaturatzea. 
 
• Enpresa txiki edo lantegi bat ezartzeko aukera ebaluatzea, jardueraren, negozio-bolumenaren eta 

xedeen arabera. 
• Kontratazio-erarik egokienak zehaztea, enpresa txiki baten tamainaren, jardueraren eta xedeen 

arabera. 
• Enpresa txiki bat eratzeko beharrezkoa den dokumentazioa eta enpresaren jarduera ekonomikoak 

sorrarazitako dokumentazioa osatu, kudeatu eta antolatzea. 
• Produktu edo zerbitzuen salmenta bitarteko edo harreman egokien bidez sustatzea, galdatutako 

merkataritza-jardueraren arabera. 
• Hornitzaile eta bezeroekin negoziatzea, merkataritza-operazioetan baldintzarik onuragarrienak bilatuz. 
• Harreman onak sortu, garatu eta mantentzea bezero erreal edo potentzialekin. 
• Enpresa baten legezko betebeharretatik eratorritako ekintzak identifikatzea, denbora nahiz era 

egokian. 
 
2.3. Produkzio-prozesuko kokapena 
 
• Lanbide- eta lan-ingurunea 
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Lanbide-irudi honek bere jarduera zerbitzu pertsonalen sektorearen barruan, 
karakterizazioko arloan, burutzapen-prozesuaren barruan garatu ahal izango du. 
 
Bere jarduera ondoko azpisektoreetan garatu ahal izango du nagusiki: 
 
• Telebista 
• Antzerkia 
• Zinea 
• Publizitatea 
• Hileta-zerbitzuak 
• Estetikaren eta karakterizazioaren eremuan diharduten laborategi eta merkataritza-etxeetako talde 

teknikoak, hala nola, probatzaileak, erakusleak eta saltzaileak. 
 
Orokorrean, karakterizazioaz arduratzen diren enpresa txikietan garatzen du bere lana. 
 
• Ingurune funtzionala eta teknologikoa 
 
Lanbide-irudi hau funtsean karakterizazioaren eta zerbitzua antolatzeko, eskaintzeko eta 
marketin eta salmenten funtzioen arloan kokatzen da. 
 
Zuzenean ondokoekin lotuta dago: 
 
• Etengabeko arreta bezeroari. 
• Dokumentazio teknikoa osatu eta interpretatzea. 
• Aholkua eskaintzea bezeroei. 
• Lanean segurtasun- eta higiene-baldintzak zaindu eta sustatzea. 
• Talde profesionala koordinatzea. 
• Zerbitzua eskaintzeko eta instalazioak eta baliabideak era egokian mantentzeko beharrezkoak diren 

baliabide teknikoak eta produktuak erabiltzea. 
• Karakterizazio-prozesuen exekuzio teknikoa. 
• Merkataritza-plangintza. 
• Ikus-entzunezko komunikabideetako eta ikuskizunetako profesionalekin lankidetza. 
• Zerbitzu-eskaintzaren eta lorturiko emaitzen kalitate-kontrola. 
 
• Lanbideak, ereduzko lanposturik garrantzitsuenak 
 
Lanbide-orientazioko helburua izanik, ondoren, tituluaren perfilean definitutako 
lanbide-gaitasuna eskuratu ondoren bete daitezkeen lanbideak eta lanpostuak aipatzen 
dira: 
 
• Karakterizatzailea. 
• Makillatzailea. 
• Eranskin egilea. 
• Karakterizaziorako elementuen egilea. 
 
3. Irakaskuntzak 
 
3.1. Heziketa-zikloaren helburu orokorrak. 
 
I. Pertsonaien ezaugarriak aztertzea karakterizatu behar diren pertsonen ezaugarriekin 

erlazionatuz, karakterizazioaren eskakizunak zehaztu ahal izateko. 
II. Komunikabide eta ikuskizun desberdinen ezaugarriak eta karakterizazioak eragindako 

efektuetan duten eragina aztertzea. 
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III. Karakterizazio-prozesuak aztertzea, erabili beharreko teknikak eta teknika 
desberdinen eskakizunak zehaztu ahal izateko. 

 
IV. Karakterizaziorako elementu teknikoak egiteko operazioak abileziaz egitea. 
V. Pertsona makilatzeko operazioak abileziaz egitea –protesiak egokituz nahiz egokitu 

gabe-, diseinatutako pertsonaia lortu ahal izateko. 
VI. Ile naturala nahiz ileordeak orraztu eta biltzeko operazioak abileziaz egitea, pertsona 

pertsonaia jakin horretan bihurtzeko akabera egokia emanez. 
VII. Karakterizazioko elementu teknikoak egiteko prozesuek segurtasun- eta higiene-

mailan dituzten eskakizunak aztertzea. 
VIII. Ezagutza eskaini eta karakterizazio-sektorean sartzen eta bere lanbide-gaitasunak 

sektoreko teknologia- nahiz antolamendu-aldaketetara egokitzen lagunduko dioten  
informazio-iturriak bilatu, hautatu eta erabiltzea. 

IX. Bezero, hornitzaile eta beste profesional batzuekin komunikazio-prozesuetan parte 
hartzen lagunduko dioten estrategiak menderatzea. 

X. Departamentu/enpresaren funtzionamendu egokirako, produktuak saltzeko eta bere 
mende dagoen pertsonala prestatzeko nahitaezkoa den dokumentazio teknikoa 
sortzea. 

XI. Eremu edo sektore honetan garatu beharreko prozesuetarako soluzioak bilatzen 
lagundu eta parte hartzea, ingurumenean ahalik eta eraginik txikiena izan dezaten, 
eta prozesuen kalitatearen etengabeko hobekuntzan parte hartzea, bere lanaren 
bidez. 

 
3.2. Lanbide-moduluak 
 
1. lanbide-modulua. PERTSONAIEN DISEINUA ETA LANAREN 

ANTOLAMENDUA 
 
a) Amaierako gaitasunak 
 
Lanbide-modulu hau amaitzean, ikasleak ondoko gaitasunak lortu beharko ditu: 
 
1. Pertsonaien eta beren inguruaren ezaugarriak aztertzea pertsonen fisonomia desberdinekin 

erlazionatuz, pertsonaiaren bozetoa edo diseinua egiteko eta karakterizatu behar den 
pertsonarengan desiragarri diren ezaugarri fisikoak zehazteko. 

2. Karakterizazio-prozesuak aztertzea, karakterizazioko zerbitzu-eskaintza definitu eta 
antolatzeko beharrezkoak diren operazio teknikoak eta giza baliabide nahiz baliabide 
materialak zehaztu ahal izateko. 

3. Karakterizazioko zerbitzu-eskaintzaren kalitatea ebaluatzea, emaitzak aurreikusitakoak 
ez direnean hauek optimizatzen lagunduko duten aldaketak proposatuz. 

 
b) Ebaluazio-irizpideak 
 
1. Pertsonaien eta beren inguruaren ezaugarriak aztertzean pertsonen fisonomia 
desberdinekin erlazionatuz, pertsonaiaren bozetoa edo diseinua egiteko eta karakterizatu 
behar de pertsonarengan desiragarri diren ezaugarri fisikoak zehazteko, ikasleak ondoko 
gaitasunak lortu beharko ditu: 
 
• Pertsonaiari eta honen inguruari buruz beharrezkoa den dokumentazioa bilatu, identifikatu eta hautatzen 

lagunduko duten irizpideak definitzea. 
• Pertsonaia historiko edo fikziozko baten ezaugarriak aztertzeko kasu praktiko batean: 

− Pertsonaiari buruzko datuak lortzen lagunduko duten dokumentazio-iturriak aipatzea. 
− Pertsonaiaren ezaugarri nagusiak azaltzea, bere ezaugarri fisiko, janzkera eta garai historikoari 

buruz erabilitako dokumentazioaren arabera. 
− Pertsonaiari buruzko informazio esanguratsua euskarri egokian erregistratzea. 

• Garai historiko bakoitza edertasun-kanonekin eta orrazketa nahiz janzkerako modaren joerekin 
erlazionatzea, garai horretako pertsonaiarik garrantzitsuenak aipatuz. 
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• Pertsonaiei eta hauen itxura aldaketei buruzko marrazkiak eta bozetoak egiteko kasu praktiko batean: 
− Marrazkia edo bozetoa eskuz edo ordenagailu bidez egiteko beharrezkoa den materiala hautatzea. 
− Pertsonaiaren bozetoa edo marrazkia egitea, pertsonaiaren ezaugarriak eta jasaten dituen aldaketak 

aintzat hartuz. 
− Pertsonaiaren aldaketaren fase desberdinak irudikatzea, efektu bereziak era egokian kokatu ahal 

izateko. 
• Karakterizatu behar diren pertsonak hautatzeko irizpideak ezartzea. 
• Pertsonen ezaugarri fisikoen eragina justifikatzea pertsonaiaren ezaugarrien arabera. 
 
2. Karakterizazio-prozesuak aztertzean, karakterizazioko zerbitzu-eskaintza definitu eta 
antolatzeko beharrezkoak diren operazio teknikoak eta giza baliabide nahiz baliabide 
materialak zehaztu ahal izateko, ikasleak ondoko gaitasunak lortu beharko ditu: 
 
• Karakterizazio-prozesu desberdinak eskematizatu eta deskribatzea, karakterizazioko zerbitzu-eskaintza 

antolatzeko beharrezkoak diren baliabide tekniko nahiz giza baliabideekin erlazionatuz. 
• Taldeko beste profesional batzuentzat jarraibide teknikoak osatu eta prestatzeko irizpideak ezartzea. 
• Karakterizazio-prozesuan lankide eta laguntzaileak hautatzeko irizpideak ezartzea. 
• Materialak eta produktuak hautatzeko irizpideak ezartzea teknikaren eskakizunen arabera. 
• Autokarakterizazioari buruzko aholkuak zer kasutan diren beharrezkoak azaltzea. 
• Pertsona bat aldez aurretik definitutako pertsonaia batean karakterizatzeko zerbitzu-eskaintza definitu eta 

antolatzeko kasu praktikoetan: 
− Karakterizazioaren xede nagusi izango diren puntuak antzematea. 
− Egin beharreko operazioak, hauen sekuentziazioa eta egiteko behar den denbora zehaztea. 
− Operazioak exekutatzeko teknika zehatzak zehaztu eta hautatzea. 
− Karakterizazioa egiteko beharrezkoak diren giza baliabideak eta baliabide materialak 

identifikatzea. 
− Pertsonarengan eragindako aldaketen izaera ulertzeko beharrezkoak diren jarraibide teknikoak 

azaltzea. 
− Lanaren fitxa teknikoa egitea, bertan daturik garrantzitsuenak jasoz. 

 
3. Karakterizazioko zerbitzu-eskaintzaren kalitatea ebaluatzean, emaitzak aurreikusitakoak 
ez direnean hauek optimizatzen lagunduko duten aldaketak proposatuz, ikasleak ondoko 
gaitasunak lortu beharko ditu: 
 
• Zerbitzu-eskaintzaren kalitatea baldintzatzen dutelako ebaluatu behar diren alderdiak identifikatzea, 

karakterizazio-prozesuak aztertzearen bidez. 
• Karakterizazio-prozesu desberdinen zerbitzu-eskaintzan akatsak edo gabeziak eragin ditzaketen arrazoi 

teknikoak zerrendatzea. 
• Karakterizazioaren emaitzaren ebaluazio-irizpideak zehaztea. 
• Karakterizazioko zerbitzu-eskaintza ebaluatzeko kasu praktiko batean: 

− Aurreikusitako emaitzekiko gertatu diren desbideratzeak antzematea, hauen arrazoiak aztertuz. 
− Karakterizazio-prozesua eskematizatzea, antzemandako anormaltasunak hauek gertatu direneko 

fasearekin erlazionatuz. 
− Lorturiko emaitzak aurreikusitakoei egokitzen lagunduko duten neurriak proposatzea. 

 
c) Edukiak  
 
I. multzoa: PERTSONAIAREN AZTERKETA ETA DISEINUA 
 
Prozedurazkoak: 
• Pertsonaiaren inguruko dokumentazio teknikoa bilatzea, ondokoak identifikatuz: 

− Dokumentazio-iturriak. 
− Pertsonaiaren ezaugarri fisikoak. 
− Pertsonaiaren janzkera. 
− Garai historikoa: edertasun-kanonak. 
− Garai horretako orrazkerak. 
− Pertsonaiarik garrantzitsuenak. 
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− Pertsonaiaren gizarte- eta kultura-ingurunea, ingurune pertsonala. 
• Bozetoak egitea: eskuz eta/edo ordenagailu bidez. 

− Itxura aldaketaren faseak definitzea. 
− Efektu berezien kokapena zehaztea. 
− Itxura aldaketaren faseen islatze grafikoa. 

• Dokumentazio teknikoa osatzea. Fitxa teknikoa. 
 
Gertakariak, kontzeptuak eta printzipioak: 
• Bezeroaren premiak/eskariak eta informazio-bilketa: 

− Elkarrizketa: Motak. Elementuak. 
− Laneko fitxa teknikoa: fitxaren eredua. Jaso beharreko datuak. Dokumentazio-artxibategia. 

• Pertsonaiak: garai historiko horretako pertsonaia esanguratsuak, errealak nahiz fikziokoak: itxura fisikoa, 
ingurunea, informazio-iturriak. 

• Pertsonaien diseinua: 
− Ordenagailu bidezko marrazketa pertsonaien diseinuari aplikatua. Programa-motak. Erabiltzeko 

jarraibideak. 
− Adierazpen grafikoa. 
− Marrazkiak eta bozetoak egiteko materialak. 

• Eredu antropomorfiko eta antropologikoak. 
 
Jarrerazkoak: 
• Erabaki koherenteak hartzeko gaitasuna, bere mailan. 
• Arauekiko errespetua, lan-taldean integratuz. 
• Lan-taldeak ezarritako helburuak lortzen laguntzeko jarrera. 
• Erantzukizuna une oro egiten duen lanean. 
• Ekimena eta izaera kritikoa pertsonaien diseinuan aldagaiak proposatzeko. 
• Interesa eta zehaztasuna dokumentazioa teknikoa bilatzean. 
 
II. Multzoa: TALDEAREN KOORDINAZIOA KARAKTERIZAZIO-

PROZESUETAN 
 
Prozedurazkoak: 
• Karakterizazio-prozesuak eskematizatzea: 

− Teknikarik egokiena aukeratzea. 
− Karakterizatu beharreko pertsona hautatzea: aintzat hartu beharreko irizpideak. 
− Jarraibide teknikoak zehaztea. 
− Lanak talde profesionalean banatzea. 
− Operazio teknikoak eta materialak sekuentziatzea. 

• Lanpostuen ezaugarriei eta lan-munduratze prozedurei buruzko datuak jasotzea. 
• Zerbitzua ebaluatu eta optimizatzea. 
 
Gertakariak, kontzeptuak eta printzipioak: 
• Karakterizazio-prozesua. 

− Faseak. 
− Azpiprozesuak. 
− Betetzen diren funtzioak. 

• Talde profesionalaren koordinazioa. 
− Karakterizazio-lantegi batean eskaini daitezkeen zerbitzuak. 
− Lanpostu-ereduak karakterizazio-lantegi batean. Jarduerak, funtzioak, denborak,… 
− Karakterizazio-prozesuak eta baliabide teknikoak: produktuak, tresnak, aparailuak,… 
− Taldea koordinatu eta motibatzeko teknikak. 
− Esperientzia profesionala eta profesionalen etengabeko prestakuntza. 
− Informazio-fluxua. 

• Karakterizazio-prozesuen kalitate-kontrola: 
− Kalitate-faktoreak karakterizazio-prozesuetan. 
− Zerbitzu-eskaintzaren kalitatea definitzen duten parametroak. 
− Bezeroaren poztasun-maila. 
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Jarrerazkoak: 
• Interes profesionalak eta norberaren gaitasunak kontrastatzen lagunduko duen informazioa lortzeko 

interesa. 
• Kalitatearekiko konpromisoa lanean. 
• Eztabaidetan eta lan-taldeen prestakuntzan parte hartzea. 
• Erantzuteko gaitasuna taldearen koordinazioan aurreikusi gabeko egoeren aurrean. 
• Aurrerapen teknologiko eta lanbide-birziklapenarekiko interesa. 
 
2. lanbide-modulua. KARAKTERIZAZIORAKO PROTESIGINTZA 
 
a) Amaierako gaitasunak 
 
Lanbide-modulu hau amaitzean, ikasleak ondoko gaitasunak lortu beharko ditu: 
 
1. Karakterizaziorako elementu teknikoak egiteko prozesuak aztertzea, teknika egokiak 

hautatzeko eta material- nahiz produktu-mailan beharrezkoak diren eskakizunak zehazteko, 
hauek esku hartzen duten prozesuko fasearekin erlazionatuz. 

2. Moldeatu- eta modelatu-teknikak abileziaz exekutatzea karakterizazioko elementu 
teknikoak lortzeko, baliabide teknikoak prozesuaren eskakizunen arabera erabiliz. 

3. Karakterizaziorako elementu teknikoak moldeatu- eta modelatu-tekniken bidez egiteko 
prozesua ebaluatzea, emaitzak aurreikusitakoak ez direnean hauek optimizatzen lagunduko 
duten neurriak proposatuz. 

 
b) Ebaluazio-irizpideak 
 
1. Karakterizaziorako elementu teknikoak egiteko prozesuak aztertzean, teknika 
egokiak hautatzeko eta material- nahiz produktu-mailan beharrezkoak diren 
eskakizunak zehazteko, hauek esku hartzen duten prozesuko fasearekin erlazionatuz, 
ikasleak ondoko gaitasunak lortu beharko ditu: 
 
• Karakterizazioan ohikoak diren elementu tekniko desberdinen fabrikazio-prozesuko faseak azaltzea, fase 

bakoitzean egin beharreko operazio teknikoak azalduz. 
• Moldeatuaren eta modelatuaren artean dauden aldeak azaltzea, teknika bakoitzarekin egin daitezkeen 

karakterizazioko elementu teknikoak aipatuz. 
• Kalotak, mozorroak eta piezak egiteko teknika desberdinak eta neurriak hartzeko metodoak azaltzea, 

exekuzioaren fase bakoitza erabili beharreko produktu eta tresnekin erlazionatuz. 
• Mozorroak, piezak eta kalotak egiteko egokien diren materialak hautatzeko erabilitako irizpideak azaltzea, 

erabilera-jarraibideak azalduz. 
• Karakterizaziorako elementu teknikoak egitean erabilitako aparailuak deskribatzea, behar bezala erabili 

eta artatzeko jarraibideak emanez. 
• Karakterizaziorako elementu teknikoak egiteko produktu-mota desberdinak sailkatzea. 
• Elementu teknikoak egiteko teknika eta prozesuetan erabiltzen diren tresna, material eta aparailuak 

osatzen dituzten materialen izaera  bakoitzerako egokiak diren garbiketa-, desinfekzio- eta esterilizazio-
metodoekin erlazionatzea. 

• Hondakinak eliminatzeko prozesua deskribatzea, segurtasun- eta higiene-neurriak hartuz. 
 
2. Moldeatu- eta modelatu-teknikak abileziaz exekutatzean karakterizazioko elementu 
teknikoak lortzeko, baliabide teknikoak prozesuaren eskakizunen arabera erabiliz, ikasleak 
ondoko gaitasunak lortu beharko ditu: 
 
• Mozorroak eta piezak moldeatu- eta modelatu-tekniken bidez egiteko kasu praktikoetan: 

− Exekuzio teknikorako beharrezkoak diren produktuak, tresnak eta aparailuak hautatu eta 
prestatzea. 

− Pertsonaren neurriak hartzea, negatibo bat eginez. 
− Pertsonaren negatiboa positibatzea. 
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− Positiboa modelatzea, egin beharreko pertsonaiaren arabera, eta enkofratu edo “kaxeatua” egitea, 
produktuak isuri ez daitezen. 

− Modelatutako positiboaren negatiboa egitea. 
− Giltza zabal eta sakonera gutxikoak egitea pertsonaren positiboan eta modelatutako positiboaren 

negatiboan. 
− Materiala injekzio bidez sartuz gero, pertsonaren positiboa zulatzea. 
− Segurtasun- eta higiene-neurriak aplikatzea mozorroak eta piezak egitean. 
− Eginiko protesiak hautsi gabe desmoldatu eta desitsasteko produktuak aplikatzea. 
− Materialek behar adinako sendotasuna lortu dutela ziurtatzea. 
− Piezak hautsi gabe ateratzea. 
− Laneko fitxa egitea, daturik esanguratsuenak jasoz. 

• Pertsonaren neurriak ezagutzen ditugularik, kalotak egiteko kasu praktikoetan: 
− Orkoiaren tamaina hautatzea, kasuan definitutako neurrien arabera. 
− Zelofaneko patroiaren ingerada marraztea orkoian. 
− Orkoia iragazkaitz bihurtzea, produktu egokiak erabiliz. 
− Beharrezkoak diren produktuak prestatzea teknikaren eskakizunen arabera, beharrezko diren 

kalkulu matematiko eta operazio fisiko-kimikoak eginez. 
− Segurtasun- eta higiene-neurriak aplikatzea kaloten fabrikazioan. 
− Latexa geruzaz geruza aplikatzea, lehortzen utziz eta aurpegirako hautsak aplikatuz geruza baten 

eta bestearen artean (kalota hautsi gabe desitsasten lagunduko duen lodiera lortuz). 
− Kalota orkoitik desitsastea ertzak doblatu gabe. 
− Laneko fitxa egitea, daturik esanguratsuenak jasoz. 

 
3. Karakterizaziorako elementu teknikoak moldeatu- eta modelatu-tekniken bidez 
egiteko prozesua ebaluatzean, emaitzak aurreikusitakoak ez direnean hauek optimizatzen 
lagunduko duten neurriak proposatuz, ikasleak ondoko gaitasunak lortu beharko ditu: 
 
• Karakterizazioko elementu teknikoen kalitatea baldintzatzen dutelako ebaluatu behar diren alderdiak 

identifikatzea, moldeatu- eta modelatu-tekniketan oinarrituriko karakterizaziorako elementu teknikoen 
fabrikazio-prozesuak aztertuz. 

• Protesiak egiteko eta modelatzeko prozesuaren nahiz lortutako azken emaitzen kalitatea ebaluatzen 
lagunduko duten irizpideak definitu eta azaltzea. 

• Protesien fabrikazioan nahiz modelatuan gabeziak eta akatsak eragin ditzaketen arrazoi teknikoak 
zerrendatzea. 

• Karakterizaziorako protesiak egin eta modelatzeko kasu praktikoetan: 
− Protesiak egin eta modelatzeko prozesuetako kalitate-erakusleak identifikatzea. 
− Aurreikusitako emaitzekiko gertatu diren desbideratzeak antzematea, horien arrazoiak azalduz. 
− Protesiak egin eta modelatzeko prozesua eskematizatzea, antzemandako anormaltasunak hauek 

gertatu direneko fasearekin erlazionatuz. 
− Lorturiko emaitzak aurreikusitakoei egokitzen lagunduko duten neurriak proposatzea. 

 
c) Edukiak 
 
I. Multzoa: BALIABIDEAK, MATERIALAK ETA PRODUKTUAK 
 
Prozedurazkoak: 
• Karakterizaziorako elementu teknikoak egiteko kosmetikoak eta materialak identifikatzea: 

− Modelatu-moldeaturako elementu teknikoak zehaztea. 
− Kalotak, mozorroak, protesiak eta abar egiteko elementu teknikoak zehaztea. 
− Zauriak, inpresio bidezko tatuaje-tanpoiak egiteko elementu teknikoak zehaztea. 
− Elementu teknikoak egiteko material eta produktu bakoitza manipulatzea. 

• Karakterizaziorako elementu teknikoak egiteko tresnak eta aparailuak identifikatzea. 
• Kosmetiko, material, tresna eta aparailuen arteko erlazioak ezartzea. 
• Elementu tekniko bakoitza garbitu, desinfektatu eta esterilizatzeko metodoak zehaztea. 
• Tresnak, aparailuak, kosmetikoak eta materialak karakterizaziorako elementu teknikoak egiteko 

teknikekin erlazionatzea. 
• Lanpostuen ezaugarriei eta lan-munduratzeko prozedurei buruzko datuak jasotzea. 
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Gertakariak, kontzeptuak eta printzipioak: 
• Karakterizaziorako elementu teknikoak egiteko kosmetika berezia: 

− Karakterizaziorako elementu teknikoak egiteko produktu- eta material-motak hautatzeko 
irizpideak. 

− Ondokoak behar bezala manipulatu, aplikatu eta artatzeko jarraibideak: moldeatzeko produktuak 
eta materialak; modelatzeko produktuak eta materialak; mozorroak, kalotak eta protesiak egiteko 
produktuak eta materialak; inpresio bidezko tatuajeak egiteko produktuak eta materialak; zauriak 
egiteko produktuak eta materialak,… 

• Karakterizaziorako elementu teknikoak egiteko aparailuak. Hauek behar bezala erabili eta artatzeko 
jarraibideak. 

• Karakterizaziorako elementu teknikoak egiteko tresnak eta erremintak. Hauek behar bezala erabili eta 
artatzeko jarraibideak. 

• Baliabide teknikoen garbiketa, desinfekzioa eta esterilizazioa. 
• Erabilera bakarreko materialak. Hondakinen trataera. 

 
Jarrerazkoak: 
• Zehaztasuna baliabide teknikoak era egokian erabiltzean. 
• Aurrerapen teknologiko eta birziklapen pertsonalarekiko interesa. 
• Erantzukizuna une oro lanean. 
• Lan-taldearen helburuak lortzen laguntzeko lankidetza. 
• Erantzukizuna, zehaztasuna eta izaera kritikoa. 
• Itxura pertsonala zaintzea, sektoreko higiene- eta osasun-arauak errespetatuz. 
 
II. Multzoa: KARAKTERIZAZIORAKO ELEMENTU TEKNIKOAK EGITEKO 

TEKNIKAK 
 
Prozedurazkoak: 
• Langilea nahiz bezeroa babesteko neurriak hartzea elementu teknikoak egiteko prozesuetan. 
• Karakterizaziorako elementu teknikoak egiteko prozesu desberdinak exekutatzea: 

− Neurriak hartzea. 
− Produktuak, tresnak eta aparailuak prestatzea, egin beharreko elementu teknikoen arabera. 
− Pertsonaren moldeatua eta modelatua egitea, zehaztapen teknikoen eta diseinuaren arabera. 
− Kalotak, mozorroak, piezak, zauriak, protesiak, inpresio bidezko tanpoiak eta abar egitea. 
− Produktuak, tresnak eta aparailuak erabiltzea, eginiko teknikaren edo lortu beharreko elementu 

teknikoaren arabera. 
− Segurtasun- eta higiene-neurriak aplikatzea prozesuetan. 
− Hondakinak eliminatzea. 
− Pieza konpondu eta garbitzea. 
− Karakterizaziorako elementu teknikoak egiteko prozesuak eta lorturiko emaitzak ebaluatzea. 

 
Gertakariak, kontzeptuak eta printzipioak: 
• Karakterizaziorako elementu teknikoak egiteko prozesuak: 

− Neurriak hartzeko teknika. 
− Moldeatu- eta modelatu-teknikak. 
− Ondokoak manufakturatzeko prozedurak: latexko kalotak, plastikozko kalotak. Protesiak. Zauriak. 

Inpresio bidezko tatuaje-tanpoiak. 
• Segurtasuna eta higienea karakterizaziorako elementu teknikoak egiteko prozesuetan: 

− Profesionalak hartu beharreko babes pertsonaleko neurriak. Janzkera. Lanerako posizio 
ergonomiko egokia. 

− Pertsonak hartu beharreko babes pertsonaleko neurriak. Janzkera. Karakterizaziorako elementu 
teknikoak egiteko prozesuetarako gomendagarriak diren posizio ergonomikoak. 

• Kalitate-kontrola protesiak egiteko prozesuetan: 
− Kalitate-faktoreak protesiak egiteko prozesuetan. 
− Protesiak egiteko prozesuen kalitatea definitzen duten parametroak. Bezeroaren poztasun-maila. 

 
Jarrerazkoak: 
• Ekimena eta izaera kritikoa aldagaiak edo alternatibak eskaintzean. 
• Karakterizaziorako elementu teknikoak egiteko prozesuen kalitatearekiko interesa. 
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• Segurtasun- eta higiene-neurriak errespetatu eta betetzea une oro: langileak, bezeroak, prozesua,… 
• Ordena eta zehaztasuna lanean. 
• Lanaren plangintza eta antolamendua. 
 
3. lanbide-modulua: ERANSKINAK 
 
a) Amaierako gaitasunak: 
 
Lanbide-modulu hau amaitzean, ikasleak ondoko gaitasunak lortu beharko ditu: 
 
1. Ileordea edo eranskina diseinatzea, pertsona edo pertsonaiaren eskariak, baldintzak eta 

ezaugarriak aztertuz eranskingintzako teknikei dagokienean. 
2. Eranskina edo ileordea egiteko prozesua aztertzea, bere diseinuarekin eta egiteko 

beharrezkoak diren baliabide teknikoekin erlazionatuz. 
3. Eranskingintzako teknikak aplikatzea, ileordeak eta eranskinak egiteko prozesuan barne 

hartuz. 
4. Eranskinak eta ileordeak neurrira egiteko prozesuaren kalitatea ebaluatzea, bezeroaren 

ezaugarri eta eskariei eta eskakizun teknikoei dagokienean, emaitzak aurreikusitakoak ez 
direnean hauek optimizatzen lagunduko duten aldaketak proposatuz. 

 
b) Ebaluazio-irizpideak 
 
1. Ileordea edo eranskina diseinatzean, pertsona edo pertsonaiaren eskariak, 
baldintzak eta ezaugarriak aztertuz eranskingintzako teknikei dagokienean, ikasleak 
ondoko gaitasunak lortu beharko ditu: 
 
• Ileorde edo eranskinaren azken itxuran eragina duten pertsonaren ezaugarri fisikoak aipatzea. 
• Ileorde eta eranskinetarako neurriak hartzeko prozesua deskribatzea. 
• Bezeroaren eskariak identifikatzeko erabilitako irizpideak azaltzea, horretarako arrazoiak emanez. 
• Eranskingintzako teknikak hautatzeko erabilitako irizpideak azaltzea, teknika bakoitza deskribatuz eta 

bakoitzaren abantailak eta eragozpenak baloratuz. 
• Ileordeak eta eranskinak diseinatzeko eta hautatzeko kasu praktikoetan: 

− Pertsonaren neurriak hartzea, horretarako erabili ohi den euskarriak jasoz. 
− Eranskin edo ileordeko ilearen kolorea, dentsitatea eta luzera definitzea, pertsonaren eta/edo 

pertsonaiaren ezaugarri fisikoak aintzat hartuz, lorturiko datuak euskarri egokian jasoz. 
− Ileorde edo eranskinaren diseinua dagozkion neurriekin eskematizatzea. 
− Ileorde edo eranskinaren kolorea pertsonaren ile naturalaren kolorearekin berdindu behar bada, 

aurreikusitako kolorea lortzea bermatuko duen prozesua azaldu eta exekutatzea. 
 

2. Eranskina edo ileordea egiteko prozesua aztertzean, bere diseinuarekin eta egiteko 
beharrezkoak diren baliabide teknikoekin erlazionatuz, ikasleak ondoko gaitasunak lortu 
beharko ditu: 
 
• Ileordea edo eranskina egiteko prozesua eskematizatzea, fase bakoitzerako beharrezkoak diren baliabide 

teknikoak azalduz. 
• Eranskingintzako tekniketan erabili ohi diren tresnak eta osagarriak deskribatzea, bakoitzak betetzen duen 

funtzioa azalduz. 
• Baliabide teknikoak hautatzeko erabilitako irizpideak azaltzea, eranskingintzako teknika desberdinen 

arabera. 
• Ilea pikatu eta ehotzeko beharrezkoak diren elementu teknikoak deskribatzea. 
• Ilea ehotzeko ehundegia prestatzeko prozedura azaltzea, ehotzeko prest dagoen ehungailuaren krokisa 

eginez. 
• Ilea ehungailuaren bidez ehotzeko era desberdinei buruzko erakustaldia egitea. 
• Krepea prestatzeko metodoa azaltzea, fase bakoitza azalduz. 
• Krepea prestatzeko prozesuan ilean gauzatzen diren egiturazko aldaketak azaltzea. 
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• Elementu teknikoak egiteko teknika eta prozesuetako tresna, material eta aparailuak osatzen dituzten 
materialen izaera bakoitzerako garbiketa-, desinfekzio- eta esterilizazio-metodo egokiarekin erlazionatzea. 

• Hondakinak eliminatzeko prozesua deskribatzea, segurtasun- eta higiene-neurriak hartuz. 
 

3. Eranskingintzako teknikak aplikatzean, ileordeak eta eranskinak egiteko prozesuan 
barne hartuz, ikasleak ondoko gaitasunak lortu beharko ditu: 
 
• Aldez aurretik diseinaturiko ileordeak eta eranskinak egiteko kasu praktikoetan: 

− Patroia egitea erregistratutako neurriekin. 
− Armadura egitea, erabilitako patroiaren eta eranskingintzako teknikaren arabera. 
− Pertsonaren ilearen kolorea lortzea, beharrezkoa gertatzen bada. 
− Produktuen nahasketak egitea eta aplikatzea ilearen kolorea aldatu ahal izateko. 
− Kolore desberdineko ileak nahastea, aurreikusitako emaitza lortuz. 
− Beharrezkoak diren baliabide teknikoak hautatzea. 
− Ilea kardatu eta koadratzea, kardak abileziaz erabiliz. 
− Krepea prestatzea. 
− Ilea armaduran pikatzea, pikatzeko orratza abileziaz erabiliz. 
− Ilea ehotzea ehungailuaren laguntzaz. 
− Segurtasun- eta higiene-neurriak aplikatzea ileordeak eta eranskinak neurrira egitean. 
− Laneko fitxa egitea, daturik esanguratsuenak jasoz. 

 
4. Eranskinak eta ileordeak neurrira egiteko prozesuaren kalitatea ebaluatzean, 
bezeroaren ezaugarri eta eskariei eta eskakizun teknikoei dagokienean, emaitzak 
aurreikusitakoak ez direnean hauek optimizatzen lagunduko duten aldaketak proposatuz, 
ikasleak ondoko gaitasunak lortu beharko ditu: 
 
• Ileordeak eta eranskinak neurrira egiteko prozesuaren kalitatea baldintzatzen dutelako ebaluatu behar 

diren alderdiak identifikatzea. 
• Ileordeak eta eranskinak neurrira egiteko prozesuan gabeziak eragin ditzaketen arrazoi teknikoak 

zerrendatzea. 
• Ile naturaleko eta ile sintetikoko eranskin eta ileordeek dituzten abantailak eta eragozpenak azaltzea. 
• Lorturiko emaitzak ebaluatzea, ileordea edo eranskina bezeroari jarriz. 
• Ile naturaleko ileordeak eta eranskinak era egokian artatzeko baldintzak azaltzea. 
• Ileorde eta eranskinetan higiene-teknikak, orrazkera-aldaketak, kolore-aldaketak eta forma-aldaketak 

aplikatzean aintzat hartu beharreko jarraibideak azaltzea. 
• Neurrirako ileorde eta eranskinak jartzeko era egokia azaldu eta frogatzea. 
• Ileordeak eta eranskinak neurrira egiteko prozesua ebaluatzeko kasu praktiko batean: 

− Prozesu horietako kalitate-erakusleak identifikatzea. 
− Aurreikusitako emaitzekiko gertatutako desbideratzeak antzematea, horien arrazoiak ere 

antzemanez. 
− Ileordeak eta eranskinak neurrira egiteko prozesua eskematizatzea, antzemandako anormaltasunak 

hauek gertatu direneko fasearekin erlazionatuz. 
− Lorturiko emaitzak aurreikusitakoei egokitzen lagunduko duten neurriak proposatzea. 

 
c) Edukiak 
 
I. Multzoa: ILEORDEAK ETA ERANSKINAK EGITEKO AZTERKETA ETA 

DISEINUA 
 
Prozedurazkoak: 
• Bezeroaren ezaugarri fisikoak eta bere eskariak identifikatzea. 
• Obalo eta fakzio desberdinak grafikoki irudikatzea. 
• Ileorde- eta eranskin-motak identifikatzea. 
• Bezeroaren ezaugarri fisikoen eta ileorde- edo eranskin-motarekin erlazioak ezartzea. 
• Ileorde edo eranskinetan ilearen bidez eginiko zuzenketak grafikoki irudikatzea. 
• Pertsonaren ezaugarri fisikoen eta pertsonaiaren ezaugarri fisikoen arteko erlazioak ezartzea. 
• Hasierako bozetoak egitea. 
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• Ileordearen eta eranskinaren kolorea, forma, dentsitatea eta luzera zehaztea. 
 
Gertakariak, kontzeptuak eta printzipioak: 
• Ileordeak eta eranskinak diseinatzea: forma, luzera, kolorea, dentsitatea,… 
• Ileorde- eta eranskin-motak, beren euskarri den ehunaren arabera. Tulezkoak. Tul eta sare-begizkoak. 
• Ileorde- eta eranskin-motak zona anatomikoaren eta hedaduraren arabera. Ileorde erdia, ilea gorputzean, 

ilea aurpegian,… 
• Aurpegiaren eta fakzioen morfologia. 
• Ileordearen edo eranskinaren orrazkerarekin egin daitezkeen zuzenketak, aurpegian proportzio ezak edo 

diskordantzia estetikoak daudenean. 
• Harmonia ondokoen artean: ileorde edo eranskinaren orrazkera, morfologia, estilo pertsonala, 

pertsonaia,… 
• Ileorde eta eranskinen diseinuan eragina duten ile-mozte, kolore eta orrazkera estilo desberdinak aztertzea. 

 
Jarrerazkoak: 
• Adeitasuna, errespetua eta diskrezioa bezeroarekiko harremanetan. 
• Erantzukizuna une oro lanean. 
• Ekimena eta izaera kritikoa aldagaiak edo alternatibak proposatzean. 
• Lan-taldearen helburuak lortzen laguntzea. 
 
II. Multzoa: MATERIALAK, TRESNAK ETA PRODUKTU KOSMETIKOAK 
 
Prozedurazkoak: 
• Ileordeak eta eranskinak egiteko beharrezkoak diren produktu kosmetikoak, tresnak eta materialak 

identifikatzea, ondokoen arabera: ileorde- eta eranskin-motak; jarri behar den lekua; bezeroaren edo 
pertsonaiaren eskakizunak. 

• Bakoitzak betetzen dituen funtzioak zehaztea. 
• Baliabide teknikoak garbitu, desinfektatu eta esterilizatzeko metodoak zehaztea. 
• Segurtasun eta higiene pertsonaleko neurriak aplikatzea baliabide teknikoak erabiltzean. 
• Produktu kosmetikoak, tresnak eta materialak ileorde eta eranskinak egiteko prozesu eta faseekin 

erlazionatzea. 
• Lanpostuen ezaugarriei eta lan-munduratzeko prozedurei buruzko datuak jasotzea. 
 
Gertakariak, kontzeptuak eta printzipioak: 
• Eranskingintzarako produktu kosmetikoak hautatzeko irizpideak: 

− Ileorde eta eranskin bukatuak garbitzeko produktu kosmetikoak. 
− Ilea garbitu eta egokitzeko produktu kosmetikoak. 
− Ilearen kolorea aldatzeko produktu kosmetikoak. 
− Eranskinak jartzeko produktu kosmetikoak. 
− Behar bezala prestatu, manipulatu, aplikatu eta artatzeko jarraibideak. 

• Eranskingintzan erabili ohi diren materialak eta tresnak. Ehungailua, karda, listaria, pikatzeko orratzak, 
jostorratzak, hariak, orkoiak, orraziak, guraizeak, ile-mota desberdinak (naturala, lana kizkurra, 
artifiziala,…), eskuilak,… 
− Behar bezala hautatu eta manipulatzeko jarraibideak. 

• Segurtasuna eta higienea produktu kosmetikoak, materialak eta tresnak erabiltzean. 
− Baliabide teknikoak garbitu, desinfektatu eta esterilizatzea. 
− Erabilera bakarreko materiala. Hondakinen trataera. 

 
Jarrerazkoak: 
• Segurtasun- eta higiene-arauak errespetatzea. 
• Zehaztasuna baliabide teknikoak erabiltzean. 
• Segurtasun pertsonaleko arauak errespetatzea une oro. 
• Aurrerapen teknologiko eta birziklapen pertsonalarekiko interesa 
• Lan-taldearen helburuak lortzen laguntzea. 
 
III. Multzoa: ILEORDEAK ETA ERANSKINAK EGITEKO TEKNIKAK 
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Prozedurazkoak: 
• Ileorde- edo eranskin-mota zehaztea, ondokoak aintzat hartuz: pertsonaren eta pertsonaiaren ezaugarriak, 

bezeroaren eskariak, lortu beharreko efektuak,… 
• Baliabide teknikoak hautatzea. 
• Ileordeak eta eranskinak egitea teknika desberdinak erabiliz, motaren eta kokapenaren arabera: 

− Ileordeak egiteko neurriak hartzea. 
− Aldez aurretiko operazio teknikoak egitea. 
− Patroia, armadura eta krepea prestatzea. 
− Ilea prestatu eta manipulatzea. 
− Baliabide teknikoak prestatzea. 

• Ile-mota desberdinak erabiltzea. 
• Ileordeak eta eranskinak egiteko eta hauen akaberak egiteko prozesu desberdinen exekuzio teknikoa. 
• Prozesuak ebaluatu eta optimizatzea. 
 
Gertakariak, kontzeptuak eta printzipioak: 
• Neurriak hartzeko eta armadura prestatzeko teknikak, ileorde eta eranskinak egiteko prozesuetarako. 
• Ileordeak eta eranskinak egin aurreko operazioak. 
• Ilea prestatu eta manipulatzeko teknikak: tindaketa, egokitzapena, askatzea, berdintzea, xerloa 

koadratzea,... 
• Krepea egiteko teknika. Ilea ehotzea kreperako. Krepea prestatzeko operazio fisiko-kimikoak. Krepea 

manipulatu eta erabiltzeko teknikak. 
• Ileordeak eta eranskinak egiteko teknikak. “Ehungailuan ehoa edo “stress” sistema”. Ehunarentzat 

pasaerak: "pasaera osoa”, “azken pasaera edo ixtekoa”. 
• Ilea “pikatzeko” teknika edo armadurari “stress” egitea. 
• Txirikorda erantsiak josteko teknika. 
• Ileorde eta eranskinen akabera-operazioak. 
• Ileordeak eta eranskinak egin eta jartzeko prozesuen kalitate-kontrola: 

− Ileordeak eta eranskinak egiteko prozesuen kalitate-faktoreak. 
− Ileordeak eta eranskinak egiteko prozesuen kalitatea definitzen duten parametroak. Bezeroaren 

poztasun-maila. 
 
Jarrerazkoak: 
• Erantzukizuna une oro lanean. 
• Erantzuteko gaitasuna, prozesuetan gerta daitezkeen ustekabeen aurrean. 
• Kalitatearekiko interesa ileordeak eta eranskinak egiteko prozesuetan. 
• Itxura pertsonala zaintzea, ezarritako arau profesionalak errespetatuz. 
• Ezarritako arauak errespetatu eta betetzea. 
 
4. lanbide-modulua: KARAKTERIZAZIOKO MAKILLAJEA 
 
a) Amaierako gaitasunak 
 
Lanbide-modulu hau amaitzean, ikasleak ondoko gaitasunak lortu beharko ditu: 
 
1. Pertsonen ezaugarri fisikoak aztertzea, pertsonaien ezaugarriekin eta lor daitezkeen efektu 

optikoekin erlazionatuz, aplikatu beharreko makillaje-teknikak eta makillajearen ardatz 
izango den harmonia kromatikoa zehaztu ahal izateko. 

2. Karakterizazioko makillajearen prozesua aztertzea, makillajea erakutsiko den 
komunikabidearen ezaugarrien arabera, makillajearen fase bakoitza aplikatu beharreko 
teknikekin eta aurreikusitako efektuak lortzeko beharrezkoak diren produktu eta tresnekin 
erlazionatuz. 

3. Efektu optikoak eta makillajearen iraupena (baldintza egokietan) alteratzen duten 
faktoreak aztertzea, produktu kosmetiko dekoratzaileen forma kosmetiko eta ehundura 
desberdinekin erlazionatuz. 

4. Makillajea erakutsiko den komunikabidearen ezaugarrietara egokitutako makillajeak 
abileziaz eta segurtasun- eta higiene-baldintzei jarraiki egitea. 
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5. Karakterizazioko makillaje-prozesuak eta lorturiko emaitzak ebaluatzea, lorturiko emaitzak 
aurreikusitakoei egokitzen lagunduko duten aldaketak proposatuz. 

 
b) Ebaluazio-irizpideak 
 
1. Pertsonen ezaugarri fisikoak aztertzean, pertsonaien ezaugarriekin eta lor daitezkeen 
efektu optikoekin erlazionatuz, aplikatu beharreko makillaje-teknikak eta makillajearen 
ardatz izango den harmonia kromatikoa zehaztu ahal izateko, ikasleak ondoko 
gaitasunak lortu beharko ditu: 
 
• Aurpegiko obalo-mota desberdinak eskematizatu eta izendatzea, marrazki bakoitzean proportzio ezak 

optikoki zuzentzeko egin beharreko zuzenketak azalduz. 
• Begi-, bekain-, sudur- eta ezpain-formak eta –motak eskematizatzea, marrazki bakoitzean proportzio ezak 

eta diskordantzia estetikoak optikoki zuzentzeko egin beharreko zuzenketak azalduz. 
• Aurpegi bateko proportzio ezak edo diskordantzia estetikoak zehazteko parametro gisa hartu behar diren 

neurri erlatiboak azaltzea. 
• Aurpegia aztertzeko kasu praktiko esanguratsu batean, proportzio ezak eta diskordantzia estetikoak 

identifikatu ahal izateko: 
− Kasu praktikoko aurpegiko obalo-mota identifikatu eta eskematizatzea. 
− Aurpegiko obaloaren eta fakzioen proportzio ezak eta diskordantzia estetikoak identifikatzea 

neurri erlatiboei eta aurpegiko elementu anatomiko desberdinen kokapen zehatzari dagokionean. 
− Kasu praktikoko aurpegiaren eskema marraztea. 

• Pertsona batek egin beharreko pertsonaiarekiko dituen diskordantziak antzemateko kasu praktikoetan: 
− Aurpegiko nahiz fakzioetako ingeraden gardentasunean dauden alterazioak antzematea. 
− Aurpegiko larruazaleko topografian dauden alterazioak antzematea. 
− Aurpegiko kolorazioan dauden alterazio partzialak nahiz erabatekoak antzematea. 
− Plano horizontalari nahiz bertikalari dagokionean aurpegiko fakzioetan simetria-mailan dauden 

alterazioak antzematea. 
− Fakzio desberdinek aurpegi osoari dagokionean eta organo baten zati desberdinen artean gorde 

beharreko proportzioan dauden alterazioak antzematea. 
• Koloreak hotz eta bero gisa sailkatzea, eragiten dituzten efektuak azalduz eta makillajean duten 

eraginarekin erlazionatuz. 
• Produktu kosmetiko dekoratzaileen eta larruazal-, ile-, begi- eta janzkera-tonu desberdinen arteko 

harmonia zehazteko irizpideak ezartzea. 
• Emultsio epikutaneoaren eta produktu kosmetikoen konposizioaren arteko elkarreraginagatik koloreetan 

gertatzen diren aldaketak deskribatu eta justifikatzea. 
 

2. Karakterizazioko makillajearen prozesua aztertzean, makillajea erakutsiko den 
komunikabidearen ezaugarrien arabera, makillajearen fase bakoitza aplikatu beharreko 
teknikekin eta aurreikusitako efektuak lortzeko beharrezkoak diren produktu eta tresnekin 
erlazionatuz, ikasleak ondoko gaitasunak lortu beharko ditu: 
 
• Makillaje-prozesu osoa eskematizatu eta deskribatzea, prozesua osatzen duten faseak fase bakoitzean egin 

beharreko operazio teknikoekin erlazionatuz. 
• Makillajea erakutsi behar deneko komunikabidearen ezaugarrien arabera (argazkigintza, zinea, antzerkia, 

telebista edo naturalean) egin daitezkeen makillaje-mota desberdinen ezaugarriak definitzen lagunduko 
duten irizpidea ezartzea. 

• Makillajeko tresna desberdinak bakoitzak betetzen duen funtzioarekin eta erabili behar diren operazio 
teknikoekin erlazionatzea, tresna horiek behar bezala erabili eta artatzeko jarraibideak ezarriz. 

• Makillajeko tresna desberdinak behar bezala erabiltzeko era praktikoki erakustea. 
• Makillajeko produktuen forma kosmetiko desberdinak ezagutzea, hautatzeko irizpideak ezarriz, ehundura 

desberdinen arteko harmonia errespetatuz. 
• Makillaje-teknika eta –prozesuetako tresnak eta osagarriak osatzen dituzten materialen izaera 

bakoitzarentzako garbiketa-, desinfekzio- eta esterilizazio-metodo egokiarekin erlazionatuz. 
• Hondakinak eliminatzeko prozesua deskribatzea, segurtasun- eta higiene-teknikak aplikatuz. 
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3. Efektu optikoak eta makillajearen iraupena (baldintza egokietan) alteratzen duten 
faktoreak aztertzean, produktu kosmetiko dekoratzaileen forma kosmetiko eta ehundura 
desberdinekin erlazionatuz, ikasleak ondoko gaitasunak lortu beharko ditu: 
 
• Efektu optikoak eta makillajearen iraupena (baldintza egokietan) alteratzen duten banako faktoreak 

azaltzea. 
• Argi-mota desberdinak eta koloreengan duten eragina deskribatu eta azaltzea. 
• Argiak aurpegian eta makillajean duen eragina azaltzea, angeluaren, intentsitatearen eta kolorearen 

arabera. 
• Ingurumeneko faktoreek makillajearen iraupenean (baldintza egokietan) duten eragina azaltzea. 
• Kolore, ehundura eta forma kosmetikoen harmoniaren hautaketa baldintzatzen duten pertsonaren 

ezaugarri indibidualak azaltzea. 
 

4. Makillajea erakutsiko den komunikabidearen ezaugarrietara egokitutako makillajeak 
abileziaz eta segurtasun- eta higiene-baldintzei jarraiki egitean, ikasleak ondoko 
gaitasunak lortu beharko ditu: 
 
• Karakterizazioko makillajeak egiteko kasu praktikoetan, zer baldintzatan erakutsiko den zehazten dela 

kontuan hartuz: 
− Pertsona aztertzea, zuzenketak, koloreak, intentsitatea eta finkatzea zehazteko, pertsonaiaren 

ezaugarrien eta makillajea erakutsi behar deneko komunikabidearen ezaugarri berezien arabera. 
− Pertsonaiaren ezaugarriei buruzko informazioa lortzea, makillajea harmonizatzeko egokien 

zaizkion janzkera eta orrazkerari dagokionean. 
− Pertsonaren larruazala aldez aurretik prestatzeko operazio teknikoak egitea gero makillajea egin 

ahal izateko, larruazal-mota, depilazioa eta abar aintzat hartuz. 
− Makillajean erabili beharreko produktu kosmetikoak eta hauen forma kosmetikoak, ehundurak eta 

koloreak hautatzea. 
− Produktu kosmetikoak prestatzea, aurreikusitako produktuen nahasketak eta koloreak lortzeko 

beharrezkoak diren operazio fisiko-kimikoak eginez. 
− Makillajeko produktu kosmetikoak aplikatzea ondoko tekniken bidez: “irabiatua”, arrastea, 

irristatzea, delineatua eta difuminatua, horretarako erabili ohi diren tresnak abileziaz erabiliz: 
espatulak, belakiak, pintzelak, brotxak, eskuilak, borlak. 

− Zuzenketak egitea, aurreikusitako efektu optikoa lortuz: argitzea, itzaltzea, nabarmentzea edo 
ezkutatzea. 

− Betileen protesiak, bitxiak eta beste osagarri batzuk aplikatzea, aurreikusitako efektua lortuz. 
− Fantasiazko makillajeen kasuan, produktuak eta osagarriak aplikatzea, aurreikusitako emaitza 

lortuz, eginiko bozetoaren arabera. 
− Segurtasun- eta higiene-teknikak aplikatzea karakterizazio-prozesuan. 
− Makillajea era egokian eta ahalik eta denborarik luzeenean mantentzeko era azaltzea bezeroari, 

beharrezkoak diren ukituak egiteko jarraibideak eskainiz. 
− Laneko fitxa egitea, daturik esanguratsuenak jasoz. 

• Fantasiazko makillajeak diseinatzeko kasu praktikoetan, makillajea hori zer baldintzatan erakutsiko den 
esaten zaigula kontuan hartuz: 
− Ondokoei buruzko informazioa lortzea: makilatu behar den gorputzeko zona, lortu nahi diren 

efektuak eta, beharrezkoa bada, makillajearekin harmonizatu beharko diren janzkera eta orrazkera. 
− Makillajearen ardatz den koloreen arteko harmonia zehaztea. 
− Makillajea osatuko duten marrazkien bozetoa egitea, bozetoa margotuz eta osagarriak non kokatu 

beharko diren seinalatuz. 
 

5. Karakterizazioko makillaje-prozesuak eta lorturiko emaitzak ebaluatzean, lorturiko 
emaitzak aurreikusitakoei egokitzen lagunduko duten aldaketak proposatuz, ikasleak 
ondoko gaitasunak lortu beharko ditu: 
 
• Zerbitzu-eskaintza baldintzatzen dutelako ebaluatu behar diren alderdiak identifikatzea, makillaje-

prozesuen azterketaren bidez. 
• Bezeroa lorturiko emaitzari nahiz egin zaion harrerari dagokionean pozik geratu ote den jakiten 

lagunduko duten ereduzko galderak egitea. 
• Makillaje-teknikak aplikatzeko prozesuaren eta emaitzen ebaluazioa egiteko irizpideak definitzea. 
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• Zerbitzu-eskaintzan gabeziak eragin ditzaketen arrazoi teknikoak zerrendatzea. 
• Aurreikusitako emaitzekiko gertatu dien desbideratzeak aztertzea, hauen arrazoi posibleak antzemanez. 
• Makillaje-zerbitzuak ebaluatzeko kasu praktiko batean: 

− Aurreikusitako emaitzekiko gertatu diren desbideratzeak antzematea, arrazoiak justifikatuz. 
− Zerbitzu-eskaintzaren prozesua eskematizatzea, antzemandako anormaltasunak hauek gertatu diren 

fasearekin erlazionatuz. 
− Lorturiko emaitzak aurreikusitakoei egokitzen lagunduko duten neurriak  

 
c) Edukiak 
 
I. Multzoa: KARAKTERIZAZIORAKO AZTERKETA ETA DISEINUA 
 
Prozedurazkoak: 
• Obalo- eta fakzio-mota desberdinen irudikapen grafikoa. 
• Aurpegiko eta fakzioetako proportzio ezak eta diskordantzia estetikoak identifikatzea: 

− Obalo-, begi-, sudur-, eta ezpain-mota zehaztea. 
− Ingeraden gardentasunaren alterazioak, larruazalaren topografia, kolorazioa, simetria eta abar 

zehaztea. 
− Zuzenketa optikoak zehaztea (argitzea, itzaltzea, nabarmentzea edo ezkutatzea). 

• Koloreen gama zehaztea makillajearen arabera. 
− Harmonia kromatikoa koloreen eta multzoaren artean. 
− Gertatzen diren elkarreraginak. 
− Makillajea erakutsiko den komunikabidearen eta koloreen arteko erlazioa. 
− Kolorearen erabilera, forma eta ingerada jakinak lortzeko. 

• Hasierako bozetoak egitea, karakterizazioko makillajea erakutsiko den komunikabidea. Efektuak ikusi eta 
aztertzea. 

• Pertsonaren ezaugarri fisikoen eta pertsonaiaren ezaugarrien arteko erlazioak ezartzea. 
• Ondokoen arteko erlazioak ezartzea: karakterizazioko makillajea, hau erakutsiko den komunikabidea eta 

argi-mota. 
 
Gertakariak, kontzeptuak eta printzipioak: 
• Obalo- eta fakzio-motak. 
• Aurpegi- eta fakzio-mota desberdinen diskordantziak eta proportzio ezak zuzentzea. 
• Harmonia makillajearen eta pertsonaiaren irudi pertsonaleko beste alderdien artean: ezaugarri fisikoak, 

orrazkera, janzkera eta osagarriak. 
• Kolorearen teoria. Koloreen nahasketak. Makillajean duten eragina. 
• Makillajea erakutsi beharko deneko komunikabidea: argazkigintza, zinea, antzerkia, telebista, naturalean. 

Baliabide eta komunikabideen ezaugarriak. Desberdintasunak eta antzekotasunak. 
• Argiztapena: argiaren efektuak aurpegian eta makillajean: argi-kantitatea, kolorea, kokapena. 

 
Jarrerazkoak: 
• Lan-taldearen helburuak lortzen laguntzea. 
• Adeitasuna, errespetua eta diskrezioa bezeroarekiko harremanetan. 
• Aurrerapen teknologiko eta lanbide-birziklapenarekiko interesa. 
• Ekimena eta izaera kritikoa aldagaiak edo alternatibak proposatzean. 
• Gizarte-harreman egokia eta errespetuzkoa lankide nahiz bezeroekin. 
 
II. Multzoa: PRODUKTUAK, TRESNAK ETA MATERIALAK 
 
Prozedurazkoak: 
• Makillajeko produktuen forma kosmetiko desberdinak identifikatzea. 
• Produktuak zehaztea ondokoen arteko harmoniaren arabera: ehundura desberdinak, ezaugarri 

indibidualak, makillajea erakutsiko deneko komunikabidea. 
• Karakterizazioko makillajeko tresnak identifikatzea. 
• Tresnak betetzen duten funtzioaren arabera erabiltzea. 
• Karakterizazioko makillajeko tresnen eta operazio teknikoen arteko erlazioak ezartzea. 
• Osagarriak erabiltzea: betileen protesiak, bitxiak, beste batzuk. 
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• Produktu kosmetiko, tresna eta osagarriak makillaje-prozesu bateko faseekin erlazionatzea. 
• Lanpostuen ezaugarriei eta lan-munduratzeko prozedurei buruzko datuak jasotzea. 
 
Gertakariak, kontzeptuak eta printzipioak: 
• Karakterizazioko makillajeko kosmetika berezia: 

− Produktuak hautatzeko irizpideak karakterizazioko makillaje-mota desberdinetan. 
− Behar bezala prestatu, manipulatu, aplikatu eta artatzeko jarraibideak. 
− Erabiltzeko arreta-neurriak. 
− Makillajeko produktu-motak. Forma kosmetikoak. 

• Makillajeko tresnak. Motak eta funtzioak. 
− Karakterizazioko makillaje-mota desberdinetarako tresnak hautatzeko irizpideak. 
− Behar bezala erabili eta artatzeko jarraibideak. 

• Makillajerako osagarriak. Motak eta funtzioak. 
− Karakterizazioko makillaje-mota desberdinetarako osagarriak hautatzeko irizpideak. 
− Behar bezala erabili eta artatzeko jarraibideak. 

 
Jarrerazkoak: 
• Itxura pertsonala zaintzea, karakterizazioko sektorean ezarritako arau profesionalak errespetatuz. 
• Zehaztasuna kosmetikoak eta tresnak era egokian erabiltzeko. 
• Segurtasun pertsonaleko arauak une oro errespetatzea, karakterizazioko makillajeko produktuak eta 

tresnak manipulatzean. 
 

III. Multzoa: KARAKTERIZAZIOKO MAKILLAJE-TEKNIKAK 
 
Prozedurazkoak: 
• Karakterizazioko makillajea zehaztea, ondokoak aintzat hartuz: 

− Non erakutsi beharko den. 
− Pertsonaren eta pertsonaiaren ezaugarri fisikoak. 
− Zati desberdinen arteko harmonia. 
− Lortu beharreko efektuak. 

• Karakterizazioko makillajeak egitea: 
− Aldez aurretiko operazio teknikoak: larruazala prestatzea. 
− Baliabide teknikoak integratu, sekuentziatu eta erabiltzea (produktu kosmetikoak, tresnak eta 

osagarriak). 
− Makillajea eta zuzenketa optikoak egitea. 
− Egin beharreko ukituei buruzko aholkuak eskaintzea pertsonari. 
− Segurtasun- eta higiene-neurriak aplikatzea maila guztietan (bezeroa, profesionala, materiala,…). 
− Lorturiko emaitzak baloratu eta optimizatzea. 

 
Gertakariak, kontzeptuak eta printzipioak: 
• Karakterizazioko makillajea: 

− Karakterizazioko makillaje-motak: ezaugarri bereizgarriak. Irudikapen grafikoak. 
− Karakterizazioko makillajeko produktu kosmetikoak aplikatzeko teknikak :”irabiatua”; arrastea eta 

difuminatua; delineazioa eta perfilatua. Betileordeak, bitxiak eta beste osagarri batzuk aplikatzeko 
teknikak. 

− Aurpegiko eta gorputzeko zona desberdinak makilatu eta zuzentzeko teknikak. 
− Azpiko makillajea aplikatzeko teknikak. 
− Makillaje-teknikak eta ondokoen zuzenketak: bekainak, masailalboak, eta ezpainak. 
− Betileetako makillajea aplikatzeko teknikak. 
− Makillajea finkatzeko teknikak. 
− Komunikabideetarako makillaje-teknikak. 

• Segurtasuna eta higienea karakterizazioko makillaje-prozesuetan: 
− Profesionalen babes pertsonalerako neurriak. Janzkera. Lanerako gomendagarriak diren posizio 

ergonomikoak. 
− Bezeroa babesteko neurriak. Janzkera. Posizio ergonomiko gomendagarriak karakterizazioko 

makillaje-prozesuetarako. 
− Erabilera bakarreko materialak. Hondakinen trataera. 

• Karakterizazioko makillaje-prozesuen kalitate-kontrola: 
− Karakterizazioko makillaje-prozesuen eta prozesu osagarrien kalitate-faktoreak. 
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− Karakterizazioko makillaje-prozesuen kalitatea definitzen duten parametroak. Bezeroaren 
poztasun-maila. 

 
Jarrerazkoak: 
• Ordena eta zehaztasuna lanean. 
• Erantzuteko gaitasuna prozesuetan gerta daitezkeen ezustekoen aurrean. 
• Segurtasun- eta higiene-arauak errespetatu eta betetzea. 
• Ekimena eta izaera kritikoa aldagaiak eta alternatibak proposatzean. 
• Erantzukizuna une oro lanean. 
 
5. lanbide-modulua: MAKILLAJEA EFEKTU BEREZIEKIN 
 
a) Amaierako gaitasunak 
 
Lanbide-modulu hau amaitzean, ikasleak ondoko gaitasunak lortu beharko ditu: 
 
1. Pertsonaien ezaugarri fisikoak aztertzea, pertsonen ezaugarri fisikoekin eta lor daitezkeen 

efektu bereziekin erlazionatuz, aplikatu beharreko karakterizazioko makillaje-teknikak 
zehaztu ahal izateko. 

2. Efektu bereziko karakterizazioko makillaje-prozesua aztertzea, fase bakoitza aplikatu 
beharreko teknikekin eta aurreikusitako efektu bereziak lortzeko beharrezkoak diren 
produktu eta tresnekin erlazionatuz. 

3. Efektu bereziko karakterizazioko makillajearen efektu optikoak eta iraupena (baldintza 
egokietan) alteratzen duten faktoreak aztertzea, karakterizazioko produktuen forma 
kosmetiko, ehundura eta kolore desberdinak aintzat hartuz. 

4. Efektu bereziko karakterizazioko makillajeak egitea segurtasun- eta higiene-baldintzarik 
egokienetan, baliabide teknikoak prozesuaren eskakizunen arabera erabiliz. 

5. Efektu bereziko karakterizazioko makillaje-prozesuak eta lorturiko emaitzak ebaluatzea, 
emaitzak aurreikusitakoei egokitzen lagunduko duten aldaketak proposatuz. 

 
b) Ebaluazio-irizpideak  
 
1. Pertsonaien ezaugarri fisikoak aztertzean, pertsonen ezaugarri fisikoekin eta lor 
daitezkeen efektu bereziekin erlazionatuz, aplikatu beharreko karakterizazioko 
makillaje-teknikak zehaztu ahal izateko, ikasleak ondoko gaitasunak lortu beharko ditu: 
 
• Pertsonaiari eta bere inguruneari buruz beharrezkoa den dokumentazioa bilatu, identifikatu eta hautatzen 

lagunduko duten irizpideak definitzea. 
• Pertsonaia baten ezaugarri fisikoak aztertzeko kasu praktiko batean: 

− Pertsonaiari buruzko datuak lortzen lagunduko duten dokumentazio-iturriak aipatzea. 
− Pertsonaiaren ezaugarriak azaltzea ezaugarri fisikoei buruz erabilitako dokumentazioaren arabera. 
− Lortu beharreko efektu bereziak, pertsonarengan non kokatu behar diren zehazki eta aplikatu 

beharreko makillaje-teknikak zehaztea. 
 

2. Efektu bereziko karakterizazioko makillaje-prozesua aztertzean, fase bakoitza aplikatu 
beharreko teknikekin eta aurreikusitako efektu bereziak lortzeko beharrezkoak diren 
produktu eta tresnekin erlazionatuz, ikasleak ondoko gaitasunak lortu beharko ditu: 
 
• Efektu bereziko karakterizazioko makillaje-prozesua eskematizatu eta deskribatzea, prozesuaren faseak 

egin beharreko operazio teknikoekin erlazionatuz. 
• Karakterizazioko makillaje-teknikekin lor daitezkeen efektu berezi desberdinak sailkatzea. 
• Efektu bereziko makillajeak egiteko teknikak, tresnak eta osagarriak hautatzen lagunduko duten irizpideak 

ezartzea. 
• Efektu bereziko makillajeko tresna desberdinak bakoitzak betetzen duen funtzioarekin eta erabili 

beharreko teknikarekin erlazionatzea, behar bezala erabili eta artatzeko jarraibideak emanez. 
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• Protesiak eta kalotak jartzeko teknikak deskribatzea. 
• Efektu bereziko karakterizazioko makillajea egiteko beharrezkoak diren produktuak eta tresnak nola 

erabili behar diren erakustea praktikoki. 
• Efektu bereziko karakterizazioko makillajeak egiteko produktu desberdinen forma kosmetikoak 

ezagutzea. 
 
3. Efektu bereziko karakterizazioko makillajearen efektu optikoak eta iraupena (baldintza 
egokietan) alteratzen duten faktoreak aztertzean, karakterizazioko produktuen forma 
kosmetiko, ehundura eta kolore desberdinak aintzat hartuz, ikasleak ondoko gaitasunak 
lortu beharko ditu: 
 
• Argiztapen-mota desberdinak eta karakterizazioko efektu berezi desberdinetan duten eragina deskribatu 

eta azaltzea. 
• Argiak, honen angeluak, intentsitateak eta koloreak efektu bereziko makillajean duen eragina azaltzea. 
• Ingurumen-alderdiek makillajearen iraupen egokian duten eragina azaltzea. 

 
4. Efektu bereziko karakterizazioko makillajeak egitean segurtasun- eta higiene-
baldintzarik egokienetan, baliabide teknikoak prozesuaren eskakizunen arabera erabiliz, 
ikasleak ondoko gaitasunak lortu beharko ditu: 
 
• Efektu bereziko makillajeak egiteko kasu praktikoetan, pertsonaiaren diseinua ezagutzen dela kontuan 

hartuz: 
− Efektu berezien kokapen zehatza ezagutzen lagunduko duen pertsonaiari buruzko informazioa 

lortzea. 
− Pertsona kokatu eta babestea, egin beharreko teknikaren arabera. 
− Pertsonaren larruazala prestatzeko aldez aurreko operazio teknikoak egitea. 
− Karakterizazioko efektu bereziak lortzeko erabili behar diren produktu kosmetikoak, hauen forma 

kosmetikoak, ehundurak eta koloreak hautatzea. 
− Produktu kosmetikoak prestatzea, aurreikusitako produktuen nahasketak eta koloreak lortzeko, 

makilatu beharreko materialen eta lortu nahi den efektuaren arabera. 
− Aurreikusitako efektu bereziak lortzeko beharrezkoak diren karakterizazioko elementu teknikoak 

hautatzea. 
− Protesiak eta kalotak posizio naturalean itsastea, ertzak difuminatuz. 
− Protesia eta kalota makilatzea, emaitza harmonikoa lortuz makillajea eta pertsonaia osotasunean 

hartuz. 
− Produktu kosmetikoak eta materialak aplikatzea, efektu bereziak lortzeko: zahartzeak, erredurak, 

kolpeak, urradurak, horretarako erabili ohi diren tresnak erabiliz. 
− Efektu bereziko karakterizazioko makillajeak egiteko beharrezkoak diren baliabide teknikoak eta 

produktuak abileziaz erabiltzea. 
− Efektu bereziko makillajea ahalik eta denbora gehien baldintza egokietan nola mantendu azaltzea 

pertsonari, beharrezkoak diren ukituak egiteko jarraibideak emanez. 
− Segurtasun- eta higiene-neurriak aplikatzea efektu bereziko makillajeak egitean. 
− Laneko fitxa egitea eta daturik esanguratsuenak jasotzea. 

 
5. Efektu bereziko karakterizazioko makillaje-prozesuak eta lorturiko emaitzak 
ebaluatzean, emaitzak aurreikusitakoei egokitzen lagunduko duten aldaketak proposatuz, 
ikasleak ondoko gaitasunak lortu beharko ditu: 
 
• Zerbitzu-eskaintza baldintzatzen dutelako ebaluatu behar diren alderdiak identifikatzea, efektu bereziko 

makillaje-prozesuen azterketaren bidez. 
• Lorturiko azken emaitzari nahiz eskaini zaion arretari dagokionean bezeroaren poztasun-maila antzematen 

lagunduko duten ereduzko galderak egitea. 
• Emaitzaren eta efektu bereziko makillaje-teknikak aplikatzeko prozesuaren ebaluazioa egiteko irizpideak 

definitzea. 
• Zerbitzu-eskaintzan gabeziak sor ditzaketen arrazoi teknikoak zerrendatzea. 
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• Zerbitzu-eskaintzan aurreikusitako emaitzekiko gertatu diren desbideratzeak aztertzea, arrazoi posibleak 
antzemanez. 

• Makillaje-zerbitzuak ebaluatzeko kasu praktiko batean: 
− Aurreikusitako emaitzekiko gertatu diren desbideratzeak antzematea, arrazoiak justifikatuz. 
− Zerbitzu-eskaintzaren prozesua eskematizatzea, antzemandako anormaltasunak hauek gertatu 

direneko fasearekin erlazionatuz. 
− Lorturiko emaitzak aurreikusitakoei egokitzen lagunduko duten neurriak proposatzea. 

 
c) Edukiak  
 
I. Multzoa: EFEKTU BEREZIKO KARAKTERIZAZIOKO MAKILLAJEAK 

AZTERTU ETA DISEINATZEA 
 
Prozedurazkoak: 
• Pertsonaiari buruzko informazioa erabili eta artxibatzea. 
• Pertsonaiaren ezaugarri fisikoak zehaztea. 
• Pertsonaren ezaugarri fisikoak identifikatzea. 
• Efektu bereziko karakterizazioko makillaje-prozesuen ezaugarriak identifikatzea. 
• Karakterizazioko makillajearen efektu bereziak sailkatzea. 
• Karakterizazio-prozesuek lortu nahi diren efektuekin dituzten harremanak ondorioztatzea. 
• Pertsona karakterizatzeko beharrezkoak diren efektu bereziak zehaztea. 
• Argiak efektu bereziko makillajean duen eragina identifikatzea. 
• Makillajearen egoera alteratzen duten Ingurumeneko faktoreak identifikatzea. 
• Lortu beharreko efektu bereziko karakterizazioko makillajearen irudikapen grafikoa (bozetoa) egitea. 

 
Gertakariak, kontzeptuak eta printzipioak: 
• Pertsonaiei buruzko informazioa eta dokumentazioa tratatzeko teknikak (garai historikoa, ingurunea,…). 

Dokumentazio-iturriak. Artxibategia. 
• Pertsonaiaren ezaugarrien azterketa: 

− Pertsonaia eta honen ingurunea aztertzea. Ezaugarri fisikoak. 
− Pertsonaren ezaugarri fisikoak. 

• Karakterizazioko efektu berezirik ohikoenak. 
• Efektu bereziko makillaje-prozesua. 

− Efektu bereziko karakterizazioko makillajearen faseak. 
− Gehien erabiltzen diren operazio teknikoak. 

• Argiztapena: motak, karakterizazioko efektu berezietan duen eragina. 
• Ingurumeneko faktoreek efektu bereziko makillajearen iraupenean duten eragina. 

 
Jarrerazkoak: 
• Interes profesionalak eta norberaren gaitasunak alderatzen lagunduko duen informazioa lortzeko interesa. 
• Ekimena eta izaera kritikoa aldagaiak eta alternatibak proposatzean. 
• Eztabaidetan eta lan-taldeen osaketan parte hartzea. 
• Erantzuteko gaitasuna pertsonaien diseinuan gerta daitezkeen ezustekoen aurrean. 
• Aurrerapen teknologiko eta lanbide-birziklapenarekiko interesa. 

 
II. Multzoa: PRODUKTUAK, TRESNAK ETA MATERIALAK 
 
Prozedurazkoak: 
• Efektu berezietan gehien erabili ohi diren produktu kosmetikoak identifikatzea. 
• Efektu bereziko makillajeetan tresnak eta osagarriak betetzen dituzten funtzioak zehaztea. 
• Efektu berezietan erabili ohi diren materialak identifikatzea. 
• Protesiak eta kalotak jartzeko teknikak aztertzea. 
• Efektu bereziko makillajerako beharrezkoak diren tresnak, osagarriak, produktu kosmetikoak, materiala 

eta abar hautatzea. 
• Segurtasun- eta higiene-neurriak aplikatzea materialak eta produktuak manipulatzean. 
• Operazio fisiko-kimikoak egitea (nahasketak, koloreak,…) produktu eta materialekin. 
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Gertakariak, kontzeptuak eta printzipioak: 
• Efektu bereziko makillajerako produktu eta material bereziak: 

− Behar bezala prestatu, manipulatu, aplikatu eta artatzeko jarraibideak hautatzeko irizpideak. 
− Produktu kosmetiko dekoratzaileak efektu bereziko makillajerako. Forma kosmetikoak. 

Ehundurak. Produktu eta koloreen nahasketak. 
− Efektu berezietan gehien erabili ohi diren materialak (argizaria, zelulosa, glizerina, hortzetako eta 

azkazaletako protesiak, koloratzaileak, likidoetarako ontziak,…). 
• Efektu bereziko makillajerako tresnak eta osagarriak. 

− Behar bezala prestatu, manipulatu, aplikatu eta artatzeko jarraibideak hautatzeko irizpideak. 
• Karakterizazioko efektu berezietarako elementu teknikoak. 

− Karakterizazioko efektu berezietan gehien erabili ohi diren mekanismoak. 
− Elementu teknikoak egiteko zehaztapenak. 

 
Jarrerazkoak: 
• Zehaztasuna baliabide teknikoak erabiltzean. 
• Erantzukizuna une oro lanean. 
• Lan-taldearen helburuak lortzen laguntzea. 
• Erantzukizuna, zehaztasuna eta izaera kritikoa. 
• Ezarritako arauak errespetatu eta betetzea. 
 
III. Multzoa: EFEKTU BEREZIKO MAKILLAJE-TEKNIKAK 
 
Prozedurazkoak: 
• Aldez aurreko operazio teknikoak egitea. 
• Baliabide teknikoak barne hartu, erabili eta sekuentziatzea (produktu kosmetikoak, tresnak, osagarriak, 

materialak,…). 
• Segurtasun- eta higiene-neurriak hartzea prozesuetan nahiz langile eta bezeroari dagokionean. Erabilera 

bakarreko materialak erabiltzea. 
• Makillajea egiteko beharrezkoak diren kalotak, protesiak edo osagarriak jartzea. 
• Efektu bereziko karakterizazioko makillajeen exekuzio teknikoa (zahartzeak, gaztetzeak, kolpeak, 

urradurak, erredurak, malformazioak,…). 
• Efektu bereziko makillajea mantentzeko erak eta neurriak zehaztea. 
• Lorturiko emaitzak baloratu eta optimizatzea. 
 
Gertakariak, kontzeptuak eta printzipioak: 
• Karakterizazioko efektu berezirik ohikoenak. 

− Karakterizazioko efektu berezirik ohikoenak: zahartzea: adina aldatzeko teknikak; adin 
progresiboa; zaurien simulazioa (ebakien bidez, erreduren bidez, urraduren bidez, kolpeen 
bidez…); Odol-efektuak; kolpeak; bilakaera desberdineko ebakiak; hilotzak; deformazioak; 
latexko kalotak jartzeko teknikak; plastikozko kalotak jartzeko teknikak; inpresio bidezko 
tatuajeen simulazioa; hainbat egunetako bizarra eta bibotea simulatzea (progresioa); protesiak 
jartzeko teknikak. 

• Segurtasuna eta higienea efektu bereziko karakterizazioko makillaje-prozesuetan: 
− Profesionalen babes pertsonalerako neurriak. Janzkera. Lanerako gomendagarriak diren posizio 

ergonomikoak. 
− Karakterizatu beharreko pertsona babesteko neurriak. Janzkera. Efektu bereziko karakterizazioko 

makillaje-prozesuetarako gomendagarriak diren posizioak. 
− Efektu berezietako mekanismoak manipulatu eta egokitzean aintzat hartu behar diren arreta-

neurriak. 
− Istripurik ohikoenak eta profesionalarentzako jarduketa-jarraibideak istripua gertatzen denean. 
− Erabilera bakarreko materialak. Hondakinen trataera. 

• Efektu bereziko karakterizazioko makillaje-prozesuen kalitate-kontrola: 
− Efektu bereziko karakterizazioko makillaje-prozesuen kalitate-faktoreak. 
− Efektu bereziko karakterizazioko makillaje-prozesuen kalitatea definitzen duten parametroak. 
− Bezeroaren poztasun-maila. 

 
Jarrerazkoak: 
• Erantzukizuna une oro lanean. 



 

 26 

• Erantzuteko gaitasuna prozesuetan gerta daitezkeen ezustekoen aurrean. 
• Kalitatearekiko interesa efektu bereziko makillajeak egitean. 
• Itxura pertsonala zaintzea, ezarritako arau profesionalak errespetatuz. 
• Ezarritako arauak errespetatu eta betetzea. 
• Ekimena eta izaera kritikoa aldagaiak edo alternatibak proposatzean. 
 
6. lanbide-modulua: KARAKTERIZAZIORAKO ILE-ALDAKETAK 
 
a) Amaierako gaitasunak 
 
Lanbide-modulu hau amaitzean, ikasleak ondoko gaitasunak lortu beharko ditu: 
 
1. Pertsonaiaren orrazkeraren ezaugarriak aztertzea, pertsonaren ilearen ezaugarriekin 

erlazionatuz, karakterizazioko efekturik egokienak lortzeko egin beharreko behin-behineko 
forma-aldaketen teknikak zehaztu ahal izateko. 

2. Ilearen behin-behineko forma-aldaketak egiteko prozesuak aztertzea, pertsonaiaren 
ezaugarriekin eta hau kokatzen deneko garai historikoarekin erlazionatuz, baliabide, 
material nahiz produktu mailan prozesuek dituzten eskakizun teknikoak zehaztu ahal 
izateko. 

3. Ilearen behin-behineko forma-aldaketak egiteko teknikak abileziaz aplikatzea, baliabide 
teknikoak karakterizazio-prozesuaren eskakizunen arabera erabiliz. 

4. Eginiko forma-aldaketako prozesua eta lorturiko emaitzak ebaluatzea, emaitzak 
aurreikusitakoak ez direnean hauek optimizatzen lagunduko duten aldaketak proposatuz. 

 
b) Ebaluazio-irizpideak 
 
1. Pertsonaiaren orrazkeraren ezaugarriak aztertzean, pertsonaren ilearen ezaugarriekin 
erlazionatuz, karakterizazioko efekturik egokienak lortzeko egin beharreko behin-
behineko forma-aldaketen teknikak zehaztu ahal izateko, ikasleak ondoko gaitasunak 
lortu beharko ditu: 
 
• Pertsonaiari eta bere inguruneari buruzko dokumentazioa bilatu, identifikatu eta hautatzen lagunduko 

duten irizpideak definitzea. 
• Pertsonaia historiko nahiz ez-historiko baten orrazkeraren azterketa egiteko kasu praktiko batean: 

− Pertsonaiari buruzko datuak lortzen laguntzen duten dokumentazio-iturriak aipatzea. 
− Pertsonaiaren ezaugarriak azaltzea bere orrazkeraren ezaugarriei buruko informazioa ematen duen 

dokumentazioaren arabera. 
− Pertsonaiaren garai historikoa kokatzea. 

• Ilearen ezaugarri eta baldintzek karakterizatu beharreko pertsonaia hautatzeko eta orrazkera-estilo 
desberdinak exekutatzeko duten eragina justifikatzea. 

• Ilearen behin-behineko forma aldaketak egiteko teknika bat hautatzeko edo baztertzeko eragin zuzena 
duten faktoreak zerrendatzea. 

• Gara historiko bakoitza orrazkera-estilo eta pertsonaiarik garrantzitsuenekin erlazionatzea. 
• Garai historiko bakoitzeko orrazkera-estiloak eskematizatzea. 

 
2. Ilearen behin-behineko forma-aldaketak egiteko prozesuak aztertzean, pertsonaiaren 
ezaugarriekin eta hau kokatzen deneko garai historikoarekin erlazionatuz, baliabide, 
material nahiz produktu mailan prozesuek dituzten eskakizun teknikoak zehaztu ahal 
izateko, ikasleak ondoko gaitasunak lortu beharko ditu: 
 
• Orrazkerak, orrazkera bilduak, akaberak eta karakterizazioko eranskinak egokitzeko faseak deskribatzea, 

fase bakoitzean egin beharreko operazio teknikoak zehaztuz. 
• Garai historiko desberdinetako orrazkera-estiloak deskribatzea eta hauen irudi erakusgarria egitea. 
• Karakterizazioko orrazkera-estilo desberdinek obalo-, perfil-, burezur-, fakzio- eta arrasto-motetan 

eragiten dituzten efektuak azaltzea. 
• Ilearen hedadurak egokitzeko teknikak deskribatzea, bakoitzaren abantailak eta eragozpenak azalduz. 
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• Ilearen behin-behineko forma-aldaketen prozeduren oinarri diren printzipio zientifikoak azaltzea. 
• Berotasunak eta berotasuna eta hezetasuna batera aplikatzeak ilearengan eragiten duten efektua azaltzea. 
• Ileari forma emateko dauden molde-mota desberdinak deskribatzea, eragiten dituzten efektuak eta 

erabilera-jarraibideak azalduz. 
• Behin-behineko forma-aldaketak egiteko tekniketan aireko nahiz airerik gabeko bero-emaile gisa erabili 

ohi diren aparailuak deskribatzea hauen erabilera-jarraibideak emanez. 
• Behin-behineko forma-aldaketa egiteko moldeak kokatzeko kasu praktiko batean, efektu jakin bat lortu 

asmoz: 
− Erabili beharreko molde-motak zehaztea. 
− Moldeen tamaina zehaztea. 
− Buruaren marrazki batean ilean kokatu beharreko molde desberdinen kokapena eta hauen 

norabideak zehaztu eta eskematizatzea. 
• Aurpegia aztertzeko kasu praktiko batean, karakterizaziorako egokien diren orrazkerak, orrazkera bilduak 

eta akaberak hautatu ahal izateko: 
− Karakterizatu beharreko pertsonaren aurpegiko obalo-mota identifikatu eta eskematizatzea. 
− Aurpegiko obaloaren eta fakzioen proportzio ezak eta neurri erlatibo nahiz karakterizatu beharreko 

pertsonaren aurpegiko elementu anatomikoen kokapen zehatzaren mailan dauden diskordantzia 
estetikoak identifikatzea. 

− Kasu praktikoko aurpegiaren eskema marraztea. 
− Karakterizatu beharreko pertsonaren perfil- eta lepo-mota identifikatzea. 
− Pertsonaren burezur-mota identifikatzea. 

• Forma-aldaketa hautatzeko kasu praktikoetan, karakterizatu beharreko pertsonari egokitu ahal izateko, 
pertsonaiaren ezaugarriak definitzen direla kontuan hartuz: 
− Kasu praktikoko karakterizazioko orrazkera identifikatu eta eskematizatzea. 
− Karakterizatu beharreko pertsonak izan behar dituen ezaugarriak zehaztea. 
− Pertsonaren ilearen eta pertsonaiaren ilearen artean dauden disonantziak identifikatzea, hauek 

konpontzeko hartu beharreko neurriak zehaztuz. 
− Kasuari dagozkion behin-behineko forma-aldaketak egiteko teknikak hautatzea. 
− Behin-behineko forma-aldaketak egiteko teknikak exekutatu ahal izateko beharrezkoak diren 

eskakizun teknikoak zehaztea. 
• Ilearen behin-behineko forma-aldaketak egiteko prozesuetan erabili ohi diren tresnak, materialak eta 

aparailuak osatzen dituzten materialen izaera bakoitza garbitu, desinfektatu eta esterilizatzeko metodo 
egokiarekin erlazionatzea. 

• Hondakinak eliminatzeko prozesua deskribatzea, segurtasun- eta higiene-neurriak aplikatuz. 
 

3. Ilearen behin-behineko forma-aldaketak egiteko teknikak abileziaz aplikatzean, 
baliabide teknikoak karakterizazio-prozesuaren eskakizunen arabera erabiliz, ikasleak 
ondoko gaitasunak lortu beharko ditu: 
 
• Ilearen behin-behineko karakterizaziorako forma-aldaketak egiteko kasu praktikoetan: 

− Bezeroa exekuzio teknikorako prestatu eta babestea. 
− Produktu egokitzaile eta finkatzaileak hautatu eta aplikatzea, erabilera-jarraibideen arabera. 
− Ilearen “zatiketak” egitea kasu praktiko jakinaren arabera. 
− Moldeak hautatu eta jartzea, aurreikusitako efektua lortuz. 
− Xerloaren lodiera zehaztea moldearen tamainaren, xerloaren luzeraren eta ilearen ezaugarrien 

arabera, aurreikusitako emaitza lortuz. 
− Moldeak banatzea, aurreikusitako bolumenak lortuz. 
− Baliabide teknikoak hautatu eta abileziaz erabiltzea: erabili beharreko produktuak, tresnak eta 

aparailuak. 
− Segurtasun- eta higiene-neurriak aplikatzea ilearen behin-behineko karakterizazioko forma-

aldaketetan. 
− Laneko fitxa egitea daturik esanguratsuenak jasoz. 

• Orrazkera bilduak egiteko kasu praktikoetan: 
− Bezeroa exekuzio teknikorako prestatu eta babestea. 
− Orrazkera bildua egiteko tresnak, osagarriak eta produktuak hautatu eta prestatzea. 
− Ilearen “zatiketak” egitea, kasu praktiko jakinaren arabera. 
− Krepatua egitea ilearen zurtoinaren oinarrian, aurreikusitako efektua eta iraupena lortuz. 
− Krepatuaren bidez lorturiko bolumenak banatzea, egin beharreko karakterizazioko orrazkeraren 

ezaugarrien arabera. 
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− Ilea ordenatzea, krepatua guztiz ezkutatuz eta aurreikusitako efektua lortuz. 
− Orrazkera bildua finkatzea, erabilitako tresna guztiak ezkutatuta utziz. 
− Ileko apaingarriak orrazkera bilduari egokitu eta eustea. 
− Aurreikusitako emaitza lortzeko beharrezkoa den eranskina egokitzea. 
− Distira eta beste efektu optiko batzuk eragiten dituzten produktu kosmetiko finkatzaileak 

aplikatzea. 
− Segurtasun- eta higiene-neurriak aplikatzea orrazkera bilduak egitean. 
− Laneko fitxa egitea daturik esanguratsuenak jasoz. 

• Karakterizaziorako ileordeak, eranskinak eta hedadurak egokitzeko kasu praktikoetan: 
− Buru-azala exekuzio teknikorako prestatu eta babestea. 
− Karakterizaziorako beharrezkoak diren eranskinak, ileordeak eta hedadurak egokitzeko 

produktuak, tresnak, osagarriak eta aparailuak hautatzea. 
− Eranskinaren edo ileordearen luzera eta kolorea hautatzea, karakterizazioaren bidez lortu nahi den 

efektuaren arabera. 
− Hedadura bakoitzerako ilea kalkulatzea, karakterizazioko kasu praktikoaren arabera. 
− Beharrezkoak diren ile-nahasketak egitea, aurreikusitako efektua lortuz. 
− Ilea “xake-taula” moduan “zatitzea”, karakterizatu beharreko pertsonaren ilearen jaiotzaren 

inguramenduak errespetatuz. 
− Ilearen hedadurak soldatu edo itsastea, pertsonaren ilearen xerlo naturalen artean ezkutatuz, ilearen 

jaiotzaren zona errespetatuz eta ileari karakterizazioaren bidez lortu nahi den efektua emanez. 
− Erabili beharreko baliabide teknikoak, produktuak, tresnak eta aparailuak abileziaz erabiltzea. 
− Segurtasun- eta higiene-neurriak aplikatzea karakterizaziorako ileordeak, eranskinak eta hedadurak 

egokitzean. 
− Laneko fitxa egitea daturik esanguratsuenak jasoz. 

 
4. Ilearen behin-behineko forma-aldaketak egiteko teknikak abileziaz aplikatzean, 
baliabide teknikoak karakterizazio-prozesuaren eskakizunen arabera erabiliz, ikasleak 
ondoko gaitasunak lortu beharko ditu: 
 
• Karakterizazioaren kalitatea baldintzatzen dutelako ebaluatu behar diren alderdiak identifikatzea, ilearen 

forma-aldaketak egiteko prozesuen azterketaren bidez. 
• Forma-aldaketaren prozesuaren nahiz lorturiko azken emaitzen kalitatea ebaluatzen lagunduko duten 

irizpideak zehaztu eta azaltzea. 
• Karakterizazioan gabeziak eragin ditzaketen arrazoi teknikoak zerrendatzea. 
• Karakterizaziorako forma-aldaketa prozesu bat ebaluatzeko kasu praktiko batean: 

− Ilearen forma-aldaketako prozesuetako kalitate-erakusleak identifikatzea. 
− Aurreikusitako emaitzekiko gertatu diren desbideratzeak antzematea, arrazoiak justifikatuz. 
− Forma-aldaketako prozesua eskematizatzea, antzemandako anormaltasunak hauek gertatu direneko 

fasearekin erlazionatuz. 
− Lorturiko emaitzak aurreikusitakoei egokitzen lagunduko duten neurriak proposatzea. 

 
c) Edukiak  

 
I. Multzoa: ILEAREN BEHIN-BEHINEKO FORMA-ALDAKETEN AZTERKETA 

ETA DISEINUA 
 
Prozedurazkoak: 
• Pertsonaia, ingurunea eta garai historikoa identifikatzea: 

− Dokumentazio-iturriak bilatu eta hautatzea. 
− Garai historiko eta etnia desberdinetako orrazkera-estiloen irudikapen grafikoa. 

• Karakterizaziorako forma-aldaketen printzipio zientifikoak azaltzea. 
• Ilearen ezaugarriak eta baldintzak identifikatzea. 
• Orrazkera, akabera, orrazkera bildu edo ilearen hedaduraren egokitzapen estiloa zehaztea, ondokoak 

aintzat hartuz: 
− Proportzio ezak eta diskordantzia estetikoak: obalo-, perfil-, burezur-, fakzio- eta lepo-motak. 
− Ilearen ezaugarriak eta baldintzak. 
− Zati desberdinen arteko harmonia. 
− Karakterizazioan lortu beharreko garai historikoa/pertsonaia-mota/efektuak. 
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− Zuzenketak, efektu optikoen bidez. 
 
Gertakariak, kontzeptuak eta printzipioak: 
• Orrazkerak garai historiko eta etnia desberdinen arabera: orrazkera-estiloak, ezaugarriak. 
• Karakterizaziorako ilearen forma-aldaketen faktoreak eta eraginak: 

− Ilearen ezaugarriak eta baldintzak. 
− Garai historikoa, fikziozko pertsonaiak, etnia,… 
− Proportzio ezak eta diskordantzia estetikoak: obalo-, perfil-, burezur-, fakzio- eta lepo-mota. 
− Zuzenketak eta efektu optikoak, karakterizaziorako behin-behineko forma-aldaketen bidez. 
− Zatien arteko harmonia. 

• Ilearen behin-behineko forma-aldaketak eta hauen oinarriak: 
− Ilearen behin-behineko forma-aldaketen oinarriak: ondokoek ilean duten eragina: trakzioak, 

berotasunak, hezetasunak eta berotasun eta hezetasunak batera. 
− Hedadurak ileari egokitzeko tekniken oinarriak. 

 
Jarrerazkoak: 
• Lan-taldearen helburuak lortzen laguntzea. 
• Adeitasuna, errespetua eta diskrezioa bezeroekiko harremanetan. 
• Karakterizaziorako ile-aldaketak egiteko beharrezkoa den informazio teknikoa lortzeko interesa. 
• Itxura pertsonala zaintzea, ezarritako arauak errespetatuz. 
• Ekimena eta sormena lanean. 
 
II. Multzoa: BALIABIDEAK, APARAILUAK ETA PRODUKTUAK 
 
Prozedurazkoak: 
• Karakterizaziorako forma-aldaketetan erabili ohi diren aparailuak identifikatzea; berotasun-iturri 

desberdinek ilean duten eragina. 
• Karakterizaziorako behin-behineko forma-aldaketetarako molde desberdinak identifikatzea: tamaina, 

ezaugarriak, efektuak, kokapena,… 
• Kosmetiko bereziak identifikatzea: produktu egokitzaileak, finkatzaileak,… 
• Ilearen behin-behineko forma-aldaketetarako baliabide teknikoak zehaztea (tresnak, osagarriak, 

aparailuak, produktuak,…), orrazkera, akabera, orrazkera bildu edo hedaduraren egokitzapen motaren 
arabera. 

• Orrazkera, akabera, orrazkera bildu eta ileorde edo ile-hedadura estiloaren eta beharrezko diren baliabide 
teknikoen arteko erlazioak ezartzea. 

 
Gertakariak, kontzeptuak eta printzipioak: 
• Karakterizaziorako behin-behineko forma-aldaketetarako kosmetika berezia: 

− Karakterizaziorako behin-behineko forma-aldaketetarako produktu kosmetikoak hautatzeko 
irizpideak. 

− Behar bezala prestatu, manipulatu, aplikatu eta artatzeko jarraibideak. 
− Forma kosmetiko erabilienak. 

• Tresnak, aparailuak eta osagarriak. Motak. Ezaugarriak. Behar bezala erabili, artatu eta manipulatzeko 
jarraibideak. 

• Baliabide teknikoen garbiketa, desinfekzioa eta esterilizazioa. 
• Segurtasuna eta higienea baliabide teknikoak erabiltzean (produktuak, tresnak, aparailuak,…). 

 
Jarrerazkoak: 
• Zehaztasuna baliabide teknikoak erabiltzean. 
• Erantzukizuna une oro lanean. 
• Lan-taldearen helburuak lortzen laguntzea. 
• Erantzukizuna, zehaztasuna eta izaera kritikoa. 
• Ezarritako arauak errespetatu eta betetzea. 

 
III. Multzoa: ILEAREN BEHIN-BEHINEKO FORMA-ALDAKETAK 
 
Prozedurazkoak: 
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• Karakterizaziorako behin-behineko forma-aldaketak egitea ilean: 
− Pertsona prestatzea: posizio ergonomikoa, ilearen “zatiketak”,… 
− Produktuak, tresnak, aparailuak osagarriak erabiltzea. 
− Orrazkera egitea (krepatua, orrazkera bildua,…), baliabide teknikoak erabiliz eta barne hartuz. 
− Segurtasun- eta higiene-neurriak aplikatzea prozesuan nahiz langile eta bezeroarengan. 

• Karakterizaziorako ileordeak, eranskinak eta hedadurak egokitzea: 
− Pertsona prestatzea: posizio ergonomikoa, ilearen “zatiketak... 
− Produktuak, tresnak, aparailuak eta abar erabiltzea. 
− Eranskina, ileordea edo hedadura hautatzea, kolorea, luzera eta lortu beharreko efektua aintzat 

hartuz. 
− Ileordeak, eranskinak eta ile-hedadurak egokitzea, erabili beharreko tekniken arabera, baliabide 

teknikoak erabiliz eta barne hartuz. 
− Segurtasun- eta higiene-neurriak aplikatzea prozesuan nahiz langile eta bezeroarengan. 

• Lorturiko emaitzak baloratzea. Optimizazioa. 
 
Gertakariak, kontzeptuak eta printzipioak: 
• Ilearen forma-aldaketak egiteko teknikak. 
• Markaketa-orrazkera egiteko teknikak eskuzko lehorgailuarekin: molde-motak: efektuak. 
• Markaketa-teknikak erruloen bidez: molde-motak: bilduak eta efektuak. 
• Markaketa-teknikak uztaien bidez: muntaia-motak: efektuak. 
• Markaketa-teknikak uraren bidez eginiko kizkurrekin: norabideak eta efektuak. 
• Markaketa-teknikak kizkurgailuen bidez: norabideak eta efektuak. 
• Orrazkerak, akaberak eta orrazkera bilduak egiteko teknikak. 
• Hedadurak aplikatzeko teknikak. Txirikordatzea. Soldatua. Jostea. 
• Ileordeak eta eranskinak ileari egokitzeko teknikak. 

− Segurtasuna eta higienea karakterizazioko ile-apainketako prozesuetan: profesionalen babes 
pertsonalerako neurriak: janzkera. Posizio ergonomiko gomendagarriak lanerako. 

− Pertsonaren babes pertsonalerako neurriak. Janzkera. Posizio ergonomiko gomendagarriak 
karakterizazioko behin-behineko forma-aldaketetarako. 

− Erabilera bakarreko materialak. Hondakinen trataera. 
• Karakterizazioko ile-apainketako prozesuen kalitate-kontrola: 

− Karakterizazioko ile-apainketako prozesuaren kalitate-faktoreak. 
− Karakterizazioko ile-apainketako prozesuen kalitatea definitzen duten parametroak. 
− Bezeroaren poztasun-maila. 

 
Jarrerazkoak: 
• Segurtasun- eta higiene-arauak errespetatzea. 
• Aurrerapen teknologiko eta birziklapen pertsonalarekiko interesa. 
• Kalitatearekiko interesa prozesuak burutzean nahiz zerbitzua eskaintzean. 
• Erantzuteko gaitasuna prozesuan gerta daitezkeen ezustekoen aurrean. 
• Erantzukizuna une oro lanean. 
 
7. lanbide-modulua: ADMINISTRAZIOA, KUDEAKETA ETA MERKATURATZEA 

ENPRESA TXIKIETAN 
 
a) Amaierako gaitasunak 
 
Lanbide-modulu hau amaitzean, ikasleak ondoko gaitasunak lortu beharko ditu: 
 
1. Indarrean dauden enpresa-forma juridikoak aztertzea, jarduera ekonomikoaren, helburuen eta eskura 

dauden baliabideen arabera forma egokienak adierazita. 
2. Sektorean egiten diren lan-kontratu ohikoenak enplegatzailearen ikuspegitik alderatzea. 
3. Sektoreko enpresa txiki baten jarduera ekonomikoa eratu, antolatu eta garatzeko beharrezkoak diren 

dokumentuak aztertzea. 
4. Enpresa txiki batek izenburuan adierazitako jarduerak legalki garatzeko bete behar dituen 

merkataritza-, zerga- eta lan-betebeharrak identifikatu eta betetzea. 
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5. Sektoreko enpresa txiki baten produktuen eta/edo zerbitzuen eskaintzak ebaluatzea lehiakideen eta 
izan daitekeen eskaeraren arabera. 

6. Sektoreko enpresa txiki batean ohikoak diren merkatu-teknikak aztertzea. 
7. Enpresa txiki bat sortzeko proiektua lantzea, enpresa martxan jartzeko itxura eginez eta haren 

bideragarritasuna aztertuz. 
 
b) Ebaluazio-irizpideak 
 
1. Indarrean dauden enpresa-forma juridikoak aztertzean, jarduera ekonomikoaren, 
helburuen eta eskura dauden baliabideen arabera forma egokienak adierazita, ikasleak 
ondoko gaitasunak lortu beharko ditu:  
 
• Enpresa-forma juridiko desberdinak definitzea, horien ezaugarriak deskribatuta. 
• Sozietate baten helburu posible guztiak forma juridikoaren arabera bereiztea. 
• Enpresa-mota bakoitzean, jabeei legez dagokien erantzukizun-maila ezartzea.  
• Enpresa bat eratzeko exijitutako gutxieneko lege-eskakizunak identifikatzea, haren forma juridikoaren 

arabera. 
• Sozietate-mota desberdinetarako legez ezarritako gobernu-organoen funtzioak zehaztea. 
• Enpresa-forma juridiko desberdinetarako ezarritako tratamendu fiskala bereiztea. 
• Enpresa-mota juridiko bakoitzerako ezarritako oinarrizko lege-ezaugarriak alderatzea. 
• Enpresa bat eratzeko forma juridiko egokia proposatzea, bazkide-kopurua, helburuak, eskura dagoen 

kapitala, hartu beharreko arriskuak eta gizarte- eta ekonomia-ingurunea kontuan hartuta. 
 
2. Sektorean egiten diren lan-kontratu ohikoenak enplegatzailearen ikuspegitik 
alderatzean, ikasleak ondoko gaitasunak lortu beharko ditu: 
 
• Sektorean egin ohi diren lan-kontratuen modalitateak deskribatzea, horien iraupena, lanaldi-mota eta 

bestelako ezaugarri esanguratsuak zehaztuta. 
• Kontratazio-modalitate bakoitzak dituen dirulaguntzak, hobariak eta salbuespenak, baleude, zerrendatzea. 
• Kontratu-mota bakoitzean enpresa eta langilearentzako derrigorrezko lege-eskakizunak deskribatzea. 
• Lan-kontratuen eredu desberdinen oinarrizko ezaugarriak eskematizatzea, iraupenari, lanaldi-motari, 

derrigorrezko eskakizunei, dirulaguntzei, hobariei, salbuespenei eta bestelako faktore garrantzitsuei 
dagokienez elkarren artean alderatuta. 

• Sektoreko enpresa batentzako lan-kontratu egokienak zehaztea, haren egoera eta oinarrizko ezaugarriak 
suposatuta. 

• Jardueraren enpresa adierazgarri baten ohiko lan-kontratuen ereduak betetzea. 
 
3. Sektoreko enpresa txiki baten jarduera ekonomikoa eratu, antolatu eta garatzeko 
beharrezko dokumentuak aztertzean, ikasleak ondoko gaitasunak lortu beharko ditu: 
 
• Enpresa bat ezartzeko legeriak exijitzen dituen tramiteak zerrendatzea, dokumentu bakoitza tramitatzen 

duen organismoaren izena eta eskatutako epeak eta forma zehaztuta.  
• Sektoreko enpresa txiki baten ohiko jarduera ekonomikoan erabiltzen diren oinarrizko dokumentuen 

xedea eta formatu ezaugarriak azaltzea. 
• Dokumentu bakoitzak enpresan izaten dituen tramiteak eta zirkuituak azaltzea. 
• Suposatutako kasu batean, inprimaki ofizialetan, jarduerari ekiteko exijitutako legezko tramiteak betetzea. 
• Sektoreko ereduzko enpresa batek bere jarduera ekonomikoan erabiliko lituzkeen oinarrizko 

dokumentuak betetzea. 
• Enpresaren jarduera ekonomikoa garatzean, dokumentuen zirkuituan sortutako aldaketen eta/edo horiek 

osorik ez betetzearen ondorioz gerta daitezkeen eraginkortasun-ezak balioestea. 
 
4. Enpresa txiki batek tituluari dagozkion jarduerak legez garatzeko merkataritza-, 
zerga- eta lan-betebeharrak identifikatu eta betetzean, ikasleak ondoko gaitasunak lortu 
beharko ditu: 
 
• Merkataritza-, zerga- eta lan-eremuetan indarrean dagoen araudiaren arabera, enpresak derrigorrez bete 

behar dituen liburuak eta dokumentuak zerrendatzea. 
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• Sektoreko enpresa baten jarduera ekonomikoa garatzean parte hartzen duten zergak adieraztea. 
• Tituluari dagozkion jarduerak garatzen dituen banako edo taldeko enpresa baten zerga-egutegia 

deskribatzea. 
• Jardueraren enpresa adierazgarri baten suposizio ohikoenetarako, langileen nominak betetzea eta Gizarte 

Segurantzari dagokion likidazioa egitea. 
• Jardueraren suposizio adierazgarrietan laneko alta- eta baja-dokumentuak betetzea. 
• Enpresa txiki baten BEZaren likidazioa egiteko beharrezko dokumentuak betetzea, sektoreko lan 

komunak egiten dituela suposatuta. 
• Suposiziopean, enpresa txiki batek egin beharreko tramite-sekuentzia, ekitaldi ekonomiko batean, zerga-, 

lan- eta merkataritza-eremuetako betebehar formaletatik eratorritakoa zehaztea. 
 
5. Sektoreko enpresa txiki baten produktu- eta/edo zerbitzu-eskaintza ebaluatzean, 
enpresa lehiakideen eta eskari potentzialaren arabera, ikasleak ondoko gaitasunak lortu 
beharko ditu: 
 
• Merkatua ikertzeko prozedura bat ezartzea, abantailetan eta eragozpenetan lehiakideak deskribatzeko, 

merkatuaren kokapena azaltzeko eta haren aukerak interpretatzeko balioko duena. 
• Sektoreko enpresa baten kostu- eta salmenta-prezioak kalkulatzeko metodo desberdinak azaltzea. 
• Produktuen eta/edo zerbitzuen eskaintza desberdinak (prezioa, emate-epea, deskontuak, ordainketa-

baldintzak eta abar) alderatzea, horien parametro garrantzitsuenak interpretatuta. 
• Sektoreko ohiko enpresen suposizioetan, bezeroekin eta hornitzaileekin negoziatzeko oinarrizko teknikei 

buruzko printzipioak azaltzea.  
• Suposiziopean, sektoreko enpresa txiki baterako produktu- eta edo zerbitzu-eskaintza egokia zehaztea. 
• Produktu- eta zerbitzu-eskaintza horren etapa desberdinetan ebaluatu eta hobetzeari dagokionez, enpresa 

txiki bat osatzen duten pertsonen partaidetzari buruzko komenigarritasuna justifikatzea. 
• Merkatuaren aldaketak, aldaketa teknologikoak eta lehian izaten direnak aurreikusteko mekanismo 

posibleak proposatzea, enpresa egoera desberdinetara egokitzearren. 
 
6. Sektoreko enpresa txiki baten ohiko marketin-teknikak aztertzean, ikasleak ondoko 
gaitasunak lortu beharko ditu: 
 
• Denda-marketinaren (merchandising) oinarrizko printzipioak azaltzea, tituluari dagokion jardueraren 

arabera. 
• Produktu eta/edo zerbitzu desberdinetarako salmentak sustatzeko teknikak deskribatzea, horietako 

bakoitza erabiltzeko beharrezko baliabide ekonomikoak balioetsita. 
• Jarduera ekonomikoaren enpresa txiki adierazgarri baten sustapen-plana egitea, produktu- eta zerbitzu-

eskaintza, kokapena eta eskura dauden baliabideak suposatuta. 
• Bezeroarentzako arretarako saldu aurreko eta saldu ondoko programa baten oinarrizko ezaugarriak 

azaltzea, tituluari dagokion jardueraren produktu eta/edo zerbitzu adierazgarriak erabilita. 
 
7. Enpresa txiki bat sortzeko proiektua lantzean, haren abiaraztea simulatuta eta 
bideragarritasuna aztertuta, ikasleak ondoko gaitasunak lortu beharko ditu: 
 
• Merkataritza-ikerketa txiki baten bitartez, merkatu-aukerak antzematea. 
• Kokapenik egokiena zehaztea, antzemandako aukerak, hornitzaileen kokapen, lokalen aukerak eta 

kostuak eta abar kontuan izanda. 
• Sustatzaileek ezartzen dituzten enpresaren helburu orokorrak zerrendatzea. 
• Enpresaren ezaugarrietara gehien egokitutako forma juridikoa aukeratzea, abiarazteko tramiteak 

simulatuta. 
• Eskura dauden baliabideen eta enpresaren ezaugarrien arabera, antolamendu-egitura definitzea. 
• Produktu- eta/edo zerbitzu-eskaintza bat lantzea, merkatuari buruzko ikerketaren emaitzak kontuan 

izanda. 
• Diseinatutako produktuetarako eta/edo zerbitzuetarako merkaturatze-plan bat ezartzea. 
• Enpresaren kapital-beharrak identifikatzea, haren finantzaketa-iturriak adierazita. 
• Proiektuaren errentagarritasuna aztertzea, haren abantailak eta eragozpenak eskematizatuta.  
• Proiektu hori burutzeko aukera aztertzea. 
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c) Edukiak  
 
I. multzoa: ENPRESA TXIKI BAT ERATZEKO TRAMITEAK 
 
Prozedurazkoak: 
• Enpresa-forma juridiko bakoitzari lotutako oinarrizko ezaugarriak alderatzea. 
• Enpresa-forma juridiko desberdinetarako ezarritako zerga-tratamendua alderatzea. 
• Enpresa-forma juridiko bat proposatzea, horren oinarrizko eta/edo funtsezko ezaugarriak suposatuta. 
• Negozio bat abiarazteko tramiteak zehaztea. 
• Jarduera hasteko beharrezko inprimaki ofizialak betetzea. 
• Enpresa txiki baten helburu orokorrak zehaztea, forma juridikoa eta horren oinarrizko ezaugarriak 

suposatuta.  
 
Gertakariak, kontzeptuak eta printzipioak: 
• Enpresa-forma juridikoak: banakoa eta taldekoa. Sailkapena. Ezaugarriak: legezko erantzukizuna, 

gobernu-organoak, legezko eskakizunak. 
• Enpresaren fiskalitatea eta forma juridikoa. 
• Enpresa bat eratzea: tramiteak, organismoak eta dokumentuak: merkataritzakoak, zergari buruzkoak eta 

lanekoak. 
 
Jarrerazkoak: 
• Lanean ordena eta zorroztasuna izatea. 
• Prozesuak garatzean ekimena izatea: 

− Nork bere kasa informazioa bilatu eta tratatzea. 
− Motibazio ekimentsua prozesuak garatzean. 
− Metodo edo sistema berriekiko interesa azaltzea eta horiek alderatu eta asimilatzea. 

• Giza harremanetan elkarrizketarako konpromisoa hartzea. 
− Erantzunak emanda. 
− Egoerak justifikatuta. 
− Iritziak eta iradokizunak entzunda. 

 
II. multzoa: ENPRESA TXIKI BATEN LAN-, ZERGA- ETA ADMINISTRAZIO-

KUDEAKETA 
 
Prozedurazkoak: 
• Merkataritza-, zerga- eta lan-legeriaren arabera, enpresa batean exijitzen diren liburuak eta 

dokumentuak sailkatzea. 
• Hornidura-, produkzio- eta salmenta-lanetan beharrezko dokumentuak betetzea.  
• Enpresa txiki baten kudeaketan erabiltzen diren dokumentu desberdinek egiten dituzten zirkuituak eta 

tramiteak identifikatzea. 
• Lan-kontratu desberdinen ezaugarri garrantzitsuenak elkarrekin alderatzea. 
• Lan-kontratu desberdinetarako dirulaguntzak, hobariak eta salbuespenak sailkatzea. 
• Suposatutako enpresa baterako lan-kontratu egokienak zehaztea eta formalizatzea. 
• Laneko alta- eta baja-dokumentuak betetzea. 
• Suposiziorik ohikoenetan, enpresa txiki bateko pertsonalaren nominak betetzea eta dagozkion gizarte-

segurantzako likidazioak egitea, sektorearen hitzarmen kolektiboaren arabera. 
• Sektoreko enpresa txiki baten zerga-egutegia lantzea, dagokion jarduera zergapetzen duten zergekin.  
• Ekitaldi ekonomiko batean, suposatutako enpresa bati dagozkion BEZari buruzko betebeharrak 

betetzea. 
• Sektoreko enpresa batean, enpresa-, lanbide- eta arte-jardueretatik etekinak lortzen dituzten subjektu 

pasiboen PFEZari buruzko betebeharrak betetzea. 
 

Gertakariak, kontzeptuak eta printzipioak: 
• Liburu eta dokumentu ofizialak: zerga-, merkataritza- eta lan-legeria. 
• Lan-kontratua. Kontratu finkoa eta aldi baterakoa. Lanaldi osoa eta partziala. Sailkapena. Ezaugarriak. 

Eskakizunak. Kontrataziorako laguntzak. 
• Administrazio-zirkuituak. Dokumentazioa. Sailkapena. Inprimakiak. Ezaugarriak. 
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• Biltegia: izakinen inbentarioa eta balioespena. 
• Tributuak. Zerga zuzenak eta zeharkakoak. Zerga-egutegia. BEZ. Erregimen sinplifikatua. PFEZ. BO: 

(a) indizeak, zeinuak eta moduluak. (b) Koefizienteak.  
• Nomina. LEI. Laneko alta eta baja. Gizarte-segurantzako likidazioa: TC1 eta TC2. 
 
Jarrerazkoak: 
• Dokumentuak betetzean ordena eta zorroztasuna izatea. 
• Jardueran erabiltzen diren dokumentuek egin beharreko zirkuitua betetzeko konpromisoa hartzea, 

talde-lana erraztearren. 
• Informazioa bilatu eta tratatzean ekimena izatea. 
• Talde-lanarekiko konpromisoa hartzea. 
• Metodo edo sistema berriekiko interesa azaltzea eta horiek alderatu eta asimilatzea. 
 
III. multzoa: ENPRESA TXIKI BATEN KOKAPENA ETA MERKATURATZEA 
 
Prozedurazkoak: 
• Suposatutako enpresa txiki bati buruzko merkatu-ikerketa sinplea egitea. 
• Suposatutako enpresa txiki bati buruzko proiekturako kokapen interesgarriena proposatzea. 
• Jardueraren ondasun eta/edo zerbitzu adierazgarri desberdinetarako kostu- eta salmenta-prezioak 

kalkulatzea. 
• Jardueraren ondasun- eta/edo zerbitzu-eskaintza adierazgarri desberdinak elkarrekin alderatzea. 
• Bezeroekin eta hornitzaileekin harremanetan jartzean negoziazio-teknikak aplikatzea. 
• Suposatutako enpresa baten ondasun- eta/edo zerbitzu-eskaintza lantzea.  
• Eskura dauden baliabideen arabera, sustapen-teknika egokienak zehaztea. 
• Suposatutako enpresa txiki baten sustapen-plana egitea. 
• Bezeroarentzako arretarako saldu aurreko eta saldu ondoko programa lantzea. 
• Enpresa baten errentagarritasuna eta bideragarritasuna aztertzeko metodo errazak aplikatzea. 
• Enpresa txiki baten errentagarritasun-muga kalkulatzea eta bideragarritasunari buruzko oinarrizko 

azterketak egitea. 
• Suposiziopean garatutako enpresa txiki bat abiarazteko bideragarritasuna aztertzea. 
 
Gertakariak, kontzeptuak eta printzipioak: 
• Merkatuari buruzko ikerketa. Ingurunea. Lehiakideak. Eskari potentziala. Eskaintza. 
• Kokapena. Kontuan hartu beharreko aldagaiak. Laguntza ofizialak. 
• Kostu-prezioa: kontzeptua. Kalkulua. Salmenta-prezioa: kontzeptua. Kalkulua. 
• Negoziazio-teknikak. Bezeroak. Hornitzaileak. 
• Denda-marketina: enpresa txikietarako sustapen-teknikak. 
• Bezeroarentzako arreta. Saldu aurrekoa eta saldu ondokoa. Alderdi adierazgarriak. 
• Oinarrizko finantzaketa-iturriak eta -formak. Bideragarritasuna eta errentagarritasuna. Fabrikazio-

kostua. 
 
Jarrerazkoak: 
• Lanean ordena eta zorroztasuna izatea. 
• Prozesu berriak garatzean eta egokitzean ekimena izatea: 

− Nork bere kasa informazioa bilatu eta tratatzea. 
− Motibazio ekimentsua prozesuak garatzean. 
− Metodo edo sistema berriekiko interesa azaltzea eta horiek alderatu eta asimilatzea. 

• Taldean lankidetzan aritzea, bezeroarentzako arreta hobea lortzearren. 
• Giza harremanetan elkarrizketarako konpromisoa hartzea. 

− Erantzunak emanda. 
− Egoerak justifikatuta. 
− Iritziak eta iradokizunak entzunda. 

 
8. lanbide-modulua: KARAKTERIZAZIORAKO MATERIALAK ETA 

PRODUKTUAK 
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a) Amaierako gaitasunak 
 
Lanbide-modulu hau amaitzean, ikasleak ondoko gaitasunak lortu beharko ditu: 
 
1. Karakterizazioan erabili ohi diren produktuek giza gorputzarengan dituzten ekintza-

mekanismoak aztertzea, eragiten dituzten efektuekin erlazionatuz. 
2. Karakterizazioan erabili ohi diren produktu kosmetiko eta materialei buruzko 

dokumentazio teknikoa aztertzea, indarrean den legeriak kosmetikoei buruz ezartzen 
dituen eskakizunekin eta karakterizazioko prozesuekin erlazionatuz, zer produktu erabili 
behar diren zehaztu ahal izateko. 

3. Karakterizaziorako produktu kosmetiko eta materialen konposizioa Ingurumeneko 
eragileen ondorioz izan ditzaketen alterazioekin erlazionatzea, produktuen propietate eta 
ezaugarriei eusteko biltegiratu nahiz manipulatzean aintzat hartu behar diren 
jarraibideak zehaztu ahal izateko. 

4. Produktu kosmetiko dekoratzaileak aplikatzean edo karakterizazioko materialak 
erabiltzean pertsonengan gerta daitezkeen kontrako erreakzioak edo ustekabekoak 
aztertzea, arrisku horiek txikiagotzeko profesionala nahiz bezeroa babesteko hartu 
beharreko babes-neurriak zehaztu ahal izateko. 

5. Produktu kosmetiko dekoratzaileen eta karakterizazioko materialen konposizio 
kualitatiboa hauek erabili beharreko operazio teknikoekin erlazionatzea, osagai 
bakoitzaren funtzio nagusia zehaztuz. 

6. Karakterizaziorako materialen kalitatea ebaluatzea eta kalitatea baldintzatzen dutelako 
kontrolatu behar diren parametroak zehaztea. 

 
b) Ebaluazio-irizpideak 
 
1. Karakterizazioan erabili ohi diren produktuek giza gorputzarengan dituzten ekintza-
mekanismoak aztertzean, eragiten dituzten efektuekin erlazionatuz, ikasleak ondoko 
gaitasunak lortu beharko ditu: 
 
• Karakterizazioan erabili ohi diren produktu kosmetikoak eta ez-kosmetikoak sailkatzea, beren ekintza 

nagusiaren arabera. 
• Karakterizaziorako produktu kosmetikoak sailkatzea beren ekintza-lekuaren eta larruazal eta mukosak 

ukituz eman beharreko denboraren arabera. 
• Karakterizaziorako erabili ohi diren produktu kosmetiko taldeen ekintza nagusia azaltzea. 
• Kosmetikoen ohiko ekintza-mekanismoak altera ditzaketen faktoreak azaltzea. 
• Produktu kosmetikoen ekintza-mekanismoak altera ditzaketen faktoreak azaltzea. 
 
2. Karakterizazioan erabili ohi diren produktu kosmetiko eta materialei buruzko 
dokumentazio teknikoa aztertzean, indarrean den legeriak kosmetikoei buruz ezartzen 
dituen eskakizunekin eta karakterizazioko prozesuekin erlazionatuz, zer produktu erabili 
behar diren zehaztu ahal izateko, ikasleak ondoko gaitasunak lortu beharko ditu: 
 
• Produktu kosmetikoei buruz indarrean dagoen legeria identifikatzea. 
• Karakterizaziorako produktuei eta materialei buruzko informazio teknikoa lortzen lagunduko duten 

dokumentazio-iturriak bilatzea. 
• Produktu edo material batekin batera eskaintzen den informazio teknikoa osatu behar duten gutxienezko 

edukiak azaltzea. 
• Karakterizazioan erabili ohi den produktu batekin batera eskaintzen den dokumentazio teknikoa 

aztertzeko kasu praktikoetan: 
− Produktuaren ontzian eta kutxan azaltzen diren sinboloak identifikatzea. 
− Produktua manipulatu eta artatzeko baldintza egokiak zeintzuk diren azaltzea. 
− Produktua erabili ahal izateko prestatzeko egin beharreko operazioak azaltzea. 
− Produktu kosmetikoen kasuan, produktuarekin batera eskaintzen den informazio teknikoa dela eta 

produktu horrek kosmetikoen inguruan indarrean dagoen legezko araudia betetzen duen zehaztea. 
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3. Karakterizazioko produktu kosmetiko eta materialen konposizioa Ingurumeneko 
eragileen ondorioz izan ditzaketen alterazioekin erlazionatzean, produktuen propietate eta 
ezaugarriei eusteko biltegiratu nahiz manipulatzean aintzat hartu behar diren jarraibideak 
zehaztu ahal izateko, ikasleak ondoko gaitasunak lortu beharko ditu: 
 
• Produktu kosmetiko dekoratzaileak sailkatzea, aplikatu behar diren lekuaren eta beren forma kosmetikoen 

arabera. 
• Ingurumeneko eragileen ondorioz karbohidrato, lipido eta protidoetan gertatzen diren aldaketak azaltzea 

eta produktuen propietate organoleptikoetan gertatzen diren aldaketekin erlazionatzea. 
• Ingurumeneko eragileen erasoak produktu kosmetikoetan eragiten dituen alterazioak alterazio horiek 

azaltzeko arriskua txikiagotzen duten artapen-baldintzekin erlazionatzea. 
• Karakterizazioko produktuen artapena sustatzen duten eragile fisikoen jarduketa-mekanismoa azaltzea. 
 

4. Produktu kosmetiko dekoratzaileak aplikatzean edo karakterizazioko materialak 
erabiltzean pertsonengan gerta daitezkeen kontrako erreakzioak edo ustekabekoak 
aztertzean, arrisku horiek txikiagotzeko profesionala nahiz bezeroa babesteko hartu 
beharreko babes-neurriak zehaztu ahal izateko, ikasleak ondoko gaitasunak lortu beharko 
ditu: 

 
• Pertsona batengan produktu kosmetiko eta karakterizazioko materialek eragindako sentsibilitate-

erreakzioak sortzea eragiten duten mekanismoak azaltzea. 
• Karakterizaziorako produktuek eragindako ustekabeko edo kontrako erreakzioetan azaltzen diren 

sintomarik ohikoenak deskribatzea eta profesionalak gertaera hauen aurrean nola jokatu behar duen 
zehaztea. 

• Kontrako edo ustekabeko erreakziorik gehien eragiten dituzten karakterizazioko produktu eta materialen 
osagaiak zehaztea. 

• Zeinu eta sintomen arteko bereizketa egitea. 
• Karakterizazioko sektoreko profesionalek izan ohi dituzten eskuetako gaixotasun profesionalik ohikoenak 

azaltzea. 
 

5. Produktu kosmetiko dekoratzaileen eta karakterizazioko materialen konposizio 
kualitatiboa hauek erabili beharreko operazio teknikoekin erlazionatzean, osagai 
bakoitzaren funtzio nagusia zehaztuz, ikasleak ondoko gaitasunak lortu beharko ditu: 

 
• Kosmetiko baten konposizio orokorra azaltzea. 
• Kosmetiko dekoratzailea definitzea. 
• Karakterizazioan erabili ohi diren produktu kosmetiko desberdinak beren forma kosmetikorik 

ohikoenekin erlazionatzea. 
• Produktu kosmetiko dekoratzaile baten konposizio kualitatiboa ebaluatzeko kasu praktiko batean, ekintza 

nagusiaren arduraduna den osagai nagusia zehaztea. 
• Karakterizazioko elementuak egiteko eta karakterizazioko makillajea eta efektu bereziko makillajea 

egiteko operazio teknikoetarako produktu kosmetikoak eta materialak zehazteko kasu praktiko batean, 
karakterizazioa erakutsi beharko den ikus-entzunezko komunikabidea/ikuskizuna ezagutzen dela kontuan 
hartuz: 
− Produktu kosmetiko eta materialen eta hauen forma eta ehunduren hautaketa baldintzatzen duten 

filmaketaren edo erakusketaren zirkunstantziak zehaztea. 
− Hautaketa zehaztu edo baldintzatzen duen pertsonaiaren eta azken emaitzaren alderdia zehaztea. 
− Erabili beharreko produktuak eta hauen formak zehaztea. 

 
6. Karakterizazioko materialen kalitatea ebaluatzean eta kalitatea baldintzatzen dutelako 
kontrolatu egin behar diren parametroak zehaztean, ikasleak ondoko gaitasunak lortu 
beharko ditu: 
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• Karakterizazioko elementuak egiteko eta karakterizazioko makillajeak eta efektu bereziko makillajeak 
egiteko erabilitako materialen kalitatea definitzen duten aldagaiak azaltzea. 

• Karakterizaziorako produktuek gutxieneko nahitaezko kalitatea duten jakiteko egin daitezkeen entsegu-
probak azaltzea. 

• Karakterizaziorako material baten kalitatea ebaluatzeko kasu praktiko batean: 
− Produktu baten kalitatea baldintzatzen duten alderdiak zehaztea. 
− Produktuak gutxieneko nahitaezko kalitate-eskakizunak betetzen ote dituen zehazten lagunduko 

duten probak edo entseguak egitea. 
c) Edukiak  
 
I. Multzoa: PRODUKTU KOSMETIKOAK ETA MATERIALAK AZTERTZEA 
 
Prozedurazkoak: 
• Karakterizaziorako produktu kosmetikoak eta materialak identifikatzea. 
• Karakterizaziorako produktu kosmetikoen eta produktu ez-kosmetikoen ekintza nagusia, jarduketa-lekua, 

aplikazioa, kontaktu-denbora, forma kosmetikoak, ehundurak eta abar zehaztea. 
• Produktu kosmetiko eta material bakoitza karakterizaziorako prozesuekin eta teknikekin erlazionatzea, 

ondokoak kontuan hartuz: 
− Filmaketa edo erakusketaren zirkunstantziak. 
− Pertsonaia eta aurreikusitako emaitza. 

• Karakterizaziorako produktu eta material bakoitza zer operazio teknikotan erabiltzen den zehaztea. 
• Karakterizazioko produktu eta material bakoitza nola prestatu, erabili eta artatu behar den zehaztea. 
• Produktu kosmetiko eta material bakoitzaren osagai nagusia zehaztu eta identifikatzea: 

− Konposizioa ebaluatzea. 
 
Gertakariak, kontzeptuak eta printzipioak: 
• Kosmetiko baten konposizio orokorra. Kosmetiko dekoratzaileak. Definizioa. Funtzioa. Forma 

kosmetikoak. Ekintza nagusia. Jarduketa-lekua. Eragiten dituen efektuak. 
• Efektu bereziko nahiz efektu berezi gabeko karakterizazioko makillajerako materialak. 

− Ohiko makillajeak nahiz fantasiazkoak egiteko produktu kosmetiko dekoratzaileak. 
− Efektu bereziko makillajerako produktuak eta materialak: larruazalean modelatzeko, 

koloratzaileak, zelulosak, leungarriak, lodigarriak, itsaskorrak, banatzaileak. 
− Ilearen behin-behineko forma-aldaketetarako produktuak. 
− Babestu eta makillajea kentzeko produktuak. 

• Karakterizazioan erabili ohi diren substantziak: ura, alkohola, amoniakoa, glizerina, azetona, argizaria,… 
• Moldeatu- eta modelatu-tekniken bidez mozorroak eta protesiak egiteko prozesuetarako materialak. 

Materialak hautatzeko irizpideak eta behar bezala prestatu, manipulatu, erabili eta artatzeko irizpideak. 
− Modeloari neurriak hartzeko materialak: ezaugarriak eta propietateak. 
− Moldeaturako materialak: ezaugarriak eta propietateak. 
− Modelaturako materialak: ezaugarriak eta propietateak. 
− Mozorroa edo protesia osatzeko materialak: ezaugarriak eta propietateak. 
− Bakoitzaren abantailak eta eragozpenak. 

• Kalotak egiteko materialak. 
• Ileordeak eta eranskinak egiteko materialak. Ilea. Ile-motak, hauen izaeraren arabera. Krepea. Krepea 

egiteko teknikak. 
 

Jarrerazkoak: 
• Produktu kosmetikoen inguruan indarrean dagoen legeria eta prozedurak errespetatu eta betetzea. 
• Arauak eta informazio-iturriak betetzea eta hauekiko interesa izatea, lan-taldean barne hartuz. 
• Ekimena eta izaera kritikoa kasu praktikoetan aldagaiak eta alternatibak proposatzean. 
• Jarrera positiboa, deontologia profesionala. 
• Metodo eta produktu profesional berriekiko interesa. 
• Autonomia eta erantzukizuna arazoak konpontzeko eta erabaki indibidualak hartzeko, betiere bere 

gaitasunaren eremuan. 
• Kalitatearekin konpromisoa lanean. 
 
II. Multzoa: SEGURTASUNA, ARTAPENA ETA HIGIENEA 
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Prozedurazkoak: 
• Garbitu, desinfektatu eta esterilizatzeko erabilitako produktuak eta aparailuak  garbitu beharreko tresnak 

osatzen dituzten materialekin erlazionatzea. 
• Produktu kosmetiko eta materialek eragin ditzaketen kontrako edo ustekabeko erreakzioen zeinuak eta 

sintomak identifikatzea. 
• Prebentzio-neurriak hartzea kontrako erreakzioak eragin ditzaketen osagaien aurrean. 
• Profesionalak babes-neurri egokiak hartzea, karakterizazioko produktuak eta materialak manipulatzean. 
• Prebentzio-neurriak erabiltzea karakterizazioko produktuak eta materialak manipulatu eta aplikatzean. 
• Produktu kosmetiko eta materialekin batera eskaintzen den dokumentazio teknikoa baloratzea. 
• Produktu kosmetiko eta materialen egoera ebaluatzea: 

− Alterazio organoleptiko eta fisikokimikoak antzematea. Arrazoiak. Alterazio-motak eta aldaketak 
produktuen osagaietan. 

• Produktu kosmetikoak eta materialak artatzeko eta manipulatzeko jarraibideak zehaztea: 
− Ingurumen-baldintzak. 
− Produktuak eta materialak aplikatzeko higiene- eta osasun-baldintzak. 
− Produktuak eta materialak artatzeko eragile fisikoak. Jarduketa-mekanismoak. 

• Produktuak eta materialak biltegiratzeko baldintzak eta lekua zehaztea. 
• Karakterizaziorako produktu kosmetiko eta materialen kalitatea ebaluatzea. Entsegu-probak. 

 
Gertakariak, kontzeptuak eta printzipioak: 
• Karakterizazioko tresnak eta materialak garbitu, desinfektatu eta esterilizatzeko produktuak eta aparailuak. 
• Segurtasuna eta higienea karakterizazioko materialak eta produktuak prestatu, manipulatu, aplikatu eta 

artatzean. 
− Karakterizazioko produktuak eta materialak eragin ditzaketen kontrako edo ustekabeko 

erreakzioak. Zeinuak eta sintomak. Erreakzioak eragiten dituzten osagairik ohikoenak. 
− Profesionalaren jardun-arauak kontrako edo ustekabeko erreakzioen aurrean. 
− Karakterizazioaren profesionala nahiz bezeroa babesteko arauak. 
− Karakterizazioko profesionalek izan ohi dituzten eskuetako gaixotasun profesionalak. 
− Segurtasuna produktu eta material erregarriak biltegiratzean. 

• Karakterizazioko kosmetiko eta materialen inguruan indarrean dagoen legezko araudia. 
• Karakterizaziorako kosmetiko eta materialei buruzko informazio teknikoa. Informazioaren gutxieneko 

edukiak. Informazioarekin batera azaltzen diren sinboloak. 
• Produktu kosmetikoen alterazioak: alterazio-motak. Artapenerako eragile fisikoak. Produktu kosmetiko 

eta materialen jarduketa-mekanismoak alteratzen dituzten faktoreak. 
• Karakterizazioko produktu eta materialen kalitate-kontrola. Produktu kosmetiko eta materialen kalitatea 

definitzen duten aldagaiak. Kosmetiko eta materialen kalitatea baldintzatzen duten alderdiak. 
 

Jarrerazkoak: 
• Produktu kosmetikoen inguruan indarrean dagoen legeria eta prozedurak errespetatu eta betetzea. 
• Ekimena eta izaera kritikoa kasu praktikoetan aldagaiak eta alternatibak proposatzean. 
• Jarrera positiboa, deontologia profesionala. 
• Metodo eta produktu profesional berriekiko interesa. 
• Autonomia eta erantzukizuna arazoak konpontzeko eta erabaki indibidualak hartzeko, betiere bere 

gaitasunaren eremuan. 
• Kalitatearekin konpromisoa lanean. 
 
9. lanbide-modulua: IKUS-ENTZUNEZKO PROZESUAK ETA IKUSKIZUNAK 
 
a) Amaierako gaitasunak 
 
Lanbide-modulu hau amaitzean, ikasleak ondoko gaitasunak lortu beharko ditu: 
 
1. Ikus-entzunezko prozesuak aztertzea, ikus-entzunezko komunikabideek edo ikuskizunek 

karakterizazio-prozesuetako zehaztapen teknikoetan duten eragina zehaztu ahal izateko. 
2. Ikus-entzunezko komunikabideetan eta ikuskizunetan erabili ohi diren argiztapen-motak 

aztertzea, hauek karakterizazio-prozesuaren emaitzetan dituzten eraginak zehaztu ahal 
izateko. 
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3. Ikus-entzunezko eta ikuskizunetako prozesuetako dokumentazio teknikoa aztertzea, 
karakterizazio-prozesuan eragina duten filmaketaren edo erakustaldiaren ezaugarriak, 
zirkunstantziak eta baldintzak zehaztu ahal izateko. 

 
b) Ebaluazio-irizpideak  
 
1. Ikus-entzunezko prozesuak aztertzean, ikus-entzunezko komunikabideek edo 
ikuskizunek karakterizazio-prozesuetako zehaztapen teknikoetan duten eragina zehaztu 
ahal izateko, ikasleak ondoko gaitasunak lortu beharko ditu: 
 
• Ikus-entzunezko komunikabideak sailkatzea, erabiltzen duten euskarri-motaren arabera. 
• Filmaketa batean har daitezkeen plano-motak azaltzea, hauek karakterizazio-prozesuetan eta material eta 

produktuen hautaketan duten eragina baloratuz, beharrezko diren elementu teknikoak egiteko. 
• Filmaketetan egin daitezkeen kamera-mugimenduak eskematizatzea, karakterizazioaren bidez lorturiko 

efektuetan duten eragina azalduz. 
• Filmaketa bateko sekuentzia bat ikusteko kasu praktiko batean, sekuentziako plano-kopurua zehaztea eta 

izendatzea. 
 

2. Ikus-entzunezko komunikabideetan eta ikuskizunetan erabili ohi diren argiztapen-
motak aztertzean, karakterizazio-prozesuaren emaitzetan dituzten eraginak zehaztu ahal 
izateko, ikasleak ondoko gaitasunak lortu beharko ditu: 
 
• Ikus-entzunezko komunikabideetan eta ikuskizunetan gehien erabili ohi diren argi-iturriak zerrendatzea, 

sortzen dituzten argi-moten ezaugarriak azalduz. 
• Argi-mota desberdinek angeluaren, intentsitatearen eta kolorearen arabera karakterizazioan izan dezaketen 

eragina azaltzea. 
• Karakterizazioak izango duen argiztapen-mota aztertzeko kasu praktikoetan, pertsonaia azalduko den 

ikus-entzunezko komunikabidea edo ikuskizuna, argi-mota, honen angelua, intentsitatea eta kolorea 
ezagutzen direla aintzat hartuz: 
− Argiak karakterizazio-prozesuko eta emaitzen zer alderditan duen eragina zehaztea. 

 
3. Ikus-entzunezko eta ikuskizunetako prozesuetako dokumentazio teknikoa aztertzean, 
karakterizazio-prozesuan eragina duen filmaketaren edo erakustaldiaren ezaugarriak, 
zirkunstantziak eta baldintzak zehaztu ahal izateko, ikasleak ondoko gaitasunak lortu 
beharko ditu: 
 
• Ikus-entzunezko komunikabideen eta ikuskizunen sektoreko enpresa baten ereduzko departamentu baten 

egitura eskematizatu eta azaltzea eta funtzioak deskribatzea. 
• Ikus-entzunezko eta ikuskizunen prozesuei buruzko informazio teknikoa lortzeko erak azaltzea. 
• Ikus-entzunezko komunikabideetako eta ikuskizunetako profesionalen artean informazio teknikoa 

igortzeko erabili ohi diren euskarriak/formatuak deskribatzea. 
•  
• Karakterizatutako pertsonak parte hartuko duen ikus-entzunezko edo ikuskizunetako prozesuei buruzko 

informazio teknikoa interpretatzeko kasu praktikoetan: 
− Informazio teknikoa helarazteko erabili ohi den formatua identifikatzea. 
− Karakterizazio-departamentua edo karakterizatzailea noren menpe dagoen zehaztea. 
− Eskainitako informazioa nahikoa den zehaztea eta, hala ez balitz, beharrezkoa den informazio 

osagarria lortzeko galderak egitea. 
− Eskainitako informazioan azaltzen diren termino teknikoen esanahia azaltzea. 
− Karakterizazio-prozesuetarako garrantzitsua den informazioaren eskema edo laburpena egitea. 

 
c) Edukiak  
 
I. Multzoa: IKUS-ENTZUNEZKO KOMUNIKABIDEAK 
 
Prozedurazkoak: 
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• Ikus-entzunezko komunikabideak identifikatzea. 
• Ikus-entzunezko komunikabide bakoitza karakterizazio-prozesu eta –teknikekin erlazionatzea. 
• Plano-motak, kamera-mugimenduak eta bakoitzaren zenbakia eta izena identifikatzea. 
• Plano-motak eta karakterizazio-prozesuak erlazionatzea. 
• Elementu teknikoak egiteko beharrezkoak diren produktuak eta materialak zehaztea, plano-motaren 

arabera. 
• Kamera-mugimenduen arabera gertatzen diren karakterizazio-efektuak zehaztea. 
• Ikus-entzunezko komunikabideetako eta ikuskizunetako argiztapen-motak identifikatzea. 

− Argi-motak zehaztea. Makillajearengan efektuak, angeluaren, intentsitatearen eta kolorearen 
arabera. 

• Kolore, argi eta komunikabideen arteko erlazioak. 
• Karakterizazio-prozesuak eta ikus-entzunezko komunikabideetako edo ikuskizunetako argiztapena 

erlazionatzea. 
• Argiztapenak ikus-entzunezko komunikabideetan edo ikuskizunetan azalduko diren pertsonarengan duen 

eragina aztertzea. 
 

Gertakariak, kontzeptuak eta printzipioak: 
• Ikus-entzunezko sektorea: 

− Sektorearen panoramika: zinea, telebista, bideoa, antzerkia, ikuskizunak, publizitatea. Bakoitzaren 
ezaugarri nagusiak karakterizazioko makillajeari dagokionean. 

• Ikus-entzunezko hizkuntzak: 
− Planoak. Motak. 
− Kameraren mugimenduak. 
− Puntuazio-zeinuak eta denbora. 

• Argia eta kolorea. 
− Nahasketa gehigarriak eta kengarriak. Kolore osagarriak. 
− Argiztapena: intentsitatea eta kontrastea. 
− Iragazkiak. 
− Karakterizazioko makillajeetan duten eragina. 

• Koloreak, dekoratuak, janzkerak eta ikus-entzunezko komunikabideak karakterizazioko makillajean duten 
eragina. 

 
Jarrerazkoak: 
• Lana garatzeko beharrezkoa den informazio teknikoa lortzeko interesa. 
• Ekimena eta sormena lanean. 
• Aurrerapen teknologiko eta birziklapen pertsonalarekiko interesa. 
• Ordena eta zehaztasuna lanean. 
• Erantzuteko gaitasuna prozesuetan gerta daitezkeen ezustekoen aurrean. 
• Itxura pertsonala zaintzea, ezarritako arau profesionalak betez. 
• Ekimena eta izaera kritikoa aldagaiak edo alternatibak proposatzean. 
• Erantzukizuna une oro lanean. 
 
II. Multzoa: ANTOLAMENDUA ETA IKUS-ENTZUNEZKO PROZESUA 
 
Prozedurazkoak: 
• Ikus-entzunezko eta ikuskizunetako sektoreko departamentu baten funtzioak eta egitura zehaztea. 
• Ikus-entzunezko eta ikuskizunetako prozesuei buruzko beharrezkoa den informazio teknikoa zehaztea. 
• Sektoreko profesionalek erabili ohi dituzten euskarri-/formatu-motak identifikatzea. 
• Ikus-entzunezko eta ikuskizunetako prozesuei buruzko informazio teknikoa interpretatzea. 
• Informazio teknikoaren termino teknikoak identifikatzea. 
• Karakterizazio-prozesuetarako informaziorik garrantzitsuena eskematizatzea. 
 
Gertakariak, kontzeptuak eta printzipioak: 
• Antolamendua eta ikus-entzunezko prozesua. 
• Produkzioa zinean, telebistan, bideoan, antzerkian eta argazkigintzan. 
• Giza taldeak. Funtzioak. Pertsonalaren eta departamentuen arteko hierarkia. 
• Gidoia pertsonaien eta figurazioaren arabera banatzea. Ezaugarriak. 
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• Dokumentazio teknikoa. Euskarri-/formatu-motak. 
 

Jarrerazkoak: 
• Lan-taldearen helburuak betetzen laguntzea. 
• Ekimena eta izaera kritikoa aldagaiak edo alternatibak proposatzean. 
• Tratu atsegin eta adeitsua lankideekin, bezeroekin,… 
• Itxura pertsonala zaintzea, ezarritako arauak errespetatuz. 
• Ekimena eta sormena lanean. 
 
10. lanbide-modulua. LAN-PRESTAKUNTZA ETA -ORIENTABIDEA 
 
a) Amaierako gaitasunak 
 
Lanbide-modulu hau amaitzean, ikasleak ondoko gaitasunak lortu beharko ditu: 
 
1. Titulazioan adierazitako jarduera-eremuan, osasunean eragina izan dezaketen arriskurik ohikoenak 

antzematea eta dagozkien babes- eta prebentzio-neurriak aplikatzea. 
2. Simulatutako egoeretan, istripuaren lekuan berehalako oinarrizko osasun-neurriak aplikatzea. 
3. Lan-kontratazio modalitateak eta norberaren konturako langile gisa lan-munduratzeko prozedurak 

aztertzea. 
4. Enplegua bilatzeko teknikak aztertzea, norberak dituen gaitasunak eta interesak eta lanbide-ibilbide 

egokiena identifikatuz. 
5. Lanaren lege-esparrua interpretatzea eta lan-harremanetatik ondorioztatzen diren eskubideak eta 

betebeharrak bereiztea. 
 
b) Ebaluazio-irizpideak 
 
1. Titulazioan adierazitako jarduera-eremuan, osasunean eragina izan dezaketen 
arriskurik ohikoenak antzematean eta dagozkien babes- eta prebentzio-neurriak 
aplikatzean, ikasleak ondoko gaitasunak lortu beharko ditu: 
 
• Dagokion lan-eremuan ohikoenak diren arrisku-egoerak eta/edo -faktoreak identifikatzea. 
• Lanbidetik ondorioztatzen diren gaixotasunak, osasunerako kalteak eta lan-istripuak deskribatzea, 

titulazioan adierazten diren jardueretan aritzean. 
• Sektorean aplikatu ohi diren babes- eta/edo prebentzio-teknikak deskribatzea. 
• Prebentzio- eta/edo babes-ekintzarako teknika orokorrak dagokion lan-eremuan ohikoak diren arrisku-

egoera eta/edo -faktoreekin erlazionatzea. 
• Enpresaren barruan nahiz enpresatik kanpo segurtasun-arloan eskumena duten organoak 

identifikatzea. 
• Sektoreko ohiko kontingentzietara egokitutako suposizioetan aplikatu behar diren prebentzio- eta/edo 

babes-neurriak zehaztea. 
• Arriskuen prebentzioan laguntzea. 
• Segurtasun- eta higiene-arauak eta ingurunea babesteari buruzkoak errespetatzea, titulazioan 

adierazitako jardueretan aritzean. 
• Prebentzioa osasunerako kalteak saihesteko baliabide gisa baloratzea. 
 
2. Simulatutako egoeretan, istripuaren lekuan berehalako oinarrizko osasun-neurriak 
aplikatzean, ikasleak ondoko gaitasunak lortu beharko ditu: 
 
• Lesioak bizitzan sor dezaketen arrisku-mailaren arabera sailkatzea. 
• Ekintza- edo protokolo-prozesua azaltzea, lan egitean gertatu ohi diren lesio eta/edo istripuen aurrean. 
• Lesionatu batzuk edo asko izanez gero, esku hartzeko garaian lehentasuna identifikatzea, lesioek berez 

bizitzan sor dezaketen arrisku-mailaren arabera. 
• Aurreko kasuan izandako lesioen arabera aplikatu beharreko neurrien sekuentzia identifikatzea. 
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• Oinarrizko osasun-teknikak burutzea (arnasketa artifiziala, inmobilizazioa, bihotz-masajea, 
lekualdaketa eta abar), ezarritako protokoloak aplikatuz. 

• Istripurik gertatuz gero berehala eta eraginkortasunez jokatzea. 
• Lan koordinatua kontingentziak konpontzeko metodo eraginkorrena dela kontuan hartzea. 
 
3. Lan-kontratazio modalitateak eta norberaren konturako langile gisa lan-
munduratzeko prozedurak aztertzean, ikasleak ondoko gaitasunak lortu beharko ditu: 
 
• Dagokion produkzio-sektoreko lan-kontratazio modalitate desberdinak deskribatzea, horien 

ezaugarriak iraupenaren, ordainsariaren eta/edo bestelako aldagai garrantzitsuen arabera azalduz. 
• Zerga-betebeharrak eta Gizarte Segurantzak ezarritakoak deskribatzea, norberaren konturako langile 

gisa. 
• Autonomo bati dagozkion enpresa- edo lanbide-jarduerak martxan jartzeko garaian parte hartzen 

duten erakundeak adieraztea, kasu bakoitzean egin beharreko tramiteak azalduz. 
• Lan-munduratzeko bide posible gisa norberaren konturako lana eta besteren konturakoa kontrastatzea, 

kasu bakoitzari dagozkion inplikazioak aztertuz eta norberaren interesen arabera horietako bat 
aukeratuz. 

• Inprimaki ofizialetan, moduluen edo koefizienteen araberako estimazio objektiboaren erregimeneko 
zerga-betebeharrei eta Gizarte Segurantzari buruzko dokumentazioa betetzea, hain zuzen ere 
norberaren konturako langile gisa finkatzearen ondorioz. 

• Inprimaki ofizialetan norberaren konturako langile gisa aritzeko beharrezko dokumentuak betetzea. 
• Egon daitezkeen finantzaketa-iturriak, dirulaguntzak eta/edo abantailak ezagutzea, langile autonomo 

gisa lanean aritzeko. 
 
4. Enplegua bilatzeko teknikak aztertzean, norberak dituen gaitasunak eta interesak eta 
lanbide-ibilbide egokiena identifikatuz, ikasleak ondoko gaitasunak lortu beharko ditu: 
 
• Lortutako gaitasun, jarrera eta ezagutzetatik eratorritako balio profesionala identifikatzea. 
• Norberaren interesak eta motibazioak definitzea, hala badagokio, sexuaren araberako baldintzak eta 

beste izaera batekoak saihestuz. 
• Dagokion eremuko lan-eskariaren baldintzak interpretatzea, lortutako balio profesionalarekin 

erlazionatuz. 
• Lan-munduratzeko aukerak izan ditzakeen zonako prestakuntza-eskaintzari eta enpresa-ehunari 

buruzko informazio-iturriak erabiltzea, enplegu-eskaintzarekiko dituen iguripenei lotuta enpresaren 
datuak eta informazioa lortuz. 

• Prestakuntza-premia osagarriak ondorioztatzea, dituen enplegu-aukerak zabaltzeko eta/edo behin 
enplegua lortu ondoren aberastasun profesionala lortzeko. 

• Prestakuntza-ibilbideak ezartzea antzemandako beharren arabera. 
• Enplegua lortzeko teknikak prestatzea, elkarrizketak egitea, testak betetzea eta abar bezalako 

simulazioen bidez. 
• Enplegu batean aurkezteko eta/edo eskaria egiteko dokumentuak lantzea. 
• Behar profesional gisa, prestakuntza zabaldu eta jarraitzeko ekimena izatea. 
 
5. Lanaren lege-esparrua interpretatzean eta lan-harremanetatik ondorioztatzen diren 
eskubideak eta betebeharrak bereiztean, ikasleak ondoko gaitasunak lortu beharko ditu: 
 
• Lan-zuzenbidearen oinarrizko iturriak azaltzea (Konstituzioa, Langileen Estatutua, Europako 

Batasunaren Arteztarauak, Hitzarmen Kolektiboa eta abar), dagozkion eskubideak eta betebeharrak 
bereiziz. 

• Negoziazio kolektiborako bideak deskribatzea, negoziatu ohi diren aldagai garrantzitsuenak adieraziz: 
soldatak, segurtasuna eta higienea, produktibitatea eta abar. 

• Besteren konturako langileentzako Gizarte Segurantzaren prestazioak eta betebeharrak identifikatzea. 
• Gizarte Segurantzaren prestazioak suposizio desberdinetan oinarrituz kalkulatzea. 
• Oinarrizko soldata-agiriak suposizio desberdinetan oinarrituz formalizatzea, horietan agertzen diren 

kontzeptuak interpretatuz (soldata gordina, PFEZ atxikipena, Gizarte Segurantzaren kuotak eta abar). 
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• Suposizio desberdinetan oinarrituz hartzekoen likidazioak kalkulatzea, agertzen diren kontzeptuak 
interpretatuz. 

• Inprimaki ofizialetan PFEZren aitorpen sinpleak betetzea, lortutako errendimendu desberdinak 
identifikatuz eta zerga-zorra kalkulatuz. 

• Gerta daitekeen lan-baldintzak negoziatzeko egoera batean besteen iritziak errespetatuz. 
 
c) Edukiak 
 
I. multzoa: SEGURTASUNA ETA OSASUNA 
 
Prozedurazkoak: 
• Segurtasun- eta higiene-arloan eskumena duten organismoak identifikatzea. 
• Arriskuen prebentzioa: prozedurak. 
• Lesioen arriskuaren arabera esku hartzea: lehentasunen identifikazioa eta aplikatu beharreko neurrien 

sekuentziazioa. 
• Zaurituen ebakuazioa eta laguntza: antolaketa. 
• Oinarrizko osasun-teknikez baliatzea. 
 
Gertakariak, kontzeptuak eta printzipioak: 
• Lanbide-gaixotasunak, osasunari egindako kalteak eta lan-istripuak: arriskuaren araberako sailkapena. 
• Babes-teknikak eta/edo prebentzio-teknikak lanean. 
• Lesioak: bizitzarentzat duten arriskuaren arabera sailkatuta. 
• Lehen laguntzak. 
• Ingurumena eta industria- edo zerbitzu-prozesuak. 
 
Jarrerazkoak: 
• Istripuen aurrean erantzun azkarra eta eraginkorra ematea. 
• Segurtasun- eta higiene-arauak eta ingurumenaren babesari buruzkoak errespetatzea eta betetzea. 
• Lanbidearen jardunean ingurumena babestearen aldeko konpromisoa hartzea. 
• Prebentzioa osasunean kalterik ez izateko modurik eraginkorrena dela baloratzea. 
• Arriskuen prebentzioan eta kontingentzien aurrean parte hartzea, lan-taldean integratuz. 
 
II. multzoa: LAN-ESPARRUA 
 
Prozedurazkoak: 
• Banako enpresa bat sortzeko dokumentazioa betetzea. 
• Norberaren konturako lanean zerga-betebeharrei buruzko dokumentazioa nahiz Gizarte Segurantzaren 

dokumentazioa betetzea. 
• Egon daitezkeen finantzaketa-iturriak, dirulaguntzak eta/edo bestelako abantaila batzuk ezagutzea, 

norberaren konturako lanean jarduteko. 
• Lortutako gaitasun, jarrera eta ezagutzetatik eratorritako balio profesionala identifikatzea eta 

norberaren interesak eta motibazioak definitzea. 
• Dagokion lanbide-eremuan dagoen lan-eskariaren baldintzak interpretatzea eta prestakuntza-premiak 

ondorioztatzea. 
• Enpresa-ehunari eta prestakuntza-aukerei buruzko informazio-iturriak erabiltzea. 
• Bere hasierako prestakuntza osatuko duten prestakuntza-ibilbideak ezartzea. 
• Enplegua lortzeko teknikak prestatzea eta dokumentuak lantzea. 
• Gizarte Segurantzaren eta INEMen prestazioak kalkulatzea. 
• Hartzekoen likidazioak interpretatzea eta kalkulatzea. 
• Oinarrizko soldata-agiriak interpretatzea eta formalizatzea. 
• Errendimenduak identifikatzea eta zerga-zorra kalkulatzea PFEZen. 
• Norberaren konturako lana eta besteren konturako lana konparatzea. 
 
Gertakariak, kontzeptuak eta printzipioak: 
• Lan-kontratazioaren modalitateak: ezaugarriak. 
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• Zerga-betebeharrak eta Gizarte Segurantzak ezarritakoak norberaren konturako lanean. 
• Autonomo batek enpresa- edo lanbide-jarduera bat martxan jartzeko zer erakundetara jo behar duen 

eta egin beharreko tramitazioaren eskema zein den. 
• Lan-zuzenbidearen oinarrizko iturriak: Konstituzioa, Langileen Estatutuak, Europako Batasunaren 

Arteztarauak, Hitzarmen Kolektiboa eta abar. 
• Negoziazio kolektiboa. 
• Gizarte Segurantzaren eta INEMen prestazioak eta haiekiko betebeharrak, besteren konturako lanean. 
• Lanbide-esperientzia eta etengabeko prestakuntza: lanbide-promoziorako ibilbidea, birziklatzeko 

ohiko ikastaroak, ikastaro horiek ematen dituzten erakundeak, titulazioari lotutako unibertsitate-
ikasketak eta unibertsitateaz kanpokoak. 

 
Jarrerazkoak: 
• Norberaren interesak definitzeko garaian adin, sexu eta bestelako baldintzei buruz gogoeta egitea. 
• Dagokion lanbidean aurrerapen teknologikoek eskatutako prestakuntza lortzeko prest egotea. 
• Gizarte- eta ekonomia-ingurunetik informazioa lortzeko ekimena izatea. 
• Lanean hastearen ondorioz beste pertsona batzuekiko edo organismoekiko sortzen diren betebeharrak 

betetzea. 
• Lan-harremana zuzentzen duten arauak errespetatzea. 
 
11. lanbide-modulua. HIZKUNTZA TEKNIKOA 
 
a) Amaierako gaitasunak 
 
Lanbide-modulu hau amaitzean, ikasleak ondoko gaitasunak lortu beharko ditu: 
 
1. Aukeratutako hizkuntzan idatzitako sektoreko informazio berezia interpretatzea, ekintza eta/edo 

zeregin egokiak aurrera eramateko oinarrizko datuak aztertuz. 
2. Aukeratutako hizkuntzan idatzitako testu eta dokumentu profesionaletatik ateratako funtsezko 

informazioa ama-hizkuntzara itzultzea, informazio hori behar bezala erabiltzeko eta/edo 
jakinarazteko asmoz. 

3. Aukeratutako hizkuntzan, titulu honi lotutako lanbide-sektorearen berezko jarduerarekin zerikusia 
duten oinarrizko testu teknikoak idaztea. 

4. Aukeratutako hizkuntzan ahozko mezuak sortzea, lanbide-komunikazioko berariazko egoerei aurre 
egin ahal izateko. 

 
b) Ebaluazio-irizpideak 
 
1. Aukeratutako hizkuntzan idatzitako sektoreko informazio berezia interpretatzean, 
ekintza eta/edo zeregin egokiak aurrera eramateko oinarrizko datuak aztertuz, ikasleak 
ondoko gaitasunak lortu beharko ditu: 
 
• Aukeratutako hizkuntzari dagokion herrialderen bateko argitalpen profesional batean sektoreko 

terminologia berezia identifikatzea. 
• Aukeratutako hizkuntzan idatzitako sektoreko informazio-testu baten datu garrantzitsuenak hautatzea. 
• Testuen interpretazioan, aukeratutako hizkuntzan idatzitako hiztegi teknologikoak eraginkortasunez 

erabiltzea. 
 
2. Aukeratutako hizkuntzan idatzitako testu eta dokumentu profesionaletatik ateratako funtsezko 
informazioa ama-hizkuntzara itzultzean, informazio hori behar bezala erabiltzeko eta/edo 
jakinarazteko asmoz, ikasleak ondoko gaitasunak lortu beharko ditu: 
 
• Aukeratutako hizkuntzaren eta ikaslearen hizkuntzaren arteko korrelazio semantikoak identifikatzea. 
• Aukeratutako hizkuntzan idatzitako lanbide-sektoreari buruzko informazio-testu baten datu 

garrantzitsuenak itzultzea, kontsultarako beharrezko materialaren laguntzarekin. 
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3. Aukeratutako hizkuntzan, titulu honi lotutako lanbide-sektorearen berezko 
jarduerarekin zerikusia duten oinarrizko testu teknikoak idaztean, ikasleak ondoko 
gaitasunak lortu beharko ditu: 

 
• Merkataritzako korrespondentzian erabili ohi diren estilo-formulak aipatzea. 
• Prentsan irakurritako lan-eskaintza batetik abiatuta, lan-eskaera bat lantzea. 
• Aukeratutako hizkuntzan "curriculum vitae" laburra idaztea. 
• Lanbide-sektoreari buruzko ereduzko dokumentuak betetzea. 
• Merkataritzako gutun bat idaztea agindu zehatzetan oinarrituz, alderdi formalak aplikatuz eta 

sektorean aurrez ezarritako estilo-formulak erabiliz. 
• Komunikazio-helburu espezifikoa eta hartzaileak ulertzeko moduko testu-antolamendu egokia izango 

duen txostena egitea. 
 

4. Aukeratutako hizkuntzan ahozko mezuak sortzean, lanbide-komunikazioko 
berariazko egoerei aurre egin ahal izateko, ikasleak ondoko gaitasunak lortu beharko 
ditu: 
 
• Ahozko oinarrizko adierazpena lortzeko egitura linguistikoak eta beharrezko hiztegia ezagutzea. 
• Aukeratutako hizkuntzan audio- edo bideo-testu motz bat ahoz laburtzea. 
• Simulatutako telefono-deiak egitea bere burua identifikatuz, pertsona egokiarengatik galdetuz, datu 

zehatzei buruzko informazioa eskatuz eta, jasotako aginduetan oinarrituz, egin diezazkioketen galderei 
modu argian eta errazean erantzunez. 

• Elkarrizketa edo bilera profesional batean egindako galderei egitura errazeko esaldiekin erantzutea. 
• Elkarrizketa edo bilera profesional batean galdera errazak egitea. 
• Lanbidearen edo sektorearen berezko zehazpen teknikoak eta/edo komertzialak ahoz adieraztea. 
 
c) Edukiak 
 
I. multzoa: HIZKUNTZA TEKNIKOA LAN-ESPARRUAN 
 
Prozedurazkoak: 
• Lanbidearen berezko ahozko eta idatzizko informazioetan datu garrantzitsuak hautatzea. 
• Testu profesionalak (liburuak, dokumentuak, eskuliburuak, aginduak…) interpretatzea. 
• Ahozko eta idatzizko informazioak ama-hizkuntzara itzultzea. 
• Lanbide-sektorearen berezko “ereduzko” dokumentuak betetzea. 
• Lanbide-jarduerarekin lotutako testuak (dokumentuak, txostenak, planak…) lantzea. 
• Sektorearen berezko mezu eta zehazpen teknikoak/komertzialak ahoz adieraztea. 
• Gai profesionalei buruzko solasetan, elkarrizketetan, bileretan… parte hartzea. 
• Kontsultarako baliabideak (hiztegiak, liburuak…) erabiltzea. 
 
Gertakariak, kontzeptuak eta printzipioak: 
• Lanbide-sektorearen berezko hiztegia eta terminologia. 
• Lanbide-jardunean erabiltzen diren ahozko komunikazioan ezarritako formulak (hasierako eta 

amaierako agurrak, kortesia-trataerak…). 
• Lanbide-jardunean erabiltzen diren idatzizko komunikazioan ezarritako formulak (gutunen 

goiburukoak, informatika-sistemetarako sarbidea, protokoloak…). 
• Komunikazio-egoeraren berezko portaerak. 
• Bibliografia. Testu profesionalak. Hiztegi teknikoak. Kontsultarako bestelako baliabideak. Kontsulta- 

eta erabilera-teknikak. 
 
Jarrerazkoak: 
• Hizkuntza zehaztasunez erabiltzea. 
• Atzerriko hizkuntzaren berezko ohiturak, jarraibideak eta protokoloak errespetatu eta jarraitzea. 
• Informazioa interpretatu, adierazi edo itzultzeko autonomia. 
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• Komunikazio-mota desberdinetan (presentziala, idatzizkoa…) solaskideekin tolerantzia eta errespetua 
izatea. 

• Hizkuntza garatu eta sendotzen aurrera egiteko interesa. 
 
 
12. lanbide-modulua. KALITATEA ETA ETENGABEKO HOBEKUNTZA 
 
a) Amaierako gaitasunak 
 
Lanbide-modulu hau amaitzean, ikasleak ondoko gaitasunak lortu beharko ditu: 
 
1. “Kalitatearen” kontzeptua, esanahia eta bilakaera historikoa aztertzea, tituluari dagokion lanbide-

sektore edo -eremuari dagokionez bereziki. 
2. Kalitatea ziurtatzeko aplika daitezkeen arauak eta hauen funtzioak eta alderdirik bereizgarrienak 

aztertzea, lanbide-jarduera edo -burutzapenari lotuz. 
3. Lanbide-eremu edo -sektoreari lotutako prozesu edo funtzio esanguratsuetan kalitatea etengabe 

hobetzeko proiektu edo ekintzetan parte hartzea. 
 
b) Ebaluazio-irizpideak 
 
1. “Kalitatearen” kontzeptua, esanahia eta bilakaera historikoa aztertzean (tituluari 
dagokion lanbide-sektore edo -eremuari dagokionez bereziki), ikasleak ondoko 
gaitasunak lortu beharko ditu: 
 
• Kalitatearen kontzeptuaren bilakaera historikoa deskribatzea, tituluari dagozkion jarduera 

esanguratsuei eta sektoreari lotuta. 
• Erabateko Kalitateko eredu baten oinarrizko funtsak eta printzipioak identifikatzea. 
• Europako Erabateko Kalitateko ereduaren bereizgarriak diren funtsezko alderdi eta elementuak 

identifikatzea. 
 

2. Kalitatea ziurtatzeko aplika daitezkeen arauak eta hauen funtzioak eta alderdirik 
bereizgarrienak aztertzean (lanbide-jarduera edo -burutzapenari lotuz), ikasleak ondoko 
gaitasunak lortu beharko ditu: 
 
• Bere lanbide-eremuari dagokionez, kalitatea ziurtatzearen helburuak identifikatzea, arauen beharrak 

ondorioztatuz. 
• Kalitatea ziurtatzeko arauen (Europakoak bereziki) edukia interpretatzea. 
• Prozesuetan kalitatea ziurtatzeko aplika daitezkeen arauak bere lanbide-eremuko jarduerarik 

esanguratsuenekin lotzea. 
 
3. Lanbide-eremu edo -sektoreari lotutako prozesu edo funtzio esanguratsuetan kalitatea 
etengabe hobetzeko proiektu edo ekintzetan parte hartzean, ikasleak ondoko gaitasunak 
lortu beharko ditu: 
 
• Suposizio erreal edo simulatuetan: 

− Esku-hartze eta hobekuntzarako aukera-arloak identifikatzea. 
− Oinarrizko kalitate-erremintak erabiltzea. 
− Lanbide-harremanen hobekuntzan eta jardueren garapenean inplikatzeko azturak hartzea. 
− Etengabeko hobekuntzan oinarritutako soluzioetan esku hartzea. 
− Etengabeko hobekuntzan oinarritutako eta bere lanbide-eremu edo -sektoreari lotutako soluzio edo 

planak ezartzearen emaitzak ebaluatzea. 
 
c) Edukiak 
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• Kalitatearen kontzeptuaren bilakaera historikoa deskribatzea, tituluari dagozkion jarduera 
esanguratsuei eta sektoreari lotuta. 

• Erabateko Kalitateko eredu baten oinarrizko funtsak eta printzipioak identifikatzea. 
• Europako Erabateko Kalitateko ereduaren bereizgarriak diren funtsezko alderdiak eta elementuak 

identifikatzea. 
• Bere lanbide-eremuari dagokionez, kalitatea ziurtatzearen helburuak identifikatzea, arauen beharrak 

ondorioztatuz. 
• Kalitatea ziurtatzeko arauak (Europakoak bereziki) interpretatzea. 
• Kalitatea ziurtatzeko aplika daitezkeen arauak eta Karakterizazioko sektoreko prozesu eta jarduerarik 

esanguratsuenekiko loturak identifikatzea. 
• Tituluari dagokion lanbide-gaitasunaren prozesu edo jarduera esanguratsu baten edo batzuen 

datuetatik eta gainerako aldagai deskribatzaileetatik abiatuta eta guztia sektoreko balizko enpresa 
batean kokatuta: 
− Esku-hartze eta hobekuntzarako aukera-arloak identifikatzea. 
− Oinarrizko kalitate-erremintak erabiltzea. 
− Harremanetan eta jardueren garapenean hobekuntza pertsonaleko jarrerak eta azturak hartu eta 

ezartzea. 
− Bere mailan, etengabeko hobekuntzan oinarritutako soluzioetan esku hartzea. 
− Etengabeko hobekuntzan oinarritutako eta bere lanbide-eremuari lotutako soluzio edo planak 

ezartzearen emaitzak ebaluatzea. 
 
13. lanbide-modulua. LANTOKIKO PRESTAKUNTZA 
 
a) Amaierako gaitasunak 
 
Lanbide-modulu hau amaitzean, ikasleak ondoko gaitasunak lortu beharko ditu: 
 
1. Pertsonaia diseinatzeko eta lana antolatzeko operazioetan parte hartzea, enpresan 

ezarritako prozeduren arabera. 
2. Karakterizatu behar den bezeroarentzako etengabeko arretarako eta stocka kontrolatzeko 

operazioetan parte hartzea, enpresan horretarako ezarritako prozeduren arabera. 
3. Karakterizaziorako elementu teknikoak egiteko operazioetan parte hartzea moldeatu- eta 

modelatu-teknikak aplikatuz, mozorroak, piezak eta kalotak egiteko, bai eta 
eranskingintzako tekniken operazioetan parte hartzea ere, ileordeak eta eranskinak 
egiteko. 

4. Karakterizazioko makillajeko operazioak egitea, protesiak egokituz nahiz egokitu gabe. 
5. Bezeroa orraztea, ileordeak eta eranskinak egokitu eta jarriz nahiz gabe, egin nahi den 

pertsonaiaren ezaugarri fisikoen arabera. 
6. Lantokian erantzukizunez jokatzea eta enpresako gizarte-harremanen nahiz harreman 

teknikoen sisteman integratzea. 
 
b) Ebaluazio-irizpideak  
 
1. Pertsonaia diseinatzeko eta lana antolatzeko operazioetan parte hartzean, 
enpresan ezarritako prozeduren arabera, ikasleak ondoko gaitasunak lortu beharko ditu: 
 
• Karakterizatzaile-taldearen eta bezeroaren arteko koordinazio-bileretan jarrera egokiaz parte hartzea. 
• Planteatutako eskariei erantzuteko soluzioak proposatzea. 
• Egin beharreko pertsonaiaren itxura fisikoari buruzko proposamenak islatuko dituzten bozetoak egitea. 
• Pertsonaiari eta karakterizatu beharreko pertsonaren ezaugarri fisikoei buruzko dokumentazioa bilatzea. 
• Karakterizazioa erakutsi beharko den ikus-entzunezko prozesuei eta argiztapenari buruzko dokumentazio 

teknikoa bilatzea. 
• Pertsonaren ezaugarri fisikoak pertsonaiaren ezaugarri bihurtzeko egin behar diren operazio teknikoak eta 

lana egiteko beharrezkoak diren zehaztapenak proposatzea. 
• Karakterizazioa egiten lagunduko duten jardueren, baliabideen eta denboren banaketa proposatzea, 

enpresaren giza baliabideak eta baliabide materialak eta eskura dagoen denbora kontuan hartuz. 
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2. Karakterizatu behar den bezeroarentzako etengabeko arretarako eta stocka 
kontrolatzeko operazioetan parte hartzean, enpresan horretarako ezarritako prozeduren 
arabera, ikasleak ondoko gaitasunak lortu beharko ditu: 
 
• Karakterizatu beharreko bezeroari arreta egokia eskaintzea, jarrera zuzen eta segurua azalduz. 
• Karakterizatu beharreko bezeroa prestatu eta babestea, zerbitzu-eskaintzarako Euskarri egokian 

erregistratzea zerbitzu-eskaintzarako beharrezkoa den informazio teknikoa. 
 
3. Karakterizaziorako elementu teknikoak egiteko operazioetan parte hartzean 
moldeatu- eta modelatu-teknikak aplikatuz, mozorroak, piezak eta kalotak egiteko, bai 
eta eranskingintzako tekniken operazioetan parte hartzean ere, ileordeak eta eranskinak 
egiteko, ikasleak ondoko gaitasunak lortu beharko ditu: 
 
• Neurriak hartu aurretik bezeroa prestatzeko operazioak egitea. 
• Pertsonaren neurriak hartzea protesiak eta beste elementu tekniko batzuk egin ahal izateko. 
• Karakterizazioko elementu teknikoak egiteko beharrezkoak diren produktuak eta materialak prestatzea, 

proportzioak eta kantitateak neurtuz, aprobetxamendurik onena lortu ahal izateko. 
• Modelatu eta moldeaturako tresnak eta osagarriak abileziaz erabiltzea, materialak erantsi eta kentzeko 

tekniken bidez. 
• Ileordeak eta eranskinak egiteko tresnak eta osagarriak abileziaz erabiltzea. Ehunak eta pikatu eta josteko 

orratzak. 
• Elementu teknikoak, ileordeak eta eranskinak egiteko prozesuetan parte hartzea. 
• Moldeak eta protesiak garbitzea, egin ondoren. 
• Eginiko lanaren alderdirik esanguratsuenak euskarri egokian erregistratzea. 
• Biltegia ordenatzea enpresan ezarritako irizpideei jarraiki, segurtasun- eta higiene-arauak betez 

karakterizaziorako produktuak eta materialak artatzean. 
• Produktu eta materialen stocka kontrolatzea eta iraungita daudenak edota erabiltzeko prest ez daudenak 

eliminatzea, enpresan ezarritako gutxieneko kopurutik behera dauden produktuak berrezartzea eta beren 
ezaugarriengatik interesgarri gerta daitezkeen produktu eta material berriak erostea proposatzea. 

 
4. Karakterizazioko makillajeko operazioak egitean, protesiak egokituz nahiz egokitu 
gabe, ikasleak ondoko gaitasunak lortu beharko ditu: 
 
• Makillajea egiteko erabili behar diren produktuak, tresnak eta osagarriak hautatzea. 
• Makillajerako kolore eta tonu egokiak lortzea. 
• Makillajerako tresnak eta karakterizazioko efektu berezietarako elementuak jarri eta egokitzeko tresnak 

abileziaz erabiltzea. 
• Produktuak delineazio, irabiatu eta difuminatzeko tekniken bidez aplikatzea, aldez aurretik eginiko 

diseinuan aurreikusitako efektua lortu arte. 
• Protesiak eta kalotak beren posizio naturalean itsatsi eta makilatzea, ertzak difuminatuz. 
• Ondoko makillajeak egitea: zahartzea, zaurien simulazioa eta abar. 
• Profesionala nahiz bezeroa babesteko arauak eta segurtasun- eta higiene-arauak betetzea, 

karakterizaziorako produktuak eta materialak prestatu, manipulatu, aplikatu eta artatzean. 
• Laneko tresnak osasun- eta higiene-baldintza egokietan mantentzea eta lana amaitu ondoren, tresnak 

berriz erabiltzeko prest uztea. 
• Eginiko lanaren alderdirik esanguratsuenak euskarri egokian erregistratzea. 
 
5. Bezeroa orraztean, ileordeak eta eranskinak egokitu eta jarriz nahiz gabe, egin nahi 
den pertsonaiaren ezaugarri fisikoen arabera, ikasleak ondoko gaitasunak lortu beharko 
ditu: 
 
• Lana egiteko beharrezkoak diren produktuak eta tresnak hautatzea. 
• Ilea eranskinak egokituz nahiz gabe orraztu eta biltzeko tresnak eta aparailuak eta akabera desberdinak 

egiteko aparailuak abileziaz erabiltzea. 
• Moldeen muntaiak egitea. 
• Orrazkerak-lehortzeak egitea eskuzko lehorgailuaz. 
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• Ileordeak eta eranskinak garbitu, desinfektatu eta artatzeko operazioak aplikatzea. 
• Orrazkera etnikoak eta historikoak diseinatzea, eginiko diseinua exekutatuz. 
 
6. Lantokian erantzukizunez jokatzean eta enpresako gizarte-harremanen nahiz 
harreman teknikoen sisteman integratzean, ikasleak ondoko gaitasunak lortu beharko 
ditu: 
 
• Jasotzen dituen jarraibideak zehaztasunez interpretatu eta exekutatzea eta bere lanarekiko erantzukizuna 

erakustea, une bakoitzean pertsona egokiarekin komunikatuz. 
• Instalazioetako eskakizunak eta erabilera-arauak betetzea, profesionaltasunez jokatuz eta lana denbora-epe 

logikoan amaituz. 
• Ezarritako prozedura eta arauekiko errespetua azaltzea une oro. 
• Bere jarduerak sektoreko eta lantokiko produkzio-sisteman duen eragina aztertzea. 
• Norberaren lana antolatzea, ezarritako jarraibideen eta prozeduren arabera, eginkizunak lehentasun-

ordenari jarraituz eginez eta segurtasun- eta kalitate-irizpideei jarraiki jokatuz. 
• Bere lan-eremua ordena- eta garbitasun-maila egokiaz zaintzea. 
• Bere jarduera gainerako pertsonalarekin koordinatzea, edozein aldaketa, premia edo aurreikusi gabeko 

gertaeren berri emanez. 
• Lanera garaiz iristea, ezarritako atsedenaldiez gozatuz eta lantokiko behar baino lehenago utzi gabe, 

horretarako behar bezalako justifikaziorik ez badago. 
• Enpresak lan-taldea osatzen duten profesionalen itxura pertsonalari nahiz zerbitzu-eskaintzan bete 

beharreko higiene- eta babes-neurriei buruz ezarri dituen arauak betetzea. 
 

 
c) Edukiak 
 
Ikastetxeak “lan-egoeretan” kokatutako jarduera gisa finkatuko ditu edukiak, 
Hezkuntza, Unibertsitate eta Ikerketa Sailak argitaratutako Lantokiko prestakuntza 
lanbide-modulua diseinatzeko curriculum-esparruaren arabera. 
 
3.3. Heziketa-zikloaren sekuentziazioa eta denboralizazioa 
 
3.3.1. Iraupenak 
 
Lanbide-modulua Oinarrizko 

iraupena 
Iraupen  
finkoa 

1. Pertsonaien diseinua eta lanaren antolamendua 140 ordu 162 ordu 
2. Karakterizaziorako protesigintza 150 ordu 175 ordu 
3. Eranskinak 139 ordu 173 ordu 
4. Karakterizazioko makillajea 130 ordu 160 ordu 
5. Makillajea efektu bereziekin 170 ordu 200 ordu 
6. Karakterizaziorako ile-aldaketak 205 ordu 230 ordu 
7. Administrazioa, kudeaketa eta merkaturatzea enpresa txikietan 90 ordu 90 ordu 
8. Karakterizaziorako materialak eta produktuak 100 ordu 125 ordu 
9. Ikus-entzunezko prozesuak eta ikuskizunak 100 ordu 125 ordu 
10. Lan-prestakuntza eta -orientabidea (LPO) 60 ordu 60 ordu 
11. Hizkuntza teknikoa 40 ordu 60 ordu 
12. Kalitatea eta etengabeko hobekuntza (KEH) 40 ordu 40 ordu 
13. Lantokiko prestakuntza (LP) 336 ordu 400 ordu 
GUZTIRA 1.700 ordu 2.000 ordu 
 
1. Ikastetxe bakoitzak curriculum-proiektua bere gizarte- eta ekonomia-ingurunera eta 

ikasleen ezaugarrietara egokitzeko, ikastetxeek beren esku izango dute guztizko 
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ordutegiaren %15 ─kasu honetan 300 ordu─ eta ordu-kopuru hau lanbide-modulu 
desberdinetan banatu ahal izango dute, baldin eta irakaskuntza desberdinak eskaintza 
oso baten parte badira. 

 
Horrenbestez, modulu bakoitzerako ezarritako oinarrizko iraupena errespetatu egin 
beharko da eta aurrerago azalduko diren irizpideen arabera gehitu ahal izango da. 

 
2. Irakaskuntzak eskaintza partzial bateko parte badira, iraupen finkoa ezarri da modulu 

bakoitzerako eta ezin izango da aldatu. 
 
3. Moduluen behin betiko iraupenek, hau da, ikastetxeak berak esleitu behar duen 

denbora banatu ondoren, heziketa-zikloak irauten dituen 2.000 orduak osatu beharko 
dituzte guztira. 

 
4. Ikastetxeetako curriculum-proiektu desberdinetan oreka egokia gordetzeko asmoz, 

eskaintza osoko modalitatea jarraitzen duten irakaskuntzek ondoko zehaztapena 
errespetatu beharko dute: lanbide-moduluek ezin izango dute oinarrizko iraupena 64 
ordu baino gehiagotan gehitu, Karakterizaziorako protesigintza, Makillajea efektu 
bereziekin eta Karakterizaziorako ile-aldaketak moduluak izan ezik, hauek, bidezko 
hartzen bada, 96 ordutan gehitu ahal izango dira-eta. 

 
5. Ikastetxean bertan garatu beharreko Lantokiko prestakuntza lanbide-moduluko fase 

desberdinen iraupenek ez dute ikastetxeak modulu honetarako ezartzen duen behin 
betiko iraupenaren %10 gainditu behar. 

 
3.3.2. Sekuentziazioa 
 
Heziketa-zikloaren sekuentziazioan: 
 
1. Eskaintza osoan: 
 
• Lantokiko prestakuntza moduluaren iraupenaren %80 gaitasun-atalei loturiko modulu 

guztien irakaskuntzak amaitu ondoren eman beharko da. 
 
• Ikastetxe bakoitzak heziketa-ziklo honi hasiera emateko aukeratzen dituen moduluak 

kontuan izan gabe, modulu horien artean honako hauek egon beharko dute: 
Pertsonaien diseinua eta lanaren antolamendua, Karakterizaziorako materialak eta 
produktuak eta Ikus-entzunezko prozesuak eta ikuskizunak. 

 
2. Eskaintza partzialean: 
 
• Lantokiko prestakuntza modulua heziketa-zikloa osatzen duten gainerako moduluak 

egiaztatu direnean (ondorio horretarako finkatutako bide desberdinen bidez) soilik 
eman beharko da. 

 
4. Irakasleak 
 
4.1. “Karakterizazioa” heziketa-zikloko lanbide-moduluetan irakaskuntza-atribuzioa 
duten irakasleen espezialitateak 
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a) Lanbide Heziketako irakasle teknikoen kidegoan “Estetika” espezialitatea duten 
irakasleek ondoko lanbide-modulu hauek irakats ditzakete: 
 
• Karakterizaziorako protesigintza. 
• Karakterizazioko makillajea. 
• Makillajea efektu bereziekin. 
 
b) Lanbide Heziketako irakasle teknikoen kidegoan “Ile-apainketa” espezialitatea duten 
irakasleek ondoko lanbide-modulu hauek irakats ditzakete: 
 
• Eranskinak. 
• Karakterizaziorako ile-aldaketak. 
 
c) Bigarren Irakaskuntzako irakasleen kidegoan “Irudi Pertsonaleko Aholkularitza eta 
Prozesuak” espezialitatea duten irakasleek ondoko lanbide-modulu hauek irakats 
ditzakete: 
 
• Pertsonaien diseinua eta lanaren antolamendua. 
• Karakterizaziorako materialak eta produktuak. 
• Ikus-entzunezko prozesuak eta ikuskizunak. 
 
d) Bigarren Irakaskuntzako irakasleen kidegoan “Euskal hizkuntza eta literatura”, 
“Alemana”, “Frantsesa”, “Ingelesa”, “Italiera” edo “Portugesa” espezialitatea duten 
irakasleek ondoko modulu hauek irakats ditzakete, hautatutako hizkuntzaren arabera: 
 
• Hizkuntza teknikoa. 
 
e) Bigarren Irakaskuntzako irakasleen kidegoan “Lan-prestakuntza eta -orientabidea” 
espezialitatea duten irakasleek ondoko lanbide-modulu hauek irakats ditzakete: 
 
• Administrazioa, kudeaketa eta merkaturatzea enpresa txikietan. 
• Lan-prestakuntza eta -orientabidea. 
• Kalitatea eta etengabeko hobekuntza. 
 
f) Heziketa-ziklo bereko beste lanbide-moduluren bat irakasten duten a), b) eta c) 
ataletan adierazitako espezialitatea duten irakasleek ondoko modulua ere irakats 
dezakete: 
 
• Lantokiko prestakuntza. 
 
4.2. Titulazioen baliokidetasunak irakaskuntzan aritzeko 
 
4.2.1. “Lan-prestakuntza eta -orientabidea” espezialitateari dagozkion lanbide-
moduluak irakasteko, doktore-, ingeniari-, arkitekto- edo lizentziatu-tituluen eta ondoko 
tituluen arteko baliokidetasuna ezartzen da irakaskuntzan aritzeko: 
 
• Enpresa-zientzietan diplomatua. 
• Lan-harremanetan diplomatua. 
• Gizarte-lanean diplomatua. 
• Gizarte-hezkuntzan diplomatua. 
• Kudeaketa eta administrazio publikoan diplomatua. 
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4.2.2. "Ile-apainketa" espezialitateari dagozkion lanbide-moduluak irakasteko, doktore-, 
ingeniari-, arkitekto- edo lizentziatu-tituluen eta ondoko tituluen arteko baliokidetasuna 
ezartzen da irakaskuntzan aritzeko: 
 
• Ile-apainketako teknikari espezialista. 
 
4.2.3. “Estetika” espezialitateari dagozkion lanbide-moduluak irakasteko, doktore-, 
ingeniari-, arkitekto- edo lizentziatu-tituluen eta ondoko tituluen arteko baliokidetasuna 
ezartzen da irakaskuntzan aritzeko: 
 
• Estetikako goi-mailako teknikaria. 
• Estetikako teknikari espezialista. 
 
 
5. Irakaskuntza hauek emateko gutxieneko baldintzak 
 
5.1. Espazioak 
 
Apirilaren 30eko 777/1998 Errege Dekretuko 19. artikuluaren arabera, 
"Karakterizazioa" erdi-mailako Lanbide Heziketako heziketa-zikloak ondoren 
adierazitako gutxieneko espazioak eskatzen ditu dekretu honek definitzen dituen 
irakaskuntzak emateko. 
 
Prestakuntza-azalera Azalera 

20 ikasle (m2) 
Erabilera-maila 

(%) 
Irudi pertsonaleko lantegia 90 65 
Gela balioanitza 40 35 
 
“Erabilera-mailak” ikasle-talde batek oinarrizko irakaskuntzak irakasteko espazioa 
zenbat orduz okupatzea aurreikusten den adierazten du; alabaina irakaskuntza hauen 
guztizko iraupenarekiko ehunekoetan adierazten da. Horrenbestez, ikastetxeek 
curriculumaren guztizkoa ezartzeko definitzen dutenerako orientagarria da. 
 
“Erabilera-mailak” onartutako marjinan, heziketa-ziklo bereko edo beste ziklo 
batzuetako edo beste hezkuntza-etapa batzuetako beste ikasle-talde batzuek okupatu 
ahal izango dituzte ezarritako prestakuntza-espazioak. 
 
Dena dela, prestakuntza-espazioei lotutako ikaskuntza-jarduerak (erabilera-mailak 
adierazitako okupazioarekin) antzeko beste prestakuntza-jarduera batzuetarako 
erabilitako azaleretan ere burutu ahal izango dira. 
 
Identifikatutako prestakuntza-espazio desberdinak ez dira zertan itxitura bidez bereizi 
behar. 
 
6. Konbalidazioak eta korrespondentzia 
 
6.1. Lanerako Lanbide Heziketarekin konbalida daitezkeen lanbide-moduluak 
 
• Pertsonaien diseinua eta lanaren antolamendua. 
• Karakterizaziorako protesigintza. 
• Eranskinak. 
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• Karakterizazioko makillajea. 
• Makillajea efektu bereziekin. 
• Karakterizaziorako ile-aldaketak. 
• Administrazioa, kudeaketa eta merkaturatzea enpresa txikietan. 
• Hizkuntza teknikoa. 
 
6.2. Lan-praktikarekin korrespondentzia izan dezaketen lanbide-moduluak 
 
• Pertsonaien diseinua eta lanaren antolamendua. 
• Karakterizaziorako protesigintza. 
• Eranskinak. 
• Karakterizazioko makillajea. 
• Makillajea efektu bereziekin. 
• Karakterizaziorako ile-aldaketak. 
• Hizkuntza teknikoa. 
• Lantokiko prestakuntza. 
• Lan-prestakuntza eta -orientabidea. 
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