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1. Tituluaren identifikazioa 
 
1.1. Izena: "Natur ingurunean gorputz- eta kirol-ekintzak gidatzea". 
1.2. Maila: Erdi-mailako Berariazko Lanbide Heziketa. 
1.3. Iraupena: 1.400 ordu. 
 
2. Erreferentea (lanbide-perfila) 
 
2.1. Gaitasun orokorra 
 
Produkzio-sistemak teknikari honi ezarritako lanbide-kualifikazioaren eskakizun 
orokorrak ondokoak dira: 
 
• Bezeroak mendiko bide-zidor edo zonetatik (eskalada eta alpinismoko teknikak 

behar ez direnean) segurtasun-baldintzetan gidatzea, oinez, bizikletaz edo zaldiz, 
erabiltzailearen poztasuna eta aurreikusita dauden kostu-mugetan kalitate-maila 
egokia lortuz. 

 
2.1.1. Lanbide-gaitasunak 
 
• Gidatze-ekintzen antolaketan parte hartzea helburuak, beharrezkoak diren baliabideak eta hartzaileak 

zehaztuz, eta ekintza horiek burutzeko kudeaketa administratiboak burutzea. 
• Norbanakoei edo taldeei gidatu eta aholku ematea ekipoen eta materialaren erabilpenean eta jardueraren 

berezkoak diren tekniken burutzapenean, egon daitezkeen arriskuak aurreikusteko eta segurtasuna 
ziurtatzeko. 

• Ekintzak modu egokian dinamizatzea erakargarriak eta motibatzaileak izan daitezen eta partehartzaileen 
itxaropenak bete ditzaten. 

• Bezeroa sentsibilizatzea natur espazioen kontserbazio-alderdiei dagokienez, ingurunea errespetatzen ez 
duen jarrerak sor ditzakeen kalteei buruzko informazioa eskainiz. 

• Bere lanarekin erlazionatutako informazio tekniko edo zientifikoa detektatu eta interpretatzea, teknika eta 
joera berriak barne hartzeko eta sektoreko ekipo eta material berriak erabiltzeko xedez. 

• Bezeroekin eskalada eta alpinismoko materiala edo tekniken erabilera eskatzen ez duten mendiko bide-
zidor edo zonetatik ibilbideak egitea, oinez. 

• Bezeroekin ibilbideak egitea landa-ingurune desberdinetatik, bizikletaz edo zaldiz. 
• Natur ingurunean egonaldirako eta gau igarotzeko zonak antolatzea. 
• Bere jarduera profesionalean eragina duten teknologiari, antolaketari, ekonomiari eta gizarteari loturiko 

aldaketetara moldatzea. 
• Zerbitzuaren prestazio-prozesuaren ikuspegi globala eta integratua izatea, instalazioen eta ekipoen 

funtzioa eta bere lanaren alderdi tekniko, antolaketazko, ekonomiko eta sozialak ulertuz. 
• Bere lanaren berezko teknikak aplikatzea zerbitzuaren prestazioa optimizatzeko, eraginkortasun- eta 

segurtasun-irizpideen arabera, bezeroaren itxaropenak asetzea eta aurreikusitako kostu-mugak betetzea 
lortuz. 

• Emergentziazko baldintza posibleetan jardutea, jarduketarik egokiena zein den erabakiz, alarma-seinaleak 
lasai eta azkar transmitituz eta ezarrita dauden segurtasun-baliabideak aplikatuz. 

• Bere jarduketa-eremuan pertsona, ingurune, instalazio, ekipo edo materialei dagokienez egon daitezkeen 
gorabeherak konpontzea. 

• Barne hartuta dagoeneko lan-taldeko kideekin harreman ona edukitzea, taldeari esleitzen zaizkion 
helburuak lortzen lagunduz, besteen lana errespetatuz, zeregin kolektiboen antolaketan eta garapenean 
aktiboki parte hartuz, sortzen diren zailtasunak gainditzen lagunduz lankideen eta bere menpekoen 
ideiekiko jarrera baikorra azalduz. 

• Zerbitzuaren prestazioan eragina duten enpresa edo erakunde guztiekin komunikazioa mantentzea eta era 
koordinatuan jardutea. 

 
2.1.2. Erantzukizuna eta autonomia 
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Teknikari honi, goragoko maila duten teknikariek esleitutako funtzioen eta helburuen 
esparruan eta dagozkion lanerako arloetan, oro har, ondoko autonomia-gaitasunak 
eskatuko zaizkio: 
 
• Jarduerak antolatzea eta, bere mailan, beharrezkoak diren baliabide ekonomikoak, materialak eta giza 

baliabideak zehaztea. 
• Bezeroaren edo taldearen ezaugarrietara eta erabiliko den garraiobidera (oinez, bizikletaz, zaldiz) 

egokitzen diren ibilbideak aukeratzea. 
• Ibilbideak egiterakoan segurtasun-baldintzak kontuan izatea eta taldearen edo bezeroaren poztasuna 

bermatzea. 
• Pertsona edo taldeekin batera joatea: 

− behe- eta erdi-mendian senderismo- eta txango-jardueretan 
− bizikletaz egindako ibilbideetan 
− zaldiz egindako ibilbideetan 

• Erabiltzen den materialaren egoera egiaztatzea eta jardunean zehar urgentziazko konponketak burutzea. 
• Zaldiak zaindu eta beren mantenuaz arduratzea. 
• Jarduera burutzeko beharrezkoak diren segurtasun-neurriak erabaki eta hartzea. 
• Inguruneak (arrisku objektiboak) edo pertsonek (arrisku subjektiboak) sor ditzaketen arrisku-egoerak 

detektatzea. 
• Erreskateko eta kanpo-laguntzako zerbitzuen esku-hartzeko premia erabakitzea, hauekin komunikatuz eta 

koordinazioan jardunez. 
• Sorospena burutzea eta lehen laguntzak egitea, kasuaren ezaugarriek aukera ematen dutenean. 
• Taldean motibazioa sustatzea natur ingurunearen kontserbazioarekin erlazionatutako alderdiei 

dagokienez. 
• Egonaldiko edo gaua igarotzeko zonaren antolaketa. 
 
2.2. Lanbide-burutzapenak eta lanbide-portaerak 
 
Ondokoak dira profesionalak burutu eta/edo azaldu behar dituen burutzapen eta portaera 
esanguratsuenak: 
 
1. Bezeroak behe- eta erdi-mendiko bide-zidor eta bideetatik eramatea. 
 
• Jardueraren ibilbidea erabiltzaileen ezaugarriak eta ingurunearen baldintzak kontuan hartuz finkatzea. 
• Jarduera segurtasun-baldintzetan garatuko dela bermatzeko beharrezkoak diren aurreneurriak eta 

baliabideak finkatzea. 
• Arrisku-egoera adierazten duten meteorologiaren, ingurunearen eta pertsonen zeinuak ezagutzea eta hauek 

kontuan izanik jardutea. 
• Behe- eta erdi-mendiko bide-zidor eta ibilbideetan zehar eraginkortasuna eta segurtasuna kontuan izanik 

ibiltzea. 
• Materialaren, ibilbidearen eta zonaren progresio-teknikei eta ezaugarriei buruzko informazioa eskaintzea, 

bezeroa sentsibilizatuz ingurunearen kontserbazioari loturiko alderdiei dagokienez. 
• Taldea gidatu, antolatu eta animatzerakoan bere partaideen ezaugarrietara moldatuz jardutea. 
• Jolas izaerako ekintza osagarriak antolatzea, atseden-garaian egiteko. 
• Kokaleku seguru bat aukeratu eta gaua igarotzeko zona bat antolatzea, indarrean dagoen legeria urratu 

gabe. 
• Istripuren bat gertatuz gero, aseguratze-metodoak aplikatzea eta pertsonen salbamendua burutzea, 

baldintzek ahalbidetzen dutenean. 
• Gaixorik daudenei eta istripuren bat izan dutenei lehen laguntzak aplikatzea eta, beharrezkoa izanez gero, 

lekualdaketa koordinatzea. 
• Taldea egoera zailetan edo arriskutsuetan gidatzea eta elikadurari, hidratazioari eta babesteari loturiko 

beharrizanak ziurtatzen dituzten biziraupen-neurriak antolatzea. 
 
2. Bezeroak bizikletaz eramatea natur inguruneko ibilbideetan zehar. 
 
• Jardueraren ibilbidea erabiltzaileen ezaugarriak eta ingurunearen baldintzak kontuan hartuz finkatzea. 
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• Materiala prestatzea, bizikleta egokitzea eta bere mantentzea burutzea trebetasun eta eraginkortasunarekin. 
• Bizikleta ezaugarri desberdinak dituzten lursailetan zehar eraginkortasun eta segurtasunarekin gidatzea. 
• Bizikletaren, ibilbidearen eta zonaren progresio-teknikei eta ezaugarriei buruzko informazioa eskaintzea, 

bezeroa sentsibilizatuz ingurunearen kontserbazioari loturiko alderdiei dagokienez. 
• Taldea gidatu, antolatu eta animatzerakoan bere partaideen ezaugarrietara moldatuz jardutea. 
• Gaixorik daudenei eta istripuren bat izan dutenei lehen laguntzak aplikatzea eta, beharrezkoa izanez gero, 

lekualdaketa koordinatzea. 
• Taldea egoera zailetan edo arriskutsuetan gidatzea eta elikadurari, hidratazioari eta babesteari loturiko 

beharrizanak ziurtatzen dituzten biziraupen-neurriak antolatzea. 
• Jolas izaerako ekintza osagarriak antolatzea, atseden-garaian egiteko. 
• Kokaleku seguru bat aukeratu eta gaua igarotzeko zona bat antolatzea, indarrean dagoen legeria urratu 

gabe. 
 
3. Bezeroak bizikletaz eramatea natur inguruneko ibilbideetan zehar. 
 
• Jardueraren ibilbidea erabiltzaileen ezaugarriak eta ingurunearen baldintzak kontuan hartuz finkatzea. 
• Materiala prestatzea, zaldiak egokitzea eta beren mantentzeaz arduratzea. 
• Kanpoan zaldiz ibiltzerakoan zaldiaren pausu desberdinetan oreka mantenduz eta trebetasunez 

zamalkatzea, ezaugarri desberdinak dituzten lurretan zehar. 
• Ekitazio-teknikei eta zaldiaren, ibilbidearen eta zonaren ezaugarriei buruzko informazioa eskaintzea, 

bezeroa sentsibilizatuz ingurunearen kontserbazioari loturiko alderdiei dagokienez. 
• Taldea gidatu, antolatu eta animatzerakoan bere partaideen ezaugarrietara moldatuz jardutea. 
• Jolas izaerako ekintza osagarriak antolatzea, atseden-garaian egiteko. 
• Gaixorik daudenei eta istripuren bat izan dutenei lehen laguntzak aplikatzea eta, beharrezkoa izanez gero, 

lekualdaketa koordinatzea. 
• Taldea egoera zailetan edo arriskutsuetan gidatzea eta elikadurari, hidratazioari eta babesteari loturiko 

beharrizanak ziurtatzen dituzten biziraupen-neurriak antolatzea. 
• Kokaleku seguru bat aukeratu eta gaua igarotzeko zona bat antolatzea, indarrean dagoen legeria urratu 

gabe. 
 
4. Administrazioa, kudeaketa eta merkaturatzea burutzea enpresa txiki batean. 
 
• Enpresa edo lantegi txiki bat ezartzeko posibilitatea ebaluatzea, bere jarduera, negozio-bolumena eta 

helburuak kontuan izanik. 
• Kontratatzeko modurik egokienak ezartzea, enpresa txiki baten tamaina, jarduera eta helburuak kontuan 

izanik. 
• Enpresa txiki bat eratzeko beharrezkoa den eta bere jarduera ekonomikoaren garapenaren ondorioz 

sortzen den dokumentazioa landu, kudeatu eta antolatzea. 
• Produktuen edo zerbitzuen salmenta sustatzea egokiak diren baliabide edo erlazioen bidez, eskatzen den 

merkataritza-jardueraren arabera. 
• Hornitzaileekin eta bezeroekin negoziatzea, merkataritza-eragiketetan baldintzarik abantailatsuenak 

bilatuz. 
• Bezero erreal edo potentzialekin harreman onak sortu, garatu eta mantentzea. 
• Enpresa baten legezko obligazioetatik eratortzen diren ekintzak denbora eta formari dagokionez 

identifikatzea. 
 
2.3. Produkzio-prozesuko kokapena 
 
• Lanbide- eta lan-ingurunea 
 
Irudi honek bere jarduera turismoaren eta aisialdiaren alorrean burutuko du, natur 
ingurunean (landa-ingurunean oro har, behe- eta erdi-mendian, eta abar) garatzen diren 
jolas- eta kirol-ekintzak egin nahi dituzten bezero partikularrei edo talde antolatuei 
laguntza-zerbitzuak eskainiz. 
 
Bere jarduera ondoko enpresa-mota desberdinetan garatu ahal izango du: 
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• Abentura-ekintzetako enpresak. 
• Enpresa turistikoak: hotelak, kanpinak, aterpeak edo kolonia-etxeak, mendi-aterpeak. 
• Bidai agentziak. 
• Parke naturalak edo zona babestuak kudeatzeko enpresak. 
• Kirol-klubak. 
• Eskolak. 
• Denboraldiz kanpo ekintzen eskaintza osagarria duten eski-estazioak. 
• Natur ingurunean ekintza-programak eskaintzen dituzten erakunde publikoak. 
 
Teknikari honek autonomo gisa jardun dezake bere zerbitzuak enpresa hauei eskainiz edo 
bertan kontratatu gisa lan eginez. 
 
Bere jarduera alor honetan burutzeko, teknikari honek emozio- eta izaera-egonkortasuna 
izan beharko du, bai eta segurtasunarekin eta eraginkortasunarekin jardutea ahalbidetuko 
dion gaitasun fisikoa ere. 
 
• Ingurune funtzionala eta teknologikoa 
 
Irudi hau taldeen/bezeroen gidatze eta animaziorako prozesuetan eta senderismoari, 
txangoei, bizikleta-ibilbideei eta zaldi-bideei loturiko ekintzak antolatu eta burutzeko 
funtzioetan/azpifuntzioetan kokatzen da. 
 
Teknika eta ezagupen teknologikoek honako alor hauek barne hartzen dituzte: 
 
• Taldeen dinamika eta komunikazioa. 
• Mendian egindako esfortzuaren ezaugarri fisiologikoak. 
• Natur ingurunearen ezagupenak. 
• Mendiko progresio-teknikak. 
• Orientazio-teknikak eta meteorologia. 
• Segurtasun-teknikak. 
• Segurtasuna, erreskatea eta lehen laguntzak mendian. 
• Txirrindularitza-teknikak. 
• Oinarrizko ekitazioko teknikak eta zaldien zaintza. 
 
• Lanbideak, ereduzko lanposturik garrantzitsuenak 
 
Adibide gisa eta profesionalki orientabide bat emateko xedez, tituluaren perfilean 
definitutako lanbide gaitasuna eskuratuz burutu daitezkeen lanbide edo lanpostu 
desberdinak zerrendatzen dira jarraian. 
 
• Mendiko laguntzaile. 
• Zaldi-turismoko gida. 
• Bizikletaz egiteko ibilbideetako gida. 
• Enpresa turistiko edo erakunde publiko edo pribatuen barruan, naturan egin beharreko ekintzen 

sustapenerako/gidatzerako ekintzen koordinatzailea. 
• Sustapeneko/gidatzeko ekintzen sustatzailea klub edo elkarteetan. 
 
3. Irakaskuntzak 
 
3.1. Heziketa-zikloaren helburu orokorrak. 
 
I. Taldeak eramateko ekintzak inplementatzea, bideari eta ibilbideari, garraiobideei, alojamendu edo gaua 

igarotzeko zonari, bisitaldiei eta ekintza osagarriei buruz beharrezkoa den informazioa finkatuz, eta 
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eskaintzen den zerbitzua suerta daitezkeen kontingentzien eta ezustekoen arabera egokituz, bezeroen 
beharrizan guztiei erantzuten dieten jarduketa guztiak prestatzeko xedez. 

II. Eskalada eta alpinismoko materiala edo teknikak erabiltzea beharrezkoa ez deneko mendiko bide-zidor 
edo zonetatik bezeroak oinez eramateko beharrezkoak diren eragiketak aztertu eta exekutatzea, 
norberaren eta bezeroen segurtasuna bermatuz, eta hauengan gorputz- eta kirol-ekintzen praktikarako eta 
ingurumenaren kontserbaziorako motibazioa sustatuz. 

III. Lur-mota desberdinetatik bezeroak bizikletaz eramateko beharrezkoak diren eragiketak aztertu eta 
exekutatzea, norberaren eta bezeroen segurtasuna bermatuz, beharrezkoak diren urgentziazko 
konponketak eginez, eta bezeroengan gorputz- eta kirol-ekintzen praktikarako eta ingurumenaren 
kontserbaziorako motibazioa sustatuz. 

IV. Lur-mota desberdinetatik bezeroak bizikletaz eramateko beharrezkoak diren eragiketak aztertu eta 
exekutatzea, norberaren, bezeroen eta zaldien segurtasuna, bai eta azken hauen zaintza eta mantenua ere 
bermatuz, eta bezeroengan gorputz- eta kirol-ekintzen praktikarako, animalien zaintzarako eta 
ingurumenaren kontserbaziorako motibazioa sustatuz. 

V. Giza taldeen ezaugarriak eta portaerak ebaluatzea eta talde-dinamikaren teknikak aplikatzea. 
VI. Burutu den ekintzaren kalitatea egiaztatzea, aurreikusita zeuden emaitzak lortu diren emaitzekin 

alderatuz, programatuta zegoen zerbitzuarekiko egon daitezkeen desbiderapenen kausak edo arrazoiak 
baloratuz, eta markatuta zeuden helburuak lortzeko xedez bidezkotzat jotzen diren zuzenketak sartuz. 

VII. Segurtasun eta higieneari buruzko arauak uneoro aplikatzea, istripu-arriskuak identifikatu eta hauei aurre 
hartzea, eta ebakuaziorako, uretako erreskaterako eta lehen laguntzen burutzapenerako teknikak 
menperatzea. 

VIII.Gidatzeari loturiko lanbide-jarduerak erregulatu eta baldintzatzen dituen lege-, ekonomia- eta antolaketa-
esparrua ulertzea, lan-harremanetatik eratortzen diren eskubideak eta betebeharrak identifikatuz, eta suerta 
daitezkeen kontingentzien aurrean ezarrita dauden prozedurei jarraitzeko eta eraginkortasunez jarduteko 
gaitasuna lortuz. 

IX. Ahozko, idatzizko eta keinuzko komunikazio eraginkorra ezartzea informazio zuzena transmititu eta 
jasotzeko eta egoera gatazkatsuak konpontzeko, hala lan-inguruneko harremanen esparruan nola 
bezeroekiko harremanen esparruan. 

X. Lanbidearen burutzapenarekin erlazionatuta dauden informazio eta prestakuntzarako bideak erabili eta 
bilatzea, eta bide hauek gorputz- eta/edo kirol-ekintzen sektorean sartu eta ezagupenak edukitzea, eta 
berezko lanbide-gaitasunen eboluzioa eta bizitza aktibo osoan zehar gertatuko diren teknologiari eta 
antolaketari lotutako aldaketetara egokitzea ahalbidetuko dute. 

XI. Esparru edo sektore honetan garatu beharreko prozesuetan lagundu eta hauentzako soluzioak 
ezartzerakoan parte hartzea, ingurumenarentzat negatiboak diren inpaktuak minimizatzeko xedez, 
eta era berean prozesuen kalitatearen etengabeko hobekuntzan bere lanbide-burutzapenaren bitartez 
parte hartzea. 

 
3.2. Lanbide-moduluak 
 
1. lanbide-modulua. LEHORREKO NATUR INGURUNEKO IBILALDIAK, 

EGONALDIAK ETA SEGURTASUNA 
 
a) Amaierako gaitasunak 
 
Lanbide-modulu hau amaitzean, ikasleak ondoko gaitasunak lortu beharko ditu: 
 
1. Mapetatik lortutako datuak, inguruneari buruzko informazioa eta bezeroaren edo taldearen ezaugarriak 

abiapuntutzat hartuz, ibilbideen plangintza egitea. 
2. Tresnetatik, mapetatik eta natur zeinuetatik lortutako datuak abiapuntutzat hartuz, egoera 

desberdinetan orientatzea. 
3. Ingurunearen ezaugarriak eta progresio-teknikak aztertzea eta lur-mota desberdinetan ibilaldiak egitea 

material egokia erabiliz. 
4. Baldintza meteorologikoak aztertzea eta eguraldiaren bilakaera aurreikustea epe laburrera. 
5. Zona jakin baten ezaugarri geografikoak, geologikoak, sozioekonomikoak eta biologikoak aztertzea. 
6. Kanpamendu bat antolatzea eta ekintza-programa bat lantzea taldearen ezaugarriak eta beronen 

helburuak kontuan izanik. 
7. Ekintzen praktikarekin eta ingurumenaren babesarekin erlazionatutako araudiak aztertzea. 
8. Segurtasun-materiala trebetasunez erabiltzea, bere ezaugarriak eta aplikazioak aztertuz. 
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9. Pertsonentzako segurtasunarentzat edo osasunarentzat arrisku-egoera desberdinak aurreikusi edo 
konpontzeko beharrezkoak diren neurriak barne hartzen dituen jarduketa-plan bat lantzea eta 
erreskaterako oinarrizko maniobrak burutzea, edo errekuperazio-teknikarik ohikoenak aplikatzea. 

10. Biziraupena planifikatzea eta emergentziazko egoera bat konpontzeko beharrezkoak diren teknikak 
exekutatzea, segurtasun-baldintzetan eta eskueran dauden baliabideak erabiliz. 

 
b) Ebaluazio-irizpideak 
 
1. Mapetatik lortutako datuak, inguruneari buruzko informazioa eta bezeroaren edo 
taldearen ezaugarriak abiapuntutzat hartuz, ibilbideen plangintza egitean, ikasleak 
ondoko gaitasunak lortu beharko ditu:  
 
• Mapa-mota desberdinak konparatzea eta beren sinbologia interpretatzea. 
• Eskala desberdinak dituzten mapetatik abiatuz, desnibelak eta luzetarako distantziak kalkulatzea. 
• Mapa batean kokapen-puntua finkatzea. 
• Ibilbideen grafikoak eta lur jakin baten krokisak lantzea. 
• Ibilbidearen plangintzarako beharrezkoa den aldez aurreko informazioa identifikatzea: 

− Mapak. 
− Zonako informazio turistikoa. 
− Informazio meteorologikoa. 
− Ingurunearen baldintzei buruzko informazioa eta gainontzeko aipamen teknikoak. 
− Finkatuta dauden eta/edo egin daitezkeen ibilbideei, dauden eraikin edo instalazioei, espazioei... 

buruzko informazioa. 
− Natur espazioen babeserako indarrean dauden arauei buruzko informazioa. 
− Taldearen eta erabiltzaile bakoitzaren ezaugarriei buruzko informazioa, baldintza fisiko eta 

psikikoak, aldez aurreko esperientzia, maila... 
• Erabili beharreko lekualdatzeko bidea eta taldearen ezaugarriak ezartzen dituen suposizio bat 

abiapuntutzat hartuz, ibilbide-taulak egitea honakoa finkatuz: sektorea, azimuta, luzetarako distantzia, 
desnibela, aldapa, gutxi gorabeherako denborak, etapak eta atsedenaldiak. 

• Taldeko kide bakoitzarentzat elikadurarako, jantzietarako, oinetakoetarako eta, oro, har, motxilarako 
behar direnak kalkulatzea, bai eta beharrezkoa den gainontzeko materiala ere. 

• Bide-zidorren eta ibilbideen tokiko eta nazioarteko seinaleztapenak ezagutu eta interpretatzea. 
• Indarrean dagoen legeriaren arabera erantzukizun zibilak eta penalak eta lehorreko natur ingurunean 

zehar taldeak eramateko ekintzak garatzeko beharrezkoak diren segurtasun-neurriak ezagutzea. 
 
2. Tresnetatik, mapetatik eta natur zeinuetatik lortutako datuak abiapuntutzat hartuz, 

egoera desberdinetan orientatzean, ikasleak ondoko gaitasunak lortu beharko ditu: 
 
• Zeinu natural desberdinak ezagutu eta interpretatzea, orientatzeko. 
• Iparrorratza, altimetroa eta orientatzeko beste zenbait tresna osagarri behar bezala erabiltzea, eta beren 

funtzionamendua eta erabil daitekeen edo erabili behar den egoera eta funtzioak deskribatzea. 
• Kasu desberdinetan, iparrorratzaren eta mapen laguntzaz: 

− Azimuta kalkulatzea naturako puntuak identifikatzeko eta gero mapara transkribatzeko. 
− Norberaren egoera mapan aurkitzea, gorabehera geografikoak eta/edo orientaziorako tresnen 

datuak abiapuntutzat hartuz. 
− Puntu ezezagunak mapan kokatzea. 
− Maparen gainean norabideak kalkulatzea eta egokientzat jotzen den noranzko edo ibilbidearen 

aukeraketa justifikatzea. 
• Orientazioko ibilketak eta/edo lasterketak egitea, egunez eta gauez. 
 
3. Ingurunearen ezaugarriak eta progresio-teknikak aztertzean eta lur-mota 
desberdinetan ibilaldiak egitean, material egokia erabiliz, ikasleak ondoko gaitasunak 
lortu beharko ditu:  
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• Ibilketa-mota desberdinetarako beharrezkoa den ekipoaren eta materialaren ezaugarriak azaltzea, bai 
eta motxiletan materialaren banaketa egokia ere. 

• Irteeraren aldez aurreko egiaztapenak egitea, ekipo eta material komunari eta taldeko kide bakoitzaren 
material pertsonalari dagokionez, beharrezkoak diren egokitzapenak eginez. 

• Ekintzaren garapenerako arriskutsuak izan daitezkeen inguruneko baldintzak detektatzeko adierazleak 
eta prozedurak deskribatzea: luizien, elur-jauzien, ur-goraldien... posibilitatea. 

• Harkaitz-mota desberdinen ezaugarriak eta hauetan zehar igotzeko/eskalatzeko progresio-teknikarik 
egokienak erlazionatzea. 

• Lur-mota desberdinetan gorantz eta beherantz ibiltzea eraginkortasunez, segurtasunez eta oreka galdu 
gabe: marratutako bideak, belar-aldapak, aldapa harritsuak, hartxingadiak eta teknika alpinorik 
eskatzen ez duten aldapa elurtuak. 

• Ingurunearen baldintza desberdinetan ibilketak egitea gutxi gorabehera sei orduz, 10 kiloko 
motxilarekin, lur lauan 4-5 km/orduko abiaduran, 1.300 eta 1.600 metro bitarteko guztizko desnibel 
positiboa metatuz 400 metrotik 500 metrorako orduko erritmoan igoera-kasuan. 

• Material pertsonalaren eta mendiko material espezifikoaren prebentziozko arreta deskribatzea. 
• Mendiko material jakin bat abiapuntutzat hartuz, urgentziazko eragiketa desberdinak burutzea. 
• Aldez aurretik ezarritako ezaugarriak dituen talde batekin burutu beharreko ibilbidea egin behar 

deneko kasu praktiko desberdinetan: 
− Taldearen eta erabiltzaileen ezaugarriak egiaztatzea. 
− Bidearen trazadurak aukeratzea honako alderdi hauek kontuan izanik, besteak beste: 

erabiltzailearen atsegintasuna, ingurunea, paisaiaren egokitasuna, ingurumenaren errespetua, 
segurtasuna, hornitzeko beharrizanak, atsedenerako periodoak eta zonak, kostua... 

− Arrisku-zona posibleak detektatzea, hartu behar diren arreta- eta segurtasun-neurriak zehaztea eta 
taldea berriz elkartzeko lekuak adieraztea. 

− Hautatu den ekipoa eta materiala gainbegiratzea, bai eta motxilan bere banaketa egokia ere. 
− Ibilketaren erritmo egokia kalkulatzea eta taldeari eta inguruneari egokitutako marjinak 

aurreikustea. 
− Bide alternatiboak ezartzea eta erritmoa, hornitzeko ordua eta atsedenaldiak taldearen beharrizanen 

arabera egokitzea. 
− Taldeak ibilketari ekin aurretik eta ibilketan zehar jaso behar dituen adierazpenak zehaztea, 

eraginkortasuna bermatuz eta aldi berean segurtasuna eta lasaitasuna transmitituz. 
− Beharrezkoak diren frogak zehaztea igo eta jaisteko, aseguratzeko, kokatzeko, oztopoak 

gainditzeko... teknikei dagokienez, eta horren arabera jardutea. 
− Ibilketaren, taldearen eta taldeko kide bakoitzaren garapena kontrolatzea, segurtasunari, 

ingurunearekiko errespetuari, tekniken aplikazioari... dagokienez, bidezko diren neurriak hartuz 
eta egokitzat jotzen diren taldeketak eginez. 

− Taldearekin modu egoki eta ulergarrian komunikatzea eta dinamizatzea, nagusitzen diren 
lehentasunak baloratuz eta taldearen interesa mantenduz. 

− Taldeko kide bakoitzari zereginak ematea bere nortasuna, lehentasunak eta posibilitateak kontuan 
izanik. 

 
4. Baldintza meteorologikoak aztertzea eta eguraldiaren bilakaera aurreikustean epe 
laburrera, ikasleak ondoko gaitasunak lortu beharko ditu:  
 
• Dinamika atmosferiko orokorra eta tokikoa erlazionatzea eta presioaren, tenperaturaren eta 

hezetasunaren kontzeptu eta printzipio fisikoak azaltzea. 
• Mapa meteorologikoen datuak eta sinboloak interpretatzea. 
• Baldintza meteorologikoei buruz datuak eskaintzen dituzten informazio- edo dokumentu-zerbitzu 

desberdinen kokapena eta erabilgarritasuna identifikatzea eta hauek interpretatzea. 
• Aldaketa meteorologikoak iragartzea ahalbidetzen duten naturaren zeinuak behaketaren bitartez 

antzematea eta neurketa-tresnekin egiaztatzea. 
• Laborategi meteorologiko txiki bat baliabide alternatiboekin eraikitzea eta tresnekin lortzen diren 

datuak eguraldiaren bilakaerarekin erlazionatzea. 
• Aurkakoak diren edo ekintzarentzat arriskurik ekar dezaketen egoera meteorologikoen eraketa 

azaltzea, hauek antzemateko edo aurreikusteko zeinuak deskribatuz. 
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5. Zona jakin baten ezaugarri geografikoak, geologikoak, sozioekonomikoak eta 
biologikoak aztertzean, ikasleak ondoko gaitasunak lortu beharko ditu:  
 
• Zonaren ezaugarri geologikoak eta paisajistikoak deskribatzea. 
• Zona jakin bateko floraren eta faunaren ezaugarriak azaltzea, landare- eta animalia-espezie 

ordezkagarriak aurki daitezkeen lekuak adieraziz. 
• Fosilak edo animalien arrastoak barne hartzeko aukera eskaintzen duten zonak ezagutzea. 
• Igarotzeko eta ingurunea behatzeko zonen egokitzapenerako erabiltzen diren metodoen ezaugarriak 

azaltzea. 
• Natur ibilbideak edo bide-zidor ekologikoak ezartzeko informazio-materiala eratzea. 
• Interesa duten zonei buruzko krokisak, mapak eta deskribapen-fitxak lantzea. 
• Giza jarduerak zona jakin batean duen ingurumen-eragina aztertzea. 
• Zona jakin baten gizarte- eta ekonomia-alderdirik bereizgarrienak eta sektore turistikoak landa-

garapenarengan izan dezakeen eragina deskribatzea. 
• Kultur adierazpen autoktonoak eta zonako artisau- eta elikadura-produktuak identifikatzea, 

ekoturismoarekin eta nekazalturismoarekin erlazionatuz. 
• Zona berezi bat zehazten deneko suposizio praktiko baten aurrean, kirolari eta turismoari loturiko 

alderdiak elkartzen dituen bide bat ezartzea. 
 
6. Kanpamendu bat antolatzean eta ekintza-programa bat lantzean taldearen ezaugarriak 
eta beronen helburuak kontuan izanik, ikasleak ondoko gaitasunak lortu beharko ditu:  
 
• Erabiltzaile-talde baten ezaugarriak, kanpamenduaren helburuak eta beronen iraupena zehazten duen 

suposizio baten aurrean: 
− Zonak eta lurrak bete behar dituen baldintzak deskribatzea, hala nola, arrisku naturaletatik 

babestuta egotea, kanpin-dendak kokatzeko egokia izatea... 
− Kanpatzeko espazio edo zona komuna eta partehartzaile bakoitzarena banatzea, egonaldiaren 

erosotasuna eta kalitatea maximizatuz, elkarbizitza sustatuz, intimitatea errespetatuz... 
− Beharrezkoak diren giza baliabideak eta baliabide materialak zehaztea. 
− Taldeak finkatzea eta zeregin desberdinak esleitzea. 
− Lanerako ordutegiak eta erritmo orokorra adieraztea. 
− Ingurumena kontserbatu eta errespetatzeko arauak betearaztea. 
− Burutu behar diren ekintzak definitzea, ingurunera eta partehartzaileen ezaugarrietara egoki 

daitezen, hauen kohesioa eta integrazioa bultzatuz. 
− Plan alternatiboak ezartzea. 
− Partehartzaileek burututako antzeko funtzioak eraginkortasunez komunikatu eta dinamizatzea eta 

gainbegiratzea. 
• Kanpamendu bat antolatzeko aukeratu den espazio batean, beharrezkoak diren zerbitzuak burutzeko 

zonak banatzea. 
• Kanpamenduaren helburuaren arabera burutu beharreko ekintza-multzoa zerrendatu eta deskribatzea: 

terapeutikoa, jolaserakoa edo kirolerakoa. 
• Kanpin-denda mota desberdinak muntatzea eta desmuntatzea. 
• Kanpamendu baten barruan eraikuntzak eta ekintzak burutzeko tresna eta baliabide naturalak 

aukeratzea. 
• Kanpin-denda mota desberdinak deskribatzea eta beren osagaien ezaugarriak eta funtzionaltasuna 

azaltzea. 
 
7. Ekintzen praktikarekin eta ingurumenaren babesarekin erlazionatutako araudiak 
aztertzean, ikasleak ondoko gaitasunak lortu beharko ditu:  
 
• Espazio natural babestuen motak zerrendatzea eta beren ezaugarriak azaltzea. 
• Espazio naturalei eta araudi-erregulazioari loturiko kirol praktikei buruzko legeria interpretatzea. 
• Legerian barne hartuta ez dauden ekintza desberdinen praktika-baldintzak eta beren ingurumen-

inpaktua aztertzea. 
• Kanpatzeko baimenen araudiak eta izapideak egiteko prozesua deskribatzea. 
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• Naturarekiko errespetua sendotzeko eta ingurumen-inpaktua minimizatzeko ekintza pertsonalak eta 
kolektiboak proposatzea. 

 
8. Segurtasun-materiala trebetasunez erabiltzean, bere ezaugarriak eta aplikazioak 
aztertuz, ikasleak ondoko gaitasunak lortu beharko ditu:  
 
• Segurtasun-materialaren funtzionaltasuna, ezaugarriak eta erabilera-baldintzak azaltzea. 
• Materialean higadura-arrastoak edo anomaliak antzematea, konponketaren edo ordezkaketaren 

bidezkotasuna baloratuz. 
• Aseguratzeko erabiltzen diren sokaz lotzeko korapiloak, soka-lotura eta blokeoa trebetasunez egitea, 

hauetariko bakoitzaren funtzionaltasuna eta ezaugarriak deskribatuz. 
• Ingurunearen eta pertsonen egoera eta zirkunstantzia desberdinetarako egokienak diren aseguratze-

teknikak burutzea. 
• Segurtasun-baldintzetan eta material egokia erabiliz, honako hauek egitea: 

− Aseguratze-puntuen instalazioa ainguraleku naturaletan edo artifizialetan. 
− "Rapel" eta eskubanden instalazioa. 
− Igotzeko polipasto sinpleen muntaia. 

• Aldez aurretik instalatutako eskalada-murruetan eta hormetan soka bidez igotzeko eta jaisteko 
teknikak egiteko beharrezkoa den materiala hautatzea. 

 
9. Pertsonentzako segurtasunarentzat edo osasunarentzat arrisku-egoera desberdinak 
aurreikusi edo konpontzeko beharrezkoak diren neurriak barne hartzen dituen jarduketa-
plan bat lantzean eta erreskaterako oinarrizko maniobrak burutzean, edo errekuperazio-
teknikarik ohikoenak aplikatzean, ikasleak ondoko gaitasunak lortu beharko ditu:  
 
• Arrisku edo emergentziaren kausa izan daitezkeen ingurunearen, ekipoen eta materialen eta pertsonen 

baldintzak aztertzea, bai eta kasu bakoitzean hartu behar diren prebentzio-neurriak ere. 
• Mendian suerta daitezkeen arrisku-egoera desberdinetan (suteak, elur-jauziak, ekaitzak, lainoa, 

erorketak, luiziak, blokeoak...) portaera-arauak eta segurtasun-ekipo eta -materialen erabilera-arauak 
deskribatzea, baliabideak optimizatuz eta arriskuak minimizatuz. 

• Konfiantza eta segurtasuna transmititzea, egoerei dramatismoa kenduz. 
• Norbanakoaren edo taldearen osasunarentzat arriskua ekar dezaketen alteraziorik arruntenen (nekea, 

intsolazioa, deshidratazioa, beldurra, larritasuna, bertigoa) sintoma bereizgarriak deskribatzea eta 
aplikatu behar diren errekuperazio-neurriak adieraztea. 

• Urgentziazko botikin baten osaera deskribatzea. 
• Emergentziazko egoera desberdinak zehazten direneko suposizio baten aurrean: 

− Egoeraren baldintzak baloratzea. 
− Emergentzia ebazteko ekintzak proposatzea, hauek justifikatuz. 
− Urgentziazko zainketak aplikatzea ezarrita dauden jarduteko protokoloak edo jarraibideak kontuan 

izanik, botikina edo sendatzeko eskura dagoen beste edozein baliabide eraginkortasunez erabiliz, 
eta arreta eta ebakuaziorako lehentasunak finkatuz. 

− Ebakuazio- edo erreskate-plan bat lantzea. 
− Istripua izan duen pertsonarengana iritsi, aseguratu eta garraiatzeko teknikak burutzea. 

• Sorospeneko nazioarteko zeinuak interpretatu eta burutzea. 
• Irrati bidez mezuak igortzea, adierazten diren frekuentziak erabiliz. 
• Erreskate- eta laguntza-zerbitzuei transmititu behar zaien informazio-mota zehaztea. 
• Aireko erreskate-egoeretan gidariaren eta taldearen jarduteko prozedurak azaltzea. 
 
10. Biziraupena planifikatzean eta emergentziazko egoera bat konpontzeko 
beharrezkoak diren teknikak exekutatzean, segurtasun-baldintzetan eta eskueran dauden 
baliabideak erabiliz, ikasleak ondoko gaitasunak lortu beharko ditu:  
 
• Babesteko espazio baten prestaketarako egokiak eta/edo arriskutsuak izan daitezkeen ingurunearen 

baldintzak adieraztea. 
• Bibakak eta babesteko eraikuntza errazak eraikitzea. 
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• Ura eta elikagaiak hornitzeko baliabide naturalak identifikatzea. 
• Jangarriak eta/edo sendagarriak diren ohiko landareak bereiztea. 
• Ura lortzeko eta animalia jangarriak harrapatzeko prozedura desberdinak deskribatzea. 
• Sua egitea, horretarako berezkoak ez diren materialak edo elementuak erabiliz. 
• Janaria prestatzeko erabilgarriak diren baliabideak zehaztea. 
• Arrisku-egoeretan erabiltzen diren ohartarazpen- eta kokapen-metodoak deskribatzea. 
• Kasu edo suposizio desberdinen aurrean, elikatzeko, hidratatzeko eta babesteko beharrizanei aurre 

egitea ahalbidetzen duten biziraupen-ekintzak proposatzea. 
• Ereduzko egoera bakoitzean, printzipioz, biziraupenaren alderdi psikologikoak eta jarduteko modurik 

egokiena deskribatzea. 
 
c) Edukiak  
 
I. multzoa: NATUR INGURUNEA, AZPIEGITURAK, GORPUTZ- ETA KIROL-

EKINTZAK ETA INGURUMEN-OREKA 
 
Prozedurazkoak: 
• Zona baten azterketa: 

− Zonaren mugapena. 
− Azterketaren helburuak zehaztea. 
− Informazio-iturriak aukeratzea. 
− Mapak eta informazioa aztertzea, eta beroni loturiko sinbologia eta datuak interpretatzea. 
− Zona pertsonalki aztertzea. 
− Bide-zidorretako eta ibilbideetako seinaleztapenak ezagutu eta interpretatzea. 
− Azterketa morfologikoa: 

∗ Ezaugarri geografiko azpimarragarrien identifikazioa. 
∗ Sarbideen identifikazioa. 
∗ Ibilbideen aurreikuspena. 
∗ Desnibelen eta luzetarako distantzien kalkulua egitea. 
∗ Mapan puntuak kokatzea. 
∗ Zailtasunak eta arriskuak kalkulatzea. 

− Ekosistemaren azterketa:  
∗ Lurzoru-motak identifikatzea. 
∗ Landare- eta animalia-espezie interesgarriak identifikatzea. 
∗ Zuzeneko behaketaren edo arrasto-jarraipenaren bidezko bilaketa. 
∗ Zona baten azterketa klimatikoa, ekosistemari eta ezaugarri geografikoei loturik. 
∗ Aztertzen den ekosistemaren abantailak eta eragozpenak ebaluatzea. 
∗ Arkaitz-, lur- eta landaredi-motaren ezaugarriak eta progresio- eta ibilaldi-teknika 

aplikagarriekin erlazionatzea. 
− Baliabide naturalen azterketa: 

∗ Baliabide naturalak identifikatzea, hornikuntzarako. 
∗ Espezie babestuak identifikatzea. 
∗ Jangarriak eta sendagarriak diren ohiko landare eta/edo fruituak bereiztea. 
∗ Ura lortzeko eta animalia jangarriak harrapatzeko prozedurak aplikatzea. 

− Dauden azpiegiturak aztertzea: 
∗ Dauden eraikinak eta kirol-instalazioak identifikatu eta bereiztea: bordak, txabolak, mendi-

aterpeak, baserriak, aterpeak, estazioak eta instalazioak... 
− Erabilpen, eskuragarritasun eta bizigarritasuneko posibilitate eta beharkizunen azterketa eta 

balorazioa. 
− Ingurumenaren azterketa: 

∗ Balio ekologikoen identifikazioa. 
∗ Jasandako inpaktuaren balorazioa, arrastoak eta begi-bistako aldaketak kontuan izanik. 

• Elkarren artean eragina duten zonen azterketa egitea eta horren ondorioz eratortzen diren kultura-, 
gizarte- eta ekonomia-ondorioak zehaztea. 

• Arriskuen balorazioa egitea (luiziak, elur-jauziak, ibaietako edo lakuetako ur-goraldiak...), zonaren 
azterketan oinarrituz. 
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• Aztertzen den zonari buruzko dokumentu informatizatuak lantzea (ibilbideen txostenak, krokisak, 
grafikoak, taulak, fitxak...), bertan honakoa barne hartuz: 
− Zonaren mugapena. 
− Dokumentuaren helburuak zehaztea. 
− Erabili diren informazio-iturrien identifikazioa. 
− Egindako azterketa pertsonalaren zehaztapena. 
− Datuen hautespena eta trataera. 
− Informazioaren antolaketa. 
− Dokumentuaren diseinua eta lan-eskemaren prestakuntza. 
− Dokumentua lantzeko egungo baliabideak erabiltzea. 
− Informazio-materialaren lantzea, egiaztapena eta zuzenketa egitea. 
− Informazioa erregistratu eta transmititzea. 
− Azterketaren zailtasunen balorazioa eta datuen fidagarritasuna baloratzea. 

 
Gertakariak, kontzeptuak eta printzipioak: 
• Informazio-iturri interesgarriak (mapak, aipamen teknikoak, gidak...). Ezaugarriak. 
• Txosten grafikoak, taulak, krokisak eta hauek lantzeko dokumentazio interesgarria (dokumentazio 

teknikoa, bideen eta egonaldien fitxak...). 
• Informazioa aurkitu, lortu, erregistratu, mantendu eta transmititzeko metodologia. 
• Zona baten ezaugarri geografikoak: gorabehera geografikoak, iraganbideak, sarbideak, desnibelak, 

aldapak, zailtasunak, arriskuak, paisaiaren aberastasuna... 
• Zona baten ezaugarri geologikoak: eraketa eta prozesu geologikoak, harkaitz- eta lur-mota 

desberdinen osaera eta propietateak. Fosilak. 
• Higadura: motak, sortzen dituzten elementuak, ondorioak. 
• Zonaren baliabide hidrografikoak: ibaien, lakuen, urtegien, iturrien... ezaugarriak. 
• Zonaren fauna eta flora: espezie interesgarriak eta ordezkagarriak, ezaugarriak, beren presentziak 

zonan dituen ondorioak... 
• Landa-azpiegitura: bordak, txabolak, jagolea duten eta ez duten mendi-aterpeak, publikoak eta 

pribatuak, aterpeak, bibak-zonak, landetxeak... 
• Lokomozio-bide osagarriak oinezko ibilbideetan behe- eta erdi-mendietan zehar hurbilketa-

etapetarako, bitarteko etapetarako eta amaiera-etapetarako. 
• Ondare arkitektonikoa: etxeak, baserriak, gazteluak, jauregiak, ermitak... 
• Mendiko kirolaren praktikarako instalazioak: informazio-zentroak, mendi-aterpeak, eski-estazioak... 
• Ekoturismoa eta nekazalturismoa. Kultur adierazpen autoktonoak; artisau-produktuak; dietetika... 
• Izaera desberdineko eraikin eta instalazioen kokapena, ezaugarriak, erabilgarritasuna... 
• Ekologiaren kontzeptuak eta printzipioak. 
• Garapena ingurumenaren oreka eta mantentzearen aurrean. 
• Ingurumenaren arazoak. 
• Natur ingurunearen gaineko inpaktuak: motak, kausak, ondorioak... 
• Ingurumen-inpaktuari aurre egiteko prebentzio-neurriak. 
• Espazio naturalekin erlazionatutako legeria eta dokumentazioa: araudi autonomikoa, estatukoa, 

Europako batasunekoa, nazioartekoa... 
• Ingurumena babesteko motibatu eta esku hartzeko metodoak, bideak eta baliabideak. 
 
Jarrerazkoak: 
• Zonen azterketa zehatz-mehatz egitea. 
• Informazioaren fidagarritasuna kontuan izatea. 
• Giza jarduerak ingurumenarengan duen inpaktua baloratzea. 
• Jarduera turistikoaren inpaktua baloratzea: 

− Zona baten landa-garapenean. 
− Gizarte- eta kultur adierazpenetan. 
− Sistema ekonomikoetan. 
− Zona bateko elikadura-ohituretan, usadioetan eta azturetan. 

• Natur ingurunea babesteko interesa azaltzea. 
• Norberaren portaeran koherentziaz jardutea arauak betetzeari eta transmititzen diren balioei 

dagokienez. 
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• Dokumentuak lantzerakoan arduraz eta profesionaltasunez jardutea, beren baliotasuna, 
erakargarritasuna eta motibazioa bermatuz. 

 
II. multzoa: METEOROLOGIA NATUR INGURUNEAN 
 
Prozedurazkoak: 
• Zona baten azterketa meteorologikoa. 
• Egoera meteorologikoa behatu eta ikus daitezkeen zeinu naturalak interpretatzea. 
• Meteorologiako neurketa-tresnak zehaztasunez eta eraginkortasunez erabiltzea. 
• Neurketaren ondoriozko datu eta informazio atmosferikoak jaso eta interpretatzea. 
• Dauden meteorologiako informazio-iturriak identifikatzea. 
• Meteorologiako mapen datuak eta sinbologia interpretatzea. 
• Meteorologiako informazio- edo dokumentazio-zerbitzuek eta hauek jarduten duteneko esparru 

geografikoak duten erlazioa. 
• Meteorologiako informazio-zerbitzu desberdinek eskaintzen dituzten sarbide-posibilitateak eta 

berauen kostua ebaluatzea. 
• Informazio-iturri bakoitzaren fidagarritasuna eta zehaztasuna kalkulatzea. 
• Iturri desberdinetatik lortutako datuen azterketa, balorazioa eta interpretazioa. 
• Datuak eta ondorioak kontrastatzea. 
• Egoera atmosferikoa zehaztea. 
• Aurreikuspen meteorologikoa epe labur eta ertainera. 
• Besteren iturrietatik edo norberaren neurketen emaitzetatik lortutako datuak abiapuntutzat hartuz 

dokumentazioa lantzea (txosten, parte... meteorologikoak). 
 
Gertakariak, kontzeptuak eta printzipioak: 
• Zonako klimatologia. 
• Fenomeno atmosferikoen eraketako printzipio fisikoak. 
• Fenomeno atmosferiko orokorrak eta tokikoak: presioa, tenperatura, hezetasuna... 
• Mapa meteorologikoak: mapa-motak, sinbologia. 
• Zeinu meteorologikoen behaketa. 
• Azterketa meteorologikoan aplikagarriak diren tresnak: 

− Maximoko eta minimoko termometroa: motak, ezaugarriak, neurketa-unitateak, erabili eta 
neurtzeko irizpideak. 

− Barometroa: motak, ezaugarriak, neurketa-unitateak, erabili eta neurtzeko irizpideak. 
− Plubiometroa: motak, ezaugarriak, datuen irakurketa eta interpretazioa. 
− Heliografoa: motak, ezaugarriak, erabiltzeko irizpideak eta irakurketa. 

• Datu eta informazio atmosferikoen aplikagarritasuna eta erabilpena. 
− Egoera meteorologiko arriskutsuak -ur-ekaitzak, elur-ekaitzak... haizetea, haize-bolada, lainoa, 

hotza, beroa...- Ezaugarriak. Prebentzio-neurriak. 
• Baldintza meteorologiko jakin batzuek arrisku-egoeren sorreran (elur-jauziak, luiziak, gainezkatzeak, 

uholdeak...) duten eragina. 
• Jatorri meteorologikoa duten fenomeno optikoak. 
• Tokiko, estatuko eta nazioarteko meteorologiako informazio-zerbitzuak: kokapena, komunikazio-

alternatibak, fidagarritasuna, eragin-zona, informazio-lorpenaren kostua.  
• Jantziak, ekipamendua eta meteorologia. 
 
Jarrerazkoak: 
• Fenomeno meteorologikoen aurrean zuhurtziaz jardutea. 
• Neurketa meteorologikoak eta datuen azterketak zehatz-mehatz egitea. 
• Informazioa eguneratzeak, berau kontrastatu eta beronen eta bere iturrien fidagarritasuna frogatzeak 

duen garrantzia baloratzea, segurtasun-neurri gisa. 
• Tresna meteorologikoen mantentzea eta kontserbazioa zaintzeko konpromisoa. 
• Meteorologiaren alorrean aplika daitezkeen aurrerapen zientifiko eta teknologikoenganako interesa. 
• Baliabide eta metodo berrietara egokitzeko ekimena eta ardura. 
• Beste profesional batzuekin informazioa lortzeko lankidetzan aritzea. 
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III. multzoa: EKIPAMENDUA, MATERIALAK ETA ASKOTARIKO 
BALIABIDEAK 

 
Prozedurazkoak: 
• Gidak, eskuliburuak, eskala desberdinetako mapak eta adierazpen teknikoak interpretatzea. 
• Katalogo teknikoak aztertzea. 
• Kanpin-dendak bereiztea beren tipologia, ezaugarriak eta aldez aurretik ezarritako helburuetara eta 

beharrizanetara egokitzen diren kontuan izanik. 
• Jantziak, oinetakoak eta abar bereiztea, helburuak, erabiltzaile-mota, klimatologia eta abar kontuan 

izanik. 
• Mota desberdinetako kanpin-dendak muntatzea eta desmuntatzea, eraginkortasunez eta ezarrita 

dagoen denboran. 
• Ibilketa-mota desberdinetarako jantziak aukeratzea, klimatologia, ibilbidea, iraupena eta abar kontuan 

izanik. 
• Tresnak eta ekipoak aukeratzea. 
• Tresna eta ekipo pertsonala eta komuna gainbegiratu, prestatu, egokitu, mantendu eta konpontzea. 
• Tresnak, ekipoak eta baliabideak oro har, bai eta segurtasun-materiala ere, erabiltzea. 
• Azimuta kalkulatzea puntu naturalak identifikatzeko eta hauek mapara transkribatzeko. Norabideak 

kalkulatzea... 
• Bide eta ekintza desberdinetara egokitzen diren sukaldeko tresnak eta elementuak aukeratzea. 
• Botikin bat osatzeko behar diren elementuak aukeratzea eta berau antolatzea. 
• Ekipoa eta gainontzeko elementu materialak motxilan banatzea. 
• Mezuak igorri eta jasotzea irrati-transmisoreen bidez: aparatua martxan jartzea eta bere 

funtzionamendua egiaztatzea; transmititu edo jasotzeko kanala aukeratzea; komunikazio-sisteman 
sartzeko eskaria egitea; erantzun-mezuak interpretatzea; mezuaren komunikazioa; erantzuna jaso eta 
interpretatu dela berrestea; komunikazio-amaieraren eta berrespen-jasotzearen mezua igortzea; 
aparatua itxarote- eta deskonexio-egoeran jartzea. 

 
Gertakariak, kontzeptuak eta printzipioak: 
• Jantziak eta oinetakoak: mota, ezinbesteko jantziak eta jantzi interesgarriak, ezaugarriak, materialak, 

propietateak, kostua, kontserbazio eta mantentzerako jarraibideak... 
• Motxilak: edukiera, materiala, dimentsioak, egokitasuna... 
• Mapak, gidak, eskuliburuak eta aipamen teknikoak: motak, kalitatea, markak, ezaugarriak eta 

erabiltzen duten sinbologia. 
• Tresnak: altimetroa, iparrorratza eta erlojua, heliografoa, distantzia-neurgailua, termometroa… 
• Ekipoak: kranpoiak, pioleta, bastoiak... 
• Behe- eta erdi-mendian komunikatzeko ekipoak: irrati-transmisoreak. Motak eta ezaugarriak. 

Hedadura. Kanalak eta frekuentziak. Jardunbideak eta prozedurak. Nazioarteko alfabeto fonetikoa. 
Irrati-transmisioei buruzko legeria. 

• Kanpin-dendak, lozakuak, bibak-azalak, isolatzaileak…: 
− Ereduak, motak, ezaugarri fisikoak, teknikoak eta funtzionalak. 
− Tipologia, diseinua, materialak, osagaiak, pisua, funtzionaltasuna, bestelako ezaugarriak. 

• Sukalderako eta hornidurarako tresnak eta erremintak behe- eta erdi-mendian (mendiko sukaldea, 
kantinplora…). 

• Botikina: osagaiak, kantitateak, tamaina... 
• Segurtasun-materiala (sokak, arnesak...): ezaugarriak, funtzionaltasuna, materialak... 
• Behe- eta erdi-mendian ibiltzeko eta egoteko egokia den material osagarria: linterna, jokoak, material 

fotografikoa... 
• Mendiko materialaren eta ekipoen fabrikatzaile eta enpresa garrantzitsuak: fabrikatu eta/edo 

merkaturatzen dituzten produktuak, kokapena eta datu interesgarriak. 
• Materialen dokumentazio teknikoa. 
 
Jarrerazkoak: 
• Materialaren eta ekipamenduaren kontrol, berrikuspen eta egiaztapen sistematikoa egiterakoan zehatz-

mehatz jardutea. 
• Konponketetan eta mantentzean metodoa eta zehaztasuna kontuan izatea. 
• Ekipoak neurritasunez aukeratzea, ezaugarriak, prezioa eta beharrizanak baloratuz. 
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• Materialak eta ekipoak bereiztean zuhurtziaz eta segurtasunez jardutea. 
• Mendiko material, ekipo eta abarretan dauden aurrerapen teknologikoekiko interesa azaltzea. 
 
 
IV. multzoa: TALDEAK BEHE- ETA ERDI-MENDIAN OINEZ GIDATZEKO 

TEKNIKAK 
 
Prozedurazkoak: 
• Partehartzaileen azterketa: maila, egoera fisikoa, erresistentzia, interesak, kezkak, posibilitateak, 

mugak... 
• Taldearen azterketa: homogeneotasuna eta oreka, helburu komunak, gaitasuna eta posibilitateak, 

mugak... 
• Ekintza osoaren diseinua eta programazioa, helburuetan oinarrituz eta partehartzaileen arabera: 

− Ibilbideak, bideak eta iraganbideak aukeratzea. 
− Lurraren ikuskapena, zuzeneko behaketa eta/edo seinaleen eta/edo mapen eta informazioaren 

interpretazioa abiapuntutzat hartuz. 
− Ibilketaren etapak, etapa bakoitzarentzako denbora, erritmoa, atsedenerako geldialdiak, hornitzeko 

geldialdiak, gaua igarotzeko geldialdiak, egin beharreko ekintzak eta abar zehaztea. 
− Programa bakoitzerako egokiak diren hurbilketa- eta iriste-faseetarako lokomozio-bideak zehaztea, 

abiapuntua, jomuga, tarteko etapak, atsedenerako faseak eta abar kontuan hartuta. 
− Beharrezkoak diren materialak, ekipamendua eta elementu osagarri indibidualak eta taldearenak 

zehaztea, ezarrita dagoen ibilbidearen arabera, bidea, iraupena eta abar baloratuz. 
• Partehartzaileen banaketa eta taldearen antolaketa. 
• Taldearentzako informazioa, bidezko diren arauak eta jarraibideak eta garatuko diren ekintzak eta 

gainontzeko xehetasunak jakinaraziz, komunikatzeko estilo egokia aukeratuz eta berau ulertu dela 
egiaztatuz. 

• Ekipoa eta materiala gainbegiratu, doitu eta partehartzaile bakoitzera egokitzea: ezaugarriak, 
baldintzak... 

• Hirugarrenei (enpresa-arduradunak, salbamenduko erakundeak) garatu behar den programari buruzko 
informazioa ematea. 

• Orientazio-ibilketak egitea mapak eta orientazio-tresnak erabiliz eta erabili gabe, gauez, egunez eta 
baldintza meteorologiko desberdinetan. 
− Zeinu naturalak identifikatu eta aukeratzea eta orientazio-metodoak mapen eta iparrorratzen 

laguntzarik gabe aplikatzea, egoera bakoitzaren arabera; puntu kardinalak zehaztea; egoera, eta 
jarraitu beharreko norabidea zehaztea. 

− Maparen gainean egoera eta jarraitu beharreko norabidea zehaztea orientazio-tresnen irakurketatik 
lortutako datuak eta/edo behaketa abiapuntutzat hartuz; kota zehaztea, egungo posizioa zehaztea, 
zeinu topografikoak interpretatzea, helburua den posizioa, bide egokia, erreferentziazko puntuak, 
jarraitu beharreko norabideak, ibilketan egiten diren norabide-aldaketak, distantziak eta abar 
identifikatzea. 

− Akzidente geografikoak, eraikinak eta beste zenbait erreferentziazko elementu kokatzea, datu 
kartografikoak abiapuntutzat hartuz. 

• Kokapen globaleko sistemaren aplikazioa: 
− Estaldura- eta zehaztasun-mailaren interpretazioa. 
− Informazioaren interpretazioa: altuera, koordenatuak. 
− Egoera mapara lekualdatzea. 
− Helburuko koordenatuak mapa topografikoaren gainean zehaztea. 
− Helburuko koordenatuak tresnan sartzea. 
− Helburuko puntura dagoen distantzia eta jarraitu behar den norabidea irakurtzea. 
− Datuak, norabidea eta distantzia maparen gainean egiaztatzea. 

• Kanpamendu baten antolaketa eta plangintza, parte hartzen duen taldearen ezaugarriak oinarritzat 
hartuz: 
− Partehartzaileen eta taldearen ezaugarriak identifikatzea. 
− Kanpaldiaren helburuak, iraupena eta faseak zehaztea. 
− Beharrezkoa izango den kanpatzeko espazioa kalkulatzea, taldearen kide-kopuruaren, egonaldiaren 

iraupenaren, kanpin-denden tipologiaren, beharrezkoak diren zerbitzuen eta burutu behar diren 
ekintzen arabera. 



 
 

 18 

− Kanpatzeko eta gaua igarotzeko espazio egokiak aukeratzea segurtasunari, higieneari, 
intimitatearen errespetuari eta elkarbizitzaren sustapenari buruzko irizpideak oinarritzat hartuz, eta 
lurraren ezaugarriak, uraren hurbiltasuna, arrisku naturalik eza, orientazio egokia eta abar kontuan 
izanik. 

− Taldearen kanpin-denden instalaziorako espazioaren banaketa, bai eta beharrezkoak diren espazio 
komunena ere. 

− Gaua igarotzeko zonei, zerbitzuetarako zona komunei, ekintzak antolatu eta garatzeko zonei 
dagokienez, dauden beharrizanak ezartzea. 

− Zerbitzu desberdinen eta kanpin-denda pertsonalen antolaketa, exekuzioa, zuzendaritza, kontrola 
eta ikuskapena gauzatzea. 

− Egin behar den kanpaldi-motaren arabera beharrezkoak diren materialak bereizi eta aukeratzea. 
− Natur ingurunean aurkitzen diren eta kanpamenduak edo bibakak eraikitzeko beharrezkoak diren 

materialak eta elementuak identifikatu eta erabiltzea, ingurunea errespetatuz eta inpaktua ahal den 
neurrian saihestuz. 

− Ezaugarri desberdinetako kanpin-dendak muntatzea: kanpatzeko materiala egiaztatu eta antolatzea; 
kanpin-denda zabaldu eta non kokatuko den erabakitzea; egitura muntatzea makilak lotuz; denda 
altxatu, sabaia bikoitza ipini eta ziurtatzea, horretarako eskura dituen elementuen arabera (iltzeak, 
sokak...); muntaia gainbegiratzea eta hutsegiteak eta akatsak zuzentzea. 

− Mota desberdinetako zerbitzu-zonak eraikitzea, helburu, iraupen eta kanpaldirako eta gaua 
igarotzeko ezaugarri desberdinei erantzunez. 

− Kanpin-dendak desmuntatzea: barnealdea garbitzea; kanpin-dendaren eta materialen egoera 
ikuskatzea; iltzeak, sokak eta abar ateratzea; sabaia bikoitza eta denda desmuntatzea; kanpin-denda 
egurastu eta lehortzea; denda tolestatu eta elementuak jasotzea; materiala motxilan banatzea; 
kanpaldi-zonan lurra ikuskatu eta berregokitzea. 

• Kanpatu eta gaua igarotzeko araudiaren aplikazioa. 
• Ibilketen eta zeharkaldien antolaketa eta kontrola: 

− Maila, egoera fisikoa eta erresistentzia baloratzeko ibilketak egitea, lur desberdinetan zehar eta 
baldintza klimatiko desberdinetan, pisu eta abiadura egokiarekin. 

− Progresioa eta kontrola horizontalki, aldapan gora eta aldapan behera erresistentzia, oreka, 
eraginkortasuna eta segurtasuna kontuan izanik ezaugarri desberdinak dituzten lurretan. 

• Igo eta jaisteko, aseguratzeko eta posizioa hartzeko tekniken erakusketa. Egoera desberdinen aurrean 
teknikak egokitzea. Esfortzua pultsometroen bidez eta gorputzaren erantzuna neurtzea. 

• Baliabide informatikoen bidez neurketetan lortutako datuak eta grafikoak irakurtzea. 
 
Gertakariak, kontzeptuak eta printzipioak: 
• Orientazioa eta kokapena. Zeinu naturalak eta orientazioa. Kartografia eta orientazioa. 
• Distantziak, desnibelak eta abar antzemateko metodoak. Baliabide eta zeinu naturaletan (landareak, 

eguzkia, ilargia, izarrak...) oinarritutako orientazio-metodoak. 
• Orientatzeko tresnak: motak, ezaugarriak, posibilitateak, mugapenak, Jardunbideak. 
• Egoera fisikoa eta ekintzak pertsona bakoitzarentzat dakarren esfortzua neurtzeko tresnak. Software 

eta hardware egokiak. 
• Orientazioan iparrorratza, altimetroa, mapa eta erlojua erabiltzeko teknikak eta metodoak. 
• Kokapen globaleko sistema: ezaugarriak, estaldura, prestazioak, Jardunbideak. 
• Senderismoa. Ibilbide handiko senderismoa (GR); ibilbide txikiko senderismoa (PR); tokikoa; 

europarra; nazioartekoa. Erabiltzen den seinaleztapena: seinaleen kokapena, esanahia eta mantentzea. 
• Ibilketa eta zeharkaldirako teknikak, ibilketaren faseak. 
• Kontuan izan behar diren berezitasunak eta kontsiderazioak: 

− Bideetan zeharreko ibilaldietan. 
− Belar-aldapetan ibiltzerakoan. 
− Aldapa harritsuetan ibiltzerakoan. 
− Hartxingadietan zehar ibiltzerakoan. 
− Aurkako egoera klimatikoetan: elurra, euria, haizea, lainoa, kazkabarra... 

• Prebentziorako eta jarduteko arauak: 
− Igarobide zailen aurrean. 
− Partehartzaileren baten zailtasunen aurrean. 
− Taldearen zati baten zailtasunen aurrean. 
− Ingurunearen eta/edo, oro har, pertsonen kontingentzien aurrean. 
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• Zona babestuetan edo igarotze mugatuko zonetan zehar igarotzeko baimenen tramitazioa lortzeko 
organoak, erakundeak eta prozedurak. 

• Atseden hartu eta hornitzeko zonak. 
• Kanpatzeko lurra. Ezaugarriak. Aukeraketarako irizpideak. Kanpatzerakoan garrantzitsuak diren 

segurtasun-alderdiak. Kanpatzeko araudia. Antolaketa eta dinamika kanpatze eta gau igarotzeetan. 
Kanpatzeko baimenen tramitazioa. 

• Kanpamendu-motak: kanpin handietan, finkoak edo egonkorrak, ibiltariak, gaua igarotzekoak... 
• Kanpatzeko eta gaua igarotzeko zonak: kontuan izan beharreko ezaugarriak, baldintzak eta 

aurreneurriak. 
• Kanpatzeko eta gaua igarotzeko teknikak: 

− Kanpatzeko lurraren hautaketa eta banaketa zuzena egiteko. 
− Lurra lortu nahi diren azpiegituretara egokitzeko. 
− Partehartzaileak eta orokorrean taldea errespetatu eta denen nahia betetzeko. 

 
Jarrerazkoak: 
• Partehartzaileen nahiak eta itxaropenak kontuan izanik aukeratutako ibilbideak, atseden-zonak, 

ekintzak eta abar egokitzeko ardura. 
• Kanpatzeko eta/edo gaua igarotzeko zonetan zerbitzu-zonen eraikuntzaren eta instalazioaren 

funtzionaltasuna baloratzea. 
• Egoera fisikoaren eta ibilketa-burutzapenaren maila desberdinak errespetatzea. 
• Ibilketa eta zeharkaldien teknikaren burutzapen zehatza. 
• Ekintzak garatzeko ordena eta metodoa zaintzea. 
• Teknika desberdinak zehatz-mehatz baloratu eta ebaluatzea. 
• Ekintzak burutzeko eta erabakiak hartzeko konpromisoa hartzea. 
• Teknikak burutzerakoan osasuna eta segurtasuna errespetatzea. 
• Intimitatea errespetatzea. 
• Taldearen itxaropenak gauzatzeko interesa. 
 
V. multzoa: SEGURTASUNA, BIZIRAUPENA ETA SALBAMENDUA MENDIAN 
 
Prozedurazkoak: 
• Arriskurik ekar dezaketen eta segurtasunerako neurri eta teknika zehatzak eskatzen dituzten klimaren, 

ingurunearen eta materialen baldintzak zehaztea: 
− Ingurunea, egoera eta pertsonak etengabe behatzea. 
− Arriskurik ekar dezaketen zeinuak edo arrastoak identifikatzea. 
− Arriskugarritasuna egiaztatzea. 
− Ondorioak baloratzea. 
− Ekintzarik bidezkoena erabakitzea. 

• Norbanakoaren edo talde baten osasunarentzat eta segurtasunarentzat arriskua ekar dezaketen alterazio 
fisiologikoak (nekea, bertigoa, deshidratazioa, intsolazioa, hipotermia...) identifikatzea. 

• Pertsonen osasunarentzako arriskutsuak diren egoeren aurrean bidezko diren prebentzio- eta 
errekuperazio-neurriak aplikatzea.  

• Segurtasun-ekipo eta -materiala eta honen funtzionaltasuna identifikatu eta gainbegiratzea: ezaugarri 
teknikoak eta erabilera-baldintzak; erabiltzeko posibilitateak, segurtasun-arauak kontuan izanik. 

• Segurtasun-ekipo eta -materialaren balorazioa egitea bere funtzionamenduari dagokionez (higadurak, 
anomaliak, narriadurak edo kalteak). 

• Ekipoak konpondu eta egokitzea, lortu nahi den segurtasuna bermatuz. 
• Baldintzak betetzen ez dituen materiala erretiratzea. 
• Korapilotsuak diren edo arriskuren bat dakarten zeharkaldietan pertsonak eta/edo materialak igo eta 

jaisteko sokak eta segurtasun-eskubandak instalatu eta gainbegiratzea: 
− Saihestu behar den arriskua identifikatu eta baloratzea, materiala egiaztatzea eta burutu behar diren 

ekintzak zehaztea. 
− Materiala prestatzea. Ainguraketa puntua hautatzea. Materiala instalatzea. 
− Korapiloak, loturak, sokaz lotzeak, blokeoak eta abar egitea. 
− Egindako instalazioa egiaztatzea. 
− Materiala banatu eta aginduak eta jarraibideak transmititzea. 
− Arnesak ipini eta gainbegiratzea. 
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− Ekipoa manipulatzea progresio-mugimenduen arabera. 
− Pertsonen progresioa zuzentzea eta materialen lekualdaketa kontrolatzea. 

• Arrisku-egoera desberdinetan talde bateko gidariak eta kideek jarraitu beharreko ekintzak zehaztea. 
− Taldeari jarraibideak ematea, arriskua identifikatuz, burutu behar diren ekintzak jakinaraziz... 

komunikazio-estilo eta -estrategia egokiaren arabera. 
− Jarraibideak ulertu direla eta partehartzaileak prest daudela egiaztatzea. 

• Istripuen parteak egitea. 
• Gorabehera bakoitzari egokitzen zaizkion segurtasun-teknikak eraginkortasunez eta bermez 

aplikatzea. 
• Arrisku-egoeretan portaera-arauak aplikatzea, partehartzaileei lasaitasuna eta segurtasuna transmitituz. 
• Arrisku-egoera desberdinetara egokitzen diren sorospen-seinaleak identifikatu eta exekutatzea: 

− Transmititu beharreko seinaleak zehaztea. 
− SOS jaulkitzeko eskura dauden baliabideak identifikatzea. 
− Harrera-posibilitateak zehaztu eta baloratzea. 
− Jarduteko estrategia aukeratzea. 
− Seinalea exekutatzea. 

• Lehorreko, uretako eta aireko erreskate- eta ebakuazio-egoeretan garatu behar diren ekintzak zehaztea. 
• Emergentziazko bibakak edo mendi-aterpeak eraikitzea baldintza klimatiko eta ingurune 

desberdinetan. 
• Biziraupen-egoeren aurrean urgentziazko sutzarrak prestatzea. 
• Ingurune desberdinetan eskura dauden baliabide naturaletatik ura eta elikagaiak lortzea. 
• Emergentziazko teknikak eta protokoloa aplikatzea. 
• Taldeen gidaritzatik eratortzen diren erantzukizun zibilak eta penalak aztertzea. 
 
Gertakariak, kontzeptuak eta printzipioak: 
• Segurtasuna eta salbamendua behe- eta erdi-mendian: 

− Ohiko arriskuak mendian. 
− Arrisku-egoerak pertsonei, inguruneari eta klimatologiari dagokienez. Detekzio-zeinuak. Ekintza 

egokiak. 
− Istripuen prebentzio-metodoak. 
− Istripuen eta arrisku-egoeren aurrean jarduteko arauak. 
− Ebakuazio eta erreskaterako arauak. 
− Giza baliabideak, baliabide materialak eta metodologia ebakuazioak edo erreskateak burutzeko. 

Botikina. 
− Ingurunearen baldintzak. 
− Sorospen-zerbitzuak. Entitate interesgarriak. Sorospen-seinaleak eta -abisuak. 
− Salbamenduei buruzko legeria. 

• Erantzukizun zibila eta penala. Aseguru-konpainiak eta -polizak, taldeak natur ingurunean zehar 
gidatzeari dagokionez. Estaldurak. 

• Irrati-transmisioa eta segurtasuna mendian. Uhin elektromagnetikoak eta hedapen-zailtasuna. 
Nazioarteko alfabeto fonetikoa. 

• Segurtasuna, materiala eta ekipamendua: 
− Oinarrizko eta ezinbesteko segurtasun-materiala behe- eta erdi-mendian. 
− Inmobilizatu eta garraiatzeko materiala eta baliabideak. 
− Soken, arnesen, poleen, igotzeko eta jaisteko gailuen, blokeagailuen, mosketoien, kaskoen, 

kordino lagungarrien tipologia eta ezaugarriak. 
− Segurtasun-ekipamendua erabiltzeko prozedura nagusiak: korapiloak. Ainguraketak. 

Aseguratzeko, arnesak eratzeko, soka finkoak eta eskubandak instalatzeko, igotzeko, jaisteko, 
istripua izan duten pertsonak garraiatzeko teknikak. 

• Biziraupena behe- eta erdi-mendian: 
− Egoerak eta urgentzia baloratzeko irizpideak. 
− Garatu beharreko egoeretarako material eta ekipo egokia. 
− Egoera desberdinetarako beharrezkoa den gutxienezko material eta ekipoa. 
− Kontuan izan behar diren alderdi psikologikoak. 
− Mendi-aterpeak eta bibakak eraikitzeko teknikak. 
− Ura eta elikagaiak lortzeko teknikak. 
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Jarrerazkoak: 
• Jarduketa pertsonaletan eta taldeen gidaritzan zuhurtziaz jardutea. 
• Irmotasuna eta zorroztasuna ekipoak gainbegiratzerakoan. 
• Arrisku-egoeretan pertsonak eta beren erreakzioak errespetatzea. 
• Aurkako egoeretan lasaitasuna eta segurtasuna transmititzeko neurritasuna eta profesionaltasuna. 
• Erantzukizuna eta konpromisoa erabakiak hartzerakoan eta problemak konpontzerakoan. 
• Ordena, metodoa eta autoebaluazioa ekintzak burutzerakoan. 
• Mendian istripuen prebentziorako eta arriskuen minimizaziorako arauak errespetatzea, eta segurtasun-

arauak eskatu eta betetzean zorrozki jardutea. 
• Segurtasun-berrikuntza teknologikoekiko eta hauek ekintzari barne hartzeko interesa. 
• Merkatuan dauden aseguru-polizek eskaintzen dituzten benetako estaldurak ezagutzeko interesa. 
 
VI. multzoa: JOLASAK ETA EKINTZAK NATUR INGURUNEAN 
 
Prozedurazkoak: 
• Ingurumen-hezkuntzako ekintzen programazioa: 

− Garatu beharreko ekintzari aplikatzekoa zaion ingurumen-araudia aurkitu, interpretatu eta 
aukeratzea. 

− Ekintzaren praktikan balio ekologiko inplizituak identifikatzea. 
− Programatzen den ekintzak ingurunearengan sor dezakeen inpaktua baloratzea. 
− Burutu behar diren ekintzak zehaztea eta erabili behar den metodologia aukeratzea. 
− Beharrezkoak diren baliabideak zehaztea. 
− Ekintzak exekutatzea, ingurunearekiko errespetuan motibatuz eta portaeren jarraipena eta 

ebaluazioa eginez. 
• Taldeen dinamizazioa jolasen eta ekintzen bitartez: 

− Eraikuntzari, komunikazioari, fotografiari, abestiei eta abarri lotutako jolas-izaerako ekintzen 
programazioa. 

− Egokiak diren jolas-ekintzak baloratu eta aukeratzea, bidearen edo kanpamenduaren helburuak, 
partehartzaileen ezaugarriak eta dagoen denbora kontuan izanik. 

− Jolasen eta ekintzen garapena eta zuzendaritza:  
∗ Talde-dinamika eta -animaziokoak. 
∗ Gorputz- eta buru-erlaxaziokoak. 
∗ Jolaserakoak. 
∗ Adierazpenekoak, karakterizaziokoak... 
∗ Mahai-jolasak. 
∗ Natur ingurunean zehar ibiltzekoak: orientazioa, pistak eta arrastoak jarraitzea, jazarpena edo 

gordeketa, abentura, naturaren behaketa, ur-jolasak... 
• Jolas-fitxak lantzea. 
 
Gertakariak, kontzeptuak eta printzipioak: 
• Jolasak natur ingurunean: motak, ezaugarriak, beren burutzapenerako beharrezkoak diren baliabideak 

eta baldintzak.  
• Ekintzak natur ingurunean: motak, ezaugarriak, beren burutzapenerako beharrezkoak diren 

baliabideak eta baldintzak. 
• Ohiko jarduerak kanpatze terapeutikoetan eta jolas- eta kirol-kanpatzeetan. 
• Eraikuntzak natur ingurunean: baliabideak, kontuan izan behar diren neurriak, segurtasuna. 
• Jolas-materialak natur ingurunean. 
• Natur ingurunean jolasak eta ekintzak antolatu eta kontrolatzeko irizpideak. Jolas- eta ekintza-saioak. 
• Ekintza, jolasa eta nortasun indibiduala eta kolektiboa. Landu beharreko balioak. Ingurumen-inpaktua. 
 
Jarrerazkoak: 
• Pertsonak ezagutu eta taldean barne hartzeko aldeko jarrera. 
• Partehartzaileen trataeran zuzen jokatzea eta edozein diskriminazio-adierazpen baztertzea. 
• Ekintzetan laguntzea eta aktiboki parte hartzea. 
• Komunikaziorako, pertsonak ezagutzeko eta harremanak lantzeko interesa. 
• Erlaxazioa, komunikazioa eta ihesbidea baloratzea. 
• Pertsonak (partehartzaileak, taldea, lagunak), beren interesak eta ingurunea errespetatzea. 
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2. lanbide-modulua. TALDEAK BIZIKLETAZ GIDATZEA 
 
a) Amaierako gaitasunak 
 
Lanbide-modulu hau amaitzean, ikasleak ondoko gaitasunak lortu beharko ditu: 
 
 Bizikletarako ibilbideetan zehar ezaugarri jakinak dituen talde baten gidatzea antolatu eta 

kontrolatzeko prozedurak aztertzea. 
 Bizikletak prestatzea eta elementu mekanikoen eta material pertsonal eta osagarriaren ezaugarriak eta 

funtzionaltasuna aztertzea, gidari eta lur desberdinen baldintzetara egokituz. 
 Bizikleta lur desberdinetatik gidatzea, egoera bakoitzari egokitutako teknikarekin. 
 
b) Ebaluazio-irizpideak 
 
1. Bizikletarako ibilbideetan zehar ezaugarri jakinak dituen talde baten gidatzea antolatu 
eta kontrolatzeko prozedurak aztertzean, ikasleak ondoko gaitasunak lortu beharko ditu: 
 
• Bidea taldearen ezaugarrietan eta interesetan oinarrituz definitu eta dokumentatzea. 
• Bizikletan ibilbide bat egin aurretik talde batek jaso behar dituen arauak eta informazioa definitzea. 
• Egin beharreko bideari buruz informatzea. 
• Bidean zirkulazio-arauak deskribatu eta azaltzea. 
• Taldea biltzeko eta kontrolatzeko teknikak azaltzea. 
• Bizikletak gidatzerakoan kontuan izan behar diren aholku eta alderdi teknikoei buruz bezeroak jaso 

behar duen informazioa zerrendatzea. 
• Ezaugarri definituak dituen talde batek burutu beharreko ibilbide jakin bat definitzen duen suposizio-

egoera baten aurrean: 
− Partehartzailearen ezaugarrietara egokitzen den ibilbidea proposatzea. 
− Beharrezkoa den dokumentazioa aukeratzea: mapak, aipamen teknikoak, gidak, indarrean dauden 

legeria eta araudiak... 
− Ibilbide alternatiboak prestatzea, beharrezkoa izanez gero hauek burutzeko. 
− Ibilaldiaren erritmoa eta bere iraupena zehaztea. 
− Bidean puntu logistikoak ezartzea: ura, hornidura, atsedenaldia, ingurumen-interesa, laguntza 

teknikoa, taldea berriz elkartzea... 
− Inguruneari, bizikletari eta pertsonei dagokienez sor daitezkeen kontingentziak adieraztea, bai eta 

aurreikusita dauden soluzioak ere. 
• Ibilbide batean egon daitezkeen egoera desberdinen suposizio praktiko baten aurrean, erabiltzaileek 

jaso behar dituzten adierazpen teknikoak eta gidaritzakoak zehaztea: 
− Posizioa. 
− Trazadurak. 
− Gurutzaguneetan, oztopoen aurrean jarduteko modua. 
− Balaztatzeko sistemak. 
− Martxa-aldaketa eta garapenaren aldakuntza. 

 
2. Bizikletak prestatzean eta elementu mekanikoen eta material pertsonal eta 
osagarriaren ezaugarriak eta funtzionaltasuna aztertzean, gidari eta lur desberdinen 
baldintzetara egokituz, ikasleak ondoko gaitasunak lortu beharko ditu: 
 
• Bizikletaren osagaiak eta beren funtzionaltasuna deskribatzea. 
• Bizikletan ibilbideak egiteko material pertsonala eta osagarria adieraztea, beren ezaugarriak eta 

funtzionaltasuna adieraziz. 
• Bizikletaren eta materialaren mota eta ezaugarriak gidariaren eta exekutatu beharreko teknikaren 

arabera erlazionatu eta egokitzea. 
• Zakutoetan materialaren eta ekipoaren banaketa egokia zehaztea. 
• Bide jakin baterako beharrezkoak diren erreminten eta ordezko piezen zerrenda adieraztea. 
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• Bizikletaren oinarrizko elementuak zuzen muntatu eta desmuntatzea, erreminta egokiak trebetasunez 
erabiliz. 

• Matxurak diagnostikatu eta konpontzea: zulatuak, bielak, kateak, balaztak, aldagailu-doikuntza, 
direkzioa. 

• Aldez aurretik, bizikleta egiaztatu eta prestatzeko eragiketak burutzea, bai eta irteeren ondoren 
berrikuspen eta mantentzerakoak ere. 

 
3. Bizikleta lur desberdinetatik gidatzean, egoera bakoitzari egokitutako teknikarekin, 
ikasleak ondoko gaitasunak lortu beharko ditu: 
 
• Aldagailuaren erlazioak zehaztea lurraren ezaugarriak kontuan izanik. 
• Aldagailuaren erlazioak burutzea lurraren ezaugarriak kontuan izanik. 
• Bizikleta segurtasunarekin, eraginkortasunarekin eta orekari eutsiz gidatzea, posizio egokia 

mantenduz, lur-mota eta -egoera desberdinetan. 
• Balaztatzeko, derrapatzeko eta oztopoak gainditzeko maniobrak egitea abiadura desberdinetan. 
• Erritmo egokia mantentzea desnibel txikia eta jarraitua duten igoeretan. 
• Gidatzeko teknika egokia burutzea igoera eta jaitsiera handitan. 
• Bizikleta garraiatzea, egoera desberdinetan, kanpoko baliabideen laguntzarik gabe. 
 
c) Edukiak  
 
I. multzoa: TALDEEKIN BIZIKLETAZ BURUTZEKO EKINTZAK 

PLANIFIKATZEA 
 
Prozedurazkoak: 
• Taldea, bere kideen gaitasun fisiko eta teknikoak, beren kezkak... baloratzea. 
• Helburuak ezartzea. 
• Bidea planifikatzea. 
• Informazioa bilatzeko teknikak aplikatzea. 
• Iturri dokumental fidagarriak aukeratu eta erabiltzea. 
• Mapak irakurri eta interpretatzea. 
• Gidak, aldizkari teknikoak, liburuak, legeria... erabiltzea eta biderako interesgarria den informazioa 

aukeratzea. 
• Bidearen dokumentazioa, puntu logistikoak eta ibilbide alternatiboak barne hartuz. 
• Beharrezkoak diren baimenak lortzea. 
• Orientaziorako tresnak erabiltzea. 
• Taldeen zuzendaritza, informazio, kontrol eta dinamikarako tekniken aplikazioa honako ekintza 

hauetan: 
− Bidean zirkulatzeko arauak, elkarbizitzakoak... komunikatzea. 
− Garatu beharreko bidearekin edo taldeak berriz elkartzeko teknikekin erlazionatuta dagoen 

informazioa transmititzea. 
− Aholkuak eskaintzea. 
− Alderdi teknikoak jakinaraztea. 
− Taldearen eta partehartzaile bakoitzaren gainbegiraketa eta kontrola. 
− Taldea ukitzen duten erabaki-hartze eta gidaritza. 
− Ekintzen dinamizazioa. 

• Erritmoa, iraupena eta bidea partehartzaileen posibilitate eta portaerara egokitzea. 
• Arrisku-faktoreak baloratzea eta beren kontrolerako beharrezkoak diren baliabideak eta neurriak 

prestatzea. 
• Bidean gerta daitezkeen izaera desberdineko arazoak konpontzea: 

− Arazo mekanikoak: zuloak, erradio-puskatzeak, kate-puskatzeak... 
− Bideak berak sortzen dituenak: kanpatzeko zona erabakitzea, ura bilatzea, babeserako zonak... 
− Osasun-arazoak: ospitaleetara, sorospen-postuetara... bertaratuz. 

 
Gertakariak, kontzeptuak eta printzipioak: 
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• Lanbide-gaitasunekin erlazionatutako okupazioak: lanpostuak, lan-baldintzak, sartzeko baldintzarik 
bereizgarrienak. 

• Lanbide-esperientzia eta etengabeko hobekuntza: lanbide-promoziorako ibilbidea, birziklatzerik 
ohikoena, ikastaro horiek ematen dituzten erakundeak, titulazioari lotutako unibertsitate-ikasketak eta 
unibertsitateaz kanpokoak. 

• Maila fisiko eta tekniko indibiduala. 
• Talde-interesa. 
• Informazioa bilatzeko teknikak. 
• Informazioa lortzeko interesgarriak diren entitateak, erakundeak, sozietateak... 
• Orientazio-mapak. Ezaugarriak eta erabilgarritasuna. 
• Ekintza kontrolatzeko neurriak. Segurtasuna, Mekanika, Natur Ingurunea. 
• Talde-lan eta -kontrolerako teknikak, natur ingurunean bizikletaz ibiltzerakoan: 

− Informazioa transmititzeko metodoak. 
− Segurtasun-arauak. 
− Zirkulazio-arauak. 

 
Jarrerazkoak: 
• Pertsonenganako eta ingurunearekiko interesa eta errespetua. 
• Ingurumenari buruzko araudia errespetatzea. 
• Plangintzan eta informazio-bilaketan zehatz-mehatz jardutea. 
• Tresnak (iparrorratzak, mapak...) irakurtzerakoan zehatz-mehatz jardutea. 
• Balorazioak objektibitatez egitea. 
• Erritmoa, iraupena eta abar parte hartzen duten pertsonen posibilitateetara eta mailara arduraz 

egokitzea. 
 
II. multzoa: BIZIKLETA. MEKANIKA ETA OINARRIZKO MATERIALAK 
 
Prozedurazkoak: 
• Bizikleta pertsona bakoitzaren anatomiara egokitzea, koadroaren altuera, eskulekuaren zabalera, 

bielen zabalera eta koadroaren zabalera aldatuz. 
• Bizikleta ingurunera egokitzea, hau laua, aldapatsua, mistoa, hondartsua, irristakorra... den ala ez 

kontuan izanik... 
• Bizikleta teknikara egokitzea: toki lauan ibiltzeko, jaisteko, derrapatzeko... 
• Ekipoa eta materiala bizikletaren zakutoetan modu egokian banatu eta ipintzea, eskuragarritasuna, 

pisu-ezaugarriak eta abar baloratuz. 
• Bizikletaren oinarrizko elementuak muntatu eta desmuntatzea. 
• Matxuren eta desegokitasunen diagnostikoa. 
• Erremintak behar bezala erabiltzea. 
• Matxurak konpontzea. 
• Materiala eta bizikleta gainbegiratu, doitu eta mantentzea: 

− Kableak eta katea koipeztatu eta tenkatzea. 
− Torlojoak doitzea, direkzioan eta bieletan lasaierak zuzentzea. 
− Gurpilak doitzea: erradioak birjarri eta tenkatzea, estalkien higadura ikuskatzea, zuloak 

konpontzea. 
− Martxa-aldagailuaren eta desbideragailu zentralaren doikuntza. 
− Erreminten garbiketa eta lubrifikazioa. 

 
Gertakariak, kontzeptuak eta printzipioak: 
• Bizikleta: 

− Elementu mekanikoak. 
− Koadroaren eta osagai egokigarrien neurriak, erabiltzailearen altueraren, lurraren baldintzen eta 

aplikatu behar den teknikaren arabera. 
• Oinarrizko euskarri mekanikoak. 
• Erremintak eta ordezko piezak: hauen erabilera bidean zehar. 
• Material pertsonal eta osagarria pertsonari, lurrari, klimatologiari... egokitua. Ezaugarriak. 

Funtzionaltasuna. 
• Matxura-motak: bielena, kateena, balaztena, aldagailuarena, direkzioarena, gurpilarena... 
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• Matxuren diagnostikoa. 
• Matxurak konpontzeko teknikak eta metodologia. 
• Bizikleta eta erremintak zaindu eta mantentzeko ohiturak eta jarrerak. 
• Materialak eta ekipoa bizikletaren zakutoetan banatzeko teknikak: 

− Mapa, iparrorratza eta ura, erraz hartzeko moduan. 
− Material astunak atzealdean. 

• Materialak: 
− Konponketak eta mantentzea burutzeko. 
− Kanpatzeko. 
− Orientatzeko. 
− Ekipo pertsonala (eskularruak, arropa motxilan, euritakoa...). 

 
Jarrerazkoak: 
• Materialak, erremintak, osagaiak, ekipoa eta abar aukeratu, prestatu eta zaintzerakoan arduraz 

jardutea. 
• Bizikleta gainbegiratu, mantendu eta konpontzerakoan arduraz jardutea. 
• Teknologia eta material berriak ezagutzeko interesa. 
 
III. multzoa: BIZIKLETA ETA BERE TEKNIKA 
 
Prozedurazkoak: 
• Bizikletan gorputzaren ezarrera egokia erakustea. 
• Pedalei eragiteko teknika burutzea.  
• Pedalei eragiteko faseen garapena. 
• Pedalei eragitearen erakusketa pedalen gainean. 
• Pedalei eragiteko teknikaren aplikazioa, grabitate-zentroaren desplazamendu zuzena eta indarren 

banaketa orekatua kontrolatuz, lur desberdinetan: 
− Lur lauan. 
− Aldapetan. 

• Balaztatzeko teknika eta grabitate-zentroaren desplazamendua erabiltzea derrapajeak egiterakoan eta 
oztopoak gainditzerakoan. 

• Esfortzuaren dosifikazioa aldapa handietan. 
• Pedalei erraz eragitea ahalbidetzen duten garapenak erabiltzea. 
• Garapena lurraren gorabeheretara egokitzea. 
 
Gertakariak, kontzeptuak eta printzipioak: 
• Trazadurak. Oztopoak. 
• Gorputzaren oinarrizko posizioa eta pedalei eragitea: 

− Pedalei eragitea, eserita. 
− Pedalei eragitea, zutik. 

• Garapen bakoitzaren distantzia, metrotan eta zentimetrotan. Garapen bakoitzaren egokitasuna, lurraren 
arabera. 

• Katearen linea. 
• Pedalei eragitea eta gorputzaren oinarrizko posizioa lurraren ezaugarrietara teknikoki egokitzea, 

igoeretan, jaitsieretan, ibilbide mistoan, ibilbide harritsuan, irristakorrean... 
• Oinarrizko abileziak burutzeko beharrezko teknika: derrapajeak jaitsieretan, jauziak, bizikleta oinez 

eramatea... 
 
Jarrerazkoak: 
• Ebaluazio objektiboak egitea. 
• Informazio zehatza. 
• Ikaslearekiko errespetua eta egokitzapena. 
 
3. lanbide-modulua. TALDEAK ZALDIZ ERAMATEA ETA ZALDIEN 

OINARRIZKO ZAINTZA 
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a) Amaierako gaitasunak 
 
Lanbide-modulu hau amaitzean, ikasleak ondoko gaitasunak lortu beharko ditu: 
 
 Ezaugarri jakin batzuek dituzten taldeak gidatzeko antolaketa- eta kontrol-prozedurak aztertzea, 

zaldizko bideak egiteko. 
 Zaldiak zalditegian eta bidean dituen oinarrizko beharrizanak eta zaintzak aztertzea, eta ibiltzeko 

prestatzea. 
2. Zaldia kontrolatzea, oreka ibiltzeko hiru moduetan mantenduz, lur desberdinetan zehar. 
 
b) Ebaluazio-irizpideak 
 
1. Ezaugarri jakin batzuek dituzten taldeak gidatzeko antolaketa- eta kontrol-
prozedurak aztertzean, zaldizko bideak egiteko, ikasleak ondoko gaitasunak lortu 
beharko ditu:  
 
• Bide bat zaldiekin burutzeko beharrezkoa den dokumentazioa zehaztu eta/edo lantzea, taldearen eta 

ingurunearen ezaugarriak eta interesak kontuan izanik: 
− Mapak. 
− Informazio turistikoa, meteorologikoa eta bidea burutzeko erabiliko den zonako ingurune-

baldintzei buruzkoa. 
− Ezarrita dauden eta/edo egin daitezkeen ibilbideei, zonan dauden eraikin eta instalazioei, 

espazioei... buruzko informazioa. 
− Bestelako aipamen teknikoak. 
− Egoera naturalen babesari buruz indarrean dauden arauei buruzko informazioa. 
− Taldearen eta erabiltzaile bakoitzaren ezaugarriei buruzko informazioa, baldintza fisiko eta 

psikikoak, aurretiazko esperientzia, maila... 
− Ibilbide, bide eta abarren fitxak. 

• Talde batek zaldizko bide bat burutu aurretik jaso behar dituen arauak eta informazioa definitzea, 
honako hauei buruz: 
− Burutu beharreko bidea: etapak, ordutegiak, atsedenaldiak, hornitzeko puntuak, ezaugarri 

esanguratsuak... 
− Bidean zirkulatzeko arauak. 
− Taldea berriz elkartzeko eta kontrolatzeko teknikak. 
− Zaldiak gidatzerakoan kontuan izan behar diren aholkuak eta alderdi teknikoak. 
− Zaldiaren ezaugarriak eta ohitura esanguratsuak. 
− Une bakoitzean jarraitu beharreko trazadurak. 

• Bezero-talde baten ezaugarriak zehazten dituzten suposizio-egoera desberdinetan: 
− Partehartzaileen ezaugarriei eta beren mailari egokitutako ibilbideak proposatzea. 
− Ibilketaren erritmoa eta ibilbidearen iraupena kalkulatzea. 
− Hornitzeko eta laguntza teknikorako puntuak ezartzea, hauen ezaugarriak adieraziz eta zaldunen 

eta zaldien beharrizanak kontuan izanik. 
− Albaitari-asistentziako puntuak kokatzea, prebentziozko neurri gisa. 
− Beharrezkoak diren bitartekoak ezartzea eta ibilbidearen kostua zehaztea. 
− Bidearen ezaugarriak kontuan izanik zaldiak higieneari eta elikadurari buruz izango dituen 

beharrizanak zehaztea. 
− Inguruneari, zaldiei eta pertsonei dagokienez sor daitezkeen kontingentzia posibleak eta 

hauetarako aurreikusitako soluzioa adieraztea. 
− Zeinu naturalak, mapak... behatzea, eta ondorioz eraginkortasunez jardutea. 
− Ibilbide alternatiboak prestatzea, behar izanez gero burutu ahal izateko. 
− Ibilbidearen egokitasuna eta erabiltzailearen atsegina egiaztatzeko neurriak zehaztu eta aplikatzea. 

• Zaldiz egindako bidean sor daitezkeen egoera desberdinetan ezaugarritzen diren suposizioetan, 
ondorengo hau zehaztea: 
− Zaldunek jaso behar dituzten adierazpen teknikoak eta gidatzeari buruzkoak: zelako kokapena, 

posizioa, trazadurak, gurutzaguneetako portaera, oztopoak, distantziak, zaldiaren azelerazio-, 
moteltze- eta gelditze-teknikak. 
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− Lurraren baldintzen arabera erabili beharreko ekitazio-teknikak. 
− Zereginak antolatzeko eta erabiltzailearen atsegina lortzeko adierazpenak. 

• Zaldiak gidatzeko beharrezkoak diren erakustaldiak egitea honako hauei buruz: 
− Posizio egokia zaldi gainean. 
− Zaldian igo eta jaisteko modua. 
− Aurrera egin, gelditu eta norabidea aldatzeko aginduak transmititzeko maniobrak eta seinaleak. 
− Zalditik erori edo berau deskontrolatuz gero nola jardun behar den. 

• Taldeak zaldiz irteterakoan mantendu behar diren segurtasun-neurriak zehaztea, zaldiak berriz 
elkartzeari, distantziak mantentzeari eta zaldi deskontrolatuak bilatzeari dagokienez. 

 
2. Zaldiak zalditegian eta bidean dituen oinarrizko beharrizanak eta zaintzak aztertzean, 
eta ibiltzeko prestatzean, ikasleak ondoko gaitasunak lortu beharko ditu: 
 
• Zaldiaren ezaugarriak eta ibilbide- eta bezero-mota desberdinetara hobekien egokitzen den ekipoa 

adieraztea. 
• Zaldizko bide baterako zaldia prestatzeko beharrezkoa den ekipoaren eta materialaren ezaugarriak 

adieraztea. 
• Zaldizko bideak egiteko beharrezkoa den material pertsonal eta osagarria adierazi, prestatu eta 

gainbegiratzea, bere ezaugarriak eta funtzionaltasuna azalduz, eta hau burutu behar den ibilbidearekin 
eta zaldunaren ezaugarriekin erlazionatuz. 

• Zaldiaren kanpo-zauriak sendatzeko urgentziazko botikin batean beharrezkoak diren materiala eta 
substantziak adierazi eta prestatzea. 

• Ferretan eta uhalerian dauden anomaliak identifikatzea. Zama ipini, egokitu eta beharrezkoak diren 
konponketak egitea. 

• Zaldia zaindu eta lehen laguntzak ematea beronen aberriratzea antolatu baino lehen. 
• Zaldia ilaran jartzea eta zakutoak bastan ipintzea ibilbideak hala eskatzen duenean. 
• Zakutoetan materialaren eta ekipoaren banaketa egokia zehaztea. 
• Beste batzuen material-banaketarako zereginetan laguntzea, muntatuz eta desmuntatuz. 
• Zaldiaren ezaugarri orokor anatomiko eta fisiologikoak deskribatzea eta beren morfologiaren arabera 

arrazarik ohikoenak bereiztea. 
• Garraiorako ibilgailuetan zaldiak sartu eta ateratzea, ibilbidearen baldintzek hala eskatzen dutenean. 
• Zaldien portaeraren oinarrizko ezaugarriak azaltzea: senak, ekintzak, erreakzioak. 
• Arrisku posibleak deduzitzea, zaldiaren erreakzio anormalak kontuan izanik. 
• Klimaren, meteorologiaren, lurraren, ibilketaren... baldintzek zaldiaren egoera fisikoan, ur- eta elikadura-

beharrizanetan eta gainontzeko oinarrizko eta ohiko zaintzan duten eragina aztertzea. 
• Zaldiak zalditegian eta bidean dituen ohiko elikadura- eta zaintza-beharrizanak adieraztea. 
• Zaldiaren oinarrizko miaketa egitea, nekeari, lesioei edo disfuntzioei buruzko zeinuak eta sintomak 

identifikatuz. 
• Kanpatzeko zonetan zaldiak aseguratzea, beren egonaldia egokituz, aire librean nola aterpean. 
 
3. Zaldia kontrolatzean, oreka hiru ibileretan mantenduz, lur desberdinetan zehar, 

ikasleak ondoko gaitasunak lortu beharko ditu:  
 
• Arinki eta orekaz ibiltzea zaldiaren ibilera desberdinetan: pausoka, trostan eta erdi-arrapaladan, bulkada 

eta norabidea erregulatuz edozein lurretan. 
• Zaldia gidatzea lur desberdinetan eta oztopo baxuak dituzten pasaguneetan. 
• Zaldia bertatik jaitsi eta ilaran kontrolatzea, segurtasunarekin eta tratu atseginarekin. 
• Erabiltzaileek zaldiz ibiltzeari eta gidatzeari dagokienez duten abilezia-maila egiaztatzea, ekintzaren 

bideragarritasuna ziurtatzeko eta partehartzaile bakoitzari zaldi egokia esleitzeko. 
• Pertsona-talde bat zaldiz gidatzea pausoka, trostan eta erdi-arrapaladan. 
• Zaldiaren gainean ezarrera egokia hartzea erritmoaren eta lurraren ezaugarrien arabera, estiloa eta 

osasuna zainduz. 
• Zalditik bertatik taldeko beste zaldiren baten portaera anormalak kontrolatzea. 
• Lurzorutik zaldira igo eta jaistea, bi aldeetatik, igotzerakoan arintasuna erakutsiz, eta beste zaldun 

batzuei igotzen lagunduz. 
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c) Edukiak 
 
I. multzoa: ZALDIA, MATERIALA ETA EKIPOA 
 
Prozedurazkoak: 
• Zaldien arrazak eta ilajeak identifikatzea, beren ezaugarri morfologikoen behaketa abiapuntutzat hartuz. 
• Zaldiaren egitura anatomikoak eta organoek ohiko funtzio organiko eta patologiekin duten erlazioa. 
• Zaldiaren portaeraren azterketa eta balorazioa egitea. 
• Estimuluei, zirkunstantziei eta ezustekoei erantzuten dieten senezko ekintzak eta erreakzioak aztertzea. 
• Zaldiaren ezusteko ekintza eta erreakzioek sor ditzaketen arriskuak baloratzea eta ondorio horretarako 

beharrezkoak diren prebentziozko eta jarduteko neurriak aztertzea. 
• Nekeari, lesioei edo, oro har, disfuntzioei lotutako sintomak identifikatzea, zaldiaren eta bere portaeraren 

behaketa abiapuntutzat hartuz. 
• Oinarrizkoa edo osagarria den materiala eta ekipoa, bere ezaugarriak, erabilgarritasunak eta mantentze-

beharrizanak bereiztea. 
• Zaldia ibilketarako prestatzea: 

− Manta, petrala, zela, zakutoak, aho-uhalak, muturgainekoa, bridak... eta material osagarria era 
ordenatuan, trebetasunez eta animalia zainduz ipintzea. 

− Zaldiaren mantenurako materiala ipintzea. 
− Bidean zehar beharrezkoa izango den gainontzeko materiala ipintzerakoan karga-euspen eta -

banaketarako irizpide egokiak kontuan izatea. 
• Beste erabiltzaile batzuen zaldietan karga ipintzen laguntzea. 
• Zaldiaren lehen laguntzetarako botikina prestatzea. 
• Zaldiaren ferrak kontrolatu, mantendu eta konpontzea. 
• Zaldiaren arreta-egoera desberdinak bereiztea: premiazkoa, larria, arina, albaitari-arreta beharrezkoa 

denean... 
 
Gertakariak, kontzeptuak eta printzipioak: 
• Zaldi-motak eta -arrazak. Ezaugarriak eta gaitasunak.  
• Zaldien anatomia, fisiologia, osasuna eta psikologia. Zaldiaren ilajea eta beste zenbait ezaugarri. Eskualde 

anatomikoak. 
• Zaldiaren ferrak: ferra-motak, mota bakoitzaren funtzioak; iltze-motak; ferretan maiz ematen diren 

anomaliak, detektatzeko sintomak eta zeinuak. 
• Ibilketako zaldia. Ezaugarri morfologikoak eta portaera-ezaugarriak. 
• Ibilketako zaldiaren heziera. 
• Zaldiak aukeratzeko irizpideak. 
• Zaldiaren ohiko patologiak: 

− Gorputz-adarretan. 
− Digestioan. 
− Arnasketan. 
− Azalean. 
− Alergiak. 

• Afekzioen sintomatologia. Patologien aurrean prebentzio eta jarduketarako sistemak, metodoak eta 
protokoloak. 

• Txertaketa eta parasitoak hiltzea. 
• Zaldien psikologia: 

− Izaera eta adiurrea. Ibilketarako zaldia. 
− Bizioak eta joerak. 
− Portaera adierazten duten kanpoko zeinuak. 
− Animaliaren sena: ekintzak eta erreakzioak egoera jakinen aurrean, prebentzio eta kontrolerako 

metodoak. 
− Animaliaren erreakzioetatik eratortzen diren arriskuak. 
− Zaldiarengana hurbiltzeko erak. 
− Animalia tratatzeko protokoloak. 

• Sentimen-organoen ezaugarriak. Ikusmenaren eta entzumenaren zolitasuna. 
• Zaldiaren materiala: 

− Muturgainekoa, bridak, aho-uhalak, zakutoak, zela, petrala, manta, garagar-poltsa, kabestrua, zorroa. 
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− Zelak, osagarriak... 
• Materialaren tipologia. Ipini eta doitzeko sistemak eta erak. Mantentze-metodoak. Ipintzearen eraginak. 
• Zama zaldi gainean banatu eta finkatzeko irizpideak. 
• Emergentziazko ferratzeko materiala. 
• Lehen laguntzetako botikina: zaldia sendatzeko produktuak eta materiala. 
• Ekipamendua: elementuak, materialak, osagaiak. 
• Ekipamendu-beharrizanak. Aldizkakotasuna. 
• Zaldunaren jantziak eta oinetakoak. 
• Oinarrizko uhaleria: 

− Funtsezko korapiloak: motak, burutzeko teknika, erabilgarritasuna. 
− Oinarrizko ekipoak eta materiala. 
− Mantentze eta konponketa edo berriztapenerako ohiko beharrizanak. 

 
Jarrerazkoak: 
• Ordenaz eta metodoaz jardutea lanean, zaldiaren prestaketarako ekintzen sekuentziazioan eta antolaketan, 

ekipoa ipintzerakoan, urgentziazko konponketetan...  
• Animaliaren neke- edo egonezin-sintomen edota berau ukitzen duten eta normalak ez diren egoeren 

aurrean zuhurtziaz jardutea. 
• Materialaren eta ekipoaren mantentzea, egiaztapena eta ikuskapena burutzerakoan, bai eta bere 

konponketa edo zaintzan ere, zehaztasun osoarekin eta metodo bati jarraituz jardutea. 
• Berrikuntza profesionalei, teknologikoei, metodo eta prozedurei eta zaldien sektoreko araudiei buruz 

interesa agertzea. 
 
II. multzoa: ZALDIEN ETA INSTALAZIOEN ZAINTZA ETA MANTENTZEA 
 
Prozedurazkoak: 
• Zaldiarentzat jarduerarik gabeko egoeretan eta zeharkaldietan zehar beharrezkoak diren elikagai- eta ur-

razioen mota eta kantitatea zehaztea: zaldiaren hidratazioa eta elikadura, aldizkakoa, puntuala eta 
orekatua, baldintza normaletan, egoera berezietan eta/edo emergentziazko egoeretan. 

• Estabulazio itxi edo libreko espazioek bete behar dituzten segurtasun, higiene eta konfortari buruzko 
baldintzak identifikatzea, ezarrita dauden arauak betez. 

• Zaldia garbitzea metodologia egokiari jarraituz, garbiketarako tresnak eta produktuak trebetasunez eta 
eraginkortasunez erabiliz, honako egoera hauetan: 
− Estabulazioan. 
− Aire librean, bidean... 

• Zalditegian eta bidean gaua igarotzeko espazioak, zalditegiak eta etzalekuak egokitzea eta garbitzea. 
• Ferretan egon daitezkeen anomalia edo alterazioen aurrean emergentziazko soluzio egokiak erabaki eta 

aplikatzea, ferrak eta ainguralekua ikuskatu ondoren. 
• Uhaleria prestatzea. 
• Materialaren eta oro har ekipoaren oinarrizko eta emergentziazko konponketa, ezarrita dauden prozedurak 

kontuan izanik eta segurtasun-baldintzak betez. 
• Zaldiak garraiorako prestatzeko eta garraiobideetara igo eta hauetatik jaisteko eragiketak burutzea. 
• Larritasun eta/edo emergentzia txikiko egoerak konpontzea, zaldiaren osasunari dagokionez. 
 
Gertakariak, kontzeptuak eta printzipioak: 
• Zaldia elikatu eta edaten ematea: 

− Elikagai naturalak eta industrialak. Ezaugarriak. Abantailak eta eragozpenak. Dietaren oreka. 
− Elikatzearen maiztasuna eta metodoa. Razio eta kantitate egokia, burutzen den jardueraren arabera: 

egoera klimatiko eta meteorologiko desberdinen aurrean, trazaduren gogortasunaren eta erritmo 
desberdinen aurrean. Elikatzeko beharrizanak jarduera burutu baino lehen, burutzerakoan eta burutu 
ondoren. 

• Zaldien segurtasuna, higienea eta konforta: 
− Metodoa eta maiztasuna higienean. 
− Zaldiaren higienea eta desinfekzioa burutzeko beharrezkoak diren elementuak eta produktuak. 
− Zalditegien eta geratzeko lekuen garbitasun eta desinfekziorako metodoa eta maiztasuna. 
− Zaldiaren garbitasun-beharrizanak bidean zehar. 
− Estabulazio libre eta itxi egokiaren ezaugarriak eta baldintzak. 
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− Zaldiari eusteko metodoak. 
• Zaldien garraioa: 

− Ohikoak eta egokiak diren garraiobideak. Garraiorako elementuen ezaugarriak. 
− Zaldia garraiorako prestatzea. Babesteko materiala eta elementuak. 
− Zaldia garraiobidera igo eta jaisteko metodoak. 
− Zaldiaren zaintza eta arreta garraioan zehar eta ondoren. Kontuan izan behar diren aurreneurriak. 

 
Jarrerazkoak: 
• Zaldiaren eta instalazioen baldintzen mantentzean, egiaztapenean eta ikuskapenean zehaztasun handiz eta 

metodo bati jarraituz jardutea. 
• Zaldiak tratatzerakoan portaera arretatsua izatea eta beren ongizateaz arduratzea. 
• Taldean lan egiteko, ekintzarekin erlazionatuta dauden profesionalekin lankidetzan aritzeko eta pertsonen 

eta taldeen koordinaziorako jarrera baikorra izatea. 
• Berrikuntza profesionalei, teknologikoei, metodo eta prozedurei eta sektoreko araudiei buruz interesa 

agertzea. 
• Animaliarentzat higieneak, elikadurak eta hidratazioak, atseden hartzeak eta jarduera orekatua burutzeak 

duen garrantzia baloratzea. 
 
III. multzoa: EKITAZIO-TEKNIKAK 
 
Prozedurazkoak: 
• Zaldira igo eta jaisteko eragiketak egitea lurretik eta animaliaren eskuinaldetik eta ezkerraldetik. 
• Beste zaldun batzuei zaldira igo eta jaisteko eragiketetan laguntza eskaintzea, teknika gainbegiratuz oreka, 

segurtasuna eta eraginkortasuna bermatzeko xedez. 
• Zaldiaren ibilera eta lurraren baldintzak kontuan izanik, bere gaineko posizio zuzena hartzea. 
• Zaldi bat gidatzea. Zaldi gainean ibiltzea, hiru ibileretan, pistan eta desnibel eta zailtasun desberdineko 

lurretan, oreka, kontrola eta segurtasuna zainduz. Irudi geometrikoak egitea pausoka eta trostan. 
• Zaldi-talde bat gidatzea. Zaldiaren norabidea zaintzea, oinez eta/edo beste zaldi batetik, eraginkortasuna 

eta segurtasuna kontuan izanik, aurreikusita dagoen norabidea mantenduz. 
• Oztopo naturalak eta artifizialak gainditu eta jauzi egitea. 0,7 metrora bitarteko hesien gainetik jauzi 

egitea, trostan eta erdi-arrapaladan. 
• Geldialdiak, pausuen trantsizioak, biraketak eta norabide-aldaketak egiteko baliabide natural edo artifizial 

egokiak erabiltzea. 
• Teknikak ezintasunak dituzten pertsonei egokitzea. 
• Erabiltzaile desberdinen ekitazio-maila baloratzea. 
 
Gertakariak, kontzeptuak eta printzipioak: 
• Kabestru-gida. 
• Zaldira igo eta jaistea. Zaldunaren posizioa. Teknika. Hartu beharreko neurriak. 
• Laguntzak: laguntza-motak, efektuak. 
• Zaldi gainean ibiltzea hiru ibileretan, desnibel eta zailtasun desberdineko lurretan: 

− Pausoka. 
− Trostan. 
− Arrapaladan. 

• Oztopoak gainditzeko teknikak. 
• Geldialdiak eta trantsizioa: posizioa eta laguntzak. 
• Biraketak eta norabide-aldaketak. 
• Atzerako pausoa. 
• Zaldia gidatzea bidean: teknika, prestatzeko metodoak eta hartu beharreko neurriak. 
• Jauzi-teknika: oztopo-motak, oinarrizko posizioa eta gainean ibiltzea oreka mantenduz, jauzirako 

hastapenak, oztopoen jauzia pistan eta kanpoaldean, arriskuak eta hartu beharreko neurriak. 
 
Jarrerazkoak: 
• Zaldiak tratatzerakoan portaera arretatsua izatea eta beren ongizateaz arduratzea. 
• Berrikuntza profesionalei, teknologikoei, metodo eta prozedurei eta zaldien sektoreko araudiei buruz 

interesa agertzea. 
• Nork bere buruarengan Konfiantza izatea, zaldi gainean ibili eta kontrolatzerakoan. 
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IV. multzoa: IBILBIDEAK TALDEAN ANTOLATU ETA GARATZEA 
 
Prozedurazkoak: 
• Bidearen helburuak zehaztea. 
• Partehartzaileen, taldearen eta ekitazio-mailaren ezaugarriak eta baldintzak identifikatzea. 
• Ibilbideak taldea kontuan izanik aukeratzea. 
• Erabilgarri dauden zaldien ezaugarriak identifikatzea eta beren egokitasuna baloratzea. 
• Taldearen banaketa eta antolaketa. Zaldiak aukeratzea eta hauek partehartzaileei esleitzea. 
• Ekintza burutzeko beharrezkoa izango den dokumentazioa aukeratzea. 
• Bideari buruzko fitxak eta dokumentazioa lantzea. 
• Bidean orientazioko, behaketako eta interpretazio meteorologikoko teknikak aplikatzea; mapen 

irakurketa… 
• Partehartzaileei eskaini beharreko informazioa eta jarraibideak eta aholkuak bereiztea, bidearen 

ezaugarriak eta ibilketaren garapenerako baldintzak kontuan izanik, honako hauei loturik: 
− Ingurunea, ibilbidea, baldintza klimatikoak eta meteorologikoak... 
− Zaldia. 
− Zaldi gainean ibiltzeko alderdi teknikoak eta segurtasun-alderdiak. 
− Segurtasun-neurriak oro har. 
− Ingurumena errespetatzeko jarraibideak. 
− Zirkulazio-arauak... 

• Abiapuntua, atseden hartzeko eta/edo gaua igarotzeko zonak eta iristeko puntua aukeratzea. 
• Instalazioak aukeratzea: zalditegiak dituzten aterpeak, zentro hipikoak… 
• Burutu beharreko ibilketan beharrezkoak diren garraiobideak zehaztea: hurbiltzeko, erdiko edo itzultzeko 

faseetan. 
• Instalazioak eta/edo sartzeko zonak erabiltzeko, egonaldi mugaturako eta/edo gaua igarotzeko izapideak 

egitea. 
• Bidean zehar beharrezkoa izango den material-mota eta -kantitatea zehaztea, baldintza klimatikoak, 

ingurunea, ibilbidea, beronen iraupena eta partehartzaile-kopurua eta hauen ezaugarriak kontuan izanik. 
• Zaldizko bidean zehar mantendu behar den ibilketa-erritmoa baloratu eta kalkulatzea. 
• Bide oso-osoaren egutegia eta ordutegiak finkatzea eta lantzea. 
• Natur ingurunean gauden bitartean eta bertan ibiltzen garen bitartean jolas- kultura- eta kirol-ekintzak 

antolatzea, planifikatzea eta garatzea, aldez aurretik taldearen, partehartzaileen, ezarrita dauden helburuen 
eta programatuta dagoen bidearen ezaugarriak baloratu eta gero. 

• Zaldian, inguruneak, ibilbideak edo zaldunak sortzen dituen arrisku posibleko egoeren aurrean aplikatu 
behar diren segurtasun-neurriak eta kontrol-ekintzak zehaztea. 

• Taldeari eta partehartzaile bakoitzari informazioa eskaintzerakoan hizkera, teknika... egokiena erabiltzea. 
• Zaldiak prestatzea bidea garatzeko: 

− Zaldia miatzea. 
− Apoak eta ferrak aztertzea. 
− Jarraitu beharreko bidearen arabera beharrezkoa den materiala eta ekipoa ikuskatu, aztertu eta ipintzea. 
− Bideari oinez ekitea. 
− Dena behar bezala dagoela egiaztatzea. 
− Behar bezala ez dagoena egokitzea. 

• Zaldiz doan talde bat gidatzea: 
− Zaldiaren ekipoa egiaztatzea. 
− Zaldunaren materiala eta ekipoa egiaztatzea. 
− Taldea eta irteera antolatzea. 
− Ibilketaren garapena, zaldien arteko distantzia, kide bakoitzaren zaldiz ibiltzeko teknika, eta ekintzak, 

zuzenketak, programa-aldaketak, arreta berezia eta abar eskatzen duten ingurunearen, zaldien eta 
zaldunen zeinuak eta arrastoak behatzea. 

− Aholkuak ematea; akatsak zuzentzea; posizioak, ekintzak edo teknikak erakustea, kasu eta egoera 
bakoitzean. 

− Jarraibideak behar bezala betetzen direla kontrolatzea eta egiaztatzea. 
− Zirkunstantziek hala eskatzen dutenean, plangintzan eta antolaketan aldaketak egitea. 
− Aurreikuspenarekin alderatuz, egon diren aldaketen azterketa eta balorazioa egitea. 

• Zaldia bidean zehar gidatzea: 
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− Zaldiaren ekipoa egiaztatzea. 
− Estriboak egokitzea. 
− Animaliarenganako hurbilketa eta lehen kontaktua. 
− Ibilbidea oinez hastea. 
− Aho-uhalak eustea. 
− Zaldi gainean igotzea. 
− Hartu beharreko ibilera erabakitzea. 
− Zaldia gidatzeko, kasu bakoitzean laguntza egokiak erabiltzea. 
− Ekipoa doitzea geldialdirako. 
− Geldialdia eta zalditik jaistea. 
− Ibilbidea oinez amaitzea. 
− Ekipoa kentzea. 

• Zaldiaren elikadura bidean zehar: 
− Elikadura eta hidrataziorako unerik egokiena zein den erabakitzea. 
− Animaliak jaso beharreko janaria eta elikagai- eta ur-razioak aukeratzea. 
− Elikagaien eta uraren egoera egiaztatzea eta baloratzea. 
− Elikagai- eta ur-razio egokiak ematea. 
− Kontsumitutako kantitate errealak egiaztatzea eta baloratzea. 

• Estabulazioak prestatzea bidean zehar: 
− Gaua igarotzeko zona aukeratzea, zonako baldintzak egiaztatu ondoren. 
− Bidezkoak diren segurtasun-neurriak ezartzea. 
− Erabilgarria den espazioan animaliak antolatzea, beren konforta zainduz. 
− Zaldi bakoitzarentzat euspen-teknika egokiena aukeratu eta aplikatzea. 
− Zaldia gaua igarotzeko prestatzea. 

• Emergentziazko ferrak konpondu edo ipintzea: 
− Zaldia behatzea, bai eta ferretan egon daitezkeen anomalien arrastoak ere. 
− Anomaliak daudela egiaztatzea eta hipotesiak bereiztea: ferraren desplazamendua edo mugikortasuna 

egiaztatzea. 
− Arazoaren larritasuna eta emergentziazko konponketak egiteko aukera eta eraginkortasuna baloratzea. 
− Erabili beharko diren bitartekoak eta neurriak aukeratzea eta konponketa gauzatzea. 
− Egin den konponketa eta ferra, apoa, sandalia eta animaliaren mugimenduaren egoera egiaztatzea. 

 
Gertakariak, kontzeptuak eta printzipioak: 
• Bideak diseinatzerakoan eta aukeratzerakoan kontuan izan behar diren alderdiak: distantziak, erliebea, 

geldialdiak, tarteak, zaldun-motak, ibilketaren helburuak… 
• Zaldunei eta taldeari ibilketa baino lehen, ibilketan zehar eta ondoren transmititu beharreko jarraibideak 

eta informazioa, honako hauei buruz: 
− Segurtasuna. 
− Alderdi teknikoak. 
− Ekipamendua eta materiala. 
− Pertsonen, zaldunen... portaera. 
− Ibilbidea. 

• Partehartzaileek duten maila identifikatzeko teknikak. 
• Zaldiak esleitzeko irizpideak, zaldunaren ezaugarrien eta mailaren eta bide-motaren arabera. Zaldiak 

txandakatzea. 
• Talde bat banatzeko eta antolatzeko irizpideak. 
• Taldearen kontrol eta segurtasunerako kontuan izan behar diren neurriak: 

− Zaldiaren eta zaldi gaineko zirkulazio-arauak bideetan, errepideetan eta beste edozein ingurunetan. 
− Zaldiak elkartzeko sistemak. 
− Talde bateko zaldien arteko distantzia minimoak eta maximoak. 
− Deskontrolatuta dauden zaldiak errekuperatu eta kontrolatzea. 

• Zaldiekin egiteko bide eta ibilketetan beharrezkoa den dokumentazioa. 
• Bidean zehar gelditzeko zonak aukeratzeko irizpideak. Espazioaren edo instalazioen baldintzak, geldialdia 

edo gaua igarotzea prestatzeko metodoa, kontuan izan behar diren neurriak. 
• Zaldia eusteko sistemak atsedenerako, geldialdirako edo gaua igarotzeko zonetan. 
• Bidean zehar materiala konpontzeko eta ordezkatzeko beharrizanak. Bidean emergentziazko konponketak 

egiteko teknikak. 
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• Emergentziazko soluzioak, bidean zehar zaldien ferretan akatsik aurkituz gero. Larrua eta ferrak 
konpontzeko teknikak, sandaliak ipintzeko teknikak… 

• Erabilitako produktuen, bitartekoen eta materialen kalitatea baloratzeko teknikak. 
 
Jarrerazkoak: 
• Erabakiak hartzerakoan, plangintzan, programazioan eta aurreikuspenen aldaketan erantzukizunez 

jardutea. 
• Bidean animaliarentzat higieneak, elikadurak eta hidratazioak, atseden hartzeak eta jarduera orekatuak 

duen garrantzia baloratzea. 
• Ingurunearen, animalien edo zaldunen eraginez sor daitezkeen zirkunstantzia problematiko, arriskutsu edo 

delikatuen aurrean zuhurtziaz jardutea. 
• Hartutako erabakiekiko eta garatutako ekintzekiko jarrera autokritikoa izatea. 
• Lanari loturik dauden betebeharrekiko konpromisoa hartzea: bidearen hasieran eta amaieran, fase eta 

etapen garapenean eta programatuta dauden ekintzen burutzapenean puntualitatea zaintzea. 
• Gizarte- eta komunikazio-tratu egokia. 
• Besteekiko eta beren interes eta ideiekiko errespetua agertzea. 
• Arauak errespetatzea: zirkulaziokoak, natur ingurunea kontserbatzekoak, segurtasunekoak, higienekoak... 
• Taldean lan egiteko, ekintzarekin erlazionatuta dauden profesionalekin lankidetzan aritzeko eta pertsonen 

eta taldeen koordinaziorako jarrera baikorra izatea. 
• Giza harremanei, diskriminaziorik ezari eta aniztasunaren onarpen eta errespetuari buruzko interesa 

agertzea. 
• Nork bere buruarengan Konfiantza izatea, zaldi gainean ibili eta kontrolatzerakoan. 
• Berrikuntza profesionalei, teknologikoei, metodo eta prozedurei eta zaldien sektoreko araudiei buruz 

interesa agertzea. 
 
4. lanbide-modulua. ADMINISTRAZIOA, KUDEAKETA ETA MERKATURATZEA 

ENPRESA TXIKIETAN 
 
a) Amaierako gaitasunak 
 
Lanbide-modulu hau amaitzean, ikasleak ondoko gaitasunak lortu beharko ditu: 
 
1. Enpresaren esparruan indarrean dauden forma juridikoak aztertzea, jarduera ekonomikoaren, lortu 

beharreko helburuen eta baliabideen arabera egokienak adieraziz. 
2. Sektoreko lan-kontraturik ohikoenak konparatzea lana ematen duenaren ikuspuntutik. 
3. Sektoreko enpresa txiki baten jarduera ekonomikoa sortzeko, antolatzeko eta garatzeko beharrezkoak 

diren dokumentuak aztertzea. 
4. Merkataritzako eta laneko betebeharrak eta zerga-betebeharrak identifikatzea eta betetzea, enpresa 

txiki batek tituluan aipatutako jarduerak legearen arabera gara ditzan. 
5. Sektoreko enpresa txiki bateko produktuen eta/edo zerbitzuen eskaintzak ebaluatzea lehiakideen eta 

izan daitekeen eskaeraren arabera. 
6. Sektoreko enpresa txiki bateko marketinaren esparruko ohiko teknikak aztertzea. 
7. Enpresa txiki bat sortzeko proiektu bat egitea, martxan jarri balitz bezala jokatuz eta bideragarritasuna 

aztertuz. 
 
b) Ebaluazio-irizpideak 
 
1. Enpresaren esparruan indarrean dauden forma juridikoak aztertzean, jarduera 
ekonomikoaren, lortu beharreko helburuen eta baliabideen arabera egokienak adieraziz, 
ikasleak ondoko gaitasunak lortu beharko ditu:  
 
• Enpresako forma juridiko desberdinak definitzea, oinarrizko ezaugarriak deskribatuz. 
• Elkarte baten helburuak desberdintzea bere forma juridikoaren arabera. 
• Enpresa-mota bakoitzean legearen aldetik nagusiek duten erantzukizun-maila ezartzea.  
• Enpresa bat osatzeko, bere forma juridikoaren arabera, legearen aldetik eskatzen diren gutxieneko 

betebeharrak identifikatzea. 
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• Elkarte-mota desberdinetarako legeak ezarritako aginte-organoen funtzioak zehaztea. 
• Enpresako forma juridiko desberdinetarako ezarritako zerga-tratamendua bereiztea. 
• Enpresa juridiko desberdinetarako identifikatutako oinarrizko ezaugarri legalak konparatzea. 
• Enpresa bat sortzeko forma juridiko egokia proposatzea, kide-kopuruaren, helburuen, kapitalaren, 

onartuko diren arriskuen eta ingurune sozioekonomikoaren arabera. 
 
2. Sektoreko lan-kontraturik ohikoenak konparatzean lana ematen duenaren 
ikuspuntutik, ikasleak ondoko gaitasunak lortu beharko ditu: 
 
• Sektorean ohikoak diren lan-kontratuak deskribatzea, iraupena, lan-jarduna eta beste ezaugarri 

esanguratsu batzuk ezarriz. 
• Kontratazio-modu bakoitzari ematen zaizkion dirulaguntzak, hobariak eta salbuespenak zerrendatzea. 
• Kontratu-motaren arabera, enpresak eta langileak nahitaez bete beharreko legezko baldintzak 

deskribatzea. 
• Lan-kontratuen eredu desberdinen oinarrizko ezaugarriak eskematizatzea, euren iraupena, lan-jarduna, 

nahitaezko baldintzak, dirulaguntzak, hobariak, salbuespenak eta beste faktore garrantzitsu batzuk 
kontuan izanik konparatuz. 

• Sektoreko enpresa baterako lan-kontratu egokienak zehaztea, bere egoera eta oinarrizko ezaugarriak 
suposatuz. 

• Jardueraren adierazgarri den enpresa bateko ohiko lan-kontratu batzuen ereduak betetzea. 
 
3. Sektoreko enpresa txiki baten jarduera ekonomikoa sortzeko, antolatzeko eta 
garatzeko beharrezkoak diren dokumentuak aztertzean, ikasleak ondoko gaitasunak 
lortu beharko ditu: 
 
• Legeriak enpresa bat sortzeko eskatutako izapideak zerrendatzea, dokumentu bakoitza bideratzeko 

erakundea eta eskatutako epeak eta forma adieraziz. 
• Sektoreko enpresa txiki bateko jarduera ekonomiko arruntean erabilitako oinarrizko dokumentuen 

helburua eta formatu bereziak azaltzea. 
• Dokumentu bakoitzak enpresan egiten dituen ibilbideak eta beharrezko izapideak azaltzea. 
• Suposizio-egoera batean oinarrituta, inprimaki ofizialetan jarduerarekin hasteko exijitutako legezko 

izapideak betetzea. 
• Sektoreko enpresa-eredu batek bere jarduera ekonomikoan erabiliko lituzkeen oinarrizko 

dokumentuak betetzea. 
• Dokumentuen zirkuituetan izandako aldaketetatik eta/edo berorien idazkera osagabetik 

ondorioztatutako enpresako jarduera ekonomikoaren garapenean izan daitezkeen hutsuneak 
estimatzea. 

 
4. Merkataritzako eta laneko betebeharrak eta zerga-betebeharrak identifikatzean eta 
betetzean, enpresa txiki batek tituluan aipatutako jarduerak legearen arabera gara ditzan, 
ikasleak ondoko gaitasunak lortu beharko ditu: 
 
• Merkataritza-, zerga- eta lan-esparruan indarrean dagoen araudiaren arabera, enpresak derrigorrez bete 

behar dituen liburuak eta dokumentuak erlazionatzea. 
• Sektoreko enpresa baten jarduera ekonomikoaren garapenean parte hartzen duten zergak adieraztea. 
• Tituluan aipatutako jarduerak garatzen dituen banako enpresa edo enpresa kolektibo baten zerga-

egutegia deskribatzea. 
• Jardueraren adierazgarri den enpresa batean izaten diren egoerarik ohikoenetan langileen nominak eta 

Gizarte Segurantzari dagokion likidazioa betetzea. 
• Lanean alta eta baja hartzeko bete behar diren dokumentuak betetzea, jardueraren adierazgarri izango 

diren egoeren bitartez. 
• Enpresa txiki baten BEZaren likidazioa egiteko beharrezko dokumentuak betetzea sektorean eragiketa 

arruntak egiten dituela suposatuz. 
• Suposizio-egoera baten bitartez, enpresa txiki batek ekitaldi ekonomiko batean egin behar dituen 

izapideen sekuentzia zehaztea; izapide horiek zerga-, lan- eta merkataritza-esparruan dituzten 
betebehar formaletatik ondorioztatutakoak dira. 
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5. Sektoreko enpresa txiki bateko produktuen eta/edo zerbitzuen eskaintzak ebaluatzean 
lehiakideen eta izan daitekeen eskaeraren arabera, ikasleak ondoko gaitasunak lortu 
beharko ditu: 
 
• Lehiakideen abantailak eta eragozpenak deskribatzeko, kokapena azaltzeko eta merkaturatzeko 

aukerak interpretatzeko egokia izango den merkatua aztertzeko prozedura sinple bat ezartzea. 
• Sektoreko enpresa batean kostuaren eta salmentaren prezioak kalkulatzeko metodoak azaltzea. 
• Produktuen eta/edo zerbitzuen eskaintza desberdinak konparatzea parametro garrantzitsuenak 

interpretatuz (prezioa, entregatzeko epea, kalitatea, deskontuak, ordaintzeko baldintzak, etab.). 
• Sektoreko enpresen suposizio-egoera arruntetan bezeroekin eta hornitzaileekin negoziatzeko tekniken 

oinarrizko printzipioak azaltzea.  
• Suposizio-egoera batean oinarrituta, sektoreko enpresa txiki baterako produktu eta/edo zerbitzu 

egokien eskaintza zehaztea. 
• Enpresa txiki bat osatzen duten pertsonek, etapa desberdinetan, produktuen eta zerbitzuen 

eskaintzaren ebaluazioan eta hobekuntzan parte hartzearen egokitasuna justifikatzea. 
• Merkatuko aldaketak, aldaketa teknologikoak eta lehiakideenak aurreikusteko mekanismoak 

proposatzea. 
 
6. Sektoreko enpresa txiki bateko marketinaren esparruko ohiko teknikak aztertzean, 
ikasleak ondoko gaitasunak lortu beharko ditu: 
 
• Denda-marketineko oinarrizko printzipioak azaltzea tituluan aipatutako jardueraren arabera. 
• Produktu eta/edo zerbitzu desberdinen salmenta sustatzeko teknikak deskribatzea, horietako bakoitza 

erabiltzeko behar diren baliabide ekonomikoak estimatuz. 
• Jarduera ekonomikoren eredu izango den enpresa txiki bat sustatzeko plana egitea, produktuen eta/edo 

zerbitzuen eskaintza, kokapena eta baliabideak emanda. 
• Saldu baino lehen eta saldu ondoren, bezeroarenganako arretari buruzko programa baten oinarrizko 

ezaugarriak azaltzea, tituluan adierazitako jardueraren adierazgarri izango diren produktuak eta 
zerbitzuak erabiliz. 

 
7. Enpresa txiki bat sortzeko proiektu bat egitean, martxan jarri balitz bezala jokatuz eta 
bideragarritasuna aztertuz, ikasleak ondoko gaitasunak lortuko ditu: 
 
• Merkataritzako ikerketa txiki baten bidez, merkatuan izan daitezkeen aukerak antzematea. 
• Antzemandako aukeren, hornitzaileen kokapenaren, lokalen kostuen eta abarren arabera, kokapen 

egokiena zehaztea. 
• Enpresaren helburu orokorrak, sustatzaileek ezarritakoak, zerrendatzea. 
• Enpresaren ezaugarrien arabera, forma juridiko egokiena aukeratzea, martxan jartzeko izapideak 

simulatuz. 
• Antolatzeko egitura definitzea, baliabideen eta enpresaren ezaugarrien arabera. 
• Produktuen eta/edo zerbitzuen eskaintza elaboratzea merkatuko ikerketaren emaitzen arabera. 
• Diseinatutako produktu eta/edo zerbitzuetarako merkaturatze-plana ezartzea, dauden baliabideak 

kontuan hartuz. 
• Enpresak dituen kapital-beharrak identifikatzea, finantzatzeko iturriak adieraziz. 
• Proiektuaren errentagarritasuna aztertzea, dituen abantailak eta eragozpenak adieraziz.  
• Burutzeko aukera ebaluatzea. 
 
c) Edukiak  
 
I. multzoa: ENPRESA TXIKI BAT ERATZEKO IZAPIDEAK 
 
Prozedurazkoak:  
• Enpresen forma juridiko bakoitzari lotutako oinarrizko ezaugarriak alderatzea. 
• Enpresen forma juridiko desberdinetarako ezarritako zerga-tratamendua alderatzea. 
• Enpresen forma juridiko bat proposatzea, horren oinarrizko eta/edo funtsezko ezaugarriak suposatuta. 
• Finantzaketa- eta dirulaguntza-iturriak eta beste zenbait laguntza identifikatzea. 
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• Negozio bat abiarazteko tramiteak zehaztea. 
• Jarduera hasteko beharrezko inprimaki ofizialak betetzea. 
• Enpresa txiki baten helburu orokorrak zehaztea, forma juridikoa eta horren oinarrizko ezaugarriak 

suposatuta. 
 
Gertakariak, kontzeptuak eta printzipioak: 
• Enpresen forma juridikoak: banakoa eta taldekoa. Sailkapena. Ezaugarriak: legezko erantzukizuna, 

gobernu-organoak, legezko eskakizunak. 
• Enpresaren fiskalitatea eta forma juridikoa. 
• Finantzaketa: berezko eta kanpoko baliabideak. 
• Enpresa baten eraketa: tramiteak, organismoak eta dokumentuak: merkataritzakoak, zergari buruzkoak 

eta lanekoak. 
 
Jarrerazkoak:  
• Lanean ordena eta zorroztasuna izatea. 
• Prozesuak garatzean ekimena izatea: 

− Nork bere kasa informazioa bilatu eta tratatzea. 
− Ekimena prozesuak garatzean. 
− Metodo edo sistema berriekiko interesa azaltzea eta horiek alderatu eta asimilatzea. 

• Giza harremanetan elkarrizketarako konpromisoa hartzea. 
− Erantzunak emanda. 
− Egoerak justifikatuta. 
− Iritziak eta iradokizunak entzunda. 

 
II. multzoa: ENPRESA TXIKI BATEN LAN-, ZERGA- ETA 

ADMINISTRAZIO-KUDEAKETA 
 
Prozedurazkoak:  
• Merkataritza-, zerga- eta lan-legeriaren arabera, enpresa batean exijitzen diren liburuak eta 

dokumentuak sailkatzea. 
• Hornidura-, produkzio- eta salmenta-lanetan beharrezkoak diren dokumentuak betetzea. 
• Enpresa txiki baten kudeaketan erabiltzen diren dokumentu desberdinek egiten dituzten zirkuituak eta 

tramiteak identifikatzea. 
• Lan-kontratu desberdinen ezaugarri garrantzitsuenak elkarrekin alderatzea. 
• Lan-kontratu desberdinetarako dirulaguntzak, hobariak eta salbuespenak sailkatzea. 
• Suposatutako enpresa baterako lan-kontratu egokienak zehaztea eta formalizatzea. 
• Laneko alta- eta baja-dokumentuak betetzea. 
• Suposiziorik ohikoenetan, enpresa txiki bateko pertsonalaren nominak betetzea eta dagozkion Gizarte 

Segurantzako likidazioak egitea, sektorearen hitzarmen kolektiboaren arabera. 
• Sektoreko enpresa txiki baten zerga-egutegia lantzea, dagokion jarduera zergapetzen duten zergekin. 
• Ekitaldi ekonomiko batean, suposatutako enpresa bati dagozkion BEZari lotutako betebeharrak 

betetzea. 
• Sektoreko enpresa batean, enpresa-, lanbide- eta arte-jardueretatik etekinak lortzen dituzten subjektu 

pasiboen PFEZari lotutako betebeharrak betetzea. 
 
Gertakariak, kontzeptuak eta printzipioak: 
• Liburu eta dokumentu ofizialak: zerga-, merkataritza- eta lan-legeria. 
• Lan-kontratua. Kontratu finkoa eta aldi baterakoa. Lanaldi osoa eta partziala. Sailkapena. Ezaugarriak. 

Eskakizunak. Kontrataziorako laguntzak. 
• Administrazio-zirkuituak. Dokumentazioa. Sailkapena. Inprimakiak. Ezaugarriak. 
• Biltegia: izakinen inbentarioa eta balioespena. 
• Tributuak. Zerga zuzenak eta zeharkakoak. Zerga-egutegia. BEZ. Erregimen sinplifikatua. PFEZ. BO: 

(a) indizeak, zeinuak eta moduluak. (b) koefizienteak. 
• Nomina. LEI. Laneko alta eta baja. Gizarte Segurantzako likidazioa: TC1 eta TC2. 
 
Jarrerazkoak:  
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• Dokumentuak betetzean ordena eta zorroztasuna izatea. 
• Jardueran erabiltzen diren dokumentuek egin beharreko zirkuitua betetzeko konpromisoa hartzea, 

talde-lana erraztearren. 
• Informazioa bilatu eta tratatzean ekimena izatea. 
• Talde-lanarekiko konpromisoa hartzea. 
• Metodo edo sistema berriekiko interesa azaltzea. 
 
III. multzoa: ENPRESA TXIKI BATEN KOKAPENA ETA MERKATURATZEA 
 
Prozedurazkoak:  
• Suposatutako enpresa txiki bati buruzko merkatu-ikerketa sinplea egitea. 
• Suposatutako enpresa txiki bati buruzko proiekturako kokapen interesgarriena proposatzea. 
• Jardueraren ondasun eta/edo zerbitzu adierazgarri desberdinetarako kostu- eta salmenta-prezioak 

kalkulatzea. 
• Jardueraren ondasun- eta/edo zerbitzu-eskaintza adierazgarri desberdinak elkarrekin alderatzea. 
• Bezeroekin eta hornitzaileekin harremanetan jartzean negoziazio-teknikak aplikatzea. 
• Suposatutako enpresa baten ondasun- eta/edo zerbitzu-eskaintza lantzea.  
• Eskura dauden baliabideen arabera, sustapen-teknika egokienak zehaztea. 
• Suposatutako enpresa txiki baten sustapen-plana egitea. 
• Bezeroarentzako arretarako saldu aurreko eta saldu ondoko programa lantzea. 
• Enpresa baten errentagarritasuna eta bideragarritasuna aztertzeko metodo errazak aplikatzea. 
• Enpresa txiki baten errentagarritasun-muga kalkulatzea eta bideragarritasunari buruzko oinarrizko 

azterketa egitea. 
• Suposiziopean garatutako enpresa txiki bat abiarazteko bideragarritasuna ebaluatzea. 
 
Gertakariak, kontzeptuak eta printzipioak: 
• Merkatuari buruzko ikerketa. Ingurunea. Lehiakideak. Eskari potentziala. 
• Kokapena. Kontuan hartu beharreko aldagaiak. Laguntza ofizialak. 
• Kostu-prezioa: kontzeptua. Kalkulua. Salmenta-prezioa: kontzeptua. Kalkulua. 
• Negoziazio-teknikak. Bezeroak. Hornitzaileak. 
• Denda-marketina: enpresa txikietarako sustapen-teknikak. 
• Bezeroarentzako arreta. Saldu aurrekoa eta saldu ondokoa. Alderdi adierazgarriak. 
• Bideragarritasun eta errentagarritasun ekonomiko eta finantzarioa. Errentagarritasun-muga. 

Fabrikazio-kostua. 
 
Jarrerazkoak:  
• Lanean ordena eta zorroztasuna izatea. 
• Prozesu berriak garatzean eta egokitzean ekimena izatea: 

− Nork bere kasa informazioa bilatu eta tratatzean. 
− Motibazio ekimentsua prozesuak garatzean. 
− Metodo edo sistema berriekiko interesa azaltzea. 

• Taldean lankidetzan aritzea, bezeroarentzako arreta hobea lortzearren. 
• Giza harremanetan elkarrizketarako konpromisoa hartzea: 

− Erantzunak emanda. 
− Egoerak justifikatuta. 
− Iritziak eta iradokizunak entzunda. 

 
5. lanbide-modulua. OINARRI BIOLOGIKOAK, OSASUNA ETA LEHEN 

LAGUNTZAK 
 
a) Amaierako gaitasunak 
 
Lanbide-modulu hau amaitzean, ikasleak ondoko gaitasunak lortu beharko ditu: 
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1. Gorputz-ekintzen praktikan zehar organismoaren sistema eta aparatu desberdinen erantzuna aztertzea, eta 
gizakiaren mugimenduarekin erlazionatuta dauden nozio anatomiko nagusiak erabiltzea. 

2. Natur ingurunean gorputz- eta kirol-ekintzen praktikan osasun-maila baldintzatzen duten alderdiak 
aztertzea, eta bidezko balitz, aplikatzea. 

3. Lehen laguntzen prozedurak eta teknikak aztertu eta aplikatzea, istripu- edo lesio-motaren arabera eta 
ezarrita dauden protokoloak kontuan izanik. 

 
b) Ebaluazio-irizpideak 
 
1. Gorputz-ekintzen praktikan zehar organismoaren sistema eta aparatu desberdinen 

erantzuna aztertzean, eta gizakiaren mugimenduarekin erlazionatuta dauden nozio 
anatomiko nagusiak erabiltzean, ikasleak ondoko gaitasunak lortu beharko ditu: 

 
• Gizakiaren gorputzaren aparatu eta sistema desberdinen funtzioa identifikatzea. 
• Sistema edo aparatu bakoitza eratzen duten organoak eta elementuak identifikatzea. 
• Sistema edo aparatu bakoitza eratzen duten organoak eta elementuak kokatzea, eredu anatomikoak 

erabiliz. 
• Lokomozio-aparatuaren ezaugarri estrukturalak eta funtzionalak deskribatzea. 
• Printzipio biomekanikoak bereiztea. 
• Bizitzaren eboluzio-etapa desberdinetan organismoaren aparatuek eta sistemek gorputz- eta kirol-

ekintzen praktikari nola erantzuten dioten identifikatzea. 
 
2. Natur ingurunean gorputz- eta kirol-ekintzen praktikan osasun-maila baldintzatzen 
duten alderdiak aztertzean, eta bidezko balitz, aplikatzean, ikasleak ondoko gaitasunak 
lortu beharko ditu: 
 
• Natur ingurunean gorputz- eta kirol-ekintzen burutzapenean beharrezkoa den eskaera energetikoa 

kalkulatzea, bere iraupena kontuan izanik eta erreferentziazko taulak erabiliz. 
• Norbanakoaren eta burutu beharreko ekintzaren ezaugarriak definitzen dituen suposizio praktiko baten 

aurrean, erreferentziazko taulak erabiliz: dieta orekatuak prestatzea, hidratazioaren jarraibideak 
azaltzea. 

• Gorputz- eta kirol-ekintza jakin baten praktikarekin ez dela jarraitu behar adierazten duten neke-
sintomak deskribatzea. 

• Gorputz- eta kirol-ekintzen praktikan kontraindikazio absolutuak eta erlatiboak zerrendatzea. 
• Indarberritzeko teknika desberdinek organismoarengan sortzen dituzten ondorioak deskribatzea: 

luzatze-ariketak, masajea, sauna... 
• Indarberritzeko masajearen oinarrizko maniobrak egitea. 
• Natur ingurunean gorputz- eta kirol-ekintzen praktikak organo eta sistema desberdinentzat, bizi-

kalitatearentzat dakartzan onurak ezagutzea. 
 
3. Lehen laguntzen prozedurak eta teknikak aztertu eta aplikatzean, istripu- edo lesio-
motaren arabera eta ezarrita dauden protokoloak kontuan izanik, ikasleak ondoko 
gaitasunak lortu beharko ditu: 
 
• Ohikoenak diren istripu- eta lesio-motak deskribatzea, ingurunea eta gorputz-ekintza mota kontuan 

izanik. 
• Arrisku handiegia dagoelako edo beste profesional batzuen berariazkoak direlako, zuzenean esku 

hartu behar ez direneko kasuak eta/edo zirkunstantziak bereiztea. 
• Istripua izan duenaren arretarako jarraitu behar den prozedura azaltzea. 
• Lesio edo traumatismo esanguratsuenetarako, honako hau adieraztea: 

− Ekintza garatzen deneko ingurunearen arabera beren prebentziorako kontuan izan behar diren 
alderdiak eta segurtasuna bermatzeko burutu behar diren prebentzio-prozedurak. 

− Sortzen duten kausak. 
− Sintomak. 
− Jarduketa-jarraibideak. 

• Mota desberdinetako lesioak edo istripuak sortzen diren egoeretan, honakoa zehaztea: 
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− Lehenespenak eta jarduketa-sekuentzia, lesioen larritasunaren eta motaren arabera, inguruneko 
baldintzen eta subjektuen gorputz- eta buru-egoeraren arabera. 

− Aplikatu behar diren lehen laguntzetarako teknikak. 
− Laguntza-bitarteko gisa erabili behar diren materialak. 

• Suposizio-egoera desberdinetan, simulazioa eginez, honakoa egitea: 
− Inmobilizazio-teknikak. 
− Hesgailurik egokienak. 
− Gorputz arrotzak ateratzea. 
− Hemorragien inhibiziorako maniobrak. 
− Gaixoa edo istripua izan duena jaso eta lekualdatzeko maniobrak. 
− Uretako salbamendu- eta sorospen-operazioak natur ingurunean (itsasoa, lakuak, ibaiak, 

urtegiak...). 
• Gaixoak eta/edo istripua izan dutenak inmobilizatu eta garraiatzeko ohatilak eta sistemak eratzea, 

material konbentzionalak eta material zehaztugabeak edo zorionezko baliabideak erabiliz. 
• Bihotz- eta birika-susperketarako oinarrizko teknikak aplikatzea manikietan. 
• Larrialdiko botikin baten gutxienezko edukia eta substantzien eta sendagaien oharrak deskribatzea. 
 
c) Edukiak 
 
I. multzoa: GIZAKIAREN GORPUTZAREN ALDERDI ANATOMO-

FISIOLOGIKOAK ETA BIOMEKANIKOAK GORPUTZ-EKINTZAN 
 
Prozedurazkoak: 
• Gizakiaren gorputzaren sistemak eta aparatuak osatzen dituzten organoak eta elementuak identifikatu 

eta kokatzea. 
• Angelu artikularren eta muskulu-ibilbideen balorazio biomekanikoa. 
• Gizakiaren gorputzaren bizi-funtzioak identifikatzea, esku hartzen duten sistema eta aparatu 

desberdinen fisiologia kontuan izanik. 
• Sistema desberdinen organo edo egituren eta burutzen duten funtzioaren arteko erlazioa. 
• Gizakiaren gorputzaren mugimendu desberdinak, oinarri biomekanikoak eta beronengan esku hartzen 

duten egitura anatomikoak identifikatzea. 
 
Gertakariak, kontzeptuak eta printzipioak: 
• Sistema- eta aparatu-motak gizakiaren organismoan: 

− Lokomotorra. 
− Arnas aparatua. 
− Zirkulatorioa. 
− Nerbio-sistema. 
− Endokrinoa. 

• Sistema eta aparatuen arteko erlazioa eta beren funtzionamendua. 
• Hezurra, muskulua eta artikulazioa. Kontzeptua, funtzionamendua, osagaiak eta sailkapena. 
• Zirkulazio-sistemaren elementuak -odola, zainak, arteriak, bihotza...-. Kontzeptua eta 

funtzionamendua. 
• Arnasketa-sistemaren elementuak -birikak, diafragma, trukea odolean...-. Kontzeptua, 

funtzionamendua. Arnasketako mekanika. 
• Nerbio-sistema. Neuronen eta nerbio-sistema zentralaren kontzeptua eta funtzionamendua. 
• Sistema endokrinoa. Kontzeptua eta funtzionamendua. 
• Printzipio biomekanikoak. Palankak, mugimendu-zabalkuntza. 
• Gizakiaren gorputzaren garapen ebolutiboa -pubertaroa, adoleszentzia, helduaroa, hirugarren adina-. 

Egokitzapenak eta mugapenak. 
 
Jarrerazkoak: 
• Ikaskuntza-prozesuari lotutako betebeharrekin konpromisoa hartzea. 
• Lana ordena eta metodo bati jarraiki burutzea. 
• Ikaskuntza-prozesuan garatzen diren talde-lanetan parte hartzea eta laguntzea. 
• Edukiak eta informazioa azaltzerakoan zehatz-mehatz jardutea. 
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• Osasuna errespetatzea. 
 
II. multzoa: NATUR INGURUNEAN GORPUTZ- ETA KIROL-EKINTZA 

OSASUNGARRIA BERMATZEN DUTEN PARAMETROAK 
 
Prozedurazkoak: 
• Esfortzuaren eta gastu energetikoaren aldagaiak -Intentsitatea, Iraupena, Bolumena- baloratzea. 
• Eskakizun energetikoen eta sistema metaboliko nagusiaren arteko erlazioa. 
• Burututako esfortzuaren denbora neurtzea, taulen, pultsuaren eta pultsometroaren bitartez. 
• Norbanakoaren gorputz-egoeraren hasierako balorazioa egitea. Zuzeneko behaketa, medikuntza- eta 

kirol-txostenak eta gaitasun-ziurtagiriak interpretatzea eta horretarako beste zenbait tresna erabiltzea. 
• Fitxa pertsonalak sortzea, adina, pisua, sexua, kirol-ekintza, lesioak, gaixotasunak, alergiak... barne 

hartuko dituztenak, egungo baliabide teknologikoez baliatuz. 
• Bideak eta beren ezaugarriak aztertzea –biologiaren, fisiologiaren eta osasunaren ikuspegitik- luzerari, 

zailtasunari, iraupenari, hornitzeko eta atseden hartzeko puntu posibleei eta kokapenari dagokienez 
(itzaltsua, lehorra, hezea...), beraiek exijitzen duten maila baloratzeko xedez. 

• Egoera eta errealitate desberdinei erantzuten dieten dietak lantzea. 
• Arrisku-taldeei ekintza mugatzea beharrezkoa deneko egoerak aztertzea. 
• Higienerako ohitura eta jokabideak aplikatzea: 

− Edozein gorputz-ekintza burutu baino lehen beroketa-faseetan eta lasaitasunera itzultzeko faseetan 
luzatze-ariketak erabiltzea. 

− Hidratazio eta elikadura egokia, kuantitatiboki eta kualitatiboki eta une egokian. 
− Organismoarentzako kaltegarriak diren jarrerak eta kargak prebenitzea. 
− Egoera bakoitzean egokiak diren arropak eta oinetakoak erabiltzea. 

• Errekuperazio-tekniken esperimentazioa, balorazioa eta kontrola burutzea. 
• Natur ingurunean talde-ibilketei eta ibilbideei oinarri biologikoak aplikatzea: 

− Bideak norbanakoaren gorputz-gaitasunen arabera eta ezagupen fisiologikoak aplikatuz 
aukeratzea. 

− Klimatologia identifikatzea eta ingurunera egokitzea arriskuak saihesteko, egokiak diren 
baliabideak erabiliz -eguzkitarako betaurrekoak, kremak, arropa eta oinetako egokiak, ura...-. 

− Elikadura-beharrizanak zehaztea. Ingestioa eta gastu energetikoa kalkulatzea. Oreka energetikoa 
kalkulatzea. Dietak lantzea. 

− Balorazio bisuala, partehartzaileengan neke-sintomak edo lesioak antzemateko. 
− Arrisku-taldeak antzematea eta ekintza beren ezaugarrietara egokitzea. 
− Errekuperazio-teknikak aplikatu eta zuzentzea, protokolo egokiari jarraiki. 

 
Gertakariak, kontzeptuak eta printzipioak: 
• Metabolismoa eta esfortzua. ATP produzitzeko sistema aerobiko eta anaerobikoa eta iturri 

energetikoak. 
• Lokomozio-aparatuaren egokitzapenak lan aerobiko eta anaerobikora. 
• Gorputz-ekintzak bihotzarengan eta sistema baskularrarengan dituen eraginak. 

− “Stady-State“. 
− O2-ren defizita. 
− Maiztasun kardiakoa. Bolumen sistolikoa. 

• Arnas aparatuak ariketarekin izan ditzakeen alterazioak. 
− Espirometria eta arnasketako airearen banaketa biriketan. 
− Arnasketa-bolumena, arnasketa-maiztasuna eta aireztapena minutuko. 
− Aireztapen albeolarra. 
− Bizi-edukiera. 
− Oxigenoaren kontsumo maximoa... 

• Arnasa hartzeko eta arnasa botatzeko muskuluak. 
• Higienearen eta osasunaren kontzeptua. Ohiturak eta jokabideak: 

− Dietetikoak. 
− Posturalak. 
− Orokorrak. 

• Balantze energetikoa. 
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• Gorputz-ekintzaren, gorputz-ariketaren, gorputzaldiaren, aisiaren, olgetaren eta kirolaren oinarrizko 
kontzeptuak, osasunaren ikuspuntutik. 

• ESO (Egokitzapeneko Sindrome Orokorra). Gehiegizko entrenamendua, gorputz-nekea eta buru-
nekea (estresa), sintomatologia. 

• Natur ingurunean gorputz-ekintzak praktikatzeak sortzen dituen onurak. 
• Natur ingurunean gorputz-ekintzak praktikatzeko erabateko eta zatizko kontraindikazioak. 
• Elikadura-beharrizanak natur ingurunean gorputz-ekintzak praktikatzen diren bitartean. Ekarpen eta 

kontsumo energetikoa, hidratazioa. 
• Taulak eta neurtzeko beste zenbait elementu. 
• Errekuperazio fisiologikorako teknikak eta sistemak. Ondorengo hauen kontzeptua, eraginak, 

aplikazioa eta kontraindikazioak: 
− Masajea. 
− Saunak (Finlandiarra, Suediarra...). 
− Hidroterapia. (Kontrasteak, zorrotadak, talasoterapia...). 
− Erlaxazio-metodoak. (Jacobson ...). 
− Luzatze-ariketak. 

 
Jarrerazkoak: 
• Neke-seinaleak edo bestelako alterazioak antzematen direnean erabakiak hartzeko erantzukizuna 

beregain hartzea. 
• Parte hartzen duten pertsonen ekintzetan akatsak etengabe antzeman eta zuzentzea. 
• Partehartzailearen gorputz-ezaugarrien arabera, ekintzen egokitasuna zehatz-mehatz egiaztatzea. 
• Bere jardueratik eratortzen diren betebeharrekin konpromisoa hartzea. 
• Ikaskuntza-prozesuan ezartzen diren lan-taldeetan parte hartzea eta hauei laguntza eskaintzea. 
• Gainontzekoen ideiak eta iritziak errespetatzea. 
 
III. multzoa: TEKNIKAK, PROZEDURAK ETA PROTOKOLOAK ISTRIPUEN ETA 

LESIOEN AURREAN 
 
Prozedurazkoak: 
• Berariazko segurtasun- eta prebentzio-neurriak hartzea, ekintzari, hau burutzen deneko inguruari, 

ekintzaren exijentzi mailari eta pertsonen eta taldearen perfilari egokituta egongo direnak. 
• Lehen laguntzetarako botikin bat antolatzea. 
• Sorospen-seinaleak emititu eta interpretatzea. 
• Egoerak hala eskatzen duenean, beharrezkoak diren mediku-zerbitzuak eskatu eta tramitatzea. 
• Ohatilak edo antzeko tresnak egitea, material konbentzionalekin edo zorionezko baliabideekin: 

lokarriz egindako ohatila, eserlekua eta eskiekin inprobisatutako ohatila, kakola eta makulu 
inprobisatuak, aulkiarekin garraiatzea... 

• Sorosleen berezko protokoloak eta jarduteko jarraibideak garatzea istripuen, traumatismoen, lesioen 
eta/edo gaixotasunen kasuan, egokiak diren teknikak erabiliz eta hauek edozein lur-motaren gainean 
aplikatuz. 
− Gaixorik edo lesionatuta dauden edota istripua izan duten pertsonen informazioa lortzea. Miaketa, 

azterketa, zeinuen eta sintomen interpretazioa, balorazioa eta diagnostikoa. 
− Jarduketa-lehenespenak eta berauen komenigarritasuna zehaztea. 
− Ukitutako pertsonen lehen laguntzen, itxarotearen eta lekualdaketaren protokoloak aplikatzea, 

komunikazio-teknikak eraginkortasunez erabiliz. 
• Askotariko zaurien, kanpo- eta barne-hemorragien, bihotz- eta arnas arazoen, traumatismo fisiko eta 

kimikoen, zeinu eta sintoma berezien eta bestelako gaixotasun-, traumatismo- edo lesio-kasuen 
antzematea, identifikazioa eta hauen larritasunaren balorazioa egitea. 

• Egokiak diren protokoloen aplikazioa eta jarduketa: 
− Larruazaleko lesioen eta zaurien aurrean: eskuen garbiketa higienikoa; zaurien garbiketa, 

aposituak eta bendak ipintzea, inmobilizazio-bendak ipintzea. 
− Kanpo-hemorragiaren eta shock hemorragikoaren kasuan: ukitutako zonaren ipintzea, presioa eta 

altxatzea; konpresio-puntuen aplikazioa eta antishock-posizioa. 
− Bihotz- eta arnas arazoen aurrean. Bihotz- eta arnas erreanimazioa; arnasketa egiaztatzea “Ikusi-

Entzun-Sentitu“, RCP posizioan ipintzea, pultsu karotideoaren egiaztapena, RCP teknikak 
aplikatzea, konpresio-puntuak aurkitzea eta kanpoko bihotz-masajea aplikatzea. 
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− Lokomozio-aparatuaren lesio-egoeren aurrean; traumatismo fisiko eta kimikoekin, buruko, 
aurpegiko eta lepoko lesioen aurrean; bizkarrezurreko lesioak... 

− Infekzioen aurrean. 
− Bestelako egoeratan. 

• Oro har ukituta daudenen eta egoera berezietan dauden gaixoen lekualdaketetan protokoloak eta 
jarduteko jarraibideak garatzea. 
− Itxaroteko eta lekualdatzeko posizioak zehaztea aipatu diren egoeren aurrean, oro har, eta 

lokomozio-aparatuaren lesioen eta traumatismo mekanikoen aurrean partikularki. 
− Lekualdaketa burutzeko beharrezkoak diren teknikak aplikatzea -inmobilizazioak, lepoko 

zerbikala, ferulak eta abar ipintzea... eta beste zenbait-. 
− Lekualdaketarako maniobrak burutzeko baliabideak identifikatzea. 
− Guraize-ohatila doitu, ireki eta ipintzea, uhalak itxi eta ipintzea. 
− Lur irregularren gainean lekualdaketa egitea, teknika desberdinak erabiliz. 

• Txostenak lantzea, lesioen, istripuen eta hala eskatzen duten egoeren aurrean. 
 
Gertakariak, kontzeptuak eta printzipioak: 
• Sorospena: Kontzeptua. Posibilitateak eta mugapenak. Soroslearen perfila. Salbamendua eta 

sorospena Euskadin.  
• Sorospenarekin erlazionatuta dauden etikari, gizarteari eta zuzenbideari loturiko alderdiak. 
• Natur ingurunean ohikoak diren arriskuak, istripuak eta lesioak. Prebentziorako aholkuak. Ekintzaren 

exijentzi perfila. Erabiltzailearen perfila. 
• Jarduteko jarraibide orokorrak eta arauak istripu, lesio edo gaixotasun baten aurrean: babestea-

alertatzea-sorostea. Istripua izan dutenen arretaren lehentasunerako irizpideak. Lurrak –eskailerak, 
zona aldapatsuak...- jarduketetan duen eragina. 

• Osasun-arazo bereziak -epilepsia, asma, diabetea-. Kausen kontzeptua, sintomen sailkapena eta 
jarduteko arauak. 

• Ohartarazteko ekipamendua eta materiala. 
• Larrialdietarako zerbitzuak: organismo eta erakunde orokorrak eta tokikoak. 
• Lehen laguntzetarako botikin indibiduala eta taldearena: tamaina, edukia eta bere mantentzerako 

jarraibideak. Instrumentala eta sendagaiak -analgesikoak, lasaigarriak...-. RCP instrumentala. 
Elementuak, erabilera eta maneiatze eta mantentzerako jarraibideak -Guedel-kanulak, Ambú edo baloi 
suspertzailea. Oxigenoterapiako maleta. Jariakin-zurgagailu elektrikoa-. 

• Soroslearen teknikak eta jarduketak erreskate-lanetan: 
− Hasierako ebaluazioa –azterketa primarioa eta sekundarioa-. 
− Lehen laguntzetarako protokoloak. Inmobilizazio instrumentalizatua. Bendak... 
− Mediku-, larrialdi- eta/edo erreskate-zerbitzuekin komunikazioa gauzatzea. Sorospen-kodeak. 

Informazioaren ezaugarriak.  
• Gaixoaren hasierako ebaluazioaren eta lehenespenen ezarpenaren faseak: 

− Azterketa primarioa: kontzientziaren, arnasketaren eta zirkulazioaren egoeraren balorazioa; aireko 
bidearen eta hemorragia larriaren kontrola. 

− Azterketa sekundarioa: buruarena, lepoarena, toraxarena, sabelaldearena eta gorputz-adarrena. 
Bizi-konstanteak -pultsua, tentsioa, tenperatura eta arnasketa-maiztasuna- eta erreferentziazko 
balio normalak neurtzea. 

− Berpizte-fasea, behin-behineko eta behin betiko tratamenduak. 
• Ondorengo hauen kontzeptua, kausak, motak, sintomak...: 

− Lokomozio-aparatuaren hezur-, artikulazio- eta/edo muskulu-lesioak: zuzeneko eta zeharkako 
traumatismoak, tortsio-indarrak eta haustura patologikoak. 

− Traumatismo mekanikoak, fisikoak eta/edo kimikoak, agente sortzailearen izaeraren arabera. 
− Buruko, aurpegiko eta lepoko lesioak (gorputz arraroak begietan, sudurrean eta belarrietan); 

bizkarrezurreko lesioak, traumatismo torazikoak, abdominalak eta politraumatismoak. 
− Larruazaleko lesioak eta zauriak. 
− Kanpo- eta barne-hemorragiak; shock hemorragikoa. 
− Infekzioak -asepsia eta antisepsia-. 
− Asfixiak, bihotz- eta arnasketa-geraldiak (RCP), lipotimiak, sinkopeak, shock, koma. 
− Egoera bereziak: traumatismo kraneoentzefalikoak, anputazioak, organo eta objektu iltzatuen 

protusioa, traumatismo handiak eta bestelako arazo bereziak.  
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• Egoera bakoitzaren tratamenduan kontuan izan behar diren alderdi prebentiboak eta printzipio 
orokorrak. 

• Erreskatean eta garraioan zehar kontuan izan behar diren irizpideak: zaurituaren itxaronaldian, 
jasoketan, lekualdaketan eta ohatilarako deskargan jarraitu behar diren protokoloak, sintomatologiaren 
arabera. 

 
Jarrerazkoak: 
• Zuhurtasuna eta posibilitate eta/edo mugapen pertsonalak kontuan izatea. 
• Higieneari eta osasunari buruzko arauak errespetatzea; lehen laguntzetarako botikinaren mantentzean, 

eta materialen eta sendagaien aukeraketa eta kontserbazioan. 
• Osasun-laguntzarako edo erreskaterako zerbitzuengan Konfiantza izatea. Parte-hartzea eta lankidetza. 
• Lehen laguntzen aplikaziora destinatutako jarduketetan ordenaz eta metodoari jarraiki aritzea, ezarrita 

dauden jarduteko lehenespen eta protokoloen arabera. Prozesuak sistematizatzeko joera. 
• Pertsonei eta taldeei buruzko informazioa eta datuak bildu eta tratatzerakoan zuhurtziaz jardutea. 
• Ustezko pertsona inkontzienteen aurrean kontu handiz eta zuhurtziaz hitz egitea. 
 
6. lanbide-modulua. EZINTASUNAK DITUZTEN PERTSONENTZAKO 

GORPUTZ-EKINTZAK 
 
a) Amaierako gaitasunak 
 
Lanbide-modulu hau amaitzean, ikasleak ondoko gaitasunak lortu beharko ditu: 
 
1. Gorputz-, buru- eta sentimen-urritasuna duten pertsonen ezaugarriak aztertzea, gorputz- eta/edo kirol-

ekintzari loturik. 
2. Espazio jakin baten baldintzak aztertzea, egon daitezkeen oztopo arkitektonikoei irtenbide bat 

emateko egokitzapenak eta jarraibideak proposatzeko xedez. 
3. Ezintasunak dituzten pertsonentzako ekintzak planifikatzea, hauen praktikarako beharrezkoak diren 

egokitzapenak kontuan izanik. 
 
b) Ebaluazio-irizpideak 
 
1.  Gorputz-, buru- eta sentimen-urritasuna duten pertsonen ezaugarriak aztertzean, 

gorputz- eta/edo kirol-ekintzari loturik, ikasleak ondoko gaitasunak lortu beharko 
ditu: 

 
• Urritasun-mota desberdinen ezaugarririk azpimarragarrienak deskribatzea. 
• Urritasun-motaren bat pertsonen esfortzuarekiko egokitzapenaren, beroketaren eta errekuperazioaren 

zehaztasunak adieraztea, bai eta gorputz- eta kirol-ekintzaren praktikarako kontraindikazioak ere. 
• Ezintasunak dituzten pertsonekin burututako animazioan kontuan izan behar diren alderdi eta 

motibazio bereziak adieraztea. 
• Ezintasunak dituzten pertsonek praktikatzen dituzten kirol espezifikoak aztertzea, bai eta beren 

urritasunen arabera beharrezkoak diren egokitzapenak ere. 
• Gorputz-, buru- edo sentimen-urritasuna duen pertsona baten ezaugarriak behar bezala definitzen 

dituen suposizio praktiko baten aurrean: 
− Mugitzeko dituen posibilitateak baloratzea: autonomoa eta/edo lagundua. 
− Beharrezkoak izango diren zaintza espezifikoak adieraztea. 
− Egon daitezkeen arriskuak eta ager daitezkeen emergentzia posibleak konpontzeko modua 

adieraztea. 
• Urritasun jakin batzuk simulatzen diren egoera baten aurrean, norbanakoaren lekualdaketa egitea leku 

batetik beste leku batera. 
• Gorputz- eta kirol-ekintza batean talde baten barruan ezintasunen bat duen pertsona baten 

normalizazio osoak eta integrazioak duen garrantzia baloratzea. 
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2. Espazio jakin baten baldintzak aztertzean, egon daitezkeen oztopo arkitektonikoei 
irtenbide bat emateko egokitzapenak eta jarraibideak proposatzeko xedez, ikasleak 
ondoko gaitasunak lortu beharko ditu: 
 
• Oztopo arkitektonikoei dagokienez, indarrean dagoen legeriaren alderdirik azpimarragarrienak 

adieraztea. 
• Behar bezala ezaugarritutako gorputz-ekintza jakin batzuen praktikarako suposiziopeko eszenatoki 

batean, txosten bat lantzea ondorengoa deskribatuz: 
− Aurkitu diren oztopo arkitektonikoak. 
− Ezintasunak dituzten pertsonek aurkitzen diren ingurunean jarraitu behar dituzten jarraibideak eta 

ohiturak, hau ezagutu eta menperatzeko. 
• Oztopo arkitektonikoak dauden suposizio-egoeretan, ezintasunak dituzten pertsonek aurreikusita 

dauden helburuak lortzeko beharrezkoak diren egokitzapenak adieraztea. 
 
3.  Ezintasunak dituzten pertsonentzako ekintzak planifikatzean, hauen praktikarako 

beharrezkoak diren egokitzapenak kontuan izanik, ikasleak ondoko gaitasunak lortu 
beharko ditu: 

 
• Aldez aurretik planifikatuta dagoen ekintza baten aurrean, urritasunak dituzten partehartzaileek 

ekintza hori burutzeko eta erabat integratzeko ezinbestekoak diren alderdiak aldatzea. 
• Ezintasunak dituzten pertsonak barne hartzen dituen talde baten ezaugarriak eta burutu behar duten 

ekintza-mota definitzen duen suposizio-egoera baten aurrean, eszenatokia eta materiala aukeratzea, 
bere ezaugarriak eta posibilitateak xehekatuz. 

• Ezintasunak dituzten pertsonentzako natur ingurunean burutu beharreko gorputz- eta kirol-ekintzen 
antolaketa eta normalkuntzan organismoek edo erakundeek esku hartzeko dituzten posibilitateak 
identifikatzea. 

 
c) Edukiak 
 
I. multzoa: GORPUTZ-EKINTZA EZINTASUNAK DITUZTEN PERTSONENGAN 
 
Prozedurazkoak: 
• Urritasun-motak bereiztea eta ezaugarritzea. 
• Ezintasunak dituzten pertsona-taldeak aztertzea: 

− Autonomia-mailak oro har, eta higiene pertsonalari loturik partikularki, identifikatzea. 
− Natur inguruneko berezko gorputz- eta kirol-ekintzen praktikan egon daitezkeen eragozpenak 

identifikatzea. 
• Lanbide-perfilaren xede diren ekintzei aplikatzekoak zaizkien mugimendu-ereduen eta kirol-

trebetasunen balorazio-probak garatzea. 
• Medikuntza eta kirolari buruzko fitxak eta txostenak interpretatzea. 
• Aurkezten diren ezintasunekin bat datozen kirol-ekintza eta -modalitate espezifikoak eta egokituak 

aukeratzea. 
• Ezintasunak dituen pertsona baten berezitasunetara egokitzeko diseinu praktikoa, ondorengoa barne 

hartuz: 
− Beharrezkoak diren berariazko zaintzak. 
− Minusbaliotasun bakoitzari loturik dauden arrisku potentzialak. 
− Ohiko arriskuen aurrean hartu behar diren prebentziozko neurriak. 
− Emergentziazko jarduerak. 

• Natur ingurunean garatzen diren eta ezintasunak dituzten pertsonentzat kontraindikatuak dauden 
gorputz- eta kirol-ekintzak aztertzea. 

• Natur ingurunean ohikoak diren gorputz- eta kirol-ekintzak modu seguruan eta gizartean integratuz 
burutzeko posibilitateari dagokionez ezintasunak dituen pertsona jabetzeko xedez dauden teknikak eta 
taktikak aztertzea. 

• Fitxak lantzea eta kasuen azterketatik lortutako datuak erregistratzea. 
• Material protesiko eta ortesikoaren mantentzea eta egokitzapena burutzea. 
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Gertakariak, kontzeptuak eta printzipioak: 
• Urritasuna, ezintasuna eta minusbaliotasuna. 
• Honako hauen definizioa, motak eta maila: 

− Buru-urritasunak: jatorri genetikoa dutenak; sortzetiko jatorria dutenak; eskuratutakoak. 
− Sentipen-urritasunak: entzumenarenak; ikusmenarenak. 
− Gorputz-urritasunak: mugimenduarenak; eskuratutakoak. 
− Alterazio neurologikoak: periferikoak; zentralak. 
− Alterazio muskularrak: distrofia muskularra, miotonia, miopatia metabolikoak... 

• Integrazioa eta normalizazioa. Definizioa eta ondorioak. 
• Ezintasun, minusbaliotasun edo urritasun bakoitzerako egokiak diren norabideak eta jarduteko 

jarraibideak. 
• Ezintasunak dituen pertsonaren esfortzuarekiko egokitzapenaren zehaztasunak. 
• Natur inguruneko gorputz- eta kirol-ekintza egokituak eta hauek burutu behar dituzten taldeak. 
• Ezintasunak dituzten pertsonek beren ezintasunaren arabera praktika ditzaketen natur inguruneko 

gorputz- eta kirol-ekintza espezifikoak. 
• Ezintasunak dituzten pertsonek natur ingurunean praktika ditzaketen gorputz- eta kirol-ekintzak. 

Ezintasunak dituzten pertsonekin gorputz- eta kirol-ekintzetan kontuan izan behar diren alderdiak. 
• Jolas-ekintzak eta ezintasun-motak. Posibilitateak. Mugak. Tekniken eta oztopo natural eta 

arkitektonikoen beharrezko egokitzapenak. 
• Komunikazioa ezintasun-kasu desberdinetan. 
• Urritasunari gaineratutako osasun-arazoak. Arriskuen eta emergentzien kalkulua. 
• Ezintasunen medikuntza- eta kirol-balorazioa egiteko parametroak. 
 
Jarrerazkoak: 
• Ezintasunak dituzten pertsonak osasuna, bizi-kalitatea eta besteekiko harremanak hobetzeko xedez 

gorputz- eta kirol-ekintzetan barne hartzeko jarrera baikorra. 
• Gizarte- eta komunikazio-harremana naturaltasunez eta normaltasunez gauzatzea. 
• Natur ingurunean zeharreko joan-etorrietan partehartzaileen ezintasunetatik eratortzen diren 

zailtasunak gainditzeko interesa agertzea. 
• Ezintasunen esparruan terminologia teknikoa eta espezifikoa zehatz-mehatz erabiltzea. 
 
II. multzoa: GORPUTZ- ETA KIROL-EKINTZAK NATUR INGURUNEAN ETA 

BEREN EGOKITZAPENAK EZINTASUNAK DITUZTEN 
PERTSONEKIN GARATZEN DIRENEAN 

 
Prozedurazkoak: 
• Tituluari loturiko ekintzen garapenari dagokionez, oztopo arkitektonikoak ezabatzeari buruzko 

legeriaren azterketa eta interpretazioa egitea. 
• Natur ingurunerako sarbidean, eta atseden hartzeko, hornitzeko eta gaua igarotzeko zonetan oztopo 

arkitektonikoak ezabatzeko egokiak diren neurriak aplikatzea. 
• Gaindiezinak diren mugen egokitzapena, ezintasunak dituzten pertsonen sarrera erraztuz. 
• Ezintasunak dituzten pertsonen talde espezifikoentzako kirol-ekintzak programatzea. 
• Ezintasunak dituzten pertsonentzat egokitutako materialak landu, aukeratu eta erabiltzea. 
• Ezintasun-mota desberdinetara moldatu eta egokitutako talde-dinamikako teknikak aplikatzea. 
• Ezintasunen bat duen pertsona batentzat gorputz-ekintza baten aukeraketa arrazoitua egitea, 

motibazioa, posibilitate pertsonalak, baliabideak, ingurunea eta taldea kontuan izanik. 
• Erakunde desberdinek tituluaren lanbide-perfilari dagokionez eskaintzen dituzten zerbitzuak 

hobetzeko proposamenak lantzea, ezintasunak dituzten pertsonek parte hartu ahal izan dezaten eta 
integra daitezen. 

• Natur ingurune batean, ekintza batean eta talde baten barruan ezintasunak dituzten pertsonen 
integrazioa ebaluatzea. 

• Baliabideak eta espazioak ezintasunen bat duen pertsonaren beharrizanetara egokitzea. 
• Ekintzetara eta ezintasunetara egokitzen diren fitxak lantzea. 
• Progresioak lantzea, natur inguruneko joan-etorrietan zehar ezintasun bakoitzari egokitutako teknikak 

aplikatzeko. 
 
Gertakariak, kontzeptuak eta printzipioak: 
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• Oztopo Arkitektonikoen Ezabaketari buruzko lege-esparrua. Alderdirik garrantzitsuenak. 
Minusbaliotasuna duen pertsonaren eguneroko burutzapenean duen eragina. 

• Ezintasunak dituzten pertsona-taldeetako edo hauek barne hartzen dituzten taldeetako gidaren 
zeregina. 

• Ezintasunak dituzten pertsona-talde batekin gorputz-ekintza jakin bat aplikatzeko garaian kontuan 
izan behar diren alderdiak. Baliabide eta bitarteko espezifikoak. 

• Ezintasunak dituen pertsonak gorputz-ekintzak burutuko dituen ikastetxean jarraitu behar diren 
ohiturak, arauak eta jarraibideak. 

• Ezintasunak dituen pertsonarentzako kirol-organismo espezifikoak. 
• Ezintasunera egokitutako talde-dinamikarako aldagaiak eta teknikak. 
 
Jarrerazkoak: 
• Buru- eta motrizitate-posibilitateen maila desberdinak errespetatu eta onartzea, aniztasunaren 

aberastasuna baloratuz. 
• Talde batean ezintasunen bat duen pertsona bat barne hartzeko jarrera baikorra azaltzea. 
• Ezintasunen bat duen pertsonak eta bere taldeak kirol-ekintzaren esparruan higiene eta segurtasunari 

buruzko araudia errespetatzea. 
• Erabakiak hartzeko jarrera koherentea, hala eskatzen duten egoera edo arazoen aurrean. 
• Erakunde, elkarte, bidai agentzia... desberdinetatik ezintasunak dituzten pertsonekin gorputz- eta 

kirol-ekintzen joerak eta hauek eskaintzeko moduak behatzeko interesa. 
 
7. lanbide-modulua. TALDE-DINAMIKA 
 
a) Amaierako gaitasunak 
 
Lanbide-modulu hau amaitzean, ikasleak ondoko gaitasunak lortu beharko ditu: 
 
1. Gorputz- eta kirol-ekintzen gidaritzan eragina izan dezaketen alderdi psikosoziologikoak aztertzea. 
2. Taldeen barne-dinamika aztertzea, rol, harreman eta problema bereizgarriak deskribatuz. 
3. Talde-animaziorako prozedura eta/edo teknika desberdinak ezaugarritu eta aplikatzea. 
4. Taldeekin komunikazio-teknika desberdinak azaldu eta eraginkorki erabiltzea, jarraibideak eta 

informazioa adierazteko, ideia edo iritziak elkarri adierazteko eta zereginak esleitzeko, mezuak beren 
hartzaileetara egokituz. 

 
b) Ebaluazio-irizpideak 
 
1. Gorputz- eta kirol-ekintzen gidaritzan eragina izan dezaketen alderdi psikosoziologikoak 
aztertzean, ikasleak ondoko gaitasunak lortu beharko ditu: 
 
• Talde-gidaritzari aplikagarriak zaizkion psikologia orokorreko eta gizarte-psikologiako alderdiak bereizi 

eta azaltzea. 
• Gizakiaren garapena definitzen duten etapak deskribatzea eta hau dinamizazio-estrategiarik egokienekin 

erlazionatzea. 
• Nortasunaren eraketa eta garapenari buruzko teoria psikologiko nagusiak azaltzea. 
• Pertsonen eta taldeen beharrizan indibidualen, gizarte-beharrizanen eta bizi-kalitateko beharrizanen 

behaketa eta baloraziorako prozedura egokiak aplikatzea. 
• Jarreren eraketari buruzko oinarrizko funtsak eta jarrera horiek aldatzeko norabideak azaltzea. 
• Emozio handiko eta krisi-egoeren zeinuak eta jarrerak identifikatzea, hauek indartu edo bideratzeko 

jarduketa-estrategiak proposatuz. 
• Egungo gizartearen baldintzapenek kolektibo desberdinen, oro har, eta natur ingurunean zeharreko 

gidaritzan jardun daitekeeneko talde potentzialen gizarte-portaera eta -harremanengan duten eragina 
azaltzea. 

• Kolektibo jakin batzuen ezaugarri komunak eta berezitasun psikologikoak azaltzea (adinez nagusiak, 
gazteak, haurrak, marjinatuak, langabetuak, ezinduak). 
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• Egungo gizartearen barruan arriskua, abentura eta ihesbidea bezalako osagaiek duten garrantzia azaltzea, 
eta natur ingurunean gorputz- eta kirol-ekintzen dinamizazioan jokabide ausartegiak, patologikoak edo 
legez kanpokoak prebenitzeko mugak ezagutzea. 

• Aisialdiak eta turismoak, taldean eta natur ingurunean garatzen diren gorputz- eta kirol-ekintzei loturik, 
gizartean duten garrantzia baloratzea. 

 
2. Taldeen barne-dinamika aztertzean, rol, harreman eta problema bereizgarriak 
deskribatuz, ikasleak ondoko gaitasunak lortu beharko ditu: 
 
• Buruzagitza-nozioa zehaztea, eta hau gauzatzeko estilo desberdinak deskribatu eta kontrastatzea. 
• Talde-topaketetan gidariari eskatzen zaizkion rolak, funtzioak, zereginak eta gaitasunak ezaugarritzea. 
• Ekintza baten animazioa eta talde baten dinamizazioa bereiztea, taldeko dinamizatzaile edo gidariaren 

hiru esku-hartze mailak ezaugarrituz: edukia, saioaren/esperientziaren garapena, eta sozioemoziozkoa. 
• Talde bateko kideen ereduzko rol posibleak eta esku-hartze dinamizatzaileko estrategiak deskribatzea 

ekarpenak positibatzeko, beren integrazioa hobetzeko eta taldearen kohesioa bermatzeko, taldearen 
tipologia eta jarduketa-eremua baloratuz. 

• Talde barruan komunikazio-prozesuaren elementuak eta funtzionamendua deskribatzea. 
• Talde desberdinetako barne-dinamika identifikatzea, rolen azterketa, taldekideen artean ezartzen diren 

harremanak eta sortzen diren arazoak abiapuntutzat hartuz. 
• Talde simulatu batekin proba soziometrikoak egin eta aplikatzea, emaitzak prozesatzea eta ondorioak 

azaltzea. 
• Inplementazioa deskribatzea eta, simulazio-egoeretan, talde baten funtzionamenduaren galdesortak, 

prozedurak eta/edo behaketa-teknikak aplikatzea. 
• Aldaketak edo alternatibak ekartzerakoan ekimenez eta jarrera kritikoarekin jardutea. 
 
3. Talde-animaziorako prozedura eta/edo teknika desberdinak ezaugarritu eta aplikatzean, 
ikasleak ondoko gaitasunak lortu beharko ditu: 
 
• Talde-dinamizaziorako teknika eta prozedura desberdinak inplementatzeko prozesuak deskribatzea, eta 

hauek simulazio-egoeretan aplikatzea, erabaki eta esku-hartzeetako bakoitza justifikatuz. 
• Arazoak/gatazkak ebazteko estilo desberdinak, hauei hurrenez hurren dagozkien etapak, eta hauetariko 

bakoitzean taldearen gidariak burutu behar duen rola kontrastatzea. 
• Behar adina ezaugarrituta dagoen talde-dinamikako kasu bat aztertzea eta bertan esku hartzeko 

proposamena justifikatzea. 
• Behar adina ezaugarrituta dagoen talde baten barruan egon daitezkeen arazoen aurrean erabakiak 

hartzeko etapen aplikazioa simulatzea, hautatu diren aukerak justifikatuz. 
• Talde-dinamikako teknika eta prozedura desberdinak aplikatzea simulazio-egoeretan. 
• Talde-gidariak jarrera enpatikoa eta tolerantea azaltzeak duen garrantzia justifikatu eta baloratzea, eta 

berau ezaugarritzen duten portaerak deskribatzea. 
• Antolatu, erabakiak hartu eta eraginkortasunez jarduteko jarrera azaltzea, bere mailan noski, eta soilik 

egoerek hala eskatzen dutenean. 
• Uneoro, garatzen duen lanaz arduratu eta bere erantzukizuna hartzea. 
 
4. Taldeekin komunikazio-teknika desberdinak azaldu eta eraginkorki erabiltzean, 
jarraibideak eta informazioa adierazteko, ideia edo iritziak elkarri adierazteko eta 
zereginak esleitzeko, mezuak beren hartzaileetara egokituz, ikasleak ondoko gaitasunak 
lortu beharko ditu: 
 
• Mezu batean erabilitako komunikazio-mota eta komunikazio on bat lortzeko erabilitako estrategia 

desberdinak identifikatzea. 
• Komunikazio-prozesuaren etapa desberdinak sailkatu eta ezaugarritzea. 
• Mezuaren ulermena eragozten duten interferentziak identifikatzea. 
• Informazioa, sarbide- eta erabilera-kanalak antolatzeko teknikak aplikatzea, ohiko lan-harremanetan. 
• Tratu egokia eta errespetuzkoa izatea hirugarrenen aurrean. 



 
 

 48 

• Ematen diren ekintza eta ingurune bati buruzko fitxak, “informazio-dossierrak”, posterrak... egitea, 
beharrezkoa den informazioa barne hartuz eta hartzailearen interesa bizkortuz, hori guztia egungo 
baliabideekin. 

• Ekintzaren informazio osagarria transmititzeko informatika-, ikus-entzunezko eta grafiko-baliabide 
egokiak hautatu eta erabiltzea. 

• Ekintzari buruzko informazioa eman dezaketen kanpo-baliabideak identifikatzea. 
• Egoera-testuingururako egokiak diren ahozko edo keinuzko komunikaziorako teknikak hautatu eta 

erabiltzea. 
• Bitarteko egokiaren hautespena justifikatzea eta bere transmisioa simulatzea, mezuaren testuingurua, 

helburua eta edukia behar bezala identifikatzen dituen suposizio-egoera batean. 
• Jasotzen dituen jarraibideekin ardura azaltzea, hala hauek interpretatzerakoan nola beren 

burutzapenean. 
• Uneoro, garatzen duen lanaz arduratu eta bere erantzukizuna hartzea. 
• Aldaketak edo alternatibak ekartzerakoan ekimenez eta jarrera kritikoarekin jardutea. 
 
8. lanbide-modulua. LAN-PRESTAKUNTZA ETA -ORIENTABIDEA 
 
a) Amaierako gaitasunak 
 
Lanbide-modulu hau amaitzean, ikasleak ondoko gaitasunak lortu beharko ditu: 
 
1. Titulazioan adierazitako jarduera-eremuan, osasunean eragina izan dezaketen arriskurik ohikoenak 

antzematea eta dagozkien babes- eta prebentzio-neurriak aplikatzea. 
2. Simulatutako egoeretan, istripuaren lekuan berehalako oinarrizko osasun-neurriak aplikatzea. 
3. Lan-kontratazio modalitateak eta norberaren konturako langile gisa lan-munduratzeko prozedurak 

aztertzea. 
4. Enplegua bilatzeko teknikak aztertzea, norberak dituen gaitasunak eta interesak eta lanbide-ibilbide 

egokiena identifikatuz. 
5. Lanaren lege-esparrua interpretatzea eta lan-harremanetatik ondorioztatzen diren eskubideak eta 

betebeharrak bereiztea. 
 
b) Ebaluazio-irizpideak 
 
1. Titulazioan adierazitako jarduera-eremuan, osasunean eragina izan dezaketen 
arriskurik ohikoenak antzematean eta dagozkien babes- eta prebentzio-neurriak 
aplikatzean, ikasleak ondoko gaitasunak lortu beharko ditu: 
 
• Dagokion lan-eremuan ohikoenak diren arrisku-egoerak eta/edo -faktoreak identifikatzea. 
• Lanbidetik ondorioztatzen diren gaixotasunak, osasunerako kalteak eta lan-istripuak deskribatzea, 

titulazioan adierazten diren jardueretan aritzean. 
• Sektorean aplikatu ohi diren babes- eta/edo prebentzio-teknikak deskribatzea. 
• Prebentzio- eta/edo babes-ekintzarako teknika orokorrak dagokion lan-eremuan ohikoak diren arrisku-

egoera eta/edo -faktoreekin erlazionatzea. 
• Enpresaren barruan nahiz enpresatik kanpo segurtasun-arloan eskumena duten organoak 

identifikatzea. 
• Sektoreko ohiko kontingentzietara egokitutako suposizioetan aplikatu behar diren prebentzio- eta/edo 

babes-neurriak zehaztea. 
• Arriskuen prebentzioan laguntzea. 
• Segurtasun- eta higiene-arauak eta ingurunea babesteari buruzkoak errespetatzea, titulazioan 

adierazitako jardueretan aritzean. 
• Prebentzioa osasunerako kalteak saihesteko baliabide gisa baloratzea. 
 
2. Simulatutako egoeretan, istripuaren lekuan berehalako oinarrizko osasun-neurriak 
aplikatzean, ikasleak ondoko gaitasunak lortu beharko ditu: 
 
• Lesioak bizitzan sor dezaketen arrisku-mailaren arabera sailkatzea. 
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• Ekintza- edo protokolo-prozesua azaltzea, lan egitean gertatu ohi diren lesio eta/edo istripuen aurrean. 
• Lesionatu batzuk edo asko izanez gero, esku hartzeko garaian lehentasuna identifikatzea, lesioek berez 

bizitzan sor dezaketen arrisku-mailaren arabera. 
• Aurreko kasuan izandako lesioen arabera aplikatu beharreko neurrien sekuentzia identifikatzea. 
• Oinarrizko osasun-teknikak burutzea (arnasketa artifiziala, inmobilizazioa, bihotz-masajea, 

lekualdaketa eta abar), ezarritako protokoloak aplikatuz. 
• Istripurik gertatuz gero berehala eta eraginkortasunez jokatzea. 
• Lan koordinatua kontingentziak konpontzeko metodo eraginkorrena dela kontuan hartzea. 
 
3. Lan-kontratazio modalitateak eta norberaren konturako langile gisa lan-
munduratzeko prozedurak aztertzean, ikasleak ondoko gaitasunak lortu beharko ditu: 
 
• Dagokion produkzio-sektoreko lan-kontratazio modalitate desberdinak deskribatzea, horien 

ezaugarriak iraupenaren, ordainsariaren eta/edo bestelako aldagai garrantzitsuen arabera azalduz. 
• Zerga-betebeharrak eta Gizarte Segurantzak ezarritakoak deskribatzea, norberaren konturako langile 

gisa. 
• Autonomo bati dagozkion enpresa- edo lanbide-jarduerak martxan jartzeko garaian parte hartzen 

duten erakundeak adieraztea, kasu bakoitzean egin beharreko tramiteak azalduz. 
• Lan-munduratzeko bide posible gisa norberaren konturako lana eta besteren konturakoa kontrastatzea, 

kasu bakoitzari dagozkion inplikazioak aztertuz eta norberaren interesen arabera horietako bat 
aukeratuz. 

• Inprimaki ofizialetan, moduluen edo koefizienteen araberako estimazio objektiboaren erregimeneko 
zerga-betebeharrei eta Gizarte Segurantzari buruzko dokumentazioa betetzea, hain zuzen ere 
norberaren konturako langile gisa finkatzearen ondorioz. 

• Inprimaki ofizialetan norberaren konturako langile gisa aritzeko beharrezko dokumentuak betetzea. 
• Egon daitezkeen finantzaketa-iturriak, dirulaguntzak eta/edo abantailak ezagutzea, langile autonomo 

gisa lanean aritzeko. 
 
4. Enplegua bilatzeko teknikak aztertzean, norberak dituen gaitasunak eta interesak eta 
lanbide-ibilbide egokiena identifikatuz, ikasleak ondoko gaitasunak lortu beharko ditu: 
 
• Lortutako gaitasun, jarrera eta ezagutzetatik eratorritako balio profesionala identifikatzea. 
• Norberaren interesak eta motibazioak definitzea, hala badagokio, sexuaren araberako baldintzak eta 

beste izaera batekoak saihestuz. 
• Dagokion eremuko lan-eskariaren baldintzak interpretatzea, lortutako balio profesionalarekin 

erlazionatuz. 
• Lan-munduratzeko aukerak izan ditzakeen zonako prestakuntza-eskaintzari eta enpresa-ehunari 

buruzko informazio-iturriak erabiltzea, enplegu-eskaintzarekiko dituen iguripenei lotuta enpresaren 
datuak eta informazioa lortuz. 

• Prestakuntza-premia osagarriak ondorioztatzea, dituen enplegu-aukerak zabaltzeko eta/edo behin 
enplegua lortu ondoren aberastasun profesionala lortzeko. 

• Prestakuntza-ibilbideak ezartzea antzemandako beharren arabera. 
• Enplegua lortzeko teknikak prestatzea, elkarrizketak egitea, testak betetzea eta abar bezalako 

simulazioen bidez. 
• Enplegu batean aurkezteko eta/edo eskaria egiteko dokumentuak lantzea. 
• Behar profesional gisa, prestakuntza zabaldu eta jarraitzeko ekimena izatea. 
 
5. Lanaren lege-esparrua interpretatzean eta lan-harremanetatik ondorioztatzen diren 
eskubideak eta betebeharrak bereiztean, ikasleak ondoko gaitasunak lortu beharko ditu: 
 
• Lan-zuzenbidearen oinarrizko iturriak azaltzea (Konstituzioa, Langileen Estatutua, Europako 

Batasunaren Arteztarauak, Hitzarmen Kolektiboa eta abar), dagozkion eskubideak eta betebeharrak 
bereiziz. 

• Negoziazio kolektiborako bideak deskribatzea, negoziatu ohi diren aldagai garrantzitsuenak adieraziz: 
soldatak, segurtasuna eta higienea, produktibitatea eta abar. 
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• Besteren konturako langileentzako Gizarte Segurantzaren eta INEMen prestazioak eta betebeharrak 
identifikatzea. 

• Gizarte Segurantzaren eta INEMen prestazioak suposizio desberdinetan oinarrituz kalkulatzea. 
• Oinarrizko soldata-agiriak suposizio desberdinetan oinarrituz formalizatzea, horietan agertzen diren 

kontzeptuak interpretatuz (soldata gordina, PFEZ atxikipena, Gizarte Segurantzaren kuotak eta abar). 
• Suposizio desberdinetan oinarrituz hartzekoen likidazioak kalkulatzea, agertzen diren kontzeptuak 

interpretatuz. 
• Inprimaki ofizialetan PFEZren aitorpen sinpleak betetzea, lortutako errendimendu desberdinak 

identifikatuz eta zerga-zorra kalkulatuz. 
• Gerta daitekeen lan-baldintzak negoziatzeko egoera batean behar bezala argumentatzea, besteen 

iritziak errespetatuz. 
 
c) Edukiak 
 
I. multzoa: SEGURTASUNA ETA OSASUNA 
 
Prozedurazkoak: 
• Segurtasun- eta higiene-arloan eskumena duten organismoak identifikatzea. 
• Arriskuen prebentzioa: prozedurak. 
• Lesioen arriskuaren arabera esku hartzea: lehentasunen identifikazioa eta aplikatu beharreko neurrien 

sekuentziazioa. 
• Zaurituen ebakuazioa eta laguntza: antolaketa. 
• Oinarrizko osasun-teknikez baliatzea. 
 
Gertakariak, kontzeptuak eta printzipioak: 
• Lanbide-gaixotasunak, osasunari egindako kalteak eta lan-istripuak: arriskuaren araberako sailkapena. 
• Babes-teknikak eta/edo prebentzio-teknikak lanean. 
• Lesioak: bizitzarentzat duten arriskuaren arabera sailkatuta. 
• Lehen laguntzak. 
• Ingurumena eta industria- edo zerbitzu-prozesuak. 
 
Jarrerazkoak: 
• Istripuen aurrean erantzun azkarra eta eraginkorra ematea. 
• Segurtasun- eta higiene-arauak eta ingurumenaren babesari buruzkoak errespetatzea eta betetzea. 
• Lanbidearen jardunean ingurumena babestearen aldeko konpromisoa hartzea. 
• Prebentzioa osasunean kalterik ez izateko modurik eraginkorrena dela baloratzea. 
• Arriskuen prebentzioan eta kontingentzien aurrean parte hartzea, lan-taldean integratuz. 
 
II. multzoa: LAN-ESPARRUA 
 
Prozedurazkoak: 
• Banako enpresa bat sortzeko dokumentazioa betetzea. 
• Norberaren konturako lanean zerga-betebeharrei buruzko dokumentazioa nahiz Gizarte Segurantzaren 

dokumentazioa betetzea. 
• Egon daitezkeen finantzaketa-iturriak, dirulaguntzak eta/edo bestelako abantaila batzuk ezagutzea, 

norberaren konturako lanean jarduteko. 
• Lortutako gaitasun, jarrera eta ezagutzetatik eratorritako balio profesionala identifikatzea eta 

norberaren interesak eta motibazioak definitzea. 
• Dagokion lanbide-eremuan dagoen lan-eskariaren baldintzak interpretatzea eta prestakuntza-premiak 

ondorioztatzea. 
• Enpresa-ehunari eta prestakuntza-aukerei buruzko informazio-iturriak erabiltzea. 
• Bere hasierako prestakuntza osatuko duten prestakuntza-ibilbideak ezartzea. 
• Enplegua lortzeko teknikak prestatzea eta dokumentuak lantzea. 
• Gizarte Segurantzaren eta INEMen prestazioak kalkulatzea. 
• Hartzekoen likidazioak interpretatzea eta kalkulatzea. 
• Oinarrizko soldata-agiriak interpretatzea eta formalizatzea. 
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• Errendimenduak identifikatzea eta zerga-zorra kalkulatzea PFEZen. 
• Norberaren konturako lana eta besteren konturako lana konparatzea. 
 
Gertakariak, kontzeptuak eta printzipioak: 
• Lan-kontratazioaren modalitateak: ezaugarriak. 
• Zerga-betebeharrak eta Gizarte Segurantzak ezarritakoak norberaren konturako lanean. 
• Autonomo batek enpresa- edo lanbide-jarduera bat martxan jartzeko zer erakundetara jo behar duen 

eta egin beharreko tramitazioaren eskema zein den. 
• Lan-zuzenbidearen oinarrizko iturriak: Konstituzioa, Langileen Estatutuak, Europako Batasunaren 

Arteztarauak, Hitzarmen Kolektiboa eta abar. 
• Negoziazio kolektiboa: Gizarte Segurantzaren eta INEMen prestazioak eta hauekiko betebeharrak, 

besteren konturako lanean. 
• Lanbide-esperientzia eta etengabeko prestakuntza: lanbide-promoziorako ibilbidea, birziklatzeko 

ohiko ikastaroak, ikastaro horiek ematen dituzten erakundeak, titulazioari lotutako unibertsitate-
ikasketak eta unibertsitateaz kanpokoak. 

 
Jarrerazkoak: 
• Norberaren interesak definitzeko garaian adin, sexu eta bestelako baldintzei buruz gogoeta egitea. 
• Dagokion lanbidean aurrerapen teknologikoek eskatutako prestakuntza lortzeko prest egotea. 
• Gizarte- eta ekonomia-ingurunetik informazioa lortzeko ekimena izatea. 
• Lanean hastearen ondorioz beste pertsona batzuekiko edo organismoekiko sortzen diren betebeharrak 

betetzea. 
• Lan-harremana zuzentzen duten arauak errespetatzea. 
 
9. lanbide-modulua. KALITATEA ETA ETENGABEKO HOBEKUNTZA 
 
a) Amaierako gaitasunak 
 
Lanbide-modulu hau amaitzean, ikasleak ondoko gaitasunak lortu beharko ditu: 
 
1. “Kalitatearen” kontzeptua, esanahia eta bilakaera historikoa aztertzea, tituluari dagokion lanbide-

sektore edo -eremuari dagokionez bereziki. 
2. Kalitatea ziurtatzeko aplika daitezkeen arauak eta hauen funtzioak eta alderdirik bereizgarrienak 

aztertzea, lanbide-jarduera edo -burutzapenari lotuz. 
3. Lanbide-eremu edo -sektoreari lotutako prozesu edo funtzio esanguratsuetan kalitatea etengabe 

hobetzeko proiektu edo ekintzetan parte hartzea. 
 
b) Ebaluazio-irizpideak 
 
1. “Kalitatearen” kontzeptua, esanahia eta bilakaera historikoa aztertzean (tituluari 
dagokion lanbide-sektore edo -eremuari dagokionez bereziki), ikasleak ondoko 
gaitasunak lortu beharko ditu: 
 
• Kalitatearen kontzeptuaren bilakaera historikoa deskribatzea, tituluari dagozkion jarduera 

esanguratsuei eta sektoreari lotuta. 
• Erabateko Kalitateko eredu baten oinarrizko funtsak eta printzipioak identifikatzea. 
• Europako Erabateko Kalitateko ereduaren bereizgarriak diren funtsezko alderdi eta elementuak 

identifikatzea. 
 

2. Kalitatea ziurtatzeko aplika daitezkeen arauak eta hauen funtzioak eta alderdirik 
bereizgarrienak aztertzean (lanbide-jarduera edo -burutzapenari lotuz), ikasleak ondoko 
gaitasunak lortu beharko ditu: 
 
• Bere lanbide-eremuari dagokionez, kalitatea ziurtatzearen helburuak identifikatzea, arauen beharrak 

ondorioztatuz. 
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• Kalitatea ziurtatzeko arauen (Europakoak bereziki) edukia interpretatzea. 
• Prozesuetan kalitatea ziurtatzeko aplika daitezkeen arauak bere lanbide-eremuko jarduerarik 

esanguratsuenekin lotzea. 
 
3. Lanbide-eremu edo -sektoreari lotutako prozesu edo funtzio esanguratsuetan kalitatea 
etengabe hobetzeko proiektu edo ekintzetan parte hartzean, ikasleak ondoko gaitasunak 
lortu beharko ditu: 
  
• Suposizio erreal edo simulatuetan: 

− Esku-hartze eta hobekuntzarako aukera-arloak identifikatzea. 
− Oinarrizko kalitate-erremintak erabiltzea. 
− Lanbide-harremanen hobekuntzan eta jardueren garapenean inplikatzeko azturak hartzea. 
− Etengabeko hobekuntzan oinarritutako soluzioetan esku hartzea. 
− Etengabeko hobekuntzan oinarritutako eta bere lanbide-eremu edo -sektoreari lotutako soluzio edo 

planak ezartzearen emaitzak ebaluatzea. 
 
c) Edukiak 
 
• Kalitatearen kontzeptuaren bilakaera historikoa aztertzea, tituluari dagozkion jarduera esanguratsuei 

eta sektoreari lotuta. 
• Erabateko Kalitateko eredu baten oinarrizko funtsak eta printzipioak identifikatzea. 
• Europako Erabateko Kalitateko ereduaren bereizgarriak diren funtsezko alderdiak eta elementuak 

identifikatzea. 
• Bere lanbide-eremuari dagokionez, kalitatea ziurtatzearen helburuak identifikatzea, arauen beharrak 

ondorioztatuz. 
• Kalitatea ziurtatzeko arauak (Europakoak bereziki) interpretatzea. 
• Kalitatea ziurtatzeko aplika daitezkeen arauak eta gorputz- eta kirol-ekintzen sektoreko prozesu eta 

jarduerarik esanguratsuenekiko loturak identifikatzea. 
• Tituluari dagokion lanbide-gaitasunaren prozesu edo jarduera esanguratsu baten edo batzuen 

datuetatik eta gainerako aldagai deskribatzaileetatik abiatuta eta guztia sektoreko balizko enpresa 
batean kokatuta: 
− Esku-hartze eta hobekuntzarako aukera-arloak identifikatzea. 
− Oinarrizko kalitate-erremintak erabiltzea. 
− Harremanetan eta jardueren garapenean hobekuntza pertsonaleko jarrerak eta azturak hartu eta 

ezartzea. 
− Bere mailan, etengabeko hobekuntzan oinarritutako soluzioetan esku hartzea. 
− Etengabeko hobekuntzan oinarritutako eta bere lanbide-eremuari lotutako soluzio edo planak 

ezartzearen emaitzak ebaluatzea. 
 
10. lanbide-modulua. LANTOKIKO PRESTAKUNTZA 
 
a) Amaierako gaitasunak 
 
Lanbide-modulu hau amaitzean, ikasleak ondoko gaitasunak lortu beharko ditu: 
 
1. Natur ingurunean ibilbideak eta egonaldiak eta hauen ekintza osagarriak definitu eta antolatzea, beren 

burutzapenerako beharrezkoak diren bitartekoak eta baliabideak prestatuz. 
2. Talde edo bezeroei oinezko ibilbideetan zehar laguntzea, enpresako arduradunaren ikuskapenarekin. 
3. Talde edo bezeroei bizikletazko ibilbideetan zehar laguntzea, enpresako arduradunaren ikuskapenarekin. 
4. Talde edo bezeroei zaldizko ibilbideetan zehar laguntzea, enpresako arduradunaren ikuskapenarekin, eta 

zalditegiko ohiko zereginetan laguntzea. 
5. Taldearekin eta esleitutako zereginarekin era autonomo eta arduratsuan portatzea, eta enpresako lan-

taldean integratzea. 
6. Administrazio, merkaturatze eta kudeaketako funtzioetan jardun eta laguntzea, enpresako 

arduradunaren ikuskapenarekin. 
 
b) Ebaluazio-irizpideak 
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1. Natur ingurunean ibilbideak eta egonaldiak eta hauen ekintza osagarriak definitu eta 
antolatzean, beren burutzapenerako beharrezkoak diren bitartekoak eta baliabideak 
prestatuz, ikasleak ondoko gaitasunak lortu beharko ditu: 
 
• Taldearen edo bezeroaren ezaugarri eta interesetara egokitzen diren ibilbideak ezartzea zonako 

dokumentazio teknikoa eta turistikoa erabiliz, eta ibilbide alternatiboak aurreikustea. 
• Fitxak, txostenak, gida praktikoak… eta beharrezkoak diren dokumentu guztiak lantzea, natur 

inguruneko ibilbideak eta egonaldiak behar bezala dokumentatzeko eta bezeroak behar bezala 
informatzeko. 

• Ibilbidearen beharrezko materiala, iraupena eta aldiak, eta atseden hartu eta/edo hornitzeko zonak 
ezartzea. 

• Jardueraren garapenean zehar burutuko diren ekintza osagarriak programatzea. 
• Botikina aurreikustea, burutuko den jardueraren arabera. 
• Egunero meteorologiari buruzko informazioa iturri desberdinetatik jasotzea eta datuak interpretatzea, 

leku egokian argitaratuz eta erabiltzaileak eta laneko kideak informatuz. 
• Garraioa eta gaua igarotzeko lekua antolatzeko beharrezkoak diren tramiteak burutzea, ekintzak hala 

eskatzen duenean. 
• Programatuta dauden ibilaldi eta egonaldietan ezintasunak dituzten pertsonek parte hartuz gero egin 

behar diren jarduerak eta egokitzapenak erabakitzea. 
 
2. Talde edo bezeroei oinezko ibilbideetan zehar laguntzean, enpresako arduradunaren 
ikuskapenarekin, ikasleak ondoko gaitasunak lortu beharko ditu: 
 
• Taldeari/bezeroari harrera egiterakoan, ekintza burutzeko motibatuta egon dadin lortzea. 
• Aniztasuna, oro har, kontuan izatea, bai eta ezintasunak dituztenena ere, hauek baleude. 
• Ekintza burutzeko beharrezkoa den material pertsonala eta kolektiboa eta segurtasunekoa erabiltzeko 

egoera egokian dagoela egiaztatzea. 
• Bezeroei ibilketari buruzko alderdi teknikoak azaltzea, bai eta motxilan materiala nola banatu behar den 

ere. 
• Bezeroari higienearen alorrean aholku ematea, esate baterako eguraldi aldakorraren kontrako babesa, 

jantziak eta hidratazio-beharrizanak ibilketan zehar. 
• Ibilketaren garapenean erritmoa eta atsedenaldiak markatzea. 
• Partehartzaileengan nekearen, akiduraren edo motibaziorik ezaren zeinuak eta sintomak detektatzea, eta 

hauek zuzentzeko bidezko diren ekintzak proposatzea. 
• Ibilbidean zehar arriskutsuak izan daitezkeen egoerak eta baldintzak detektatzea, eta hala dagokionean 

istripuak prebenitzeko egokiak diren ekintzak proposatzea. 
• Nolabaiteko arriskua dakarten egoeretan, segurtasun-dispositiboak ezartzea, hartu behar diren neurriak 

azaltzea eta laguntza psikologikoa ematea. 
• Lekuaren paisaiari, kulturari eta beste zenbait ezaugarriri buruz informatzea, ibilaldiaren hasieran, 

atsedenaldietan eta/edo bere garapenean zehar. 
• Ingurunearekiko errespetuzko jarrerak sustatzea. 
• Zeharkaldietan gaua igarotzeko zonaren muntaia antolatu eta laguntzea. 
• Lesioen edo istripuen kasuan, lehen sendaketen aplikazioan laguntzea. 
• Ekintza amaitzen denean, materiala berrikustea, bere prebentziozko mantentzea egitea eta leku eta 

baldintza egokitan biltegiratzea. 
 
3. Talde edo bezeroei oinezko ibilbideetan zehar laguntzean, enpresako arduradunaren 
ikuskapenarekin, ikasleak ondoko gaitasunak lortu beharko ditu: 
 
• Taldeari/bezeroari harrera egiterakoan, ekintza burutzeko motibatuta egon dadin lortzea. 
• Aniztasuna, oro har, kontuan izatea, bai eta ezintasunak dituztenena ere, hauek baleude. 
• Bizikleta egokia aukeratzea eta bezero bakoitzaren ezaugarrietara doitzea. 
• Bezeroari higienearen alorrean aholku ematea, esate baterako eguraldi aldakorraren kontrako babesa, 

jantziak eta hidratazio-beharrizanak ibilketan zehar. 
• Ekintzaren hasieran bezeroei honako hauek azaldu eta frogatzea: 
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− Bizikletaren ezaugarriak eta prestazioak. 
− Pista eta errepideetan zehar zirkulatzeko arauak. 
− Posizio egokia. 
− Balaztatzeko eta derrapatzeko maniobrak egiteko, oztopoak gainditzeko, martxak aldatzeko eta 

garapena aldatzeko modua. 
• Taldea gidatzerakoan atzean gera daitezkeenak kontrolatzea eta ibilaldian zehar erritmoa eta 

atsedenaldiak markatzea. 
• Ibilaldian zehar posizioak aldatzea, erabiltzaileari aholku teknikoak emanez, eta beharrezkoa denean 

motibatuz. 
• Partehartzaileengan nekearen, akiduraren edo motibaziorik ezaren zeinuak eta sintomak detektatzea, eta 

hauek zuzentzeko bidezko diren ekintzak proposatzea. 
• Ibilbidean zehar arriskutsuak izan daitezkeen egoerak eta baldintzak detektatzea, eta hala dagokionean 

istripuak prebenitzeko egokiak diren ekintzak proposatzea. 
• Atsedenaldiak bizikleten egoera mekanikoa gainbegiratu eta egon daitezkeen matxurak konpontzeko 

aprobetxatzea. 
• Lekuaren paisaiari, kulturari eta beste zenbait ezaugarriri buruz informatzea, ibilaldiaren hasieran, 

atsedenaldietan eta/edo bere garapenean zehar. 
• Nolabaiteko arriskua dakarten egoeretan, segurtasun-dispositiboak ezartzea, hartu behar diren neurriak 

azaltzea eta laguntza psikologikoa ematea. 
• Ingurunearekiko errespetuzko jarrerak sustatzea. 
• Zeharkaldietan gaua igarotzeko zonaren muntaia antolatu eta laguntzea. 
• Bizikleten karga eta deskarga egitea eta hauek biltegiratzea. 
• Bizikletak garbitu eta beren mantentzea egitea erabiltzen diren bakoitzean, eta behar izanez gero matxura 

sinpleak konpontzea. 
 
4. Talde edo bezeroei zaldizko ibilbideetan zehar laguntzean, enpresako arduradunaren 
ikuskapenarekin, eta zalditegiko ohiko zereginetan laguntzean, ikasleak ondoko gaitasunak 
lortu beharko ditu: 
 
• Taldeari/bezeroari harrera egiterakoan, ekintza burutzeko motibatuta egon dadin lortzea. 
• Aniztasuna, oro har, kontuan izatea, bai eta ezintasunak dituztenena ere, hauek baleude. 
• Zaldi egokia aukeratzea erabiltzailearen mailaren arabera eta bezero bakoitzarentzat beharrezkoa den 

materiala prestatu eta egokitzea. 
• Bezeroari higienearen alorrean aholku ematea, esate baterako eguraldi aldakorraren kontrako babesa, 

jantziak eta hidratazio-beharrizanak ibilketan zehar. 
• Ekintzaren hasieran bezeroei honako hauek azaldu eta frogatzea: 

− Zaldiaren ezaugarriak eta ohiturak. 
− Posizio egokia zaldiaren gainean. 
− Zaldi gainean igo eta jaisteko modua. 
− Zaldiari aginduak transmititzeko modua. 
− Ohiko aholkuak ibilaldiaren garapen egokirako. 

• Ibilaldian zehar taldearen gidari izatea, atzean gera daitezkeenak kontrolatuz. 
• Ibilaldian zehar posizioak txandakatzea, erabiltzaileari aholku emanez, eta beharrezkoa gertatzen denean 

Konfiantza ematea. 
• Partehartzaileengan nekearen, akiduraren edo motibaziorik ezaren zeinuak eta sintomak detektatzea, eta 

hauek zuzentzeko bidezko diren ekintzak proposatzea. 
• Ibilbidean zehar arriskutsuak izan daitezkeen egoerak eta baldintzak detektatzea, eta hala dagokionean 

istripuak prebenitzeko egokiak diren ekintzak proposatzea. 
• Atsedenaldiak aprobetxatuz, zaldiaren burdinen eta uhaleriaren ikuskapena egitea. 
• Lekuaren paisaiari, kulturari eta beste zenbait ezaugarriri buruz informatzea, ibilaldiaren hasieran, 

atsedenaldietan eta/edo bere garapenean zehar. 
• Nolabaiteko arriskua dakarten egoeretan, segurtasun-dispositiboak ezartzea, hartu behar diren neurriak 

azaltzea eta laguntza psikologikoa ematea. 
• Ingurunearekiko errespetuzko jarrerak sustatzea. 
• Zeharkaldietan gaua igarotzeko zonaren muntaia antolatu eta laguntzea. 
• Zalditegiko eguneroko zereginetan laguntzea, elikadura, zaldiaren garbitasuna... 
• Zaldien sendaketa eta albaitaritza-tratamenduak ikusi eta bertan laguntzea, bai eta ferraketan ere. 
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5. Taldearekin eta esleitutako zereginarekin era autonomo eta arduratsuan portatzean, eta 
enpresako lan-taldean integratzean, ikasleak ondoko gaitasunak lortu beharko ditu: 
 
• Lanpostuan garaiz sartzea, erabiltzaileei harrera egitea eta materiala eta, hala dagokionean, instalazioa 

prestatzea. 
• Jasotako jarraibideak arduraz interpretatu eta ekimenez exekutatzea, esleitzen zaion lanaren ardura 

hartuz. 
• Lanerako arauak eta prozedurak beregain hartzea, garatzen diren ekintza osagarrietan parte hartuz, bai 

eta enpresak antolatzen dituenetan ere: hitzaldiak, informazio-bilkurak, ospakizunak... 
• Lortu diren emaitzak eta aurreikusita zeudenak alderatzea, kausak eta ondorioak baloratuz, dagokionari 

desbideraketen berri emateko xedez, erabaki egokiak har daitezen. 
• Lantokiko barne-arauak errespetatzea: segurtasun-baldintzak, instalazioen eta materialaren erabilera, 

ezarrita dauden ordutegiak, pertsonen zirkulazioa... 
• Lantokiko kideekin eta enpresako erabiltzaileekin/bezeroekin pertsonarteko harreman onak mantentzea. 
• Erabiltzaileen eskariak eta iradokizunak pertsona egokiengana bideratzea. 
• Bere jarduera enpresako pertsonalaren gainontzekoarekin koordinatzea, edozein aldaketa, beharrizan edo 

gorabeherari buruzko informazioa eskainiz. 
• Bere lanak burutzen den ekintzan eta antolaketaren helburuen lorpenean sortzen dituen eraginak 

identifikatzea. 
• Enpresak eskaintzen dituen ekintzetan erabiltzaileen esku-hartzea sustatzea. 
• Bere irudi pertsonala eta hizkuntza enpresaren testuingurura eta taldearen eta burutu behar duen 

jardueraren ezaugarrietara egokitzea. 
 
6. Administrazio, merkaturatze eta kudeaketako funtzioetan jardun eta laguntzean, 
enpresako arduradunaren ikuskapenarekin, ikasleak ondoko gaitasunak lortu beharko ditu: 
 
• Enpresa-mota, bere tamaina, bazkide- eta langile-kopurua, forma juridikoa, eskaintza, lan egiten 

dueneko merkatua, lehiakideak, jarduera-bolumena, bezeroen tipologia, prezioak, promozioak eta abar 
aztertzea, bai eta adierazi diren ezaugarri horien ondorioz bertan ezartzen diren funtzioak eta erlazioak 
eta antolamendu-egitura ere. 

• Enpresak bete behar dituen legezko beharkizunak eta obligazioak, eta hauek sortzen dituzten kausa 
edo gertakariak eta aldizkakotasuna, hori guztia lanaren, zergen eta merkatuaren alorrean. 

• Enpresaren garapenean beharrezkoak diren dokumentuak eta beren xedea aztertzea, bere antolaketa, 
tramitazioa eta aldizkakotasuna kontuan izanik. 

• Enpresaren jardueraren garapenean ohikoak diren dokumentuak, liburuak eta abar betetzea eta lantzea 
gaur egun eskura dauden baliabideekin, erantzukizunez eta eraginkortasunez jardunez beren lanketa, 
erregistroa, antolaketa, mantentzea eta/edo banaketa gauzatzerakoan. 

• Dokumentuen tramitazioan laguntzea eta kasu bakoitzean jarraitu behar duten dokumentu-zirkuitua 
aztertzea. 

• Enpresako artxiboen kudeaketan laguntzea, arintasunez eta eraginkortasunez. 
• Bezeroei, hornitzaileei eta, oro har, hirugarrenei arreta eskaintzea, zuzenean, telefonoz eta/edo 

idatzizko komunikazio bidez, ereduzko merkataritza-egoeretan, komunikazio- eta erlazio-teknika 
egokiak aplikatuz, eraginkortasunez eta enpresaren irudia transmitituz eta zainduz. 

 
c) Edukiak 
 
Ikastetxeak “lan-egoeretan” kokatutako jarduera gisa finkatuko ditu edukiak, 
Hezkuntza, Unibertsitate eta Ikerketa Sailak argitaratutako Lantokiko prestakuntza 
lanbide-modulua diseinatzeko curriculum-esparruaren arabera. 
 
3.3. Heziketa-zikloaren sekuentziazioa eta denboralizazioa 
 
3.3.1. Iraupenak 
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Lanbide-modulua Oinarrizko 
iraupena 

Iraupen  
finkoa 

1. Lehorreko natur inguruneko ibilaldiak, egonaldiak eta 
segurtasuna 

210 ordu 272 ordu 

2. Taldeak bizikletaz eramatea 114 ordu 140 ordu 
3. Taldeak zaldiz eramatea eta zaldien oinarrizko zaintza 130 ordu 160 ordu 
4. Administrazioa, kudeaketa eta merkaturatzea enpresa txikietan 90 ordu 90 ordu 
5. Oinarri biologikoak, osasuna eta lehen laguntzak 90 ordu 1110 ordu 
6. Ezintasunak dituzten pertsonentzako gorputz-ekintzak 60 ordu 64 ordu 
7. Talde-dinamika 60 ordu 64 ordu 
8. Lan-prestakuntza eta -orientabidea 60 ordu 60 ordu 
9. Kalitatea eta etengabeko hobekuntza 40 ordu 40 ordu 
10. Lantokiko prestakuntza 336 ordu 400 ordu 
GUZTIRA 1.190 ordu 1.400 ordu 
 
1. Ikastetxe bakoitzak curriculum-proiektua bere gizarte- eta ekonomia-ingurunera eta 

ikasleen ezaugarrietara egokitzeko, ikastetxeek beren esku izango dute guztizko 
ordutegiaren %15 −kasu honetan 210 ordu− eta ordu-kopuru hau lanbide-modulu 
desberdinetan banatu ahal izango dute, baldin eta irakaskuntza desberdinak eskaintza 
oso baten parte badira. 

 
Horrenbestez, modulu bakoitzerako ezarritako oinarrizko iraupena errespetatu egin 
beharko da eta aurrerago azalduko diren irizpideen arabera gehitu ahal izango da. 

 
2. Irakaskuntzak eskaintza partzial bateko parte badira, iraupen finkoa ezarri da modulu 

bakoitzerako eta ezin izango da aldatu. 
 
3. Moduluen behin betiko iraupenek, hau da, ikastetxeak berak esleitu behar duen 

denbora banatu ondoren, heziketa-zikloak irauten dituen 1.400 orduak osatu beharko 
dituzte guztira. 

 
4. Ikastetxeetako curriculum-proiektu desberdinetan oreka egokia gordetzeko asmoz, 

eskaintza osoko modalitatea jarraitzen duten irakaskuntzek ondoko zehaztapena 
errespetatu beharko dute: lanbide-moduluek ezin izango dute oinarrizko iraupena 64 
ordu baino gehiagotan gehitu, Lehorreko natur inguruneko ibilaldiak, egonaldiak eta 
segurtasuna modulua izan ezik, hau, bidezko hartzen bada, 96 ordutan gehitu ahal 
izango da-eta. 

 
5. Ikastetxean bertan garatu beharreko Lantokiko prestakuntza lanbide-moduluko fase 

desberdinen iraupenek ez dute ikastetxeak modulu honetarako ezartzen duen behin 
betiko iraupenaren %10 gainditu behar. 

 
3.3.2. Sekuentziazioa 
 
Heziketa-zikloaren sekuentziazioan: 
 
1. Eskaintza osoan: 
 
• Lantokiko prestakuntza moduluaren iraupenaren %80 gaitasun-atalei loturiko modulu 

guztien irakaskuntzak amaitu ondoren eman beharko da. 
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• Ikastetxe bakoitzak heziketa-ziklo honi hasiera emateko aukeratzen dituen moduluak 
kontuan izan gabe, modulu horien artean honako hauek egon beharko dute: 
Lehorreko natur inguruneko ibilaldiak, egonaldiak eta segurtasuna, Talde-dinamika, 
eta Oinarri biologikoak, osasuna eta lehen laguntzak. 

 
2. Eskaintza partzialean: 
 
• Lantokiko prestakuntza modulua heziketa-zikloa osatzen duten gainerako moduluak 

egiaztatu direnean (ondorio horretarako finkatutako bide desberdinen bidez) soilik 
eman beharko da. 

 
4. Irakasleak 
 
4.1. “Natur ingurunean gorputz- eta kirol-ekintzak gidatzea” heziketa-zikloko lanbide-
moduluetan irakaskuntza-atribuzioa duten irakasleen espezialitateak 
 
a) Lanbide Heziketako irakasle teknikoen kidegoan “Gorputz-hezkuntza” espezialitatea 
duten irakasleek ondoko lanbide-modulu hauek irakats ditzakete: 
 
• Oinarri biologikoak, osasuna eta lehen laguntzak 
• Ezintasunak dituzten pertsonentzako gorputz-ekintzak 
• Talde-dinamika 
 
b) LOGSEren 33.2 artikuluan aurreikusitako "Irakasle espezialista" bat behar duten 
lanbide-moduluak honako hauek dira: 
 
• Lehorreko natur inguruneko ibilaldiak, egonaldiak eta segurtasuna 
• Taldeak bizikletaz eramatea 
• Taldeak zaldiz eramatea eta zaldien oinarrizko zaintza 
 
c) Bigarren Irakaskuntzako irakasleen kidegoan “Lan-prestakuntza eta -orientabidea” 
espezialitatea duten irakasleek ondoko lanbide-modulu hauek irakats ditzakete: 
 
• Administrazioa, kudeaketa eta merkaturatzea enpresa txikietan. 
• Lan-prestakuntza eta -orientabidea. 
• Kalitatea eta etengabeko hobekuntza. 
 
d) Heziketa-ziklo bereko beste lanbide-moduluren bat irakasten duten a) atalean 
adierazitako espezialitatea duten irakasleek ondoko modulua ere irakats dezakete: 
 
• Lantokiko prestakuntza. 
 
4.2. Titulazioen baliokidetasunak irakaskuntzan aritzeko 
 
4.2.1. “Lan-prestakuntza eta -orientabidea” espezialitateari dagozkion lanbide-
moduluak irakasteko, doktore-, ingeniari-, arkitekto- edo lizentziatu-tituluen eta ondoko 
tituluen arteko baliokidetasuna ezartzen da irakaskuntzan aritzeko: 
 
• Enpresa-zientzietan diplomatua. 
• Lan-harremanetan diplomatua. 
• Gizarte-lanean diplomatua. 
• Gizarte-hezkuntzan diplomatua. 
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• Kudeaketa eta administrazio publikoan diplomatua. 
 
 
5. Irakaskuntza hauek emateko gutxieneko baldintzak 
 
5.1. Espazioak 
 
Apirilaren 30eko 777/1998 Errege Dekretuko 19. artikuluaren arabera, "Natur 
ingurunean gorputz- eta kirol-ekintzak gidatzea" erdi-mailako Lanbide Heziketako 
heziketa-zikloak ondoren adierazitako gutxieneko espazioak eskatzen ditu dekretu 
honek definitzen dituen irakaskuntzak emateko. 
 
Prestakuntza-espazioa Azalera 

20 ikasle (m2) 
Erabilera-maila 

(%) 
Gimnasioa ..............................................................................  90 10 
Bizikleta-lantegia ...................................................................  60 10 
Gela balioanitza .....................................................................  40 30 
Zalditegiak (1) .......................................................................  150 15 
Behe- eta erdi-mendia (1) ......................................................  - 35 
 
(1) Espazio edo instalazio hau ez da derrigorrez ikastetxean kokatuta egongo. 
 
“Erabilera-mailak” ikasle-talde batek oinarrizko irakaskuntzak irakasteko espazioa 
zenbat orduz okupatzea aurreikusten den adierazten du; alabaina irakaskuntza hauen 
guztizko iraupenarekiko ehunekoetan adierazten da. Horrenbestez, ikastetxeek 
curriculumaren guztizkoa ezartzeko definitzen dutenerako orientagarria da. 
 
“Erabilera-mailak” onartutako marjinan, heziketa-ziklo bereko edo beste ziklo 
batzuetako edo beste hezkuntza-etapa batzuetako beste ikasle-talde batzuek okupatu 
ahal izango dituzte ezarritako prestakuntza-espazioak. 
 
Dena dela, prestakuntza-espazioei lotutako ikaskuntza-jarduerak (erabilera-mailak 
adierazitako okupazioarekin) antzeko beste prestakuntza-jarduera batzuetarako 
erabilitako azaleretan ere burutu ahal izango dira. 
 
Identifikatutako prestakuntza-espazio desberdinak ez dira zertan itxitura bidez bereizi 
behar. 
 
6. Konbalidazioak eta korrespondentzia 
 
6.1. Lanerako Lanbide Heziketarekin konbalida daitezkeen lanbide-moduluak 
 
• Lehorreko natur inguruneko ibilaldiak, egonaldiak eta segurtasuna. 
• Taldeak bizikletaz eramatea. 
• Taldeak zaldiz eramatea eta zaldien oinarrizko zaintza. 
• Administrazioa, kudeaketa eta merkaturatzea enpresa txikietan. 
• Ezintasunak dituzten pertsonentzako gorputz-ekintzak. 
 
6.2. Lan-praktikarekin korrespondentzia izan dezaketen lanbide-moduluak 
 
• Lehorreko natur inguruneko ibilaldiak, egonaldiak eta segurtasuna. 
• Taldeak bizikletaz eramatea. 
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• Taldeak zaldiz eramatea eta zaldien oinarrizko zaintza. 
• Ezintasunak dituzten pertsonentzako gorputz-ekintzak. 
• Lantokiko prestakuntza. 
• Lan-prestakuntza eta -orientabidea. 
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