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AURKEZPENA

Dokumentu hau lanbide-heziketan erreforma garrantzitsuak egiten ari direnean argitaratzen da. Bete-betean ari
gara titulazioak transformatzen, globalizazioak eta jakintzaren gizarteak dakartzan langileen kualifikazio-eska-
kizun berriei hobeto erantzuteko. Titulazio berri horiek Kualifikazioen Katalogoa hartzen dute erreferentziatzat,
5/2002 Legean arautzen den Kualifikazioen Sistemaren eta Lanbide Heziketaren funtsezko ardatza. Katalogoaren
helburua da lanbide-heziketako eskaintzen integrazioa ahalbidetzea eta produkzio-sistemaren ezaugarri eta es-
karietara egokitzea, bizialdi osoko prestakuntza sustatzea eta langileen mugikortasuna eta lan-merkatuaren ba-
tasuna erraztea. Hori guztia produkzio-sistema eta gizartearen eskariak etengabe behatzearen eta aztertzearen
ondorio diren oinarrizko kalitate-mailak bermatuta.

Lanbide-heziketa aldatzeko eta modernizatzeko testuinguru horretan eta, batez ere, dokumentu honek aztergai
duen ebaluazioaren gaiari ekitean, 0so garrantzitsua da erreferente garbi eta koherenteak izatea. Horregatik,
sarrera honetan bereziki aipatzekoak dira sistema osoa egituratzen duten funtsezko bi kontzeptu: lanbide-kuali-
fikazioarena eta lanbide-konpetentziena. Lanbide-heziketa berriaren definizioaren arabera, prestakuntza-prozesu
formalaren eta are ez-formalaren bitartez eskuratu diren, dagozkien ebaluatzeko eta egiaztatzeko prozeduren xede
diren eta enplegurako esanguratsuak diren konpetentzien multzoa da lanbide-kualifikazioa. Eta lanbide-jarduera
produkzioaren eta enpleguaren eskakizunen arabera gauzatzea ahalbidetzen duten jakintza eta gaitasunen mul-
tzoa da lanbide-konpetentzia. Profesionaltasun-ziurtagiri bat edo lanbide-heziketako titulu bat lortzeak dagokien
lanbide-kualifikazioa (edo kualifikazioak) egiaztatzen die hura lortu dutenei. Erreferente horiek ezinbestekoak dira
irakatsi eta ikasteko jarduera planifikatzeko, are, jakina, ebaluazioa planifikatzeko ere.

Lanbide-heziketaren esparru arauemaile berrian (legeak, errege-dekretu batzuk, aginduak, eta abar) ebalua-
zioaren alderdi formalak antolatu dira: deialdi kopurua, gora egiteko baldintzak, moduluen kalifikazioa, deialdiei
uko egitea... Eta aldaketa garrantzitsuak eta kontuan hartu beharreko Aabardura asko ditugu LOGSE titulazioen
ordez LOE titulazio berriak ezartzeko prozesu honetan, garrantzi handikoak baitira eragiten dituzten ondoreak
eta ondorio akademikoak. Alderdi formal horiez gain, irakasteko eta ikasteko prozesuaren lorpenen jarraipena
egiteko aintzat hartu behar diren elementuen multzo konplexua hartzen du bere baitan ebaluazioak —irakasteko
jardueraren zati den aldetik—.

Irakasleek aurre egin behar dieten gaietariko askoren konplexutasunaz eta hezkuntza-administrazioak kalitateko
irakaskuntza lortzeko eginkizunean duen erantzukizunaz jabeturik, Lanbide Heziketako eta Etengabeko |kas-
kuntzako Sailburuordetzak jarduteko planetan hainbat neurri aurreikusi ditu irakasleen jarduna errazteko. Horien
artean dago hainbat material lantzekoa, irakatsi eta ikasteko jardueren plangintzari aurre egiteko baliabide eta
lagungarri moduan. Horixe da dokumentu honen asmoa, titulu bakoitzaren curriculum diseinuekin eta hurrenez
hurrengo lanbide-moduluekin batera, irakasleei beren lanean lagunduko dien tresna osagarria izatea hain zuzen.

Maria José Madariaga Rola
Lanbide Heziketako Zuzendaria
Directora de Formacién Profesional
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[A.1| KONTZEPTUA]
iZer da EBALUATZEA?

Dokumentu honetan esango dugunerako, ebaluazioari dagokionez, ebaluatzea da objektu, subjektu edo prozesu
bati buruzko informazioa lortzea, haren ezaugarri jakin batzuk haztatzeko, nahi ez diren ondorioak saihesteko
eta modu egokian jarduteko, erdietsi nahi diren emaitzak lortzea bermatzearren.

Ohiko bizitzan etengabe ebaluatzen aritzen gara. Informazioa bilatzen dugu lortutako nahi ez diren emaitzen
zergatikoak ulertzeko, berriz errepika ez daitezen edo ekiten diegun zeregin edo proiektuetan arrakasta izango
dugula ziurtatzeko. Gure bizitzako edozein unetan, jardun baino lehen, jarduten dugun bitartean eta jardun
ondoren, beti ari gara ebaluatzen.

Irakatsi eta ikasteko prozesuei aplikatua, ebaluazioa informazioa lortzera zuzendutako ekintza oro izan daiteke,
baldin eta helburu hau badu:
— lIrakatsi eta ikasteko prozesua bera optimizatzea, ikaskuntzarik eragiten ez bada irakaskuntzarik ez
dagoela ulertuta.
— Prozesuaren emaitzak optimizatzea: ikaskuntza.
— Nahi ez diren ondorioak saihestea: desmotibazioa, ikasketak uztea edo ikaskuntza urriak.

Beraz, ebaluazioa irakatsi eta ikasteko ekintzen berezkoa da; ez da horien gehigarri bat. Irakaskuntzaren plangintza
orientatzen du eta haren garapena zuzentzen du, ikasteko ekintzari sostengu ematen dion aldi berean.

Ebaluatu terminoak zerbaiti “balioa ematea” esan nahi du. Hori, lanbide-moduluen ebaluazioaren kasuan, datu
batzuk hartzean, horiek baloratzean eta erabaki bat hartzean datza.

Horiek horrela, “hezkuntza-elementu edo egintzen gaineko datuak identifikatzeko, biltzeko edo tratatzeko
Jarduera edo prozesu sistematikoa da ebaluazioa, lehenik haiek baloratzea eta, balorazio hori oinarri hartuta,
erabakiak hartzea helburu duena” (Garcia Ramos, 1989).

Konpetentzien ebaluazioak ikasleak egoera zehatzei aurre egiteko duen trebetasuna egiaztatzea du xede.
Izan ere, egoera horietan jakintzak erabili behar ditu (jakitearekin, egiten jakitearekin eta egoten jakitearekin
zerikusia dutenak) eta egoera jakin batzuei konponbidea aurkitzeko portaera erakutsi. Egiaztapen horretan,
eragiketa edo ekintza jakin batzuen garapena kontuan hartzeaz gain, 0so garrantzitsua da egoera desberdinei
aurre egiteko eta “jakintzak” beste testuinguru batzuetara transferitzeko gaitasuna ere egiaztatzea.

Ebaluazio mota hori konplexua da, baina eskuragarri dago lanbide-modulu bakoitzaren Curriculum Diseinua.
Bertan aurki daitezke ikaskuntzaren emaitzen eta hurrenez hurrengo ebaluazio-irizpideen deskribapena —
ikasleek modulua garatzen den bitartean eskuratu behar dituzten gaitasunak (konplexuak eta sinpleak) ordezkatu
edo irudikatzen dituzte— eta edukien deskribapena (kontzeptuzkoak, prozedurazkoak eta jarrerazkoak).
Irakaskuntza-lanak elementu horiek guztiak hartu behar ditu sostengu, informazio hori ebaluazioa planifikatzeko
ezinbesteko erreferentzia da-eta.

Ikaskuntzaren ebaluazioa funtsezko faktorea da irakatsi eta ikasteko prozesuaren kalitatea bermatzeko, zeren
prozesu horren garapena, lorpena eta lortutako emaitzen ahuleziak ezagutzea ahalbidetzen duen informazio-

iturria baita, eta, horrenbestez, etengabe berritzeko eta hobetzeko aukera ematen duena.
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[A.2| XEDEA]
Zergatik eta zertarako ebaluatzen da?

Ebaluazioa, arestian esan dugun bezala, erabakiak hartzeko dokumentatzean datza. Erabaki horien xedea era
askotakoa izan daiteke. Honako funtzio hauek aipa daitezke, besteak beste:

— Funtzio diagnostikoa: ikasleek une jakin batean edukiren bati buruz duten jakintza argitara ateratzea
du helburu, nahiz eta, oro har, informazio hori prozesu edo etapa bati hasiera eman baino lehen biltzen
den. Aukera ematen du jakiteko, esate baterako, gaiarekin erlazionatutako aldez aurreko jakintzarik
baduten, ikasleen motibazio-maila zein den, zer-nolako interes bereziak dituzten... datu horiek egingo
den irakasteko prozesua diseinatzeko abiapuntutzat hartu ahal izateko.

— Funtzio hezigarria: lortutako informazioa hobetzeko estrategia gisa erabiltzean datza, hots, irakatsi eta
ikasteko prozesuaren garapena pixkanaka baloratzean, beharrezkoak diren aldaketak gehituz joateko eta,
hartara, ikasle zehatzen ezaugarrietara egokitzeko aukera izateko..

— Funtzio batutzailea: une jakin bat arte ikasi denaren maila egiaztatzean datza. Ikasleak prestakuntza-
mailaren arabera antolatzeko eta zeinek dakien nahikoa eta zeinek ez erabakitzeko balio du. Kasu
honetan, aurrekoan ez bezala, ez da informazioa lortu nahi prozesua hobetzeko, lortutako emaitzen
maila eta kalitatea egiaztatzeko baizik. Hezkuntza-prozesuaren edo horren zati baten amaieran egin ohi
da.

— Funtzio motibatzailea: egindako ahalegina areagotzeko eta hobetzeko estimulatzea du helburu.
Ikasleentzat eragingarria izan daiteke bakoitza ikasteko prozesuan zein maila edo egoeratan dagoen
jakitea; ezaugarri espezifiko batzuk dituen proba jakin bati aurre egin behar diola jakitea oso baliagarria
izan daiteke ikasketa egokia eta bilatzen den ikaskuntza lortzeko, edo baliagarria izan daiteke, halaber,
aurrera ongi egiten dutela ikusirik portaera eta jarrera jakin batzuk indartzeko... Irakaslearentzat,
aurreikusita zegoena lortzen ari den ala ez jakitea 0so baliagarria izan daiteke aldaketak egin nahi izateko
eta prozesua hobetzeko.

Ebaluazioak halako eran diseinatuta eta aplikatuta egon behar du, non ikasleak ikasteko eta prestatzeko
ahaleginak probarantz zuzendu arren, haren izaerak ikaskuntza funtzionalak eta esanguratsuak sustatuko
baititu.

— Funtzio pronostikoa: : erabilgarri dagoen informazioa abiapuntutzat hartuta, zer gertatuko den iragarri

ahal izatea, eta, horrenbestez, behatutakoaren arabera estrategiak mantentzeko edo aldatzeko aukera
izatea.

[A.3| EBALUAZIOAREN GAIA]
Zer ebaluatzen da?

Ebaluazio-prozesuan behar-beharrezkoa da ebaluazioak aztergai dituen esparruak edo alderdiak identifikatzea.
Hori da prozesuaren abiapuntua, eta, horren arabera, beste erabaki batzuk hartzeko premia sortuko da, hala

12 | KoNTzZEPTUAK ADOSTEN
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nola ebaluatzeko erabiliko diren teknikak eta tresnak eta ebaluatzeko uneak zehaztea.

Lanbide Heziketaren kasuan, titulu bakoitzerako planteatutako gaitasunak zein neurritan eskuratzen eta
finkatzen diren ebaluatu behar da. Horretarako, moduluetariko bakoitzean “jakitearekin” (kontzeptuzkoak),
“egiten jakitearekin” (prozedurazkoak) eta “egoten eta jokatzen jakitearekin” (jarrerazkoak) zerikusia duten
jakintzen balorazioa hartuko da oinarri.

Gaitasunen lorpena portaeren behaketaren bitartez baizik ezin da baloratu; horretarako, edukien asimilazio-
maila funtsezko laguntza da gaitasun horien lorpena baloratzeko. Hots, ebaluazio-prozesuan lortzen den
informazioak, irakatsi eta ikasteko prozesua gertatzen den bitartean edukiak nola lantzen eta asimilatzen diren
adierazten duenak, gaitasun konplexuak ebaluatzeko beharrezkoak diren ebidentziak eskaintzen ditu.

Eduki mota bakoitzaren ebaluazioa eta irakaskuntza ez da zertan bereiz egin; aldi berean egin daiteke, eta
gehienetan hala egingo da; dena den, zenbaitetan beharrezkoa izan daiteke eduki mota espezifikoren bati
buruzko informazioa lortzea. Horregatik, garrantzizkoa da gogoan izatea ebaluazio-teknika bakoitzarekin
informazio desberdina lortzen dela, eta, unitate didaktikoan nagusi diren eduki motetariko bakoitzaren pisuaren
arabera, ebaluatzeko teknika eta tresnarik egokienak erabilita planteatu behar dela ebaluazioa.

Gogoan izan behar dugu, beti, ikasleak modu egokian eta behar adina landu eta garatu dituen edukiak besterik
ezin izango direla ebaluatu eta, hala badagokio, kalifikatu. Horrexegatik, programatutako jarduerek hala
gertatzea ahalbidetu behar dute. Arreta berezia eskatzen dute jarrerazko edukiek horiek garatzea eta esplizitu
egitea sustatzen duten jarduerak diseinatzean, horrek emango baitu haiek ebaluatzeko aukera. Ezer gutxitarako
balio du jarrerazko edukiei edo bestelakoei lotutako helburuak proposatzeak, horretarako jarduera egokiak eta,
gainera, haien lorpena kanporatzea ahalbidetzen dutenak proposatzen ez badira.

Kontzeptuzko edukien ebaluazioan (gertakariak, kontzeptuak eta printzipioak) erronkak plantea daitezke,
hala nola esanahia definitzea, definizioa ezagutzea, gaia azaltzea, adibideak identifikatzea eta kategorizatzea,
eta problemen ebazpenera aplikatzea.

Gertakarien edo datuen ikaskuntza dena ala ezerezaren modukoa da, puntuala da: ikasleak badakizki edo ez
dakizki. Ez, ordea, kontzeptu edo teoriena, hori progresiboa baita. Ebaluazioak une bakoitzean lortutako maila
hauteman behar du, eta horretarako teknika eta tresna egokiak erabili behar dira.

Prozedurazko edukien ebaluazioan egiaztatu behar da ikasleak behar adina dakiela prozeduraren esparru edo
dimentsioei buruz. Zehazki, honako alderdi hauek neurtuko dira: prozedura formalki ezagutzea; prozedura
testuinguruan jartzea; prozedura gauzatzeko automatikotasuna; ekintzaren multzoa integratzea eta zehaztea;
prozedura orokortzea; eta prozedura osatzen duten ekintzak konposatzea. Gainera, ikaskuntza mailaz
mailakoa izango da, eta jardun 0so zuzendu eta esperientziagabetik beste jardun autonomoagoetara eta are
automatikoagoetara igaroko da prozesuaren amaieran: gauzatze aditua.

Horren guztiaren jakitun izanik, ebaluazioak askotarikoa izan behar du ezinbestean. |zan ere, ez da nahikoa
prozesuaren gauzatzea behin eta inguruabar bakar batean egiaztatzea. Hainbat teknika plantea daitezke
ebaluaziorako, hala nola jardueraren garapenari buruzko galderak egitea, prozesuaren gauzatzea egiaztatzea,
teknika eta tresneria egokiena hautatu izana baloratzea. .. ikasleak aurreikusita zeuden alderdiak nabarmentzeko
aukera izan arte.

Jarrerazko edukien ebaluazioa konplexuagoa izan daiteke, bere osagaietariko batzuk ezin baitira zuzenean
behatu, eta ikasleen beste portaera edo adierazpen batzuetatik abiatuta ondorioztatu behar baitira. Esaten
da hiru osagai dituztela: kognitiboa, edo pertsonak arau, balio eta jarrerei buruz dakiena edo uste duena;
konduktuala, edo pertsonak arau, balio eta jarrera horien gainean egiten edo adierazten duena; eta, azkenik,
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afektiboa, edo pertsonak horren inguruan sentitzen duena eta nahiago duena. Horiek guztiak irakatsi eta
ikasteko prozesuetan sartu beharko lirateke, eta, horrenbestez, ebaluazio-prozesuan.

Arreta jarri behar zaie jarreraren alderdi kognitiboa (dakiena eta uste duena) nabarmenduko duten ikaslearen
adierazpen eta deklarazioei, hitzezko mintzairari eta hitzik gabeari erreparatu, eta portaerak behatu eta neurtu...
jokabidea behatzeko, eta horren bitartez, ikasleak sentitzen duena ondorioztatzeko.

Ikasleen ebaluazioaz gain, programazioa planifikatzea, garatzea eta horren jarraipena egitea bezalako alderdiak
ere hartu behar ditu bere baitan ebaluazioak

[A.4| EBALUAZIOAREN AGENTEAK]
Nork ebaluatzen du?

Ebaluazioaren plangintzan, diseinatutako jardueretan hainbat ebaluazio-agentek esku har dezaten kontuan har
daiteke. Agente nagusia zein den, ebaluazioa honelakoa dela esan daiteke:

— Heteroebaluazioia, edo agente erabakigarria irakaslea duen ebaluazioa.

— Autoebaluazioia: ikaslea bera da ebaluazioaren subjektu nagusia, bere ikaskuntzaren balorazioan
inplikatzen da, eta, era horretan, bere kabuz egin dezake gogoeta eta bere ikaskuntza-prozesua hobetzeko
erabakiak hartu.

— Koebaluazioa: ikaskideak dira ebaluazio-funtzioa egiten dutenak. Horrek beren ikaskuntzaren eta beste
“berdinen” ikaskuntzaren prozesuaren arduradun egingo ditu. Ebaluazio mota honek ikaskuntza aktiboa
sustatzen du eta hitzezko komunikazioa, negoziatzeko gaitasuna eta erabakien justifikazioa bezalako
talde-trebetasunak eta erantzukizuna, tolerantzia eta autokritika bezalako balioak garatzen ditu.

Azkeneko bi motetan, irakasleak planteatuko ditu ebaluazio-prozesua ikasleari autonomia, bere buruarekin

gogoeta egiteko gaitasuna eta erantzunkidetasuna harraraziko dion “ikasteko” elementu bihurtzera zuzendutako
egoerak.

[A.5| EBALUAZIOAREN UNEAK]
Noiz ebaluatzen da?

Ebaluazioa prozesu etengabea eta jarraitua da irakatsi eta ikasteko prozesuak dirauen bitartean, nahiz eta une
batzuetan helburu jakinen bat duten ekintza espezifikoak egiten diren. Une hori zein den, ebaluazioa honelakoa
dela esan daiteke:

— Hasierako ebaluazioa: moduluaren hasieran edo berezko esanahia duen zati baten hasieran (unitate
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didaktiko baten hasieran, proiektu baten hasieran, eta abar) egiten dena da. Horren bidez ikasleen
abiapuntuko egoera baloratzen da eta informazioa lortzen da aldez aurreko jakintzei, interesei, motibazio-
mailari eta abarri buruz. Gisa horretako uneetan ebaluazioa egitea oso lagungarria izan daiteke zenbait
erabaki hartzeko, esate baterako, ikasleek aurreko etapetan eskuratutako jakintzak berrikusteko saioren
bat planteatzeko, eduki jakin batzuk dagoeneko badakizkitelako ez hain sakonki aztertzeko, unitate
didaktikoen denboralizazioa aldatzeko...

— Etengabeko ebaluazioa edo prozesuala: modulua garatzen den bitartean egiten da eta berari esker
ikasleen aurrerapena eta irakaslanaren kalitatea edo egokitasuna balora daiteke. Sortzen diren
inguruabarretara eta faktore zehazgaitzetara egokitzeko, eta, horrenbestez, prozesua hobetzen joateko
aukera ematen du.

— Azken ebaluazioa: modulua amaitzean egiten da. lkasle bakoitzak lortu duen azken ikaskuntza-maila
baloratzeko aukera ematen du. Halaber, irakaslana ebaluatzeko aukera ematen du, hurrengo etapak
hobetzera zuzendutako erabakiak hartu ahal izateko.

[A.6| EBALUAZIO-TEKNIKAK]
Nola ebaluatzen da?

Ebaluazioa berariazko teknikak erabilita egiten da. Teknika horiek ebaluatu nahi denaren izaerarekin
erlazionatuta egon behar dute; beraz, ez dago ebaluatzeko modu bakar bat, lortu nahi den helburuaren eta
ebalua daitekeenaren izaeraren araberakoa da-eta. Gainera, kontuan izan behar da ebaluatzeko erabilitako
teknikak eta tresnek ikasleen ikaskuntza baldintzatuko dutela eta ez dutela berez helburua izan behar,
beharrezkoak diren ebidentziak ekarriko dituen informazioa lortzeko baliabideak baizik.

Dokumentu honetan, ikasleengan garatzen eta finkatzen doazen jokabideak, trebetasunak, jakintzak...
nabarmentzeko eta esplizitu egiteko aukera emango duen informazioa lortzeko erabiltzen den prozedura
hartzen da ebaluazio-teknikatzat.

Teknikak sailkatzeko hainbat aukera daude. Hona hemen sailkapen horietariko bat:

— Behaketan oinarritutako teknikak: ikasleen jardunak eta portaerak “behatzean” dautza batik bat. Irakatsi
eta ikasteko ohiko jarduera gauzatzen den bitartean egin daiteke, naturaltasunez, edo programatu egin
daiteke eta planifikatutako jarduera baten esparruan egin. Pertsonalki eta zuzenean egin daiteke, edo
modu instrumentalean grabazioen bidez. Dena den, ikasgelan “begiratzea” baino zerbait gehiago da.
Irakatsi eta ikasteko jarduerak berak ebaluaziorako erabiltzeko aukera ematen du; ikasleen jarduna
errealitatearen antzeko testuinguru batean egiazta daiteke; eta teknika egokitu egin daiteke pixkanaka,
unean-unean interesgarritzat jotzen denaren arabera.

— Ahozko teknikak: ahozko hitza adierazpide gisa erabiltzean oinarritzen dira. Ikasleek lortutako jakintza
eta ulermena, erlazioak ezartzeko gaitasuna, arau, datu edo tekniken jakintza-maila eta abar ebaluatzeko
erabil daitezke. Teknikarik ohikoenak ahozko azterketak dira, baina beste hainbat teknika ere erabil
daitezke (elkarrizketak, eztabaidak, aurkezpenak, argudiatzeak...) ebaluatu beharreko alderdien arabera.
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Abantaila bat dute: ikasleen adierazpen-gaitasuna baloratzea ahalbidetzen dute eta aukera ematen
dute proba orientatzen eta egokitzen joateko, behar den informazioa lortu arte. Eragozpen batzuk ere
badituzte. Esate baterako, gertatutakoa ez da jasota geratzen, saioak grabatzen ez badira behintzat;
zenbaitetan subjektiboak izan daitezke edo kalte egin diezaiekete lotsa edo herabetasuna bezalako
ezaugarriak dituzten ikasleei; eta egiteko denbora behar da. Dena den, interesgarriak dira gertakarien
(datuak) eta kontzeptuen ikaskuntza eta prozeduren osagai formalarena eta jarrerazko edukien osagai
kognitiboarena ebaluatzeko egokitasunaren ikuspuntutik.

— ldatzizko teknikak: idatzizko hitza erdietsitako jakintza adierazteko funtsezko bitarteko gisa erabiltzean
oinarritzen dira. ldatzizko azterketa klasikoak dira, dauden aurkezpen-modu guztietan (galdera labur
edo luzeen probak, ariketen ebazpena, kasuak aztertzeko eta konpontzeko ariketak, eskola-koadernoak,
proiektuak, talde-lanak...), edo ikasleak burutzen duen beste edozein produkzio (ariketak, laburpenak,
gidoiak...).

Neurri handian erabilitako modalitatearen mende badago ere, esan daiteke idatzizko teknikek abantaila
nabarmen batzuk dituztela: ikasleak pentsatzeko denbora du, idatzizko informazioak iraun egiten du
denboran zehar, eta, horrenbestez, zehatzago berrikusi eta aztertu daiteke, eta ahozko teknikek baino
denbora gutxiago behar dute; alabaina, prestatzeko zailak dira ebaluazioan zehatz eta zorrotz jokatu nahi
denean eta ez dute informaziorik eskaintzen abilezia edo trebetasun motorrei buruz

— Gauzatze praktikoan oinarritutako teknikak: ikaslearen konpetentzia ebaluatzeko teknika erabilgarriak
dira. Konpetentzia hori jarduera bat praktika-gelan zein gelaz kanpo gauzatzearen bitartez adierazten da.
Motrizitatearen bitartez kanporatzen diren jarduerak egitea da eskuratutako jakintza praktikoa esplizitu
egiteko modurik egokiena eta lanbide-jardunean nabarmendu behar diren konpetentziak hobekien
simulatzen dituena. Kasu horietan, lortutako produktuaren ebaluazioan zein hori lortzeko prozesuaren
ebaluazioan aplikatu behar da teknika. Teknika mota hau bereziki aproposa da lanbide-esparruan
eskatzen den konpetentziari dagokion ikasleen “egiten jakiteari” buruzko jakintza ebaluatzeko.

Aipatu ditugun teknika guztiak konbinatu egin daitezke bilatu nahi ditugun ebidentzien izaeraren arabera,

hartara bermatu ahal izango baita ikasleak gai direla eskuratutako jakintza hainbat inguruabarretara aplikatzeko
eta transferitzeko.

[A.7| EBALUAZIORAKO TRESNAK]
Zerekin ebaluatzen da?

Ebaluatzeko ebaluazio-tresnak erabiltzen dira, halakotzat joaz behar den informazioa erregistratzeko eta
gordetzeko aukera ematen duten bitarteko fisikoak. Bitarteko horiek aldez aurretik prestatu behar diren eta
baldintza jakin batzuk bete behar dituzten baliabideak dira. Besteak beste, baldintza hauek bete behar dituzte:

— aurreikusita dagoena neurtzeko baliozkoak izatea,

— fidagarriak izatea,
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— ahal den heinean objektiboak izatea,

— gardenak edo hainbat pertsonarentzat ulerterrazak izatea,

— maneiatzeko errazak izatea,

— helburuen lorpenaren eta eskuratze-mailaren bereizleak izatea,
— eta abar.
Tresna bakoitzak bere berezitasunak dituen arren, kasu guztietan kontsiderazio batzuk kontuan hartu behar

dira:
— Komeni da taula bat egitea neurtu behar diren gaitasunak horiekin zerikusia duten edukiekin

erlazionatzeko.
— Behatu beharreko alderdiek behar bezala deskribatuta egon behar dute, hainbat mailatan agertzea

ordenatu ahal izateko. Horretarako, beharrezkoa izan daiteke maila-adierazleak ezartzea.
— |kasleen lanaren edo jardueraren emaitza “arrastorik” utzi gabe desagertzen denean, esate baterako

ahozko ariketa batean edo lantegiko edo laborategiko praktika batean, garrantzizkoa da lanaren edo

jardueraren eta faseen, urratsen... erregistro zehatza egitea.

— Tresna mota bakoitzak aukera batzuk eta erabiltzeko baldintza batzuk eskaintzen ditu. Horiek aurrez
ezagutu behar dira eta aplikatzerakoan errespetatu. Esate baterako, pertsona baten ahozko adierazpen-

gaitasuna neurtu nahi badugu, ez dirudi 0so egokia denik galdera itxien proba bat planteatzea.

— Tresnek hainbat erabilera eta xede izan ditzakete, eta horietariko batzuk irakasleek zein ikasleek maneia
ditzakete eta, horrela, autoebaluazioko eta koebaluazioko tresna bihur daitezke.
— Ezinbestekoa da lortutako informazioa berehala eta objektibotasunez erregistratzea, atzerapena
objektibotasunaren kalterako izango da-eta.
Modulu baten irakaskuntza-programazioak bere baitan hartuko ditu, unitate didaktiko bakoitzean, hala
irakasteko nola ikasteko eta ebaluatzeko jarduerak. Azken horiei dagokienez, aurreko atalean deskribatu diren

teknikei loturik plantea litezkeen jardueren zerrenda zabala da, baina adibide gisa honako hauek sar daitezke:

— Prozesua garatu den bitartean ikasgelan egin diren irakatsi eta ikasteko jarduerak, ebaluazio-jarduera

gisa ere erabil daitezkeenak.
— Ahozko probak, hala nola gaien azalpenak, eztabaidak, irakasleekiko elkarrizketak, galdera-sistemak,

lanak taldeari aurkeztea...
— ldatzizko probak, hala nola galdera itxien edo irekien azterketak, galdetegiak, saiakuntzak, bibliografiadun

probak...
— Proba objektiboak edo erantzun bakarreko testak, egia edo gezurra hautatzekoak, erlazionatzekoak,

aukera anitzekoak...
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— Laburpenak, eskemak, ariketak... jasotzen dituzten eskola-koadernoak.
— Problemen edo suposizio praktikoen ebazpena, kasuen analisia, idatzizko simulazioak...
— Hainbat lan: proiektuak, monografiak, ikasleek bakarka edo taldean egindako aurkezpenak...

— Burutzapen praktikoak, hala nola gauzatze-ariketa osoak edo partzialak, produktuen elaborazioa,
zerbitzugintza simulatua...

Deskribatutako teknikak aplikatzeko erabil daitezkeen tresnen artean honako hauek aipa daitezke:

— Erkatze-zerrendak edo kontrol-zerrendak: betetzen diren ala ez egiaztatu behar den irizpideen (itemak)
zerrendak dira. Oso erabilgarriak dira behaketak gidatzeko, esate baterako jarduera praktikoak egiten diren
bitartean, eta urrats jakin batzuk (prozedurak) betetzen direla edo arau batzuk (jarrerak) errespetatzen
direla egiaztatzeko. Diseinua moldatua izango da, baina irizpideek leku bat izaten dute bete den ala ez
adierazteko (bai ala ez, gurutze bat, zenbaki bat...), eta ohar batzuk ere sar daitezke.

Zenbaitetan beharrezkoa izaten da irizpide horietariko bakoitza azaltzea eta lorpen-mailak antzemateko
aukera emango duten eta erabilgarriagoak izango diren adierazle bihurtzea. Esate baterako, irizpide gisa
“Prestatu materiala” ezartzen bada, azaldu beharko litzateke zer material den prestatu behar dena eta
nola prestatu behar den...

— Erregistro-eskalak, balorazio-eskalak eta errubrikak: oinarria erkatze-zerrendenaren antzekoa da. Behatu
beharreko aldagaien zerrendak dira, baina aurrekoek ez bezala, aukera ematen dute behatutakoaren
kalitatea erregistratzeko, eta kategoria bat baino gehiago eskaintzen dute erregistrorako. Kuantitatiboak
egin daitezke (0, 1, 2, 3...), eta datuen tratamendu matematikoa ahalbidetuko dute, edo kualitatiboak
(ongi, hala-hola edo gaizki; A, B, C; erabat ados, ados, ez dakit, ez ados...). Errubrikek labur-zehatz
deskribatzen dituzte lorpen-maila bakoitzean sartzen diren alderdiak.

Aurreko kasuan bezalaxe, eskalak zein errubrikak erabilgarriak dira prozedurak eta jarrerak ebaluatzeko
eta erregistratzeko, eta adierazle-zerrenda batekin batera erabili beharko dira.

— Elkarrizketaren edo hizketaldiaren gidoia: solasaldirako gida eta erreferentzia da. Datu kuantitatiboak
lortu nahi badira gidoia itxiagoa izango da eta lortu beharreko datuak kualitatiboak badira gidoia
zabalagoa izango da. Aukera eskaintzen du planteatutako egoeraren arabera alderdiak aldatzen joateko.

— ldatzizko edo ahozko probak zuzentzeko irizpideak biltzen dituen ebazpideen liburua: probak
zuzentzeko irizpideak ezartzen dituzten dokumentuak dira. Hots, ikasleak planteatzen zaion alderdi jakin
bati buruz zer “jakin” behar duen definitzen dute. Proba horiek kalifikatzeko erabiliz gero, probaren zati
bakoitzak kalifikazioari emango dion balioa zehaztu beharko da.

— Fitxa pertsonala, ezaugarrien erregistroa, gertaeren erregistroa edo anekdota-bilduma: pertsona
bakoitzarentzat diseinatu eta erabiltzen diren dokumentuak dira, garrantzizkotzat jotzen diren oharrak
idazteko erabiltzen direnak: ezaugarri pertsonalak, ikaskuntzako aurrerapena, gertatutako anekdotak...

— Eskola-koadernoa: prestakuntza-ebaluaziorako oso tresna erabilgarria da, pertsona bakoitzaren
eguneroko jarduera baloratzeko aukera ematen du-eta. Lanbide-modulu baten kasuan, litekeena da
ikasleek berezko koaderno bat ez erabiltzea, baina ariketak, laburpenak, eskemak, kontzeptuzko mapak,
praktiketako gidoiak... edo egiten diren beste jarduera batzuen emaitza erabil daitezke.
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Ikasleak egiten duenari buruzko informazioa biltzen du, eta, horri esker, erraz helaraz dakioke pertsona
bakoitzari lortu duenari buruzko informazioa (esate baterako, zuzentzerakoan idatzitako ohar labur
batzuen bidez).

Aurreko kasuetan bezalaxe, zehaztu beharko da zer alderdiri buruzko informazioa bilduko den eta horri
zer balio emango zaion. Beraz, fitxaren bat edo sistemaren bat aurreikusi beharko da datuak biltzeko
eta erregistratzeko.

— Paper-zorroa: ikasleak hainbat motatako produkzioak ekartzean datzan ebaluazio-tresna da. Produkzio
horien bitartez, modulu baten esparruko ikaslearen lorpenak neur daitezke. Produkzio horiek ikasleak
jarraitutako prozesu pertsonalaren berri ematen dute eta haren ahaleginak eta lorpenak ikusteko aukera
ematen dute, aldez aurretik ezarritako ikaskuntzaren emaitzen eta ebaluazio-irizpideen aldean.

[A.8| EBALUAZIOAREN HARTZAILEAK]
Nori eta noiz eman behar zaio informazioa?

Informazioa funtsezkoa da ebaluazio-prozesuan, zeren helburu nagusia ikaskuntza hobetzea baita eta
horretarako ezinbestekoa baita egoera une bakoitzean aztertzea eta erabakiak hartzea. Kanpoko subjektuei
(familiak edo hezkuntza-administrazioa) emandako informazioaz gain, ikasle gehienak helduak dituen lanbide-
heziketaren kasuan ezinbestekoa da irakasleen eta ikasleen arteko komunikazioa, hobetzeko oinarria ezarriko
bada. Horregatik, une eta denbora jakin batzuk ezarri behar dira lortutako informazioa komunikatzeko.

Alde batetik, ikasleentzat behar-beharrezkoa da beren egoera zein den jakitea, beren ahalegina behar bezala
zuzentzeko edo beren aurrerapena eta hobetzeko aukera ezagutzeko; eta jakin behar dute, halaber, zein
irizpideren arabera kalifikatuko dituzten. Bestalde, irakasleek gertatzen ari denaren informazioa behar dute
(ikasleek ulertzen duten, interesatuta dauden, ikasten duten, aurrera egiten duten...), irakasteko prozesua
egokitu eta aurreikusitako helburuak lortu ahal izateko.

Moduluaren eta unitate didaktiko bakoitzaren hasieran, informazio orokorrarekin batera, ebaluazioaren alderdi
hauek azter daitezke:

— Erreferente moduan erabiliko diren ikaskuntzaren emaitzak eta ebaluazio-irizpideak —esplizitu eginda
eta horien irispidea eta esanahia azalduta

— Kalifikazioarekin erlazionatutako alderdiak.

— Errekuperazio-sistemak eta aurreikusitako indartze-jarduerak

— Ebaluazio- eta kalifikazio-saioen egutegia...
Moduluaren unitate didaktikoak garatzen diren bitartean, ikasle bakoitzari modu informalagoan eman dakioke
informazioa, esate baterako ariketaren bat zuzentzen zaionean edo jarduera praktiko batean bideratzen

zaionean, eta modu formalagoan eta antolatuagoan, esate baterako, unitate didaktiko bakoitza amaitzean,
notaren berri ematen zaionean, zuzendutako probaren bat entregatzen zaionean, berarekin elkarrizketa bat egin
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beharra dagoela irizten zaionean...

Moduluaren edo unitate didaktiko bakoitzaren amaieran, ikasle bakoitzari jakinarazi beharko zaizkio lortu duen
azken kalifikazioa, kalifikazio horren arrazoiak, arrakastak eta porrotak...

Horrez gain, irakasle-taldeak egindako ebaluazio-saioak daude, lanbide-heziketako heziketa-zikloen ezarpena
eta ebaluazioa arautzen duen 2010eko otsailaren 19ko Aginduan ezartzen direnak. Horiek egin ondoren,
bakoitzarentzat garrantzizkoa den informazioa helaraziko zaie ikasleei, bakarka zein taldean.

[A.9] Zer dokumentu erabiltzen dira ebaluazio prozesuan?

Ebaluazio-prozesuan lortzen den informazioa erregistratu egin behar da nolabaiteko “funtsa” eman ahal izateko.
Horretarako, azter daitezkeen eta ondorioak ateratzeko aukera emango duten datuen modura antolatuko da
informazioa. Beste kide batzuekin partekatzea ere garrantzizkoa da, eta, horrenbestez, behar-beharrezkoa da
erregistro-sistema eta kode komunak erabiltzea.

Dokumentu horiek baldintza jakin batzuk bete behar dituzte:
—Aurreikusitako informazioa biltzeko prest egotea.
— Praktikoak eta erabilerrazak izatea.
— Erabiltzaile guztientzat ulergarriak izatea.

— Ahalik eta sinpleenak izatea...

Bi dokumentu mota bereiz daitezke xedearen eta biltzen duten informazio motaren arabera:
1.— Ebaluazio-prozesuan lortutako informazioa erregistratzera zuzendutako dokumentuak.

Dokumenturik ohikoena irakasleen koadernoa izaten da. Izen desberdinak izan ditzake ikastetxearen
arabera (ikasleen jarraipen-fitxak, egunkaria, anekdota-bilduma...). Hainbat atalek osatua, egunero
gertatzen dena eta ikasleek moduluaren garapenean zehar lortutako kalifikazioak idazteko aukera
eskaintzen du.

Komeni da aldez aurretik erabakitzea ebaluazio-ekintza bakoitzaren emaitza nola erregistratuko den eta
zertarako erabiliko den. Esate baterako, pentsatu baldin bada jarduera batek luzeegi jo duela, edo eduki
bati ekin baino lehen beste bat berrikusi behar dela, edo ikasleei funtsezkoa helaraztea lortu ez dela...
datu horiek bildu egin beharko dira hurrengo ikasturterako zuzentzeko; edo, eskola praktiko batean
hauteman bada pertsona batek tresna bat maneiatzeko zailtasunak dituela, edo taldeko ikasle batzuek
arauren baten errespetuari arretarik jartzen ez diotela ikusi bada... hori nola erregistratuko den pentsatu
beharko da, unerik egokienean ikasleei esan ahal izateko eta hobetzen laguntzeko.
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Irakatsi eta ikasteko jarduerak berak ebaluazio-jarduera gisa erabiliz gero, ebaluatzeko zer alderdi
behatuko diren eta zein erregistro-sistema erabiliko den identifikatu beharko da.

Ebaluaziorako tresnak atalean deskribatu diren tresnetariko batzuek osa dezakete dokumentu hori.
2.~ Ebaluazio-prozesuan lortutako informazioa helaraztera zuzendutako dokumentuak:

— lkasleentzako noten buletinak (kalifikazioak eta oharrak), noten ziurtagiriak...

— Kalifikazioak edo hutsegiteak bezalako datuen estatistika-laburpenak.

— Ebaluazio-saioen aktak, ebaluazio-saioetarako datuak...

— Programazioei buruzko memoriak, programazio-desbideratzeei buruzko txostenak...

“Ebaluazioa, ikasle baten bilakaerari edo emaitzei buruzko informazioen multzoa abiapuntutzat hartuta,
erabaki bat hartzea helburu duen balio-iritzi bat ematean datzan egintza da.” (B. Maccario)

[A.10] Gauza bera da ebaluatzea eta kalifikatzea?

Kalifikatu terminoak, hezkuntzarentestuinguruan, ikasleek lortutako ikaskuntzari balio bat (eskuarki zenbakizkoa)
esleitzea esan nahi du. Ebaluatu eta kalifikatu terminoak ez dira sinonimoak. Izan ere, kalifikazioa ebaluazio-
prozesuaren zatitzat har daiteke, zeren ebaluazioaren bidez kalifikatzeko beharrezkoa den informazioa lortzen
baita, besteak beste.

Kalifikazioa oso loturik dago lortutako emaitzen ebaluazioari edo lanbide-modulu osoaren edo horren zati baten
amaierako ebaluazio batutzaileari. Pertsonak dakienari eta ikasten lortu duenari buruzko balorazioa irudikatzen
du notak. 32/2008 Dekretuan, otsailaren 26koan (Hezkuntza Sistemako Lanbide Heziketaren antolamendu

orokorra ezartzen duena), ezartzen da lanbide-moduluaren kalifikazioa batetik hamarrera bitartekoa izango
dela, eta ez duela hamartarrik izango, eta bost puntuko edo hortik gorako kalifikazioak positiboak izango direla.

[A.11| XEDEA]
/ergatik eta zertarako kalifikatzen da?

Kalifikazioak askotariko funtzioak ditu. Besteak beste, honako hauek aipa daitezke:

— Behar adinako ikaskuntza egiaztatzea.

KonTzeEPTUAK ADOSTEN | 21

[




[

22 |

EBALUAZIOIA
LANBIDE
HEZIKETAN

— Pertsona bakoitzaren edo taldearen jakintza-mailari buruzko informazioa argi eta modu ulerterrazean
helaraztea beste agente batzuei (familiak edo hezkuntza-administrazioa).

— |kasleak hainbat taldetan sailkatzea, lortutako jakintza-mailen arabera.
— Pertsona bat beste maila akademiko batera edo beste ikastetxe batera sustatzeko aukera bermatzea.

— Batez besteko aritmetikoei buruzko kalkuluak egitea eta ondorioak ateratzea eta beste talde batzuekiko
konparazioak egitea.

— Kalifikazio eskasen aurrean programazioak edo irakasleek jarduteko moduak birplanteatzea.

— Eta abar.

[A.12] Nork kalifikatzen du lanbide modulu bat?
Zer, noiz eta zerekin kalifikatzen da?

Kalifikatzean, batez ere aldi baten amaieran egiten denean, erabaki bat hartzen da eta pertsona batek zer
dakien eta aurreikusitako gaitasunak behar den mailan lortu dituen ezartzen da. Prozesu hori erabat lotuta
dago programazioari eta moduluaren garapenari, eta, horrenbestez, hasieratik ezarri behar da zer alderdi
kontuan hartuko diren espezifikoki ikasle bakoitzaren nota lortzeko eta emateko.

Kalifikatzeko behar den informazioa aurreikusitako ebaluazio-jardueren bidez lortzen da, eta hainbat sistema
plantea daitezke. Moduluko nota lortzeko sistemarik ohikoena izango da unitate didaktikoetan lortutako
kalifikazioak kontuan hartzea eta batez besteko aritmetikoen sistema bat ezartzea, edo batez besteko horiek
hainbat faktoreren arabera haztatzea: moduluko ikaskuntzaren emaitzak lortzeari egindako ekarpena,
adierazgarritasuna, eduki jakin batzuen garrantzia, unitate didaktiko horren iraupena, zailtasuna... Halaber,
proba bat plantea liteke moduluaren programazioaren garapena amaitzerakoan (esate baterako, ariketa global
bat, edo eduki interesgarriago batzuk jasoko dituena, edo praktikoa...), eta proba horri balio bat eman azken
nota lortzeko.

Ez litzateke ezarri behar, inondik ere, moduluaren garapenean zehar egindako etengabeko ebaluazioaz kanpoko
kalifikazio-sistemarik. Pertsona batek lortutako notak denboran zehar lortutako informazioaren emaitza izan
behar du eta lortutako gaitasunen maila islatu behar du.

Arrazoiren batengatik etengabeko ebaluaziorako eskubidea galdu duten pertsonen kasuan (esate baterako,
behin eta berriz egindako hutsegiteen ondorioz) besterik ezin da planteatu gaitasunak eta jakintzak erakutsi
beharreko proba global bat.

Interesgarria litzateke beste alderdi batzuk baloratzea, esate baterako bereziki garrantzizkoak diren
jarrerazko edukiak, edo erregulartasunez bertaratzea, ahalegin pertsonala, eskoletan parte hartzea, araudi
batzuk errespetatzea... edo aurreko etapei dagozkien konpetentzia oinarrizko eta orokorrekin erlazionatutako
beste batzuk, hala nola ortografia, garbitasuna eta ordena... Adierazitako guztiak ez dira lanbide-profilari
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zuzenean lotutako gaitasunak edo tituluen OCDetan esplizituki adierazitakoak. Alabaina, programazioan
esplizituki adieraztearen komenigarritasuna baloratu behar da, eta hasieratik erabaki zein balio esleituko zaien
kalifikazioan. Jakina, oso positiboa izango litzateke alderdi horiek irakasle-taldeak ituntzea, ikasleek zeinen
garrantzitsuak diren ulertzeko aukera izan dezaten.

[A.13] Nola kalifikatzen da unitate didaktiko bat?

Unitate didaktiko bakoitza kalifikatzeko programazioan xede horrekin planteatutako ebaluazio-jarduerak erabili
behar dira. Horietariko batzuk abiapuntutzat hartuta (ez da beharrezkoa denak izatea), nota bat jartzeko,
hots, kalifikatzeko beharrezkoa den informazioa lortuko da. Zenbaitetan, irakatsi eta ikasteko jarduerak berak
izango dira kalifikatzeko erabiliko direnak, eta beste batzuetan jarduera espezifikoak egingo dira, baina 0so
garrantzitsua da programazioa diseinatzen den unetik erabakita izatea jarduera horiek zein izango diren,
horietariko bakoitzean zer ebaluatuko den eta zer balio esleituko zaion. Arestian deskribatu dugun moduan,
helburuen eta inplikatutako edukien eskuratzea eta finkatzea da ebaluatu eta kalifikatu behar dena eta
prestatutako jarduerak xede horrekin diseinatuko dira.

Aurreko atalean planteatu den moduan, alderdi batzuk (puntualtasuna, bertaratzea, ordena, parte-hartzea...)
espezifikoki balora daitezke. Alderdi horiek ere, ahal den heinean, unitate didaktikoaren programazioan bildu
beharko dira, lortu beharreko helburu gisa sartuta gera daitezen. Ikasleek, a priori, kalifikatzeko zein irizpideri
jarraituko zaien jakin beharko dute.

[A.14] Zer da modulu bat errekuperatzea?

Norbaitek proposatutako helburuak lortu ez dituenean eta, horrenbestez, helburu horiek lortzeko modulu osoari
edo unitate didaktiko bati edo batzuei buruzko jarduera osagarriren bat edo batzuk egin behar dituenean
planteatzen den egoera da errekuperazioa. Helburuak ez lortzeak, nolabait ere, irakatsi eta ikasteko prozesuaren
porrota “adierazten du”. Horrenbestez, 0so garrantzitsua da porrotaren zergatikoaren diagnostiko ona egitea,
prozesuari berriz arrakastaz ekiteko.

32/2008 Dekretuan, otsailaren 26koan, ezartzen da unitate didaktiko bakoitzerako indartze- eta errekuperazio-
jarduerak programatuko direla. Halaber, modulua gainditzen ez duen kasuetan pertsona bakoitzak izan
dezakeen deialdi kopurua ezartzen da.

Errekuperazio-prozesu horrek gehiago edo hobeto ikastea ahalbidetu behar du, eta, horrenbestez, irakasleak
zein ikasleak egongo dira bertan inplikatuta. Askotariko ekintzak har ditzake bere baitan, hala nola:

— lrakasleen aldetik: emaitzaren zergatikoak aztertzea; aurreikusitako ikaskuntza lortu ez den alderdiei
buruzko informazioa interesdunari jakinaraztea, baita hobetzeko jarraibideen berri ematea ere; ikasleei
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beren errendimendua hobetzea lortzen laguntzea, horretarako indartze-jarduerak prestatuta; ikasleak
bere ikaskuntza berria erakusteko jarduera edo probaren bat prestatzea...

— lkasleen aldetik: errendimendu urria eta horren zergatikoak aztertzea; ahalegin pertsonala areagotzea;
ikasketei denbora gehiago eskaintzea; praktikaren bat errepikatzea; ariketak berriz egitea; probaren bat
gainditzea...

Oro har, lanbide-modulu bat osorik errekuperatzeak proba berri bat gainditzea dakar berekin. Proba era askotakoa
izan daiteke (globala edo partziala; teorikoa edo praktikoa; ikasgelan edo ikasgelaz kanpo; bakarkakoa edo
kolektiboa...), baina beti izan beharko du behar den bezalako mailan gainditu ez diren helburuek ezarritako
izaera bera.

Beste batzuetan, esate baterako moduluaren zati bat edo unitate didaktiko bat errekuperatu nahi denean,
beharbada ez da probarik behar izango, eta ikasleak jarduera xumeago baten bitartez froga ditzake bere
jakintzak geroztiko ikasgelako jardueretan edo ariketa xumeagoren baten bitartez. Hortaz, ez dago errekuperazio-
jarduerak nahitaez amaieran kokatu beharrik.

Errekuperazio-jarduerak planteatzeko, funtsezkoa da diagnostiko ona egitea eta programatutako emaitzak
ez lortu izanaren zergatikoak behar bezala identifikatzea. Jarduera horiek izaera desberdina izango dute
ikaslearengan diagnostikatutako hutsunearen edo gabeziaren arabera, eta kasu bakoitzera egokituak behar

dute izan ezinbestean. Horrelakoetan ere, komunikazioa funtsezkoa izango da ikasleak bere gutxiegiaren
zergatikoa eta bere ikaskuntza hobetzeko sistemak uler ditzan.

[A.15] Nola planifikatzen da
ebaluazioa lanbide modulu batean?

Ebaluazioaren programazioa moduluaren plangintza egiten den bitartean gauzatzen da. Programazio horretan,
ebaluaziora zuzendutako uneak, jarduerak, motak eta denborak zehazten dira.

Ebaluazioa garatzeko eta zehazteko urratsak honako hauek lirateke:

1°.— Erabilgarri dagoen aldez aurreko informazioa biltzea (ikus B.1. atala).
— Lanbide-moduluaren programazioa.
— Heziketa-zikloaren OCDa.
— Administrazioaren araudia.

— lkastetxeko arautegia edo irakasle-taldearen erabakiak bezalako beste dokumentu batzuk.
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2°. — Zeri buruzko informazioa lortu behar den eta moduluaren hasieran hori lortzeko zein teknika eta

tresna erabiliko den aztertzea (ikus B.2. atala).

3° — Zeri buruzko informazioa behar den eta modulua amaitzean hori lortzeko zein teknika eta tresna

erabiliko den aztertzea (ikus A.6. eta B.3. atalak):

— |kasle bakoitza ebaluatzeko eta kalifikatzeko.
— Irakaslana ebaluatzeko.

4°, — Unitate didaktiko bakoitzean, egingo diren ebaluazio-jarduerak identifikatzea: hasierako jarduerak,
unitate didaktikoa garatzen den bitartean egin beharreko jarduerak, informazioa lortzeko erabiliko
diren irakatsi eta ikasteko jarduerak, ebaluazio-jarduera espezifikoak, izaera batutzailea duten azken

jarduerak (ikus A.5. eta B.4. atalak).

Testuinguru horretan, aurreikusi behar da ikasle batzuek ez dituztela aurreikusitako helburuak lortuko
eta indartze- eta errekuperazio-jarduerak definitu eta diseinatu beharko direla.

5°. — Ebaluazio-jarduera horietariko bakoitzerako teknikak hautatzea eta behar diren tresnak prestatzea

(ikus A.7. eta B.5. atalak).

6°. — Pertsona bakoitzari bere ikaskuntza-prozesuaren informazioa nola emango zaion aztertzea (ikus A.8.

eta B.6. atalak).

7°. — Moduluan zehar egingo diren txosten motak aztertzea (ikus A.9. eta B.7. atalak).
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["B”1 MobuLu BATEN EBALUATZIOAREN
PROGRAMAZIOA ETA APLIKAZIOA

Atal honetan lanbide-modulu batean ebaluazioa planifikatzeko eredua deskribatuko dugu. Adibidea Osasungintza
eta Gizarte- eta kultura-zerbitzuak lanbide-arloetako zenbait heziketa-ziklotan irakasten den Lehen laguntzak
modulurako egin da.

Modulu horren programazioaren adibide bat ere erantsi da, ekarpen gisa jarritako eredua errazago ulertu eta
aztertu ahal izateko (ikus dokumentu honen E atala).

Aurkezpen-unitatean (UDO) adierazten den moduan, unitate didaktikoetako jarduerak irakatsi eta ikastekoak (J)
edo ebaluaziokoak (E) izan daitezke.

Zenbaitetan, jarduera bera, irakatsi eta ikastekoa ez ezik, ebaluaziokoa ere izan daiteke. Halakoetan, jarduera
hori (Jn-Em) gisa adieraziko da eta hiru motak bilduko ditu. Gisa horretako jarduerak (Jn-Em) aproposak dira
etengabeko ebaluazioa eta prestakuntza-ebaluazioa egiteko.

[B.1] Modulua garatu aurreko informazioa

Informazioa lortzeko, lanbide-modulu baten programazioari hasiera eman baino lehen dokumentu hauek
kontsultatu behar dira:

Moduluaren programazioa (KEI-IVAC ereduaren arabera)
— Unitate didaktikoen zerrenda, ikaskuntzaren helburuak eta kontzeptuzko, prozedurazko eta jarrerazko edukiak
biltzen dituena.

— Unitate didaktiko bakoitzeko jardueren zerrenda, ebaluazio-jardueren deskribapen eta guzti.

Aztergai dugun adibiderako, informazio hori honako erabaki hauekin osatuko litzateke:

— Lanbide-modulurako kalifikazio-irizpideak. Zehazki, unitate didaktikoen kalifikazioaren (% 60) eta proba global
baten emaitzaren (% 40) bidez lortuko da moduluaren azken nota. Bertaratzea eta etengabeko ahalegina
baloratuko dira nota hori hobetzeko, 0,5 puntu arte.

— Unitate didaktiko bakoitzeko kalifikazio-irizpideak, honako taula honetan aurkeztuak:

“LEHEN LAGUNTZAK” MODULUKO KALIFIKAZIO IRIZPIDEAK

uD1 Eskolako jardueren erregistroa: % 20
Proba espezifiko baten kalifikazioa: % 80
ubD2 Proba espezifikoa: % 100
UD3 Eskolako jardueren erregistroa: % 60
Proba espezifikoa: % 40 60%
uD4 Eskolako jardueren erregistroa: % 60
Proba espezifikoa: % 40
UD5 Eskolako jardueren erregistroa: % 100
UD6 Eskolako jardueren erregistroa: % 100
PROBA GLOBALA 40%
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— Eskolako jarduera batzuetarako erregistro espezifikoren bat. Esate baterako, UD1 unitatearen kasuan A2.2 eta
A6.2 jardueren emaitza batzuk erregistratuko lirateke.

— Ebaluazio-jarduera espezifikoren bat unitate didaktikoren batean, hala nola UD3 unitatean; kalifikatzeko
ariketa praktikoren bat hartuko luke bere baitan.

— Moduluaren amaieran —UD6:E3— gogobetetze-eskala bat sartzea, ikasleek irakatsi eta ikasteko prozesua
balora dezaten.

OCDa
— |kaskuntzaren emaitzak eta ebaluazio-irizpideak.

— Jarduera esanguratsuak eta ebaluazioaren alderdi kritikoak, orientabide metodologikoen 3. atalean
zehaztutakoak.

Administrazioaren araudia
— Ezartzeko dekretua eta ebaluazio-agindua, ebaluazio kopuruarekin; lehen eta bigarren deialdiko probak.

Irakasle-taldearen eta ikastetxeko irakasleen erabakiak

— Eskoletara bertaratu beharra mantentzea, eta justifikatu gabeko % 20ko hutsegiteek (ikastetxeko antolamendu-
eta funtzionamendu-araudian ezarritako irizpidearen arabera) etengabeko ebaluaziorako eskubidea galtzea
ekarriko dutela aplikatzea.

— Eskoletara bertaratzen ez direnak zigortzea eta azken kalifikazioari puntuak kentzea justifikatu gabeko %
10eko hutsegiteetatik aurrera, zeren prozedurazko eta jarrerazko eduki batzuk eta oinarrizko gaitasun batzuk,
hala nola taldean lan egitekoa edo parte hartzekoa, ezin baitira eskuratu ikaslea eskoletara bertaratzen ez bada
eta jardueretan parte hartzen ez badu.

— Eskolen garapenean laguntzen duten pertsonak baloratzea (parte hartzen dutenak edo ikaskideei laguntzen

dietenak, edo lantegia jaso eta bertako baldintzak mantentzen dituztenak, edo etengabeko ahalegina egiten
dutenak...) eta moduluko azken notari 0,50 puntu gehitzea.

[B.2] Modulua garatzen hastean beharrezkoa den informazioa

INFORMAZIOA

Ikasleen aldez aurreko jakintzak:

Ikasleen motibazio-maila

Taldeko pertsonaren baten ezaugarri bereziak
(zailtasunak, urritasunak, lehen laguntzen
alorreko aldez aurreko esperientzia...):

TRESNA

— Galdetegia UDO: J4-E1.

— Elkarrizketa UD1: J1-E1

— |kasketen Buruzagitzarekin edo Orientabide
Sailarekin kontsultatzea.

— Elkarrizketa edo hizketaldia erregistratu gabe
behatzea.
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INFORMAZIOA
Taldeko emaitza akademikoak:

Bertaratzeari buruzko datuak:

Irakasleak moduluaren garapenari
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[B.3] Modulua garatzen amaitzean beharrezkoa den informazioa

TRESNA
— Noten estatistika

— Bertaratze-erregistroaren laburpena

— Programazioari buruzko memoria.

-3
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— lrakasleen koadernoan unitate didaktiko bakoitza garatu

buruz egindako balorazioa: . :
g ondoren idatzitako ohar pertsonalak.

— Gogobetetasun-maila neurtzeko eskala UD6: E3.
— Unitate didaktiko edo ebaluazio-saio bakoitzaren ondoren
egindako hizketaldi informalaren emaitza.

Ikasleek moduluaren garapenari
buruz egindako balorazioa:

— Unitate didaktiko bakoitzean eta UD6 unitateko proban
lortutako kalifikazioak (% 60 eta % 40).

— Irakasleen koadernoan idatzitako ohar pertsonalak,
baloratu beharreko beste alderdi batzuei buruzkoak:
bertaratzea eta parte-hartzea. 0,5 puntu arteko balioa izan
dezakete notaren azken kalifikazioan.

— Moduluaren amaierako kalifikaziorako proba espezifikoa
(Aginduak ezarria). Proba honek moduluan inplikatutako
gaitasun eta eduki guztien ebidentziak bildu beharko ditu,
eta, horrenbestez, teoriko-praktikoa izango da. Etengabeko
ebaluaziorako eskubidea galdu dutenentzat bakarrik izango da.

Lanbide-moduluaren helburu eta
edukien finkatze-maila:

[B.4] Unitate didaktikoa bakoitza garatzen den bitartean
beharrezkoa den informazioa

Ondoren, bi unitate didaktikotako ebaluazio-jarduerak deskribatuko ditugu eta, aurrerago, moduluko ebaluazio-
jarduera guztien laburpena egingo dugu.

UD1: LEHEN LAGUNTZAK

INFORMAZIOA TRESNA

Ikasleen interes-maila eta

. — Elkarrizketa eta hizketaldia: UD1: J1-E1.
itxaropenak:

Ikasle bakoitzak eta taldeak
unitate didaktikoaren helburuak
eta edukiak eskuratzen egindako
aurrerapena:

— Eskolako jarduera batzuen emaitza (esate baterako UD1:
J2.2-E2; J4.1; eta J6.2-E3 irakasleen koadernoan erre-
gistratzea.
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Unitate didaktikoaren helburu eta
edukien finkatze-maila:

Taldeko emaitza akademikoak

Bertaratzeari buruzko datuak:

[rakasleak unitate didaktikoaren
garapenari buruz egindako balo-
razioa:

Ikasleek unitate didaktikoaren
garapenari buruz egindako balo-
razioa:

— lrakatsi eta ikasteko eta ebaluatzeko jardueretan zehar,
esate baterako, UD1: J2.2 —-E2 eta J6.2-E3 egindako
erregistroa. Notaren % 20 arteko balioa izan dezake kali-
fikaziorako.

— Ebaluazio-proba espezifikoa, UD1: E4, notaren % 80 balio
duena.

— lIrakasleak idatzitako ohar pertsonalak, baloratu beharreko

beste alderdi batzuei buruzkoak: bertaratzea eta parte-
hartzea.

— Noten estatistika.

— Bertaratze-erregistroa

— lIrakasleen koadernoan idatzitako ohar pertsonalak.

— Kalifikazio-probaren ondoren egindako hizketaldi
informalaren emaitza.

UD4: LARRIALDI MEDIKOETAN ETA BESTELAKO EGOERETAN

LEHEN LAGUNTZAKO TEKNIKAK APLIKATZEA

INFORMAZIOA

Ikasleen interes-maila eta itxaro-
penak:

Ikasle bakoitzak eta taldeak
unitate didaktikoaren helburuak
eta edukiak eskuratzen egindako
aurrerapena:

Unitate didaktikoaren helburu eta
edukien finkatze-maila:
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— Ez da jarduera espezifikorik egiten, ziurtzat jotzen baita
ikasleek ez dutela aldez aurreko jakintzarik. Gainera,
irakasleak taldea ezagutzen duenez, ez du beharrezkotzat
jotzen aurreko unitateetan lortutakoaz bestelako
informaziorik lortzea.

— Eskolako jarduera batzuen emaitza (esate baterako UD4:
J2-E1) irakasleen koadernoan erregistratzea. Taldeen
jarduera gainbegiratzen duen bitartean, egiten dutena
behatuko du eta haien lana orientatuko du irakasleak.

— lrakatsi eta ikasteko eta ebaluatzeko jardueretan zehar
(esate baterako, UD4: J2.3-E2) egindako erregistroa.
Praktikaren erakustaldia notaren % 60 arteko balioarekin
kalifikatuko da.

— Kalifikazio-proba espezifikoa, UD4: E3 —testa edo galdera
laburren ariketa—. Notaren % 40 arteko balioa izan
dezake.

— l|datzitako ohar pertsonalak, baloratu beharreko beste
alderdi batzuei buruzkoak: bertaratzea eta parte-hartzea.




Taldeko emaitza akademikoak:

Bertaratzeari buruzko datuak:

Irakasleak unitate didaktikoaren
garapenari buruz egindako balo-
razioa:

Ikasleek unitate didaktikoaren
garapenari buruz egindako balo-
razioa:

z
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— Noten estatistika.

— Hutsegiteen erregistroa.

— Irakasleen koadernoan idatzitako ohar pertsonalak.

— Kalifikazio-probaren ondoren egindako hizketaldi
informalaren emaitza.

LEHEN LAGUNTZEN MODULUAN EGINDAKO EBALUAZIO JARDUEREN LABURPENA

Unitate didaktiko bakoitzaren
hasieran:

Unitate didaktiko bakoitzean
zehar:

(Ohartu bildutako informazio guz-
tia ez dela kalifikatzeko erabiltzen)

Unitate didaktiko bakoitzaren
amaieran:

Lanbide-moduluaren amaieran:

— Hizketaldi informala:
uD1: J1-E1.
UDb: JI-E1.

— Galdetegia:
UD3: J1-E1.

— |kaslea behatzeko erabiltzen diren eskolako jarduerak.
Informazio hori EZ da kalifikatzeko erabiltzen:
UDI1: UD1: J4.1.
ubD2:J2.2; J3.3-E1; J4-E2y J5.2.
ubD4: J2-E1.

— Eskolako jarduerak. Informazio hori BAI, kalifikatzeko
erabiltzen da:
UD1: J2.2-E2 eta J6.2-E3 (% 20).
UD3: J3-E2; J5-E3; J7-E4 y J8-E5 (% 60).
UD4: J2.3-E2 (% 60).
UDb: J2.2; J4-E2 y J5- J3 (% 100).
UD6: J2.3 E1 (% 100).

Ebaluazio-proba espezifikoak, askotariko izaerakoak:
— ldatzizko ariketak:

UD1: E4 (% 80).

UD2: E3.1 (% 50).

UD3: E6 (% 40).

UD4: E3 (% 40).

— Proba praktikoak:
UD2: E.2 (% 50).

— Moduluaren proba globala
UD6: E2 (% 40).

— lkasleen gogobetetasun-mailari buruzko eskala
uDe6: E3.
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[B.5] Ebaluazio teknikak eta tresnak

— Eskolako jarduerak, hala nola idatzizko ariketak, kasuen azterketa, praktikak egitea... behatzea eta erregistratzea.
— Galdetegiak edo testak (galdera itxiak).

— ldatzizko probak (galdera irekiak, galdera laburrak edo luzeak).

— Proba praktikoak.

— Hizketaldiak, solasaldiak, eztabaidak...

EBALUAZIO TEKNIKAK ETA TRESNAK

UD1: E1 - KALIFIKATZEKO IDATZIZKO PROBA

1.— Azaldu “lehen laguntzak” terminoa (1 puntu)

2.— Zerrendatu BAS jokamoldea osatzen duten hiru ekintzak eta azaldu B osagaia adibideren baten
bitartez. (2 puntu)

3.~ Azaldu autonomia-erkidego honetan dauden abisu-sistemak eta adierazi nola erabiltzen diren.
(1 puntu)

4 — Zerrendatu larrialdietako botikinetan egon ohi diren zortzi elementu. (1 puntu)

5.— Azaldu desinfektatzaile iododunak lehen sendaketetan nola erabiltzen diren. (2 puntu)

6.— Zergatik da garrantzitsua osasun-laguntzak dirauen bitartean eskularruak erabiltzea? (1 puntu)

ZUZENTZEKO ETA KALIFIKATZEKO EBAZPIDEEN LIBURUA

Ariketa osoa 8 punturen gain kalifikatuko da.
1., 3., 4. eta 6. galderek puntu bana balio dute eta 2.ak eta 5.ak bina puntu.
Erantzunek informazio hau izan behar dute:

1. — Azaldu “lehen laguntzak” terminoa.
Azalpenak honako elementu hauei buruzko informazioa bildu behar du: definizioa (...ematen
diren zainketak eta arretak dira), lekua eta unea (lehen unean eta istripua izan den lekuan,
biktimari...), eta lehen laguntzen helburuak (bizitza salbatzeko, bere egoera mantentzeko eta
susperraldia errazteko...).

2. — Zerrendatu BAS jokamoldea osatzen duten hiru ekintzak eta azaldu B osagaia adibideren
baten bitartez.
Hiru faseak aipatu behar dira (babesa, abisua eta sorospena). Hirurak ez badaude ez da
punturik emango.
Babes terminoa profesionalen eta arreta ematen zaien pertsonen ikuspuntutik azaldu behar
dute, adibideren bat jarrita.

3. — Azaldu autonomia-erkidego honetan dauden abisu-sistemak eta adierazi nola
erabiltzen diren.
Telefonoa aipatu behar dute sistema nagusi gisa, zein zenbakitara deitu behar den adierazi,
eta telefonoz eman behar den informazioa eta horren ezaugarriak deskribatu.
Esate baterako: 112 zenbakira deitzen da, egoera labur-labur azaldu (nor naizen, zer gertatu
den, non, zauritu kopurua eta biktimen egoera) eta egiten dizkiguten galderei argi, labur eta
zehatz erantzun.
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4. — Zerrendatu larrialdietako botikinetan egon ohi diren zortzi elementu

Honakoen gisako elementuak aipatu behar dituzte: guraizeak, matxardak, maskara, eskula-
rruak, gazak, kotoia, desinfektatzailea, esparatrapua, bendak, tiritak... Ordenak ez du inpor-
ta. Puntuatzeko gutxienez 5 aipatu behar dituzte. Aipatutako elementu bakoitzak 1/8 balio
du, puntu bat arte.

5. — Azaldu desinfektatzaile iododunak zer diren eta zauri baten lehen sendaketan nola era-

biltzen diren.

Deskribatu behar dute zer diren (0,5 puntu), noiz erabiltzen diren (0,5 puntu) eta nola era-
biltzen diren (1 puntu).

Esate baterako: iodoa duten produktuak dira eta balio dute... Zauria garbitu ondoren erabil-
tzen dira, edo ......... (e)k eragindako zaurietan... Zauriaren gainean isurtzen dira eta gaza
batekin eta, behar izanez gero, matxarda batekin aplikatzen dira. Zauriak barrutik kanporantz
ekortzen dira.

6. — Zergatik da garrantzitsua osasun-laguntzak dirauen bitartean eskularruak erabiltzea?

Babes pertsonalaz, garbitasunaz, higieneaz... eta gaixotasun infekziosoen kontrolaz hitz egin

behar dute.

UD2: J4-E2 BIHOTZ BIRIKETAKO BIZKORTZE BATEN
GARAPENA BEHATZEKO ERKATZE ZERRENDA

— Biktimari hurbiltzen zaio eta leku seguruan kokatzen da

— Hasierako balorazioa egiten du. Biktimaren konorte-maila
egiaztatzen du (astindu egiten du, atximurka egiten dio, ozen-
ki hitz egiten dio...)

— Aire-bidearen iragazkortasuna egiaztatzen du

— Arnasketa egiaztatzen du

— Zirkulazioa egiaztatzen du

— Biktimak erantzuten ez badu laguntza eskatzen du

— Biktima ahoz gora etzanda ezartzen du

— Kopeta-kokots maniobrarekin arnasbidea irekitzen
ahalegintzen da

— Bi intsuflazio egiten ditu

— Konpresioak egiten hasten da

— Eskuaren orpoa bularraldearen erdian jartzen du, bularrezu-
rraren gainean, eta bere gorputza bermatzen du konpresioak
egiten dituen bitartean

— 30 konpresio egiten ditu

— Arnasketa artifiziala egiten hasten da

— Konpresioekin eta arnasketekin jarraitzen du
— 30:2 erritmoa mantentzen du

OHARRAK
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— Biktimak arnasketa berreskuratzen badu, segurtasun-jarreran
ezartzen du

— Maniobrak ordenaz eta zehaztasunez egiten ditu

— Istripua izan duen pertsonari tratu egokia ematen dio
— Segurtasuna erakusten du
— Ez du kontrola galtzen

UD4:J2.3-E2 - KASUEN AZTERKETA BAT BEHATZEKO ETA
KALIFIKATZEKO ESKALA

Teknika gauzatzeaz arduratzen diren pertsonak

— Laguntzako kasua ongi identifikatu eta deskribatzen dute.

— Helarazi beharreko informazioa prestatzen dute:
— Informazio garrantzitsua hautatzen dute.
— Urratsak ordenan prestatzen dituzte.
— Informazioa argia da eta gainerako taldekideei ongi aurkeztu zaie.
— Testua edo material idatzia ongi ordenatuta dago, argia da eta ongi
aurkeztuta dago.

— Erakustaldia ordenaz eta zehaztasunez gauzatzen dute:

— Arreta eman beharreko lesioa edo gaixotasuna identifikatzen du.
Lehen laguntzetako teknika ordenaz eta zehaztasunez aplikatzen du.
— Pazientea jarrera eta ingurune egokietan ezartzen du.

Kasuari dagokion moduan komunikatzen da.
Segurtasunerako eta norberaren babeserako arauak eta protokoloak
aplikatzen ditu.

— Taldekideak ongi zuzentzen dituzte eta zuzenketak egiten dizkiete erakus-
taldia egiten dutenean.

— Taldean lan egiten dute. Funtzioak banatu dituzte. Denen artean
elkarlanean jarduten dute

Taldeko gainerako pertsonak
— Jarduera zuzentzen duten kideekin lankidetzan jarduten du.

— |kasitako teknika ongi gauzatzen du.

UD6: E3 - GOGOBETETASUN MAILA NEURTZEKO ESKALA

Mesedez, egin gurutze bat zure iritziz egokiena Batere Ez oso
den erantzunean ados ados

— Modulua interesgarria iruditu zait oro har.

— |kasitako edukiak erabilgarriak dira nire lanerako.
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—  Moduluaren garapenak ezarritako programazioari
jarraitu dio.

— Moduluaren planteamendu orokorra egokia izan da.

— Helburuak, edukiak eta ebaluazio-irizpideak argi egon
dira hasiera-hasieratik

— Moduluaren edukiak ongi banatuta egon dira kurtsoan
zehar.

— Moduluaren edukiak onargarriak izan dira
zailtasun-mailari dagokionez.

— Eskolako jarduerak entretenigarriak izan dira.

— Eskolako jarduerak erabilgarriak izan dira edukiak
hobeto ikasteko

— lrakaslearen azalpenak argiak izan dira eta erraztu egin
dute ikaskuntza

— Material inprimatuak eta apunteak egokiak izan dira.
— Modulu honi eskainitako denbora nahikoa da.
— Edukien kurtsoan zeharreko banaketa egokia izan da.

— Azterketak irakatsitako gaiaren mailarekin erlazionatuta
egon dira.

— lkaskideek erraztu egin dute nire ikaskuntza.

— Taldeko giroa atsegina izan da.

— Taldean lankidetzan jardun dut denon ikaskuntza
hobetzeko

— Nahikoa lan egin eta ikasi dut.
— Irakaslea prest egon da bere beharra izan dudanean.

— lrakasleak behar adinako prestakuntza zuen modulua
irakasteko.

— lrakaslea gai izan da jakintzak egoki helarazi eta
azaltzeko.

— Nire ustez moduluaren amaieran izango dudan nota bat
dator amaieran eskuratu dudan jakintza-mailarekin.

Modulu honekin zerikusia duen beste ezer gehitu nahi baduzu, hemen duzu horretarako lekua:
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[B.6] Informazioa kudeatzea

TALDEKOA

— Moduluaren planteamendu orokorra (ikaskuntzaren emaitzak, edukiak,
unitate didaktikoen zerrenda...).
— Lanbide-moduluaren justifikazioa (lanbide-profilarekiko erlazioa, erabil-
Moduluaren hasieran: garritasuna...).
— Egutegia.
— Aurreikusitako kalifikazio- eta ebaluazio-sistema.
— Parte hartzeko oinarrizko arauak (bertaratzea, lankidetza...).

— Planteamendu orokorra (hezkuntza-helburuak, edukiak...).
— Egutegia.

— Aurreikusitako kalifikazio- eta ebaluazio-sistema.

— Parte hartzeko oinarrizko arauak (bertaratzea, lankidetza...).

Unitate
didaktiko
bakoitzaren hasieran:

Unitate

didaktiko bakoitzaren
eta lanbide-
moduluaren
amaieran:

PERTSONALA

— Informalki adieraz daitezke jarduera garatzen den bitartean izandako
lorpenak eta akatsak.
Jarduera bakoitzaren — Formalki, jarduera batzuetan komenta daiteke pertsonak egiten duenaz

— Lortutako emaitzen eta balizko zergatikoen azterketa.

aurrean: egiten den balorazioa, nola egiten duen eta hobetzeko sistemak. Halaber,
ikasleak zer iritzi duen jaso daiteke, hots, bere burua nola ikusten duen
garapenean.

Ante cada prueba — Adierazitako erantzun zuzenak eta zuzendutako akatsak, iruzkin eta ohar

escrita: eta guzti.

Al final del proceso: — Finkatutako jakintzen maila eta kalifikazio-nota.

[B.7] Txostenak eta erregistroak

— Eskolako jardueren (probak, ariketak, praktikak...) oharrak eta
erregistroak.

— Hutsegiteen erregistroa.

— Unitate didaktiko bakoitzeko eta moduluko kalifikazioak.

— Pertsona bakoitzari buruzko ohar pertsonalak.

— Moduluaren eta unitate didaktikoaren garapenari buruzko ohar
pertsonalak.

[rakaslearen
koadernoa:
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. ) — Dagozkion unitate didaktikoetako kalifikazioa.
Ebaluazio-saiorako
. —> Bertaratzearen laburpena.
erregistroa: . . .
— Programazioaren garapenari buruzko txostena eta beste zenbait ohar.
Noten buletina (1. eta — Dagozkion unitate didaktikoetako kalifikazioa.
—> Bertaratzearen laburpena.

2. ebaluazioa; lehen
eta bigarren deialdia) — Oharrak
Programazioaren . . .
. — lrakatsi eta ikasteko prozesuaren garapenaren balorazioa.
memoria (kurtso-
— Hurrengo kurtsorako aldaketen proposamenak.

amaiera):
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— Lanbide-konpetentzia: lanbide-jardunean hainbat testuingurutan jakintzak, trebetasunak eta jarrerak aplikat-
zeko gaitasuna. Gaitasun horrek hainbat alderdi hartzen ditu bere baitan: ekimena, autonomia, talde-lana,

ezustekoei erantzutea. ..
— Gaitasuna: pertsonak ekintza fisiko edo intelektualen bat burutzeko duen ahalmena.

— Hezkuntza-helburua: ikaskuntzaren ondoren lortzea espero den emaitza.
— Zikloaren helburu orokorrak: ikasleek heziketa-zikloa amaitzean lortu behar dituzten jokabideak adierazten

dituzte.
— lkaskuntzaren emaitzak: OCDetan lanbide-modulurako planteatutako helburuak adierazteko modua. Pert-
sonek ikaskuntzaren testuinguruan eskuratu behar dituzten gaitasunak dira, funtzioak lanbide-testuinguruan

betetzeko aukera emango dietenak.
— Ebaluazio-irizpideak: OCDetan ikaskuntzaren emaitzak baino helburu zehatzago edo espezifikoagoak adieraz-
teko modua. lkaskuntzaren emaitzari nahi den lorpenaren maila ematen dioten alderdiak deskribatzen dituzte

hedaduran eta konplexutasunean.
— Ebaluazio-adierazleak: ebaluazio-irizpideak maila onargarrian erdietsi diren baloratzeko aukera ematen duten

zehaztasunak.
— lkaskuntzaren helburuak: unitate didaktiko bakoitzerako aurreikusitako hezkuntza-helburuak moduluen pro-

gramazioetan adierazteko modua.
— Lanbide-titulua: Hezkuntza eta Zientzia Ministerioak onartutako estatu-irispideko dokumentua, hezkuntza-

administrazioak jaulkia, daukanaren kualifikazioa eta prestakuntza-maila egiaztatzen duena.
— Heziketa-zikloa: lanbide-heziketako irakaskuntzen antolamendua, hezkuntza-sisteman lanbide-heziketako
teknikariaren edo goi-mailako teknikariaren tituluak lortzera bideratua.
— Tituluaren oinarrizko dokumentua (TOD): lanbide-titulu bat definitzen du, lanbide-konpetentziak, konpeten-
tzia pertsonalak eta sozialak eta horiekin lotutako prestakuntza adierazita.
— Qinarrizko Curriculum Diseinua (OCD): Autonomia-erkidego batean heziketa-zikloaren irakaskuntzak garat-
zeko curriculumaren oinarrizko elementuak biltzen dituen dokumentua.
— Lanbide-modulua: jakintza-arlo teoriko-praktikoak, konpetentziak lortzera bideratuak. Lanbide-moduluak,
beren izaera zein den, konpetentzia-atalei loturik egongo dira ala ez.
— Lanbide-kualifikazioa: titulu batek egiaztatzen duen lanbide-konpetentzia. lkaskuntza formalaren eta ez-

formalaren bitartez eskura daiteke.
— Konpetentzia-atala: lanbide-burutzapenen multzoa, lanbide-kualifikazio baten konpetentzia orokorra zatituta

lortua, enpleguan balioa eta esangura izan dezan.
GLOSARIOA
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Heziketa-zikloa: FARAMAZIA ETA PARAFARMAZIA
8. modulua: LEHEN LAGUNTZAK

lraupena: 60 ordu
UDen kopurua: 6

Esku artean duzun argitalpen hau lanean ari diren lankideek landu dute.

Edozein gairen programazioa oso lan pertsonala da, irakasle bakoitzaren esperientzian oinarritua eta,
horrenbestez, subjektiboa. Premisa hori kontuan izanik, programazioa aztertzera eta egoki baderitzozu
kontsultarako material gisa erabiltzera gonbidatzen zaitugu. Zure irakasle-lana bideratu dezakeen gida
gisa ere baliagarria izan dakizuke.

Izan ditzakeen mugak aintzat hartu badira ere, heziketa-ziklo berrien OCDak abiapuntu izanik sortu eta
diseinatu da, eta EAEn curriculum-diseinuaren eta irakaskuntza-programazioaren arloan indarrean da-
goen legeria hartu da kontuan (otsailaren 26ko 32/2008 Dekretua).

Erabilgarria izan dakizun espero dugu, eta, aldi berean, egileek lan honetan egindako ahalegina eskert-
zen dugu.

Unitate didaktikoen sekuentziazioa eta denboralizazioa

ey UNITATE DIDAKTIKO SEKUENTZIATUAK

UD 0. Moduluaren aurkezpena. 1h.

X UD 1. Lehen laguntzak. 7 h.

UD 2. Larrialdietan hasierako balorazio egitea eta oinarrizko bizi-

X X X X euskarriko teknikak aplikatzea. 12h.

X X X X uD 3. Traumahsmoetan., zaurietan, odoljarioetan eta shocketan lehen 12 h.
laguntzako teknikak aplikatzea.

X X X X ub 4 Larrla_ldl medikoetan eta bestelako egoeretan lehen laguntzako 12 h
teknikak aplikatzea.
UD 5. Laguntza psikologikoa eta komunikazio-teknikak osasun-

X X . 6 h.
larrialdietan.

X X X X UD 6. Egoera konplexuetan lehen laguntzako teknikak aplikatzea 10h.
(bateratzea).
GUZTIRA 60 ordu

1. multzoa: Larrialdietan laguntzaren hasierako balorazioa egitea.

2. multzoa: Bizi-euskarriko teknikak aplikatzea.

3. multzoa: Immobilizatu eta mobilizatzeko prozedurak aplikatzea.

5. multzoa: Laguntza psikologikoa eta autokontrolekoa emateko teknikak aplikatzea.
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0. unitate didaktikoa: MODULUAREN AURKEZPENA 1 ordu
lkaskuntzaren helburuak:
1. Moduluaren garapenaren plangintza orokorra ezagutzea, baita taldeko kideak ere.
2. lIrakasleak prestakuntza-prozesuaren kudeaketan aintzat hartu eta aplikatuko dituen irizpideak ulertzea.
3. lkasleak moduluari dagokionez dituen eskubideak eta betebeharrak identifikatzea.
4. Moduluaren unitate didaktikoen arteko eta moduluaren eta beste moduluen arteko lotura nagusiak ulertzea.
5. Norberaren jakintzak identifikatzea, moduluan lortu behar diren jakintzei dagokienez.
Multzoak
EDUKIAK
1 |2 |3 |4
. Zikloko moduluen arteko eta zikloaren eta erreferente dituen kualifikazioen
arteko loturak aztertzea.
PROZEDURAZKOAK | Diziplinaren, metodologiaren, erlazioen eta antzeko beste gaien inguruan
planteatzen diren alderdiak, arauak eta elementuak identifikatzea, eta
euskarri egokian erregistratzea.
*  Zikloa osatzen duten kualifikazioak eta moduluarekiko lotura.
. Moduluaren ekarpena zikloko helburuak lortzeko garaian.
KONTZEPTUZKOAK | Moduluaren helburuak.
. Modulua eta unitate didaktikoak ebaluatzeko irizpideak.
. Taldeko kide guztiengan, baita irakaslearengan ere, desiragarriak diren
JARRERAZKOAK portaeren inguruan adostasuna lortzearen garrantzia baloratzea.
. Moduluaren garapenean jarraitu beharreko arauak eta irizpideak.
JARDUERA METODOLOGIA BALIABIDEAK
ZER egingo dudan _g Il g NORK L
|28 duten =5 2 [ [, NOLA egingo den ZERTARAKO egingo den femgree
—~ a
J1. 1 |10 | X | X | Irakasleak eta ikasleek nork bere burua | Helburua da hasierako ezagutza Ez da bitarteko
lkasleen eta irakas- m. aurkeztuko dute. Irakasleak iradokiko lortzea eta gizarte-oztopoak haustea, berezirik behar.
learen aurkezpena. ditu aurkezpenean interesgarriak izan taldeko kideen arteko komunikazioa
daitezkeen alderdiak, eta informazio bat | erraztearren.Aurreko ikasturtetik
edo bestea ematea hautazkoa izango sortutako taldea denean, ez da jarduera
da. hau beharrezkoa izango.
J2. 2-4 | 10 | X | X | Irakasleak programazioa osatzen Ikasleek moduluaren gaiaren Arbela.
Programazioa osatzen m. duten elementuak, ordutegiak eta programazioari, egiturari, loturei, Power Point-eko
duten elementuen abar aurkeztuko ditu, eta, horretarako, denborari eta iraupenei buruzko aurkezpena edo
aurkezpena. eskema bat erabiliko du edo baliabide ikuspegi orokorra jaso beharko dute, antzekoa.
informatiko bidezko aurkezpena egingo | besteak beste. Kronogramak
du. Informazioa duten
fotokopiak.
J3. 2-3 | 10 | X | X | Irakatsi eta ikasteko prozesua Horrela, ikasleek ikasketa, gizarte eta Ikasgelan edo
Prestakuntza-pro- m. kudeatzeko erabiliko diren askotariko harremanen arloko esparrua ezagutu lantegi-ikasgelan
zesuaren kudeaketa irizpideak ezagutaraziko ditu irakasleak. | eta ulertuko dute, eta arauzko esparru egin daiteke
gidatuko duten Gardenkiez edo beste elementu horretara moldatu ahal izango dute jarduera, eta
irizpideen eta arauen batzuez lagundutako ahozko azalpena haien jarduna. ez da baliabide
aurkezpena. erabiliko du. Hortaz, azterketak berezirik behar.
zuzentzeko eta ebaluatzeko irizpideak,
barne-erregimeneko araudia, diziplina-
erantzukizunak, eta abar azalduko ditu.
Zalantza guztiak argitzeko denbora-
tartea zabalduko da.
J4-E1Egin beharreko | 30 Jarduera hori elkarrizketaren bidez Moduluan garatuko diren edukiei Galdera sortak.
lanbide-moduluaren m. garatu ahal izango da, baita ikasleek dagokienez, ikasleen abiapuntuko
gainean ikasleek erantzun beharreko irakaslearen jakintza-maila ezagutu nahi da.
aurretik dituzten galderen bidez, edo, bestela, ondorio Abiapuntuko jakintza hori ezagutzeak
ezagupenen identi- horretarako prestatutako galdera irekien | programazioa berregituratzeko eta
fikazioa. bidez edo erantzun anitzeko galderak taldearen eta gizabanakoen errealitatera
dituen galdera sorta baten bidez. egokitzeko aukera emango dio irakasleari.
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Heziketa-zikloa: FARAMAZIA ETA PARAFARMAZIA
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OHARRAK

. Nahikoa izango da J1 jarduera moduluetakoren batean egitea. Zikloko taldeak adostu beharko du zein modulutan egingo den.

*  J4 jarduera mantendu ahal izango da, nahiz eta unitate didaktikoetako bakoitzean hasierako ebaluazioa barnean hartzen duen jarduera egin.
Bi jarduera horiek bateragarriak eta osagarriak izango dira beti. Aurretiazko jakintzetarako lehen hurbilketa izan daiteke, ondoren, unitate
bakoitzean abiapuntuko jakintza horretan gehiago sakontzeko.

. Modulu honen unitate didaktikoetan, jarduerak irakatsi eta ikastekoak (J) edo ebaluaziokoak (E) izan daitezke. Zenbaitetan, jarduera bera,
irakatsi eta ikastekoa ez ezik, ebaluaziokoa ere izan daiteke. Halakoetan, jarduera hori (Jn-Em) gisa adieraziko da eta hiru motak bilduko ditu.
J-en zenbakikuntza (n) eta E-ena (m) elkarrekiko independenteak dira.
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1. unitate didaktikoa: LEHEN LAGUNTZAK ";“;’r‘fﬂf'
JE 1: Larrialdi batean laguntzaren hasierako balorazioa egiten du: arriskuak, eskuragarri dauden baliabideak eta beharrezko laguntza mota deskri-
batzen ditu.
Ikaskuntzaren helburuak:
1. Larrialdi-sistemen eta larrialdietako arreta-zerbitzuetarako sarbideen antolamendua azaltzea.
2. Laguntza-faseak identifikatzea.
3. BAS jokamoldea aplikatu eta bere egitea.
4. Larrialdietako botikinaren gutxieneko edukia, eta produktuen eta sendagaien indikazioak deskribatzea.
5. Eremua prozedura egokiaren arabera babestea.
6. Biktimarengana hurbiltzeko beharrezko maniobrak egitea.
7. lstripua izan duten pertsonak manipulatzean norbera babesteko erabili beharreko teknikak identifikatzea.
8. Norbera babesteko elementuak edo bestelakoak erabilita, istripua izan duenari laguntza ematean laneko arriskuen prebentzioaren beharra
baloratzea.
9. Lehen esku-hartzaile gisa ematen den laguntzaren ezaugarriak identifikatzea.
10. Zein katsutan edo egoeratan zuzenean esku haru behar ez den zehaztea.
Multzoak
EDUKIAK
1 |2 (3 |4
. Esku hartzeko egoerak identifikatzea. X
*  Abisu-sistemak, informazioa igortzekoak eta sorospenekoak erabiltzea. X
. Informazioa emateko teknikak aplikatzea. Berariazko terminologia erabiltzea. X
PROZEDURAZKOAK | * :ayerako babes-teknikak ap.llkatzea. Jardun-eremuak an'tolatzea. X
. rrisku pertsonalen prebentziorako eta babeserako materialak hautatu eta X
erabiltzea.
. Lehen laguntzetako botikinaren oinarrizko materiala identifikatu eta X
erabiltzea.
. Lehen laguntzen helburuak. Lehen laguntzekin lotutako terminologia. X
Arriskua. Istripuak: motak eta ondorioak. Kaltea. Urgentziak. Larrialdiak.
Katastrofeak.
*  Jardunbide orokorrak. BASa. Babes-sistemak. Abisu-sistemak. Informazioa X
emateko protokoloak. Sorospen-sistemak. Laguntza-katea. Larrialdietarako
sistemak.
KONTZEPTUZKOAK | =  Giza gorputza. Sistema eta organo nagusiak, anatomia topografikoa. Zeinuak | X
eta sintomak.
. Lehen esku-hartzailearen jarduna. Lege-esparrua, erantzukizunak eta etika X
profesionala. Bere jardunaren mugak.
. Norberaren babesa eta segurtasuna esku-hartzean. Arrisku pertsonalak eta X
prebentzio- eta babes-neurriak.
. Lehen laguntzetako botikina. Osagaiak. Erabilera. X
. Bere jardunaren mugez jabetzea. X
JARRERAZKOAK | * Ingurune seguruak sortzeko segurtasun-arauei eta protokoloei zorrotz X
jarraitzea.
JARDUERA METODOLOGIA BALIABIDEAK
ZER egingo dudan |5 I o NORK T
=] . .
) a?gl?e(rjauﬁgta =g g il NOLA egingo den ZERTARAKO egingo den egingo den
— c o
J1-E1. 0,5 | X | X | Se puede comenzar con una actividad UDaren plana ezagutzeko.
UDaren aurkezpena. h. Jarduera informal batekin has Ikasleek arlo horretan dituzten
daiteke, ikasleek moduluarekiko informazioa eta itxaropenak
dituzten itxaropenak azaldu ditzaten: ebaluatzeko.
moduluaren eta beren ikasketen arteko
lotura nola ikusten duten edota zer
ikastea espero duten.
Ondoren, irakasleak UDrako plana
azalduko du.
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J2. 1, | 025 Irakasleak ahozko azalpena egingo du Modulu osoan zehar erabili beharreko Apunteak.
Lehen laguntzen 2, h. eta idatzizko materiala aztertuko du terminologia ezagutzeko.
alderdi orokorrenei 3 Lehen laguntzetako teknikak
buruzko azalpena eta aplikatzearen helburuak zein diren
ariketak egitea. ulertzea.
J2.1. 07! Ariketak banaka ebatziko dira eta
ldatzizko materialaren h. ohiko terminologia erabiliko da. Behar
aurkezpena. denean, terminologia azalduko da.
Apunteak.

J2.2. Ariketak.
Terminologiari,
istripuei, istripu motei
eta horien ondorioei
buruzko ariketak
ebaztea.
J2.3. Anatomiari, fisiologiari eta patologiari Ikus-entzunezko
Giza gorputzaren buruzko azalpena laburra izango da, materiala.
aparatu eta lortu nahi denaren erreferentziarik galdu Eskeletoa.
sistema nagusiak, gabe. Gizaki klastikoa.
terminologia... Aparatuak eta sistemak erraz ikusi eta Kartelak
azaltzea. kokatzeko materialak erabiliko dira.
J3 Kasuak aztertzea. 1, | 025 Hasteko, irakasleak sarrera labur Ikasleek BAS jokamoldea ohiko Apunteak.
J3.1 Lehen laguntzak | 2, | h bat egingo du eta, ondoren, kasuak jardunbidetzat hartzea eta hura Kasuak.
ematean jarduteko 3, aztertzera eta egoerak in situ antzeztera | erabiltzen ohitzea.
planteamendu oroko- | 5, pasatuko da (adibidez, istripua izan
rra (BAS) azaltzea. 6 duenarengana heltzeko sarbidea

prestatzea, informazioa 112 telefonoan

jakinaraztea...).
J3.2 Ahal dela, 05 Larrialdi-sistemen funtzionamendu
babesaren (eremua h. orokorra ezagutzea.
antolatzea, norbera
babestea...), abisua-
ren (112 telefonoa,
informazioa...) eta
sorospenaren erakus-
taldia egitea.
J3.3 Azalpena: 025
larrialdi-sistemen, h.
laguntza-katearen,
jardunbideen..
funtzionamendu
orokorra.
J4 Lehen 8, 1 Hautatutako kasuek eztabaida piztu Sorospenaren jardun-esparrua, Kasuak.
laguntzetako 9, h. beharko dute jardunaren mugen, erantzukizun-maila eta jardunaren
jardunekin lotutako 10 ez jardutearen, arrakastaren eta mugak ulertzeko.
kasuak irakurtzea. hutsegitearen, beldurraren edo

frustrazioaren... inguruan.
J4.1 Kasuak irakurri, Garrantzitsua da ikasleek, esaterako, Egoera horien aurrean sortutako
baloratu eta horiei segurtasun-ezaren, beldurraren, sentimenduak adierazten nolabait
buruz gogoeta egitea. ausarkeriaren... sentimenduak ohitzea.

adieraztea, gai horiei buruz hitz egin

ahal izateko.
J4.2 Lehen esku- Azalpena, batez ere, alderdi Sorospenaren jardun-esparrua,
hartzailearen objektiboenetan oinarrituko da, hala erantzukizun-maila eta jardunaren
erantzukizunei, nola: erantzukizuna, lege-esparrua... mugak ulertzeko.
jardun-mugei...
buruzko azalpena.
J5. 5, 105 Aukera bat da lehendabizi arriskuak Arrisku pertsonal garrantzitsuenak Apunteak.
Laneko arriskuei, 6, | h. azaltzea eta, ondoren, prebentzioko eta | ezagutzeko eta prebentzio-neurriak Prebentzio- eta
prebentzioari eta 7, norbera babesteko sistemak aurkeztu erabiltzen ohitzeko. babes-materialak.
babesari buruzko 8, ahala, haien erabileraren erakustaldi
azalpena. 9 bat egitea.
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J5.1.
Arriskuei buruzko
azalpena.
J5.2. 0,5
Prebentzioko eta h.
norbera babesteko
sistemen erabileraren
erakustaldia.
J6. 4, 1025 Botikinaren osagaiak azaltzearekin Oinarrizko botikin bat osatzen duten Botikina.
Botikineko 9 h. batera, materialak aurkeztuko dira. materialekin eta sendagaiekin
materialaren ohitzeko. Ondorengo unitateetan,
erabilerari buruzko haien indikazioak eta erabilera hobeto
praktika. ulertuko dituzte.
J6.1.
Botikineko material
ohikoenei eta horien
erabilerari buruzko
azalpena.
J6.2. 075 Praktikak taldetan egingo dira
Sendaketak egiteko, h. ikasgelako kideekin.
buxadura sinpleak Irakasleak praktikak nola egiten diren
egiteko, hesgailuak behatuko du, oro har okerreko ohiturak
jartzeko... praktikak zuzentzeko (adibidez, eskularrurik ez
egitea. janztea, tratuan zakar izatea...), eta ez

hainbeste osasun-laguntzaren kalitatea

hobetzeko, hori beste UD batzuetan

egingo baita.
El. 0,5 Ariketa test bat edota banaka lkasi dutena egiaztatzeko. Idatzizko
Berariazko ebaluazio- h. erantzuteko galdera motzak izan lkas dezaten motibatzeko. ariketa.
proba. Idatzizko daitezke.
ariketa.

OHARRAK
. Unitate didaktiko honetan landutako edukietako batzuk sistematikoki jaso beharko dira hurrengo unitateen garapenean. Adibidez, prebentzio-
eta babes-sistemak edota BAS jokamoldea sistematikoki erabiliko dira.
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2. unitate didaktikoa: LARRIALDIETAN HASIERAKO BALORAZIO EGITEA ETA Iraupena:

OINARRIZKO BIZI EUSKARRIKO TEKNIKAK APLIKATZEA 12 ordu

JE 1: Larrialdi batean laguntzaren hasierako balorazioa egiten du: arriskuak, eskuragarri dauden baliabideak eta beharrezko laguntza mota
deskribatzen ditu.

JE 2: Oinarrizko bizi-euskarriko teknikak aplikatu eta deskribatzen ditu, eta lortu beharreko helburuarekin lotzen ditu.

JE 3: Biktimak immobilizatu eta mobilizatzeko prozedurak aplikatzen ditu. Horretarako, baliabide materialak eta teknikak hautatzen ditu.

JE 4: Istripua izan duenari eta laguntzaileei laguntza psikologikoa eta autokontrolekoa emateko teknikak aplikatzen ditu, eta komunikazio-
estrategia egokiak deskribatu eta aplikatzen ditu.

Ikaskuntzaren helburuak:

1. Istripua izan duenaren lehen eta bigarren mailako balorazioa deskribatzea.
2. Biktima anitz daudenerako jardun-lehentasunak ezartzea.
3. Aire-bideen iragazkortasuna egiaztatzeko prozedurak deskribatzea.
4. Aireztapenaren/oxigenazioaren funtzionamendu-baldintza egokiak identifikatzea.
5. Konorte-maila egiaztatzeko prozedurak deskribatzea.
6. Bizi-konstanteak hartzea.
7. Bizkortzeari buruzko nazioarteko koordinazio-batzordeak (ILCOR) ezarritako protokoloaren arabera jardun-sekuentzia identifikatzea.
8. Bihotz-biriketako bizkortzearen funtsak deskribatzea.
9. Aire-bidea zabaltzeko teknikak aplikatzea.

10. Aireztapen- eta zirkulazio-euskarriko teknikak aplikatzea.

11. Kanpoko desfibrilazio erdiautomatikoa (KDE) egiteko teknikak aplikatzea.

12. Bizkortze ondoko neurriak aplikatzea.

13. Zein kasutan edo egoeratan esku hartu behar ez den zehaztea.

14. Lesionatu baten aurrean hartu beharreko jarrera-neurriak ezaugarritzea.

15. Komunikazioko eta laguntza psikologikoko teknika batzuk aplikatzea.

16. Segurtasunerako eta norberaren babeserako arauak eta protokoloak aplikatzea.

Multzoak
EDUKIAK
1 2 3 4

. Bizi-arriskuko egoerak aztertzea. X

*  Bizi-zeinuen presentzia identifikatu eta egiaztatzea. Konortea, arnasketa, X
zirkulazio-zeinuak eta pultsua miatzea.

e Jarrera-tratamendu egokia aplikatzea. Alboko segurtasun-posizioan jartzea. X

. Bizi-euskarriko teknikak identifikatu eta aplikatzea, eta egoera bakoitzerako
ezarritako jardun-protokoloekin lotzea. X

PROZEDURAZKOAK | « Aire-bidea zabaldu, garbitu eta mantentzea. X

. Helduei, haurrei eta bularreko umeei bihotz-biriketako bizkortze-teknikak
(BBB) aplikatzea. X

. Desfibriladore automatikoak ezarritako protokoloen arabera erabiltzea. X

. Komunikazioko eta laguntza psikologikoko teknikak aplikatzea.

e  Segurtasunerako eta norberaren babeserako arauak eta protokoloak X X
aplikatzea.

*  Pazienteei hasierako ebaluazioa egitea. Lehen eta bigarren mailako X
balorazioa. Bizi-zeinuak. Shocka eta bihotz- eta arnasa-geldialdia. Jardun-
protokoloak.

. Nerbio-sistemaren, arnas sistemaren eta bihotz- eta zirkulazio-sistemaren X
anatomofisiopatologia gogoratzea.

. Konortearen asaldurak. Konorterik gabe dauden pertsonak baloratu eta X
zaintzea.

. Aire-bideen buxadura kentzea. Sistema eskuzkoak eta automatikoak. X

Tzl Kontrako eztarriko buxaduretarako teknikak.

. Bihotz-biriketako oinarrizko bizkortzea (BBB). BBBa helduekin. BBBa X
haurrekin. BBBa bularreko umeekin.

. Bihotz-zirkulazioko eta aireztapeneko oreka berrezartzeko teknikak. X

*  Kanpoko desfibrilazio automatikoa. Teknikak. Ekipoen funtzionamendua eta X
mantentzea. Erabiltzeko oharrak. Egoera bereziak. Informazio-prozedurak.
Legeria. Egiaztapena.

. Segurtasun-jarrerak. Mobilizazioa eta immobilizazioa. X

¢ Ordena eta zehaztasuna jardun-protokoloak aplikatzean. X

o Errespetua eta zuhurtzia istripua izan duenarekiko tratuan. X

o Istripua izan duenari jardunean zehar konfiantza eta trankiltasuna emateko X

JARRERAZKOAK lasaitasuna eta interesa.

¢  Tinkotasuna larrialdietako zerbitzuaren jarraibideak betetzean eta ez X
jarduteko egoeretan.

o Bere jardunaren mugez jabetzea. X
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Jarduera mota 850§ [In|lk egingo den
J1. 0,5 X Hasteko, BAS jokamoldea eta laneko UDaren plana ezagutzeko.
UDaren aurkezpena. h. arriskuen prebentziorako arauak
errepasa daitezke; ondoren, UD
honetan jorratuko diren egoera motak
azaltzeko.
Garrantzitsua da UD honetako
edukien inguruan motibazioa sortzea,
aplikatzeko garaian berebizikoak baitira.
J2. 1, ] 05 | X Azalpenean, istripua izan duena Istripua izan dutenen lehen eta bigarren | Manikiak.
Azalpena: pazientea, | 2, | h baloratzeko alderdi guztiak aurkezten mailako balorazioak egiten ikasteko. Bizi-konstanteak
haren bizi-zeinuak... 3, joan beharko da, eta inplikatutako Esku hartzeko egoerak bereizteko. hartzeko
hasiera batean 4, fisiologia- eta patologia-alderdiak Zeinuak eta sintomak antzematen materiala.
ebaluatzea. 5, gogoraraziko dira. trebetasuna hartzeko.
6
J2.1. Balorazio-teknika batzuk azaldu ahala,
Azalpena. praktika gara daiteke.
J2.2. 4 | X|X
Praktika gidatua: h
bizi-konstanteak
egiaztatu eta hartzea,
zeinuak eta sintomak
antzematea...
J3. 7, 1 | X | X | Jarduera honetan, irudiren bat eman Larrialdi motak eta jardun-sekuentzia Ikus-entzunezko
Azalpena: 8, h edota, baita ere, lehen laguntzetako ezagutzeko. materiala.
konortearen, 9, material batzuk erakuts daitezke. Esku hartzeko egoerak antzemateko.
bihotz-erritmoaren 10, Esku hartzeko sekuentzia azkar
eta arnasbideen 11, gogoratzeko.
asaldurarekin 12
lotutako larrialdiak.
J3.1.
Azalpena.
J3.2.
Filmak ikustea. 1 | X | X | lrudiak benetako esku-hartzeenak nahiz | Esku hartzeko sekuentzia azkar
h. irakaskuntzarako prestatutakoak izan gogoratzeko.
daitezke.
Irakaslea jardunak azaltzen joango da Edukiak ulertu direla frogatzeko.
edo gidoiren bat baliatuko du behaketa
errazteko.
J3.3-El. 1 X | Zer egin behar den pentsatzeko eta
Errepaso-ariketak. h. deskribatzeko egoerak plantea daitezke
(adibidez: zer egingo zenuke arnasten
ez duen pertsona baten aurrean, edo
lurrera erori eta erantzuten ez duen
baten aurrean? edo, nola jardungo
zenuke janaria kontrako eztarrian
gelditzen zaion pertsona baten
aurrean?).
J4-E2. Ikasle bakoitzak praktikak gutxienez BBBaren erabileran trebetasuna Qinarrizko bizi-
Praktika gidatua: behi egin beharko ditu, eta irakasleak hartzeko. euskarrirako
konorterik gabe horiek nola gauzatzen dituen behatuko ekipoak.
dauden pertsonei du, jatorrizko protokoloarekiko
arreta egitea, BBBa desbideratzeak zuzentzeko.
egitea eta aire-
bideekin arazoak
dituzten pertsonei
arreta egitea.
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J5. 11| 1 Irakasleak gailua eta haren erabilera Kanpoko desfibriladore automatikoa KDA.
Azalpena: kanpoko h. azaltzen hasiko du jarduera. Azalpen (KDA) noiz eta nola erabili ikasteko. Manikiak.
desfibrilazio horretan, irudien bitartez, profesionalek Ikus-entzunezko
automatikoa, ekipoak, desfibriladorea nola erabiltzen duten materiala.
erabiltzeko oharrak, erakuts daiteke.
egoera bereziak...
KDA erabiltzeko praktika taldekide
J5.1. bakoitzak egingo du.
Azalpena.
J5.2.
Erabilerari buruzko 1
praktika gidatuak. h.
E3 Berariazko 2 Proba egiten hasi aurretik, taldekako Ikasi dutena egiaztatzeko. Manikiak.
ebaluazio-proba. h. errepasoa antola daiteke. Ikas dezaten motibatzeko. Testa.
Testa banakakoa izango da. Praktika
E3.1 Testa. Praktika autonomoa banakakoa izango behatzeko
bada ere, ez dituzte ikasle guztiek erregistroa.
E3.2 lkasleen praktika guztiak egingo.

praktika autonomoa.

OHARRAK
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3. unitate didaktikoa: TRAUMATISMOETAN, ZAURIETAN, ODOLJARIOETAN ETA Iraupena:

SHOCKETAN LEHEN LAGUNTZAKO TEKNIKAK APLIKATZEA 12 ordu

JE 1: Larrialdi batean laguntzaren hasierako balorazioa egiten du: arriskuak, eskuragarri dauden baliabideak eta beharrezko laguntza mota
deskribatzen ditu.

JE 2: Oinarrizko bizi-euskarriko teknikak aplikatu eta deskribatzen ditu, eta lortu beharreko helburuarekin lotzen ditu.

JE 3: Biktimak immobilizatu eta mobilizatzeko prozedurak aplikatzen ditu. Horretarako, baliabide materialak eta teknikak hautatzen ditu.

JE 4: Istripua izan duenari eta laguntzaileei laguntza psikologikoa eta autokontrolekoa emateko teknikak aplikatzen ditu, eta komunikazio-
estrategia egokiak deskribatu eta aplikatzen ditu.

Ikaskuntzaren helburuak:

Lesio, patologia edo traumatismo ohikoenak adieraztea.

Lesio mota eta dagokion jardun-protokoloa identifikatzea.

Traumatismoetan, zaurietan, odoljarioetan eta shocketan lehen laguntzak aplikatzea.
Zein kasutan edo egoeratan esku hartu behar ez den zehaztea.

Immobilizatu eta mobilizatzeko baliabide materialak identifikatzea.

Lesionatu baten aurrean hartu beharreko jarrera-neurriak ezaugarritzea.

Mobilizazio eta lekualdatze desegokiaren ondorioak deskribatzea.

Mobilizatu eta immobilizatzeko metodoak aplikatzea.

Istripua izan duen pertsona posizio eta ingurune egokienean jartzea.

Gaixoak edo istripua izan dutenak material ohikoekin eta berariazkoak ez direnekin nahiz beste baliabide batzuekin immobilizatu eta mobili-
zatzeko sistemak prestatzea.

11. Komunikazioko eta laguntza psikologikoko teknika batzuk aplikatzea.

12. Segurtasunerako eta norberaren babeserako arauak eta protokoloak aplikatzea.

CLOONOOTREWN =

Multzoak
EDUKIAK
12 3|4
. Kasuak kasu jarraitu beharreko protokoloak identifikatu eta deskribatzea. X
e  Zauriak eta odoljarioak tratatzeko teknikak aplikatzea. X
. Traumatismoak, kontusioak, zaintiratuak eta hausturak tratatzeko lehen X
laguntzako teknikak aplikatzea.
PROZEDURAZKOAK | , Immobilizatzeko teknikak aplikatzea. X
* Istripua izan dutenak mobilizatu eta lekualdatzeko teknikak aplikatzea. X
Jarrera.
. Bere eskumenaz kanpo aplikatzekoak diren teknikak identifikatzea. X
. Traumatismoak. Hausturak, zaintiratuak eta kontusioak. Traumatismo X
kraneoentzefalikoak eta bizkarrezurrenak. Anatomiaren, fisiologiaren eta
patologiaren funtsak.
* Lehen laguntzak emateko teknikak. Jardun-protokoloak. X
¢ Hesgailuak jartzea. Immobilizazioak. Lekualdatzea. Jarreraren kontrola. X
* Arriskuak eta prebentzio-neurriak. X
* Komunikazioa eta laguntza psikologikoa. X
. Larruazaleko zauriak eta lesioak. Zauri motak. Anatomiaren, fisiologiaren eta X
patologiaren funtsak. X
* Lehen laguntzak emateko teknikak. Jardun-protokoloak. X
* Immobilizazioak. Lekualdatzea. Jarreraren kontrola. X
* Arriskuak eta prebentzio-neurriak.
* Komunikazioa eta laguntza psikologikoa. X
KONTZEPTUZKOAK | ®*  Odoljarioak. Odoljario motak. Anatomiaren, fisiologiaren eta patologiaren X X
funtsak. X
* Lehen laguntzak emateko teknikak. Jardun-protokoloak. X
* Immobilizazioak. Lekualdatzea. Jarreraren kontrola.
* Arriskuak eta prebentzio-neurriak. X
* Komunikazioa eta laguntza psikologikoa. X
*  Shocka. Shock motak. Anatomiaren, fisiologiaren eta patologiaren funtsak. X
* Lehen laguntzak emateko teknikak. Jardun-protokoloak. X
* Hesgailuak jartzea. Immobilizazioak. Lekualdatzea. Jarreraren kontrola.
* Arriskuak eta prebentzio-neurriak. X
* Komunikazioa eta laguntza psikologikoa. X
e Trafiko-istripuak. Biktima anitzi arreta egitea. X
* Pazienteak mobilizatzeko teknikak. Pertsonak lekualdatzea. X
Immobilizazioa. Jarreraren kontrola.
*  Ordena eta zehaztasuna jardun-protokoloak aplikatzean. X
. Errespetua eta zuhurtzia istripua izan duenarekiko tratuan. X
. Istripua izan duenari jardunean zehar konfiantza eta trankiltasuna emateko X
JARRERAZKOAK lasaitasuna eta interesa.
¢ Tinkotasuna larrialdietako zerbitzuaren jarraibideak betetzean eta ez jarduteko X
egoeretan.
. Bere jardunaren mugez jabetzea. X
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JARDUERA METODOLOGIA BALIABIDEAK
ZER egingo dudan -g ('i g BORK ZEREKIN
edo duten =g g NOLA egingo den ZERTARAKO egingo den )
Jarduera mota 85 g ||k egingo den
J1-E1. 05 | X | X | Testean, egoera hauetan izan beharreko | Aurretiazko ezagutzak ebaluatzeko. Testa.
UDa hasi eta h portaeraren alderdi garrantzitsuenei Edukien inguruko interesa pizteko. Apunteak.
aurkezteko test bat buruz galdetu behar da. UDaren eta idatzizko materialaren plana
ebaztea. Test sinplea, erraza eta azkar ezagutzeko.
erantzutekoa izango da.
Testaren erantzunak azaltzen diren
bitartean, UD honetako larrialdi-egoerak
aurkez daitezke.
J2. 1, 1 |X Idatzizko materiala azalduko da eta irudi | Inplikatutako alderdi Apunteak.
Azalpena: larruazala, | 2, | h batzuk emango dira. anatomofisiologikoak, lesioak eta lehen | Ikus-entzunezko
zauriak eta jardun- 3, laguntzetako teknikak ezagutzeko. materiala.
teknikak. 4,
5,
6
J3-E2. 2, | 025 X | Protokoloa talde txikitan prestatu behar | Zauri motak antzemateko. Botikina.
Zauriak tratatzeari 3 h da, eta praktikak nola egiten diren Zaurien lehen tratamenduan Manikiak.
buruzko praktika 4 behatu ahala egingo dira zuzenketak. trebetasuna hartzeko.
gidatuak. 5
6
J3.1. 9
Lan-protokoloa 11,
taldetan prestatzea. 12
Lortutako trebetasuna frogatzeko.
J3.2. 075 | X | X
Mota desberdinetako h
zaurietan lehen
laguntzak aplikatzea.
J4 Azalpena: 1, 1 |X Idatzizko materiala azalduko da eta Inplikatutako alderdi Apunteak.
odoljarioak, shock- 2, | h irudiak emango dira. anatomofisiologikoak, lesioak eta lehen | Ikus-entzunezko
egoerak eta bihotza- 3, laguntzetako teknikak ezagutzeko. materiala.
eta zirkulazio- 4,
sistema. 5,
6
J5-E3. 2, | 1h X | Irakasleak egoera hauetan nola lagundu | Odoljario motak antzemateko. Botikina.
Praktika gidatuak: 5 erakutsiko du, eta zertan pentsatu Odoljarioen eta shockaren lehen Manikiak.
lehen laguntzak 6, behar den, lehentasunak zein diren... tratamenduan trebetasuna hartzeko.
odoljarioetan eta 7, adieraziko du.
shocketan. 8
9
10, Lortutako trebetasuna frogatzeko.
J5.1. 1
Irakasleak praktikaren 12'
erakustaldia egitea.
J5.2.Lan-protokoloa 025 Protokoloa talde txikitan prestatu behar
taldetan prestatzea. h da, eta praktikak nola egiten diren
behatu ahala egingo dira zuzenketak.
J5.3.
Mota desberdinetako Oiz5
odoljarioetan lehen
laguntzak aplikatzea.
J6. 1, 1 Idatzizko materiala azalduko da eta Inplikatutako alderdi Apunteak.
Azalpena: 2, | h. irudiak emango dira. anatomofisiologikoak, lesioak eta lehen | Ikus-entzunezko
traumatismoak, 3, laguntzetako teknikak ezagutzeko. materiala.
kontusioak, 4,
zaintiratuak eta 5,
hausturak. 6
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J7-E4. 3 2 Praktika hasteko, taldetan lan- Traumatismo motak antzemateko. Botikina.
Praktika gidatuak: 5 h. protokoloa prestatuko da. Ondoren, Traumatismoen lehen tratamenduan Manikiak.
traumatismoak, 6, egoera bakoitzean lehen laguntzak eta immobilizazio-tekniken aplikazioan Immobilizatzeko
kontusioak, 9 aplikatuko dira. trebetasuna hartzeko. materiala.
zaintiratuak eta 11, Praktikak manikiekin eta ikaskideekin Lortutako trebetasuna frogatzeko.
hausturak tratatzea. 12 egingo dira.
J8-E5. 2, 1 Idatzizko materiala azalduko da eta Immobilizatu eta lekualdatzeko Apunteak.
Immobilizazio- eta 5, h. irudiak emango dira. tekniketan sakontzeko. Ikus-entzunezko
lekualdatze-kasuei 6, UDan ikasitako eduki guztiak materiala.
buruzko azterketa. 7, bateratzeko.
8 Lortutako trebetasuna frogatzeko.
9
10,
11,
12
J8.1. Kasuetan, UD honetan planteatutako
Lekualdatzeko lehen laguntzetako egoerak azalduko
oinarrizko baldintzak dira.
azaltzea.
J8.2. 025 Talde txikitan, zer egin daitekeen
Kasuak aztertzea. h aztertuko da.
J8.3. Egindako praktika jardun-protokolo
Egin beharreko tek- 075 batean laburtuko da.
nika aplikatzea. h
EG6. 2 Proba egin aurretik, protokoloen Ikasi dutena egiaztatzeko.
Berariazko ebaluazio- h. eta apunteen errepasoa antola lkasketan motibatzeko.
proba. Idatzizko daiteke, aztergai dagoen materialaren
ariketa. tratamendua zertxobait etena izan
baita.
Idatzizko ariketak hasietako galdera
sortaren alderdiak jaso ditzake.

OHARRAK

*  Jarduera praktiko guztiak, odolik ez badago eta egoera simulatua bada ere, modu guztiz errealean egingo dira, laneko arriskuen prebentziorako

protokolo guztiei jarraituz.

. Simulazioetako batzuetan, garrantzitsua da ikasgelako kideekin praktikatzea, giza gorputza maneiatzen errazagoa baita.
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4. unitate didaktikoa: LARRIALDI MEDIKOETAN ETA BESTELAKO EGOERETAN LEHEN Iraupena:

LAGUNTZAKO TEKNIKAK APLIKATZEA 12 ordu

JE 1: Larrialdi batean laguntzaren hasierako balorazioa egiten du: arriskuak, eskuragarri dauden baliabideak eta beharrezko laguntza mota
deskribatzen ditu.
JE 2: Oinarrizko bizi-euskarriko teknikak aplikatu eta deskribatzen ditu, eta lortu beharreko helburuarekin lotzen ditu.
JE 3: Biktimak immobilizatu eta mobilizatzeko prozedurak aplikatzen ditu. Horretarako, baliabide materialak eta teknikak hautatzen ditu.
JE 4: Istripua izan duenari eta laguntzaileei laguntza psikologikoa eta autokontrolekoa emateko teknikak aplikatzen ditu, eta komunikazio-
estrategia egokiak deskribatu eta aplikatzen ditu.
lkaskuntzaren helburuak:
1. Lesio, patologia edo traumatismo ohikoenak adieraztea.
2. Lesio edo gaixotasun mota eta dagokion jardun-protokoloa identifikatzea.
3. Patologia organikoen eta bestelako larrialdi medikoen aurrean lehen laguntzako teknikak aplikatzea.
4. Zein kasutan edo egoeratan esku hartu behar ez den zehaztea.
5. Mobilizatu eta immobilizatzeko metodoak aplikatzea.
6. Pertsona posizio eta ingurune egokienean jartzea.
7. Komunikazioko eta laguntza psikologikoko teknika batzuk aplikatzea.
8. Segurtasunerako eta norberaren babeserako arauak eta protokoloak aplikatzea.
Multzoak
EDUKIAK
12 3|4
. Lehen laguntzako teknikak aplikatzea honako lesio hauetan: agente X
fisikoen ondoriozkoak, agente kimikoen ondoriozkoak, agente biologikoen
PROZEDURAZKOAK ondoriozkoak eta premiazko patologia organikoaren ondoriozkoak. X
. Kasuak kasu jarraitu beharreko protokoloak identifikatu eta deskribatzea. X
. Bere eskumenaz kanpo aplikatzekoak diren teknikak identifikatzea
. Lesio fisiko, kimiko eta biologikoen, eta patologia organikoen ondorioz
istripua izan dutenak zaintzeko teknikak. Jardun-protokoloak kasu hauetan: X
*  Min torazikoa. Angina eta miokardio-infartua. Min abdominal akutua.
Arnasteko zailtasuna. Asma. Gastroenteritisa.
* Shocka. Deshidratazioak. Anafilaxia. Alergiak. Hozkak eta ziztadak.
* Beroak eta hotzak eragindako lesioak. |zozketak. Erredurak.
Elektrizitateak eragindako lesioak. Tximistek eragindako lesioak.
e Zorabioak. Lipotimiak. Bero-kolpea. Garun-iktusa. Sintoma
konbultsiboak. Epilepsia. Sukarra. Diabetea. Hipogluzemiak.
KONTZEPTUZKOAK Hipergluzemiak. Intoxikazioak. Drogak. Alkohola.
* Larrialdi ginekologikoak eta obstetrikoak. Erditzeak.
e Gorputz arrotzak larruazalean, begietan, belarrietan eta sudurrean.
Hortz-traumatismoak. X
*  Anatomiaren, fisiologiaren eta patologiaren funtsak. Sintomatologia. Lesioen
ezaugarriak eta sailkapena. X
e Arriskuak eta prebentzio-neurriak. X
. Posizioak, immobilizazioa eta lekualdatzea. X
. Komunikazioa eta laguntza psikologikoa.
e Ordena eta zehaztasuna jardun-protokoloak aplikatzean. X
. Errespetua eta zuhurtzia istripua izan duenarekiko tratuan. X
. Istripua izan duenari jardunean zehar konfiantza emateko lasaitasuna eta X
JARRERAZKOAK interesa.
*  Tinkotasuna larrialdietako zerbitzuaren jarraibideak betetzean eta ez X
jarduteko egoeretan.
. Dituen konpetentzien esparruan jarduteko mugaz jabetzea. X
JARDUERA METODOLOGIA BALIABIDEAK
ZER egingo dudan |2 Z| & | NORK
ed% ciguten % g > NOLA egingo den ZERTARAKO egingo den ZI.-:REKIN
Jarduera mota 858 |Ir|k egingo den
J1. 1 | X UDaren plana eta lan egiteko gidoia UD honen plana ezagutzeko eta Gidoia.
UDaren aurkezpena. h. azalduko dira. denboralizazioa erabakitzeko.
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J2.1. 0,5 Duten garrantziagatik nabarmendu Lehen laguntzak
Kasuak azaldu eta h. beharreko kasuak hautatuko dira, eta ematean
banatzea kasuen osotasunak bidea emango du erantzukizuna
) moduluaren eduki guztiak aztertzeko. nork bere gain
UD honetan planteatutako zenbait hartzeko.
larrialditan ez da aplikatu beharreko
teknikarik. Horietan, larrialdietako
zerbitzuekin harremanetan jartzeko,
argibideei jarraitzeko eta “itxaroteko”
ideia landuko da.
J2.2. 1,5 Taldeak azterketa-materiala prestatuko
Taldeko azterlana. h. du, sintomatologia, jardun-protokoloa,
eman beharreko argibideak... barne
direla.
Ondoren, egin beharreko praktika
prestatuko du.
Irakasleak, arian-arian, jarduera
gainbegiratuko du, eman beharreko
informazio garrantzitsuena zein den
talde bakoitzari adierazteko.
J2.3-E2. 3, 7 Taldeak egindako lana eta idatzitako Informazioa emateko.
Talde arduradunak 5, h. materiala aurkeztuko ditu. Informazioa biltzeko.
praktikaren 6,
erakustaldia egitea. é
J2.4. Egoera horretan eman beharreko Lehen laguntzak ematen trebetasuna
Ikasle guztiek lehen laguntzak erakutsiko ditu, eta lortzeko.
praktika egitea. gainerako lankideen praktika zuzendu Lortutako informazioa finkatzeko.
eta arteztuko du. Taldean egindako lana ebaluatzeko.
J2.5.
Bateratze-lana. Irakasleak arreta jarri behar du gauza Lehen laguntzetako teknikak
garrantzitsuenak adierazteko. “Kasu” ezagutzeko.
bakoitza amaitzean, bateratze-lanean, Lehen laguntzak ematen trebetasuna
informazio garrantzitsuena zein den lortzeko.
adieraziko du, argibideak emango
ditu, eta informazioa anatomiari,
fisiologiari eta patologiari buruzko eduki
orokorragoekin lotuko du.
E3. 2 Testa egin aurretik, irakasleak eduki Edukiak ordenatu eta elkarrekin lotzeko. | Taldeek landutako
Berariazko h. garrantzitsuenak bildu eta errepasatuko | Ikasi dutena egiaztatzeko. apunteak.

ebaluazio-proba.
Testa.

ditu.
Ariketa test bat edo galdera motzak
izango dira.

lkas dezaten motibatzeko.

OHARRAK

. Litezkeen larrialdien zerrenda mugagabea da. Edukien atalean proposamen bat egiten da. Irakasleak proposamen hori zehaztu beharko du,
heziketa-zikloaren, ikasle kopuruaren eta aintzat hartzen dituen bestelako egoeren arabera.
e J2jarduerarako ezarritako iraupena (9 ordu) kasuen osotasunerako da. Jorratu beharreko egoeren kopurua erabakitzeko, taldekideen kopurua

eta, ondorioz, praktikak egiteko beharrezko denbora kontuan hartu beharko da.
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Heziketa-zikloa: FARAMAZIA ETA PARAFARMAZIA
8. modulua: LEHEN LAGUNTZAK

5. unitate didaktikoa: LAGUNTZA PSIKOLOGIKOA ETA KOMUNIKAZIO TEKNIKAK Iraupena:
OSASUN LARRIALDIETAN 6 ordu
JE 1: Larrialdi batean laguntzaren hasierako balorazioa egiten du: arriskuak, eskuragarri dauden baliabideak eta beharrezko laguntza mota
deskribatzen ditu.
JE 4: Istripua izan duenari eta laguntzaileei laguntza psikologikoa eta autokontrolekoa emateko teknikak aplikatzen ditu, eta komunikazio-
estrategia egokiak deskribatu eta aplikatzen ditu.
Ikaskuntzaren helburuak:
1. Egoera bakoitzean egokiak diren gizarte-trebetasunak erabiltzea, taldearen konfiantza lortzearren tolerantziazko eta enpatiazko jarrera
agertzeak duen garrantzia baloratuz.
2. Pertsonalki komunikatzea, komunikazio enpatikoa eta asertiboa baliatuz.
3. Talde baten funtsezko elementuak eta taldearen egitura eta dinamika alda dezaketen faktoreak deskribatzea.
4. Taldeak dinamizatzeko eta horien funtzionamendua lortzeko teknikak aztertzea eta hautatzea.
5. Talde-lanak bakarkako lanarekiko dituen abantailak azaltzea.
6. Talde batean ager daitezkeen rolak eta horien arteko erlazioak bereiztea.
7. Talde-lanean banakako desberdintasunak errespetatzea, besteen iritziak eta taldeko akordioak errespetatuz.
8. Taldean komunikazioa oztopatzen duten elementu nagusiak identifikatzea.
9. Esku hartzeko estrategia desberdinak proposatzea, taldeko egituran eta funtzionamenduan lidergoak eta rolek betetzen duten funtzioa
baliatzeko.
Multzoak
EDUKIAK
12 3|4
. Egoera desberdinetarako komunikazio-teknikak aplikatzea. X
. Istripu, larrialdi eta doluko egoeretan antsietatea sorrarazten duten faktoreak
identifikatzea. X
. Dolu, antsietate, larritasuna edo agresibitateko egoera kontrolatzeko erabili X
PROZEURAZKOAK behar diren teknikak aztertu eta identifikatzea. X
. Pazienteei eta familiakoei laguntza psikologikoa emateko teknikak aplikatzea.
. Larrialdi-egoeren aurrean sentimendu pertsonalak identifikatu eta aztertzea. X
. Laguntzean huts egin izana psikologikoki gainditzeko erabili behar diren X
teknikak aztertu eta identifikatzea.
*  OQOinarrizko komunikazio-teknikak. Informazioa ematea. Komunikazioa X
errazten duten elementuak. X
. Laguntza psikologikorako oinarrizko teknikak. Laguntza-beharra duten
egoerak (larrialdiak, doluak, larritasuna, estresa...).
KONTZEPTUZKOAK | Istripua izan duenaren eta haren familiakoen behar psikologikoak. Ezaugarri
bereziak (urritasun sentsorialak, zahartasuna, buruko asaldurak...) dituzten
pertsonak zaintzea.
. Erantzukizun pertsonala. Sekretu profesionala. X
. Erreakzioak larrialdi-egoeren aurrean. Jarrera pertsonalak. X
. Istripua izan duenari jardunean konfiantza emateko lasaitasuna eta interesa. .
JARRERAZKOAK | ° Autokontrola estres-egoeren aurrean eta frustrazio-jasamena. X
. Errespetua eta zuzentasuna pertsonekiko tratuan. X
*  Zuhurtzia eta interesa sekretu profesionalari eusteko. X
JARDUERA METODOLOGIA BALIABIDEAK
ZER egingo dudan |8 @ & | NORK
ed%) c%uten =g z NOLA egingo den ZERTARAKO egingo den ZI.-:REKIN
Jarduera mota &5 g |Irk egingo den
J1-E1. 0,5 | X | X | Hasteko, ikasleek larrialdi-egoeretan UDaren plana ezagutzeko.
UDaren h. parte hartzen izandako esperientziak
aurkezpena. konta ditzakete. Gaiaren inguruko sentikortasuna
ebaluatzeko.
Jarduera informala izango da, ez da
ezer zuzenduko eta parte-hartzea
besterik ez da bilatuko.
Ondoren, UDaren helburuak eta haren
garrantzia azalduko dira.
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J2. 1, | 025 Azalpen laburra izango da, eta Komunikatzeko eta informazioa emateko

Azalpena: 2| h larrialdiekin lotutako alderdiak teknikei buruzko oinarrizko jarraibide

komunikazio- azpimarratuko dira (zer esan, nola, nori, | batzuk ezagutzeko.

. noiz...).

teknikak. )

J2.1. 07! Ariketak komunikazio-egoera gisa Komunikatzeko eta informazioa emateko | Ariketak.

Azalpena. h planteatuko dira. Horietan, hainbat oinarrizko teknikei buruzko oinarrizko

kasutan zer edo nola egin, eta zer ez jarraibideak aplikatzeko.
egin ebatziko da.

2.2, &

Ariketak ebaztea.

J3. 3 105 Azalpen laburra izango da, eta Nola jokatu jakiteko.

Azalpena: laguntza | 4 | h- larrialdiekin lotutako alderdiak Oinarrizko jarrera batzuk baloratzeko.

. . 5, azpimarratuko dira. lrudi edo

p_slkolpglkorako_ 6, testuetako adibideak gaineratu daitezke.

oinarrizko teknikak. | 7

J4-E2. 2,125 Jarduera hasteko, talde txikitan, talde Pertsonek egoera hauetan duten Antzezteko

“Role playing™: 3 | h bakoitzak egoerak antzeztuko ditu. jokabidea kritikoki behatzeko. kasuak.

komunikazioko 4, Ondoren, behatutako jokabideak Nola jokatu jakiteko. Jokabidea

5, aztertuko dira. Antzeztu beharreko Komunikazio-tekniken inguruan behatzeko eskala.
eta laguntza 6, kasuak esanguratsuak eta denetarikoak | sakontzeko.

psikologikoko 7 izango dira.

egoerak.

Antzezpenean zehar, irakasleak jokabide
batzuk erregistratuko diru (egokiak eta
desegokiak, eta, azterketan, taldeari
bere ondorioak azalduko dizkio.

J5. 5 | 025 Galdera sortan, gai pertsonalak Larrialdi-egoeretan sortutako Galdera sorta.

Eztabaida: 6 | h jorratuko dira, hala nola, sentimenduak, | sentimenduak eta emozioak ulertzeko.

. 7, arrazoiak... Larrialdiek pertsonengan dituzten

lstrl_pue_tan eta 8 Banakakoa eta pribatua izango da (ez ondorioei buruz sakontzeko.

larrialdi-egoeretan | g da zuzenduko). Komunikatzeko eta emozioak

esku hartzen duten adierazteko gaitasuna garatzeko.

pertsonenganako

ondorioak.

J5.1.

Galdera sorta:

sentimenduak eta

emozioak.

0

15.2. 0

Azalpena: estresa,

larritasuna,

frustrazioa...

gainditzeko

laguntza-

mekanismoak eta

baliabideak.

Berriak.

J5.3 07 Eztabaida pizteko, berriren bat irakurri

. h eta hari buruzko galderaren bat egin
Eztabaida. daiteke.

Informala eta bat-batekoa izango da,

baina jokabide batzuk besteak baino

egokiagoak direla azpimarratuko da.

OHARRAK

. UD honetan ezinbestekoa da egoerak antzeztea, jokabide batzuk behatu ahal izateko.

. Edukietako batzuk beste UD batzuetan azaldu dira. Horietan, istripua izan duten pertsonak nola tratatu ikasten joan dira. UD honi ekiteko,
ikasgelan aurreko egoera batzuk bildu edo gogoratu daitezke, baina argi eta garbi azaldu beharra dago komunikazio- eta laguntza-prozedura
egokienak zein diren.
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Heziketa-zikloa: FARAMAZIA ETA PARAFARMAZIA
8. modulua: LEHEN LAGUNTZAK

6. unitate didaktikoa: EGOERA KONPLEXUETAN LEHEN LAGUNTZAKO TEKNIKAK

APLIKATZEA (EDUKIAK BATERATZEA)

Iraupena:
10 ordu

JE 1: Larrialdi batean laguntzaren hasierako balorazioa egiten du: arriskuak, eskuragarri dauden baliabideak eta beharrezko laguntza mota

deskribatzen ditu.

JE 2: Oinarrizko bizi-euskarriko teknikak aplikatu eta deskribatzen ditu, eta lortu beharreko helburuarekin lotzen ditu.

JE 3: Biktimak eta mobilizatzeko prozedurak aplikatzen ditu. Horretarako, baliabide materialak eta teknikak hautatzen ditu.

JE 4: Istripua izan duenari eta laguntzaileei laguntza psikologikoa eta autokontrolekoa emateko teknikak aplikatzen ditu, eta komunikazio-
estrategia egokiak deskribatu eta aplikatzen ditu.

Ikaskuntzaren helburuak:

62 |
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1. Laguntza antolatzea.
2. Laguntza emateko jardun-hurrenkera bereiztea.
3. Egoera konplexuetan lehen laguntzetako teknikak aplikatzea.
4. Erabakiak hartzearen erantzukizuna onartzea.
5. Litezkeen jardunkideekin talde-lanean aritzea.
Multzoak
EDUKIAK
12 3|4
PROZEDURAZKOAK
KONTZEPTUZKOAK | »  Aurreko UDetan garatutako edukiak .
JARRERAZKOAK
JARDUERA METODOLOGIA BALIABIDEAK
ZER egingo dudan |35 T o NORK L
edo duten T 2o 5 ; )
EEIEE TE =~ g Z || NOLA egingo den ZERTARAKO egingo den egingo den
—~ a
J1. 0,5 X Irakasleak UDaren helburua eta UDaren plana ezagutzeko.
UDaren aurkezpena. h. denboralizazioa azalduko ditu.
J2. 1, Kasuak.
Kasuak aztertzea. 2
J2.1. 05 | X Taldeari landu beharreko kasu guztiak Taldearen lana antolatzeko eta Kasuak.
Aztertu beharreko h. ezagutzera emango zaizkio. Kasuak gauzatze-epeak adosteko. Lehen
kasuak banatu eta ondo ezaugarrituta egongo dira eta laguntzetarako
azaltzea. UDen edukiak jasoko dituzte. protokoloak eta
Kasuek, beren osotasunean, moduluko modulu osoan
eduki esanguratsuenak errepasatzeko erabilitako
bidea eman behar dute. ikasmateriala.
J2.2. X | Hasteko, azaldutako kasua talde Nork bere kasa informazioa bilatzeko. Kasuak.
Kasuak aztertzea, txikian aztertuko da. Ondoren, taldeak Banaka eta taldean gogoeta egiteko. Laneko gidoia.
gidoi bat erabilita. antzezpena prestatuko du. Larrialdi-egoeran norberaren egitekoa
Fase honetan, ikasleek informazioa bere | bere gain hartzeko.
kasa bilatu behar dute.
J2.3-El. 7. X | Guztiz simulatutako egoera batean, Larrialdi-egoeran norberaren egitekoa Kasuak.
Talde arduradunak h lehen laguntzak emateari buruzko bere gain hartzeko. Jarduteko Lehen
lehen laguntzetako antzezpena egingo da. zailtasunak esperimentatzeko. laguntzetako
jardun baten botikina eta
erakustaldia egitea. materiala
J2.4 X | Taldeak antzezten saiatu dena, Larrialdi-egoerak aztertzea.
Jarduna azaltzea. jarraitutako jardun-protokoloa, arrazoiak
eta inplikatutako erabakiak azalduko
ditu.
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J2.5

Irakasleak
bateratze-lana egitea
eta hobekuntzak
proposatzea.

Guztien artean, behatutako jokabidea
baloratuko da eta, hala badagokio,
hobekuntzak proposatuko dira.

Larrialdi-egoerak aztertzea.

E2.

Berariazko ebaluazio-
proba. Idatzizko
ariketa

E3. Gogobetetasun
maila neurtzeko
eskala

5N

Modulu osoko kontzeptuzko,
prozedurazko eta jarrerazko edukiak
ebaluatu ahal izateko ariketa bat egingo
da.

Ikasleek moduluari burz pentsatzen
dutena jakiteko.

Moduluko gaitasunen finkatzea
ebaluatzeko.

Garrantzitsua da egiaztatzea jardun-
protokoloak gogoratzeko gai direla, eta
horiekin lotutako jardun-sekuentzia eta
jarrerak deskribatzen badakitela.

Idatzizko ariketa.

Eskala

OHARRAK

. Kasuen kopurua taldekide kopuruaren araberakoa izango da.
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Erabilitako ebaluazio-metodoen eta tresnen
ondorio dira, besteak beste, ikasleek
erdietsitako ikaskuntzen mota eta kalitatea.

EciLEAK

Ebaluazioa zuzeneko ondorioa izaten da,
irakatsi eta ikasteko prozesuan sustatutako
metodoetan jatorria duena, baina alderantzizko
baieztapena ere guztiz baliozkoa da, eta zeharo
egoki bihurtzen du esaera ezaguna: “esadazu
nola ebaluatzen duzun eta esango dizut

nola irakasten duzun, zer-nolako ikaskuntza
sustatzen duzun”.

EaILEAK

koalifikazioen eta
lanbide heziketaren
euskal institutua

Instituto vasco de
cualificaciones y
formacién profesional




