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El titulo de Técnico Superior en Disefio y Amueblamiento queda identificado por los
siguientes elementos:

e Denominacion: Disefio y Amueblamiento.

¢ Nivel: Formacion Profesional de Grado Superior.

e Duracion: 2.000 horas.

e Familia Profesional: Madera, Mueble y Corcho.

¢ Referente en la Clasificacion Internacional Normalizada de la Educacion: CINE-5b.

¢ Nivel del Marco Espafiol de Cualificaciones para la educacion superior: Nivel 1.

Técnico Superior.

1. IDENTIFICACIONDEL TITULO

2. PERFIL PROFESIONAL Y ENTORNO PROFESIONAL
2.1 Competencia general

La competencia general de este titulo consiste en disefiar muebles y elementos de
carpinteria, gestionar su produccion e instalacion y participar en el mantenimiento de los
sistemas de calidad, de proteccion medioambiental y de prevencion de riesgos laborales.

2.2 Relacionde Cualificacionesy unidades de competenciadel Catalogo
Nacional de Cualificaciones Profesionales incluidas en el titulo:

Cualificaciones Profesionales completas:

a. Proyectos de carpinteria y mueble MAMO63_3 (Real Decreto 295/2004, de 20 de
febrero), que comprende las siguientes unidades de competencia:
UCO0174_3: Definir y desarrollar productos de carpinteria y mueble.
UCO0175_3: Desarrollar y ajustar la documentacioén técnica.
UC0176_3: Controlary dirigir la realizacion de prototipos de carpinteria y mueble.

b. Proyectos de instalacion y amueblamiento MAM425 3 (Real Decreto 1958/2009, de
18 de diciembre), que comprende las siguientes unidades de competencia:

UC1369 3: Desarrollar proyectos de instalacion de carpinteria y
amueblamiento en viviendas, establecimientos comerciales, espacios
expositivos y publicos.
UC1370_3: Supervisar el aprovisionamiento y fabricacion de elementos para
la instalacion de carpinteria y amueblamiento.
UC1371_3: Coordinar y supervisar el montaje de instalaciones de carpinteria
y mobiliario.

Cualificacion Profesional incompleta:

a) Organizacion y gestion de la produccion en industrias del mueble y de carpinteria
MAM423 3 (Real Decreto 1958/2009, de 18 de diciembre), que comprende las
siguientes unidades de competencia:

UC1361_3: Planificar y gestionar el almacén y los aprovisionamientos en la
industria de fabricacion de mobiliario.

UC1363_3: Supervisar y controlar la produccion en industrias de fabricacion
de mobiliario.
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2.3 Entorno profesional

Esta figura profesional ejerce su actividad en el sector de la produccion e instalacion de
carpinteria y mueble, en pequefias, medianas y grandes empresas, ya sea por cuenta ajena
o0 propia, desarrollando funciones de disefio técnico, supervision de la produccion,
fabricacion automatizada, ejecucion de proyectos de amueblamiento y montaje de
instalaciones.

Las ocupaciones y puestos de trabajo mas relevantes son los siguientes:

Dibujante proyectista de muebles.

Técnica o técnico en desarrollo de productos de carpinteria y muebles.
Proyectista de carpinteria y mueble.

Gerente de empresas de madera y mueble y otras manufacturas.
Técnica o técnico de control de calidad en industrias de madera y corcho.
Encargada o encargado de oficina técnica.

Jefa o jefe de fabricacion.

Controladora o controlador de produccion.

Jefa o jefe de seccion.

Jefa o jefe de equipo.

3. ENSENANZAS DEL CICLO FORMATIVO

3.1 Objetivos generales del ciclo formativo:

1.

Identificar requerimientos de posibles clientes o clientas y tendencias de mercado,
elaborando croquis y dibujos a mano alzada con la informacion relevante para
elaborar propuestas de disefio.

Determinar materiales y procesos para la produccién de muebles y elementos de
carpinteria, proponiendo soluciones de fabricacion para realizar el disefio técnico.
Elaborar y analizar prototipos, valorando la incidencia del resultado de ensayos
normalizados para optimizar el disefio.

Elaborar documentacion técnica para la fabricacion de mobiliario, evaluando
alternativas que satisfagan el programa de necesidades para proponer soluciones
de amueblamiento.

Determinar trabajos de instalacion de carpinteria de madera y de mobiliario,
realizando memorias, planos y presupuestos para elaborar proyectos de
instalacion.

Identificar los materiales y productos empleados en carpinteria y mueble,
relacionando sus propiedades y caracteristicas con los condicionantes para
gestionar el aprovisionamiento de materias primas.

Caracterizar procesos de produccién en carpinteria y mueble, secuenciando
operaciones y determinando recursos para planificar y controlar su fabricacion.
Identificar y secuenciar procesos de produccion automatizada de elementos de
carpinteria y mueble, relacionando las operaciones de mecanizado con las
instrucciones de control numérico para elaborar programas de fabricacion asistida
por ordenador.

Identificar, secuenciar y caracterizar operaciones de composicion, union y ajuste de
elementos de carpinteria y amueblamiento, relacionandolas con los recursos y
condicionantes para coordinar y supervisar su montaje en taller y/o su instalacion
en obra.
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Identificar la normativa medioambiental de aplicacion en industrias de la madera y
el mueble, justificando las medidas para la utilizacion de materias primas y
recursos para elaborar planes de gestion de residuos.

Analizar y utilizar los recursos y la oportunidades de aprendizaje relacionados con
la evolucién cientifica, tecnoldgica y organizativa del sector y las tecnologias de la
informaciéon y la comunicacién, para mantener el espiritu de actualizacion y
adaptarse a nuevas situaciones laborales y personales.

Desarrollar la creatividad y el espiritu de innovacion, para responder a los retos que
se presentan en los procesos y en la organizacion del trabajo y de la vida personal.
Tomar decisiones de forma fundamentada, analizando las variables implicadas,
integrando saberes de distinto @mbito y aceptando los riesgos y la posibilidad de
equivocacion en las mismas, para afrontar y resolver distintas situaciones,
problemas o contingencias.

Desarrollar técnicas de liderazgo, motivacion, supervision y comunicacion en
contextos de trabajo en grupo, para facilitar la organizacién y coordinacion de
equipos de trabajo.

Aplicar estrategias y técnicas de comunicacién, adaptandose a los contenidos que
se van a transmitir, a la finalidad y a las caracteristicas de los receptores, para
asegurar la eficacia en los procesos de comunicacion.

Evaluar situaciones de prevencion de riesgos laborales y de proteccién ambiental,
proponiendo y aplicando medidas de prevencion, personales y colectivas, de
acuerdo con la normativa aplicable en los procesos del trabajo, para garantizar
entornos seguros.

Identificar y proponer las acciones profesionales necesarias para dar respuesta a la
accesibilidad universal y “al disefio para todos”.

Identificar y aplicar parametros de calidad en los trabajos y las actividades
realizados en el proceso de aprendizaje, para valorar la cultura de la evaluacién y
de la calidad, y ser capaces de supervisar y mejorar procedimientos de gestion de
calidad.

Utilizar procedimientos relacionados con la cultura emprendedora, empresarial y de
iniciativa profesional, para realizar la gestion basica de una pequefia empresa o
emprender un trabajo.

Reconocer sus derechos y deberes como agente activo o activa en la sociedad,
teniendo en cuenta el marco legal que regula las condiciones sociales y laborales
para participar como ciudadano democratico o ciudadana democratica.
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3.2 Relacion de mddulos profesionales, asignacion horaria y curso de

imparticion:

MODULO PROFESIONAL Asignacion horaria | Curso
0982. Procesos en industrias de carpinteria y mueble 132 1°
0983. Fabricacién en carpinteria y mueble 198 1°
0984. Representacion en carpinteria y mobiliario 165 1°
0985. Prototipos en carpinteria y mueble 198 1°
0986. Desarrollo de producto en carpinteria y mueble 198 1°
0987. Automatizacién en carpinteria y mueble 160 2°
0988. Instalaciones de carpinteria y mobiliario 120 2°
0989. Disefio de carpinteria y mueble 120 20
0990. Gestion de la produccién en carpinteria y mueble 100 20
0991. Proyecto de disefio y amueblamiento 50 2°
E200. Inglés Técnico 40 20
0992. Formaciény Orientacion Laboral 99 1°
0993. Empresa e Iniciativa Emprendedora 60 20
0994. Formacién en Centros de Trabajo 360 2°
Total ciclo 2.000

3.3 Mddulos profesionales: presentacion, resultados de aprendizaje,
criterios de evaluacion, contenidos y orientaciones metodoldgicas
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Modulo Profesional 1

[}

PROCESOS EN INDUSTRIAS DE CARPINTERIAY MUEBLE

a) Presentacion

Mbdulo profesional:

Procesos en industrias de carpinteriay
mueble

Cadigo:

0982

Ciclo formativo:

Disefio y Amueblamiento

Grado:

Grado Superior

Familia Profesional:

Madera, Mueble y Corcho

Duracion: 132 horas
Curso: 1°
N° de Créditos: 5

Especialidad del profesorado:

Procesos y Productos en Madera, Mueble
(Profesora o Profesor de Ensefianza

Secundaria)

Tipo de modulo: Mdbdulo Profesional asociado al perfil del titulo

Objetivos generales: 6/7/8/9/10/11/13/14/16/17/18/19

b) Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion

1. Caracteriza la estructura productiva del sector de la madera y el mueble, identificando
tipos de empresas y relacionandolas con su localizacién geografica, tamafo, proceso de
produccién empleado y con el producto obtenido.

Criterios de evaluacion:

a)

b)
c)

d)
e)
f)

¢)

Se ha identificado el nUmero de empresas en funcion de su distribucion geografica 'y
caracteristicas productivas.

Se han diferenciado las empresas del sector en funcién del producto obtenido.

Se han diferenciado las empresas en funcion del tamafio, capacidad de produccion
y posicionamiento en el sector.

Se han agrupado las principales empresas por las caracteristicas del proceso de
produccion.

Se ha caracterizado la estructura organizativa y de produccion de las principales
empresas de la region.

Se ha relacionado la capacidad productiva de la empresa con el nivel de
implantacion y la logistica y distribucion del producto obtenido.

Se ha relacionado la gestion de la empresa y las ventajas estratégicas con el
proceso productivo establecido y el producto obtenido.
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2. Clasifica maderas, realizando ensayos mecénicos y relacionando los resultados obtenidos
con las caracteristicas técnicas y aplicaciones para la fabricacion de carpinteria y mueble.

Criterios de evaluacion:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

9)
h)

Se han caracterizado la estructura macroscopica y microscopica de la maderay sus
derivados.

Se han clasificado las principales maderas nacionales y de importacion por su
nombre y especie, a partir de su estructura y caracteristicas técnicas.

Se han agrupado las propiedades de la madera, considerando sus caracteristicas y
ventajas para la utilizacién en los distintos procesos de carpinteria y mueble.

Se han caracterizado los principales defectos que presentan las maderas y sus
posibles consecuencias y alteraciones en el producto que se va a desarrollar.

Se han identificado los principales subproductos derivados de la madera y el
corcho, clasificandolos por su nombre comercial.

Se ha seleccionado el sistema de proteccion de la madera en funcion de la
ubicacion del producto.

Se ha seleccionado el tipo de madera que se va a utilizar en funcion del tipo de
esfuerzo mecanico que debe soportar y de las caracteristicas de la misma.

Se han dimensionado las piezas empleando técnicas y elementos de medida y
procedimientos de medicion de parametros dimensionales geométricos y superficiales.

3. Identifica derivados de la madera y otros materiales empleados en la industria de la
madera y mueble, realizando ensayos mecanicos y relacionando los resultados obtenidos
con las caracteristicas técnicas y aplicaciones.

Criterios de evaluacion:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

9)

h)
i)

Se han identificado los tableros por su sistema de obtenciony su nombre comercial
en funcion de su aplicacion.

Se han clasificado los materiales composites en funcién de sus caracteristicas y
aplicacion.

Se han seleccionado los adhesivos en funcion de los materiales base y del proceso
de union.

Se han identificado los materiales obtenidos a partir del metal en funcién de sus
caracteristicas y aplicacion.

Se han seleccionado materiales de vidrio en funcién de sus caracteristicas y
aplicacion.

Se han seleccionado los instrumentos y las maquinas empleados en los ensayos,
asi como el procedimiento de empleo y verificacion.

Se han realizado ensayos mecanicos, relacionando las caracteristicas de los
materiales con los resultados obtenidos.

Se han relacionado los defectos de las piezas con las causas que los provocan.
Se han expresado los resultados de los ensayos con la tolerancia adecuada a la
precision requerida.

4. Clasifica materiales de recubrimiento utilizados en la industria de la madera y mueble,
realizando ensayos mecanicos Yy fisicoquimicos y relacionando los resultados obtenidos con
las caracteristicas técnicas y aplicaciones.

Criterios de evaluacion:

a)

b)

Se han identificado los materiales de recubrimiento por su nombre comercial en
funcion de sus caracteristicas de aplicacion.

Se han seleccionado chapas y materiales de revestimiento en funcion de sus
caracteristicas, sistemas de obtencion y aplicaciones.
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9)
h)

)
)

Se han seleccionado recubrimientos decorativos en funcion del producto y de su
acabado.

Se han determinado los instrumentos y las maquinas empleados en los ensayos asi
como el procedimiento de empleo y verificacion.

Se han determinado las caracteristicas de las probetas para la ejecucion de los
ensayos.

Se han realizado ensayos fisicoquimicos aplicando normas o procedimientos
requeridos.

Se han expresado los resultados de los ensayos con la tolerancia adecuada a la
precision requerida.

Se han relacionado los diferentes ensayos fisicoquimicos de los materiales en
funcion de las aplicaciones de los mismos.

Se han relacionado los defectos de las piezas con las causas que los provocan.
Se han expresado los resultados de los ensayos con la tolerancia adecuada a la
precision requerida.

5. Caracteriza procesos de transformacion de la madera, justificando su secuencia y
relacionando la materia prima con los productos y subproductos obtenidos.

Criterios de evaluacion:

a)
b)

c)

d)

9)
h)

)

Se han identificado las principales caracteristicas y la configuracion de la empresa
de primera transformacion de madera.

Se han identificado las principales caracteristicas y la configuracion de la empresa
de elaboracion de productos de carpinteria y mueble.

Se han identificado los principales sistemas de despiece y troceado de la madera,
relacionandolos con los productos que se quieren obtener y las dimensiones de los
mismos.

Se han relacionado los principales sistemas de secado y tratamiento de la madera
con los resultados y tiempos de realizacion.

Se han relacionado los sistemas de obtencion de chapas con los productos
obtenidos y sus procesos de aplicacion.

Se han identificado los principales procesos para la obtencion de tableros en
funcion del componente base.

Se han identificado los sistemas de elaboracion de los distintos tipos de laminados
decorativos, relacionando sus caracteristicas técnicas con su aplicacion.

Se han identificado las herramientas informaticas para la gestion de la produccion.
Se han establecido lineas de produccion de elementos de carpinteria y mueble, en
funcion de su automatizacion.

Se han relacionado los sistemas de gestion de calidad y su aseguramiento con las
caracteristicas de los procesos de transformacioén y los productos obtenidos.

6. ldentifica sistemas constructivos en la industria de carpinteria y mueble, diferenciandolos
en funcién de su montaje y aplicacion.

Criterios de evaluacion:

a)
b)

c)

Se ha identificado la informacién contenida en la documentacion técnica.

Se han identificado los distintos procedimientos de construccion y montaje en la
fabricacion de carpinteria y mueble.

Se han relacionado las distintas operaciones de los procedimientos de unién y
montaje con la maquinaria, los utiles y las herramientas.

DISENO Y AMUEBLAMIENTO
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d)

Se han identificado las caracteristicas de los diferentes sistemas de unién
empleados en carpinteria y mueble (clavijas, galletas, espigas y tornilleria, entre
otros).

Se ha definido la secuencia de las operaciones a realizar.

Se han interpretado las especificaciones de calidad en cada fase del proceso y del
producto.

7. Aplica procedimientos de prevencion de riesgos laborales y de proteccion ambiental,
evaluando las situaciones de riesgo y gestionando las medidas mas habituales que se
presentan en su actividad profesional.

Criterios de evaluacion:

a)

b)
c)

d)

9)
h)

Se han identificado los riesgos y el nivel de peligrosidad que supone la aplicacion de
técnicas operativas en el sector.

Se han identificado las posibles fuentes de contaminacion del entorno ambiental.
Se ha verificado la aplicacion de las normas de prevencion y seguridad personales
y colectivas, asi como de proteccién ambiental, en la ejecucion de los trabajos
especfficos.

Se han propuesto soluciones a las causas mas frecuentes de accidentes en la
ejecucion de los trabajos especfficos.

Se han determinado las medidas necesarias para promover entornos seguros en
los procesos en industrias de carpinteria y mueble.

Se han organizado las medidas y equipos de proteccion para diferentes areas y
situaciones de trabajo.

Se ha cumplimentado la documentacion relacionada con la gestion de prevencion y
seguridad, asi como de proteccion ambiental.

Se han seleccionado las medidas de seguridad y de proteccioén individual y colectiva
gue se deben emplear en la ejecucién de las distintas técnicas aplicadas a los
procesos en industrias de carpinteria y mueble.

Se han aplicado las medidas de seguridad y proteccién ambiental requeridas en el
desarrollo de las distintas actividades.

c) Contenidos basicos:

1. CARACTERIZACION DE LAS INDUSTRIAS DE LA MADERA, MUEBLE Y CORCHO

procedimentales

- Identificacion del numero de empresas en funcion de su distribucion
geograéfica y caracteristicas productivas.

- Clasificacion de la industria de la madera, mueble y corcho.

- Diferenciacion de las empresas del sector en funcion del producto
obtenido, el tamafio, la capacidad de produccion y el posicionamiento
en el sector.

- Caracterizacion de la estructura organizativa y de produccion de las
principales empresas.

- Relacion de la capacidad productiva de la empresa con el nivel de
implantacion y la logistica y distribucion del producto obtenido.

- Relacion de la gestion de la empresa y las ventajas estratégicas con
el proceso productivo establecido y el producto obtenido.

conceptuales

- Distribucion geografica. Implantacién y distribucion. Sectores y
subsectores en el entorno.

- Primeray segunda transformacioén de la industria de la madera.

- Organizacion y Recursos Humanos. Tipo de producto. Capacidad

DISENO Y AMUEBLAMIENTO
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productiva.

Agrupamiento de las principales empresas considerando las
caracteristicas del proceso de produccion.

Cluster de empresas del sector. Modelo global. Caracteristicas.

Interés por conocer y aprender nuevos conceptos y procedimientos.
Iniciativa y autonomia en la busqueda de informacion.
Compromiso con los plazos establecidos en la ejecucion de tareas.

2. CLASIFICACION DE MADERAS

- Caracterizacion de la estructura macroscoépicay microscopica de la
madera y sus derivados.

- Clasificacion de las principales maderas nacionales y de importacion.

- Seleccién y agrupamiento de las propiedades de la madera,
considerando sus caracteristicas y ventajas para su utilizacion.

- Caracterizacion de los principales defectos que presentan las
maderas y sus consecuencias en el producto.

procedimentales - Identificacién de los principales subproductos derivados de la madera
y el corcho, clasificandolos por sunombre comercial.

- Seleccion del sistema de proteccién de la madera en funcién de la
ubicacion del producto.

- Seleccidn del tipo de madera a utilizar en funcién del tipo de esfuerzo
mecanico a soportar y de las caracteristicas de la misma.

- Consecucion de las piezas con sus dimensiones empleando técnicas
y elementos de medida.

actitudinales

- La madera. El arbol. Partes. Apeo.

- Composicion quimica. Estructura macroscépicay microscopica.

- Enfermedades y defectos de las maderas.

- Maderas nacionales y de importacion. Coniferas y frondosas.

- Sistemas de certificacion: PEFC y FSC. Normas y estandares
internacionales. Proceso de desarrollo. Sistema de evaluacion.
Cadena de custodia.

- Normas. Espafiolas. Europeas.

- Maderas de sierra. Identificacion. Medidas comerciales. Aplicacion
industrial.

- Tipos de ensayos y su clasificacion. Aparatos de mediciony control.
Normativa Espafiola y Europea. Aparatos de medicion y control.

conceptuales

- Responsabilidad en el trabajo individual y en grupo.
actitudinales - Valoracion de la importancia de los sistemas de certificacion para la
conservacion del patrimonio forestal.

3. IDENTIFICACION DE PRODUCTOS DERIVADOS DE LA MADERA Y MATERIALES
COMPLEMENTARIOS

- Identificacién de los tableros por su sistema de obtencion y su
nombre comercial.

- Identificacién y clasificacion de los materiales composites y los

procedimentales obtenidos a partir de metales, en funcion de sus caracteristicas y
aplicacion.

- Seleccion de los adhesivos en funcién de los materiales base y del
proceso de union.

DISENO Y AMUEBLAMIENTO
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Seleccion de materiales de vidrio en funcién de sus caracteristicas y
aplicacion.

Seleccion y utilizacion de los instrumentos y las maqguinas empleados
en los ensayos.

Realizacion de ensayos mecanicos, relacionando las caracteristicas
de los materiales con los resultados obtenidos.

Relacion de los defectos de las piezas con las causas que los
provocan.

Verificacion y analisis de los resultados de los ensayos con la
tolerancia adecuada a la precision requerida.

conceptuales

Tableros de virutas, fibras y compuestos. Caracteristicas fisicas y
mecanicas.

Chapas de madera. Extraccién. Clases. Chapeado.

Protectores de la madera. Aplicacion.

Productos para el acabado.

Estratificados. Plasticos.

Nuevos materiales. Materiales reciclados con base madera.
Adhesivos. Tipos y sistemas de junta.

Vidrios. Tipos y aplicaciones.

Tipos de ensayos y su clasificacién. Normativa Espafiola y Europea.
Aparatos de medicién y control.

actitudinales

Interés por el conocimiento de nuevos materiales.
Valoracion de la importancia de la reduccién de residuos de material.
Rigor y precision en el uso de aparatos de medicién y control.

4. CLASIFICACION DE MATERIALES DE RECUBRIMIENTO

procedimentales

Identificacion de los materiales de recubrimiento en funcién de sus
caracteristicas de aplicacion.

Seleccién de chapas y materiales de revestimiento en funcién de sus
caracteristicas, sistemas de obtencion y aplicaciones.

Seleccién de recubrimientos decorativos en funcion del producto y de
su acabado.

Determinacion de los instrumentos y las maquinas empleados en los
ensayos, y del procedimiento de empleo y verificacion.
Determinacioén de las caracteristicas de las probetas para la ejecucion
de los ensayos.

Relacion y realizaciéon de ensayos fisicoquimicos de los materiales,
aplicando normas o procedimientos requeridos.

Expresion y analisis de los resultados de los ensayos con la
tolerancia adecuada a la precision requerida.

Relacion de los defectos de las piezas con las causas gque los provocan.

conceptuales

Materiales de recubrimiento y su aplicacion. Nombre comercial.
Caracteristicas. Afinidad con el soporte.

Toxicidad de los materiales de recubrimiento.

Ensayos. Clasificacion. Normativa Espafiola y Europea. Aparatos de
medicion y control.

actitudinales

Adaptacion, autonomia y participacion solidaria en el trabajo en
equipo.

Orden y método en la realizacion de los ensayos.

Cumplimiento de los plazos establecidos en la ejecucion de tareas.
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5. CARACTERIZACION DE LOS PROCESOS DE TRANSFORMACION DE LA MADERA

- Identificacion de las principales caracteristicas de las empresas de
primera transformacion de madera y de elaboracion de productos en
carpinteria y mueble.

- Identificacion de los principales sistemas de despiecey troceado de la
madera, relacionandolos con los productos a obtener.

- Relacion de los principales sistemas de secadoy tratamiento de la
madera.

- Relacion de los sistemas de obtencion de chapas con los productos
obtenidos.

- Identificacion de los principales procesos parala obtencion de tableros.

- Identificacion de los sistemas de elaboracion de los distintos tipos de
laminados decorativos.

- Caracterizacion de las herramientas informaticas para la gestion de la
produccion.

- Caracterizacion de lineas de produccion de elementos de carpinteria
y mueble, en funcion de su automatizacion.

- Relacion de los sistemas de gestion de calidad con los procesos de
transformaciény productos obtenidos.

procedimentales

- Empresas de primera transformacion de madera. Principales
caracteristicas. Configuracion.

- Empresas de elaboracion de productos de carpinteria y mueble.
Principales caracteristicas. Configuracion.

- Despiecey troceado de la madera. Sistemas. Organizacion.

- Secado y tratamiento de la madera. Métodos y fases.

- Métodos de obtencion de chapas. Tipos. Sistemas de secado.

- Sistemas de fabricacion de tableros. Fases.

- Estudio energético de los procesos bajo el punto de vista
medioambiental.

conceptuales

- Interés por optimizar los procesos en relacion con los valores
medioambientales.

- Valoracion de la importancia de los sistemas de calidad en los
procesos y productos obtenidos

6. CARACTERIZACION DE LOS SISTEMAS CONSTRUCTIVOS DE CARPINTERIAY
MUEBLE

- Identificacion de la informacion contenidaen la documentacion técnica.

- Identificacién de los distintos procedimientos de construcciény
montaje en la fabricacion de carpinteria y mueble.

- Relacion de las distintas operaciones de los procedimientos de union
y montaje con maquinaria, utiles y herramientas.

- Identificacién de las caracteristicas de los diferentes sistemas de
unién empleados en carpinteria y mueble.

- Secuenciacion de las operaciones a realizar en las fases del proceso.

- Interpretacién de las especificaciones de calidad en cada fase del
procesoy producto.

actitudinales

procedimentales

- Unién y montaje. Procedimientos. Sistemas.
conceptuales - Plantillas. Elaboracion. Materiales.
- Maqguinas, utiles y herramientas
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Herrajes. Tipos. Caracteristicas y aplicaciones.
Calidad. Especificaciones. Aseguramiento.

actitudinales

Interés por dar soluciones técnicas ante la aparicion de problemas.
Iniciativa y autonomia en la basqueda de informacion.
Valoracion de la importancia de la calidad en el trabajo efectuado.

7. APLICACION DE PROCEDIMIENTOS DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES Y
PROTECCION AMBIENTAL

procedimentales

Identificacién de los riesgos y el nivel de peligrosidad en la aplicacién
de técnicas operativas.

Reconocimiento de las posibles fuentes de contaminacion del
entorno ambiental.

Verificacion de la aplicacion de las normas de prevencion y
seguridad personales y colectivas, asi como de proteccion
ambiental.

Determinacioén de soluciones a las causas mas frecuentes de
accidentes.

Determinacion de las medidas necesarias para promover entornos
seguros.

Organizacion de las medidas y equipos de proteccion.

Verificacion de la documentacion relacionada con la gestion de
prevencion y seguridad, asi como de proteccion ambiental.
Seleccién de las medidas de seguridad y de proteccion individual y
colectiva.

Aplicacién de las medidas de seguridad y proteccién ambiental.

conceptuales

Plan de prevencion. Contenido y aplicacion al sector.

Fuentes de contaminacion en los procesos de fabricacion de
productos de madera y derivados.

Riesgos asociados a la prevencion de riesgos laborales en procesos
y productos de carpinteria y mueble.

Medidas de prevencion de riesgos laborales en maquinas, equipos,
instalaciones y productos.

Prevencion de riesgos laborales en procesos en industrias de
carpinteria y mueble.

Normativa de prevencion de riesgos laborales y de proteccién
ambiental.

Gestion de la proteccion ambiental.

Prevencion y proteccion colectiva. Equipos de proteccion individual.
Métodos/Normas de orden y limpieza.

actitudinales

Valoracion de la seguridad e higiene en el puesto de trabajo y
entorno.

Interés y respeto por el cumplimiento de la normativa de proteccion
ambiental.

d) Orientaciones metodologicas

Para la organizacion y desarrollo del proceso de ensefianza-aprendizaje de este modulo, se
sugieren las siguientes recomendaciones:
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1) Secuenciacion

El conocimiento de los materiales y procesos que se adquiere en el presente médulo,
constituye la formacion de base para el desarrollo de los otros modulos especificos del
ciclo, lo que le hace adquirir por si mismo una gran importancia y exige coordinar la
secuenciacion de los contenidos en relacion con el resto.

Es conveniente iniciar este médulo abordando los contenidos basicos sobre la madera 'y
el corcho, como:

- Estructura, especies y distribucion geogréfica.

- Anadlisis de las propiedades fisicoquimicas y mecénicas de la madera y el
corcho, asi como el estudio de las alteraciones que éstas pueden sufrir en su
utilizacién como materia prima, relacionando todo ello con sus aplicaciones.

Seguidamente, se pasara a la medicion, calculo y evaluacion de la madera y del corcho
frente a los diferentes esfuerzos o solicitaciones requeridos en los procesos de
fabricacion, instalacion y uso.

Ser& necesario, en diferentes momentos a lo largo del médulo, realizar ensayos de
identificacion y medicion de distintas materias y productos, tomando muestras segun la
normativa vigente, seleccionando procedimientos adecuados y utilizando equipos de
medida debidamente calibrados, actuacion que asegurara la fiabilidad de los resultados.

Posteriormente, se analizaran los procesos de la primera transformacién de la madera 'y
el corcho, estudiandose los materiales y subproductos, tratamientos y procesos de
fabricacion y caracterizacion de la estructura productiva del sector de la madera y el
mueble de las industrias de primera transformacion.

La siguiente etapa se centrara en la caracterizacion de los procesos y productos de la 22
transformacioén de la madera y el corcho, desarrollandose contenidos relativos a los
elementos de carpinteria y ebanisteria, sistemas constructivos, asi como sobre procesos
de fabricacion y caracterizacion de la estructura productiva del sector de la madera y el
mueble de las industrias de segunda transformacion.

A lo largo de todo el médulo y en relacion con los contenidos abordados en las diferentes
etapas, se introduciran conceptos relacionados con:

- Mantenimiento de los sistemas de calidad en relacion con los materiales,
productos y procesos.

- Proteccion medioambiental, englobando las tres areas prescritas, es decir:
materiales, toxicidad de productos y estudio energético de los procesos.

- Prevencion de riesgos laborales.

Serd conveniente incluir, a partir de la segunda mitad del médulo, alguna unidad
didactica especffica dedicada al andlisis de los procedimientos de prevencion de riesgos
laborales y de proteccién ambiental en procesos y productos de carpinteria y mueble.

Se recomienda establecer unidades didacticas de sintesis al final del médulo, de intenso
caracter procedimental, en las que se planteen situaciones, problemas o contingencias
para resolver con iniciativa y autonomia, y que permitan desarrollar el espiritu de mejora
en el trabajo personal o en el de los y las miembros del equipo, en su caso.
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2) Aspectos metodoldgicos

Se realizara, siempre, una presentacion de la unidad didactica tomando como base una
situacion practica. Asi, ademéas de poder suscitar la curiosidad y motivacion en el
alumnado, se podran identificar sus conocimientos previos en relacion con el temay
conseguir un aprendizaje significativo. El profesor o la profesora presentara los objetivos
de aprendizaje, los contenidos y el tipo de actividades que se llevaran a cabo, situando
la unidad en el médulo y relacionandola con el resto de las unidades que lo componen.

Los contenidos, una vez asimilados, seran retomados constantemente a lo largo del
modulo, para poder ser aplicados como base para la adquisicién otros nuevos.

Aunque se trata de un modulo eminentemente conceptual, se dara prioridad a una
ensefianza procedimental mediante la resolucion de problemas o casos practicos,
realizacion de informes, presentaciones, ensayos de laboratorio, coloquios, etc.

Para la caracterizacion de las diferentes especies de maderas, asi como de otros
materiales y elementos de carpinteria y mobiliario, se hara uso, en la medida de lo
posible, de muestras reales, asi como de imagenes obtenidas a través de Internet.

Al abordar nuevos contenidos, se presentaran al comienzo de la unidad didactica de un
modo general, y, luego, se analizaran los aspectos mas concretos. Algunos de estos
contenidos, por ser comunes a otros modulos del ciclo, requieren de un tratamiento
especial que favorezca la obtencién de una vision completa de los mismos.

Siempre que sea posible, se identificaran entornos cercanos relacionados con los
conceptos que se introducen para poder profundizar sobre ellos de una manera mas
natural y fluida, pues, con ello, se facilita la construccion de aprendizajes significativos.

En las unidades se propondran enlaces a paginas web, para reforzar o ampliar los
contenidos tratados o para ejercitarse con la practica de actividades interactivas.
También se propone la utilizaciéon de diversas herramientas informéticas, como
programas de ofimética y disefio.

Se tratara, ademas, de promover el autoaprendizaje, utilizando las fuentes de
informacion a su alcance, con el fin de proporcionar al alumnado la formacion, la
madurez humana y la adquisicion de conocimientos y habilidades que le permitan
adaptarse a las nuevas situaciones laborales, manteniendo actualizados los
conocimientos cientificos, técnicos y tecnoldgicos relativos a su entorno profesional, y
gestionando su formacion y los recursos existentes en el aprendizaje a lo largo de la
vida. El o la docente guiard todo el proceso y dejara la iniciativa libre al alumnado,
valorando sus avances.

Se trabajaran, especialmente, los valores transversales (prevencion de riesgos laborales,
de educacion ambiental, educacion del consumidor, educacion moral y civica, etc.), tanto
durante la exposicion por parte del profesorado como en la realizacion de trabajos del
alumnado a través de la celebracion de debates grupales.

Tanto los trabajos en grupo como los ensayos de laboratorio, se realizaran mediante una
explicacién inicial por parte de la profesora o el profesor, ejecuciéon del trabajo o del
ensayo, presentacion del mismo, y posible debate sobre los resultados.

Las visitas guiadas a empresas del sector de la madera y la posterior presentacion de un
trabajo de sintesis sobre la empresa visitada, asi como la comparecencia de algin o
alguna profesional del sector, resultan de gran interés didactico para la formacion del
alumnado.
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El equipo docente del ciclo formativo, incluido el profesorado de Formacion y Orientacion
Laboral, deberéa tener especial cuidado en coordinar la programacion de la imparticion de
los contenidos relativos a la prevencion de riesgos laborales y proteccién ambiental, con
el objetivo de evitar la repeticion de los mismos.

3) Actividades significativas y aspectos criticos de la evaluacién

v Caracterizacion de las industrias de la madera, el mueble y el corcho:

Identificacién del nimero de empresas en funcién de su distribucion geografica y
caracteristicas productivas.

Diferenciacion de las empresas del sector en funcién del producto obtenido, del
tamafio y de la capacidad de produccion.

Caracterizacion de la estructura organizativa y de produccion de las principales
empresas de la region.

Relacion de la gestion de la empresa y las ventajas estratégicas con el proceso
productivo establecido y el producto obtenido.

v" Clasificacion de maderas:

Caracterizacion de la estructura macroscoépica y microscoépica de la madera y
sus derivados.

Clasificacion de las principales maderas nacionales y de importacion.
Caracterizacion de las propiedades de la madera y de los principales defectos.
Identificacién de los principales subproductos derivados de la madera y el
corcho.

Seleccion del sistema de proteccion de la madera en funcion de la ubicacion del
producto.

Seleccién del tipo de madera a utilizar y dimensionamiento de las piezas en
funcion del tipo de esfuerzo mecanico a soportar y de sus caracteristicas.

v Identificacién de productos derivados de la madera y materiales complementarios:

Identificaciéon de los tableros por su sistema de obtencién y su nombre comercial.
Clasificacion de los materiales composites en funcion de sus caracteristicas y
aplicacion.

Seleccién de los adhesivos en funcion de los materiales base y del proceso de
union.

Seleccion de los instrumentos y las maquinas empleados en los ensayos.
Realizacion de ensayos mecanicos y andlisis de resultados.

v’ Clasificacion de materiales de recubrimiento:

Identificacién de los materiales de recubrimiento.

Seleccién de chapas y materiales de revestimiento.

Seleccién de recubrimientos decorativos.

Realizacion de ensayos fisicoquimicos y andlisis de resultados.

v' Caracterizacion de los procesos de transformacion de la madera:

Identificacién de las principales caracteristicas-configuracion de las empresas de
primera y segunda transformacion de madera.

Identificacién de los principales sistemas de despiece y troceado de la madera.
Relacion de los principales sistemas de secado y tratamiento de la madera.
Relacion de los sistemas de obtencion de chapas con los productos obtenidos y
sus procesos de aplicacion.

Identificacién de los principales procesos para la obtencion de tableros.
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Identificacion de los sistemas de elaboracion de los distintos tipos de laminados
decorativos.
Caracterizacion de lineas de produccion de elementos de carpinteria y mueble.

Relacion de los sistemas de gestion de calidad con los procesos de
transformacioén y productos obtenidos.

v/ Caracterizacion de los sistemas constructivos de carpinteria y mueble:

Identificacion de los distintos procedimientos de construccion y montaje en la
fabricacion de carpinteria y mueble.

Relacion de las distintas operaciones de los procedimientos de unidon y montaje
con la maquinaria, los utiles y las herramientas.

Identificacion de las caracteristicas de los diferentes sistemas de union
empleados en carpinteria y mueble.

Secuenciacién de las operaciones a realizar.

Interpretacion de las especificaciones de calidad en cada fase del proceso y
producto.

v' Aplicacion de procedimientos de prevencién de riesgos laborales y proteccion
ambiental:

Identificacion de los riesgos y el nivel de peligrosidad que supone la aplicacion
de técnicas operativas.

Identificacion de las posibles fuentes de contaminacién del entorno ambiental.
Propuesta de soluciones a las causas mas frecuentes de accidentes.
Determinacién de las medidas necesarias para promover entornos seguros.
Seleccion de las medidas de seguridad y de proteccion individual y colectiva
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Modulo Profesional 2
FABRICACIONEN CARPINTERIAY MUEBLE

a) Presentacion

Mbdulo profesional:

Fabricacion en carpinteriay mueble

Cadigo:

0983

Ciclo formativo:

Disefio y Amueblamiento

Grado:

Grado Superior

Familia Profesional:

Madera, Mueble y Corcho

Duracion: 198 horas
Curso: 1°
N° de Créditos: 10

Especialidad del profesorado:

Fabricacion e Instalacion de Carpinteria y Mueble

(Profesora Técnica o Profesor Técnico de
Formacion Profesional)

Tipo de modulo:

Mbdulo Profesional asociado al perfil del titulo

Objetivos generales: 7/10/11/12/13/14/16/17/18/19

b) Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion

1. Ildentifica los sistemas de ensamblado y union, relacionando sus prestaciones con el
resultado estético y funcional que se quiere obtener.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los principales tipos de ensambles y uniones utilizados en
carpinteria y muebles.

b) Se han relacionado las principales soluciones constructivas con sus aplicaciones.

c) Seha comprobado el nivel de resistencia mecanica en funcion del tipo de ensamble
0 union.

d) Se ha seleccionado el material que se va a emplear en funcion de las
caracteristicas mecanicas y estéticas de la solucion constructiva elegida.

e) Se han propuesto soluciones constructivas alternativas al ensamble o de la union.

f) Se ha establecido el procedimiento de elaboracion del ensamble o de la unién,
relacionando las posibles soluciones.

2. Selecciona materiales para la fabricacién de carpinteria y muebles, justificando su
eleccion en funcion de las caracteristicas del producto.

Criterios de evaluacion:

a) Se haidentificado el material atendiendo a las caracteristicas técnicas establecidas
en la documentacion gréfica.
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h)

Se ha comprobado que los materiales carecen de defectos o, en su caso, éstos
permiten su utilizacion.

Se han corregido los posibles defectos del material en funcion del resultado que se
pretende obtener.

Se ha comprobado que las dimensiones de las piezas se corresponden con los
listados de materiales.

Se ha optimizado el consumo de material en funcion de las dimensiones
comerciales de los materiales que se van a mecanizar.

Se han identificado la forma y las dimensiones de las plantillas que se pretenden
desarrollar mediante la interpretacion de la documentacion técnica.

Se ha seleccionado el material base de acuerdo con las caracteristicas de las
plantillas que hay que realizar.

Se ha trazado considerando las variables del proceso constructivo (preparacion de
bordes, tipo de corte, sangria del corte y criterios de aprovechamiento de material,
entre otros).

Se han identificado los riesgos de manipulacién en funcién del material que se
pretende mecanizar y del mecanizado que se va a realizar.

3. Realiza operaciones de marcado interpretando documentacion gréafica y aplicando
técnicas de medicion y trazado

Criterios de evaluacion:

a)
b)
c)
d)

e)

Se ha identificado la forma y dimensiones de las piezas que se pretenden obtener a
partir de la documentacion técnica.

Se han seleccionado los Utiles de medicién, marcado y trazado en funcién del
trabajo que se va a realizar.

Se ha seleccionado la cara y el canto de las piezas en funcion de sus
caracteristicas (disposicion en el conjunto, caras visibles y defectos, entre otros).
Se han utilizado los signos convencionales de marcado y trazado (posicion y
emparejado, entre otros).

Se ha comprobado que las medidas de los elementos marcados se corresponden
con la documentacion técnica.

4. Prepara maquinas portatiles y convencionales para la fabricacion de elementos de
madera y derivados, realizando operaciones de puesta a punto y mantenimiento.

Criterios de evaluacion:

a)

b)

9)

Se han equipado las maquinas con las herramientas de corte segun los perfiles y la
exigencia de mecanizado.

Se han caracterizado los distintos componentes de las maquinas, describiendo su
funcion.

Se han regulado los parametros de puesta a punto de las maquinas.

Se ha organizado el transporte de los materiales en las distintas zonas de
mecanizado.

Se han instalado los elementos de seguridad y alimentacién en las maquinas y
equipos.

Se ha comprobado que la zona de trabajo esta en condiciones adecuadas para
iniciar las operaciones de mecanizado.

Se han aplicado las recomendaciones del fabricante en los procesos de
mantenimiento de maquinas y equipos de fabricacion.
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Se ha realizado labores de mantenimiento y limpieza en méaquinas y equipos
utilizando los productos adecuados.
Se ha mantenido el area de trabajo limpia y en orden.

5. Obtiene piezas realizando operaciones de mecanizado y verificando la calidad del

producto.

Criterios de evaluacion:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

g)
h)

)

Se ha comprobado el estado de las herramientas, los ajustes de las maquinas y los
equipos de proteccion.

Se han seleccionado las herramientas y maquinas en funcion de las operaciones de
mecanizado que se van a realizar.

Se han seleccionado los equipos de proteccion individual adecuados a las
operaciones de mecanizado que se van a realizar.

Se han relacionado las herramientas manuales con sus aplicaciones y técnica de
utilizacion.

Se ha simulado el recorrido de la primera pieza con la maquina parada,
comprobando las medidas de seguridad.

Se ha realizado la puesta en marcha de la maquina, secuenciando el protocolo
establecido.

Se han establecido correcciones en caso de desviaciones (velocidades de rotacion,
herramientas y avances de los materiales, entre otras).

Se ha comprobado que el tiempo de mecanizado de la pieza es el minimo posible.
Se ha verificado la calidad del producto elaborado, realizando las comprobaciones
requeridas y aplicando, en su caso, las medidas correctoras establecidas.

Se ha comprobado que la ergonomia adoptada es la adecuada para evitar lesiones
o dolencias.

6. Compone conjuntos de carpinteria y amueblamiento, interpretando documentacion
técnica, montando subconjuntos y ajustando sus elementos.

Criterios de evaluacion:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

g)
h)

Se han dispuesto los elementos de carpinteria y amueblamiento respetando la
secuenciacion de montaje e instalacion sefialada en la documentacion técnica.

Se han seleccionado las herramientas y la maquinaria necesarias para la
composicion.

Se han aplicado los adhesivos a los distintos elementos del conjunto, con los Utiles
adecuados.

Se ha realizado el prensado con los Utiles adecuados a la superficie y presion
necesaria, realizando las comprobaciones de alabeo y escuadras en conjuntos.
Se han realizado las uniones Yy fijaciones de los elementos utilizando los herrajes
adecuados.

Se han ensamblado los elementos de carpinteria y amueblamiento respetando la
secuenciacion sefialada en la documentacion técnica.

Se ha comprobado que los elementos mdéviles instalados o montados funcionan
correctamente.

Se ha comprobado que los conjuntos y subconjuntos resultantes cumplen los
margenes de tolerancia admisibles.

Se ha cumplimentado el formulario de control de calidad.
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7. Aplica productos de tintado y de acabado con medios manuales y mecanicos, verificando
gue el resultado obtenido responde a lo demandado.

Criterios de evaluacion:

a)
b)
c)
d)
e)

)
9)

h)

)
K)

Se han mezclado los productos considerando su compatibilidad y la
proporcionalidad especificada en la ficha del producto.

Se ha realizado la preparacion de productos de acabado con la viscosidad
adecuada al equipo de aplicacion.

Se han preparado productos en la cantidad adecuada a la superficie que hay que
aplicar y al lugar donde iran destinados.

Se han preparado los productos en condiciones ambientales adecuadas y
respetando las normas de salud laboral.

Se ha comprobado que las superficies a aplicar estan en condiciones para la
aplicacion.

Se han aplicado los productos de acabado segun las especificaciones del proyecto.
Se ha realizado la aplicacion con utiles, equipos de aplicacion y mecanicos, de
forma que se obtenga el resultado esperado.

Se ha realizado la aplicacion ajustandose a la geometria de las piezas.

Se han regulado los parametros de las maquinas segun las caracteristicas del
soporte y el material aplicado.

Se ha realizado el secado y curado en condiciones ambientales adecuadas, segun
las especificaciones técnicas de los productos.

Se han realizado labores de limpieza en Utiles y equipos de aplicacion de acabados,
utilizando los productos adecuados.

8. Aplica procedimientos de prevencion de riesgos laborales y de proteccion ambiental,
evaluando las situaciones de riesgo y gestionando las medidas mas habituales que se
presentan en su actividad profesional.

Criterios de evaluacion:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)

h)

Se han identificado los riesgos y el nivel de peligrosidad que supone la aplicacion de
técnicas operativas en el sector.

Se han identificado las posibles fuentes de contaminacion del entorno ambiental.
Se ha verificado la aplicacion de las normas de prevencion y seguridad personales
y colectivas, asi como de proteccion ambiental, en la ejecucion de los trabajos
especfficos.

Se han propuesto soluciones a las causas mas frecuentes de accidentes en la
ejecucion de los trabajos especfficos.

Se han determinado las medidas necesarias para promover entornos seguros en el
mecanizado de piezas con maquinas y herramientas.

Se han organizado las medidas y los equipos de proteccién para diferentes areas y
situaciones de trabajo.

Se ha cumplimentado la documentacion relacionada con la gestion de prevencion y
seguridad, asi como de proteccion ambiental.

Se han seleccionado las medidas de seguridad y de proteccién individual y colectiva
gue se deben emplear en la ejecucion de las distintas técnicas aplicadas al
mecanizado y fabricacion de elementos de madera y derivados.

Se han aplicado las medidas de seguridad y proteccién ambiental requeridas en el
desarrollo de las distintas actividades.
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c) Contenidos basicos:

1. IDENTIFICACION DE LOS SISTEMAS DE ENSAMBLADO Y UNION

- Identificacién de los principales tipos de ensambles y uniones.

- Interpretacion de vistas, secciones y perspectivas de piezas y
conjuntos.

- Relacién de las principales soluciones constructivas con sus
aplicaciones.

- Comprobacion del nivel de resistencia mecanica en funcién del tipo
de ensamble o union.

- Seleccion del material a emplear en funcion de las caracteristicas
mecanicas y estéticas.

- Propuestade soluciones constructivas alternativas al ensamble o unién.

- Realizacion de procedimiento de elaboracién del ensamble o de la
union.

procedimentales

- Sistemas de unién (ensambles, empalmes, acoplamientos). Descripcion.

- Materiales en funcién del ensamblado. Caracteristicas. Tipos.
Aplicaciones.

- Simbologia utilizada en el marcado de piezas.

conceptuales

- Interés por aprender nuevos conceptos y procedimientos.

actitudinales - Rigurosidad en la interpretacién del dibujo y sus célculos.

2. SELECCION DE MATERIALES PARA LA FABRICACION DE ELEMENTOS DE
CARPINTERIAY MUEBLES

- Identificacion del material atendiendo a las caracteristicas técnicas
establecidas en la documentacioén gréfica.

- Comprobacioén de que los materiales carecen de defectos.

- Correccion de los posibles defectos.

- Comprobacion de gque las dimensiones de las piezas se corresponden
con los listados de materiales.

- Optimizacion del consumo de material en funcion de las dimensiones
comerciales de los materiales.

- Identificaciéon de la formay las dimensiones de las plantillas, mediante
la interpretacién de la documentacion técnica.

- Seleccion del material base.

- Trazado considerando las variables del proceso constructivo.

- Identificacién de los riesgos de manipulacion en funcion del material
gue se pretende mecanizary del mecanizado.

procedimentales

- Tipos de madera. Caracteristicas. Aplicaciones.

- Tipos de tableros. Caracteristicas. Aplicaciones.

- Chapas y laminados. Clases. Manipulacion.

- Tipos de defectos de fabricacion y del material.

- Optimizacion del material. Escuadrias y dimensiones.
- Despieces. Cubicacion.

conceptuales

- Compromiso con la reduccién de costes y optimizacion de material.

actitudinales ; :
- Interés por buscar soluciones ante los problemas.
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3. REALIZACION DE OPERACIONES DE MARCADO, TRAZADO Y MEDICION

- Interpretacion de documentacion técnica.

- Identificacion de la formay dimensiones de las piezas a partir de la
documentacion técnica.

- Seleccion de los dtiles de medicion, marcadoy trazado en funcion del
trabajo a realizar.

- Seleccién de la caray el canto de las piezas en funcion de sus
caracteristicas.

- Utilizacion de los signos convencionales de marcadoy trazado.

- Comprobacion de que las medidas de los elementos marcados se
corresponden con la documentacién técnica.

procedimentales

- Instrumentos de medicion, marcadoy trazado. Manejo. Mantenimiento.
- Seleccién de caras maestras.

conceptuales - Defectos y su importancia en el trazado.

- Operaciones de trazado y marcado.

- Marcado convencional de conjuntos. Signos especificos.

- Actitud ordenada y metddica en la realizacién de las tareas.
actitudinales - Respeto y cumplimiento de los procedimientos y las normas de
actuacion establecidos.

4. PREPARACION Y MANTENIMIENTO DE MAQUINAS PORTATILES Y
CONVENCIONALES

- Colocacion en las maquinas de las herramientas de corte segun
perfiles y exigencia de mecanizado.

- Caracterizacion de los distintos componentes de las maquinas
describiendo su funcién.

- Preparacion de las maquinas. Colocacion de herramientas y Utiles.

- Regulacion de los parametros de puesta a punto de maquinas,
protecciones y elementos de seguridad.

- Organizacion del transporte de los materiales en las distintas zonas
de mecanizado.

- Instalacion de los elementos de seguridad y alimentacién en las
maguinas y equipos.

- Verificacion de que la zona de trabajo esta en condiciones.

- Aplicacion de las recomendaciones del fabricante en los procesos de
mantenimiento de maquinas y equipos de fabricacion.

- Realizacion de las labores de mantenimiento y limpieza en maquinas
y equipos.

procedimentales

- Maquinas portétiles y convencionales. Caracteristicas. Tipos.
Funcionamiento. Aplicaciones.

- Parametros de méquinas. Dimensiones, velocidad y profundidad de Corte.

- Protecciones y elementos de seguridad. Alimentadores. Pantallas.

conceptuales Plantillas para el mecanizado.

- Factores que intervienen en la conservacion de herramientas y Utiles.

- Operaciones de mantenimiento. Manuales de mantenimiento.

- Principios de manejo y desplazamiento de materiales.

- Mantenimiento operativo y preventivo.

- Orden y impieza del area de trabajo durante las fases del proceso.

actitudinales - Cumplimiento de la normativa de prevencion de riesgos laborales.

DISENO Y AMUEBLAMIENTO



5. OBTENCION DE PIEZAS DE MADERA Y DERIVADOS CON HERRAMIENTAS
MANUALES, MAQUINAS PORTATILES Y CONVENCIONALES

procedimentales

Preparacion y afilado de herramientas manuales.

Comprobacion del estado de las herramientas, los ajustes de las
maquinas y de los equipos de proteccion.

Seleccién de las herramientas y maquinas en funcién de las
operaciones de mecanizado.

Seleccidn de los equipos de proteccion individual.

Relacion de las herramientas manuales con sus aplicaciones y
técnica de utilizacion.

Simulacién del recorrido de la primera pieza con la maquina parada,
comprobando las medidas de seguridad.

Realizacion de la puesta en marcha de la maquina, secuenciando el
protocolo establecido.

Establecimiento de las correcciones en caso de desviaciones de
velocidades y avances de materiales.

Comprobacion de que el tiempo de mecanizado de la pieza es el
minimo posible.

Verificacion de la calidad del producto elaborado.

Comprobacion de que la ergonomia adoptada es la adecuada para
evitar lesiones o dolencias.

conceptuales

Herramientas manuales. Tipos y caracteristicas. Aplicaciones.
Técnicas de utilizacion.

Operaciones de mecanizado con herramientas manuales.
Secuencias. Procedimientos.

Operaciones de mecanizado con maguinas. Secuencias. Tolerancias.
Principios de obtencion de la primera pieza. Criterios de calidad.
Secuencia y optimizacion de mecanizado.

Fundamentos practicos de la ergonomia en el puesto de trabajo.
Seguridad en el mecanizado con maquinas. Riesgos.

Medidas de proteccion. Equipos de proteccion individual.

actitudinales

Adopcién de la postura corporal adecuada en cada operacion.
Respeto y cumplimiento de los procedimientos y las normas
establecidas, sec_;t’m la normativa de prevencion de riesgos laborales.

6. COMPOSICION DE CONJUNTOS DE CARPINTERIAY AMUEBLAMIENTO

procedimentales

Interpretaciéon de la documentacion técnica.

Disposicion de los elementos de carpinteria y amueblamiento
respetando la documentacion técnica.

Seleccidn de las herramientas y la maquinaria necesarias para la
composicion.

Aplicacién de los adhesivos a los distintos elementos del conjunto.
Realizacion del prensado, comprobando alabeo y escuadras en conjunto.
Realizacion de las uniones Yy fijaciones de los elementos, utilizando
los herrajes adecuados.

Ensamblado de los elementos de carpinteria y amueblamiento,
respetando la documentacion técnica.

Verificacion del correcto funcionamiento de los elementos mdviles.
Cumplimentado y verificacion de los datos del formulario de control de
calidad.
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- Maquinas y herramientas. Seleccion.

- Utiles de montaje. Tipos. Procedimientos.

- Sistemas de prensado y encolado. Adhesivos. Tipos.

- Disposicion/Situacion de los elementos de apriete para el prensado.

- Ensamblado. Comprobacion de conjuntos. Ajuste.

- Pardmetros de calidad en el montaje (tolerancias, diagonales,
alabeos, escuadras en conjuntos y planitud, entre otros). Formas de
comprobacion.

- Formularios de calidad.

- Herrajes. Colocaciony aplicaciones.

- Formas de fijacién de elementos mediante herrajes. Clavado.
Atornillado.

conceptuales

- Actitud ordenada y metddica en la realizacién de las tareas.
- Rigor en el montaje y compromiso con la calidad.

7. APLICACION DE PRODUCTOS DE TINTADO Y ACABADO

- Preparacion de superficies para la aplicacion de productos de
acabado.

- Mezclado de los productos considerando su compatibilidad y
proporcionalidad, especificada en la ficha del producto.

- Preparacion de productos de acabado teniendo en cuenta la
viscosidad, la cantidad y el lugar donde ird destinado el producto.

- Preparacion de los productos en condiciones ambientales adecuadas
y respetando las Normas de Salud Laboral.

- Verificacion de que las superficies a aplicar estan en condiciones para
la aplicacion.

procedimentales - Aplicacion de los productos de acabado segun las especificaciones
del proyecto.

- Realizacion de la aplicacion con utiles, equipos de aplicacion y
mecanicos.

- Regulacion de los parametros de las maquinas segun las
caracteristicas del soporte y el material aplicado.

- Realizacion del secadoy curado en condiciones ambientales
adecuadas, segun las especificaciones técnicas de los productos.

- Realizacion de las labores de limpieza en Utiles y equipos de
aplicacion de acabados.

- Gestion de residuos en los procesos de acabado.

actitudinales

- Productos segun equipos Yy técnicas de aplicacion.

- Compatibilidad de productos de acabado.

- Proporcionalidad en la mezcla de productos.

- Manipulacion de utiles y equipos de aplicacion.

conceptuales - Condiciones ambientales de aplicacion, secado y curado de productos.

- Técnicas de aplicacion de productos de acabado.

- Control de calidad en el proceso de aplicacién y secado-curado de
productos: temperatura, humedad, ventilacion.

- Residuos en los procesos de acabado.

- Orden, limpiezay rigor en la preparacion de los productos y las mezclas.

actitudinales - Compromiso con la normativa de riesgos laborales.
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8. APLICACION DE PROCEDIMIENTOS DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES Y
PROTECCION AMBIENTAL

- Identificaciéon de los riesgos y el nivel de peligrosidad de las técnicas
operativas en el sector.

- Identificacién de los riesgos asociados a la prevencion de riesgos
laborales en el mecanizado y acabado de productos en madera'y
derivados.

- Determinacioén de las medidas de prevencion de riesgos laborales en
maquinas, equipos e instalaciones.

- Reconocimiento de las posibles fuentes de contaminacion del entorno
ambiental.

- Verificacion de la aplicacion de las normas de prevencion y seguridad
personales y colectivas, asi como de proteccion ambiental en la
ejecucion de los trabajos especificos.

- Propuesta de soluciones a las causas mas frecuentes de accidentes
en la ejecucion de los trabajos.

- Determinacion de las medidas necesarias para promover entornos
seguros en el mecanizado de piezas.

- Organizacioén de las medidas y los equipos de proteccién para
diferentes areas y situaciones de trabajo.

- Verificacion de la documentacion de la gestion de prevenciéon y
seguridad, asi como de proteccion ambiental.

- Seleccién de las medidas de seguridad y de proteccion individual y
colectiva.

- Aplicacién de las medidas de seguridad y proteccién ambiental
requeridas en el desarrollo de las distintas actividades.

procedimentales

- Plan de prevencién. Contenido y aplicacion al sector.

- Fuentes de contaminacion en los procesos de fabricacion de
productos de madera y derivados.

- Prevencion de riesgos laborales en fabricacion de carpinteria y
mueble y en los procesos de acabado.

- Prevencién y proteccion colectiva.

- Equipos de proteccion individual.

- Sistemas de gestion de la proteccion ambiental.

- Normativa de prevencion de riesgos laborales y de proteccién ambiental.

- Métodos y normas de orden y limpieza.

conceptuales

- Cumplimiento de la normativa de prevencion de riesgos laborales y
de proteccion ambiental.

- Valoracion del orden y limpieza de instalaciones y equipos en la
realizacion de las tareas.

actitudinales

d) Orientaciones metodoldgicas

Para la organizacion y el desarrollo del proceso de ensefianza-aprendizaje de este médulo,
se sugieren las siguientes recomendaciones:

1) Secuenciacion

Conviene establecer una unidad didactica inicial en la que se abordara una vision global
de los procesos en los que se basa la profesionalidad que caracteriza a este modulo, y
en la que se presentaran y reafirmaran los aspectos mas béasicos e importantes que han
de ser abordados.
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Es recomendable iniciar este modulo con las pautas de organizacién y funcionamiento
general de taller, para que los procesos se lleven a cabo de forma ordenada y de
acuerdo con los niveles de calidad exigidos.

El punto de partida esta en los bloques de contenidos relacionados con los sistemas de
ensamblado y union y sus posibles aplicaciones, siguiendo con la identificacion y
seleccion de materiales.

Se asegurara una correcta interpretacion de la documentacion técnica imprescindible
para realizar el trazado. Del mismo modo, se trabajaran las técnicas de optimizacién de
material.

Se comienza con el manejo de la herramienta manual, ya que la destreza adquirida es
fundamental y de gran ayuda para el posterior dominio de maquinas portatiles y
convencionales.

Estas actividades ayudan para adquirir el conocimiento de las caracteristicas de las
diferentes maderas.

Las actividades que se propongan van aumentando, paulatinamente, sus contenidos y
dificultades. Parece l6gico que tengan un principio y un final, y se trabajen en cada una
casi todos los bloques de contenidos de este modulo.

Antes de iniciar cualquier actividad, se deben analizar las normas de prevencion de
riesgos laborales, asi como medioambientales.

El alumnado debe demostrar conocimientos sobre la madera y su aprovechamiento,
sistemas de ensamblado y union, trazado, mecanizado, realizacion del encolado,
montaje y acabado final de los elementos propuestos.

Se deben mantener operativas herramientas, maquinas y equipos, realizando el
mantenimiento adecuado.

Al final de cada sesion se procede al tratamiento de los residuos producidos en las
diferentes fases, incluido el acabado final.

2) Aspectos metodoldgicos

Este es un mdédulo eminentemente practico, por lo que la principal labor del profesor o de
la profesora debe ser la seleccion adecuada de las actividades practicas, secuenciadas
en orden creciente de dificultad.

Ademés de ser el recorrido mas logico, esto favorece la confianza del alumnado. La
experiencia nos dice que es conveniente que los ejercicios tengan una utilidad y/o
aplicacioén practica, ya que estimula el interés del alumnado.

Es importante la coordinacion con el médulo de “Representacién en carpinteria y
mobiliario”, del primer curso, en los aspectos relacionados con la elaboracion de planos
de carpinteria y mueble.

Se observan relaciones con ciertos bloques comunes en los modulos de “ Procesos en
industrias de carpinteria y mueble” y “Desarrollo de producto en carpinteria y
mueble”, ya que, los contenidos de ciertos blogues estan muy vinculados.
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Especialmente, es muy importante la relacion con el médulo de “Prototipos en
carpinteria y mueble”, coordinandolo de tal forma que se eviten solapes de contenidos
desde la planificacién inicial del curso.

En esta ultima relacién, los blogues sobre manejo y mantenimiento de maquinas y
herramientas, prevencion de riesgos laborales y proteccion ambiental buscan los mismos
objetivos en ambos maédulos, por lo que se debe tener una coordinacion estrecha, con el
fin de no repetir los conocimientos.

Con la ayuda del profesorado, que le ayudara en su proceso de encontrar las soluciones, el
alumnado tiene que entender e interpretar planos, ver los diferentes mecanizados que tiene
gue realizar, elegir la herramienta o maquinaria necesaria, y comprobar su estado y manejo.

Esta propuesta nos permite que el alumnado sea una parte activa y no se limite a seguir
solo las explicaciones del profesorado. El alumnado tiene que participar en la basqueda
de soluciones.

De esta manera, cada actividad se convierte en pequefios proyectos en los que se
trabaja desde la interpretacion de planos y eleccion de ensambles hasta el acabado final.

Es muy importante difundir al alumnado la necesidad de la elaboracion precisa de los
planos como documentacion imprescindible para la realizacion correcta de cualquier
proceso de trabajo.

Es fundamental el ejemplo del profesorado, tanto a la hora del aprendizaje de los
contenidos procedimentales como del uso de los equipos de proteccion y el respeto de
las normas de seguridad.

El andlisis realizado no puede ser invariable en el tiempo, ya que, materiales, sistemas
de ensamblado y unién, maquinas y herramientas van evolucionando, y siempre se
pueden hacer correcciones en el proceso de mecanizado para mejorarlo. Lo mismo
ocurre con los continuos cambios en las tendencias de estilos.

Se deben tener muy en cuenta los contenidos relacionados con las actitudes y los
comportamientos, ya que, siempre han sido, son y seran contenidos muy valorados,
tanto en el mundo educativo como en el laboral.

Estos contenidos actitudinales siempre serdn puestos en practica en el modulo
profesional de “ Formacion en Centros de Trabajo (FCT)” que realizaran al finalizar los

periodos en el Centro educativo.

El equipo docente del ciclo formativo, incluido el profesorado de Formacion y Orientacion
Laboral, deberéa tener especial cuidado en coordinar la programacion de la imparticion de
los contenidos relativos a la prevencion de riesgos laborales y proteccion ambiental, con
el objetivo de evitar la repeticion de los mismos.

3) Actividades significativas y aspectos criticos de la evaluacion

v" Identificaciéon de los sistemas de ensamblado y union:

e Identificacion de los principales tipos de ensambles y uniones.

e Interpretacion de vistas, secciones y perspectivas de piezas y conjuntos.

e Relacion de las principales soluciones constructivas con sus aplicaciones y
seleccion del material.

e Propuesta de soluciones constructivas alternativas al ensamble o unién.
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v' Seleccién de materiales para la fabricacién de elementos de carpinteria y muebles:

Identificacion del material atendiendo a las caracteristicas técnicas establecidas
en la documentacion grafica.

Comprobacion de que los materiales carecen de defectos o, en su caso, estos
permiten su utilizacion.

Comprobacién y optimizacion de materiales en funcion de los listados de
materiales y dimensiones comerciales.

Preparacion de bordes, tipo de corte, sangria del corte y criterios de
aprovechamiento del material.

Realizacion de plantillas interpretando la documentacion técnica y seleccion de
material.

Identificaciébn de los riesgos de manipulacion en funcion del material y del
mecanizado.

v' Realizacion de operaciones de marcado, trazado y medicion:

Identificacion de la forma y las dimensiones de las piezas a partir de la
documentacion técnica.

Seleccion de los utiles de medicion, marcado y trazado.

Seleccién de la cara y el canto de las piezas en funcién de sus caracteristicas, y
utilizacién de los signos convencionales.

Comprobacioén de las medidas de los elementos marcados.

v" Preparacion y mantenimiento de maquinas portatiles y convencionales:

Equipamiento de las méaquinas con las herramientas de corte.

Caracterizacion de los distintos componentes de las maquinas.

Regulacion de los parametros de puesta a punto de las maquinas.

Instalacion de los elementos de seguridad y alimentacién en maquinas y equipos.
Identificacion de los riesgos y el nivel de peligrosidad que supone la aplicacion de
técnicas operativas en el sector, y de las posibles fuentes de contaminacion del
entorno ambiental.

Realizacion de las labores de mantenimiento y limpieza en maquinas y equipos.

v' Obtencion de piezas de madera y derivados con herramientas manuales, maquinas
portéatiles y convencionales:

Preparacion y afilado de herramientas manuales.

Seleccion de herramientas y maquinas en funcion de las operaciones de
mecanizado.

Seleccion de los equipos de proteccion individual.

Verificacion de la aplicacion de las normas de prevencion y seguridad personales
y colectivas, asi como de proteccion ambiental, en la ejecucion de los trabajos
especfficos.

Relacion de las herramientas manuales con sus aplicaciones y su técnica de
utilizacion.

Realizacion de la puesta en marcha de la maquina,

Verificacion de la calidad del producto elaborado.

Comprobacion de que la ergonomia adoptada es la adecuada para evitar
lesiones o dolencias.

v/ Composicién de conjuntos de carpinteria y amueblamiento:

Disposicion de los elementos de carpinteria y amueblamiento, y seleccién de las
herramientas y la maquinaria necesarias para la composicion.

Seleccion y aplicaciéon de las medidas de seguridad y de proteccion individual y
colectiva.

Aplicacién de los adhesivos y realizacion del prensado, realizando las
comprobaciones de alabeo y escuadras en conjuntos.
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Realizacion de las uniones y fijaciones de los elementos utilizando los herrajes
adecuados, y posterior ensamblado.

Comprobacién de los elementos mdéviles instalados o montados, y de los
conjuntos y subconjuntos resultantes.

v' Aplicacion de acabados en madera y derivados:

Seleccién y aplicacion de las medidas de seguridad y de proteccion individual y
colectiva que se deben emplear en la ejecucion de las distintas técnicas de
acabados.

Preparacion de superficies para la aplicacion de productos de acabado.

Mezclado y preparacién de productos de acabado en condiciones ambientales
adecuadas y respetando las Normas de Salud Laboral.

Aplicacion de los productos de acabado con Utiles, equipos de aplicacion y
mecanicos.

Regulacion de los parametros de las maquinas segun las caracteristicas del
soporte y el material aplicado.

Realizacion de las labores de limpieza en utiles y equipos de aplicacion de
acabados.
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REPRESENTACIONEN CARPINTERIAY MOBILIARIO

a) Presentacion

Mbdulo profesional:

Representacion en carpinteriay mobiliario

Cadigo:

0984

Ciclo formativo:

Disefio y Amueblamiento

Grado:

Grado Superior

Familia Profesional:

Madera, Mueble y Corcho

Duracion: 165 horas
Curso: 1°
N° de Créditos: 10

Especialidad del profesorado:

Procesos y Productos en Madera, Mueble

(Profesora o Profesor de Ensefianza Secundaria)

Mobdulo asociado a la unidad de competencia:

UCO0174_3: Definir y desarrollar productos de
carpinteria y mueble.

Tipo de modulo:

1/2/3/4/5/7/11/12/13/14/16/17/18/

Objetivos generales: 19

b) Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion

1. Representa elementos y conjuntos de carpinteria y mueble, dibujando vistas y
perspectivas a mano alzada.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha valorado la importancia de los croquis en el proceso de desarrollo de
proyectos de carpinteria y mueble, identificando el uso al que se destinan.

b) Se han seleccionado los distintos elementos y conjuntos que van a ser
representados en los croquis.

c) Se han identificado los elementos representados, integrando los mismos en el
conjunto al que van destinados.

d) Se han seleccionado las vistas necesarias y los cortes suficientes para la
identificacion de los elementos y conjuntos.

e) Se ha utilizado un soporte adecuado al uso previsto.

f) Se ha utilizado la simbologia normalizada.

g) Se han definido las proporciones adecuadamente.

h) Se han acotado los elementos representados de forma clara y de acuerdo con las
normas.

i) Se han tenido en cuenta las normas de representacion grafica.
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Se han definido los croquis con la calidad grafica suficiente para su comprension.
Se ha trabajado con pulcritud y limpieza.

2. Representa productos de carpinteria y mueble, dibujando vistas y secciones mediante
Utiles de dibujo sobre tablero.

Criterios de evaluacion:

a)
b)
c)

d)
e)

f)
9)

h)
)
)

Se ha seleccionado el sistema de representacion mas adecuado para representar
los productos de carpinteria y mueble.

Se ha elegido la escala en funcién del tamafio de los elementos que hay que
representar y del espacio de dibujo disponible.

Se ha elegido el formato y el soporte adecuado a los elementos y productos a
representar, a la escala seleccionada y al uso previsto.

Se han seleccionado los Utiles de dibujo en funcion de la naturaleza deltrabajo previsto.
Se han realizado las vistas minimas necesarias para visualizar los elementos
constructivos.

Se han realizado los cortes y las secciones necesarios.

Se han acotado los elementos representados de forma claray de acuerdo con las
normas.

Se han tenido en cuenta las normas de representacion grafica.

Se ha seleccionado el tipoy el grosor de linea segun la norma, la escala, el tamafio
o la importancia relativa de lo representado.

Se ha trabajado con orden y limpieza.

3. Elabora documentacion gréafica de productos de carpinteria y mueble, dibujando planos
mediante programas de disefio asistido por ordenador.

Criterios de evaluacion:

a)
b)
c)
d)

e)

)

g)

h)
)

Se ha identificado el proceso de trabajo y la interfaz de usuario del programa de
disefo asistido por ordenador.

Se ha identificado el disefio con objetos y utilidades del programa de disefio asistido
por ordenador.

Se han identificado los croquis suministrados para la definicion de los planos del
proyecto de construccion.

Se han distribuido los dibujos, las leyendas, la rotulacién y la informacién
complementaria en los planos.

Se han seleccionado la escala y el formato apropiados.

Se han realizado los calculos basicos, de superficies y volumenes que permiten el
dimensionamiento correcto de los distintos elementos que componen el plano.

Se han dibujado planos de planta, alzado, cortes, secciones y detalles de elementos
y productos de carpinteria y mueble, de acuerdo con los croquis suministrados.
Se ha comprobado la correspondencia entre vistas y cortes.

Se ha dibujado con precision y calidad en el tiempo previsto.

4. Elabora planos de productos de carpinteriay mueble, representando sus componentes e
incorporando datos técnicos para la fabricacion.

Criterios de evaluacion:

a)

b)

Se han identificado las caracteristicas y los elementos del proyecto de carpinteria 'y
mueble que es preciso representar.

Se ha seleccionado el tipo de acotacion teniendo en cuenta la funcion del producto
0 su proceso de fabricacion.
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c) Se han representado cotas segun las normas de representacion graficas.

d) Se han representado tolerancias dimensionales segun las normas especificas.

e) Se han representado simbolos normalizados para definir tolerancias geométricas.

f) Se han representado materiales en el plano, siguiendo la normativa aplicable.

g) Se han representado, en el plano, tratamientos y acabados, y sus zonas de
aplicacion.

h) Se han representado elementos normalizados siguiendo la normativa aplicable.

i) Se han representado marcos y cajetines con la informacion, las dimensiones y el
formato requeridos.

5. Gestiona la documentacion grafica de productos de carpinteria y mueble, reproduciendo,
organizando y archivando los planos en soporte papel e informatico.

Criterios de evaluacion:

a) Se han determinado los departamentos de la empresa que utilizan la informacion
técnica.

b) Se ha seleccionado y utllizado el medio de reproduccién adecuado a las
necesidades de distribucion.

c) Se ha comprobado la nitidez y legibilidad de las copias realizadas.

d) Se han cortado y doblado los planos correctamente y al tamafio requerido.

e) Se ha organizado la documentacion de manera que el acceso a la misma sea facily
rapido.

f) Se hadesarrollado un procedimiento de mantenimiento actualizado de la informacion.

g) Se ha guardado la informacion valida para la fabricacién automatizada en
programas universales de exportacion.

h) Se han creado copias de seguridad de todos los archivos informaticos con
documentacion técnica de productos.

c) Contenidos basicos:

1. REPRESENTACION AMANO ALZADA DE ELEMENTOS Y CONJUNTOS DE

CARPINTERIAY MUEBLE

- Valoracion de la importancia de los croquis en el proceso de
desarrollo de proyectos de carpinteria y mueble.

- Seleccion de los distintos elementos y conjuntos que van a ser
representados en los croquis.

- Identificacion de los elementos representados, integrando los mismos
en el conjunto al que van destinados.

- Seleccion de las vistas necesarias y los cortes suficientes para la
identificacion de los elementos y conjuntos.

- Utilizacion de un soporte adecuado al uso previsto.

- Utilizacion de la simbologia normalizada.

- Definicion adecuada de las proporciones.

- Acotacion de los elementos representados de formaclaray de
acuerdo a las normas.

- Establecimiento de las normas de representacion gréfica.

- Definicién de los croquis con la calidad gréafica suficiente para su
comprension.

procedimentales

- Normas para la representacion de croquis y su interpretacion.

- Croquis. Técnicas de elaboracion y proceso. Proporcionalidad.

- Piezas y conjuntos en diferentes sistemas de representacion grafica.
Elaboracion.

conceptuales
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- Normas de acotacion e interpretacion.

- Cadigos de elementos de carpinteria y mueble.

- Instrumentos y Utiles de dibujo a mano alzada. Manejo.

- Soportes utilizados en dibujo técnico.

- Espacios y dimensiones en productos de carpinteria y mueble.

- Realizacion del trabajo con pulcritud, limpiezay orden.
actitudinales - Respeto y cumplimiento de los procedimientos y de la metodologia
establecida.

2. REPRESENTACION DE PRODUCTOS DE CARPINTERIAY MUEBLE

- Seleccion del sistema de representacion mas adecuado para
representar los productos de carpinteria y mueble.

- Eleccion de la escala en funcion del tamafio de los elementos a
representar y del espacio de dibujo disponible.

- Eleccién del formato y el soporte adecuado a los elementos y
productos a representar, a la escala seleccionada y al uso previsto.

- Seleccion de los utiles de dibujo en funcion de la naturaleza del
trabajo previsto.

procedimentales - Realizacion de las vistas minimas necesarias para visualizar los
elementos constructivos.

- Realizacion de los cortes y las secciones necesarios.

- Elaboracién de despieces de productos de carpinteria y mueble.

- Acotacion de los elementos representados de formaclaray de
acuerdo a las normas.

- Establecimiento de las normas de representacion grafica.

- Seleccion del tipo y grosor de linea segun la norma, la escala, el
tamafio o la importancia relativa de lo representado.

- Utiles de dibujo. Caracteristicas.

- Sistemas de representacion geométrica de elementos de carpinteria y
mueble.

- Escalas de uso en carpinteria y mueble.

- Normas de acotacion de planos.

- Normas de rotulacion y codificacion de piezas.

- Lineas en representacion gréfica. Tipos, grosores y color. Tramas.

- Ajustes y tolerancias en productos de carpinteria y mueble.

conceptuales

o - Rigurosidad en la presentacion final.
actitudinales - Realizacion del trabajo con orden y limpieza.
- Iniciativa personal y actitud positiva en la realizacion de tareas.

3. ELABORACION DE DOCUMENTACION GRAFICA MEDIANTE PROGRAMAS DE
DISENO ASISTIDO POR ORDENADOR

- Identificacion del proceso de trabajo e interfaz de usuario del
programa de CAD.

- Identificacién del disefio con objetos y utilidades del programa de CAD.

- Identificacién e interpretacion de los croquis suministrados para la
definicion de los planos del proyecto de construccion.

- Distribucién de los dibujos, las leyendas, la rotulacién y la informacion
complementaria en los planos.

- Seleccion de la escalay el formato apropiado.

- Realizacion de los calculos basicos, de superficies y volimenes que
permiten el dimensionamiento correcto.

procedimentales
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- Asignacién de materiales y propiedades.

- Dibujo de planos de planta, alzado, cortes, secciones y detalles de
elementos y productos de carpinteria y mueble.

- Verificacion de la la correspondencia entre vistas y cortes.

- Caracterizacion de programas de CAD.

- Configuracion de software.

- Capas. Gestion y utilizacion.

conceptuales - Ordenes de dibujo y de modificacion. Ejecucion.

- Opciones y 6rdenes de superficies y de sdlidos. Eleccion.
- Librerias de productos.

- Archivos de dibujo. Gestion.

- Atencion y cuidado en la utilizacién de equipos informaticos.

- Interés por el andlisis de los posibles fallos y su repercusion en la

actitudinales calidad del producto obtenido.

- Precisiény calidad de los dibujos, y surealizacion en el tiempo
previsto.

4. ELABORACION DE PLANOS DE CARPINTERIAY MUEBLE

- Identificacion de las caracteristicas y los elementos del proyecto de
carpinteria y mueble que es preciso representar.

- Seleccion del tipo de acotacion teniendo en cuenta la funcion del
producto o su proceso de fabricacion.

- Representacion de cotas segun las normas de representacion gréaficas.

- Representacion de tolerancias dimensionales segun las normas

procedimentales especfficas.

- Representacién de simbolos normalizados para definir tolerancias
geométricas.

- Representaciéon de materiales en el plano, siguiendo la normativa
aplicable y la de tratamientos y acabados, y sus zonas de aplicacion.

- Representacién de formas y elementos normalizados, y de marcos y
cajetines con la informacion, las dimensiones y el formato requeridos.

- Instrucciones de acotacion con programas de CAD.

- Simbologia para los procesos de fabricacién de carpinteria y mueble.
Aplicacion.

- Tolerancias dimensionales, geométricas y superficiales.

- Materiales. Listas de materiales. Normativa.

- Formasy elementos normalizados.

- Caddigos de elementos y conjuntos.

- Simbologia de tratamientos y acabados.

conceptuales

- Cuidado en la utilizacion de recursos y medios disponibles.
actitudinales - Rigurosidad en la presentacion final.
- Compromiso con los plazos establecidos en la ejecucién de tareas.

5. GESTION DE LA DOCUMENTACION TECNICADE PRODUCTOS DE CARPINTERIAY
MUEBLE

- Determinacion de los departamentos de la empresa que utilizan la
procedimentales informacion técnica.
- Seleccibn y utilizaciéon de los medios de reproduccion adecuados a
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las necesidades de distribucion.

- Verificacion de la nitidez y legibilidad de las copias realizadas.

- Presentacion del corte y doblado de los planos al tamafio requerido.

- Organizacion de la documentacion.

- Desarrollo y creacién de un procedimiento de mantenimiento
actualizado de la informacion.

- Protecciony archivado de la informacion valida para la fabricacion
automatizada en programas universales de exportacion.

- Creacion de copias de seguridad de todos los archivos informaticos
con documentacion técnica de productos.

- Sistemas de codificacion.
- Periféricos de salida gréfica.
- Normas de doblado de planos.

conceptuales - Sistemas de clasificaciony archivo de la documentacion.

- Formas de actualizacion de la documentacion.
- Documentos que se incluyen en el dossier técnico del producto
disefiado.

- Aplicacién de orden, limpieza y métodos de simplificaciény eficacia,
como factores que permiten y facilitan el trabajo.

actitudinales - Compromiso con los plazos establecidos en la ejecucion de tareas.

- Autonomia e iniciativa personal con propuestas de soluciones y
mejoras.

d) Orientaciones metodoldgicas

Para la organizacion y el desarrollo del proceso de ensefianza-aprendizaje de este médulo,
se sugieren las siguientes recomendaciones:

1) Secuenciacion

Es interesante, motivador y conveniente que se establezca una primera unidad didactica
en la que se transmita al alumnado el objetivo de este modulo para alcanzar la
profesionalidad, presentandose las unidades didacticas que se vayan a desarrollar y los
bloques de contenidos que quedan cubiertos para atender los resultados de aprendizaje.

Igualmente, servird para concienciar al alumnado de que el dominio de los programas
CAD tiene un importante peso y relevancia. Todo ello se puede complementar con un
amplio abanico de ejemplos de la vida real.

Es conveniente que se establezcan, desde el comienzo, actividades en la realizacion de
croquis y bocetos de proyectos referentes al disefio y amueblamiento, para que el
alumnado desarrolle esta agilidad transformando el lenguaje oral a lenguaje gréfico,
caracterizado por un dominio &gil y seguro del manejo del lapiz.

Con ello, se buscara conseguir el habito en el buen hacer referente a la
proporcionalidad, acotacion, codificacion, observacion, referenciacion e instruccién que
todo documento grafico debe contener, asi como la familiarizaciéon con la buena y
adecuada presentacion de vistas, cortes, secciones, roturas, detalles constructivos,
simbologia normalizada, representacion grafica de acabados, perspectivas y listado de
materiales referenciados insertados en planos CAD.

Estos contenidos conceptuales seran aplicados procedimentalmente en las siguientes
unidades didacticas de representacion grafica.
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A continuacion, se tratara de conseguir que el alumnado domine le realizacion de
representaciones gréficas, utilizando Utiles de dibujo convencionales sobre tablero, como
la escuadra, el cartabon, el compas y las plantillas, entre otros, manejados
correctamente y complementados con la acotacion y la rotulacion.

Parece razonable seguir con el conocimiento y manejo de un programa de Disefio
Asistido por Ordenador 2D.

Serd importante que exista un paralelismo continuado a lo largo del curso, de tal manera
que los trabajos de croquis o bocetos no se detengan en el tiempo, sino que
permanezcan durante todo su desarrollo.

La siguiente fase tratard de actividades de obtencion de secciones y cortes,
perfectamente acotados y presentados con precision y calidad en el tiempo previsto. El
alumnado debera comprender que nada deber faltar, que debe ser preciso y exhaustivo,
gue debe realizar un perfecto acotado, para poder realizar la correspondiente lista de
materiales.

Crear disefios y modelos que puedan transformarse rapidamente en nuevos productos
pueden constituir actividades promotoras que faciliten la utilizacion del maximo nimero
de herramientas con las que podamos disponer en el Disefio Asistido por Ordenador
(CAD).

Ordenes de dibujo, modificacion, acotacion, superficies y sélidos, creacion y gestion de
capas, gestion de archivos de dibujo, impresion de planos realizados con programas de
CAD, andlisis de librerias de productos, son actividades integradas en la sucesion de
ejercicios progresivos que se deben desarrollar con CAD.

Parece légico que los contenidos que pueden dar continuidad a la ensefianza de la
representacion gréfica en 2D sean los relativos a la realizacion de representaciones 3D o
perspectivas, tras la adquisicién de los conocimientos previos con actividades sencillas
pero, siempre, referenciadas a nuestro sector.

Se realizaran planos completos de vistas de alzado y secciones, complementados con lo
expresado en los bloques que constituyen este moédulo, de tal manera que, como
resultado de su aprendizaje, el alumnado realizara planos compuestos de instruccion de
montaje y presentacion,

Ilgualmente, debera adquirir la capacidad de saber guardar y salvar la documentacion
creada, asi como saber transmitirla telematicamente en los diferentes formatos.

El alumnado podra realizar actividades de presentacion mediante programas
informéticos, manuales para el montaje o la instalacion, y edicién en formatos digitales.

Es importante conseguir que el alumnado adquiera rapidez en la ejecucion de la
actividad que corresponda, con el fin de integrase con mayor facilidad en el entorno
empresarial.

La secuenciacion de contenidos debe tener en cuenta los contenidos del modulo de
“Procesos en industrias de carpinteria y mueble”, que le dota de conocimientos

técnicos.

Igualmente, serd interesante la coordinacién con los diferentes mdédulos del Ciclo
Formativo que reciben los resultados de su aprendizaje.
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2) Aspectos metodologicos

Este es un moédulo eminentemente procedimental, donde la labor del profesorado estara
fundamentada en una adecuada seleccion de las actividades practicas motivadoras,
secuenciadas en orden creciente de dificultad.

La riqueza y el campo de actuacion que nos ofrecen los bloques de contenidos para
realizar actividades procedimentales nos presentan un amplio espectro de posibilidades
para encontrar los variados ejercicios dentro del campo de la profesionalidad.

El marcado caracter de continuidad de las realizaciones de aprendizaje de los primeros
modulos concluye en crear un paralelismo continuado una vez que el alumno ha
adquirido conocimientos basicos, tratando, en consecuencia, de aplicar los programas
informéticos de Disefio Asistido por Ordenador (CAD), sin olvidar que el dibujo a mano
alzada y el croquis o boceto son, también, conocimientos de profesionalidad importantes.

Es importante que el profesorado, con su actuacién y seguimiento cercano e
individualizado del proceso de aprendizaje, ayude al alumnado que presente dificultad de
comprension interpretativa del dibujo de vistas, secciones u otros trabajos a realizar.

Una adecuada motivacion, acompafiada de un sentimiento de cercania en el
seguimiento del profesorado, seran las bases fundamentales para que el alumnado
mantenga un nivel de esfuerzo permanente y no disminuya su rendimiento.

La ensefianza del programa informético (CAD), comenzaré con la creacion de todos los
formatos y la rotulacion personalizada de los mismos, con lo que, rapidamente,
conseguiremos transmitir los conocimientos de aprendizaje de las 6rdenes del menu de
dibujo, continuando con la realizacion de un ejercicio en aplicacion de la representacion
de un elemento real de amueblamiento, como puede ser la distribucién de un armario
empotrado.

Un plano se considerara perfecto cuando cumpla con todas las normas de
representacion exigibles y se encuentre complementado, detalladamente, en todos los
aspectos técnicos necesarios que lo hagan util e imprescindible.

Todas las actividades que se realicen deberan estar referenciadas a elementos de
carpinteria y mueble, de tal manera que el sistema de aprendizaje debe ser integrado.
Por muy pequefia que sea la actividad procedimental, ésta debe pertenecer al sector de
carpinteria y mueble.

Se procurara que el alumnado se familiarice con instrucciones técnicas procedentes de
fabricantes de herrajes en toda su gama, como de fabricantes de utiles y herramientas
de corte.

Actividades de observacion, por parte del alumnado, de los trabajos realizados y su
comparacion y calibracién con otros, pueden ser integradoras y motivadoras, y aumentar
Su autoestima.

También sera enriguecedor realizar exposiciones de los proyectos mediante
presentaciones en aula.

3) Actividades significativas y aspectos criticos de la evaluacion

v" Representacion a mano alzada de elementos y conjuntos de carpinteria y mueble:
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Eleccion de la escala en funcion del tamafio de los elementos a representar y del
espacio de dibujo disponible.

Seleccion de las vistas necesarias y los cortes suficientes para la identificacion de
los elementos y conjuntos.

Utilizacion adecuada del soporte al uso previsto, de la simbologia normalizada,
de las proporciones, de las acotaciones y de las normas de representacion.
Definicion de los croquis con la calidad grafica suficiente para su comprension.

v" Representacion de productos de carpinteria y mueble:

Eleccion de la escala en funcion del tamafio de los elementos a representar y del
espacio de dibujo disponible.

Seleccion de los utiles de dibujo en funcion de la naturaleza del trabajo previsto.
Realizacion de las vistas minimas, los cortes y las secciones necesarios para
visualizar los elementos constructivos.

Acotacion claray normalizada.

Seleccién adecuada de lineas, grosores normalizados, escala, tamafio y
relevancia de lo representado.

v Elaboracion de documentacion grafica mediante programas de CAD:

Utilizacion del programa de Disefio Asistido por Ordenador (CAD).
Realizacion de croquis para la definicién de los planos del proyecto de
construccion.

Seleccion de dibujos, escalas, formatos e informaciones complementarias.
Dibujo de planta, alzados, secciones y detalles de elementos y productos de
carpinteria y mueble de acuerdo con el croquis suministrado.

Precisiony calidad en el trabajo.

v Elaboracién de planos de carpinteria y mueble:

Identificacion del proyecto a representar.

Representacion de elementos y vistas de conjuntos a mano alzada, mediante
bocetos y croquis, esbozando las lineas maestras del producto a construir.
Acotacion correcta de los planos de fabricacion.

Realizacion de planos de conjunto y despiece.

Representacion de tolerancias, simbolos, tratamientos y acabados.
Seleccioén de dibujos, escalas, formatos e informaciones complementarias.
Creacion de presentaciones, tripticos, manuales, edicion en formato digital.

v' Gestion de la documentacion técnica de productos de carpinteria y mueble:

Seleccion del pléter/impresora y comprobacion de la calidad de impresion.
Identificacién, doblado y archivado de planos.

Protocolo de mantenimiento actualizado de la planimetria.

Guarda y custodia de la documentacion para la fabricacién automatizada.
Creacién y guardado de copias de seguridad de archivos generados de la
documentacion técnica.

DISENO Y AMUEBLAMIENTO



o

Modulo Profesional 4
PROTOTIPOS EN CARPINTERIAY MUEBLE

a) Presentacion

Mbédulo profesional: Prototipos en carpinteriay mueble

Cadigo: 0985

Ciclo formativo: Disefio y Amueblamiento

Grado: Grado Superior

Familia Profesional: Madera, Mueble y Corcho

Duracion: 198 horas

Curso: 1°

N° de Créditos: 10

Fabricacion e Instalacion de Carpinteria y Mueble

Especialidad del profesorado: (profesora Técnica o Profesor Técnico de
Formacién Profesional)

Mbdulo asociado a la unidad de competencia:

Tipo de modulo:  UC0176_3: Controlar y dirigir la realizacion de
prototipos de carpinteria y mueble.

Objetivos generales: 1/2/3/6/7/9/11/12/14/16/17/19

b) Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion

1. Recopila informacion técnica para la construccién de prototipos, analizando proyectos de
fabricacion y planificando procesos para su elaboracion.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los elementos, su forma y sus medidas.

b) Se han determinado los sistemas de union y ensambles.

c) Se han elaborado las plantillas para la realizacién de las piezas con forma.

d) Se ha confeccionado el listado de especificaciones de calidad necesarias en la
realizacion del mueble o elemento de carpinteria.

e) Se ha seleccionado la maquinaria y los Utiles necesarios para el mecanizado del
mueble o de los elementos de carpinteria, en funcion del proyecto adjuntado.

f) Se ha establecido el proceso de construccién del mueble o de los elementos de
carpinteria.

2. Programa la fabricacion de prototipos, relacionando la secuencia de operaciones
establecida con las especificaciones técnicas requeridas y los medios disponibles.

Criterios de evaluacion:
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f)

9)

h)

Se ha determinado el material mas idoneo, a partir de muestras de ensayo con
distintos materiales, incluidos los especificados en el proyecto.

Se han realizado ensayos de los distintos materiales mediante probeta de piezas y
partes.

Se han seleccionado los utiles especificos de las distintas maquinas que intervienen
en el proyecto.

Se han determinado los medios de proteccion y seguridad en el mecanizado del
proyecto.

Se han realizado ensayos con los herrajes establecidos en el proyecto, obteniendo
la calidad requerida.

Se ha determinado el proceso de acabado mas adecuado en funcién de las
especificaciones del proyecto.

Se han seleccionado los equipos Yy Utiles de acabados adecuados regulando los
parametros.

Se han establecidos los protocolos de calidad en cuanto al acabado, medidas,
materiales y herrajes.

3. Elabora piezas y componentes para prototipos de muebles y elementos de carpinteria,
realizando operaciones de mecanizado con herramientas manuales y maquinaria portatil y/o
convencional.

Criterios de evaluacion:

a)
b)
c)

d)
e)

)

9)
h)

4. Monta

Se ha seleccionado la escala adecuada para el prototipo que se va a construir.

Se han elaborado los planos a la escala del prototipo.

Se han preparado las zonas de trabajo, los materiales y las herramientas para la
construccion del prototipo.

Se han realizado los trazados de las piezas que se van a mecanizar (determinacion
de caras y posicion, entre otras).

Se han dispuesto las protecciones correspondientes a las maquinas y los Utiles en
funcién del mecanizado que se va a realizar.

Se han mecanizado con maquinas y herramientas las piezas del prototipo.

Se ha efectuando el mecanizado en condiciones de seguridad y salud laboral.

Se han determinado los medios de proteccion y seguridad en el mecanizado del
proyecto.

prototipos de muebles y elementos de carpinteria, componiendo conjuntos

mediante herramientas manuales y maquinaria portatil y convencional.

Criterios de evaluacion:

a)
b)
c)
d)
e)

Se han aplicado los adhesivos a las distintas piezas del prototipo.

Se ha realizado el prensado y encolado de las distintas partes de las piezas.

Se han ensamblado las distintas piezas segun las especificaciones del proyecto.
Se han colocado los herrajes y accesorios del prototipo.

Se ha embalado el prototipo con distintos sistemas de embalaje.

5. Evalla prototipos de muebles y elementos de carpinteria, realizando ensayos,
elaborando informes y proponiendo mejoras.

Criterios de evaluacion:

a)

Se han obtenido resultados de los ensayos mecéanicos de las piezas del prototipo.
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b)
c)

d)
e)
0)
h)

)

Se han obtenido resultados de los ensayos térmicos de las piezas del prototipo.
Se han obtenido resultados de los ensayos fisico-quimicos de las piezas del
prototipo.

Se han comparado los datos obtenidos de los distintos ensayos con los marcados
en las normas UNE, ISO y DIN.

Se ha evaluado la funcionalidad del prototipo.

Se ha valorado la ergonomia del prototipo.

Se ha valorado la resistencia del prototipo.

Se ha determinado el nivel de calidad obtenido en el prototipo.

Se han comparado los resultados obtenidos con los datos explicitados en las
normas europeas a cada tipo de ensayo.

Se han comprobado los ensayos de acabados superficiales segun las
especificaciones del proyecto.

6. Aplica procedimientos de prevenciéon de riesgos laborales y de proteccion ambiental,
evaluando las situaciones de riesgo y gestionando las medidas méas habituales que se
presentan en su actividad profesional.

Criterios de evaluacion:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)

Se han identificado los riesgos y el nivel de peligrosidad que supone la aplicaciéon de
técnicas operativas en el sector.

Se han identificado las posibles fuentes de contaminacion del entorno ambiental.
Se ha verificado la aplicacién de las normas de prevencion y seguridad personales
y colectivas, asi como de proteccion ambiental en la ejecucién de los trabajos
especificos.

Se han propuesto soluciones a las causas mas frecuentes de accidentes en la
ejecucion de los trabajos especfficos.

Se han determinado las medidas necesarias para promover entornos seguros en el
mecanizado de piezas con maquinas y herramientas.

Se han organizado las medidas y equipos de proteccion para diferentes areas y
situaciones de trabajo.

Se ha cumplimentado la documentacion relacionada con la gestién de prevencion y
seguridad, asi como de proteccion ambiental.

Se han seleccionado las medidas de seguridad y de proteccién individual y colectiva
gue se deben emplear en la ejecucion de las distintas técnicas aplicadas al
mecanizado y fabricacion de prototipos de madera y derivados.

Se han aplicado las medidas de seguridad y proteccion ambiental requeridas en el
desarrollo de las distintas actividades.

c) Contenidos basicos:

1. RECOPILACION DE INFORMACION TECNICADE PROYECTOS Y PROCESOS

procedimentales

- Identificacion de elementos, su formay medidas.

- Determinacién de los sistemas de unién y ensambles.

- Elaboracion de las plantillas para la realizacion de las piezas con
forma.

- Confeccion de listado de especificaciones de calidad necesarias en la
realizacion del mueble o de los elemento de carpinteria.

- Seleccién de la maquinaria y los Utiles necesarios para el mecanizado
del mueble o de los elementos de carpinteria, en funcion del proyecto
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adjuntado.
Determinacioén del proceso de construccion del mueble o de los
elementos de carpinteria.

conceptuales

Listado de piezas, hojas de ruta.

Procesos de construccién de prototipos.

Simbologia, normalizacion, vistas, secciones y detalles, acotacion,
perspectivas y técnicas de croquizado.

Sistemas de unién, juntas, ensambles y empalmes.

Sistemas de plantillaje.

Manuales de calidad del prototipado.

Magquinaria. Tipos y Utiles para la fabricacién de prototipos.
Procesos de mecanizado de madera.

actitudinales

Rigurosidad en el manejo de datos.
Valoracion de los procesos y las secuencias de trabajo.

2. PROGRAMACION DE LA FABRICACION DE PROTOTIPOS

procedimentales

Determinacién del material més idoneo, a partir de muestras de
ensayo con distintos materiales, incluidos los especificados en el
proyecto.

Realizacion de ensayos de los distintos materiales mediante probeta
de piezas y partes.

Seleccion de los utiles especificos de las distintas maquinas que
intervienen en el proyecto.

Determinacién de los medios de protecciony seguridad en el
mecanizado del proyecto.

Realizacion de ensayos normalizados con los herrajes establecidos
en el proyecto, obteniendo la calidad requerida.

Determinacion del proceso de acabado mas adecuado en funcién de
las especificaciones del proyecto.

Seleccion de los equipos y Utiles de acabados adecuados, regulando
los parametros.

Determinacion de los protocolos de calidad en cuanto a acabado,
medidas, materiales y herrajes.

conceptuales

Materiales. Criterios de idoneidad. Criterios de ecodisefio.
Despieces. Escuadrias. Cubicacion y superficies.

Utiles especfficos de las maquinas. Eleccion.

Medios de proteccién y seguridad en el mecanizado.

Herrajes. Prestaciones y funcionalidad. Comprobacion.
Acabados superficiales. Acabados respetuosos con el medio
ambiente.

Equipos y utiles de acabados. Eleccion. Regulacion de parametros.
Protocolos de calidad. Finura del acabado. Medidas. Materiales.
Prototipado rapido. Metodologia.

Ensayos. Probetas. Maquinas, Utiles, productos y herramientas.
Normativa espafiola y europea.

actitudinales

Compromiso con la seguridad y la prevencion.
Rigor en la obtencién e interpretacion de datos y valores.
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3. ELABORACION DE PIEZAS Y COMPONENTES PARA PROTOTIPOS

e
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procedimentales

Seleccion de la escala adecuada para el prototipo a construir.
Elaboracién de los planos a la escala a construir el prototipo
determinado.

Preparacion de las zonas de trabajo, los materiales y las
herramientas para la construccion del prototipo.

Realizacion de los trazados de las piezas a mecanizar.
Disposicion de las protecciones correspondientes a maquinas y Utiles
en funcion del mecanizado.

Mecanizacion con maquinas y herramientas, de las piezas del
prototipo.

Realizacion del mecanizado en condiciones de seguridad y salud
laboral.

Elaboracién de piezas de carpinteria con herramientas manuales y
maquinas convencionales.

Determinacion de los medios de protecciony seguridad en el
mecanizado del proyecto.

conceptuales

Métodos de organizacion de talleres y equipos.

Signos convencionales. Reconocimiento.

Métodos de marcado.

Procesos de marcado, trazado y medicion.

Escalas. Sistemas de representacion.

Protecciones especificas. Montaje, regulacion y control.

Prevencion de riesgos laborales y proteccién ambiental: identificacion
de riesgos.

actitudinales

Orden y método adecuados en la realizacion de las tareas.
Valoracion de la importancia del marcado, del trazado y de la
medicion.

4. MONTAJE DE PROTOTIPOS DE MUEBLES Y ELEMENTOS DE CARPINTERIA

procedimentales

Aplicacion de los adhesivos a las distintas piezas del prototipo.
Realizacion del prensado y encolado de las distintas partes de piezas.
Realizacion del ensamblado de las distintas piezas segun las
especificaciones del proyecto.

Colocacion de los herrajes y accesorios del prototipo.

Realizacion del embalaje del prototipo con distintos sistemas de
embalaje.

Aplicaciébn manual de acabados. Procedimientos y operaciones.

conceptuales

Adhesivos. Encolado. Utiles de montaje. Tipos. Manejo.
Elementos de apriete para el prensado. Disposicion/Situacion.
Acabados decorativos. Productos y técnicas de realizacion.

Utiles en aplicacion manual, pincel, rodillo y pistolas aerograficas.
Productos para aplicacion manual de acabados decorativos.
Propiedades.

Compatibilidad de productos de acabado con el soporte.

Riesgos caracteristicos de las instalaciones y procesos de acabados.
Elementos de seguridad.

Productos quimicos para el acabado. Almacenamiento especial.
Materiales para el embalaje. Sistemas de embalaje.
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- Orden y método en la realizacion de tareas.

actitudinales - Interés por la calidad y el resultado final.

5. EVALUACION DE PROTOTIPOS

- Elaboracion de ensayos de resistencia con maquinas universales.

- Obtencién de resultados de los ensayos mecanicos, térmicos y fisico-
quimicos de las piezas del prototipo.

- Verificacion de los datos obtenidos de los distintos ensayos con los
marcados en las normas UNE, ISO y DIN.

- Evaluacion de la funcionalidad del prototipo.

- Valoracion de la ergonomia y de la resistencia del prototipo.

- Determinacion del nivel de calidad obtenido en el prototipo.

- Comparacion de los resultados obtenidos con los datos explicitados
en las normas europeas a cada tipo de ensayo.

- Verificacion de los ensayos de acabados superficiales segun las
especificaciones del proyecto.

procedimentales

- Tipos de ensayos: mecanicos, térmicos, fisicoquimicos, entre otros.

- Protocolos de ensayos y hormativas.

- Protocolos de calidad en evaluacion de materiales.

- Maquinas universales de ensayos. Tipos. Caracteristicas.

conceptuales Funcionamiento. Aplicaciones.

- Ergonomia, antropometria, trabajo muscular, postura en el trabajo,
biomecanicay fatiga.

- Normativa UNE, DIN e ISO de elementos de carpinteria y mobiliario.
Tipos de ensayos.

- Interés por aprender nuevos conceptos y procedimientos.
- _Rigurosidad en la obtencion, el calculoy el andlisis de datos.

6. APLICACION DE PROCEDIMIENTOS DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES Y
PROTECCION AMBIENTAL

- Identificacion de los riesgos y del nivel de peligrosidad que supone la
aplicacién de técnicas operativas.

- Reconocimiento de las posibles fuentes de contaminacién del entorno
ambiental.

- Verificacion de la aplicacion de las normas de prevencion y seguridad
personales y colectivas, asi como de proteccion ambiental.

- Determinacion de soluciones a las causas mas frecuentes de
accidentes.

- Determinacion de las medidas necesarias para promover entornos
seguros en el mecanizado de piezas con maquinas y herramientas.

- Organizacion de las medidas y los equipos de proteccion.

- Cumplimentado y verificacion de la documentacion relacionada con la
gestion de prevencion y seguridad, asi como de proteccion ambiental.

- Seleccién de las medidas de seguridad y de proteccion individual y
colectiva.

- Aplicacion de las medidas de seguridad y proteccion ambiental.

actitudinales

procedimentales

- Medidas de prevencion para la fabricacion de prototipos, contenidas
en el Plan de Seguridad. Aplicacion.

conceptuales
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Fuentes de contaminacion en los procesos de fabricacion de
prototipos de madera y derivados. Deteccion.

Riesgos asociados a la prevencion de riesgos laborales en el
mecanizado y acabado de prototipos en madera y derivados.
Identificacion.

Prevencion de riesgos laborales en fabricacion de prototipos
carpinteria y mueble.

Prevencion y proteccion colectiva.

Equipos de proteccion individual.

Gestidn de la proteccion ambiental. Residuos. Aimacenamiento y
gestion.

Normativa de prevencion de riesgos laborales y de proteccion
ambiental.

Métodos/Normas de orden y limpieza.

actitudinales

Compromisoy preocupacion por la seguridad e higiene en el puesto
de trabajo y entorno.
Respeto por el medio ambiente.

d) Orientaciones metodoldgicas

Para la organizacion y el desarrollo del proceso de ensefianza-aprendizaje de este modulo,

se sugieren las siguientes recomendaciones:

1) Secuenciacion

Si se analizan los bloques que componen el modulo, vemos que el orden en que estan
colocados corresponde a una secuencia bastante logica para la formacién sobre la
construccion de prototipos.

Los dos primeros bloques estan dedicados a la fase de proyecto, los dos siguientes a la
fase de construccion, el quinto a la evaluacion de los prototipos, y el sexto, y dltimo, a la
prevencién de riesgos y aspectos medioambientales.

Parece conveniente empezar por temas relacionados con lo que sera la fase de
proyecto, como documentacion técnica, planos, escalas y definicion de los elementos de
mobiliario y carpinteria.

Se continuara con la identificacion de soluciones constructivas, para definir las uniones
de piezas y, también, secuencias de fabricacién, determinando la maquinaria
conveniente y montaje.

Se debera trabajar sobre sistemas y formas de produccion, donde, entre otros, cobra
una gran importancia el ecodisefo, dentro de un entorno de posibles clientes cada vez
mas preocupados por el medio ambiente. Esto también supone que deben de tomarse
decisiones sobre materiales, acabados, consumo energético, etc.

Después de esta fase de proyecto, estara la de construccion y montaje. Se pasara por
las fases de trazado respecto al proyecto definido, mecanizado de piezas, montaje y
embalado. A lo largo de estas fases, se fabricardn propuestas de elementos de
carpinteria y mueble, empleando maquinaria y herramienta, realizando el encolado y
montaje, y aplicando productos de acabado de acuerdo a las indicaciones del proyecto
desarrollado.
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En una tercera fase, segun criterios de calidad y protocolos de ensayos, estudiaremos el
comportamiento del prototipo ante una serie de esfuerzos que tendra que asumir para
determinar si cumple con los estandares previstos. Se realizara la interpretacion de
datos de los ensayos realizados y las posibles correcciones que sean logicas para la
mejora del prototipo, para que todo quede perfectamente definido y contrastado antes de
comenzar la produccion.

En cuanto al blogue de contenidos dedicado a la prevenciéon de riesgos laborales, en
actividades de fabricacion y montaje del prototipo sera el periodo méas apropiado para
abordarlo de un modo mas préactico, al igual que los aspectos de medio ambiente,
residuos y focos contaminantes.

Se considera necesaria la coordinacion con los médulos de “Fabricacion en carpinteria
y mueble”,“ Representacion en carpinteriay mobiliario” y “ Desarrollo de producto
en carpinteria y mueble”, ya que, en estos modulos, se abordan conocimientos
relacionados con éste de “ Prototipos en carpinteria y mueble”, sobre todo, a nivel de
conocimientos y manejos de maquinaria y elaboraciéon de ensambles y conjuntos, v,
también, en la elaboracion de documentacion técnica.

2) Aspectos metodoldgicos

Se considera que, a nivel metodologico, lo mas conveniente para el desarrollo del médulo sera
realizar una programacion por proyectos. Los contenidos que se reflejan en los bloques se
pueden resumir en la elaboracion de documentacion técnica, construccion y evaluacion
de prototipos, y todo este conocimiento se puede agrupar en torno a proyectos.

Se recomienda hacer una evaluacion inicial para ver la situacion de partida del
alumnado, y, en funcion de la procedencia, los niveles y las capacidades, ver un punto
comun de arranque que sea asequible para la mayoria. Esto nos aportara pistas de por
donde conviene empezar y el nivel basico de partida.

Puede ser necesaria una primera etapa en que se aborden conocimientos de los dos
primeros bloques, para conseguir que se tenga un nivel homogéneo y no haya excesivas
diferencias. En este periodo puede ser razonable que, a nivel de taller, se vayan
realizando algunos ejercicios de complemento al modulo de “Fabricacion en
Carpinteria y Mueble”, para que, una vez se comience la fase de construccion, se
pueda contar con una mayor habilidad, minimizando los retrasos en las actividades del
mecanizado de piezas.

Transcurrida esta primera fase, parece interesante la realizaciéon de tres proyectos, uno
por evaluacion, referidos a diferentes elementos de carpinteria y mueble, procurando
gue los modelos correspondan a diferentes materiales y a diferentes métodos o modelos
de construccion.

Es interesante que el alumnado comience por la fase de desarrollo de la documentacion
técnica y las diferentes partes de definicién de un proyecto. En esta fase habra aspectos
sobre los que el profesorado tenga que dar explicaciones y aportar documentacion, pero,
también habra momentos en que tendra que ser el alumnado el que desarrolle
blusquedas a través de catalogos, bibliografia, Internet, etc., para conseguir soluciones a
puntos concretos de su proyecto.

Si el alumnado desarrolla su proyecto buscando utilidad y disefio, e indaga posibles
soluciones, todo ello con la légica ayuda y asesoramiento por parte del profesorado, se
sentira mas vinculado a su proyecto y la motivacion serd mucho mayor.

Cuando se realicen tareas de mecanizado de piezas, sera el tiempo mas adecuado para
trabajar de forma practica, los aspectos de prevencion de riesgos.
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Por el hecho de estar en un dmbito industrial, el alumnado debera llevar el E.P.l. que se
determine para poder trabajar protegido en las diferentes zonas del aula taller. Ademas
de esto, es conveniente que se expligue cudles son los posibles riesgos, las
protecciones y los cuidados para evitarlos. El trabajo en las diferentes areas del taller,
hara que se trabaje con diferentes materiales, productos y maquinarias, y eso conlleva la
generaciéon de determinados residuos de los materiales que manipulamos. Todos estos
aspectos medioambientales deben de considerarse en determinados momentos en que
se trabaje con temas relacionados sobre ellos.

En aquellas explicaciones de tipo conceptual, es aconsejable la utilizacion de
presentaciones con programas informaticos. También, con piezas a modo de ejemplo o
piezas ya mecanizadas y montadas, donde, de un modo claro, el alumnado vera cémo
es el proceso que tiene que realizar.

En explicaciones de tipo mas procedimental (manejo de maquinaria o herramienta,
realizacion de ciertos mecanizados o aplicacién de ciertas técnicas), el profesorado
realizard una demostracion delante del alumnado, insistiendo en aquellos puntos
importantes a ser tenidos en cuenta. También corregira, de forma individual o en grupo,
aquellos manejos, posturas y actitudes que no sean adecuados.

Debe considerarse que los tiempos invertidos por cada alumno o alumna en la ejecucion
de una determinada tarea no sera el mismo. Pero, si se debe de insistir en que es bueno
hacer las cosas bien, pero dentro de unos limites: la relacion tiempo-resultado no puede
estar desequilibrada.

Se cree interesante dedicar especial atencién a los contenidos relacionados con las
actitudes y los comportamientos, los cuales deberan ser tratados con la mayor
importancia, ya que son muy valorados, tanto en el ambito educativo como en el laboral.

Incidir en cuestiones como la importancia de hacer las tareas bien, la responsabilidad
con los medios de trabajo, la preocupacion por desenvolverse en entornos seguros, etc.,
son de gran importancia. En el ambito del aula-taller, se cree muy conveniente trabajar
también estos temas desde una perspectiva de oficio.

Asimismo, se pensarad en realizar, a lo largo del curso, algunas visitas educativas a
empresas significativas, y, asi, poder ofrecer al alumnado una sensacion de realidad y
entorno laboral, donde se tendra que integrar en un futuro en el médulo profesional de
“Formacion en Centros de Trabajo”, dentro del mismo Ciclo Formativo v,
posteriormente, de un modo ya més definitivo, como trabajador.

El equipo docente del ciclo formativo, incluido el profesorado de Formacion y Orientacion
Laboral, deberéa tener especial cuidado en coordinar la programacioén de la imparticion de
los contenidos relativos a la prevencién de riesgos laborales y proteccion ambiental, con
el objetivo de evitar la repeticién de los mismos.

3) Actividades significativas y aspectos criticos de la evaluacion

v' Realizacion de documentacién sobre proyectos de prototipos en carpinteria y

mueble:

¢ Planos y documentacion técnica de proyectos. Escalas. Vistas. Secciones.

e Determinacion de las soluciones constructivas del elemento definido en planos.
Aspectos relacionados con el disefio. Ecodisefio.
Notas de materiales y despieces. Cubicacion y presupuestos.

e Definicion, en funcién de los elementos a mecanizar, de la maquinaria necesaria
y los utiles de corte, asi como sus medidas y elementos de seguridad.
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Proceso de trabajo para la realizacién del prototipo, con una secuenciacion
l6gica.

Definicion de materiales del prototipo.

Determinacion de los herrajes.

Eleccién de la gama de acabados y productos, asi como los Utiles de aplicacion.
Definicién de los requisitos de calidad que deberemos cumplir.

v Construccién y montaje de prototipos en carpinteria y mueble:

Realizacion de dibujo de taller.

Despieces y obtencién de las diferentes piezas. Medidas de seguridad en el
mecanizado.

Utilizacion de simbolos y ejecucién de trazado de piezas.

Mecanizados con herramienta electro portatli o maquinaria convencional.
Prevencion y seguridad en el mecanizado.

Uso de E.P.lI en el ambito del taller.

Prevencion de riesgos en el manejo de maquinaria. Medidas de seguridad y
proteccién. Prevencion medioambiental.

Focos contaminantes en industrias de carpinteria y mueble. Residuos,
almacenamiento y gestion.

Premontaje y ajustes. Herrajes. Encolado y montaje. Apriete.
Aplicacion de acabado. Medidas de seguridad y proteccion.
Andlisis y formas posibles de embalaje.

v Evaluacién y mejora en prototipos de carpinteria y mueble:

Andlisis de legislaciones sobre ensayos y sus ambitos de influencia.
Determinacion de ensayos en funcion del elemento de carpinteria y mueble.
Realizacion de los ensayos. Maquinas de ensayos.

Andlisis de datos. Determinacién de cambios y modificaciones.

Protocolos de calidad.
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Modulo Profesional 5

DESARROLLO DE PRODUCTO EN CARPINTERIAY MUEBLE

a) Presentacion

Moédulo profesional: Desarrollo de producto en carpinteriay mueble

Cdodigo: 0986

Ciclo formativo: Disefio y Amueblamiento

Grado: Grado Superior

Familia Profesional: Madera, Mueble y Corcho

Duracion: 198 horas

Curso: 1°

N° de Créditos: 10

Especialidad del profesorado:

Procesos y Productos en Madera, Mueble
(Profesora o Profesor de Ensefianza Secundaria)

Mbdulo asociado a la unidad de competencia:

Tipo de médulo: UC0175_3: Desarrollar y ajustar la
documentacién técnica.

1/2/3/4/5/7/11/12/13/14/16/17/18/

Objetivos generales: 19

b) Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion

1. Selecciona informacién para el desarrollo de productos de carpinteria y mueble,
considerando tendencias y valorando factores econémicos.

Criterios de evaluacion:

a)

b)

f)

Se han reconocido los principales estilos del mueble y se ha analizado su evolucion
a lo largo del tiempo.

Se han descrito las caracteristicas tipoldgicas de las principales clases de muebles
y elementos de carpinteria.

Se han identificado y caracterizado los principales estilos y tendencias actuales.
Se han establecido las relaciones existentes entre estética, calidad, coste y periodo
de renovacion de los muebles y carpinteria.

Se ha interpretado la informacion recogida con el fin de conocer las tendencias del
mercado.

Se han definido los rasgos y caracteristicas basicas que deben de tener los nuevos
productos.

2. Elabora propuestas de desarrollo de productos de carpinteria, ilustrando posibles
soluciones vy justificando la adoptada.
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Criterios de evaluacion:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

Se han dimensionado los elementos de carpinteria de acuerdo al espacio de
instalacion.

Se han seleccionado los materiales, el sistema de apertura y los acabados en
funcion de los requerimientos de disefio, uso y aplicacion.

Se han dibujado bocetos y croquis de productos de carpinteria con un nivel de
detalle significativo.

Se han relacionado las diferentes soluciones de produccién de elementos de
carpinteria con las alternativas de fabricacion.

Se ha justificado la seleccion de los productos de carpinteria aplicando criterios
econdmicos, de fabricacion, estéticos y funcionales.

Se ha comprobado la factibilidad de los disefios con los medios de fabricacion
disponibles.

3. Define las caracteristicas y especificaciones de nuevos productos de carpinteria,
justificando la solucién adoptada y optimizando los recursos disponibles para su fabricacion.

Criterios de evaluacion:

a)
b)
c)
d)

e)

f)
g9)

h)

Se han considerado criterios de resistencia, estéticos, econémicos y funcionales de
los materiales.

Se han seleccionado los componentes (tornilleria y herrajes, entre otros) teniendo
en cuenta sus prestaciones, calidad y disponibilidad.

Se han dimensionado las piezas y el conjunto de acuerdo con criterios de
ergonomia, de resistencia y de uso.

Se han elaborado diagramas de proceso para cada uno de los elementos del
conjunto de carpinteria, segun secuencias logicas de fabricacion.

Se ha definido el sistema de instalacion del elemento de carpinteria.

Se han adaptado disefios de carpinteria en funcion de nuevos requerimientos
(estéticos, econdmicos y funcionales, entre otros).

Se ha valorado la subcontratacion de procesos de fabricacién o productos de
carpinteria.

Se han establecido los parametros criticos de las piezas de carpinteria para
alcanzar el nivel de calidad requerido.

4. Elabora propuestas de desarrollo de muebles, ilustrando posibles soluciones y
justificando la adoptada.

Criterios de evaluacion:

a)
b)

c)
d)

e)

)

Se han dimensionado los muebles siguiendo pautas ergonomicas y de espacio.
Se han seleccionado los materiales, el sistema de apertura y los acabados en
funcién de los requerimientos de disefio, uso y aplicacion.

Se han dibujado bocetos y croquis de muebles con un nivel de detalle significativo.
Se han relacionado las diferentes soluciones de produccion de muebles con las
alternativas de fabricacion.

Se ha justificado la seleccién de los muebles aplicando criterios econémicos, de
fabricacion, estéticos y funcionales.

Se ha comprobado la factibilidad de los disefios con los medios de fabricacion
disponibles.
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5. Define las caracteristicas y especificaciones de nuevos muebles, justificando la solucién
adoptada y optimizando los recursos disponibles para su fabricacion.

Criterios de evaluacion:

a)
b)
c)
d)

€)

f)

9)
h)

Se han considerado criterios de resistencia, estéticos, econémicos y funcionales de
los materiales.

Se han seleccionado los componentes (tornilleria y herrajes, entre otros) teniendo
en cuenta sus prestaciones, calidad y disponibilidad.

Se han dimensionado las piezas y el conjunto, siguiendo criterios de resistencia y
de uso.

Se han elaborado diagramas de proceso para cada uno de los elementos del
mueble siguiendo secuencias l6gicas de fabricacion.

Se ha definido el sistema de instalacion, en su caso, del mueble.

Se han adaptado disefios de muebles en funcion de nuevos requerimientos
(estéticos, econdmicos y funcionales, entre otros).

Se ha valorado la subcontratacion de procesos de fabricacién de muebles.

Se han establecido los parametros criticos de las piezas de muebles para alcanzar
el nivel de calidad requerido.

6. Gestiona la documentacion de productos de carpinteria y mueble, reproduciendo y
archivando memorias, presupuestos y pliegos de condiciones de los mismos.

Criterios de evaluacion:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

0)
h)

)
K)

Se ha redactado una memoria, recogiendo la informacién complementaria a los
planos.

Se han descrito las operaciones necesarias para la fabricacion en documentos tales
como hojas de procesos y escandallos, entre otros.

Se han incorporado a los documentos técnicos las exigencias de calidad de los
productos de carpinteria y mueble, mediante un pliego de condiciones.

Se han relacionado los diferentes costes fijos y variables que intervienen en la
fabricacion del producto.

Se han utilizado bases de datos informatizadas con costes medios de materiales,
para realizar una aproximacioén del coste real de fabricacion.

Se ha realizado el presupuesto del producto mediante la utilizacion de programas
informéaticos.

Se ha redactado un pliego con las condiciones técnicas que implica la fabricacion
del producto disefado.

Se han impreso y compuesto, ordenadamente, los documentos del proyecto,
consiguiendo una adecuada presentacion.

Se ha organizado la documentacion de manera que el acceso a la misma sea facil y
rapido.

Se ha desarrollado un procedimiento de mantenimiento actualizado de la
informacion.

Se han creado copias de seguridad de todos los archivos informaticos con
documentacion técnica de productos.
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c) Contenidos basicos:

1. SELECCION DE INFORMACION PARA EL DESARROLLO DE PRODUCTOS DE
CARPINTERIAY MUEBLE

- Reconocimiento de los principales estilos del mueble y andlisis de su
evolucién a lo largo del tiempo.

- Descripcién de las caracteristicas tipoldgicas de las principales clases
de muebles y elementos de carpinteria.

- Identificacion y caracterizacion de los principales estilos y tendencias

procedimentales actuales.

- Establecimiento de las relaciones existentes entre estética, calidad,
coste y periodo de renovacion de muebles y carpinteria.

- Interpretacién de la informacién recogida con el fin de conocer las
tendencias del mercado, y definicion de los rasgosy las
caracteristicas basicas de los nuevos productos.

- Estilos de muebles.

- Tipologias de muebles y elementos de carpinteria.

conceptuales - Origenes del disefio en carpinteria y mueble

- Canales de busqueda de informacion para el disefio de productos.
- Tendencias actuales de carpinteria y mueble.

- Autosuficiencia en la busqueda y tratamiento de la informacion
- Compromiso con los plazos establecidos en la ejecucion de tareas.

2. ELABORACION DE PROPUESTAS DE DESARROLLO DE PRODUCTOS DE
CARPINTERIA

Andlisis del dimensionado de los elementos de carpinteria de acuerdo

al espacio de instalacion.

- Seleccién de materiales, sistemas de apertura y acabado en funcién
de los requerimientos de disefio, uso y aplicacion.

- Dibujo de bocetos y croquis de productos de carpinteria.

- Relacién de las diferentes soluciones de produccion de elementos de
carpinteria con las alternativas de fabricacion.

- Justificacion de la seleccion de los productos de carpinteria aplicando
criterios econémicos, de fabricacion, estéticos, funcionales y
medioambientales.

- Comprobacion de la factibilidad de los disefios con los medios de

fabricacion disponibles.

actitudinales

procedimentales

- Técnicas de disefio de productos de carpinteria.

- Bocetado y croquizado.

- Materiales utilizados en carpinteria.

conceptuales - Dimensiones estandar en productos de carpinteria.

- Soluciones constructivas de productos de carpinteria.

- Sistemas de fabricacion de piezas y elementos singulares de carpinteria.
- Herrajes para carpinteria: dimensiones y caracteristicas técnicas.

- Ordeny limpieza en la ejecucion de tareas.
actitudinales - Respeto y cumplimiento de los procedimientos y de las normas de
actuacion establecidas.
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3. DEFINICION DE LAS CARACTERISTICAS Y ESPECIFICACIONES DE NUEVOS
PRODUCTOS DE CARPINTERIA

- Identificacién y consideracion de criterios de resistencia, estéticos,
econdmicos y funcionales de los materiales.

- Seleccion de los componentes teniendo en cuenta sus prestaciones,
calidad y disponibilidad.

- Dimensionado de las piezas y el conjunto de acuerdo a criterios de
ergonomia, de resistenciay de uso.

- Elaboracién de diagramas de proceso para cada uno de los
elementos del conjunto de carpinteria de acuerdo a secuencias de
fabricacion.

- Definicién del sistema de instalacion del elemento de carpinteria.

- Adaptacion de disefios de carpinteria de acuerdo a requerimientos
estéticos, econémicos, funcionales, medioambientales, entre otros).

- Valoracion econémica de los procesos de fabricacion de productos de
carpinteria.

- Valoracion de la subcontratacion de procesos de fabricacion o
productos de carpinteria.

- Establecimiento de los parametros criticos de las piezas de
carpinteria, para alcanzar el nivel de calidad requerido.

procedimentales

- Resistencia de materiales.

- Ergonomia en los productos de carpinteria.

- Técnicas de fabricacion en carpinteria.

- Procesos productivos en carpinteria.

- Diagramas de procesos.

- Sistemas de montaje e instalacion de productos de carpinteria.

conceptuales

- Cuidado en la utilizacién de recursos y medios informaticos
actitudinales disponibles.
- Autonomia e iniciativa en el desarrollo del trabajo realizado.

4. ELABORACION DE PROPUESTAS DE DESARROLLO DE MUEBLES

Andlisis del dimensionado de los muebles siguiendo pautas

ergondémicas y de espacio.

- Seleccion de materiales, sistemas de apertura y acabado en funcion
de los requerimientos de disefio, uso y aplicacion.

- Dibujo de bocetos y croquis de muebles.

- Relacion de las diferentes soluciones de produccién de muebles con
las alternativas de fabricacion.

- Justificacion de la seleccién de los muebles aplicando criterios
econdmicos, de fabricacion, estéticos, funcionales y
medioambientales.

- Comprobacion de la factibilidad de los disefios con los medios de

fabricacion disponibles.

procedimentales

- Técnicas de disefio de muebles. Metodologias.

- Bocetado y croquizado.

- Materiales utilizados en la fabricacién de muebles.

- Sistemas de fabricacion de piezas y elementos singulares de muebles.
- Soluciones constructivas de muebles.

- Herrajes para muebles: dimensiones y caracteristicas técnicas.

conceptuales
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actitudinales

- Ordeny limpieza en la ejecucion de tareas.
- Compromiso con los plazos establecidos en la ejecucién de tareas.

5. DEFINICION DE LAS CARACTERISTICAS Y ESPECIFICACIONES DE NUEVOS
MUEBLES

procedimentales

- Identificacién y consideracion de los criterios de resistencia, estéticos,
econdémicos y funcionales de los materiales.

- Seleccién de los componentes teniendo en cuenta sus prestaciones,
calidad y disponibilidad.

- Dimensionado de las piezas y el conjunto de acuerdo a criterios de
resistenciay de uso.

- Elaboracién de diagramas de proceso, para cada uno de los
elementos del mueble, de acuerdo a secuencias de fabricacion.

- Definicion del sistema de instalacion, en su caso, del mueble.

- Adaptacion de los disefios de muebles de acuerdo a requerimientos
estéticos, econdmicos, funcionales, medioambientales, entre otros).

- Valoraciéon econdémicade los procesos de fabricacién de muebles.

- Valoracion de la subcontratacion de procesos de fabricacion de
muebles.

- Establecimiento de los parametros criticos de las piezas de muebles
para alcanzar el nivel de calidad requerido.

conceptuales

- Resistencia de materiales, aplicada a la fabricacion de muebles.

- Ergonomia en el disefio de muebles.

- Metodologia de ecodisefio. Disefio respetuoso con el medio ambiente.
- Técnicas de fabricacion de muebles.

- Proceso productivo de fabricacién de muebles.

- Diagramas de procesos.

- Sistemas de montaje e instalacion de productos de muebles.

actitudinales

- Cuidado en la utilizacion de recursos y medios informaticos
disponibles.
- Autonomia e iniciativa en el desarrollo del trabajo realizado.

6. GESTION DE LA DOCUMENTACION DE PRODUCTOS DE CARPINTERIAY MUEBLE

procedimentales

- Realizacion de una memoria, recogiendo la informacion
complementaria a los planos.

- Descripcion de las operaciones necesarias para la fabricacion en
documentos tales como hojas de procesos y escandallos, entre otros.

- Incorporacién a los documentos técnicos, de las exigencias de
calidad de los productos de carpinteria y mueble mediante un pliego
de condiciones.

- Relacién de los diferentes costes fijos y variables que intervienen en
la fabricacion del producto.

- Utilizacion de bases de datos informatizadas, con costes de
materiales para realizar el coste real de fabricacion.

- Realizacion del presupuesto del producto mediante la utilizacion de
programas informaticos.

- Redaccion de un pliego con las condiciones técnicas que implica la
fabricacion del producto.

- Presentacion de los documentos impresos y ordenados.
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Organizacion, clasificaciony archivo de la documentacion.
Desarrollo de un procedimiento de mantenimiento actualizado de la
informacion.

Creacion de copias de seguridad de todos los archivos informéticos
con documentacion técnica de productos.

conceptuales

Memoria en un proyecto de carpinteria y mueble.

Escandallos de productos de carpinteria y mueble.

Hojas de procesos de fabricacion.

Pliegos de condiciones técnicas en productos de carpinteria y
mueble.

Presupuestos de productos de carpinteria y mueble.

Costes fijos y variables en la fabricacién de productos de carpinteria y
mueble.

Sistemas de actualizacion de la documentacion.

Métodos de maguetado y montaje de proyectos.

actitudinales

Orden, limpieza y métodos simples y eficaces, como factores que
permiten y facilitan el trabajo propio y el de los demas.

Autonomia e iniciativa personal. Propuestas de soluciones y mejoras.
Compromiso con los plazos establecidos en la ejecucion de tareas.

d) Orientaciones metodoldgicas

Para la organizacion y el desarrollo del proceso de ensefianza-aprendizaje de este modulo,
se sugieren las siguientes recomendaciones:

1) Secuenciacion

La secuenciacion de contenidos que se propone como mas aconsejable se realizara en
diferentes fases, aunque no literalmente de una forma fija y ordenada, segun la
numeracioén de los bloques de contenidos del médulo.

En la primera fase, se recomienda empezar dentro del bloque de contenidos 1, siendo
aconsejable comenzar con una vision general que aporte conocimientos sobre los
origenes del disefio del mueble y su evolucion hasta los Ultimos afios. Conviene que el
alumnado sea capaz de empezar a seleccionar informacion para el posterior desarrollo
de productos.

A continuacion, se realizara una exposicion sobre los diferentes tipos de muebles y
elementos de carpinteria.

La siguiente fase abordard los bloques de contenido 2 y 4, y es conveniente que el
alumnado sea capaz de realizar bocetos y croquis de las propuestas de productos de
carpinteria y mobiliario, de acuerdo con los conocimientos adquiridos anteriormente, en
el médulo de “ Representaciéon en carpinteria y mobiliario”, que se imparte, también,

en el primer periodo del ciclo.

Paralelamente, es necesario que el profesorado aporte los conocimientos sobre las
distintas metodologias de disefio.

También se recomienda hacer una exposicion sobre los diferentes materiales y

accesorios utilizados en carpinteria y mueble, realizando una coordinacién docente con
el profesorado del médulo de “Procesos en industrias de la maderay el mueble”.

DISENO Y AMUEBLAMIENTO

58



59

Sera conveniente de que el alumnado se vaya familiarizando en el uso y manejo de
catalogos de proveedores, revistas técnicas y especializadas, entre otros tipos de
documentacion.

De este modo, se llegara a plantear diferentes soluciones constructivas de productos de
carpinteria y el mueble, y, para ello, serd recomendable realizar visitas a empresas del
entorno, para comprobar los diferentes sistemas de fabricacion utilizados en la empresa.

A continuacién, sera apropiado continuar con los blogues de contenidos 3 y 5, siendo
recomendable realizar el desarrollo de la solucibn adoptada atendiendo a los
requerimientos de productos de carpinteria y mueble.

También sera util que el alumnado realice un redisefio de producto siguiendo criterios de
disefo respetuoso con el medio ambiente o ecodisefio.

Para finalizar, se recomienda trabajar el bloque de contenidos 6, y sera adecuado que el
alumnado realice un proyecto de desarrollo de producto con toda la documentacion
necesaria (memoria, pliego de condiciones, presupuestos...), y, asimismo, aprenda a
gestionar la documentacion, adquiriendo habitos de orden y limpieza en el trabajo.

2) Aspectos metodologicos

Se evitard, en la medida de lo posible, la utilizacion de metodologias expositivas,
impulsando metodologias de aprendizaje basadas en apoyar los procedimientos
procedimentales.

Sera conveniente que el alumnado tenga una visién de conjunto, de forma que las unidades
didacticas no tengan un enfoque individual sino que agrupen conocimientos adquiridos.

Es recomendable que las actividades de ensefianza-aprendizaje se estructuren
estableciendo un eje procedimental, y que los distintos contenidos de tipo conceptual y
actitudinal se incorporen en las distintas unidades didacticas, conforme lo requieran los
contenidos procedimentales.

La resolucién de casos practicos y realizacién de proyectos incluidos en las actividades
de ensefianza-aprendizaje, deberan utilizarse como instrumentos de evaluacion.

El profesorado deberéa realizar un seguimiento cercano e individualizado del proceso de
aprendizaje de cada alumno o alumna, realizando anotaciones sisteméticas de avances
o dificultades.

Este modulo tendré que tener una coordinacion con el profesorado que imparte los médulos
de “ Representacion en carpinteriay mueble” y “Procesos en carpinteriay mueble”.

Lo mismo ocurre con el médulo de “Formacién en Centros de Trabajo”, a desarrollar
en la parte final del Ciclo.

Siempre se deberd tener en cuenta que los contenidos actitudinales deberan ser
superados para la total profesionalidad del alumnado, ya que, el trabajo de los mismos
compaferos o compafieras, puede ser condicionado, mejorado o perjudicado, segun se
desarrollen este tipo de contenidos.

En cada blogue de contenidos, el profesorado dispondra, para el logro de los objetivos,
de actividades complementarias para el alumnado que necesite refuerzo.
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3) Actividades significativas y aspectos criticos de la evaluacion

v' Seleccioén de informacién para el desarrollo de productos de carpinteria y mueble:

Reconocimiento y descripcion de las principales estilos del mueble.
Reconocimiento de las caracteristicas tipoldgicas de las principales clases de
muebles y elementos de carpinteria.

Interpretacion de la informacion recogida con el fin de conocer las tendencias del
mercado.

v Elaboracién de propuestas de desarrollo de productos de carpinteria y de muebles:

Dibujo de croquis y bocetos de productos de carpinteria y mueble.

Seleccion de materiales y soluciones constructivas para el desarrollo de
productos de carpinteria y mueble.

Dimensionado de los elementos de carpinteria y mueble.

Justificacién de la seleccion de productos de carpinteria y mueble.

v Definicién de las caracteristicas y especificaciones de nuevos productos de
carpinteria y nuevos muebles:

Seleccion de los componentes (tornilleria, herrajes, entre otros), teniendo en
cuenta sus prestaciones, calidad y disponibilidad.

Dimensionado de las piezas y el conjunto de acuerdo a criterios de resistencia 'y
de uso.

Elaboracion de diagramas de proceso para cada uno de los elementos de
carpinteria y del mueble de acuerdo a secuencias logicas de fabricacion.
Adaptacion de los disefios de elementos de carpinteria y muebles, de acuerdo a
nuevos requerimientos (estéticos, econdémicos, funcionales, entre otros).
Realizacion de un redisefio de un mueble atendiendo a criterios de sostenibilidad
y metodologia de ecodisefio.

v' Gestion de la documentacion de productos de carpinteria y mueble:

Realizacion de un proyecto de disefio y redisefio de productos de carpinteria y/o
mueble, con la documentacion necesaria para ello y con una adecuada
presentacion.

Realizacion de una memoria, recogiendo la informacién complementaria a los
planos.

Descripcién de las operaciones necesarias para la fabricacion, en documentos
tales como hojas de procesos y escandallos, entre otros.

Utilizacion de bases de datos informatizadas y realizacion del presupuesto del
producto mediante la utilizacion de programas informéaticos.

Redaccién de un pliego con las condiciones técnicas y de calidad que implica la
fabricacion del producto.

Presentacion de los documentos del proyecto, impresos y ordenados, y
desarrollo de un procedimiento de mantenimiento de la informacion.

Creacion de copias de seguridad de los archivos informaticos.
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Modulo Profesional 6
AUTOMATIZACIONEN CARPINTERIAY MUEBLE

a) Presentacion

Mbdulo profesional:

Automatizaciéon en carpinteriay mueble

Cadigo:

0987

Ciclo formativo:

Disefio y Amueblamiento

Grado:

Grado Superior

Familia Profesional:

Madera, Mueble y Corcho

Duracion: 160 horas
Curso: 2°
N° de Créditos: 12

Fabricacion e Instalacion de Carpinteria y
Mueble

(Profesora Técnica o Profesor Técnico de
Formacion Profesional)

Especialidad del profesorado:

Moédulo asociado a las unidades de
competencia:

UC1361_3: Planificar y gestionar el almacén
y los aprovisionamientos en la industria de

Tipo de médulo:  tapricacion de mobiliario.

UC1363_3: Supervisar y controlar la
produccion en industrias de fabricacion de
mobiliario.

Objetivos generales: 7/8/9/11/13/14/16/17/18/19

b) Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion

1. Organiza lineas para la fabricacion de elementos de carpinteria y mueble, determinando
equipos para la produccién automatizada.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los distintos tipos de maquinaria automética y semiautomatica.

b) Se han comparado las diferentes tecnologias de automatizacién (neumatica,
eléctrica, hidraulicay electronica), justificando la oportunidad de uso de cada una de
ellas.

c) Se han determinado las caracteristicas de una instalacion automatizada (gestion de
herramientas vy utillajes, gestion de piezas, fabricacién y verificacion).

d) Se han determinado los programas empleados en un sistema automatizado,
analizando su aplicacion (PLC, robots y actuadores, entre otros).
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)

<

Se han caracterizado las diferencias de configuracion de los distintos sistemas de

fabricacion automatica (célula y sistema de fabricacion flexible).

Se han valorado las ventajas y los inconvenientes de los sistemas automatizados

frente a otros sistemas de fabricacion en funcion del elemento que se va a fabricar.

2. Realiza programas de control numérico para la fabricacién de elementos de carpinteria y
mueble, relacionando la secuencia de operaciones con las caracteristicas de los elementos
gue se van a fabricar.

Criterios de evaluacion:

a)
b)

c)
d)
e)

f)

)
h)

Se han caracterizado los principales tipos de maquinaria con control numérico.
Se han identificado los lenguajes de programacion (manual y paramétrica) de
control numérico, asociandolos con los objetivos que hay que conseguir en cada
caso.

Se han determinado las etapas en la elaboracion de programas.

Se han realizado los despieces optimizando el material que hay que emplear.

Se ha realizado el programa de acuerdo con las especificaciones del manual de
programacion del control numérico por ordenador (CNC) empleado mediante
codigos ISO estandar.

Se han introducido los datos de las herramientas y los traslados de origen.

Se ha codificado y guardado el programa en la estructura de archivos generada.
Se ha mostrando una actitud responsable durante el mecanizado, e interés por la
mejora del proceso.

3. Elabora programas para el mecanizado de elementos de carpinteria y mueble, aplicando
técnicas de fabricacion asistida por ordenador (CAM).

Criterios de evaluacion:

a)

b)

9)

Se ha definido la geometria de la pieza que hay que realizar mediante técnicas de
disefio asistido por ordenador (CAD) en un formato que permita el intercambio
CAM.

Se ha dibujado la geometria auxiliar necesaria para programar las operaciones
CAM.

Se ha realizado la importacion de archivo CAD al software CAM que se va a
emplear.

Se han identificado las superficies y los mecanizados que hay que realizar
especificados en el proceso.

Se ha realizado el programa con el postprocesador CAM para el control numérico
de la maquina que se va a utilizar.

Se ha generado el archivo informéatico necesario para el mecanizado CAM,
guardandolo en la estructura de archivos generada.

Se ha realizado el andlisis del uso de un entorno de mecanizado integral (CIM) de
fabricacion integral, para una fabricacion concreta.

4. Gestiona procesos de fabricacion automatizada, mecanizando piezas de carpinteria y
mueble, comprobando sus caracteristicas mediante técnicas de muestreo y corrigiendo
desviaciones detectadas.

Criterios de evaluacion:
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9)
h)

Se han definido, realizado y montado los sistemas de sujecion de las piezas que
hay que mecanizar, incluyendo fijaciones de piezas no planas.

Se ha verificado que las trayectorias establecidas en la maquinaria automatica y
semiautomatica no afectan a la seguridad durante el mecanizado.

Se ha simulado el programa CNC en el ordenador, corrigiendo el mecanizado en
caso necesario.

Se ha comprobado el programa CNC en la maquina mediante prueba de vacio con
cota de seguridad, para evitar colisiones con los elementos de la maquina.

Se ha realizado un primer mecanizado, ajustando parametros en caso necesario,
para conseguir la pieza en el menor tiempo posible y con la mayor calidad
requerida.

Se ha establecido el numero de piezas que hay que realizar y los sistemas de
alimentacion.

Se han realizado muestreos de comprobacion de calidad de piezas.

Se han corregido las desviaciones surgidas durante el proceso de fabricacion.

5. Planifica el mantenimiento de equipos para la fabricacién automatizada en carpinteria y
mueble, organizando las intervenciones de acuerdo con las instrucciones de los manuales
de uso y mantenimiento.

Criterios de evaluacion:

a)
b)

c)
d)
e)

f)

9)

Se han definido las operaciones de mantenimiento de la linea de fabricacion.

Se han definido y aprovisionado los elementos criticos de repuesto necesarios para
no parar en caso de incidencia.

Se han organizado y temporalizado las intervenciones de mantenimiento sin que
supongan interferencias en la linea de fabricacion.

Se han realizado las fichas de control para su posterior cumplimentacion.

Se ha supervisado la realizacion de las operaciones de mantenimiento.

Se ha comprobado que la zona de trabajo ha permanecido limpia y ordenada en
todo el proceso.

Se ha comprobado y analizado el historial de incidencias, aportando soluciones.

6. Cumple las normas de prevencion de riesgos laborales y de proteccién ambiental,
identificando los riesgos asociados, las medidas y los equipos para prevenirlos.

Criterios de evaluacion:

a)

b)

Se han identificado los riesgos y el nivel de peligrosidad que supone la
manipulacion de los distintos materiales, herramientas y Uutiles.

Se han descrito los elementos de seguridad (protecciones, alarmas y paros de
emergencia, entre otros) de las maquinas y los equipos de proteccién individual
(calzado, proteccion ocular e indumentaria, entre otros) que hay que emplear en las
distintas operaciones de mecanizado.

Se ha relacionado la manipulacion de materiales, herramientas y maquinas con las
medidas de seguridad y proteccion personal requeridos.

Se han determinado las medidas de seguridad y de proteccion personal que se
deben adoptar en la preparacion y ejecucion de las operaciones de mecanizado
automatizado.

Se han determinado las medidas de seguridad y de proteccion personal que se
deben de adoptar en la preparacion y ejecucion en las operaciones de alimentacion,
carga y descarga de materiales y piezas.
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f) Sehavalorado el ordeny la limpieza de instalaciones y equipos como primer factor
de prevencion de riesgos.

g) Se ha operado con las maquinas, respetando las normas de seguridad.

h) Se han identificado las posibles fuentes de contaminacion del entorno ambiental.

c) Contenidos basicos:

1. ORGANIZACION DE LINEAS DE FABRICACION DE ELEMENTOS DE
CARPINTERIA Y MUEBLE

- Identificacion de los distintos tipos de maquinaria automatica y
semiautomatica en carpinteria y mueble.

- Identificacion y relacion entre el tipo de material y el trabajo a realizar.

- Clasificaciony comparacion de las tecnologias de automatizacion
(neumatica, eléctrica, hidraulica y electrénica).

- Determinacion de las caracteristicas de una instalacion automatizada.

- Realizacion de la gestién de herramientas y utillajes, gestion de
piezas, fabricacion y verificacion.

- Determinacion de los programas empleados en un sistema
automatizado, analizando su aplicacion (PLC, robots, actuadores,
entre otros).

- Caracterizacion de las diferencias de configuracion de los distintos
sistemas de fabricacion automatica (célula, sistema de fabricacion
flexible).

- Valoracion de las ventajas y de los inconvenientes de los sistemas
automatizados frente a otros sistemas de fabricacion.

procedimentales

- Tipos de maquinaria automatica y semiautomatica.

- Instalaciones automatizadas. Caracteristicas.

- Equipos empleados en sistemas automatizados. PLC, robots, y
actuadores, entre otros. Clasificacion.

- Sistemas de fabricacion automatica (célula, sistema de fabricacion
flexible).

- Ventajas e inconvenientes de los sistemas automatizados frente a
otros sistemas de fabricacion.

conceptuales

- Actitud ordenada y metoddica en la realizacion de las tareas.

actitudinales - Rigurosidad y responsabilidad en el calculo.

2. REALIZACION DE PROGRAMAS DE CONTROL NUMERICO PARA LA
FABRICACION DE ELEMENTOS DE CARPINTERIA Y MUEBLE

- Caracterizacion de los principales tipos de maquinaria con control
numerico.

- Identificacion e interpretacion de los lenguajes de programacion
(manual, paramétrica) de control numeérico, asociandolos con los
objetivos a conseguir en cada caso.

procedimentales - Determinacion de las etapas en la elaboracion de programas.

- Elaboracion de la secuencia de operaciones de mecanizado.

- Realizacion de los despieces optimizando el material a emplear.

- Realizacion del programa de acuerdo con las especificaciones del
manual de programacion del CNC empleado mediante cédigos ISO
estandar.
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Seleccion de herramientas y Utiles (brocas, fresas, discos, corte
positivo/negativo y medida de referencia en almacenes de herramientas).
Simulacién virtual de programas en ordenador/maquina.

Codificacion y guardado del programa en la estructura de archivos
generada.

conceptuales

Equipos de CNC. Tipos. Caracteristicas. Prestaciones.

Tipos de configuracion de origen de maquinas de CNC.

Conceptos de origen maquina, origen pieza, ejes de coordenadas,
campol/s de trabajo, planos o caras de trabajo, limites de trabajo y
disposicion de herramientas, entre otros.

Lenguajes de programacion (tipos CNC, funciones y estructuras de
programacion, cédigos ISO, editores maquina y paramétrica).
Despieces 2D y optimizacion de materiales.

Diferencias entre el control numérico y la maquinaria convencional.

actitudinales

Actitud responsable, ordenada y metddica durante el mecanizado.
Interés por la mejora del proceso.
Rigor en los célculos.

3. ELABORACION

DE PROGRAMAS PARA EL MECANIZADO DE ELEMENTOS DE

CARPINTERIA Y MUEBLE (CAD/CAM)

procedimentales

Realizacion de la definicion de la geometria de la pieza a realizar
mediante técnicas de CAD, en un formato que permita el intercambio
CAM.

Ejecucion del dibujo de la geometria auxiliar necesaria para
programar las operaciones CAM.

Preparacion para la importacion de archivos 2D y 3D.

Realizacion de la importacion de archivo CAD al software CAM a
emplear.

Identificaciéon de las superficies y los mecanizados a realizar,
especificados en el proceso.

Realizacion del programa con el post-procesador CAM para el control
numeérico de la maquina que se va a utilizar.

Creacion del archivo informatico necesario para el mecanizado CAM,
guardandolo en la estructura de archivos generada.

Realizacion del analisis del uso de un entorno de mecanizado integral
(CIM) de fabricacion integral para una fabricacion concreta.

conceptuales

Sistemas de gestidén de entornos de fabricacion integrada por
ordenador (CIM).

Formatos de exportacion compatibles con softnare CAM.
Trayectorias de mecanizado. Operaciones de mecanizado.
Post-procesadores.

Materiales a mecanizar. Ventajas e inconvenientes.

actitudinales

Actitud ordenada y metddica en la realizacién de las tareas.
Responsabilidad en el trabajo.
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4. GESTION DE PROCESOS DE FABRICACION AUTOMATIZADA

- Interpretacion de la documentacion técnica.

- Definicion, realizacion y montado de los sistemas de sujecion de las
piezas a mecanizar, incluyendo fijaciones de piezas no planas.

- Comprobacion de los utillajes de corte.

- Elaboracién de plantillas para la sujecion de piezas.

- Verificacion de que las trayectorias establecidas en la maquinaria
automética y semi-automatica no afectan a la seguridad durante el
mecanizado.

- Simulacion del programa CNC en el ordenador, corrigiendo el
mecanizado, en caso necesario.

procedimentales - Comprobacion del programa CNC en la maquina, mediante prueba de
vacio con cota de seguridad, para evitar colisiones con los elementos
de la méaquina.

- Realizacion de un primer mecanizado, ajustando parametros, en caso
necesario, para conseguir la pieza en el menor tiempo y con la mayor
calidad posible.

- Establecimiento del nUmero de piezas a realizar y comprobacién de
los sistemas de alimentacion.

- Realizacion de muestreos de comprobacion de calidad de piezas.

- Correccion de las desviaciones surgidas durante el proceso de
fabricacion.

- Documentacion técnica.

- Sistemas de sujecion de piezas.

- Plantillas para la sujecion de piezas.

- Utillajes de corte (fresas, discos, entre otros).
- Concepto de simulacién en vacio.

conceptuales - Proceso de realizacion de primera pieza.

- Pardmetros de calidad.

- Procedimientos de seguridad. Aplicacion.

- Muestreo. Tolerancias.

- Sistemas de alimentacion.

- Interés por dar soluciones técnicas ante la aparicion de problemas.
actitudinales - Valoracion de la seguridad e higiene en el puesto de trabajo y

entorno.

5. PLANIFICACION DEL MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE FABRICACION
AUTOMATIZADA

- Definicién de las operaciones de mantenimiento de la linea de
fabricacion.

- Definicién y aprovisionado de los elementos criticos de repuesto
necesarios para no parar en caso de incidencia.

- Organizacién y temporizacion de las intervenciones de mantenimiento,
sin que suponganinterferencias en la linea de fabricacion.

- Realizacion de las fichas de control para su posterior
cumplimentacion.

- Supervision de la realizacion de las operaciones de mantenimiento.

- Comprobacion de que la zona de trabajo ha permanecido limpia y
ordenada en todo el proceso.

- Elaboracién del histérico de incidencias.

procedimentales
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Actualizacion, comprobaciony andlisis del historial de incidencias,
aportando soluciones.

- Manuales de mantenimiento.

- Operaciones de mantenimiento.

- Métodos de planificacion del mantenimiento operativo y preventivo.

- Histdrico de incidencias. Caracteristicas.

- Utillajes de corte. Historial de roturas y desgaste. Seguimiento de
horas de trabajo.

- Productos para el mantenimiento.

- Utiles de limpieza y productos para engrase.

conceptuales

- Iniciativa personal para aportar ideas y acordar procedimientos.
actitudinales - Respeto y cumplimiento de los procedimientos y las normas de
actuacion establecidos.

6. CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
Y DE PROTECCION AMBIENTAL

- Relacion de la manipulacion de materiales, herramientas y maquinas
con las medidas de seguridad y proteccion personal requeridas.

- Determinacion de las medidas de seguridad y de proteccion personal
gue se deben adoptar en la preparacion y ejecucion de las
operaciones de mecanizado, automatizado, alimentacion, carga y

procedimentales descarga de materiales y piezas.

- Identificacion e interpretacion de los riesgos y el nivel de peligrosidad
gue supone la manipulaciéon de los distintos materiales, herramientas
y utiles.

- Identificacion e interpretacion de las posibles fuentes de
contaminacion del entorno ambiental.

- Plan de prevencién. Contenido y aplicacion al sector.

- Fuentes de contaminacion en los procesos de mecanizado de
productos de madera y derivados.

- Riesgos asociados a la prevencion de riesgos laborales en el
mecanizado automatizado de carpinteria y mueble. Identificacion.

- Medidas de prevencion de riesgos laborales en maquinas, equipos e
instalaciones.

- Prevencion de riesgos laborales en fabricacion automatizada de
elementos de carpinteria y mueble.

conceptuales - Prevencion y proteccion colectiva.

- Equipos de proteccién individual.

- Gestion de la proteccion ambiental.

- Normativa de prevencion de riesgos laborales y de proteccion
ambiental.

- Métodos/Normas de orden y limpieza.

- Elementos de seguridad de las méaquinas y los equipos de proteccion
individual a emplear en las distintas operaciones de mecanizado.
Descripcion.

- Ubicaciones de cuadros eléctricos y extintores.

- Valoracion del orden y de la limpieza de instalaciones y equipos como
primer factor de prevencién de riesgos.

- Respeto por las normas de seguridad en las operaciones con las
maguinas.

actitudinales
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d) Orientaciones metodoldgicas

Para la organizacion y el desarrollo del proceso de ensefianza-aprendizaje de este modulo,
se sugieren las siguientes recomendaciones:

1) Secuenciacion

Conviene establecer una unidad didactica inicial en la que se aborde una vision global de
los procesos en los que se basa la profesionalidad que caracteriza a este modulo.
Asimismo, sera positivo iniciar este modulo recordando las pautas de organizacion y
funcionamiento del taller.

Después, se continuard el modulo con la ensefianza de la programacion CNC,
simulando, en primer lugar, trayectorias sencillas y, luego, mas complejas, analizando
correctamente las distintas formas de programacién y eligiendo la mas adecuada y/o
mas facil de programar.

Se concretara el tipo de material a mecanizar, teniendo en cuenta sus caracteristicas.
Una vez asumidos los conceptos sobre programacion, se aplicaran a piezas reales,
planificando el proceso de fabricacibn que incluir4, operaciones sencillas, como
taladrado, ranurado, fresado, etc., hasta las méas complejas, como cajeras, arcos,
mecanizados multiples, etc.

Antes de manipular cualquier maquina, identificaremos los lugares donde se ubican los
cuadros eléctricos, como medida de prevencion para un posible corte eléctrico. También,
la ubicacion y utilizacién de extintores.

Al inicio de cualquier operacion de preparacion en las maquinas o ejecucion de cualquier
proceso de mecanizado, se deberan analizar las normas de prevencion de riesgos
laborales, identificando los riesgos asociados a la méaquina a utilizar. Igualmente,
también serd aconsejable recordar las operaciones de mantenimiento de primer nivel de
las maquinas por control numérico.

Posteriormente, se procedera a la preparacion de la maquina, programandola y
procediendo a la seleccion de utillajes, ajuste y centrado de la pieza, montaje,
preparacion y toma de referencias de las herramientas.

Una vez concluida toda la preparacion, se procedera a la ejecucion de las operaciones
de arranque, controlando el proceso y corrigiendo las posibles desviaciones.

Terminado el mecanizado, se verificara la pieza comprobando que se ha realizado con la
calidad requerida.

Al finalizar cada clase, se procedera al tratamiento de los residuos y al mantenimiento y
ajuste de las maquinas.

Las operaciones bésicas se repetirdn en las piezas siguientes, pero se iran introduciendo
variables que dificulten la ejecucion de las mismas, incorporando diferentes materiales, Utiles
de amarre, herramientas, piezas mas complejas, etc., hasta alcanzar el nivel competencial
requerido, tanto en la programacion como en la preparacion y ejecucion del mecanizado.

El equipo docente del ciclo formativo, incluido el profesorado de Formacion y Orientacion
Laboral, debera tener especial cuidado en coordinar la programacion de la imparticion de
los contenidos relativos a la prevencion de riesgos laborales y proteccion ambiental, con
el objetivo de evitar la repeticion de los mismos.
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2) Aspectos metodoldgicos

Este es un modulo donde los contenidos conceptuales y procedimentales deberan seguir
lineas paralelas, asi, las sesiones de programacion se complementaran con las practicas
gue se realizardn en el simulador o en la méaquina, para una mejor comprension del
alumnado.

Se deberd tener en cuenta que este mddulo guarda relacion con los conocimientos
adquiridos en los mddulos de “Procesos en industrias de carpinteria y mueble” y
“Fabricacion en carpinteriay mueble”, ambos del primer curso del Ciclo formativo.

Sera importante la coordinacion con el moédulo de “Instalaciones en carpinteria y
mobiliario”, que se imparte en el segundo curso.

Se observan relaciones con ciertos bloques comunes del médulo de “Prototipos en
carpinteria y mueble”. Los blogues donde se busca la optimizacion de tiempo y
materiales buscan los mismos objetivos en ambos maodulos, por lo que se debera tener
una coordinacion estrecha, con el fin de no repetir los conocimientos.

El profesorado seleccionara las actividades practicas, secuenciadas en orden creciente
de dificultad. Conviene comenzar por actividades sencillas, para favorecer la confianza y
el estimulo del alumnado. Progresivamente, el alumnado ira asumiendo mayor decision y
seguridad en la resolucion de problemas en las diferentes actividades.

El alumnado elaborarda los programas CAM partiendo de la informacion gréfica
suministrada por el profesorado.

Una vez establecidas las caracteristicas de las operaciones de mecanizado a realizar,
para poder acabar la pieza en las condiciones que especificara el plano, es necesario y
aconsejable hacer un estudio para analizar si se puede realizar algin cambio para
reducir el tiempo de mecanizado y poder conseguir un precio menor de las operaciones,
siempre, teniendo en cuenta las indicaciones del plano.

El profesorado deberd realizar un seguimiento cercano e individualizado del proceso de
aprendizaje de cada alumno o alumna, llevando un control preciso de sus avances y
dificultades.

lgualmente, se dard mucha importancia a las medidas de seguridad a seguir por el
alumnado a la hora de la realizacion de las préacticas.

Finalmente, debemos remarcar que, aquellos contenidos relacionados con las actitudes
y los comportamientos que caracterizan al profesional, especialmente, los relativos a
orden, rigor, seguridad, respeto, colaboracion, atencion, asistencia, entre otros, deberan
ser tratados con el mayor énfasis posible, ya que, siempre han sido, son y seran
contenidos muy valorados, tanto en el mundo educativo como en el laboral.

Estos contenidos actitudinales, siempre seran puestos en practica en el médulo
profesional de “Formacion en Centros de Trabajo” (FCT), que realizaran a
continuacion de este maédulo.

El equipo docente del ciclo formativo, incluido el profesorado de Formacion y Orientacion
Laboral, debera tener especial cuidado en coordinar la programacion de la imparticion de
los contenidos relativos a la prevencion de riesgos laborales y proteccion ambiental, con
el objetivo de evitar la repeticion de los mismos.
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3) Actividades significativas y aspectos criticos de la evaluacion

v" Organizacion de lineas de fabricaciéon automatizada en carpinteria y mueble:

Identificacion de los distintos tipos de maquinaria automatica y
semiautomatica.

Comparacion de las diferentes tecnologias de automatizacion.

Determinacion de las caracteristicas de una instalacion automatizada, como
gestibn de herramientas y utillajes, gestion de piezas, fabricacion y
verificacion.

Relacion de la manipulacion de materiales, herramientas y maquinas con las
medidas de seguridad y proteccién personal requeridos.

Determinacion de los programas empleados en un sistema automatizado
(PLCs, robots, actuadores, entre otros).

v' Realizaciéon de programas de control numérico para la fabricacion de elementos de
carpinteria y mueble:

Caracterizacion de los principales tipos de magquinaria con control numérico.
Identificacién de los lenguajes de programacion de control numeérico.
Determinacion de las etapas en la elaboracion de programas.

Realizacion de los despieces optimizando el material a emplear.

Realizacion del programa de acuerdo con las especificaciones del manual de
programacion del CNC empleado mediante cédigos ISO estandar.
Introduccion de los datos de las herramientas y los traslados de origen.
Cadificacion y guardado del programa en la estructura de archivos generada.

v' Elaboracion de programas de mecanizado de elementos de carpinteria y mueble
(CAD/CAM):

Definicion de la geometria de la pieza a realizar mediante técnicas de CAD en
un formato que permita el intercambio CAM.

Realizacion del dibujo de la geometria auxiliar necesaria para programar las
operaciones CAM.

Realizacion de la importacion de archivo CAD al software CAM a emplear.
Identificaciéon de las superficies y mecanizados a realizar especificadas en el
proceso.

Realizacion del programa con el post-procesador CAM para el control
numerico de la maquina.

Creacion del archivo informético necesario para el mecanizado CAM,
guardandolo en la estructura de archivos generada.

Realizacion del analisis del uso de un entorno de mecanizado integral (CIM)
de fabricacion integral para una fabricacion concreta.

v' Gestion de procesos de fabricacién automatizada:

Definicion, realizacion y montado de los sistemas de sujecion de las piezas a
mecanizar.

Verificacion de que las trayectorias establecidas en la maquinaria automatica
y semi-automética no afectan a la seguridad.

Simulacién del programa CNC en el ordenador, corrigiendo el mecanizado en
caso necesario.

Comprobaciéon del programa CNC en la maquina mediante prueba de vacio
con cota de seguridad, para evitar colisiones con los elementos de la
maquina.

Realizacion de un primer mecanizado, ajustando parametros, en caso
necesario, para conseguir la pieza en el menor tiempo posible con la mayor
calidad requerida.
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Numeracion de piezas a realizar y los sistemas de alimentacion.
Realizacion de muestreos de comprobacion de calidad de piezas.
Correccion de las desviaciones surgidas durante el proceso de fabricacion.

Determinaciéon de las medidas de seguridad y de proteccién personal en la
preparacion y ejecucion de las operaciones de mecanizado automatizado,
alimentacion, carga y descarga de materiales y piezas.

v Planificacion del mantenimiento de equipos de fabricacién automatizada:

Definicion de las operaciones de mantenimiento de la linea de fabricacion.
Definicion y aprovisionado de los elementos criticos de repuesto.
Organizacion y temporizacién de las intervenciones de mantenimiento.
Realizacion de las fichas de control para su posterior cumplimentacion.
Supervisién de la realizacion de las operaciones de mantenimiento.
Comprobacion de que la zona de trabajo ha permanecido limpia y ordenada.
Comprobacion y andlisis del historial de incidencias, aportando soluciones.
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Modulo Profesional 7/

INSTALACIONES DE CARPINTERIA' Y MOBILIARIO

a) Presentacion

Mbdulo profesional:

Instalaciones de carpinteriay mobiliario

Cadigo:

0988

Ciclo formativo:

Disefio y Amueblamiento

Grado:

Grado Superior

Familia Profesional:

Madera, Mueble y Corcho

Duracion: 120 horas
Curso: 2°
N° de Créditos: 9

Especialidad del profesorado:

Fabricacion e Instalacion de Carpinteria y
Mueble

(Profesora Técnica o Profesor Técnico de
Formacién Profesional)

Mbdulo asociado a la unidad de competencia:

UC1371_3: Coordinar y supervisar el
montaje de instalaciones de carpinteria y
mobiliario.

Tipo de modulo:

Objetivos generales: 4/9/11/12/13/14/16/17/18/ 19

b) Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion

1. Clasifica sistemas de montaje de instalaciones de carpinteria y mobiliario, caracterizando
los procedimientos de instalacion.

Criterios de evaluacion:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

Se han relacionado las diferentes clasesy tipologias de instalaciones de carpinteria
y mobiliario con sus caracteristicas y aplicaciones.

Se han definido los puntos de control de las tareas de la instalacion en funcion de
su importancia en el propio proceso y en el resultado final esperado.

Se han determinado las secuencias en el proceso de instalacion de carpinteria y
mobiliario.

Se han relacionado las fases del proceso de montaje con los elementos, materiales
y utiles que intervienen.

Se han efectuado distintos planes de control para contrastar las distintas formas de
actuaciéon segun su obijetivo final.

Se ha definido el sistema de montaje de instalaciones respetando los objetivos de
calidad.
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2. Organiza el montaje de instalaciones de carpinteria y amueblamiento, secuenciando
operaciones y determinando recursos.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha comprobado que las caracteristicas definitivas del local no difieren de las
especificadas en el proyecto inicial.

b) Se ha comprobado que los materiales y medios auxiliares definidos en el proyecto
de instalacion se encuentran disponibles, evitando tiempos muertos o colapsos de
trabajo.

c) Se ha comprobado la disponibilidad de maquinas y equipos segun el proceso de
instalacion.

d) Se han definido los recursos humanos en funcién del proceso de instalacion.

e) Se ha valorado la oportunidad o conveniencia de subcontratar procesos en el
montaje y la instalacion.

f) Se ha comprobado que las condiciones higiénicas del lugar de instalacion se
corresponde con los minimos requeridos y permite el inicio de los trabajos de
instalacion.

g) Se hantransmitido a los equipos de montaje las actividades que deban desarrollar, de
manera comprensiva y haciendo énfasis en las medidas de prevencion y salud laboral.

3. Supervisa el montaje de instalaciones de carpinteria, controlando la fijacion de los
elementos, realizando operaciones de regulacion, ajuste y nivelacion y verificando
estandares de calidad.

Criterios de evaluacion:

a) Se han dispuesto los elementos de carpinteria respetando la secuenciacion de
montaje e instalacion, sefialada en la documentacioén técnica.

b) Se han aplicado los adhesivos a los distintos elementos del conjunto, con los Utiles
adecuados.

c) Seharealizado el prensado con los Utiles adecuados segun la superficie y presion
necesaria, realizando las comprobaciones de alabeo y escuadras en conjuntos.

d) Se han realizado las uniones Yy fijaciones de los elementos utilizando los herrajes
definidos.

e) Seha comprobado que los sistemas de fijacion de los elementos son los adecuados
a las cargas que, en situaciones extremas, pudieran ser solicitadas.

f) Se han ensamblado los elementos de carpinteria respetando la secuenciacién
sefialada en la documentacion técnica.

g) Se ha comprobado que los elementos maviles instalados 0 montados cumplen su
funcion.

h) Se ha cumplimentado el formulario de control de calidad.

4. Supervisa el montaje de instalaciones de mobiliario, controlando la fijacién de los elementos,
realizando operaciones de regulacion, ajuste y nivelacién, y verificando estandares de calidad.

Criterios de evaluacion:

a) Se han dispuesto los elementos de amueblamiento respetando la secuenciacion del
montaje e instalacion, sefialada en la documentacion técnica.

b) Se han aplicado los adhesivos a los distintos elementos del conjunto, con los tiles
adecuados.
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Se ha realizado el prensado con los Utiles adecuados segun la superficie y presion
necesaria, realizando las comprobaciones de alabeo y escuadras en conjuntos.
Se han realizado las uniones Yy fijaciones de los elementos utilizando los herrajes
adecuados.

Se ha comprobado que los sistemas de fijacion de los elementos son los adecuados
a las cargas que, en situaciones extremas, pudieran ser solicitadas.

Se han ensamblado los elementos de amueblamiento respetando la secuenciacion
sefalada en la documentacion técnica.

Se ha comprobado que los elementos moviles instalados o montados cumplen su
funcion.

Se ha cumplimentado el formulario de control de calidad.

5. Aplica procedimientos de calidad, verificando la instalacion de carpinteria y mobiliario e
identificando incidencias y defectos y relacionandolos con sus posibles causas y soluciones.

Criterios de evaluacion:

a)
b)
c)
d)
e)

)
0)

h)

)

Se ha comprobado que los ajustes y remates responden a las demandas de calidad
exigidas en el proyecto.

Se ha verificado que el acabado responde a las exigencias del cliente o de la
clienta.

Se han realizado los retoques de acabado con los Utiles y equipos de aplicacion de
productos.

Se han reparado las superficies y los defectos de la instalacion con masillasy ceras
sélidas, entre otros.

Se han transmitido las instrucciones de mantenimiento que hay que realizar sobre
los materiales instalados, sus acabados y las condiciones adecuadas de uso, para
asegurar su durabilidad.

Se ha entregado la instalacién en condiciones de aseo y limpieza.

Se ha verificado el reciclado de los residuos generados en la instalacion mediante
empresas autorizadas.

Se ha informado al cliente o a la clienta de las instrucciones de uso y mantenimiento
de los electrodomésticos y las instalaciones complementarias.

Se han formalizado los documentos de garantia de la instalacion entregada.

6. Aplica procedimientos de prevencion de riesgos laborales y de proteccion ambiental,
evaluando las situaciones de riesgo y gestionando las medidas mas habituales que se
presentan en su actividad profesional.

Criterios de evaluacion:

a)

b)
c)

d)

Se han identificado los riesgos y el nivel de peligrosidad que suponen la aplicacion
de técnicas operativas en el sector.

Se han identificado las posibles fuentes de contaminacion del entorno ambiental.
Se ha verificado la aplicacion de las normas de prevencion y seguridad personales
y colectivas, asi como de proteccién ambiental, en la ejecucion de los trabajos
especfficos.

Se han propuesto soluciones a las causas mas frecuentes de accidentes en la
ejecucion de los trabajos especificos evaluados.

Se han determinado las medidas necesarias para promover entornos seguros en
montaje e instalacion de carpinteria y mobiliario.

Se han organizado las medidas y los equipos de proteccién para diferentes areas y
situaciones de trabajo.
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g) Sehacumplimentado la documentacion relacionada con la gestion de prevencion y
seguridad, asi como de proteccion ambiental.

h) Se han seleccionado las medidas de seguridad y de proteccién individual y colectiva
gue se deben emplear en la ejecucion de las distintas técnicas aplicadas al montaje
y la instalaciéon de carpinteria y mobiliario.

i) Se han aplicado las medidas de seguridad y proteccion ambiental requeridas en el
desarrollo de las distintas actividades.

c) Contenidos basicos:

1. CLASIFICACION DE SISTEMAS DE MONTAJE EN INSTALACIONES DE

CARPINTERIAY MOBILIARIO

- Relacion de las diferentes clases y tipologias de instalaciones de
carpinteria y mobiliario con sus caracteristicas y aplicaciones.

- Definicién de los puntos de control de las tareas de la instalacion.

- Determinacion de las secuencias en el proceso de instalacion de
carpinteria y mobiliario.

- Relacion de las fases del proceso de montaje con los elementos,

procedimentales materiales y Utiles que intervienen.

- Ejecucion de distintos planes de control para contrastar las distintas
formas de hacer las cosas, segun su objetivo final.

- Definicién del sistema de montaje de instalaciones, respetando los
objetivos de calidad.

- Determinacioén de la documentacién necesaria para la planificacion, el
seguimiento y la verificacion de los trabajos.

- Tipos de instalaciones de carpinteria y de mobiliario.

- Principales procesos de instalacion de carpinteria y de mobiliario.

- Procesos de secuenciaciony temporizacion de las fases de trabajo.

- Sistemas de montaje para carpinteria y mobiliario.

- Sistemas de planificacion, seguimiento y verificacion de los procesos
de montaje e instalacion.

- Calidad en los sistemas de montaje e instalaciones. Documentacion
técnica.

conceptuales

- Iniciativa en la resolucion de problemas.
actitudinales - Responsabilidad en el trabajo individual y en grupo.
- Orden y método en la realizacion de las tareas.

2. ORGANIZACION DEL MONTAJE DE INSTALACIONES DE CARPINTERIA'Y

AMUEBLAMIENTO

Interpretacion de la documentacion técnica, planos y especificaciones

particulares de la instalacion.

Interpretacion de planos de distribucion de materiales y elementos a

instalar.

Comprobacion de las caracteristicas definitivas del local.

Realizacion de las correcciones a las posibles desviaciones del

proyecto, en su caso.

- Verificacion de la disponibilidad de los materiales y medios auxiliares
definidos en el proyecto de instalacion.

- Verificacién de la disponibilidad de maguinas y equipos, segun el

procedimentales
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- Valoracion de la conveniencia de subcontratar procesos en el montaje

proceso de instalacion.

Planificacion de las necesidades de transporte y distribucion de
materiales, maquinas y equipos.

Definicion de los recursos humanos en funcion del proceso de
instalacion.

y la instalacion.

Comprobacion de las condiciones higiénicas del lugar de instalacion,
de manera que se permita el inicio de los trabajos de instalacion.
Transmision de las actividades a desarrollar, de manera comprensiva,
a los equipos de montaje, haciendo énfasis en las medidas de
prevencion y salud laboral.

conceptuales

Condiciones higiénicas arquitectonicas.

Accesibilidad a las distintas instalaciones complementarias y de servicio.
Definicion de factores humanos y técnicos.

Disposicion de maquinas y equipos segun el proceso de instalacion.
Disposicion de los materiales y elementos a instalar.

Adecuacion de los materiales.

Etiquetas identificativas de piezas, listados y sistemas de lectura.
Pautas para la comprobacién de medidas en obra.

Condiciones fisico-mecanicas de los soportes para fijacién de los
elementos.

Sistemas de planificacién y valoracion del trabajo en instalacion.

actitudinales

Organizacion e iniciativa en el trabajo.
Creatividad e innovacion en las soluciones aportadas.
Valoracion de las técnicas de organizacic')n y gestién.

procedimentales

Recepciony disposicion de los elementos de carpinteria, respetando
la secuenciacion de montaje e instalacion.

Interpretacion de planos de distribucion e instalacion en locales y
espacios.

Verificacion del lugar de instalacion y de la existencia de instalaciones
eléctricas, agua, gas, entre otras.

Realizacion del montaje de los elementos necesarios para su
posterior instalacion.

Aplicacion de los adhesivos a los distintos elementos del conjunto,
con los utiles adecuados.

Realizacion del prensado con los Utiles adecuados a la superficie y la
presion necesaria, realizando las comprobaciones de alabeo y
escuadras en conjuntos.

Realizacion de las uniones Yy fijaciones de los elementos utilizando los
herrajes definidos.

Comprobacion de los sistemas de fijacion de elementos en la
instalacion de carpinteria.

Realizacion del ensamblado de elementos de carpinteria.

Realizacion de las instalaciones complementarias.

Verificacion de los elementos mdviles instalados o montados en
funcién de los parametros de calidad prescritos.

Comprobacion de las condiciones de seguridad en la instalacion de
elementos de carpinteria.

Cumplimentacion de los formularios de control de calidad.
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conceptuales

- Cargay descarga de elementos de carpinteria.

- Formas de fijacion para la de los elementos de instalacion. Productos.
Caracteristicas. Tipos y aplicaciones.

- Instalaciones de carpinteria en cerco directo, cerco revestido, kit y
block entre otros. Clasificacion.

- Instalaciones de puertas y ventanas de carpinteria. Clasificacion.
Instalacion y tolerancias.

- Sistemas de instalacion especiales de puertas y ventanas. Herrajes.

- Persianas, tipos y caracteristicas, procesos de instalacion.

- Revestimientos en suelos y paramentos. Sistemas de colocacion.
Caracteristicas. Tipos y aplicaciones.

- Sistemas de instalacion especiales (suelos radiantes y suelos
técnicos, entre otros).

- Procesos de lijado y nivelado de parquet y tarima.

- Armarios empotrados y vestidores: tipos, caracteristicas y medidas
normalizadas.

- Herrajes y accesorios. Colocaciony ajuste.

- Instalaciones complementarias.

- Operaciones de regulacion y nivelacion. Tolerancias.

- Calidad de la instalacién: comprobacion de la adecuacion al proyecto.
Funcionamiento y comprobacion.

- Protocolo de prevencion de riesgos laborales en los procesos de
montaje e instalacion de carpinteria.

actitudinales

- Compromiso con los plazos establecidos en la ejecucién de tareas.
- Iniciativa en la resolucion de problemas.
- Reconocimiento y valoraciéon de las técnicas de organizacion.

_

procedimentales

- Recepciény disposicion de los elementos de amueblamiento,
respetando la secuenciacion de montaje e instalacion.

- Interpretacion de planos de distribucion e instalacion en locales y
espacios.

- Verificacion del lugar de instalacion y de la existencia de posibles
instalaciones eléctricas, agua, gas, entre otras.

- Realizacion del montaje de los elementos necesarios para su
posterior instalacion.

- Aplicacion de los adhesivos a los distintos elementos del conjunto,
con los Utiles adecuados.

- Realizacion del prensado con los Utiles adecuados a la superficie y la
presion necesaria.

- Verificacion de las uniones Y fijaciones de los elementos, utilizando
los herrajes adecuados.

- Verificacion de la adecuacion de los sistemas de fijacion de
elementos a las cargas.

- Verificacion de la horizontalidad o verticalidad de los elementos o el
angulo establecido en el proyecto de instalacion.

- Realizacion del ensamblado de los elementos de amueblamiento
respetando la secuenciacion sefialada en la documentacion técnica.

- Realizacion de las instalaciones complementarias y colocaciéon de
remates y accesorios.

- Verificacion de los elementos moéviles instalados o montados en
funcion de los parametros de calidad prescritos.

- Comprobacién de las condiciones de seguridad en la instalacién de
elementos de carpinteria.
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Cumplimentacion de los formularios de control de calidad.

conceptuales

Carga y descarga de elementos de amueblamiento.

Tipologia de mobiliario (mueble de cocina y bafio, mueble exento y
modular). Caracteristicas de instalacion.

Sistemas de carga y descarga de elementos de amueblamiento.
Elementos de instalacién de mobiliario. Fijacion. Caracteristicas.
Tipos y aplicaciones.

Herrajes especificos para el montaje, instalacion, fijacion y nivelacion
de elementos de mobiliario. Colocacion, fijacién y ajuste.

Sistemas de fijacion de elementos en la instalacion de mobiliario.
Comprobacion.

Instalaciones complementarias: eléctricas, fontaneria, campanas
extractoras, placas y otros electrodomésticos.

Operaciones de regulacion y nivelacién. Tolerancias.

Accesorios y remates, colocacion y ajuste.

Electrodomésticos en mobiliario. Tipos. Plantillas. Instalacion.
Fijacion.

Calidad de la instalacion: adecuacion al proyecto. Funcionamiento y
comprobacion.

Protocolo de prevencion de riesgos laborales en los procesos de
montaje e instalacion de mobiliario.

actitudinales

Observacién de las normas de seguridad.
Valoracion de las técnicas de organizacion y gestion.
Responsabilidad en la calidad del trabajo efectuado.

5. APLICACION DE PROCEDIMIENTOS DE CALIDAD EN INSTALACIONES DE

CARPINTERIAY MOBILIARIO

procedimentales

Verificacion de la adecuacioén de los ajustes y remates a las
demandas de calidad exigidas en el proyecto.

Verificacion de la adecuacién del acabado a las exigencias del cliente
o de la clienta.

Determinacion de la técnica de acabado a realizar en funcion del
retoque.

Realizacion de los retoques de acabado con los utiles y equipos de
aplicacién de productos.

Reparacion de las superficies y los defectos en la instalacién con
masillas y ceras solidas, entre otros.

Comunicacion de las instrucciones de mantenimiento a realizar sobre
los materiales instalados, sus acabados y las condiciones adecuadas
de uso.

Verificacion de las condiciones de aseo y limpieza, para la entrega de
la instalacion.

Verificacion de la realizacién del reciclado de los residuos generados
en la instalacion mediante empresas autorizadas.

Comunicacion al cliente o a la clienta de las instrucciones de usoy
mantenimiento de los electrodomésticos y de las instalaciones
complementarias.

Formalizacion de los documentos de garantia de la instalacion
entregada.

Cumplimentacion de los formularios de control de calidad.

conceptuales

Acabados de carpinteria y mobiliario.
Técnica de retoque en funcion del desperfecto.
Productos utilizados en las operaciones de repaso. Maletin 0 equipo
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de retoque: barnices, rotuladores ceras, masillas, entre otros.
Equipos y utiles de aplicacion de retoques y reparaciones en
elementos instalados.

Operaciones de las superficies. Reparacion, Repasado. Enmasillado.
Protocolos de calidad en la instalacién de carpinteria.

Adecuacion de productos de fijacion.

Limpieza y mantenimiento de instalaciones. Productos de limpieza,
compatibilidad.

Instrucciones de uso y funcionamiento de los electrodomésticos y de
las instalaciones complementarias.

Gestion de residuos generados en la instalacion. Normativa.
Documentos de garantia de la instalacion entregada.

actitudinales

Respeto y cumplimiento de los procedimientos y de las normas de
actuacion establecidas.

Autoevaluacion de los resultados.

Orden y limpieza en la ejecucion de tareas.

6. APLICACION DE PROCEDIMIENTOS DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES Y
PROTECCION AMBIENTAL

procedimentales

Identificacion de los riesgos y el nivel de peligrosidad que supone la
aplicacion de técnicas operativas en el sector.

Identificacién de los riesgos asociados a la prevencion de riesgos
laborales en montaje e instalacién de carpinteria y mobiliario.
Determinacién de las medidas de prevencién de riesgos laborales en
los procesos de montaje e instalacion de carpinteria y mobiliario.
Vinculacién de los riesgos en la manipulacién de materiales,
herramientas y maquinas con las medidas de seguridad y proteccién
personal requeridos.

Identificacién de las posibles fuentes de contaminacién del entorno
ambiental.

Verificacion de la aplicacion de las normas de prevencion y seguridad
personales y colectivas, asi como de proteccion ambiental, en la
ejecucion de los trabajos especfficos.

Realizacion de propuestas de soluciones a las causas mas frecuentes
de accidentes en la ejecucion de los trabajos especificos evaluados.
Determinacion de las medidas necesarias para promover entornos
seguros en montaje e instalacion de carpinteria y mobiliario.
Organizacion de las medidas y los equipos de proteccion para
diferentes areasy situaciones de trabajo.

Cumplimentacion de la documentacion relacionada con la gestion de
prevencion y seguridad, asi como de proteccion ambiental.
Seleccion y aplicaciéon de las medidas de seguridad y de proteccion
individual y colectiva.

conceptuales

Plan de prevencion. Contenido y aplicacion al sector.

Fuentes de contaminacion en el montaje y la instalacion de
carpinteria y mobiliario.

Normativa de prevencion de riesgos laborales y de proteccion
ambiental.

Riesgos asociados a los procesos de montaje e instalacion de
carpinteria y mobiliario.

Sistemas de seguridad aplicados a las maquinas de mecanizado.
Sistemas de seguridad en operaciones de carga, descarga, y
distribucion de elementos de carpinteria. Vehiculos, escaleras,
montacargas, ascensores, etc.
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- Prevencion de riesgos laborales en los procesos de montaje e
instalacion de carpinteria y mobiliario.

- Prevencioén y proteccion colectiva.

- Equipos de proteccion individual.

- Gestion de la proteccion ambiental.

- Métodos/Normas de orden y limpieza.

- Cumplimiento de la normativa de prevencion de riesgos laborales y
de proteccion ambiental.

actitudinales - Reconocimientoy valoracion de los beneficios de la aplicacion de la

normativa de prevencién de riesgos laborales y de proteccién
ambiental.

d) Orientaciones metodoldgicas

Para la organizacion y el desarrollo del proceso de ensefianza-aprendizaje de este
maodulo, se sugieren las siguientes recomendaciones:

1) Secuenciacion

La direccion y el control de los procesos de montaje de instalaciones en carpinteria y
mobiliario, supone, necesariamente, un contacto directo y continuo con el cliente o la
clienta, por lo que resulta de vital importancia cuidar al maximo su actitud y presencia,
para poder transmitir sensacion de profesionalidad, seriedad, rigor y calidad en el
servicio que realiza. Por ello, debera comenzarse el modulo haciendo hincapié en estos
aspectos, para, seguidamente, realizar una presentacion y un desarrollo de los

contenidos y de los criterios de evaluacion del modulo.

Una vez realizada dicha presentacion, se podra proceder a la presentacion global de las
fases generales del proceso de instalacion de carpinteria y mobiliario, resaltando la
importancia de la correcta interpretacion de la documentacion técnica, asi como la
organizacion y correcta secuenciacion que las diferentes fases del proceso tienen en una

correcta consecucion del mismo.

De igual manera, convendra hacer ver la exigencia de una correcta prevision de las
necesidades que cada instalacion en particular puede requerir, ya que se realiza,

normalmente, fuera del centro de trabajo.

A partir de esta generalizacion del proceso, que nos servira para posicionarnos en el
entorno productivo que se desarrolla en este modulo, se podra& comenzar con el
desarrollo de los procesos especificos de cada uno de los diferentes bloques de

contenidos.

Existe un resultado de aprendizaje que aun siendo independiente en sus contenidos,
podria apoyarse e integrarse en las actividades que se disefien en los demés. Es el
referido a la aplicacion de procedimientos de prevencién de riesgos laborales y

proteccion ambiental.

En el ambito del desarrollo de las actividades practicas, sera conveniente lo siguiente:

o Antes de comenzar cualquier proceso de instalacion de carpinteria, determinar
la documentacion técnica que debe acompafiar a dicha actividad, para, a
través de ella, determinar las necesidades que va a generar, intentando
acondicionar dicha actividad a las caracteristicas de la vida real. Organizacion,

secuenciacion y programacion de tareas a realizar por parte del alumnado.
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o Antes de comenzar cualquier tipo de operacion, se deberan analizar e
identificar los riesgos laborales y medioambientales que de ellas devienen,
tomando las medidas adecuadas para su prevencion.

o Posteriormente, se procederd a la gestion y direccion de la realizacion, o a la
propia realizacion, de cada una de las fases del proceso concreto, siguiendo la
correspondiente documentacion técnica, y debiendo el alumnado verificar y
registrar su cumplimento en las fichas de calidad.

. Una vez finalizada la instalacion, se procedera a realizar las acciones de
verificacion, limpieza y reparacion, si procede, de los elementos instalados. De
no producirse desperfectos significativos, sera necesario plantear actividades
con la simulacién de las mismas, para poder proceder a su reparacion.

o Concluidas las acciones puramente técnicas, se debera, al menos una vez alo
largo del curso, proceder a la entrega de la obra concluida al cliente final,
acompafando dicha actividad con las explicaciones y la documentacion
necesaria para el correcto funcionamiento de la misma.

o Al finalizar cada clase, se debera proceder a la limpieza y el reciclado de los
residuos generados, asi como a la recogida de todos los materiales,
herramientas y maquinas, como si de un espacio habitado se tratase.

2) Aspectos metodoldgicos

Puede parecer, a simple vista, que el médulo, debido a su contenido, podria tratarse
desde un punto de vista puramente conceptual, no obstante, es obvio que no se puede
llevar a buen término la direccion y el control de una serie de procesos sin contenidos
procedimentales.

Por ello, ademas de las actividades expositivas, resulta imprescindible la utilizacion de
metodologias activas que primen el caracter procedimental de las actividades que se
disefien para el desarrollo de la programacion de este modulo, ya que, para lograr la
comprension global del proceso es fundamental la realizacion de ejercicios en los que el
alumnado pueda poner en practica de forma individual los conceptos tedricos
desarrollados.

Por las caracteristicas del médulo, existen una serie de resultados de aprendizaje que
seran transversales dentro del moédulo (“Clasificacion de sistemas de montaje en
instalaciones de carpinteria y amueblamiento”. “Organizacion del montaje de instalaciones de
carpinteria y amueblamiento”. “Aplicacién de procedimientos de prevencion de riesgos
laborales y proteccion ambiental”), y que se repetirdn en la realizacion del resto
(“Supervision del montaje de instalaciones de carpinteria”. “Supervision del montaje de
instalaciones de mobiliario”. “Aplicacién de procedimientos de calidad en instalaciones
de carpinteria y mobiliario”). Dichos resultados de aprendizaje deberdan aumentar en
complejidad a medida que el alumno adquiera mayor capacitacion en su realizacion.

Sera conveniente poder contar, al menos, con un simulacro de instalacion, para la realizar la
supervision de los procesos de instalacion, tanto de carpinteria como de mobiliario.

Necesariamente, el profesorado debera realizar un seguimiento cercano e
individualizado del proceso de aprendizaje de cada uno de los alumnos y las alumnas
del modulo.

Debido al caracter evolutivo de los sistemas, herrajes y procesos de instalacion, asi
como, la aparicion de nuevos materiales, y a la variabilidad y evolucién de las tendencias
decorativas, resulta imprescindible que el alumnado del modulo adquiera la capacidad
de “aprender a aprender”, ya que su buen hacer profesional dependera de su adaptacion
a los cambios que se generen en el sector.
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Para ello, el caracter de las actividades que se planteen deben potenciar su participacion
en la toma de decisiones, primando la busqueda de soluciones por parte del alumnado
para la resolucion de los problemas, consiguiendo, con ello, una mayor madurez
profesional e implicacion en su proceso de aprendizaje.

Finalmente, debemos remarcar que, aquellos contenidos relacionados con las actitudes
y los comportamientos que caracterizan al profesional, especialmente, los relativos a
orden, rigor, seguridad, respeto, colaboracion, atencion, asistencia, entre otros, deberan
ser tratados con el mayor énfasis posible, ya que, siempre han sido, son y seran
contenidos muy valorados, tanto en el mundo educativo como en el laboral.

Estos contenidos actitudinales, siempre seran puestos en practica en el modulo
profesional de “Formacion en Centros de Trabajo” (FCT), que realizardn a
continuacion de este maédulo.

Al finalizar el médulo, el alumnado sera capaz de dirigir, coordinar y gestionar la
realizacion de montajes de instalaciones de carpinteria y mobiliario, con los
requerimientos y la calidad establecida inicialmente, y aplicando, en todo momento, la
normativa vigente, incluida la de prevencion de riesgos laborales y medioambientales.

El equipo docente del ciclo formativo, incluido el profesorado de Formacion y Orientacion
Laboral, debera tener especial cuidado en coordinar la programacion de la imparticion de
los contenidos relativos a la prevencion de riesgos laborales y proteccion ambiental, con
el objetivo de evitar la repeticion de los mismos.

3) Actividades significativas y aspectos criticos de la evaluacién

v Clasificacion de sistemas de montaje en instalaciones de carpinteria y amueblamiento:
e Tipos de instalaciones de carpinteria. Clasificacion.
e Tipos de instalaciones de mobiliario. Clasificacion.
e Determinacion de las secuencias en el proceso de instalacion de carpinteria y
mobiliario.

e Definicion del sistema de montaje de instalaciones, respetando los objetivos de
calidad.

v Organizacion del montaje de instalaciones de carpinteria y amueblamiento:

e Interpretacion de la documentaciéon técnica, los planos y las especificaciones
particulares de la instalacion.

e Comprobacion de las caracteristicas definitivas del local.

e |dentificacion de los riesgos asociados a la prevencion de riesgos laborales en
montaje e instalacion de carpinteria y mobiliario.

e Realizacidnde las correcciones a las posibles desviaciones del proyecto, en su caso.

e Definicion de los recursos humanos en funcion del proceso de instalacion.

e Planificacion y valoracion del trabajo en instalacion.

v' Supervision del montaje de instalaciones de carpinteria:

e Verificacion de la existencia de posibles instalaciones eléctricas, agua, gas, etc.

e \Verificacién de la adecuacion de los sistemas de fijacion de elementos y de los
elementos mdviles instalados o montados.

e Realizacion del ensamblado de elementos de carpinteria, respetando la
secuenciacion sefalada en la documentacion técnica.

e Observacién de las condiciones de seguridad en la instalacién de elementos de
carpinteria.

e Determinacion de las medidas de prevencion de riesgos laborales en los
procesos de montaje e instalacién de carpinteria.
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Clasificacion de Instalaciones de puertas, ventanas y persianas. Procesos de
instalacion y tolerancias.

Recubrimientos de suelos, paramentos y techos. Tipos, caracteristicas, medidas
normalizadas, sistemas de union y tolerancias.

Elementos compositivos en armarios empotrados y vestidores. Tipos,
caracteristicas y medidas normalizadas.

Herrajes y accesorios. Colocacioén y ajuste.

Comprobaciéon de los sistemas de fijacion de elementos en la instalacion de
carpinteria.

Calidad de la instalacion: comprobacion de la adecuacion al proyecto.

v' Supervision del montaje de instalaciones de mobiliario:

Verificacion de la existencia de posibles instalaciones eléctricas, agua, gas, etc.
Verificacion de la adecuacion de los sistemas de fijacion de elementos y de los
elementos maviles instalados o0 montados.

Realizacion del ensamblado de los elementos de amueblamiento, respetando la
secuenciacion sefialada en la documentacion técnica.

Observacion de las condiciones de seguridad en la instalacién de elementos de
mobiliario.

Determinacién de las medidas de prevencion de riesgos laborales en los
procesos de montaje e instalacién de mobiliario.

Tipologia de mobiliario. Caracteristicas de la instalacion.

Fijacion de elementos de instalacion de mobiliario. Caracteristicas. Tipos y
aplicaciones.

Herrajes especificos para el montaje, instalacion, fijacion y nivelacion de
elementos de mobiliario. Colocacion, fijacion y ajuste.

Operaciones de regulacién y nivelacion. Tolerancias.

Accesorios y remates, colocacion y ajuste.

Calidad de la instalaciébn: comprobacion de la adecuacién al proyecto.
Funcionamiento y comprobacion.

v Aplicacion de procedimientos de calidad en instalaciones de carpinteria y mobiliario:

Verificacion de la adecuacion de los ajustes y remates a las demandas de calidad
exigidas en el proyecto.

Realizacion de los retoques de acabado con los utiles y equipos de aplicacion de
productos.

Reparacion de las superficies y los defectos en la instalacion, con masillas y
ceras solidas, entre otros.

Determinacion de la técnica de acabado a realizar en funcién del retoque. Maletin
0 equipo de retoque: barnices, rotuladores, ceras, masillas, entre otros.
Protocolos de calidad en la instalacion de carpinteria.
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Modulo Profesional 8
DISENO DE CARPINTERIA Y MUEBLE

a) Presentacion

r

Mbédulo profesional:

Disefo de carpinteriay mueble

Cadigo:

0989

Ciclo formativo:

Disefio y Amueblamiento

Grado:

Grado Superior

Familia Profesional:

Madera, Mueble y Corcho

Duracion: 120 horas
Curso: 2°
N° de Créditos: 9

Especialidad del profesorado:

Procesos y Productos en Madera, Mueble
(Profesora o Profesor de Ensefianza Secundaria)

Tipo de modulo:

Mbdulo asociado a las unidades de competencia:

UC1369_3: Desarrollar proyectos de
instalacion de carpinteria y amueblamiento en
viviendas, establecimientos comerciales,
espacios expositivos y publicos.

UC1370_3: Supervisar el aprovisionamiento y
fabricacion de elementos para la instalacion
de carpinteria y amueblamiento.

Objetivos generales:

1/2/3/4/5/6/9/10/11/12/13/14/16/
17 /19

b) Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion

1. Selecciona informacién para la realizacion de proyectos de instalacion de carpinteria y

mueble, considerando tendencias y valorando factores econémicos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han tomado las medidas de los espacios y anotado todas las especificaciones
del proyecto (puntos de luz, interruptores, desagues, rejillas de ventilacion y salida

de humos, entre otros).

b) Se han elaborado croquis que incorporan las mediciones, las demandas vy

necesidades del cliente o de la clienta.

c) Sehan dimensionado los aparatos o elementos que hay que integrar en el proyecto,

como electrodomésticos y radiadores, entre otros.

d) Sehan dimensionadoy trazado las curvas y los angulos, para obtener plantillas de
escala 1:1 de los elementos que hay que integrar en el espacio de instalacion.
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e) Se han evaluado las caracteristicas de los soportes para la fijacion de los elementos
de carpinteria y amueblamiento.

f) Se han aportado modificaciones en los croquis atendiendo a las tendencias de
mercado observadas en ferias del sector.

g) Se han revisado los croquis en funcién de los aspectos econdmicos y del uso
previsto de los productos que se van a instalar.

2. Elabora documentacion técnica para la instalacion de productos de carpinteria, ilustrando
y justificando las soluciones adoptadas.

Criterios de evaluacion:

a) Se han elaborado planos con las vistas principales (alzado, planta, perfiles y
detalles de construccién, entre otros).

b) Se han elaborado planos en soporte informatico mediante CAD, respetando la
normativa vigente para el proyecto.

c) Se han obtenido vistas con las distribuciones de elementos de carpinteria en 3D.

d) Se han elaborado planos de las instalaciones complementarias del proyecto.

e) Se han aplicado texturas y colores a los elementos de carpinteria.

f) Se han seleccionado los sistemas de herrajes y accionamientos de los elementos
de carpinteria.

g) Se ha determinado la solucién constructiva en funcion del tipo de elementos que se
van a cubrir y de su accionamiento.

h) Se ha asegurado la disponibilidad del suministro de los materiales en el mercado.

3. Define procesos de instalacion de productos de carpinteria, planificando los trabajos y
optimizando los recursos disponibles.

Criterios de evaluacion:

a) Setenido en cuenta criterios de resistencia, estéticos, econdémicos y funcionales de
los materiales.

b) Se han seleccionado los componentes (tornilleria y herrajes, entre otros) teniendo
en cuenta sus prestaciones, calidad y disponibilidad.

c) Se han dimensionado las piezas y el conjunto de acuerdo con criterios de
ergonomia, de resistencia y de uso.

d) Se ha elaborado el diagrama de proceso de cada uno de los elementos del conjunto
de carpinteria, de acuerdo con la secuencia l6gica de instalacion.

e) Se ha definido el sistema de instalacion de los elementos de carpinteria.

f) Se han adaptado disefios de carpinteria en funcion de nuevos requerimientos
(estéticos, econdmicos y funcionales, entre otros).

g) Se ha valorado la subcontratacion de procesos de instalacion de elementos de
carpinteria.

h) Se ha establecido el protocolo de calidad para el proceso de instalacion.

4. Elabora documentacion técnica para el amueblamiento, ilustrando y justificando las
soluciones adoptadas.

Criterios de evaluacion:

a) Se han establecido los criterios de disefio de la instalacion.

b) Se han dibujado bocetos y croquis con distintas disposiciones del mobiliario.

c) Se han elaborado propuestas de amueblamiento con el fin de poder elegir la
alternativa mas adecuada.
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e)
f)
0)
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Se han aportado soluciones con informacion que permiten tomar decisiones sobre
el disefio de la composicion.

Se ha optimizado el proceso de instalacion del amueblamiento simplificandolo.

Se ha adaptado la instalacion de amueblamiento a los recursos disponibles.

Se ha asegurado la disponibilidad del suministro de los materiales en el mercado.

5. Define procesos de instalacion de mobiliario, planificando los trabajos y optimizando los
recursos disponibles.

Criterios de evaluacion:

a)
b)
c)
d)

€)

f)

0)
h)

Se han tenido en cuenta criterios de resistencia, estéticos, econémicos y
funcionales de los materiales objeto de la instalacion.

Se han seleccionado los componentes (tornilleria y herrajes, entre otros) y se han
especificado sus caracteristicas técnicas.

Se han calculado las dimensiones finales de cada uno de los elementos, asi como
del total del conjunto.

Se ha elaborado el diagrama de proceso de cada uno de los elementos del conjunto
de amueblamiento, de acuerdo con secuencias logicas de instalacion.

Se ha definido el sistema de instalacion de los elementos de mobiliario.

Se han adaptado los muebles a la composicion del conjunto en funcién de nuevos
reguerimientos (estéticos, econdémicos y funcionales, entre otros).

Se ha valorado la subcontratacion de procesos de instalacion de mobiliario.

Se ha establecido el protocolo de calidad para la instalacion.

6. Elabora memorias y presupuestos de instalacion de carpinteria y mueble, determinando
la documentacién y estableciendo su relacion, contenido y caracteristicas.

Criterios de evaluacion:

Se ha redactado una memoria, recogiendo la informacion complementaria a planos
y presupuesto.

Se ha definido el tipo de presupuesto que hay que elaborar.

Se han establecido los diferentes capitulos en los que se divide el presupuesto.
Se han obtenido los precios unitarios de las unidades de obra de los diferentes
capitulos.

Se ha realizado el presupuesto total considerando los gastos generales.

Se han aplicado los impuestos vigentes.

Se ha completado la informacién de capitulos y partidas aplicando el sistema de
codificacion establecido.

Se ha preparado la documentacion destinada a los suministradores e instaladores.
Se han justificado las propuestas de cambio elaboradas, valorando
econdémicamente el alcance de las mismas.

7. Gestiona la documentacion de proyectos de instalacion de carpinteria y mueble,
reproduciendo y archivando memorias, planos, presupuestos y pliegos de condiciones.

Criterios de evaluacion:

a)
b)
c)
d)

Se ha ordenado cada uno de los documentos del proyecto.

Se han archivado los documentos siguiendo el orden y la codificacion establecida.
Se ha reproducido la documentacion gréafica y escrita.

Se han encarpetado los documentos preceptivos que componen los proyectos.

DISENO Y AMUEBLAMIENTO

86



@@

e) Se ha preparado, en soporte digital, una copia fiel del proyecto encarpetado.

c) Contenidos basicos:

1. SELECCION DE LA INFORMACION PARA LA REALIZACION DE PROYECTOS DE
INSTALACION DE CARPINTERIAY MUEBLE

- Realizacion de toma de medidas de los espacios y anotacion de
todas las especificaciones del proyecto.

- Elaboracién de croquis que incorporan las mediciones, las demandas
y necesidades del cliente o de la clientela.

- Calculo del dimensionado de los aparatos o elementos a integrar en
el proyecto.

- Dimensionado y trazado de curvas y angulos, para la obtencion de
plantillas.

procedimentales - Evaluacién de las caracteristicas de los soportes para la fijacién de
los elementos de carpinteria y amueblamiento.

- Aportacion de modificaciones y mejoras en los croquis atendiendo a
las tendencias de mercado.

- Revisién de los croquis en funcion de los aspectos econdmicos y del
uso previsto de los productos a instalar.

- Andlisis de las tendencias del mercado.

- Adaptacion a los condicionantes ergondmicos, en caso de
necesidades especiales.

- Elementos arquitectdnicos condicionantes en la instalacion. Toma de
medidas.

- Simbologia de elementos eléctricos, de fontaneria, sanitarios, etc.

- Croquis. Proporcionalidad. Demandas del cliente o de la clienta.

- Dimensiones de los elementos a integrar en el proyecto
(electrodomésticos, radiadores, entre otros).

- Curvas y angulos. Plantillas. Escalas. Herramientas.

- Soportes de fijacion de los elementos de carpinteria y amueblamiento.

- Condicionantes ergondmicos en caso de necesidades especiales,
como usuarios o usuarias en silla de ruedas.

conceptuales

- Interés por los nuevos disefios de carpinteria.
- Rigurosidad con los criterios de calidad.

2. ELABORACION DE DOCUMENTACION TECNICAPARA LA INSTALACION DE
PRODUCTOS DE CARPINTERIA

- Elaboracion de planos con las vistas principales (alzado, planta,
perfiles y detalles de construccion, entre otros).

- Elaboracién de planos en soporte informatico mediante CAD,
respetando la normativa vigente para el proyecto.

- Obtencidn de vistas con las distribuciones de elementos de
carpinteria en 3D.

- Elaboracioén de planos de las instalaciones complementarias del proyecto.

- Aplicacion de texturas y colores a los elementos de carpinteria.

- Seleccion de soluciones de instalacion en carpinteria (puertas y
ventanas, escaleras, tarimas y barandillas, cubiertas y porches,
entramados horizontales y verticales).

- Seleccion de los sistemas de herrajes y accionamientos de los

actitudinales

procedimentales
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elementos de carpinteria.

- Determinacioén de la solucion constructiva en funcién del tipo de
elementos a cubrir y de su accionamiento.

- Confirmacion de la disponibilidad del suministro de los materiales en
el mercado.

conceptuales

- Conceptos béasicos de disefio aplicados a la carpinteria.

- Sistemas de herrajes y accionamiento en carpinteria y mueble.

- Escalas normalizadas para la elaboracion de planos.

- Representacion de productos de carpinteria para proyectos de
instalacion. Normativa de aplicacion. Detalles de instalacion.

- Condicionantes y viabilidad de la instalacion. Normalizacion de
elementos de carpinteria. Disponibilidad en el mercado.

- Programas especificos para la representacion de productos de
carpinteria.

- Composiciones en 3D.

actitudinales

- Organizacion, iniciativa en el trabajo y capacidad en la toma de
decisiones.

- Interés por dar soluciones técnicas ante la aparicion de problemas.

- Compromiso con los plazos establecidos en la ejecucién de tareas.

3. DEFINICION DE LOS PROCESOS DE INSTALACION DE PRODUCTOS DE

CARPINTERIA

procedimentales

- Andlisis de criterios de resistencia, estéticos, econdémicos, funcionales
y medioambientales de los materiales.

- Seleccion de los componentes (tornilleria, herrajes, entre otros)
teniendo en cuenta sus prestaciones, calidad y disponibilidad.

- Dimensionado de las piezas y del conjunto de acuerdo a criterios de
ergonomia, de resistenciay de uso.

- Elaboracién del diagrama de proceso de los elementos del conjunto
de carpinteria, de acuerdo a la planificacién de las secuencias de
instalacion.

- Definicion del sistema de instalacion de los elementos de carpinteria.

- Adaptacion de los disefios de carpinteria de acuerdo a huevos
requerimientos (estéticos, econdmicos, funcionales, entre otros).

- Valoracion de la subcontratacién de procesos de instalacion de
elementos de carpinteria.

- Establecimiento del protocolo de calidad para el proceso de
instalacion.

conceptuales

- Criterios ergondmicos, estéticos, funcionales y medioambientales de
materiales.

- Caracteristicas y calidades de materiales, elementos de instalacion,
entre otros.

- Sistemas de instalacion de elementos de carpinteria. Definicion.

- Métodos de planificacion de instalaciones. Diagramas.
- Proceso de secuenciacion de los trabajos de instalacion.
- Protocolos de calidad en la instalacién de productos de carpinteria.

actitudinales

- Interés por los nuevos disefios de carpinteria.
- Rigurosidad con los criterios de calidad.
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4. ELABORACION DE DOCUMENTACION TECNICAPARA EL AMUEBLAMIENTO

- Establecimiento de los criterios de disefio de la instalacion.

- Dibujo de bocetos y croquis con distintas disposiciones del mobiliario.

- Elaboracién de propuestas de amueblamiento con el fin de poder
elegir la alternativa mas adecuada.

- Aportacion de soluciones con informacién que permiten tomar
decisiones sobre el disefio de la composicion.

- Optimizacion del proceso de instalacion del amueblamiento.

- Seleccidén de soluciones de instalacion de muebles.

- Adaptacion de la instalacién de amueblamiento a los recursos
disponibles.

- Aseguramiento de la disponibilidad del suministro de los materiales
en el mercado.

procedimentales

- Herrajes y complementos. Fichas técnicas para el montaje de
herrajes.

- Conceptos bésicos de disefio aplicados al amueblamiento.

- Mobiliario para proyectos de instalacion. Representacion. Normativa

conceptuales de aplicacion. Detalles de instalacion.

- Condicionantes y viabilidad de la instalacion. Normalizacion de
elementos de amueblamiento. Disponibilidad en el mercado.

- Programas especificos para la representacién de mobiliario.
Composiciones en 3D.

- Aportacion de ideas y soluciones a los requerimientos planteados.

actitudinales ! ) - S
- Interés por dar soluciones técnicas ante la aparicion de problemas.

5. DEFINICION DE PROCESOS DE INSTALACION DE MOBILIARIO

- Andlisis de los criterios de resistencia, estéticos, econdmicos,
funcionales y medioambientales de los materiales.

- Seleccioén de los componentes (tornilleria, herrajes, entre otros) y
especificacién de sus caracteristicas técnicas.

- Calculo de las dimensiones finales de cada uno de los elementos, asi
como del total del conjunto.

- Elaboracion del diagrama de proceso de los elementos del conjunto
de amueblamiento, de acuerdo a secuencias de instalacion.

- Definicién del sistema de instalacion de los elementos de mobiliario.

- Adaptacion de los muebles a la composicion del conjunto de acuerdo
a nuevos requerimientos (estéticos, econdmicos, funcionales, entre otros).

- Valoracion de la subcontratacion de procesos de instalacion de
mobiliario.

- Establecimiento de un protocolo de calidad para la instalacion.

procedimentales

- Criterios ergondmicos, estéticos, funcionales y medioambientales de
materiales.

- Caracteristicas y calidades de materiales, elementos de instalacion,
entre otros.

- Sistemas de instalacion de mobiliario. Definicién.

- Métodos de planificacion de instalaciones. Diagramas de procesos.

- Subcontratacién de procesos.

- Procesos de secuenciacion de los trabajos de instalacion de
mobiliario.

- Protocolos de calidad en la instalacién de mobiliario.

conceptuales
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- Rigurosidad en el célculo.

actitudinales - Respeto y cumplimiento de los procedimientos y hormas de actuacion
establecidas.

6. ELABORACION DE MEMORIAS Y PRESUPUESTOSDE INSTALACION DE

CARPINTERIAY MUEBLE

- Redaccion de una memoria, recogiendo la informacion
complementaria a planos y presupuesto.

- Definicion del tipo de presupuesto a elaborar.

- Establecimiento de los diferentes capitulos en los que divide el
presupuesto.

- Obtencion de los precios unitarios de las unidades de obra de los
diferentes capitulos.

- Realizacion del presupuesto total considerando los gastos generales.

- Aplicacién de los impuestos vigentes y su tramitacion.

- Cumplimentacion de la informacion de capitulos y partidas aplicando
el sistema de codificacion establecido.

- Preparacion de la documentacion destinada a los suministradores e
instaladores.

- Justificacion de las propuestas de cambio elaboradas, valorando
econdémicamente el alcance de las mismas.

- Presentacién de memorias mediante programa informatico.

procedimentales

- Tipos de memorias. Memoria de calidades. Memoria descriptiva.
- Presupuestos de instalacion. Formas de elaboracion.

- Programa informéatico para la realizacion de presupuestos.
conceptuales - Listados de materiales. Mediciones.

- Impuestos directos e indirectos. Tramites.

- Documentacion técnica: subcontratas y procesos.

- Programa informéatico para la presentacion de proyectos.

- Compromiso con los plazos establecidos en la ejecucién de tareas.

actitudinales - Organizacién e iniciativa en el trabajo.

7. GESTION DE LA DOCUMENTACION DE PROYECTOS DE INSTALACION DE

CARPINTERIAY MUEBLE

- Gestion ordenada de cada uno de los documentos del proyecto.

- Archivado de la documentacion siguiendo el orden y la codificacion
establecida.

- Reproduccién de la documentacién gréfica y escrita.

- Organizacion en carpetas de los documentos preceptivos que
componen los proyectos.

- Preparacion, en soporte digital, de una copia de los documentos del
proyecto.

procedimentales

- Sistemas de gestién documental de proyectos. Orden y codificacion.
Sistema de archivo.

- Métodos de reproduccién de la documentacion grafica y escrita de

conceptuales proyectos. Encarpetado.

- Sistemas de gestion de archivos en formatos digitales de
almacenamiento, para la documentacion de proyectos

- Sistemas informéticos de bases de datos especificos.
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- Sistemas de presentacion de la documentacion, tanto en soporte
papel como informatico.

- Ordeny limpieza en la entrega de trabajos.

actitudinales - Respeto a las fechas establecidas en la presentacién de los trabajos.

d) Orientaciones metodoldgicas

Para la organizacion y el desarrollo del proceso de ensefianza-aprendizaje de este médulo,
se sugieren las siguientes recomendaciones:

1) Secuenciacion

Conviene establecer una unidad didactica inicial en la que se aborde una vision global de
los procesos en los que se basa la profesionalidad que caracteriza a este médulo y en la
gue se presenten y consoliden los aspectos mas basicos que habran de ser abordados
mas tarde en é€l.

La realizacién de croquis es de vital importancia, ademas de ser un procedimiento que
se repite a lo largo de todo el mddulo, por lo tanto, se debera hacer especial hincapié en
ello para que todo el alumnado consiga la destreza necesaria para desarrollarlo.

Como parece ldgico, la primera actividad a realizar sera seleccionar informacion para
poder realizar los proyectos, tanto de instalacion como de amueblamiento. En dichos
proyectos, incorporaremos la definicion de los procesos (caracteristicas, calidades,
sistemas de instalacion, planificacion...)

Una vez realizada esta fase del proyecto, se elaborardn las memorias y los
presupuestos, y se gestionara toda la documentacion.

Parece conveniente que este modulo gire alrededor de los proyectos. Estos seran el eje
en el que se iran incorporando los nuevos contenidos, aumentado la dificultad y
realizando desde proyectos sencillos a proyectos mas completos, donde se traten desde
el disefio, la normativa necesaria y la realizacion de memorias completas, y, de esta
forma, el alumnado, al finalizar el médulo, dominaréa el proyecto completo.

Se debe tener en cuenta qué contenidos desarrollados en otros médulos del mismo ciclo
condicionan el desarrollo de éste.

El moédulo “Representaciéon en carpinteria y mobiliario”, que esta integrado en el
primer curso, aporta los conocimientos basicos para iniciarnos en la creacion de un
proyecto global mas extenso, y de este mddulo debe venir la practica en el dominio y la
agilidad en el dibujo técnico, que servira de base para trabajar los planos y las vistas,
realizados tanto en 2D como en 3D.

El modulo “Procesos en industrias de carpinteria y mueble”, también del primer
curso, aporta conocimientos practicos puntuales imprescindibles: por una parte, el
conocimiento de los materiales y, por otra, las destrezas para desarrollar la planificacion
necesaria a establecer en la documentacion de un proyecto de instalacion.

Por otra parte, cuando se aborde el tema de procesos subcontratados, se necesitan

conocimientos basicos de la gestion de la calidad. Este tipo de conocimientos se
adquieren en el modulo de “ Gestidon de la produccion en carpinteria y mueble”, por
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lo que el profesorado debera coordinarse, para que en el momento necesario los
conocimientos basicos estén ya impartidos.

Por estos motivos, al desarrollar la programacién del presente modulo, se debe tener en
cuenta si los contenidos indicados han sido suficientemente tratados en estos modulos,
o han de ser complementados o reforzados en éste.

Para adquirir la destreza necesaria en la disposicion de mobiliario, se deben realizar
distintas disposiciones para entornos distinto (desde espacios publicos hasta espacios
de trabajo). Con ello, el alumnado alcanzara una visiébn mas completa de lo que puede
encontrar, en el futuro, en su vida laboral.

2) Aspectos metodoldgicos

Este es un médulo eminentemente procedimental, donde la labor del profesorado estara
fundamentada en una adecuada seleccion de las actividades practicas, secuenciadas en
orden creciente de dificultad.

Todos y cada uno de los blogues de contenido de este mdédulo giran en torno a
realizaciones procedimentales, por lo que sera conveniente que las actividades se
repitan con distintos ejemplos hasta que el alumnado controle, supere y domine la
metodologia del procedimiento.

Es por ello que, los proyectos que se realicen deben incorporar, paulatinamente, todos
los contenidos necesarios, desde la inicial toma de medidas hasta la gestion de la
documentacion.

Por lo tanto, los distintos contenidos de tipo conceptual y actitudinal se incorporaran
conforme lo requiera la ejecucién de los procedimientos que contemplan.

Parece légico admitir la presencia de metodologias expositivas. Ahora bien, se
recomienda que no sea excesiva su utilizacion, evitando, en todo momento, la pasividad
del alumnado.

Es conveniente que el profesorado intervenga, en un primer momento, en la ejecucion
de los procedimientos que van a constituir las situaciones de aprendizaje, con objeto de
crear un modelo que oriente al alumnado en las posteriores ejecuciones.

El profesorado deberd realizar un seguimiento cercano e individualizado del proceso de
aprendizaje de cada alumno o alumna, teniendo en cuenta los avances, ayudando a que
los alumnos o las alumnas adquieran la autonomia imprescindible, junto con la
curiosidad e iniciativa por la busqueda de nuevas soluciones y la incorporacion de
nuevas tendencias, para el correcto desarrollo de este maédulo.

Por ello, los contenidos actitudinales son de gran importancia en el médulo y deberan ser
superados para la total profesionalidad del alumno o de la alumna.

Finalmente, debemos resaltar que aquellos contenidos relacionados con las actitudes y
comportamientos que caracterizan a los profesionales, especialmente, los relativos a
orden, rigor, seguridad, respeto, colaboracion, atencién, asistencia, etc., deberan ser
tratados con el mayor énfasis posible, ya que, siempre han sido, son y seran contenidos
muy valorados, tanto en el mundo educativo como en el laboral.

Estos contenidos actitudinales, siempre seran puestos en practica en el modulo

profesional de “Formacion en Centros de Trabajo”, que realizaran a continuacion de
este modulo de “ Disefio de carpinteria y mobiliario”.
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Podemos utilizar como instrumento de evaluacion, la resolucion de casos practicos y
realizacion de proyectos incluidos en las actividades de aprendizaje.

De esta manera, ademas de conocer como progresa el alumnado y el grupo en general,
podran detectarse las carencias y adoptar las medidas oportunas.

En ambos casos, la informacion y los resultados que se generen deberan tenerse en
cuenta en el proceso evaluativo. Es obvio que, en determinados momentos, sera
necesario establecer pruebas individuales o exdmenes de caracter tradicional.

3) Actividades significativas y aspectos criticos de la evaluacion

v Seleccién de la informacion para la realizacion de proyectos de instalacion:
e Condicionantes arquitecténicos de la instalacion.
e Elaboracion de croquis. Demandas del cliente o de la clienta.
e Plantillas. Curvas y angulos. Escalas.

v Elaboracion de proyectos de instalacién de productos de carpinteria:
e Representacion de productos de carpinteria para proyectos de instalacion.
Normalizacion.
¢ Normativa de aplicacion.
Condicionantes y viabilidad de la instalacion. Seleccién de productos de la
instalacion.
e Programas especificos para la representacion de productos de carpinteria.

v Definicién de procesos de instalacion de productos de carpinteria:
e Determinacion de las caracteristicas, las calidades de materiales y los elementos
de instalacion, entre otros.
¢ Definicion de los sistemas de instalacion de elementos de carpinteria.
¢ Planificacion de instalaciones.

v Elaboracion de proyectos de amueblamiento:
e Representacion de mobiliario para proyectos de instalacion. Normativa de
aplicacion. Elaboracion de detalles de instalacion.
e Condicionantes y viabilidad de la instalacion. Normalizacion de elementos de
amueblamiento.
e Programas especificos parala representacion de mobiliario. Composiciones en 3D.
v Definicién de procesos de instalacion de mobiliario:
e Determinacion de las caracteristicas y sistemas de instalacion del mobiliario.
¢ Planificacion y secuenciacion de instalaciones. Diagramas.

v Elaboracion de memorias y presupuestos de instalaciéon de carpinteria y mueble:
¢ Redaccién de memorias completas (calidades, mediciones, presupuesto completo).
¢ Documentacioén técnica: subcontratas procesos.

v Gestiona la documentacién de proyectos de instalacion de carpinteria y mueble:
e Gestion documental de proyectos. Orden y codificacion.
e Sistema de archivo y encarpetado.
¢ Almacenamiento de archivos digitales.
¢ Reproduccion de la documentacion gréafica y escrita de proyectos.
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Modulo Profesional 9

GESTIONDE LA PRODUCCIONEN CARPINTERIAY MUEBLE

a) Presentacion

Mbédulo profesional:

Gestion de la produccién en carpinteriay
mueble

Cadigo:

0990

Ciclo formativo:

Disefio y Amueblamiento

Grado:

Grado Superior

Familia Profesional:

Madera, Mueble y Corcho

Duracion: 100 horas
Curso: 2°
N° de Créditos: 9

Especialidad del profesorado:

Procesos y Productos en Madera, Mueble

(Profesora o Profesor de Ensefianza Secundaria)

Mbdulo asociado a las unidades de competencia:

UC1361_3: Planificar y gestionar el almacény
los aprovisionamientos en la industria de

Tipo de modulo:  fopicacion de mobiliario,

UC1363_3: Supervisar y controlar la produccion
en industrias de fabricacion de mobiliario.

Objetivos generales: 6/7/9/11/12/13/14/16/17/18/19

b) Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion

1. Gestiona aprovisionamientos en industrias de carpinteria y mueble, planificando
procedimientos de abastecimiento y cumplimentando la documentacién de compras.

Criterios de evaluacion:

a)
b)
c)
d)
€)

f)
)

Se ha elaborado un plan de abastecimiento de acuerdo con las necesidades de
materias primas y componentes.

Se ha calculado el stock éptimo considerando costes de emision de pedidos, costes
de almacenamiento y tiempos de entrega.

Se ha calculado el stock de seguridad en funcién de la fiabilidad de los proveedores
y de la estabilidad de la demanda.

Se ha relacionado el modelo de control de aprovisionamiento con el proceso de
fabricacion.

Se ha definido el ritmo de aprovisionamiento para los distintos materiales, en
funcion de los consumos previstos.

Se ha determinado la localizacién y el tamafio de los stocks.

Se ha especificado la referencia de los articulos, precio, cantidad y suministrador.

DISENO Y AMUEBLAMIENTO

94



2. Supervisa la recepcién de aprovisionamientos, organizando su almacenamiento y
controlando sus existencias.

Criterios de evaluacion:

a)
b)
c)

d)
e)

f)
9)
h)
i)
)

Se ha comprobado que las caracteristicas, la cantidad y el estado de conservacion
de los productos recepcionados se corresponden con los solicitados.

Se ha relacionado el método de almacenaje con las caracteristicas y tamafio de los
materiales.

Se ha optimizado el espacio de almacenamiento en funcion de las caracteristicas
del material, de las instalaciones y de los recorridos previstos.

Se ha localizado el material en el almacén interpretando el sistema de etiquetado.
Se ha calculado el punto de reposicion de existencias en funcion del tiempo de
suministro y el consumo estimado.

Se han relacionado los documentos de control de existencias con el procedimiento
establecido.

Se ha identificado los principales dafios que pueden sufrir las materias primas,
componentes y accesorios en su manipulacion y almacenado.

Se ha identificado la fecha de caducidad de los productos perecederos
almacenados (colas, barnices, siliconas y masillas, entre otros).

Se han clasificado los materiales almacenados atendiendo a criterios de seguridad,
caducidad, temperatura, toxicidad, inflamabilidad y humedad.

Se ha determinando el método utilizado para el control del inventario.

3. Gestiona sistemas de informacién y documentacién para los aprovisionamientos en
industrias de carpinteria y mueble, relacionando los procedimientos de control con la
documentacién necesaria para su tramitacion.

Criterios de evaluacion:

a)
b)
c)
d)

e)

)
9)

h)

Se ha relacionado el origen de las mercancias con la documentacion requerida.
Se ha aplicado la normativa legal y fiscal del pais de origen de los materiales.

Se han generado bases de datos actualizadas de proveedores y materiales
mediante herramientas informéticas.

Se ha relacionado la informacioén del producto con el proveedor o la proveedora en
las operaciones de compra.

Se ha procesado la informacion generada en las operaciones de control de
aprovisionamiento mediante aplicaciones informaticas de gestion de pedidos y de
expedicion de productos.

Se han detectado posibles desviaciones de inventario.

Se ha priorizado el suministro interno de materiales en funcién de las necesidades
de fabricacion.

Se han aplicado los procedimientos de calidad establecidos para la gestion del
almacen.

4. Determina recursos para la fabricacion en carpinteria y mueble, asignando tareas en
funcién de los medios técnicos disponibles.

Criterios de evaluacion:

a)

b)

Se ha determinado el plan de recursos y de materias primas y componentes
necesarios, analizando el proyecto de fabricacion.

Se han determinado la localizacion y tamafio de los stocks.
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Se han determinado los medios técnicos y equipos de fabricacion, asi como la ruta
gue se deberé seguir.

Se han generado los diferentes documentos de trabajo (hojas de ruta, lista de
materiales, fichas de trabajo y control estadistico del proceso, etc.)

Se han planificado metédicamente las tareas que hay que realizar con la prevision
de las dificultades y el modo de superarlas.

Se ha determinado la produccién por unidad de tiempo para satisfacer la demanda
en el plazo previsto.

Se han distribuido las tareas dependiendo del perfil de los recursos humanos y de
los recursos materiales disponibles.

5. Supervisa operaciones de fabricacion en carpinteria y mueble, controlando planes de
produccién y comprobando pardmetros de calidad.

Criterios de evaluacion:

a)

b)
c)

d)
e)

K)

Se ha identificado la cantidad de piezas que hay que fabricar, asi como el plazo de
ejecucion en funcioén de los plazos de entrega.

Se ha determinado el tamafio de los lotes de produccion.

Se han identificado los equipos, los utillajes y las instalaciones disponibles que
respondan al procedimiento establecido.

Se han descrito estrategias de supervision y control de la produccion.

Se ha determinado el método de seguimiento de la produccion que permite
optimizar el control de la misma, asi como el tempo de reaccion, en caso de que
fuera necesario.

Se han caracterizado modelos de reprogramacion para periodos de especial
disposicion de recursos o modificacion de la demanda.

Se ha identificado la ruta que debe seguir el material en proceso.

Se ha identificado capacidad de los equipos disponibles.

Se ha analizado la relacién carga y capacidad total de los recursos utilizados para
eliminar cuellos de botella y optimizar la produccion.

Se ha comprobado la produccién por unidad de tiempo para satisfacer la demanda
en el plazo previsto.

Se han reconocido y valorado las técnicas de organizacion y gestion en la
realizacion de las tareas de control de la produccion.

6. Aplica procedimientos de prevencion de riesgos laborales y de proteccion ambiental,
evaluando las situaciones de riesgo y gestionando las medidas mas habituales que se
presentan en su actividad profesional.

Criterios de evaluacion:

a)

b)
c)

d)

Se han identificado los riesgos y el nivel de peligrosidad que supone la aplicacion de
técnicas operativas en el sector.

Se han identificado las posibles fuentes de contaminacion del entorno ambiental.
Se ha verificado la aplicacion de las normas de prevencion y seguridad personales
y colectivas, asi como de proteccion ambiental en la ejecucion de los trabajos
especfficos.

Se han propuesto soluciones a las causas mas frecuentes de accidentes en la
ejecucion de los trabajos especfificos.

Se han determinado las medidas necesarias para promover entornos seguros en la
gestion de la produccion en industrias de carpinteria y mueble.
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f) Se han organizado las medidas y equipos de proteccion para diferentes areas y
situaciones de trabajo.

g) Se ha cumplimentado la documentacion relacionada con la gestion de prevencion y
seguridad, asi como de protecciéon ambiental.

h) Se han seleccionado las medidas de seguridad y de proteccion individual y colectiva
gue se deben emplear en la ejecucion de las distintas técnicas aplicadas a la
gestion de la produccion en industrias de carpinteria y mueble.

i) Se han aplicado las medidas de seguridad y proteccion ambiental requeridas en el
desarrollo de las distintas actividades.

c) Contenidos basicos:

1. GESTION DE LOS APROVISIONAMIENTOS EN INDUSTRIAS DE CARPINTERIA'Y
MUEBLE

- Elaboracion de un plan de abastecimiento de acuerdo con las
necesidades de materias primas y componentes.

- Célculo del stock 6ptimo considerando costes de emision de pedidos,
costes de almacenamiento y tiempos de entrega.

- Célculo del stock de seguridad en funcién de la fiabilidad de los
proveedores o las proveedoras y de la estabilidad de la demanda.

- Relacién del modelo de control de aprovisionamiento con el proceso
de fabricacion.

- Definicién y determinacion del ritmo de aprovisionamiento en funcién
de los consumos previstos.

- Determinacion de la localizacién y el tamafio de los stocks.

- Especificacion de la referencia de los articulos, precio, cantidad y
suministrador.

- Manejo del programa informatico de gestién de almacén.

procedimentales

- Plan de aprovisionamiento.

- Gestion de la cadena de suministro. Actividades.

- Mision del aprovisionamiento. Factores claves.

- Comakership. Relacion proveedor-cliente. Filosofia de suministro.

- Programa informatico de recepcion, almacenaje, transporte,
preparacion y expedicion de pedidos.

- Transporte y flujo de materiales. Tiempos de entrega.

- Stocks. Gestién. Control de pedidos. Calculo de stock (minimo,
maximoy 6ptimo).

- Referencias de articulos y suministradores. Productos con criterios
ambientales.

- Calculo del coste de almacenamiento.

- Compraverde y sostenible. Guia.

- Etica en las compras.

conceptuales

actitudinales - Iniciativa personal para aportar ideas y acordar procedimientos.

- Responsabilidad en el trabajo individual y en grupo.

2. SUPERVISION DE LA RECEPCION DE APROVISIONAMIENTOS EN INDUSTRIAS DE
CARPINTERIAY MUEBLE

procedimentales - Comprobacion de las caracteristicas, la cantidad y el estado de

conservacion de los productos recepcionados.
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- Relacion del método de almacenaje con las caracteristicas y tamafio
de los materiales.

- Optimizacion del espacio de almacenamiento en funcion de las
caracteristicas del material y de las instalaciones.

- Localizacion del material en el almacén interpretando el sistema de
etiquetado.

- Célculo del punto de reposicion de existencias en funcion del tiempo
de suministroy el consumo estimado.

- Relacion de los documentos de control de existencias con el
procedimiento establecido.

- Identificacién de los principales dafios que pueden sufrir las materias
primas, los componentes y los accesorios en su manipulacion y
almacenado.

- Identificacién de la fecha de caducidad de los productos perecederos
almacenados.

- Clasificacion de los materiales almacenados atendiendo a criterios de
seguridad, caducidad, temperatura, toxicidad, inflamabilidad y
humedad.

- Determinacion del método utilizado para el control del inventario.

conceptuales

- Rutas de aprovisionamiento y logistica. Planificacion y célculo.

- Sistemas de recepcién de materiales y productos.

- Métodos de almacenamiento de materiales y productos.

- Optimizacion de espacios. Caducidad de productos.

- Materiales y productos del almacén en funciéon de su seguridad,
caducidad, temperatura, toxicidad, inflamabilidad y humedad. Formas
de clasificacion.

- Control de inventarios. Seguridad.

- Normas sobre manipulacion de mercancias.

- Sistemas informaticos de gestion de logistica y almacenamiento.

- Embalaje y etiquetado. Etiquetado verde o ecoldgico.

- Ecoetiqueta europea.

- Sistemas de gestion de almacén. Alimacén automatizado.

actitudinales

- Responsabilidad en su actuaciony rigurosidad.
- Orden, limpieza y método en la realizacion de las tareas.

3. GESTION DE LOS SISTEMAS DE INFORMACION Y DOCUMENTACION PARA LOS
APROVISIONAMIENTOS EN INDUSTRIAS DE CARPINTERIA'Y MUEBLE

procedimentales

- Relacion del origen de las mercancias con la documentacion
requerida.

- Aplicacién de la normativa legal y fiscal del pais de origen de los
materiales.

- Creacidn y actualizacion de bases de datos de proveedores y
materiales mediante herramientas informaticas.

- Seleccion de proveedores o proveedoras. Evaluacion. Bases de datos
de proveedores.

- Relacion de la informacion del producto con el proveedor o la
proveedora en las operaciones de compra.

- Tratamiento de la informacion generada en las operaciones de control
de aprovisionamiento.

- Deteccién de posibles desviaciones de inventario.

- Determinacioén de prioridades en el suministro interno de materiales
en funcion de las necesidades de fabricacion.

- Elaboracién de la documentacion de pedidos. Expedicion de productos.

- Aplicacion de los procedimientos de calidad establecidos para la
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| gestion del aimacén.

- Documentacion de pedidos. Importacion de los materiales. Trazabilidad.

- Materiales y productos. Métodos de codificacion. Herramientas
informaticas. Desviacion de inventarios.

conceptuales - Controles de salida. Existencias.

- Priorizacion de suministro.

- Produccién limpia. Beneficios.

- Control de calidad. Formularios de calidad.

- Responsabilidad y cuidado en la utilizacion de recursos y medios
actitudinales informéaticos disponibles.
Autonomia e iniciativa en el desarrollo del trabajo.

4. DETERMINACION DE LOS RECURSOS PARA LA FABRICACION EN CARPINTERIAY
MUEBLE.

- Determinacion del plan de recursos y de materias primasy
componentes necesarios, analizando el proyecto de fabricacion.

- Determinacion de la localizacion y célculo del tamafio de los stocks.

- Especificacion de los medios técnicos y equipos de fabricacion, asi
como la ruta que se debera seguir.

- Generacion de los diferentes documentos de trabajo.

procedimentales - Planificacion metodica de las tareas a realizar, con prevision de las
dificultades y el modo de superarlas.

- Determinacion y célculo de la produccién por unidad de tiempo, para
satisfacer la demanda en el plazo previsto.

- Distribucion de las tareas dependiendo del perfil de los recursos
humanos y de los recursos materiales disponibles.

- Manejo de herramienta informatica de gestion de la produccion.

- Recursos humanos. Asignacion de tareas.

- Componentes de la planificacion de los recursos.

- Medios técnicos.

- Logistica de transporte. Factores.

- Metodologia para la planificacion. Previsiones. Riesgos asociados.

conceptuales - Sistemas de gestion de la produccion. Herramientas informaticas del
sector del mueble. Bases de datos.

- Métodos de localizacion de stock.

- Documentacién de control de fabricacion.

- Productividad. Técnicas de planificacion. Programacion.

- Aseguramiento de la calidad.

- Compromiso con los plazos establecidos en la ejecucién de tareas.
actitudinales - Responsabilidad y cuidado en la utilizaciéon de recursos y medios
informaticos disponibles.

5. SUPERVISION DE LAS OPERACIONES DE FABRICACION EN CARPINTERIAY
MUEBLE

- Identificacion de la cantidad de piezas a fabricar, asi como el plazo de
ejecucion en funcioén de los plazos de entrega.

procedimentales - Determinacién del tamafio de los lotes de produccién.

- Identificacion de las caracteristicas del producto y de los equipos,
utillajes e instalaciones.
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- Descripcion de las estrategias de supervisiony control de la produccion.

- Determinacién del método de seguimiento de la produccion. Criterios
medioambientales.

- Caracterizacion de modelos de reprogramacion para periodos de
especial disposicion de recursos o modificacion de la demanda.

- Identificacion de la ruta que debe seguir el material en proceso.

- Identificacién de la capacidad de los equipos disponibles.

- Andlisis de la relacién entre cargay capacidad total de los recursos
utilizados para eliminar cuellos de botella y optimizar la produccion.

- Verificacion de la produccién por unidad de tiempo, para satisfacer la
demanda en el plazo previsto.

- Reconocimientoy valoracion de las técnicas de organizacion y
gestion en la realizacion de las tareas de control de la produccion.

- Capacidad de produccion. Controles de produccion.

- Equipos. Utiles. Instalaciones. Preparacion. Funcionamiento. Ubicacion.
- Estrategias de seguimiento y control.

- Metodologias medioambientales. Guias de ecodisefio de mobiliario,
conceptuales mobiliario urbano, embases y embalajes, entre otras.

- Métodos de seguimiento. Optimizacion. Tiempos.

- Calidad. Procesos. Protocolo. Control.

- Lotes de fabricacion. Sistemas de determinacion.

- Desplazamiento del material. Tipos de rutas.

- Interés por aprender nuevos conceptos y procedimientos.

actitudinales - Lainiciativa como herramienta de resolucion de problemas.

6. APLICACION DE PROCEDIMIENTOS DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES Y
PROTECCION AMBIENTAL

- Identificacién e interpretacion de los riesgos y el nivel de peligrosidad.

- Identificacion de las posibles fuentes de contaminacion del entorno
ambiental.

- Verificacion de la aplicaciéon de las normas de prevencion y seguridad
personales y colectivas, asi como de proteccion ambiental.

- Presentacion de soluciones a las causas mas frecuentes de
accidentes en la ejecucioén de los trabajos especfficos.

- Determinacion de las medidas de prevencion de riesgos laborales en
maquinas, equipos, instalaciones y productos.

procedimentales - Determinacion de las medidas necesarias para promover entornos
seguros en la gestion de la produccion.

- Organizacion de las medidas y equipos de proteccion para diferentes
areas y situaciones de trabajo.

- Tratamiento de la documentacion relacionada con la gestion de
prevencion y seguridad, asi como de proteccion ambiental.

- Seleccion de las medidas de seguridad y de proteccion individual y
colectiva.

- Aplicacién de las medidas de seguridad y proteccién ambiental
requeridas en el desarrollo de las distintas actividades.

- Plan de prevencién. Contenido y aplicacion al sector.

- Fuentes de contaminacion en la gestion de la produccién en
carpinteria y mueble.

conceptuales - Riesgos asociados a la prevencion de riesgos laborales en la gestion
de la produccion en carpinteria y mueble.

- Prevencion de riesgos laborales en gestion de la produccion en
carpinteria y mueble.
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- Prevencion y proteccion colectiva.

- Equipos de proteccién individual.

- Sistemas de gestién de la proteccion ambiental.

- Normativa de prevencion de riesgos laborales y de proteccién
ambiental.

- Métodos/Normas de orden y limpieza.

- Valoracion de las normas de seguridad en las operaciones.
actitudinales - Respeto y cumplimiento de los procedimientos y de las normas de
actuacion establecidos.

d) Orientaciones metodologicas

Para la organizacion y el desarrollo del proceso de ensefianza-aprendizaje de este modulo,
se sugieren las siguientes recomendaciones:

1) Secuenciacion

Parece necesario y conveniente el motivar y mentalizar al alumnado sobre la importancia
y necesidad de implantar una gestion correcta de la produccion, que sera imprescindible
para que todos los procesos a desarrollar se puedan realizar adecuadamente.

Al comienzo del médulo, se trabajara sobre conceptos relacionados con el
aprovisionamiento en industrias de carpinteria y mueble, ya que, los primeros blogues de
contenidos tratan sobre gestion, supervision de la recepcion y gestion de los sistemas de
informacion y documentacion de aprovisionamientos.

Por lo tanto, el alumnado recibird ensefianza sobre la clasificacion de diferentes materias
primas, componentes y productos, y desarrollard los conceptos generales de logistica en
la industria de la madera, mueble y corcho.

Una vez asimilados esos conceptos, la forma légica de secuenciacion sera continuar el
flup més habitual que siguen los productos en la industria del sector. Es decir, se
comenzara con el control de la recepciéon de suministros, realizando un estudio y andlisis
de las diferentes técnicas de recepcion y almacenamiento de las mercancias, dando
mucha importancia a la gestion de stocks y a la codificacion.

mueble y corcho.

Se procederd, posteriormente, siguiendo la hoja de proceso, con la seleccion de los
medios de transporte, la preparacién de los pedidos y con la expedicion de materias
primas, componentes y productos de madera,

El programa informatico de gestion de almacén introducira al alumnado en los conceptos
y procedimientos, dentro del proceso de aprovisionamiento y su control logistico.

Con un tratamiento similar, se analizaran las directrices, los criterios y las normas que
existen para la gestion de los residuos generados como consecuencia de la actividad
profesional.

Los contenidos relacionados con la prevencién de riesgos y salud laboral se trataran de
forma transversal, es decir, se incluiran en todas las unidades didacticas.

A continuacion, se trataran los bloques de contenidos relacionados con la determinacion
de recursos y supervision de la fabricaciéon en carpinteria y mueble.
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La utilizacion de programas informaticos de gestion de la produccion, especifico en el
sector, serd fundamental para que el alumnado conozca los diferentes conceptos y
procedimientos que se desarrollan en la fabricacion.

Estos temas deberan estar actualizados especialmente, debido a los cambios que se
realizan continuamente, lo que obligara al profesorado a desarrollar una vigilancia
tecnologica constante.

Por dltimo, sefalar que la utilizacién de programas informéticos es un tema transversal
para todos los bloques de contenidos del mdodulo, ya que son herramientas que se
utilizaran en todas las etapas del proceso de gestion.

2) Aspectos metodoldgicos

Aungue inicialmente sea un modulo basicamente conceptual, se ha de combinar con
actividades procedimentales basadas en contenidos de otros modulos, ya que, todos los
gue integran el ciclo formativo, poseen contenidos, en mayor o menor medida,
necesarios para poder realizar la gestion de la produccion en carpinteria y mueble.

Se considera conveniente realizar, siempre, una presentacion de la unidad didactica,
principalmente, con objetivos motivadores. Es aconsejable tomar como base un caso
practico o una situacion determinada,

El desarrollo de los contenidos sera practico, en base a supuestos de fabricacion,
debiendo ser lo mas cercanos posible a la realidadm. De esta manera, ademas de poder
suscitar su curiosidad y motivacion, se puede utilizar para determinar los conocimientos
previos que tienen sobre el tema y posibilitar una adaptacion de los contenidos.

Serd muy importante que el alumnado sea capaz de visualizar los conceptos expuestos,
y entender su aplicabilidad en la industria de la madera, mueble y corcho.

De la misma manera, es importante que el alumnado se interese por el trabajo a
desarrollar, se sienta comodo y emplee medios eficaces de rendimiento, a base de
busqueda de informacion y apoyos de videos, presentaciones, etc.

El profesor o la profesora deberan realizar un seguimiento cercano e individualizado del
proceso de aprendizaje de cada alumno o alumna, realizando anotaciones sistematicas
de avances y dificultades en una lista de control.

Tras la explicacion tedrica del temay la realizacion de los ejercicios correspondientes, se
plantearan una serie de trabajos referentes al tema que realizara el alumnado en grupos
de trabajo.

La utilizaciéon de programas informéticos se realizara de una forma transversal en todos
los bloques de contenidos procedimentales. El software sera especifico del sector y
contendra médulos de oficina técnica, comercial, compras, produccién, expediciones,
entre otros. Como ejemplo mas significativo, la aplicacion GdP desarrollada desde
AIDIMA (Instituto Tecnoldgico del Mueble, Madera, Embalaje y Afines), con la
colaboracién de centros educativos de la Familia Profesional de Madera, Mueble y
Corcho.

Sera muy conveniente realizar visitas a empresas en las que se gestione y controle la
produccion y, también, el almacén, con un nUmero importante de materias primas y/o
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productos, con el objetivo de percibir y comprender los conceptos desarrollados en el
ambito educativo.

Es aconsejable tomar como base casos practicos, una situacioén determinada o una visita
a centro de trabajo. De esta manera, ademas de poder suscitar su curiosidad y
motivacion, se puede utilizar para determinar su nivel de conocimientos previos sobre el
tema, y posibilitar una adaptacion de los contenidos.

Ademds, se deberd intentar utilizar informacion real y promover un grado alto de
autonomia en el alumnado.

Los contenidos actitudinales y los comportamientos en estas actividades deberan ser
tratados de forma destacada, ya que, siempre han sido, son y seran contenidos muy
valorados, tanto en el mundo educativo como en el laboral.

Este modulo debe tener una relacion especial con el de “Formacién en Centros de
Trabajo”, ya que, muchos de sus contenidos van a tener continuidad en las actividades
practicas a realizar.

El equipo docente del ciclo formativo, incluido el profesorado de Formacion y Orientacion
Laboral, debera tener especial cuidado en coordinar la programacion de la imparticién de
los contenidos relativos a la prevencion de riesgos laborales y proteccion ambiental, con
el objetivo de evitar la repeticién de los mismos.

3) Actividades significativas y aspectos criticos de la evaluacion

v' Gestion de los aprovisionamientos en industrias de carpinteria y mueble:

e Elaboracion de un plan de abastecimiento.

e Calculo del stock 6ptimo y de seguridad.

e Relacion del modelo de control de aprovisionamiento con el proceso de
fabricacion.

e Identificacion e interpretacion de los riesgos y el nivel de peligrosidad.

e Identificacion de las posibles fuentes de contaminacion del entorno ambiental.

e Definicion y determinacion del ritmo de aprovisionamiento en funcion de los
CONsSuUMos previstos.

e Determinacion de la localizacion y el tamafio de los stocks.

e Especificacion de la referencia de los articulos, precio, cantidad y
suministrador.

e Manejo de programa informético de almacén.

e Andlisis de la relacion proveedor-cliente.

e Etica en la gestion de compras.

v Supervision de la recepcion de aprovisionamientos en industrias de carpinteria y

mueble:

e Relacion del método de almacenaje con las caracteristicas y el tamafio de los
materiales.

e Optimizacién del espacio de almacenamiento en funcion de las caracteristicas
del material y de las instalaciones.

e Localizacion del material en el almacén, interpretando el sistema de
etiquetado.

e Célculo del punto de reposicién de existencias en funcion del tiempo de
suministro y el consumo estimado.

e Identificacion de los principales dafios que pueden sufrir las materias primas,
los componentes y los accesorios, en su manipulacion y almacenado.

e Clasificaciébn de los materiales almacenados atendiendo a criterios de
seguridad, caducidad, temperatura, toxicidad, inflamabilidad y humedad.
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Determinacion del método utilizado para el control del inventario.

v' Gestion de los sistemas de informacién y documentacion para los aprovisionamientos
en industrias de carpinteria y mueble:

Relacion del origen de las mercancias con la documentacion requerida.
Creacion y actualizacion de bases de datos de proveedores y materiales
mediante herramientas informaticas.

Relacion de la informacién del producto con el proveedor en las operaciones
de compra.

Tratamiento de la informacién generada en las operaciones de control de
aprovisionamiento.

Deteccion de posibles desviaciones de inventario.

Determinacion de prioridades en el suministro interno de materiales en
funcion de las necesidades de fabricacion.

Aplicacién de los procedimientos de calidad establecidos para la gestion del
almacén.

Tratamiento de la documentacioén relacionada con la gestion de prevencion y
seguridad, asi como de protecciéon ambiental.

v' Determinacion de los recursos para la fabricacion en carpinteria y mueble:

Determinaciéon del plan de recursos y de materias primas y componentes
necesarios analizando el proyecto de fabricacion.

Especificacion de los medios técnicos y equipos de fabricacion.

Generacion de los diferentes documentos de trabajo (hojas de ruta, lista de
materiales, fichas de trabajo, control estadistico del proceso, etc.)
Determinacion y calculo de la produccion por unidad de tiempo, para
satisfacer la demanda en el plazo previsto.

Distribucion de las tareas dependiendo del perfil de los recursos humanos y
de los recursos materiales disponibles.

Manejo de herramienta informatica de gestion de la produccion.

v Supervision de las operaciones de fabricacion en carpinteria y mueble:

Determinacion del tamafio de los lotes de produccion.

Identificacién de los equipos, utillajes e instalaciones.

Descripcién de las estrategias de supervision y control de la produccion.
Determinacion del método de seguimiento de la produccion. Caracterizacion
de modelos de reprogramacion para periodos de especial disposicion de
recursos o modificacion de la demanda.

Identificacién de la ruta que debe seguir el material en proceso.

Andlisis de la relacion entre carga y capacidad total de los recursos utilizados
para eliminar cuellos de botella y optimizar la produccion.

Verificacion de la produccion por unidad de tiempo, para satisfacer la
demanda en el plazo previsto.

Reconocimiento y valoracion de las técnicas de organizacion y gestion en la
realizacién de las tareas de control de la produccién.

Verificacion de la aplicacion de las normas de prevencion y seguridad
personales y colectivas, asi como de proteccion ambiental.

Organizacion de las medidas y los equipos de proteccion para diferentes
areas y situaciones de trabajo.
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PROYECTO DE DISENOY AMUEBLAMIENTO

a) Presentacion

Mbdulo profesional:

Proyecto de Disefio y Amueblamiento

Cadigo:

0991

Ciclo formativo:

Disefio y Amueblamiento

Grado:

Superior

Familia Profesional:

Madera, Mueble y Corcho

Duracion: 50 horas
Curso: 2°
N° de Créditos: 5

Especialidad del profesorado:

Procesos y Productos en Madera, Mueble
(Profesora o Profesor de Ensefianza Secundaria)
Fabricacion e Instalacion de Carpinteria y Mueble

(Profesora Técnica o Profesor Técnico de
Formacion Profesional)

Tipo de modulo:  Asociado al perfil profesional

Objetivos generales: Todos

b) Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion

1. Identifica necesidades del sector productivo, relacionandolas con proyectos tipo que las
puedan satisfacer.

Criterios de evaluacion:

a)

Se han clasificado las empresas del sector por sus caracteristicas organizativas y
por el tipo de producto o servicio que ofrecen.

Se han caracterizado las empresas tipo, indicando la estructura organizativa y las
funciones de cada departamento.

Se han identificado las necesidades mas demandadas a las empresas.

Se han valorado las oportunidades de negocio previsibles en el sector.

Se ha identificado el tipo de proyecto requerido para dar respuesta a las
demandas previstas.

Se han determinado las caracteristicas especificas requeridas al proyecto.

Se han determinado las obligaciones fiscales, laborales y de prevenciéon de
riesgos, y sus condiciones de aplicacion.

Se han identificado posibles ayudas o subvenciones para la incorporacion de
nuevas tecnologias de produccion o de servicio que se proponen.

Se ha elaborado el guidon de trabajo que se va a seguir para la elaboracion del
proyecto.
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2. Disefia proyectos relacionados con las competencias expresadas en el titulo, incluyendo
y desarrollando las fases que lo componen.

Criterios de evaluacion:

Se ha recopilado informacion relativa a los aspectos que van a ser tratados en el
proyecto.

Se ha realizado el estudio de viabilidad técnica del mismo.

Se han identificado las fases o partes que componen el proyecto y su contenido.
Se han establecido los objetivos que se pretenden conseguir, identificando su
alcance.

Se han previsto los recursos materiales y personales necesarios para realizarlo.
Se ha realizado el presupuesto econémico correspondiente.

Se han identificado las necesidades de financiacion para la puesta en marcha del
mismo.

Se ha definido y elaborado la documentacién necesaria para su disefio.

Se han identificado los aspectos que se deben controlar para garantizar la calidad
del proyecto.

3. Planifica la ejecucion del proyecto, determinando el plan de intervencion y la
documentacion asociada.

Criterios de evaluacion:

a)

b)
c)

d)
e)
f)
9)
h)

Se han secuenciado las actividades, ordenandolas en funcién de las necesidades
de desarrollo.

Se han determinado los recursos Y la logistica necesaria para cada actividad.

Se han identificado las necesidades de permisos y autorizaciones para llevar a
cabo las actividades.

Se han determinado los procedimientos de actuacion o ejecucion de las
actividades.

Se han identificado los riesgos inherentes a la implementacion, definiendo el plan
de prevencion de riesgos y los medios y equipos necesarios.

Se han planificado la asignaciéon de recursos materiales y humanos, y los tiempos
de ejecucion.

Se ha hecho la valoracién econémica que da respuesta a las condiciones de la
implementacion.

Se ha definido y elaborado la documentacién necesaria para la ejecucion.

4. Define los procedimientos para el seguimiento y control en la ejecucion del proyecto,
justificando la seleccion de variables e instrumentos empleados.

Criterios de evaluacion:

a)
b)
c)

d)

Se ha definido el procedimiento de evaluacion de las actividades o intervenciones.
Se han definido los indicadores de calidad para realizar la evaluacion.

Se ha definido el procedimiento para la evaluaciéon de las incidencias que puedan
presentarse durante la realizacion de las actividades, su posible solucion y
registro.

Se ha definido el procedimiento para gestionar los posibles cambios en los
recursos y en las actividades, incluyendo el sistema de registro de los mismos.

Se ha definido y elaborado la documentacion necesaria para la evaluacion de las
actividades y del proyecto.
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f) Se ha establecido el procedimiento para la participacion en la evaluacion de
usuarios o usuarias y clientela, y se han elaborado los documentos especificos.

g) Se ha establecido un sistema para garantizar el cumplimiento del pliego de
condiciones del proyecto, cuando éste existe.

c) Orientaciones metodoldgicas

Para la organizacion y el desarrollo del proceso de ensefianza-aprendizaje de este médulo,
se sugieren las siguientes recomendaciones:

1) Secuenciacion

El objetivo de este mddulo es el refuerzo y la consolidacién de las competencias
profesionales, personales y sociales que se han venido trabajando a lo largo de todo el
ciclo formativo, a través del desarrollo en grupo de un proyecto.

El primer paso serd, por tanto, la conformacion de equipos de dos o tres alumnos y
alumnas que permitan la implicacion de todo el alumnado en el desarrollo del proyecto,
tratando de establecer grupos homogéneos y con capacidades complementarias.

La eleccion del proyecto a desarrollar sera la primera tarea del equipo. Como este
modulo coincide en el tiempo con la FCT, la empresa donde se realizan las préacticas
bien puede ser una fuente de ideas para el proyecto. No obstante, sera conveniente que
el tutor o la tutora disponga de una serie de proyectos técnicamente viables que sean
susceptibles de ser desarrollados.

Posteriormente, y siguiendo una plantilla de desarrollo del proyecto, se iran elaborando
las distintas fases del mismo:

— Definicion y objetivos.

— Deteccién de necesidades o identificacion de problemas.

— Disefio y planificacion.

— Seguimiento y control.

— Cierre y evaluacion.

Por dltimo, cada equipo preparara y realizard la presentacion y defensa del proyecto,
utilizando, para ello, distintas técnicas de presentacion, y apoyandose en las TIC.

2) Aspectos metodoldgicos

A la hora de organizar este modulo, se propone la utilizacion de metodologias activas de
ensefianza-aprendizaje como el trabajo en equipo y el PBL-ABP (Problem Based
Learning, Aprendizaje Basado en Problemas). En concreto, puede utilizarse la
metodologia PBL, centrada especificamente en el desarrollo de proyectos integradores
de las competencias de diferentes maddulos del ciclo, de forma transversal. Estas
metodologias obligan al alumnado a identificar problemas, buscar alternativas para su
resolucién, movilizar los recursos necesarios para ello y realizar una adecuada gestion
de la informacion.

Ademas, estas metodologias promueven momentos de trabajo individual que son
importantes para que cada uno de los alumnos y las alumnas que integran el equipo
adquiera conocimientos y competencias que, luego, debera demostrar en la defensa del
proyecto.
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Por otro lado, el trabajo en equipo desarrolla en el alumnado competencias relacionales
y le familiariza con el funcionamiento de los equipos, como herramienta de trabajo en si
misma y lo que ello conlleva: organizacion del equipo, reparto de roles y tareas,
comunicacion interpersonal, resolucion de conflictos, etc.

Para complementar el autoaprendizaje del alumnado, se propone la realizacion de
seguimientos periodicos con cada equipo de proyecto, para guiar el aprendizaje y
mantener al equipo dentro de los objetivos marcados. Ademas, se recomienda que, en
funcion de las necesidades que vayan surgiendo, se programe alguna explicacion de
apoyo o0 seminario que cubra los déficits de conocimientos respecto a contenidos
especificos 0 metodologias necesarios para desarrollar el proyecto.

Finalmente, se propone que cada equipo realice una exposicion del proyecto elaborado,
con un doble objetivo:

e Evaluar las competencias técnicas adquiridas por cada alumno o alumna
durante el desarrollo del proyecto.

e Evaluar las competencias personales y sociales del alumnado relativas a
comunicacion.

Para la preparacion y el desarrollo de la exposicion, se propondra al alumnado el uso de
las nuevas tecnologias, utilizando aplicaciones informaticas para la elaboracion de
presentaciones en diapositivas, formatos de pagina web, etc. Para ello, utilizaran,
también, cafiones de proyeccién y ordenadores, familiarizandose con herramientas que
les resultaran dtiles en su futuro desempefio laboral.

3) Actividades significativas y aspectos criticos de la evaluacion

A la hora de evaluar el modulo, se considera importante realizar una evaluacion del
proyecto como producto final y del proceso de elaboracién seguido, recogiéndose
informacion sobre el funcionamiento del equipo de trabajo, la implicacion de cada
miembro en las tareas y el proyecto en general, las dificultades surgidas en el equipo, las
competencias personales y sociales adquiridas por cada alumno o alumna, etc.

También se propone que una parte de la calificacion refleje la valoracion del profesorado
en relacion a la exposicion y defensa del proyecto. En concreto, algunos de los
indicadores de evaluacion de la exposicion pueden ser los siguientes:

e Calidad de disefio de la presentacion del proyecto.

Utilizacion de recursos de apoyo en la presentacion: recursos informaticos,

modelos 0 maquetas, etc.

Claridad de la exposicion.

Organizacion de la exposicion.

Dinamismo de la exposicion.

Eficacia de la exposicion.

Habilidades de comunicacion demostradas: tono de voz, expresion verbal,

comunicacion no verbal.

e Capacidad de responder a preguntas planteadas por el equipo de profesores
y profesoras que realiza la evaluacion.

Es necesario que todos los alumnos y todas las alumnas del equipo participen activamente en
la defensa del proyecto, ya que, ello supondra poder realizar una evaluacion individual
en la que cada alumno o alumna demuestre que ha alcanzado los resultados de
aprendizaje relacionados con el moédulo de proyecto. Asi, se intentara garantizar que
todas las personas que integran el equipo han colaborado en el desarrollo del proyecto.
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Por ultimo, se recomienda entregar a cada equipo de proyecto una respuesta detallada,
resaltando los puntos fuertes y débiles de la evaluacion del producto, el proceso y la
exposicion del proyecto, ayudando, de este modo, a los alumnos y las alumnas a
identificar posibles mejoras en sucesivos proyectos que deban realizar y exponer a lo
largo de su carrera profesional.
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Modulo Profesional 1.1

[

INGLES TECNICO

a) Presentacion

Mbdulo profesional:

Inglés Técnico

Cadigo:

E200

Ciclo formativo:

Disefio y Amueblamiento

Grado:

Superior

Familia Profesional:

Madera, Mueble y Corcho

Especialidad del profesorado:

Duracién: 40 horas
Curso: 2°
N° de Créditos:
Inglés

(Profesora o Profesor de Ensefianza Secundaria)

Tipo de modulo:  Mddulo transversal

Competencias clave del marco europeo de las

Objetivos generales: cualificaciones

b) Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion

1. Interpreta y utiliza informacion oral relacionada con el ambito profesional del titulo, su
formacion personal, asi como del producto/servicio que se ofrece, identificando y describiendo
caracteristicas y propiedades de los mismos, tipos de empresas y ubicacion de las mismas.

Criterios de evaluacion:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)

h)
)

Se hareconocido la finalidad del mensaje directo, telefonico o por otro medio auditivo.
Se han emitido mensajes orales precisos y concretos para resolver situaciones
puntuales: una cita, fechas y condiciones de envio/recepcion de un producto,
funcionamiento basico de una maquina/aparato.

Se han reconocido las instrucciones orales y se han seguido las indicaciones
emitidas en el contexto de la empresa.

Se han utilizado los términos técnicos precisos para describir los productos o
servicios propios del sector.

Se ha tomado conciencia de la importancia de comprender globalmente un
mensaje, sin necesidad de entender todos y cada uno de los elementos del mismo.
Se han resumido las ideas principales de informaciones dadas, utilizando sus
propios recursos linguisticos.

Se ha solicitado la reformulacion del discurso, o parte del mismo, cuando se ha
considerado necesario.

Se ha preparado una presentacion personal para una entrevista de trabajo.

Se han descrito las competencias a desarrollar en el entorno laboral.
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2. Interpreta y cumplimenta documentos escritos propios del sector y de las transacciones
comerciales internacionales: manual de caracteristicas y de funcionamiento, hoja de pedido,
hoja de recepcion o entrega, facturas, reclamaciones.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha extraido informacion especifica en mensajes relacionados con el producto
o servicio ofertado (folletos publicitarios, manual de funcionamiento), asi como de
aspectos cotidianos de la vida profesional.

b) Se han identificado documentos relacionados con transacciones comerciales.

c) Se hainterpretado el mensaje recibido a través de soportes telematicos: e-mail, fax,
entre otros.

d) Se han identificado las informaciones basicas de una pagina web del sector.

e) Se hacumplimentado documentacion comercial y especifica de su campo profesional.

f) Se han utlizado correctamente la terminologia y el vocabulario especificos de la
profesion.

g) Se han utilizado las formulas de cortesia en presentaciones y despedidas propias
del documento a elaborar.

h) Se han realizado resiumenes de textos relacionados con su entorno profesional.

i) Se han identificado las ocupaciones y puestos de trabajo asociados al perfil.

j) Se hadescrito y secuenciado un proceso de trabajo de su competencia.

K) Se han descrito las competencias a desarrollar en el entorno laboral.

[) Se ha elaborado un curriculum vitae siguiendo las pautas utilizadas en paises
europeos, para presentar su formacion y competencias profesionales.

3. Identifica y aplica actitudes y comportamientos profesionales en situaciones de comunicacion,
respetando las normas de protocolo y los habitos y las costumbres establecidos con los
diferentes paises.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los rasgos mas significativos de las costumbres y los usos de
la comunidad donde se habla la lengua extranjera.

b) Se han descrito los protocolos y las normas de relacion socio-laboral propios del
pais.

c) Se han identificado los aspectos socio-profesionales propios del sector, en
cualquier tipo de texto.

d) Se han aplicado los protocolos y las normas de relacion social propios del pais de
la lengua extranjera.

e) Se hanidentificado los valores y las costumbres propios del otro pais, relacionandolos
con los de su pais de origen, para establecer las similitudes y diferencias.

c) Contenidos basicos:

1. COMPRENSIONY PRODUCCION DE MENSAJES ORALES ASOCIADOS AL PERFIL

- Reconocimiento de mensajes profesionales del sector y cotidianos.

- Identificacion de mensajes directos, telefonicos, grabados.

- Diferenciacion de la idea principal y las ideas secundarias.

- Reconocimiento de otros recursos linguisticos: gustos y preferencias,
sugerencias, argumentaciones, instrucciones, expresion de la
condicion y duda, y otros.

- Seleccion de registros utilizados en la emision de mensajes orales.

- _Mantenimiento y seguimiento del discurso oral: apoyo, demostracion

procedimentales
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de entendimiento, peticion de aclaracion y otros.

La entonacion como recurso de cohesion del texto oral.

Produccién adecuada de sonidos y fonemas para una comprension
suficiente.

Seleccion y utilizacion de marcadores linglisticos de relaciones
sociales, normas de cortesia y diferencias de registro.

Preparacion de una entrevista de trabajo, presentando su formacién y
Sus motivaciones personales.

conceptuales

Terminologia especifica del sector.

Recursos gramaticales: tiempos verbales, preposiciones, adverbios,
locuciones preposicionales y adverbiales, uso de la voz pasiva,
oraciones de relativo, estilo indirecto y otros.

Sonidos y fonemas vocalicos y consonanticos. Combinaciones y
agrupaciones.

Apartados tematicos de una entrevista de trabajo.

actitudinales

Toma de conciencia de la importancia de la lengua extranjera en el
mundo profesional.

Respeto e interés por comprender y hacerse comprender.
Participacion activa en el intercambio de informacion.

Toma de conciencia de la propia capacidad para comunicarse en la
lengua extranjera.

Respeto por las normas de cortesia y diferencias de registro propias
de cada Iengua.

2. INTERPRETACION Y EMISION DE MENSAJES ESCRITOS ASOCIADOS AL PERFIL

procedimentales

Comprension de mensajes en diferentes formatos: manuales, folletos
articulos basicos profesionales y cotidianos.

Diferenciacion de la idea principal y las ideas secundarias.
Reconocimiento de las relaciones logicas: oposicion, concesion,
comparacion, condicién, causa, finalidad, resultado.

Diferenciacion de las relaciones temporales: anterioridad,
posterioridad, simultaneidad.

Elaboracion de textos sencillos profesionales propios del sector y
cotidianos.

Uso de los signos de puntuacion.

Seleccion léxica, seleccion de estructuras sintécticas, seleccion de
contenido relevante para una utilizacion adecuada de los mismos.
Elaboracion de textos coherentes.

Comprension de los apartados en un anuncio de oferta de trabajo
asociado a su entorno profesional.

Elaboracion de una solicitud de trabajo asociada a su perfil: curriculo
y carta de motivacion.

conceptuales

Soportes telematicos: fax, e-mail, burofax, paginas web.

Registros de la lengua.

Documentacion asociada a transacciones internacionales: hoja de
pedido, hoja de recepcion, factura.

Modelo de Curriculum Vitae Europeo.

Competencias, ocupaciones y puestos de trabajo asociados al ciclo
formativo.

actitudinales

Respeto e interés por comprender y hacerse comprender.
Muestra de interés por aspectos profesionales de otras culturas.
Respeto ante los habitos de otras culturas y sociedades, y su forma
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de pensar.
- Valoracién de la necesidad de coherencia en el desarrollo del texto.

3. COMPRENSION DE LA REALIDAD SOCIO-CULTURAL PROPIA DEL PAIS

procedimentales

- Interpretacién de los elementos culturales mas significativos para
cada situacion de comunicacion.

- Uso de los recursos formales y funcionales en situaciones que
requieren un comportamiento socio-profesional, con el fin de
proyectar una buena imagen de la empresa.

conceptuales

- Elementos sociolaborales mas significativos de los paises de lengua
extranjera (inglesa).

actitudinales

- Valoracion de las normas socioculturales y protocolarias en las
relaciones internacionales.
- Respeto para con otros usos y maneras de pensar.

d) Orientaciones metodologicas

Para la organizacion y el desarrollo del proceso de ensefianza-aprendizaje de este médulo,
se sugieren las siguientes recomendaciones:

1) Secuenciacion

Dado que la presentacion de los bloques de contenidos no facilita ni responde a
necesidades de un proceso de formacion, es necesario organizar con ellos un recorrido
didactico que priorice el logro de las capacidades compresivas y expresivas necesarias
para resolver una situacion de comunicacion linguistica en el contexto laboral.

Para organizar la programacién de este moédulo, se propone que sean los
procedimientos quienes dirijan el proceso de ensefianza, dada la importancia que tienen
en la ensefianza de una lengua como herramienta de comunicacion y la motivacién que
provoca su utilidad inmediata. Una situacién de comunicacion propia de la profesion
implica unos procedimientos que hay que controlar para poder resolverla eficazmente.
Los contenidos lexicales, morfologicos y sintacticos no tendrian sentido si no vehiculan
un mensaje que ha de ser comprendido o expresado.

Asi pues, el desarrollo de las cuatro capacidades linglisticas basicas —comprension
oral, comprensién escrita, expresion oral y expresion escrita— es el objetivo a conseguir.
El alumnado debera desenvolverse con cierta seguridad en la lengua extranjera, ante las
situaciones que su puesto profesional le presente.

Al margen de la metodologia y los materiales que utilice el profesorado, la eleccion de
una situacion sencilla, propia de la profesion, servira para involucrar al alumnado en su
propio aprendizaje. En torno a dicha situacion se organizardn las estructuras
gramaticales (tiempo verbal, vocabulario, etc.) pertinentes, junto con el registro de
lengua, las normas o protocolos sociales y/o profesionales adecuados.

Tal vez, seria conveniente, en la presentacion inicial del modulo al alumnado, reflexionar
junto con ellos para deducir cuales seran las situaciones mas comunes a las que se
enfrentardn en su futura vida profesional, la imperiosa necesidad de una lengua
extranjera en el sector productivo en el que trabajarén, asi como la apertura a otras
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costumbres y culturas. Esta reflexion deberia afianzarles en sus posibilidades de
aprender, para ser cada vez mas autbnomos o autonomas y capaces de resolver sus
propios problemas cuando estén en sus puestos de trabajo. Conviene no dejar de insistir
en la relacion transversal que la lengua extranjera tiene con otros modulos del ciclo, para
gue sean conscientes del perfil profesional para el que se preparan.

Por ultimo, hay que tener en cuenta, también, la formacion de base en lengua inglesa
derivada de la etapa educativa anterior. La experiencia nos muestra que los logros
obtenidos durante este aprendizaje suelen ser variopintos, casi tanto como la
idiosincrasia personal de cada joven.

En la medida en que se encuentren deficitarias algunas capacidades comunicativas o se
vea la necesidad de homogeneizar los conocimientos bésicos en la diversidad del grupo,
se procedera a complementar o reforzar los conocimientos pertinentes. Para ello, se
definiran las unidades didacticas necesarias.

2) Aspectos metodoldgicos

Concibiendo la lengua como un instrumento de comunicacion en el mundo profesional,
se utiliza un método activo y participativo en el aula.

Se debera conceder especial importancia a la lengua oral, ya que, las situaciones
profesionales actuales y la globalizacion asi lo exigen.

En clase se utiliza, siempre, la lengua inglesa y se anima, constantemente, al alumnado
a utilizarla, aunque su expresion no sea correcta. El o la ensefiante debera infundir
confianza a cada estudiante, para que sea consciente de sus posibilidades de
comunicacion, que las tiene. Se primara la comprensién del mensaje sobre su correccién
gramatical, haciendo hincapié en la pronunciacién y fluidez, condicionantes para que el
mensaje pase al receptor.

El trabajo en equipo ayuda a vencer la timidez inicial de los y las jévenes. Asimismo, se
utilizaran las grabaciones de audio y video, para que la auto-observaciéon y el propio
andlisis de sus errores ayude a mejorar el aprendizaje en su aspecto mas costoso: la
produccion de mensajes orales. El aprendizaje de una lengua requiere la movilizacion de
todos los aspectos de la persona, dado que es una actividad muy compleja.

La metodologia comunicativa aplicada en el proceso de ensefianza-aprendizaje puede
verse enriguecida con visitas a empresas del sector, preferiblemente inglesas, o
mediante invitaciones a trabajadores o trabajadoras en activo, para que ellos y ellas, que
provienen del entorno profesional y cuentan con una experiencia laboral, expliquen a los
futuros profesionales su visiéon del puesto de trabajo, sus dificultades y sus ventajas.

Ademas de utilizar un método / libro de texto con el material audiovisual que el propio
meétodo aporte, se utilizaran otros soportes de audio y videos de que disponga el centro,
siempre, centrados en situaciones profesionales. Asimismo, se trabajara con material
auténtico (cartas, facturas, guias, folletos...) y se consultaran paginas web inglesas.

La adquisicion de una lengua es el producto de muchos factores internos del aprendiz, y
cada persona tiene necesidades, estilos, ritmos e intereses diferentes. Por ello, hay que
ofrecer materiales de diferente tipo que se adapten a sus necesidades (escrito, oral,
imagen, musica, nuevas tecnologias, etc.)

Las nuevas tecnologias no pueden estar ausentes en el aprendizaje, ya que, no lo
estaran tampoco en el mundo laboral y social: Internet, e-mail, burofax, etc.
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3) Actividades significativas y aspectos criticos de la evaluacién

El profesorado ejercera de dinamizador y facilitador para la utilizacién de la lengua
inglesa oral en el aula, para que las situaciones sean lo méas creibles posibles,
implicando al maximo al alumnado en su propio aprendizaje y en la busqueda o
utilizaciéon del material.

v

Uso preferente de materiales referidos al entorno profesional: manuales de uso,
folletos, croquis de piezas o productos, practicando con numeros, fechas, horas,
caracteristicas descriptivas del producto o servicio ofertados.

Andlisis de materiales publicitarios en inglés sobre empresas del sector o productos y
servicios, comprendiendo el vocabulario técnico y los adjetivos utilizados.

Resolucion de problemas sencillos: preguntas de un cliente, pequefios accidentes,
explicaciones puntuales.

Informaciones breves sobre la empresa o el puesto de trabajo a un cliente extranjero
gue llegue de visita.

Elaboracion de notas puntuales para dejar un recado a alguien o de alguien,
precisiones de la tarea a realizar, fechas o cantidades de entrega, problemas
surgidos.

Presentacion de su curriculum vitae para un puesto de trabajo, acompafado de carta
de motivacién, comprender un anuncio de trabajo en prensa, television, etc.

Presentacion y explicacion de una factura / nota de pago, o de una aceptacion de
envio/entrega.

Grabaciones en video de conversaciones en clase de un grupo de alumnos y de
alumnas que simulan una situacion de la profesion, para su andlisis posterior.
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Modulo Profesional 1.2

FORMACIONY ORIENTACION LABORAL

a) Presentacion

Médulo profesional: Formacién y Orientacion Laboral

Caodigo: 0992

Ciclo formativo: Disefio y Amueblamiento

Grado: Superior

Familia Profesional: Madera, Mueble y Corcho

Duracion: 99 horas

Curso: 1°

N° de Créditos: 5

Especialidad del profesorado:

Formaciény Orientacién Laboral
(Profesora o Profesor de Ensefianza Secundaria)

Tipo de modulo:  Mddulo transversal

Objetivos generales: 2/7/14/15/17/18/19/ 20

b) Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion

1. Selecciona oportunidades de empleo, identificando las diferentes posibilidades de insercion y
las alternativas de aprendizaje a lo largo de la vida.

Criterios de evaluacion:

a)
b)
c)
d)

e)

f)
9)

Se ha valorado la importancia de la formacion permanente como factor clave para
la empleabilidad y la adaptacion a las exigencias del proceso productivo.

Se han identificado los itinerarios formativo-profesionales relacionados con el
perfil profesional del titulo.

Se han determinado las aptitudes y actitudes requeridas para la actividad
profesional relacionada con el perfil.

Se han identificado los principales yacimientos de empleo y de insercion laboral
asociados al titulado o a la titulada.

Se han determinado las técnicas utilizadas en el proceso de busqueda de empleo.
Se han previsto las alternativas de autoempleo en los sectores profesionales
relacionados con el titulo.

Se ha realizado la valoracion de la personalidad, las aspiraciones, las actitudes y
la formacion propia para la toma de decisiones.

2. Aplica las estrategias del trabajo en equipo, valorando su eficacia y eficiencia para la
consecucion de los objetivos de la organizacion.

Criterios de evaluacion:
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Se han valorado las ventajas del trabajo en equipo en situaciones de trabajo
relacionadas con el perfil.

Se han identificado los equipos de trabajo que pueden constituirse en una
situacion real de trabajo.

Se han determinado las caracteristicas del equipo de trabajo eficaz frente a los
equipos ineficaces.

Se ha valorado positivamente la necesaria existencia de diversidad de roles y
opiniones asumidos por los y las miembros de un equipo.

Se ha reconocido la posible existencia de conflicto entre los y las miembros de un
grupo como un aspecto caracteristico de las organizaciones.

Se han identificado los tipos de conflictos y sus fuentes.

Se han determinado procedimientos para la resolucion del conflicto.

3. Ejerce los derechos y cumple las obligaciones que se derivan de las relaciones laborales,
reconociéndolos en los diferentes contratos de trabajo.

Criterios de evaluacion:

a)
b)

c)
d)

€)
f)

9)
h)

)

Se han identificado los conceptos basicos del derecho del trabajo.

Se han distinguido los principales organismos que intervienen en las relaciones
entre empresarios o empresarias y trabajadores o trabajadoras.

Se han determinado los derechos y las obligaciones derivados de la relacién laboral.
Se han clasificado las principales modalidades de contratacién, identificando las
medidas de fomento de la contratacion para determinados colectivos.

Se han valorado las medidas establecidas por la legislacion vigente para la
conciliacién de la vida laboral y familiar.

Se han identificado las causas y los efectos de la modificacion, suspension y
extincion de la relacion laboral.

Se ha analizado el recibo de salarios, identificando los principales elementos que
lo integran.

Se han analizado las diferentes medidas de conflicto colectivo y los
procedimientos de solucién de conflictos.

Se han determinado las condiciones de trabajo pactadas en un convenio colectivo
aplicable a un sector profesional relacionado con el titulo.

Se han identificado las caracteristicas definitorias de los nuevos entornos de
organizacion del trabajo.

4. Determina la accion protectora del sistema de la Seguridad Social ante las distintas
contingencias cubiertas, identificando las distintas clases de prestaciones.

Criterios de evaluacion:

a)

b)

Se ha valorado el papel de la Seguridad Social como pilar esencial para la mejora
de la calidad de vida de la ciudadania.

Se han enumerado las diversas contingencias que cubre el sistema de la
Seguridad Social.

Se han identificado los regimenes existentes en el sistema de la Seguridad Social.
Se han identificado las obligaciones de la figura de empresario o empresaria y
trabajador o trabajadora dentro del sistema de la Seguridad Social.

Se han identificado, en un supuesto sencillo, las bases de cotizacion de un
trabajador o trabajadora y las cuotas correspondientes a la figura de trabajador o
trabajadora y empresario o empresaria.

Se han clasificado las prestaciones del sistema de la Seguridad Social,
identificando los requisitos.

Se han determinado las posibles situaciones legales de desempleo.

Se ha realizado el célculo de la duracién y cuantia de una prestacion por
desempleo de nivel contributivo basico.
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5. Evalla los riesgos derivados de su actividad, analizando las condiciones de trabajo y los
factores de riesgo presentes en su entorno laboral.

Criterios de evaluacion:

a)
b)
c)
d)

e)

f)
9)

Se ha valorado la importancia de la cultura preventiva en todos los ambitos y
actividades de la empresa.

Se han relacionado las condiciones laborales con la salud del trabajador o de la
trabajadora.

Se han clasificado los factores de riesgo en la actividad y los dafios derivados de
los mismos.

Se han identificado las situaciones de riesgo mas habituales en los entornos de
trabajo asociados al perfil profesional del titulo.

Se ha determinado la evaluacién de riesgos en la empresa.

Se han determinado las condiciones de trabajo con significacion para la
prevencion en los entornos de trabajo relacionados con el perfil profesional.

Se han clasificado y descrito los tipos de dafios profesionales, con especial
referencia a accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, relacionados
con el perfil profesional del titulo.

6. Participa en la elaboraciéon de un plan de prevencién de riesgos en una pequefia empresa,
identificando las responsabilidades de todos los agentes implicados.

Criterios de evaluacion:

a)

b)

c)
d)

e)

f)
9)

Se han determinado los principales derechos y deberes en materia de prevencién
de riesgos laborales.

Se han clasificado las distintas formas de gestion de la prevencién en la empresa,
en funcién de los distintos criterios establecidos en la normativa sobre prevencion
de riesgos laborales.

Se han determinado las formas de representacion de los trabajadores y de las
trabajadoras en la empresa, en materia de prevencion de riesgos.

Se han identificado los organismos publicos relacionados con la prevencién de
riesgos laborales.

Se ha valorado la importancia de la existencia de un plan preventivo en la
empresa que incluya la secuenciacion de actuaciones que se deben realizar en
caso de emergencia.

Se ha definido el contenido del plan de prevencion en un centro de trabajo
relacionado con el sector profesional del titulado o de la titulada.

Se ha proyectado un plan de emergencia y evacuacion de una pequefia o
mediana empresa.

7. Aplica las medidas de prevencion y proteccion, analizando las situaciones de riesgo en el
entorno laboral asociado al titulo.

Criterios de evaluacion:

a)

b)

Se han definido las técnicas de prevencion y de proteccién individual y colectiva
que deben aplicarse para evitar los dafios en su origen y minimizar sus
consecuencias, en caso de que sean inevitables.

Se ha analizado el significado y alcance de los distintos tipos de sefializaciéon de
seguridad.

Se han analizado los protocolos de actuacion en caso de emergencia.

Se han identificado las técnicas de clasificacion de personas heridas en caso de
emergencia, donde existan victimas de diversa gravedad.

Se han identificado las técnicas basicas de primeros auxilios que han de ser
aplicadas en el lugar del accidente, ante distintos tipos de dafios, y la composicion
y el uso del botiquin.
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f) Se han determinado los requisitos y las condiciones para la vigilancia de la salud
de los trabajadores y de las trabajadoras, y su importancia como medida de
prevencion.

119

c) Contenidos basicos:

1. PROCESO DE INSERCION LABORAL Y APRENDIZAJE A LO LARGO DE LA VIDA

Andlisis de los Intereses, las aptitudes y las motivaciones personales
para la carrera profesional.
- Identificacion de itinerarios formativos relacionados con el titulo.
- Definicion y analisis del sector profesional del titulo.
- Planificacion de la propia carrera:
» Establecimiento de objetivos laborales a medio y largo plazo,
compatibles con necesidades y preferencias.
= Objetivos realistas y coherentes con la formacion actual y la
proyectada.
- Establecimiento de una lista de comprobacion personal de coherencia
entre plan de carrera, formacion y aspiraciones.
- Cumplimentacion de documentos necesarios para la insercion laboral
(carta de presentacion, curriculum vitae...), asi como la realizacion de
testes psicotécnicos y entrevistas simuladas.

procedimentales

- Tecnicas e instrumentos de busqueda de empleo.

- El proceso de toma de decisiones.

conceptuales | - Proceso de busqueda de empleo en pequefias, medianas y grandes
empresas del sector.

- Oportunidades de aprendizaje y empleo en Europa. Europass, Ploteus.

- Valoracion de la importancia de la formacion permanente para la
trayectoria laboral y profesional del titulado o de la titulada.

- Responsabilizacion del propio aprendizaje. Conocimiento de los
requerimientos y de los frutos previstos.

actitudinales | - Valoracion del autoempleo como alternativa para la insercion profesional.

- Valoracion de los itinerarios profesionales para una correcta insercion
laboral.

- Compromiso hacia el trabajo. Puesta en valor de la capacitacion
adquirida.

2. GESTION DEL CONFLICTO Y EQUIPOS DE TRABAJO

- Andlisis de una organizacién como equipo de personas.

- Andlisis de estructuras organizativas.

- Andlisis de los posibles roles de sus integrantes en el equipo de trabajo.
- Andlisis de la aparicion de los conflictos en las organizaciones:
compartir espacios, ideas y propuestas.

Andlisis de los distintos tipos de conflicto, intervinientes y sus
posiciones de partida.

Andlisis de los distintos tipos de solucién de conflictos, la
intermediacion y buenos oficios.

Analisis de la formacién de los equipos de trabajo.

procedimentales

La estructura organizativa de una empresa como conjunto de
personas para la consecucion de un fin.

Clases de equipos en la industria del sector, segun las funciones que
desempeiian.

Andlisis de la formacién de los equipos de trabajo.

conceptuales
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- La comunicacion como elemento basico de éxito en la formacion de
equipos.

- Caracteristicas de un equipo de trabajo eficaz.

- Definicién de conflicto: caracteristicas, fuentes y etapas del conflicto.

- Métodos para la resolucion o supresion del conflicto: mediacion,
conciliacion y arbitraje.

actitudinales

- Valoracion de la aportacion de las personas en la consecucion de los
objetivos empresariales.

- Valoracion de las ventajas y los inconvenientes del trabajo de equipo
para la eficacia de la organizacion.

- Valoracion de la comunicacion como factor clave en el trabajo en equipo.

- Actitud participativa en la resolucion de conflictos que se puedan
generar en los equipos de trabajo.

- Ponderacion de los distintos sistemas de solucion de conflictos.

3. CONDICIONES LABORALES DERIVADAS DEL CONTRATO DE TRABAJO

procedimentales

- Andlisis de fuentes del derecho laboraly clasificacion, segin su jerarquia.

- Andlisis de las caracteristicas de las actividades laborales reguladas
por el TRLET.

- Formalizacién y comparacion, segun sus caracteristicas, de las
modalidades de contrato mas habituales.

- Interpretacién de la n6mina.

- Andlisis del convenio colectivo de su sector de actividad profesional.

conceptuales

- Fuentes béasicas del derecho laboral: Constitucion, Directivas
comunitarias, Estatuto de los Trabajadores, Convenio Colectivo.

- ElI contrato de trabajo: elementos del contrato, caracteristicas y
formalizacion, contenidos minimos, obligaciones del empresario o de
la empresaria, medidas generales de empleo.

- Tipos de contrato: indefinidos, formativos, temporales, a tiempo parcial.

- La jornada laboral: duracion, horario, descansos (calendario laboral y
fiestas, vacaciones, permisos).

- El salario: tipos, abono, estructura, pagas extraordinarias,
percepciones no salariales, garantias salariales.

- Deducciones salariales: bases de cotizacion y porcentajes, IRPF.

- Modificacién, suspension y extincion del contrato.

- Representacion sindical: concepto de sindicato, derecho de sindicacion,
asociaciones empresariales, conflictos colectivos, la huelga, el cierre
patronal.

- El convenio colectivo. Negociacién colectiva.

- Nuevos entornos de organizacion del trabajo: externalizacion, teletrabajo...

actitudinales

- Valoracion de necesidad de la regulacion laboral.

- Interés por conocer las normas que se aplican en las relaciones
laborales de su sector de actividad profesional.

- Reconocimiento de los cauces legales previstos como modo de
resolver conflictos laborales.

- Rechazo de practicas poco éticas e ilegales en la contratacion de
trabajadores o trabajadoras, especialmente, en los colectivos mas
desprotegidos.

- Reconocimiento y valoracion de la funcion de los sindicatos como
agentes de mejora social.
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4. SEGURIDAD SOCIAL, EMPLEO Y DESEMPLEO

- Analisis de la importancia de la universalidad del sistema general de
la Seguridad Social.

- Resolucion de casos practicos sobre prestaciones de la Seguridad
Social.

procedimentales

- El sistema de la Seguridad Social: campo de aplicacion, estructura,
regimenes, entidades gestoras y colaboradoras.

- Principales obligaciones de empresarios o empresarias y trabajadores
o trabajadoras en materia de Seguridad Social: afiliacion, altas, bajas
y cotizacion.

conceptuales | - Accion protectora: asistencia sanitaria, maternidad, incapacidad
temporal y permanente, lesiones permanentes no invalidantes,
jubilacion, desempleo, muerte y supervivencia.

- Clases, requisitos y cuantia de las prestaciones.

- Sistemas de asesoramiento de los trabajadores y de las trabajadoras
respecto a sus derechos y deberes.

- Reconocimiento del papel de la Seguridad Social en la mejora de la
calidad de vida de la ciudadania.

- Rechazo hacia las conductas fraudulentas, tanto en cotizacién como
en las prestaciones de la Seguridad Social.

5. EVALUACION DE RIESGOS PROFESIONALES

- Analisis y determinacion de las condiciones de trabajo.

- Andlisis de factores de riesgo.

- Andlisis de riesgos ligados a las condiciones de seguridad.

- Andlisis de riesgos ligados a las condiciones ambientales.

- Andlisis de riesgos ligados a las condiciones ergonémicas y psico-
sociales.

- Identificacion de los @mbitos de riesgo en la empresa.

- Establecimiento de un protocolo de riesgos segun la funcion
profesional.

- Distincién entre accidente de trabajo y enfermedad profesional.

actitudinales

procedimentales

- El concepto de “riesgo profesional”.

- La evaluacion de riesgos en la empresa como elemento basico de la
actividad preventiva.

- Riesgos especificos en el entorno laboral asociado al perfil.

- Dafos a la salud del trabajador o de la trabajadora, que pueden
derivarse de las situaciones de riesgo detectadas.

conceptuales

- Importancia de la cultura preventiva en todas las fases de la actividad
preventiva.

actitudinales | - Valoracion de la relacién entre trabajo y salud.

- Interés en la adopcion de medidas de prevencion.

- Valoracion en la transmisién de la formacién preventiva en la empresa.

DISENO Y AMUEBLAMIENTO



e

6. PLANIFICACION DE LA PREVENCION DE RIESGOS EN LA EMPRESA

- Proceso de planificaciébn y sistematizacibn como herramientas
basicas de prevencion.

- Andlisis de la norma béasica de PRL.

- Andlisis de la estructura institucional en materia PRL.

- Elaboracién de un plan de emergencia en el entorno de trabajo.

- Puesta en comun y andlisis de distintos planes de emergencia.
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procedimentales

- El desarrollo del trabajo y sus consecuencias sobre la salud e
integridad humanas.

- Derechos y deberes en materia de prevencion de riesgos laborales.

- Responsabilidades en materia de prevencion de riesgos laborales.

- Agentes intervinientes en materia de PRL y salud, y sus diferentes roles.

conceptuales | - Gestién de la prevencion en la empresa.

- Representacion de los trabajadores y de las trabajadoras en materia
preventiva (Técnico Basico o Técnica Béasica en PRL).

- Organismos publicos relacionados con la prevencion de riesgos laborales.

- Planificacion de la prevencién en la empresa.

- Planes de emergencia y de evacuacion en entornos de trabajo.

- Valoracion de la importancia y necesidad de la PRL.

- Valoracion de su posicion como agente de PRLy SL.

- Valoracion de los avances para facilitar el acceso a la SL por parte de
las instituciones publicas y privadas.

Valoracion y traslado de su conocimiento a los planes de emergencia
del colectivo al que pertenece.

actitudinales

7. APLICACION DE MEDIDAS DE PREVENCION Y PROTECCION EN LA EMPRESA

- Identificaciéon de diversas técnicas de prevencion individual.

- Andlisis de las obligaciones empresariales y personales en la
utilizacion de medidas de autoproteccion.

procedimentales | - Aplicaciéon de técnicas de primeros auxilios.

- Andlisis de situaciones de emergencia.

- Realizacion de protocolos de actuacion en caso de emergencia.

- Vigilancia de la salud de los trabajadores y de las trabajadoras.

Medidas de prevencion y proteccion individual y colectiva.
Protocolo de actuacion ante una situacion de emergencia.
Urgencia médica / Primeros auxilios. Conceptos bésicos.
Tipos de sefializacion.

conceptuales

Valoracion de la prevision de emergencias.
Valoracion de la importancia de un plan de vigilancia de la salud.
Participacion activa en las actividades propuestas.

actitudinales

d) Orientaciones metodoldgicas

Para la organizacion y el desarrollo del proceso de ensefianza-aprendizaje de este médulo,
se sugieren las siguientes recomendaciones:
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1) Secuenciacion

Esta propuesta de secuenciacion y organizacion de los contenidos se basa en la légica
del itinerario de insercion laboral que seguira el alumnado al finalizar el ciclo formativo
gue esté realizando, es decir, los pasos que tendrd que dar desde que finalice el ciclo
hasta que acceda a un empleo y se estabilice en dicho empleo o finalice la relacion
laboral.

El itinerario que seguira el alumnado tendra 4 momentos:
a) Busqueda de empleo.
b) Incorporaciéon ala empresa y periodo de adaptacion.
c) Desempefio del puesto de trabajo.
d) Finalizacién de la relacion laboral y salida de la empresa.

a) Busqueda de empleo:

La propuesta de desarrollar al inicio del modulo de FOL estos contenidos se debe a
que, tras la finalizacion del ciclo formativo, lo primero que deberd hacer el
alumnado es buscar empleo. En concreto, se desarrollaran los contenidos
referentes a:

e Proyecto y objetivo profesional.

e Oportunidades de empleo y aprendizaje en Europa.

e Acceso al empleo publico, privado o por cuenta propia.

¢ Fuentes de informacion relacionadas con la busqueda de empleo.

b) Incorporacion a la empresa y periodo de adaptacion:

A continuacion, si el alumnado ha tenido éxito en su proceso de busqueda de
empleo, llegar4 el momento de incorporarse a la empresa. En este periodo de su
vida laboral, debera utilizar capacidades relacionadas con los siguientes
contenidos:

¢ El derecho del trabajo y sus fuentes.

¢ Derechos derivados de la relacion laboral.

¢ Modalidades de contratacion y medidas de fomento de la contratacion.
¢ El Sistema de la Seguridad Social.

e Convenios colectivos de trabajo.

¢ Fuentes de informacién relacionadas con la incorporacion a la empresa.

c) Desempefio del puesto de trabajo:

Superado el periodo inicial de incorporacion y adaptacion al nuevo puesto de trabajo,
continuara el periodo de desempefio del puesto hasta la finalizacion de la relacion
laboral por cualquiera de los supuestos legalmente contemplados. Los contenidos
relacionados con este periodo son:

¢ Condiciones de trabajo: salario, tiempo de trabajo y descanso laboral.

¢ Elrecibo de salario o nGminay sus contenidos.

e La Seguridad Social: prestaciones y tramites.

¢ Modificacion y suspension del contrato.

e Asesoramiento de los trabajadores y de las trabajadoras respecto a sus
derechos y deberes.

¢ La representacion de los trabajadores y de las trabajadoras.

¢ La negociacion colectiva.

e Los conflictos colectivos de trabajo.

¢ Trabajo en equipo.

¢ El conflicto.
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¢ Nuevos entornos de organizacion del trabajo.

¢ Beneficios para los trabajadores y para las trabajadoras en las nuevas
organizaciones.

¢ Riesgos profesionales.

¢ Planificacion y aplicacion de medidas de proteccion y prevencion.

d) Finalizacion de la relacion laboral y salida de la empresa:

En el caso de que finalice la relacion laboral, el alumnado debera tener las
competencias necesarias para afrontar este periodo. Los contenidos a desarrollar
son:

e Extincion del contrato de trabajo y sus consecuencias.

e La liquidacion de haberes o finiquito.

e Tramites relacionados con la Seguridad Social: bajas.

e Concepto y situaciones protegibles en la proteccion por desempleo.

e Sistemas de asesoramiento de los trabajadores y de las trabajadoras
respecto a sus derechos y deberes.

En los casos en los que el alumnado no continde en la empresa por finalizacién de
la relacion laboral, debera comenzar, nuevamente, el proceso de blusqueda de
empleo, vendra un nuevo periodo de incorporacion a la empresa, etc.

2) Aspectos metodoldgicos

En principio, parece apropiado que el profesor o la profesora realice una presentacion y
un desarrollo de los contenidos del médulo, siempre, teniendo como referente el entorno
socio-econémico mas cercano.

En una segunda fase, se dara un mayor peso a la participacion activa del alumnado
mediante el desarrollo de diversas actividades, individualmente o en grupo, que le
permitan concretar los conceptos, y desarrollar las habilidades y destrezas: exposicion
de las experiencias personales del alumnado, utilizacién de noticias de prensa, uso de
las TIC (Tecnologias de la Informacion y de la Comunicacion).

A la hora de abordar el apartado del trabajo en equipo y los conflictos que se generan,
se pueden utilizar conflictos que se dan en el entorno del aula, relaciones alumnado-
profesorado, conflictos en el ambito familiar, cuadrillas, etc., para analizar
comportamientos de las partes y su posible solucion.

En el desarrollo del mddulo, parece pertinente recurrir a la colaboracion de expertos
(miembros de comités de empresa, delegados y delegadas sindicales, abogados y
abogadas laboralistas, etc.) para conocer de cerca situaciones y conflictos laborales.

En el ambito de la prevencion de riesgos laborales, parece conveniente desarrollar
practicas de primeros auxilios, técnicas de extincion, visitas a centros de trabajo, etc.,
para lo cual seria necesaria la colaboracion de organizaciones como Cruz Roja, Osalan,
Inspeccion de trabajo, Servicios de extincion de incendios, etc. Se ha de tener presente
que tras la superacion del modulo, el alumnado adquiere las responsabilidades
profesionales equivalentes a las que precisen las actividades de nivel basico en
prevencion de riesgos laborales.

Ademas, a nivel metodolégico, se recomienda desarrollar los contenidos del modulo
mediante metodologias activas como el trabajo en equipo y el Aprendizaje Basado en
Problemas (ABP-PBL).
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Por ultimo, para un adecuado desarrollo de las técnicas de blsqueda de empleo, seria
conveniente la realizacion de un caso practico, simulando una busqueda de empleo real
por parte del alumnado: elaboracion de documentos generalmente utilizados para esta
actividad (curriculo, carta de presentacion), y seleccion de ofertas de empleo en los
medios de comunicacion mas habituales.

3) Actividades significativas y aspectos criticos de la evaluacion

v' Descripcion del sector productivo de referencia:
e Andlisis de la evolucion del sector productivo de referencia.
e Identificacion del nivel de empleabilidad del sector.
e Utilizacion e interpretacion de estadisticas y cuadros macroeconémicos.

v' Identificacién de los distintos tipos de relaciones laborales y las distintas modalidades
de contratacion laboral:
e Andlisis de las fuentes del derecho laboral.
e Identificacion de las distintas formas de contratacion laboral.
e Identificacion de los derechos y deberes resultantes del contrato de trabajo
(incluyendo el sistema de proteccién social).

v' Determinaciéon de los distintos grupos de trabajo y técnicas de resolucion de
conflictos:
¢ Identificacion de la tipologia de grupos de trabajo.
¢ Andlisis de conflicto y sus modalidades de resolucion.

v" Identificacion de los distintos tipos de riesgos derivados del ejercicio de la profesion:
e Evaluacion de los riesgos que se derivan del ejercicio de la profesion.
¢ |dentificacion de las técnicas de prevencion de riesgos laborales.

v' Disefio de un determinado plan de prevencién y comparacién con otros existentes.
¢ Identificacion de las distintas técnicas utilizadas en primeros auxilios.

v' Descripcion de los diversos tipos de mecanismos utilizados en la blusqueda de
empleo:
¢ |dentificacion de las distintas fases en el proceso de busqueda de empleo.
e Cumplimentacion de la documentacion necesaria para conseguir un empleo.
e Utilizacion de las TIC como herramienta de busqueda de empleo.
e Valoracion de la importancia del aprendizaje a lo largo la vida.
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Modulo Profesional 13

[

a) Presentacion

Mbdulo profesional:

EMPRESAE INICIATIVAEMPRENDEDORA

Empresa e Iniciativa Emprendedora

Cadigo:

0993

Ciclo formativo:

Disefio y Amueblamiento

Grado:

Superior

Familia Profesional:

Madera, Mueble y Corcho

Duracion: 60 horas
Curso: 2°
N° de Créditos: 4

Especialidad del profesorado:

Formaciény Orientacién Laboral
(Profesora o Profesor de Ensefianza Secundaria)

Tipo de modulo:

Modulo transversal

Objetivos generales:

15/17/18/19/20

b) Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion

1. Reconoce las capacidades asociadas a la iniciativa emprendedora, analizando los
requerimientos derivados de los puestos de trabajo y de las actividades empresariales.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha identificado el concepto de “innovacion” y su relacion con el progreso de la
sociedad y el aumento en el bienestar de los individuos.

b) Se ha analizado el concepto de “cultura emprendedora” y su importancia como
fuente de creacién de empleo y bienestar social.

c) Se ha valorado la importancia de la iniciativa individual, la creatividad, la formaciény
la colaboracion como requisitos indispensables para tener éxito en la actividad
emprendedora.

d) Sehaanalizado la capacidad de iniciativa en el trabajo de una persona empleada en
una pequefia y mediana empresa relacionada con el sector de la carpinteria y el
mueble.

e) Se ha analizado el desarrollo de la actividad emprendedora de un empresario o una
empresaria que se inicie en el sector de la carpinteria 'y el mueble.

f) Se ha analizado el concepto de “riesgo” como elemento inevitable de toda actividad
emprendedora.

g) Se ha analizado el concepto de “empresario” o “empresaria”’ y los requisitos y las
actitudes necesarios para desarrollar la actividad empresarial.

h) Se ha descrito la estrategia empresarial, relacionandola con los objetivos de la

empresa.
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i) Se ha definido una determinada idea de negocio, en el sector de la carpinteria y el
mueble, que sirva de punto de partida para la elaboracion de un plan de empresa

2. Define la oportunidad de creacién de una pequefia empresa, valorando el impacto sobre el
entorno de actuacion e incorporando valores éticos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito las funciones béasicas que se realizan en una empresa y se ha
analizado el concepto de “sistema” aplicado a la empresa.

b) Se han identificado los principales componentes del entorno general que rodea a la
empresa, en especial el entorno econémico, social, demografico y cultural.

c) Se ha analizado la influencia en la actividad empresarial de las relaciones con la
clientela, con los proveedores o las proveedoras y con la competencia, como
principales integrantes del entorno especifico.

d) Se han identificado los elementos del entorno de una pyme, dentro del sector de la
carpinteria y el mueble.

e) Se han analizado los conceptos de “cultura empresarial” e “imagen corporativa”, y
su relacion con los objetivos empresariales.

f) Se ha analizado el fenébmeno de la responsabilidad social de las empresas y su
importancia como un elemento de la estrategia empresarial.

g) Se ha elaborado el balance social de una empresa relacionada con el sector de la
carpinteria y el mueble, y se han descrito los principales costes sociales en que
incurren estas empresas, asi como los beneficios sociales que producen.

h) Se han identificado, en empresas relacionadas con el sector de la carpinteria y el
mueble, practicas que incorporan valores éticos y sociales.

i) Se ha llevado a cabo un estudio de viabilidad econdmica y financiera de una pyme
relacionada con el sector de la carpinteria y el mueble.

3. Realiza actividades para la constitucion y puesta en marcha de una empresa, seleccionando
la forma juridica e identificando las obligaciones legales asociadas.

Criterios de evaluacion:

a) Se han analizado las diferentes formas juridicas de la empresa.

b) Se ha especificado el grado de responsabilidad legal de los propietarios o las
propietarias de la empresa, en funcién de la forma juridica elegida.

c) Se ha diferenciado el tratamiento fiscal establecido para las diferentes formas
juridicas de la empresa.

d) Se han analizado los tramites exigidos por la legislacion vigente para la constitucion
de una empresa.

e) Se harealizado una busqueda exhaustiva de las diferentes ayudas para la creacion
de empresas relacionadas con el sector de la carpinteria y el mueble, en la localidad
de referencia.

f) Se ha incluido en el plan de empresa todo lo relativo a la eleccion de la forma
juridica, estudio de viabilidad economico-financiera, tramites administrativos, ayudas
y subvenciones.

g) Se han identificado las vias de asesoramiento y gestion administrativa externas
existentes a la hora de poner en marcha una pyme.

4. Realiza actividades de gestion administrativa y financiera de una pyme, identificando las
principales obligaciones contables y fiscales y cumplimentando la documentacion.

Criterios de evaluacion:

a) Se han analizado los conceptos béasicos de contabilidad, asi como las técnicas de
registro de la informacion contable.
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9)

Se han descrito las técnicas basicas de analisis de la informacion contable, en
especial, en lo referente a la solvencia, liquidez y rentabilidad de la empresa.

Se han definido las obligaciones fiscales de una empresa relacionada con el
sector de la carpinteria y el mueble.

Se han diferenciado los tipos de impuestos en el calendario fiscal.

Se ha cumplimentado la documentacion basica de caracter comercial y contable
(facturas, albaranes, notas de pedido, letras de cambio y cheques, entre otros)
para una pyme del sector de la carpinteria y mueble, y se han descrito los
circuitos que dicha documentacién recorre en la empresa.

Se han identificado los principales instrumentos de financiacion bancaria.

Se haincluido la anterior documentacion en el plan de empresa.

5. Presenta y defiende el proyecto, utilizando eficazmente las competencias técnicas y
personales adquiridas durante la elaboracion del proyecto y durante el proceso de aprendizaje
en el ciclo formativo.

Criterios de evaluacion:

a)
b)
c)

d)

Se ha elaborado un documento-memoria del proyecto.

Se ha preparado una presentacion del mismo utilizando las NTIC.

Se ha realizado una exposicion del proyecto, describiendo sus objetivos y
principales contenidos, y justificando la eleccion de las diferentes propuestas de
accion contenidas en el mismo.

Se ha utilizado un estilo de comunicacion adecuado en la exposicion, haciendo
gue esta sea organizada, clara, amenay eficaz.

Se ha realizado una defensa del proyecto, respondiendo razonadamente a
preguntas relativas al mismo, planteadas por el equipo evaluador.

c) Contenidos basicos:

1. INICIATIVA EMPRENDEDORA

procedimentales - Analisis de los factores claves de los emprendedores o de las

- Analisis de las principales caracteristicas de la innovacion en la
actividad del sector relacionado con el titulo (materiales, tecnologia,
organizacion del proceso, etc.)

emprendedoras: iniciativa, creatividad, liderazgo, comunicacion,
capacidad de toma de decisiones, planificacion y formacion.
- Evaluacion del riesgo en la actividad emprendedora.

conceptuales

- Innovacion y desarrollo econdmico en el sector.

- La cultura emprendedora como necesidad social.

- Concepto de “empresario” o “empresaria”.

- La actuacion de los emprendedores o de las emprendedoras como
empleados o empleadas de una empresa del sector.

- La actuacion de los emprendedores o emprendedoras como
empresarios o empresarias.

- La colaboracion entre emprendedores o emprendedoras.

- Requisitos para el ejercicio de la actividad empresarial.

- Laidea de negocio en el ambito de la familia profesional.

- Buenas préacticas de cultura emprendedora en la actividad econdmica
asociada al titulo y en el ambito local.

actitudinales

Valoracion del caracter emprendedor y la ética del emprendizaje.
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Valoracion de la iniciativa, creatividad y responsabilidad como
motores del emprendizaje.

2. LA EMPRESAY SU ENTORNO

procedimentales

Aplicacién de herramientas para la determinacion de la idea
empresatrial.

Busqueda de datos de empresas del sector por medio de Internet.
Andlisis del entorno general de la empresa a desarrollar.

Andlisis de una empresatipo de la familia profesional.

Identificacion de fortalezas, debilidades, amenazas y oportunidades.
Establecimiento del modelo de negocio partiendo de las conclusiones
del estudio de mercado.

Realizacion de ejercicios de innovacion sobre la idea determinada.

conceptuales

Obligaciones de una empresa con su entorno especifico y con el
conjunto de la sociedad (desarrollo sostenible).

La conciliacion de la vida laboral y familiar.

Responsabilidad social y ética de las empresas del sector.

Estudio de mercado: el entorno, la clientela, los competidores o las
competidoras y los proveedores o las proveedoras.

actitudinales

Reconocimientoy valoracion del balance social de la empresa.
Respeto por la igualdad de género.
Valoracion de la ética empresarial.

3. CREACION Y PUESTAEN MARCHA DE UNA EMPRESA

procedimentales

Establecimiento del plan de marketing: politica de comunicacion,
politica de precios y logistica de distribucion.

Elaboracion del plan de produccién.

Elaboracion de la viabilidad técnica, econdémicay financiera de una
empresadel sector.

Andlisis de las fuentes de financiacion y elaboracién del presupuesto
de la empresa.

Eleccién de la forma juridica. Dimension y nimero de socios y socias.

conceptuales

Concepto de “empresa”. Tipos de empresa.

Elementos y areas esenciales de una empresa.

La fiscalidad en las empresas.

Tramites administrativos para la constitucion de una empresa
(Hacienda y Seguridad Social, entre otros).

Ayudas, subvenciones e incentivos fiscales para las empresas de la
familia profesional.

La responsabilidad de los propietarios o las propietarias de la
empresa.

actitudinales

Rigor en la evaluacién de la viabilidad técnica y econdmica del proyecto.
Respeto por el cumplimiento de los tramites administrativos y Iegales.
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4. FUNCION ADMINISTRATIVA
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procedimentales

Andlisis de la informacién contable: tesoreria, cuenta de resultados y
balance.

Cumplimentacion de documentos fiscales y laborales.
Cumplimentacion de documentos mercantiles: facturas, cheques,
letras, entre otros.

conceptuales

Concepto de “contabilidad” y nociones béasicas.

La contabilidad como imagen fiel de la situacion econémica.
Obligaciones legales (fiscales, laborales y mercantiles) de las empresas.
Requisitos y plazos para la presentacion de documentos oficiales.

actitudinales

Valoracion de la organizacion y el orden en relacion con la
documentacién administrativa generada.
Respeto por el cumplimiento de los tramites administrativos y Iegales.

d) Orientaciones metodoldgicas

Para la organizacion y el desarrollo del proceso de ensefianza-aprendizaje de este modulo,

se sugieren las siguientes recomendaciones:

1) Secuenciacion

Seria conveniente iniciar este modulo con la mentalizacion del alumnado hacia la actitud
emprendedora, tanto como trabajador o trabajadora por cuenta propia como por cuenta
ajena de una organizacion.

Posteriormente, se le hara reflexionar sobre las ideas empresariales y se le facilitaran las
metodologias adecuadas para seleccionarlas. Preferiblemente, se desarrollara en el
entorno de la familia profesional que corresponda, aunque no se descartan otros
sectores profesionales.

Se continuara con el desarrollo de la idea empresarial, realizando el estudio de mercado,
la idea de negocio y disefiando la empresa que soporte dicha idea, valorando el impacto
gue produce en su entorno, desde el punto de vista social, ético y ambiental.

Se acometera la realizacion del plan de empresa, abordando su viabilidad técnica,
econdmica y financiera, asi como otros aspectos, como el plan de marketing, recursos
humanos, forma juridica, etc.

Finalmente, se le proporcionaran al alumnado conceptos basicos de contabilidad,
fiscalidad y gestion administrativa.

2) Aspectos metodoldgicos

En este médulo, la labor del profesor o de la profesora se asemeja mas a la desarrollada
por un entrenador. Debe realizar la tutorizacion de los proyectos, ejerciendo de facilitador
segun las necesidades del grupo.

Con la explicacion, por su parte, de los objetivos y una breve introduccién de los
conocimientos necesarios para comenzar el camino, es el alumnado el que va realizando
el proyecto de empresa, para adquirir las capacidades de emprendizaje, bien por cuenta
propia, bien por cuenta ajena.
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A medida que el alumnado va avanzando en su proyecto, el profesor o la profesora
introducira los conocimientos necesarios por medio de explicaciones o mediante
actividades desarrolladas en clase. Incluso, induciendo a leer ciertos libros o articulos,
con posterior trabajo de adaptacion de su contenido al proyecto del curso.

El profesor o la profesora deberéa realizar un seguimiento cercano e individualizado del
proceso de aprendizaje de cada alumno o alumna, realizando anotaciones sistematicas
de avances y dificultades en una lista de control.

3) Actividades significativas y aspectos criticos de la evaluacién

v Sensibilizacién de mentalizacién emprendedora:

Identificacion del tejido empresarial del Pais Vasco. Sectores, dimension, forma

juridica, etc.

e Elaboracién del retrato que determina las caracteristicas y capacidades de un
empresario o de una empresaria.

e Generacion de un cuadro con las ventajas e inconvenientes de ser empresario o
empresaria.

¢ |dentificacion de pequefios aspectos innovadores en el sector.

e Andlisis de las diferencias y semejanzas entre el emprendedor o la
emprendedora por cuenta ajena, por cuenta propia o social, a través de técnicas
inductivas de trabajo en equipo.

v Desarrollo de ideas empresariales:

¢ Realizacion de una tabla con ideas de negocio que respondan a necesidades del
mercado.

e Creacion de los grupos de trabajo y eleccién de las ideas a desarrollar por éstos.

¢ Realizacion de un estudio de mercado observando el entorno, utilizando Internet,
etc.
Realizacion de una matriz DAFO para el negocio seleccionado.
Aplicacion de aspectos creativos e innovadores en la idea.

e Elaboracion del modelo de negocio teniendo en cuenta los aspectos éticos,
sociales y ambientales.

v Viabilidad y puesta en marcha de una empresa:
e Elaboracion de un plan de empresa siguiendo un modelo establecido.
e Solicitud de préstamo en entidad financiera (a ser posible, mediante tramitacion
real).
Cumplimentacién de impresos de constitucion de empresas.
e Busqueday andlisis de ayudas y subvenciones apoyandose en Internet.
Puesta en comun y defensa de los diferentes planes de empresa.

v" Andlisis y cumplimentacion de tramites administrativos:
e Andlisis de un plan de tesoreria, cuenta de resultados y balance de situacion.
e Cumplimentacion de documentos fiscales y laborales.
¢ Cumplimentacion de documentos mercantiles: facturas, cheques, letras, entre
otros.
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Modulo Profesional 14

FORMACIONEN CENTROS DE TRABAJO

a) Presentacion

Mbdulo profesional:

Formacion en Centros de Trabajo

Cadigo:

0994

Ciclo formativo:

Disefio y Amueblamiento

Grado:

Superior

Familia Profesional:

Madera, Mueble y Corcho

Duracion: 360 horas
Curso: 2°
N° de Créditos: 22

Especialidad del profesorado:

Procesos y Productos en Madera, Mueble
(Profesora o Profesor de Ensefianza Secundaria)
Fabricacion e Instalacion de Carpinteria y Mueble

(Profesora Técnica o Profesor Técnico de
Formacion Profesional)

Tipo de modulo: Asociado al perfil profesional

Objetivos generales: Todos

b) Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion

1. ldentifica la estructura y organizacion de la empresa, relacionandola con el tipo de servicio
gue presta.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado la estructura organizativa de la empresa y las funciones de
cada area de la misma.

b) Se ha comparado la estructura de la empresa con las organizaciones
empresariales tipo existentes en el sector.

c) Se han relacionado las caracteristicas del servicio y el tipo de clientes con el
desarrollo de la actividad empresarial.

d) Se han identificado los procedimientos de trabajo en el desarrollo de la prestacion
de servicio.

e) Se han valorado las competencias necesarias de los recursos humanos para el
desarrollo optimo de la actividad.

f) Se ha valorado la idoneidad de los canales de difusion méas frecuentes en esta

actividad.

2. Aplica habitos éticos y laborales en el desarrollo de su actividad profesional de acuerdo a las
caracteristicas del puesto de trabajo con los procedimientos establecidos en la empresa.
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Criterios de evaluacion:

a)

b)

)
h)

)

Se han reconocido y justificado:

e Ladisponibilidad personal y temporal necesarias en el puesto de trabajo.

e Las actitudes personales (puntualidad y empatia) y profesionales (orden,
limpieza y responsabilidad) necesarias para el puesto de trabajo.

e Los requerimientos actitudinales ante la prevencion de riesgos en la actividad
profesional.

e Los requerimientos actitudinales referidos a la calidad en la actividad profesional.

e Las actitudes relacionadas con el propio equipo de trabajo y con las
jerarquias establecidas en la empresa.

e Las actitudes relacionadas con la documentacion de las actividades
realizadas en el ambito laboral.

e Las necesidades formativas para la insercion y reinsercion laboral en el
ambito cientifico y técnico del buen hacer del o de la profesional.

Se han identificado las normas de prevencién de riesgos laborales que hay que

aplicar en la actividad profesional y los aspectos fundamentales de la Ley de

Prevencion de Riesgos Laborales.

Se han puesto en marcha los equipos de proteccion individual segun los riesgos de

la actividad profesional y las normas de la empresa.

Se ha mantenido una actitud de respeto al medio ambiente en las actividades

desarrolladas.

Se ha mantenido organizado, limpio y libre de obstaculos el puesto de trabajo o el

area correspondiente al desarrollo de la actividad.

Se ha responsabilizado del trabajo asignado, interpretando y cumpliendo las

instrucciones recibidas.

Se ha establecido una comunicacién eficaz con la persona responsable en cada

situacién y con los miembros del equipo.

Se ha coordinado con el resto del equipo, comunicando las incidencias relevantes

que se presenten.

Se ha valorado la importancia de su actividad y la necesidad de adaptacion a los

cambios de tareas.

Se ha responsabilizado de la aplicacion de las normas y los procedimientos en el

desarrollo de su trabajo.

3. Obtiene informacion para el desarrollo de proyectos de fabricacion e instalacion de
elementos de carpinteria y mueble, analizando documentacion técnica y realizando el bocetado
para ubicar, configurar y caracterizar los elementos significativos.

Criterios de evaluacion:

a)
b)
c)

d)
e)

f)

Se han seleccionado los datos previos referentes a las condiciones técnicas, legales
y econdmicas del proyecto de instalacion y amueblamiento que se va a desarrollar.
Se han analizado los requerimientos de fabricacion e instalacion que van a afectar al
desarrollo del proyecto.

Se han considerado las variables de fabricacion o instalacion y se ha elaborado el
programa de necesidades.

Se han realizado croquis a partir de los datos extraidos de la informacion.

Se han planteado diferentes soluciones constructivas en funcion de las posibilidades
de fabricacion o instalacion.

Se han realizado bocetos que caracterizan los elementos o fases de montaje mas
significativos.

4. Desarrolla proyectos de carpinteria y mueble, proponiendo soluciones y elaborando la
documentacion grafica y escrita.
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Criterios de evaluacion:

a)

b)

c)
d)

e)

Se ha analizado el trabajo que se pretende realizar, relacionandolo con el entorno
profesional.

Se han identificado los elementos que componen las instalaciones de fontaneria,
saneamiento, climatizacion, ventilacion y electricidad implicados en el espacio de
instalacion.

Se ha justificado la opinion elegida con respecto a soluciones constructivas,
espacios, instalaciones, accesorios, acabados y seguridad, entre otros.

Se ha redactado la documentacion escrita del proyecto de fabricacion o instalacion
de carpinteria y mueble: memoria, pliegos de condiciones, materiales, medidas,
acabados, presupuestos y demas estudios requeridos.

Se han realizado planos, respetando las normas de representacion y utilizando
programas de disefio asistido por ordenador.

5. Prepara y pone a punto las maquinas, equipos, los utillajes y las herramientas que
intervienen en el proceso de fabricacion automatizada, aplicando las técnicas y los
procedimientos requeridos.

Criterios de evaluacion:

a)
b)

c)
d)

e)
f)
9)
h)
i)
)
K)

Se han elaborado o adaptado programas de CNC de 5 ejes.

Se han programado o adaptado programas de maquinas de control numérico
utilizando PLC.

Se ha realizado la simulacion gréfica o en vacio de los programas.

Se han realizado los ajustes de los programas para corregir las desviaciones en la
produccion y mejorar la calidad del producto.

Se han seleccionado las herramientas y los utillajes en funcion de las caracteristicas
del mecanizado.

Se ha comprobado la geometria de corte y las dimensiones de referencia de las
herramientas.

Se han montado, alineado y regulado las herramientas, los utiles y los accesorios
para el mecanizado.

Se ha realizado la toma de referencias de maquina y pieza de acuerdo con las
especificaciones del proceso.

Se han introducido los parametros del proceso de mecanizado en la maquina.

Se ha situado la pieza, centrandola y alineandola con la precision exigida y en
condiciones de seguridad.

Se ha mantenido el area de trabajo en condiciones de orden y limpieza.

6. Aplica las normas de seguridad y salud laboral, y de proteccién ambiental.

Criterios de evaluacion:

a)

b)

Se han reconocido las normas higiénico-sanitarias de obligado cumplimiento
relacionadas con la normativa legal y las especificas de la propia empresa.

Se han reconocido todos aquellos comportamientos o aptitudes susceptibles de
producir problemas higiénico-sanitarios o de seguridad.

Se ha empleado la vestimenta apropiada a la actividad.

Se han aplicado los equipos de proteccion individual segun los riesgos de la
actividad y las normas de la empresa.

Se han identificado las normas de prevencion de riesgos laborales que hay que
aplicar en cada actividad y los aspectos fundamentales de la legislacion vigente.
Se ha mantenido una actitud clara de respeto al medio ambiente en las actividades
desarrolladas, aplicando las normas internas y externas vinculadas a la misma.
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9)

Se han respetado las operaciones de recogida, seleccion, clasificacion y eliminacion
0 vertido de residuos.

7. Gestiona la documentacion de proyectos e instalaciones de carpinteria y amueblamiento,
reproduciéndola y archivandola conforme a los criterios de calidad establecidos.

Criterios de evaluacion:

a)

Se han identificado los procedimientos de gestion documental de la empresa
implicados en su trabajo.

Se ha relacionado la documentacion que es preciso gestionar conlos controles a los
gue estara sometida.

Se ha reproducido la documentacion con la calidad requerida.

Se ha ordenado convenientemente cada uno de los documentos del proyecto,
empleando un sistema de codificacion adecuado.

Se ha encarpetado y archivado adecuadamente la documentacion.

Se ha utilizado el sistema de gestion documental establecido.

Se han establecido criterios de seguridad y proteccion de los documentos
generados.

Se han localizado los documentos archivados en el tiempo requerido.

c) Situaciones de aprendizaje en puesto de trabajo

Se relacionan, a continuacioén, una serie de situaciones de trabajo que representan posibles
actividades a desarrollar por el alumnado durante su estancia en el centro de trabajo.

v Identificacion de la estructura y organizacién empresarial:

e Actividad de la empresa y su ubicacion en el sector de la fabricacion e
instalacion de carpinteria y mueble.

e Relacion funcional entre departamentos.

¢ Relacion de la empresa con proveedores o proveedoras, clientela y canales
de comercializacion.

e Procedimientos de trabajo en el ambito de la empresa. Sistemas y métodos
de trabajo.

e Sistemas de calidad, seguridad y medio ambiente establecidos en el centro
de trabajo.

v' Aplicacion de habitos éticos y laborales:

e Actitudes profesionales: responsabilidad, diligencia, iniciativa, orden, limpieza,
puntualidad, etc.
Actitudes ante la prevencion de riesgos laborales y ambientales.
Comunicacion y actitud ante el trabajo en equipo. Participacion, interés,
respeto.

¢ Documentacion de las actividades profesionales: métodos de clasificacion,
caodificacion, renovacion y eliminacion.

e Reconocimiento y aplicacion de las normas internas, de las instrucciones de
trabajo y de los procedimientos de la empresa.

v Obtencioén de informacién para el desarrollo de proyectos de fabricacién e instalacién de
elementos de carpinteria y mueble:

e Seleccion de la informacién para el desarrollo del proyecto.

e Andlisis de la informacion técnica para el desarrollo del proyecto.
e Toma de datos para el desarrollo del proyecto.

e Elaboracion de diferentes soluciones constructivas.
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Elaboracion de bocetos y croquis.

v' Desarrollo de proyectos de carpinteria y mueble y gestion de la documentacion:

Andlisis del trabajo a realizar.

Elaboracion de soluciones adaptadas a los espacios, instalaciones,
equipamientos, seguridad, entre otros.

Redaccién de la documentacion escrita de proyecto.

Representacién de planos para el desarrollo de proyectos.

Andlisis del sistema de gestion documental de la empresa.

Identificacion de controles en la documentacion.

Reproduccion de la documentacion con los criterios de calidad establecidos.
Clasificacion de los documentos de proyecto y de instalacion.

Encarpetado y archivo de la documentacion.

Utilizacion del sistema de gestién documental.

Localizacion de la documentacion.

v Planificacién, control y supervision de los aprovisionamientos de carpinteria y mueble:

Manejo del programa informatico de gestién de almacén.

Clasificacion de los materiales almacenados atendiendo a diferentes criterios.
Determinacion de la localizacion y el tamafio de los stocks. Caélculo.
Especificacion de la referencia de los articulos, precio, cantidad y
suministrador.

Optimizacién del espacio de almacenamiento.

Localizacion del material en el almacén, interpretando el sistema de
etiquetado.

Célculo del punto de reposicion de existencias.

Creacion y actualizacion de bases de datos de proveedores y materiales.
Tratamiento de la informacién generada en las operaciones de control de
aprovisionamiento.

Aplicacion de los procedimientos de calidad establecidos para la gestion del
almacen.

Gestidn y eliminacién de residuos.

v' Supervision y control de las operaciones de fabricacién en carpinteria y mueble:

Determinacion de los recursos para la fabricacion en carpinteria y mueble.
Generacion de los diferentes documentos de trabajo.

Manejo de herramienta informatica de gestion de la produccién.
Determinacién del tamafio de los lotes de produccion.

Identificacién de equipos, utillajes e instalaciones.

Determinacién del método de seguimiento de la produccion.

Andlisis de la relacion carga y capacidad total de los recursos para optimizar
la produccion.

v" Preparacion y realizacion de prototipos de carpinteria y mueble:

Realizacion de documentacion sobre proyectos de prototipos en carpinteria y
mueble.

Planos y documentacion técnica de proyectos.

Determinacion de las soluciones constructivas.

Definicién, en funcion de los elementos a mecanizar, de la maquinaria
necesaria y los utiles de corte.

Definicién de los requisitos de calidad que deberemos cumplir.
Evaluacion y mejora en prototipos de carpinteria y mueble.
Construccion y montaje de prototipos en carpinteria y mueble.
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v' Preparacién y puesta a punto maquinas, equipos, utillajes y herramientas:

Elaboracion y adaptacion de programas de CNC de 5 ejes.

Introduccion de los parametros del proceso de mecanizado en la maquina.
Simulacién grafica o en vacio de los programas.

Correccién de las desviaciones en la produccién mediante el ajuste de los
programas.

v' Realizacion de montaje de instalaciones de carpinteria y mueble:

Interpretacion de la documentacion técnica, planos y especificaciones
particulares de la instalacion y montaje.

Planificacion y valoracion del trabajo en instalacion y montaje.

Supervision del montaje de instalaciones de carpinteria y mobiliario.
Protocolos de calidad en la instalaciéon de carpinteria.

Identificacion de los riesgos asociados a la prevencion de riesgos laborales
en montaje e instalacion de carpinteria y mobiliario, y determinacion de
medidas.
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4. ESPACIOS YEQUIPAMIENTOSMINIMOS

e

4.1 Espacios:
EERAEE FORMETVG SUPERFIC(I) EA mj '\; zz S/:\LUMNOS SUPERFICI EA mj ,\; si SA|_U|\/|Nos 0
Aula técnica 120 90
Taller de mecanizado 270 200
Taller de rr;%rgggl% (3)/ 210 140
Almacén 60 60

4.2 Equipamientos:

ESPACIO FORMATIVO EQUIPAMIENTO

Aula técnica

Equipos audiovisuales.

PCs instalados en red.

Impresora A3 color.

Impresora de soélidos 3D, para prototipos.
Cafdn de proyeccion.

Internet.

Pizarra digital.

Balanza de precision.

Microscopio de 100 aumentos.

Estufa de secado.

Maquinas portatiles y Utiles para la elaboracion de
plantillas.

Programa de optimizacioén de corte.
Programas CAD/CAM.

Programa de gestion de proyectos.
Programa de gestion de produccion.
Programa de presupuestos.
Instrumentos de ensayo en laboratorio.

Taller de mecanizado

Bancos de trabajo.

Equipos de herramientas manuales.
Sierras (de cinta, de marqueteria, escuadradora,
tronzadora-ingletadora).
Cepilladora.

Regruesadora.

Fresadora-Tupi.

Taladro horizontal multiple.

Taladro vertical.

Escopleadora.

Chapadora de cantos.

Prensa de platos.
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ESPACIO FORMATIVO EQUIPAMIENTO
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- Lijadora-calibradora.

- Utiles y accesorios.

- Equipos de aspiracion.

- Compresor insonorizado.

- Instalacion de aire comprimido.

- Fresadora de control numérico.

- Bancos de trabajo.

- Equipos de herramientas manuales.

- Compresor para el circuito de aire comprimido.

- Utillaje de montaje.

- Maquinaria portatil :fresadora electro-portétil con juego de
fresas y colocacion de bisagras; cepillo portatil; ingletadora;
caladora; taladro-atornillador portatil con inversion de giro,
con bateria de repuesto y cargador; grapadora y
atornillador neumaticos; orbital; clavijadora manual,
fresadora portatil (bisagras).

- Lijadora manual.

- Taladro percutor.

- Prensas de pistones para el montaje de médulos y
bastidores.

- Caballetes para soportar piezas durante el procesado.

- Cabina de barnizado y carros.

- Equipos de acabado (aerografia y airmix).

- Equipos de movimiento de material (transpaleta y carros,
entre otros).

- Estanterias.

- Equipo informatico con programa de control de existencias
(impresora de etiquetas, lector de cddigo de barras, entre
otros).

Almacén | - Programa de gestion de almacény de residuos.

- Programa de generacion de cédigos de barras.

- Medidores laser, niveles, etc.

- Detectores de instalaciones eléctricas y sanitarias.

- Kit para retoque y reparacion de defectos.

- EPI para el manejo y la movilidad de cargas.

- Armarios de productos peligrosos.

Taller de montaje y
acabado
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5) PROFESORADO

e

5.1 Especialidades del profesorado, y atribucion docente en los
modulos profesionales del ciclo formativo en Disefio y Amueblamiento.

MODULO PROFESIONAL

ESPECIALIDAD DEL
PROFESORADO

CUERPO

0982. Procesos en
industrias de
carpinteria y mueble

Procesos y Productos
en Madera, Mueble

Profesora o Profesor de
Ensefanza Secundaria

0983. Fabricacion en
carpinteria y mueble

Fabricacion e Instalacion
de Carpinteria y Mueble

Profesora Técnicao
Profesor Técnico de
Formacion Profesional

0984. Representacion en Procesos y Productos Profesora o Profesor de
carpinteria y mobiliario en Madera, Mueble Ensefianza Secundaria
0985. Prototipos en Fabricacion e Instalacion Profesora 'I:ec_mca 0
Profesor Técnico de

carpinteria y mueble

de Carpinteria y Mueble

Formacion Profesional

0986. Desarrollo de
producto en

Procesos y Productos

Profesora o Profesor de

carpinteria y mueble en Madera, Mueble Ensefanza Secundaria
. . . ., . Profesora Técni
0987. Automatizacion en Fabricacion e Instalacion oresora ,ec_ cao
. . . . Profesor Técnico de
carpinteria y mueble de Carpinteria y Mueble . :
Formacién Profesional
. L, ., Profesora Técnicao
0988. Instalaciones de L
Fabricacion e Instalacion Profesor Técnico de

carpinteria y mobiliario

de Carpinteria y Mueble

Formacion Profesional

0989. Disefio de carpinteria
y mueble

Procesos y Productos
en Madera, Mueble

Profesora o Profesor de
Ensefanza Secundaria

0990. Gestion de la
produccién en
carpinteria y mueble

Procesos y Productos
en Madera, Mueble

Profesora o Profesor de
Ensefanza Secundaria

0991. Proyecto de Disefioy
amueblamiento

Procesos y Productos Profesora o Profesor de

en Madera, Mueble Ensefanza Secundaria

Fabricacion e Instalacion Profesora 'I:ec_rllca 0
Profesor Técnico de

de Carpinteria y Mueble

Formacion Profesional

E-200. Inglés Técnico Inglés Profesora o Profesor de
Ensefianza Secundaria
0992. Formaciény Formacion y Orientacion Profesora o Profesor de
Orientacion Laboral Laboral Ensefianza Secundaria
0993. Empresa e Iniciativa Formacion y Orientacion Profesora o Profesor de
Emprendedora Laboral Ensefianza Secundaria
Procesos y Productos Profesora o Profesor de
i en Madera, Mueble Ensefianza Secundaria
0994. Form acionen Centros Profesora Téonicao
de Trabajo Fabricacion e Instalacion Profesor Técnico de

de Carpinteria y Mueble

Formacion Profesional
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6. CONVALIDACIONESENTRE MODULOS PROFESIONALES

MODULOS PROFESIONALES INCLUIDOS EN CICLOS
FORMATIVOS ESTABLECIDOS EN (LOGSE 1/1990)

MODULOS PROFESIONALES DEL CICLO
FORMATIVO (LOE 2/2006): DISENO Y
AMUEBLAMIENTO

Procesos en industrias de la madera

0982. Procesos enindustrias de
carpinteria y mueble

Fabricacion e instalacion de carpinteria y mueble

0983. Fabricacion en carpinteria y
mueble

0988. Instalaciones de carpinteria y
mobiliario

Definicion de producto en carpinteria y mueble

0984. Representacion en carpinteria y
mobiliario

Construcciony andlisis de prototipos de
carpinteria y mueble

0985. Prototipos en carpinteria y
mueble

0988. Instalaciones de carpinteria y
mobiliario

Desarrollo de producto en carpinteria y mueble

0986. Desarrollo de producto en
carpinteria y mueble

Fabricacion automatizada en industrias de la
madera y el mueble

0987. Automatizacion en carpinteria y
mueble

Proyectos de instalacion de carpinteria y mueble

0989. Disefio de carpinteria y mueble

Gestion de almacén en industrias de la madera 'y
el mueble

Gestién y control de la produccién en industrias
de la madera y el mueble

0990. Gestion de la produccion en
carpinteria y mueble

Formaciony orientacion laboral

Planes de seguridad en industrias de la madera y
el mueble

0992. Formaciény Orientacion Laboral

Administracion, gestion y comercializaciéon en la
pequefia empresa

0993. Empresa e Iniciativa
emprendedora

Formacion en centro de trabajo del titulo de
Técnico Superior en Desarrollo de Productos de
Carpinteria y Mueble

0994. Formacion en Centros de
Trabajo

Formacion en centro de trabajo del titulo de
Técnico Superior Produccion de Madera y
Mueble

0994. Formacion en Centros de
Trabajo

DISENO Y AMUEBLAMIENTO
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7. RELACIONES DE TRAZABILIDAD Y CORRESPONDENCIA ENTRE
MODULOS PROFESIONALES DEL TiTULOY UNIDADES DE

COMPETENCIA

7.1 Correspondencia de las unidades de competencia con los modulos
profesionales para su convalidacion o exencion.

UNIDADES DE COMPETENCIA ACREDITADAS

MODULOS PROFESIONALES CONVALIDABLES

UCO0174_3: Definir y desarrollar productos de
carpinteria y mueble.

0984. Representacion en carpinteria y
mobiliario

UCO0175_3: Desarrollar y ajustar la
documentacion técnica.

0986. Desarrollo de producto en
carpinteria y mueble

UCO0176_3: Controlar y dirigir la realizacion
de prototipos de carpinteria y mueble.

0985. Prototipos en carpinteria y mueble.

UC1369_3: Desarrollar proyectos de
instalacion de carpinteria y amueblamiento
en viviendas, establecimientos
comerciales, espacios expositivos y
publicos.

UC1370_3: Supervisar el
aprovisionamiento y fabricacion de
elementos para la instalaciéon de
carpinteria y amueblamiento.

0989. Disefio de carpinteria y mueble

UC1361_3: Planificar y gestionar el
almacén y los aprovisionamientos en la
industria de fabricacion de mobiliario.
UC1363_3: Supervisar y controlar la
produccién en industrias de fabricacion de
mobiliario.

0990. Gestion de la produccion en
carpinteria y mueble

0987. Automatizacion en carpinteria y
mueble

UC1371_3: Coordinar y supervisar el
montaje de instalaciones de carpinteria y
mobiliario.

0988. Instalaciones de carpinteria y
mobiliario

Nota: las personas matriculadas en este ciclo formativo que tengan acreditadas todas las unidades de competencia incluidas
en el titulo de acuerdo al procedimiento establecido en el RD 1244/2009, de reconocimiento de las competencias profesionales
adquiridas por experiencia laboral o por vias no formales de formacion, tendran convalidados los Médulos Profesionales “0982.
Procesos en industrias de la madera” y “0983 Fabricacion de carpinteria y mueble”.
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7.2 Correspondencia de los modulos profesionales con las unidades de
competencia para su acreditacion.

MODULOS PROFESIONALES SUPERADOS UNIDADES DE COMPETENCIA ACREDITABLES

0984. Representacion en carpinteria y
mobiliario

UCO0174_3: Definir y desarrollar productos de
carpinteria y mueble.

0986. Desarrollo de producto en
carpinteria y mueble

UCO0175_3: Desarrollar y ajustar la
documentacion técnica.

0985. Prototipos en carpinteria y
mueble

UC0176_3: Controlar y dirigir la realizacion de
prototipos de carpinteria y mueble.

0989. Disefio de carpinteria y mueble

UC1369_3: Desarrollar proyectos de
instalacion de carpinteria y amueblamiento en
viviendas, establecimientos comerciales,
espacios expositivos y publicos.

UC1370_3: Supervisar el aprovisionamiento y
fabricacion de elementos para la instalacion de
carpinteria y amueblamiento.

0990. Gestion de la produccion en
carpinteria y mueble

0987. Automatizacién en carpinteria y
mueble

UC1361_3: Planificar y gestionar el aimacény
los aprovisionamientos en la industria de
fabricacion de mobiliario.

UC1363_3: Supervisar y controlar la
produccion en industrias de fabricacion de
mobiliario.

0988. Instalaciones de carpinteria y

mobiliario

UC1371_3: Coordinar y supervisar el montaje
de instalaciones de carpinteria y mobiliario.
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