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El titulo de Técnico Superior en Produccion de Audiovisuales y Espectaculos queda
identificado por los siguientes elementos:
e Denominacion: Produccion de Audiovisuales y Espectaculos.
e Nivel: Formacion Profesional de Grado Superior.
e Duracion: 2.000 horas.
e Familia Profesional: Imagen y Sonido.
e Referente en la Clasificacion Internacional Normalizada de la Educaciéon: CINE-
5b.
e Nivel del Marco Espafiol de Cualificaciones para la educacion superior: Nivel 1,
Técnico Superior.

1. IDENTIFICACIONDEL TITULO

2. PERFIL PROFESIONAL YENTORNO PROFESIONAL

2.1 Competencia general

La competencia general de este titulo consiste en planificar, organizar, supervisar y
gestionar los recursos econémicos, materiales, técnicos y humanos para la produccion de
audiovisuales, espectaculos y eventos, asegurando el cumplimiento de los planes u
objetivos de la produccion en el tiempo, y las condiciones de coste y calidad establecidas.

2.2 Relacion de Cualificaciones y unidades de competencia del
Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales incluidas en el
titulo:

Cualificaciones Profesionales completas:

a. Asistencia a la produccion cinematograficay de obras audiovisuales IMS221 3 (Real
Decreto 1228/2006, de 27 de octubre), que comprende las siguientes unidades de
competencia:

UCO0703_3: Organizar la produccion de proyectos cinematograficos y de
obras audiovisuales.

UCO0704_3: Gestionar los recursos de produccion de proyectos
cinematograficos y de obras audiovisuales.

UCO0705_3: Supervisar los procesos de trabajo de la produccion
cinematografica y de obras audiovisuales.

b. Asistencia a la produccion en television IMS074_3 (Real Decreto 295/2004, de 20 de
febrero), que comprende las siguientes unidades de competencia:
UCO0207_3: Organizar la produccion de proyectos de television.
UC0208_3: Gestionar los recursos de produccion de television.
UC0209_3: Controlar y verificar los procesos de trabajo del producto televisivo.

c. Asistencia a la produccion de espectaculos en vivo y eventos IMS437_3 (Real
Decreto 1957/2009, de 18 de diciembre), que comprende las siguientes unidades de
competencia:

UC1405_3: Organizar y gestionar la preproduccion de proyectos de
espectaculos en vivo y eventos.

UC1406_3: Gestionar la producciony la representacion de espectaculos en
Vvivo y eventos.
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UC1407_3: Evaluar los resultados de proyectos de espectaculos en vivo y
eventos.

2.3 Entorno profesional

Las personas que obtienen este titulo ejercen su actividad en el sector de la produccién de
todo tipo de programas audiovisuales (cine, video, multimedia, television, radio y new
media), asi como en la produccion de espectaculos (artes escénicas, producciones
musicales y eventos).

Las ocupaciones y puestos de trabajo mas relevantes son los siguientes:

e Ayudanta o ayudante de produccion de cine.

e Ayudanta o ayudante de produccion de video.

e Ayudanta o ayudante de produccion de television.

e Ayudanta o ayudante de produccién de animacion.

e Ayudanta o ayudante de produccién de multimedia.

e Ayudanta o ayudante de produccion de radio.

¢ Jefa o jefe de produccion de espectaculos en vivo y eventos.

e Ayudanta o ayudante de produccién de espectaculos en vivo y eventos.
e Gerente de compafiia.

3. ENSENANZASDEL CICLO FORMATIVO

3.1 Objetivos generales del ciclo formativo:

1.

Valorar los cédigos expresivos y comunicativos que confluyen en la produccién de
programas audiovisuales, espectaculos y eventos, analizando su estructura
funcional y sus relaciones, para deducir las caracteristicas formales y expresivas
de los proyectos.

Relacionar las caracteristicas de los recursos humanos, técnicos y materiales que
intervienen en la produccion de proyectos de audiovisuales, espectaculos vy
eventos, con las necesidades especfficas de los proyectos, para proceder a su
desglose.

Evaluar la distribucién en distintas fases de un proyecto de audiovisual,
espectaculo o evento, valorando estrategias que optimicen tiempos, recursos,
costes y calidades, para planificar su produccion.

Valorar los costes de produccion derivados de la puesta en marcha de proyectos
de audiovisuales, espectaculos y eventos, diferenciando las caracteristicas de las
formas y fuentes de financiacion, para elaborar presupuestos.

Distinguir las caracteristicas de los contratos de los recursos humanos, técnicos y
artisticos, necesarios en la produccion de audiovisuales, espectaculos y eventos,
valorando sus funciones y responsabilidades en la realizacion del proyecto, para
gestionar su seleccion y contratacion.

Distinguir las caracteristicas de los contratos de recursos técnicos, materiales,
espaciales y logisticos, valorando las caracteristicas de su aprovisionamiento y
forma de obtencion, para planificar su disponibilidad en cada fase del proyecto de
audiovisual, espectaculo o evento.

Valorar las variables que afectan a la gestion diaria de un proyecto de audiovisual,
espectaculo o evento, reconociendo las estrategias para la resolucion de los
problemas y contingencias mas habituales al controlar la aplicacién del Plan de
Trabajo del proyecto.
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

| S

Evaluar las variables que afectan a las decisiones de control econémico de un
proyecto de audiovisual, espectaculo o evento, relacionando las tipologias mas
comunes de desviaciones con las correcciones que hay que adoptar para
garantizar la gestion del presupuesto del proyecto.

Valorar las herramientas y estrategias del marketing aplicable a los proyectos de
audiovisuales, espectaculos o eventos, identificando los elementos y relaciones
gue concurren en su seguimiento y control, para desarrollar planes de promocion.
Diferenciar los requisitos estandarizados de disposicion final de productos
audiovisuales segun los diferentes medios de destino del producto y las
condiciones de los contratos, para cumplir con los requerimientos de entrega del
producto audiovisual al cliente final.

Valorar las condiciones de explotacion y comercializacion de proyectos de
espectaculos y eventos, reconociendo las variables producidas por el tipo de
escenario 0 lugar de representacion y la necesidad de mantenimiento de la
fidelidad al criterio artistico o comunicativo de la obra, para controlar el
cumplimiento del Plan de Comercializacion de la obra espectacular o del evento.
Evaluar las caracteristicas de las empresas destinadas a la distribucion
audiovisual, salas de exhibicion, emisoras y redes o plataformas de distribucion de
espectaculos, analizando sus estructuras de funcionamiento, sus normas de
actuacion y sus relaciones con productores, para colaborar en la realizaciéon del
plan de explotacion de la obra audiovisual, espectaculo o evento.

Organizar los procesos completos de generacion, recopilacion y control de la
documentacién de produccion de proyectos de audiovisuales, espectaculos o
eventos, empleando técnicas de contraste entre las previsiones Yy las
consecuciones, para la gestion del cierre de los aspectos técnicos, logisticos,
administrativos y fiscales de los proyectos.

Interpretar la legislacién existente en materia reguladora de los medios de
comunicacion, espectaculos y eventos, analizando sus repercusiones en la gestion
de la produccion de proyectos, para garantizar la aplicacion del marco legal al
proyecto de audiovisual, espectaculo o evento.

Diferenciar los distintos usos de programas, dispositivos y protocolos relacionados
con el uso de las tecnologias de la informacion y la comunicacion propios del
sector audiovisual y de los espectaculos, analizando sus caracteristicas y
posibilidades, para su aplicacion en la gestion de los proyectos.

Analizar y utilizar los recursos y oportunidades de aprendizaje relacionados con la
evolucién cientifica, tecnoldgica y organizativa del sector, y las tecnologias de la
informaciéon y la comunicacién, para mantener el espiritu de actualizacion y
adaptarse a nuevas situaciones laborales y personales.

Desarrollar la creatividad y el espiritu de innovacioén, para responder a los retos que
se presentan en los procesos y en la organizacion del trabajo y de la vida personal.
Tomar decisiones de forma fundamentada, analizando las variables implicadas,
integrando saberes de distinto @mbito y aceptando los riesgos y la posibilidad de
equivocacion en las mismas, para afrontar y resolver distintas situaciones,
problemas o contingencias.

Desarrollar técnicas de liderazgo, motivacion, supervision y comunicacion en
contextos de trabajo en grupo, para facilitar la organizacion y coordinacion de
equipos de trabajo.

Aplicar estrategias y técnicas de comunicacién, adaptandose a los contenidos que
se van a transmitir, a la finalidad y a las caracteristicas de los receptores, para
asegurar la eficacia en los procesos de comunicacion.

Evaluar situaciones de prevencion de riesgos laborales y de proteccién ambiental,
proponiendo y aplicando medidas de prevencion personales y colectivas, de
acuerdo con la normativa aplicable en los procesos de trabajo, para garantizar
entornos seguros.

Identificar y proponer las acciones profesionales necesarias para dar respuesta a la
accesibilidad universal y al “disefio para todos”.
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23. ldentificar y aplicar parametros de calidad en los trabajos y actividades realizados
en el proceso de aprendizaje, para valorar la cultura de la evaluacion y de la
calidad, y ser capaces de supervisar y mejorar procedimientos de gestion de
calidad.

24. Utilizar procedimientos relacionados con la cultura emprendedora, empresarial y de
iniciativa profesional, para realizar la gestion basica de una pequefia empresa o
emprender un trabajo.

25. Reconocer sus derechos y deberes como agente activa o activo en la sociedad,
teniendo en cuenta el marco legal que regula las condiciones sociales y laborales,
para participar como ciudadana democratica o ciudadano democratico.
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3.2 Relacion de modulos profesionales, asignacion horaria y curso de
imparticion:

MODULO PROFESIONAL Asignacion horaria  Curso
0915. Planificacion de proyectos audiovisuales 231 1°
0916. Gestion de proyectos de cine, video y multimedia 132 1°
0917. Gestion de proyectos de television y radio 140 20
0918. Planificaciéon de proyectos de espectaculos y 165 10
eventos

0919. Gestion de proyectos de espectaculos y eventos 160 2°
0920. Recursos expresivos audiovisuales y escénicos 198 1°
0910. Medios técnicos audiovisuales y escénicos 165 1°
0921. Administracion y promocién de audiovisuales y 200 20
espectaculos

E-200. Inglés técnico 40 20
0922. Proyecto de Produccién de Audiovisuales y 50 20
Espectaculos

0923. Formaciény Orientacion Laboral 99 1°
0924. Empresa e Iniciativa Emprendedora 60 2°
0925. Formacién en Centros de Trabajo 360 20
Total ciclo 2.000

3.3 Moadulos profesionales: presentacion, resultados de aprendizaje,
criterios de evaluacion, contenidos y orientaciones metodolégicas
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Modulo Profesional 1
PLANIFICACIONDE PROYECTOS AUDIOVISUALES

a) Presentacion

Mbdulo profesional:

Planificacién de proyectos audiovisuales

Cadigo:

0915

Ciclo formativo:

Produccién de Audiovisuales y Espectaculos

Grado:

Superior

Familia Profesional:

Imagen y Sonido

Duracion:

231 horas

Curso: 1°

N° de Créditos: 15

Procesos y Medios de Comunicacion

Especialidad del profesorado: . _
(Profesora o Profesor de Ensefianza Secundaria)

Mbdulo asociado a las unidades de competencia:

UC0207_3: Organizar la produccion de

Tipo de médulo: proyectos de television.

UCO0703_3: Organizar la produccion de
proyectos cinematogréaficos y de obras
audiovisuales.

Objetivos generales: 1/2/3/4/14/15/16/21 /23

b) Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion

1. Valora las posibilidades de realizacion de un proyecto de audiovisual, relacionando sus
caracteristicas especfficas con los procesos necesarios para llevar a cabo su produccion.

Criterios de evaluacion:

a) Se han establecido las caracteristicas de las funciones organizativas y
empresariales, asi como las fases y procesos de produccion que concurren en la
realizacion de un proyecto de audiovisual, a partir del andlisis e interpretacion de su
documentacion.

b) Se han definido las responsabilidades y funciones profesionales que concurren en
la produccion de una obra audiovisual segun su posible tipologia (cine, video,
television, multimedia, television, radio y new media), su alcance o dimensiones y su
género.

c) Se han definido las caracteristicas funcionales y operativas de las tecnologias y
equipamientos técnicos que se van a emplear en la realizacion de un proyecto de
audiovisual, a partir del andlisis de sus caracteristicas y requerimientos.

d) Se han especificado las caracteristicas de género, la intencionalidad comunicativa,
su posible situacion en una parrilla de programacién y los aspectos formales,
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estéticos y de disefio para todos de un proyecto de audiovisual que hay que
desarrollar, tras el andlisis de su documentacion.

Se han estimado las necesidades generales de financiacion para la produccion de
un proyecto de audiovisual segun su tipologia (cine, video, television, multimedia,
television, radio y new media), su alcance o dimensiones y su género.

2. Elabora desgloses de los recursos que intervienen en la produccion de un proyecto de
audiovisual, relacionando sus caracteristicas funcionales y operativas con el tipo de producto.

Criterios de evaluacion:

a)

b)

0)
h)

Se ha subdividido el documento base en unidades légicas de produccion segun la
tipologia del proyecto de audiovisual que hay que desarrollar (cine, video, television,
multimedia, television, radio y new media).

Se han definido las necesidades de recursos humanos artisticos y técnicos precisos
para la realizacion de un proyecto de audiovisual en todas sus fases.

Se han definido las necesidades de equipos, maquinaria, materiales y recursos
técnicos precisos para la realizacién de un proyecto de audiovisual en todas sus
fases.

Se han definido las necesidades de localizaciones, decorados, estudios, con su
correspondiente ambientacién, precisos para la realizacién de un proyecto de
audiovisual.

Se han definido las necesidades de documentacion visual, grafica y sonora precisas
para la realizacion de un proyecto de audiovisual.

Se han agrupado en listas coherentes, por unidades légicas de produccion
(escenas, secuencias, bloques, localizaciones, conjunto de decorados u otros items
de clasificacion), todas las necesidades para la realizacion de un proyecto de
audiovisual.

Se ha estimado la disposicion de recursos propios y la posible recurrencia a
recursos ajenos para la puesta en marcha de un proyecto de audiovisual.

Se han aplicado criterios de optimizacion econémica, funcional y organizativa en la
identificacion de los recursos necesarios para la realizacion de un proyecto de
audiovisual.

3. Determina las caracteristicas de los recursos empleados en la produccién de un proyecto de
audiovisual, relacionandolas con los distintos modos de produccién posibles, las fuentes de
financiacién del sector y las posibilidades presupuestarias.

Criterios de evaluacion:

a)

b)

d)

Se han caracterizado las necesidades especificas de los recursos humanos,
materiales y logisticos definitivos, y compatibles con los requerimientos y posibilidades
economicas establecidas en la produccion de un proyecto de audiovisual.

Se ha decidido el procedimiento idoneo de compra, construccién o alquiler de
recursos técnicos y materiales para la realizacién de un proyecto de audiovisual, a
partir de valorar la necesidad de su uso y las ventajas e inconvenientes que aporta
cada modalidad.

Se han formalizado los documentos de solicitud de ofertas a proveedores, tras la
realizacion de consultas por procedimientos estandarizados a catalogos de
empresas de servicios para la produccion audiovisual: agencias de actores y
técnicos, convenios colectivos, agencias de viajes, agencias de transporte,
empresas de alquiler, compra o construccion y otras.

Se han deducido, a partir de la determinacion de recursos, las necesidades
concretas de solicitud de permisos y negociacion de derechos para la realizacion de
un proyecto de audiovisual.

PRODUCCION DE AUDIOVISUALES Y ESPECTACULOS
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9)

Se han estimado las repercusiones que aporta la decision sobre el modo de
produccion idoneo (propio, asociado, coproduccion u otro) para la realizacion de un
proyecto de audiovisual, justificando las ventajas e inconvenientes de las distintas
opciones.

Se ha proyectado el plan de fuentes econdmicas y las formas de financiacion
posibles para la realizacion de un proyecto de audiovisual.

Se han formalizado los documentos y simulado los tramites administrativos
necesarios para la solicitud de subvenciones y ayudas publicas y privadas para la
produccion de un proyecto de audiovisual.

4. Planifica el proceso de produccion de un proyecto de audiovisual, justificando el proceso
metodolégico aplicado en su disefio y las decisiones tomadas.

Criterios de evaluacion:

a)

b)

f)

g)

h)

Se han determinado las fases definitivas del trabajo y el sistema de organizacion de
la produccion de un proyecto de audiovisual, segun el medio (cine, video, television,
multimedia, television, radio y new media), el género y su alcance o dimensiones.
Se han asignado los recursos humanos, materiales y logisticos necesarios para
cada fase de produccion de un proyecto de audiovisual, a partir del andlisis de las
listas de desglose.

Se ha estimado el tiempo necesario para el registro de cada una de las secuencias
de produccion, bloques o cualquier otra unidad coherente en que se haya
subdividido el proyecto de audiovisual.

Se ha decidido el orden de registro de las diferentes secuencias de produccion,
bloques u otras unidades coherentes del proyecto de audiovisual, con criterios de
optimizacion de recursos y tiempo.

Se han previsto soluciones o actividades alternativas en caso de contingencias
durante las distintas fases de la produccion del proyecto de audiovisual.

Se ha verificado el ajuste al presupuesto disponible, alos plazos de presentacién de
productos intermedios y finales, y a la calidad requerida.

Se ha considerado el cumplimiento de las normas de prevenciéon de riesgos
profesionales y ambientales a lo largo de todo el proceso de realizacién del proyecto
de audiovisual (preproduccion, registro y postproduccion).

Se ha elaborado la documentacion de planificaciéon y de seguimiento del proceso de
produccion de un proyecto de audiovisual.

5. Elabora el presupuesto de un proyecto de audiovisual, relacionando el coste de las partidas y
conceptos que lo integran con los estdndares de produccién y los precios de mercado.

Criterios de evaluacion:

a)

b)

Se ha elegido el modelo presupuestario, la aplicacién informaticay el procedimiento
de calculo mas adecuado para la gestion econémica de un proyecto de audiovisual,
segun su alcance o dimensiones y su financiacion.

Se han agrupado las necesidades de recursos humanos, materiales, logisticos y de
cualquier otra condicion en partidas presupuestarias, a partir del analisis del Plan de
Produccién del proyecto de audiovisual.

Se han seleccionado las ofertas procedentes de la consulta de catalogos de
proveedores y proveedoras de servicios para la produccion audiovisual (agencias
de actores y técnicos, convenios colectivos, agencias de viajes, agencias de
transporte, empresas de alquiler, compra o construccién y otras) mas adecuadas a
las caracteristicas y posibilidades econémicas establecidas para la produccion de
un proyecto de audiovisual.
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d) Se ha establecido una prevision de gastos que posibilite la disposicion de liquidez
para afrontar gastos corrientes en la administracion y gestion de un proyecto de
audiovisual en los momentos requeridos.

e) Se han proyectado los recursos econdémicos con criterios de optimizacion y
cumplimiento de los objetivos predefinidos de plazo, coste y calidad de un proyecto
de audiovisual.

f) Se ha confeccionado la parte de la memoria econémica que consigna toda la
informacion relativa a la elaboracion y posterior gestion del presupuesto de una
produccion audiovisual.

c) Contenidos basicos:

1. VALORACION DE LAS POSIBILIDADES DE REALIZACION DE PROYECTOS
AUDIOVISUALES

- Realizacion de informes que determinan la viabilidad de un proyecto
audiovisual:
e Valoracion de las fases y procesos de produccion.
e Andlisis de las caracteristicas funcionales y operativas de las
tecnologias y equipamientos técnicos necesarios.
procedimentales | - Especificacion de las caracteristicas de género, la intencionalidad
comunicativa, su posible situacion en una parrilla de programacion y
los aspectos formales, estéticos y de disefio.
- Estimacion de las necesidades generales de financiacion.
- Utilizacion de aplicaciones informaticas profesionales para la creacion
de documentacion y gestion de una produccién audiovisual.

- Funciones y estructura organizativa de la industria audiovisual: cine,
video, television, multimedia, radio y new media.

- Tipologia de procesos de produccion audiovisual: fases vy
caracteristicas segun el medio y la tecnologia.

- La industria cinematografica, videografica y televisiva segun la
evolucién historica de las actividades de produccion audiovisual.

- Géneros y productos audiovisuales. Condicionantes del disefio para

conceptuales todos.

- Organigramas y funciones profesionales en la produccion de
productos audiovisuales.

- Procesos de produccion de audiovisuales.

- La programacion de las emisoras de radio y television.

- La financiacion de obras de cine, video y multimedia.

- Procesos de determinacion de la viabilidad de un proyecto de
audiovisual.

- Compromiso con la calidad en la ejecucioén del trabajo que se realiza.
- Orden metodolégico en la realizacion del trabajo.

2. ELABORACION DE DESGLOSES DE LOS RECURSOSPARA LA PRODUCCION DE
PROYECTOS AUDIOVISUALES

- Elaboracion de un desglose de guidbn para el andlisis de las
necesidades de produccion de un proyecto de audiovisual.

- Agrupado en listas coherentes por unidades logicas de produccion.
- Planificacién de las necesidades de los equipos técnicos y humanos.

actitudinales

procedimentales
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Definicion de las necesidades de documentacion visual, gréfica y
sonora.

Gestion y busqueda de posibles localizaciones segun necesidades de
produccion.

Utilizacion de aplicaciones informéticas profesionales para la creacién
de documentacion y gestion de una produccién audiovisual.

conceptuales

Tipologia y caracteristicas de los recursos humanos, materiales y
logisticos en las distintas fases de produccion del proyecto.

Tipologia y caracteristicas de las localizaciones, decorados, estudios
y escenarios: criterios de seleccion.

Tipologia y caracteristicas de los elementos empleados en la puesta
en escena: criterios de seleccion.

Técnicas de desglose de recursos a partir del analisis del guién o
documentacion definitiva del proyecto.

Criterios de determinacion de necesidades generales y por
secuencias de produccion, blogues o unidades coherentes del
proyecto de audiovisual.

Criterios de valoracion de la disposicion de recursos propios Yy
recurrencia a recursos ajenos.

actitudinales

Cumplimiento de horario con la puntualidad adecuada.
Disposicion para relacionarse con el equipo de trabajo.

3. DETERMINACION DE LAS CARACTERISTICAS DE LOS RECURSOS PARA LA
PRODUCCION DE PROYECTOS AUDIOVISUALES

procedimentales

Definicion de las necesidades especificas de los recursos humanos,
materiales y logisticos compatibles con los requerimientos y
posibilidades econémicas.
Determinacion del procedimiento idoneo de compra, construccion o
alquiler de recursos técnicos y materiales para la realizacion de un
proyecto de audiovisual.
Redaccion, elaboracion y gestion de los permisos necesarios para el
rodaje y produccién del proyecto.
Gestion y localizacion de los recursos humanos necesarios para
llevar a cabo el proyecto:

e Agencias de actores.

e Agencias de técnicos.

e Preparacion y gestion de un casting.
Gestién y localizacion de los recursos técnicos y materiales
necesarios para llevar a cabo el proyecto.
Busqueda y resolucién de fuentes de financiacion.
Formalizacién de la documentacion y de los tramites administrativos
necesarios para la solicitud de subvenciones y ayudas.
Utilizacion de aplicaciones informéticas profesionales para la creacion
de documentacion y gestién de una produccion audiovisual.

conceptuales

Procedimientos de determinacion de las caracteristicas de los
recursos humanos, materiales y logisticos a partir de las listas de
desglose: criterios de eleccion.

Las empresas del sector de produccion, emisién, distribucion,
exhibicién e industria del doblaje.

Procedimientos de solicitud de ofertas a proveedores o proveedoras
de recursos humanos, materiales y logisticos.

Procedimientos de valoraciéon de la necesidad de permisos y gestion
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-
de derechos para la produccion de proyectos audiovisuales.

- Modalidades de produccion: propia, asociada y coproduccion.
Ventajas e inconvenientes.

- Fuentes y formas de financiaciéon de proyectos audiovisuales: criterios
de seleccion.

actitudinales

- Interpretacién y ejecucion con diligencia de las instrucciones que
recibe.
- Disposicion para el trato con equipos profesionales.

4. PLANIFICACION DEL PROCESO DE PRODUCCION DE PROYECTOS
AUDIOVISUALES

procedimentales

- Eleccién y creacion del modelo de Plan de Trabajo, segun el medio y
el tipo de producto, optimizando los recursos.

- Asignacion de los recursos humanos, materiales y logisticos
necesarios para cada fase de la produccion.

- Elaboracién de la documentacion necesaria para la planificacion y el
seguimiento de todo el proceso de produccion del proyecto.

- Planificacion del orden de registro y de los tiempos estimados para la
toma de las secuencias de produccion, bloques o cualquier otra
unidad coherente de trabajo.

- Aplicacién de las normas de prevencion de riesgos profesionales y
ambientales en la elaboracién del Plan de Trabajo.

- Utilizacién de aplicaciones informaticas profesionales para la creaciéon
de documentacion y gestién de una produccién audiovisual.

conceptuales

- Modelos de Plan de Trabajo: tipologia de modelos.

- Procedimientos para la determinacién de las fases de trabajo en la
planificacion del proyecto de audiovisual.

- Técnicas de valoraciéon del tiempo y orden de registro o realizacion
por secuencias de produccion, bloques o unidades coherentes.

- Técnicas de asignacion y optimizacién de recursos en la construccion
del Plan de Trabajo.

- Técnicas de disefio y construccion del Plan de Trabajo, segun el
medio y el tipo de producto.

actitudinales

- Valoracion de la informacion como un recurso valioso que debe estar
accesible para todo el equipo de produccion.
- Compromiso con el trabajo en grupo, asumiendo su responsabilidad.

5. ELABORACION DE PRESUPUESTOS DE PROYECTOS AUDIOVISUALES

procedimentales

Elaboracion del presupuesto de un proyecto de audiovisual.
Elaboracion del plan de financiacion del proyecto.

Ejecucién de la memoria econémica del proyecto.

Utilizacion de aplicaciones informaticas profesionales para la creacion
de documentacion y gestion de una produccién audiovisual.

conceptuales

- Tipologia de modelos presupuestarios segun el medio y el tipo de
programa: criterios de eleccion.

- Técnicas de andlisis presupuestario del Plan de Trabajo: criterios de
optimizacion.
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Partidas presupuestarias: tipos segun producto y criterios de
determinacion.

Precios de mercado, y valoracion y seleccion de ofertas: catélogos,
bases de datos, criterios para la valoracion y seleccion.

Relaciones econémicas con proveedores y proveedoras de recursos
materiales y logisticos.

Adaptacion a los cambios organizativos.
Valoracion de la importancia de la gestion organizativa dentro de la
produccion audiovisual.

actitudinales

d) Orientaciones metodologicas

Para la organizacion y el desarrollo del proceso de ensefianza-aprendizaje de este modulo,
se sugieren las siguientes recomendaciones:

1) Secuenciacion

La forma conveniente para la presentacion de este médulo y posterior secuenciacion de
contenidos, puede ser exponiendo globalmente en qué consiste un proyecto
audiovisual, para, asi, poder entender la alta importancia de una buena organizacion.
Por lo tanto, en lo que corresponde al bloque 1, se tendra en cuenta, del mismo modo,
el andlisis de las distintas fases que se deben cumplir para poder valorar las
posibilidades de su realizacion, relacionando sus caracteristicas especificas con los
procesos necesarios para llevar a cabo su produccion. Son factores a tener presentes
en la finalidad del proyecto audiovisual, y, asi, se podran estimar las necesidades
generales de financiacién. En cuanto al campo procedimental, seria conveniente
comenzar conociendo distintas herramientas informaticas que se utilizan en la practica
profesional.

Seguidamente, parece adecuado desarrollar contenidos del bloque 2, para poder
elaborar los desgloses de los recursos que intervienen en la produccion del proyecto
audiovisual, relacionando sus caracteristicas funcionales y operativas con el tipo de
producto que hay que desarrollar (cine, video, television, multimedia, radio o new
media). Tambien, definir las necesidades de recursos humanos artisticos y técnicos
precisos (equipos, localizaciones, estudios, decorados, maquinaria, materiales y
recursos técnicos) para realizar la produccién en todas sus fases, asi como la
documentacion visual, grafica y sonora precisas.

Al tener valor procedimental, se recomienda el desarrollo de practicas vy
demostraciones, tanto en su forma documental como en la digital.

Los practicas mencionadas iran profundizandose con los procedimientos del bloque 3,
donde el alumnado sera capaz de realizar operaciones de gestién de medios (ya fuesen
estas analégicas o digitales). De esta forma, se podran formalizar documentos
necesarios para concretar y solicitar necesidades especificas de los recursos humanos,
materiales y logisticos definitivos y compatibles con los requerimientos y posibilidades
econOmicas establecidas en la produccién de un proyecto de audiovisual. También hay
gue tener en cuenta la cumplimentacion de los documentos oficiales, para los tramites
administrativos necesarios para la solicitud de subvenciones y ayudas publicas y
privadas.
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Seguidamente, la secuenciacion tendrd en cuenta la planificacion del proceso de
produccion de un proyecto, justificando el proceso metodoldgico aplicado en su disefio y
las decisiones tomadas, verificando el ajuste al presupuesto disponible, a los plazos de
presentacion de productos intermedios y finales, y a la calidad requerida. Son
contenidos desarrollados en el bloque 4, e incluye, también, conocer el cumplimiento
de las normas de prevencién de riesgos profesionales y ambientales a lo largo de todo
el proceso de realizacion del proyecto de audiovisual (preproduccion, registro y
postproduccion). Con el software correspondiente, se elabora la documentacion de
planificacion y de seguimiento del proceso de produccion de todo el proyecto de
audiovisual.

Por dltimo, partiendo de la documentacion elaborada y recopilada, tal como queda
referido en el bloque 5, se podra elaborar el presupuesto de un proyecto audiovisual,
relacionando el coste de las partidas y conceptos gue lo integran con los estandares de
produccion y los precios de mercado.

Este orden secuencial de los bloques parece coherente para el desglose y disefio de
produccién de un proyecto audiovisual tipo spot publicitario, un reportaje o un
documental, que permitird al alumnado la aplicacion de los procedimientos expresados
en los bloques de contenido con un tiempo mas apropiado.

2) Aspectos metodoldgicos

El presente modulo desarrolla las funciones correspondientes a la planificacion de
proyectos de cine, video, television, multimedia, animacion, radio y new media. Por este
motivo, no solo se analizaran conceptos intrinsecos en la produccion audiovisual,
también se llevaran a la practica desgloses de guion con la finalidad de realizar un
producto audiovisual. En un principio, la profesora o el profesor, desarrollara sus clases
de manera conceptual, de forma que el alumnado adquiera conocimientos para poder
analizar la estructura funcional y sus relaciones, con el fin de poder valorar los c6digos
expresivos y comunicativos que confluyen en la produccion de programas audiovisuales,
espectaculos y eventos.

El trabajo por grupos se hace imprescindible para llevar a la practica los conceptos que
se van adquiriendo en este mdédulo. De esta forma, se facilitara que el alumnado trabaje
las técnicas de andlisis y desgloses de proyectos —para cine, video, animacion,
multimedia y new media, y television— de diferentes tipos, tales como spots
publicitarios, videoclips, documentales, o films dramaticos. Se manejaran y elaboraran
informes y documentos, actuando tanto de forma manual como informética. Tanto la
alumna como el alumno, tomard como modelos estos procedimientos de actuacion para
facilitar un aprendizaje gradual y metodol6gicamente estructurado. Asi, llegara el
momento de que, por grupos, se apliquen las técnicas de desglose y gestion de un
proyecto audiovisual concreto, una vez definidas las necesidades de recursos humanos
artisticos, técnicos y documentales precisos. Posteriormente, segun la envergadura del
proyecto, podra ser trabajado de manera personal, favoreciendo la realizacion de
proyectos individuales.

Para profundizar en el conocimiento y aplicacién de las técnicas que se trabajen, se
animard al alumnado a realizar trabajos de investigacion, individuales o grupales,
favoreciendo la consecucion de una formacion polivalente. Se potenciara el empleo de
nuevas tecnologias de la informacién, expresion de canales de intercambio de
conocimiento y actualizacién tecnoldgica. Las investigaciones que se realicen podran ser
expuestas en clase.

El profesorado realizard un seguimiento individualizado sobre el conocimiento y
destrezas que va adquiriendo cada alumno y alumna, para tener constancia de su
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progresion y de que adquiere la competencia requerida para actuar en equipo y producir
materiales audiovisuales.

Debido a la importancia de que se alcancen los resultados de aprendizaje establecidos
en labores didacticas, se recomienda que este médulo se pueda trabajar en coordinacion
con la preparacion y el desarrollo de las actividades del modulo 0916. “Gestién de
proyectos de cine, video y multimedia”, concretamente, utilizando los procedimientos
de gestion de los recursos técnicos, materiales y logisticos, los planes de seleccion y
contratacion de los recursos humanos y técnicos, y la supervision y control de todas las
fases de la produccion, con posterior difusion y comercializacion del producto audiovisual
gque se maneje.

3) Actividades significativas y aspectos criticos de la evaluaciéon

v Definicién de las fases y procesos de produccion que concurren en la realizaciéon de
un proyecto de audiovisual:

¢ Responsabilidades y funciones profesionales.

e Comprobacién de caracteristicas funcionales y operativas de las tecnologias y
equipamientos técnicos.

e Especificacion de las caracteristicas de género, la intencionalidad comunicativa,
aspectos formales, estéticos y de disefio del proyecto audiovisual que se
desarrolle, una vez analizada su documentacion.

e Estimacién de las necesidades generales de financiaciéon para la produccion
teniendo en cuenta su alcance o dimensiones.

v Valoracién de las posibilidades de realizacion y desglose del proyecto:

e Andlisis de la documentaciony subdivision del guion en unidades légicas de
produccion segun la tipologia del proyecto de audiovisual.

¢ Definicion de las necesidades de recursos humanos artisticos y técnicos precisos
para la realizacion del proyecto de audiovisual en todas sus fases.

¢ Definicion de las necesidades de equipos, maquinaria, materiales y recursos
técnicos precisos, asi como las necesidades de localizaciones, decorados,
estudios, con su correspondiente ambientacion.

e Estimacion de las necesidades de documentacion visual, grafica 'y sonora
precisas para la realizacion del proyecto.

e Agrupacion en listas coherentes, por unidades l6gicas de produccién (escenas,
secuencias, blogues, localizaciones, conjunto de decorados u otros items de
clasificacion).

e Estimacion de la disposicién de recursos propios y la posible recurrencia a
recursos ajenos para su viabilidad.

e Decisionen la valoracion de su puesta en marcha.

v Disefio de produccion:

e Aplicacion de criterios de optimizacion econdémica, funcional y organizativa en la
identificacion de los recursos necesarios para la realizaciéon del proyecto.

e Caracterizacion de las necesidades especfificas de los recursos humanos,
materiales y logisticos definitivos y compatibles con los requerimientos y
posibilidades econémicas establecidas en la produccion.

¢ Valoracion de la necesidad de uso, ventajas e inconvenientes, para la decision
del procedimiento idéneo de compra, construccién o alquiler de recursos técnicos
y materiales concretos del proyecto.

e Deducciony clasificacion de las necesidades concretas de solicitud de permisos,
y negociacion de derechos para la realizacion del proyecto.

e Formalizacion de documentos para solicitar servicios de empresas para la
produccion audiovisual: agencias de actores y técnicos, convenios colectivos,
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agencias de viajes, agencias de transporte, empresas de alquiler, compra o
construcciony otras.

Realizacion del Plan de Fuentes Econdmicas y las formas de financiacién
posibles. Asi como la formalizacion de documentos y simulado de los tramites
administrativos necesarios para la solicitud de subvenciones y ayudas publicas y
privadas para la produccion de un proyecto de audiovisual.

v Planificacion del proceso de produccion:

Concretar las fases definitivas del trabajo y el sistema de organizacion de la
produccién de un proyecto de audiovisual, segun el medio, su género y su dimension.
Asignacion de los recursos humanos, materiales y logisticos necesarios para
cada fase de produccion de un proyecto de audiovisual, a partir del andlisis de las
listas de desglose.

Célculo del tiempo necesario para el registro de cada una de las secuencias de
produccién, bloques o cualquier otra unidad coherente en que se haya
subdividido el proyecto de audiovisual.

Concrecion del orden de registro de las diferentes secuencias de produccion,
bloques u otras unidades coherentes del proyecto de audiovisual, con criterios de
optimizacion de recursos y tiempo.

Prevision de soluciones o actividades alternativas en caso de contingencias
durante las distintas fases de la produccion del proyecto de audiovisual.
Verificacion y ajuste al presupuesto disponible, a los plazos de presentacion de
productos intermedios y finales, y a la calidad requerida.

Verificacion del cumplimiento de las normas de prevencion de riesgos
profesionales y ambientales a lo largo de todo el proceso de realizacién del
proyecto de audiovisual (preproduccion, registro y postproduccion).

Elaboracion de la documentacion de planificaciéon y de seguimiento del proceso
de produccion de un proyecto de audiovisual.

v Elaboracion del presupuesto de un proyecto de audiovisual:

Segun la aplicacion informatica, elaborar el modelo presupuestario con el
procedimiento de calculo mas adecuado para la gestion econémica.

Agrupar las necesidades de recursos humanos, materiales, logisticos y de
cualquier otra condicién en partidas presupuestarias, a partir del andlisis del Plan
de Produccion del proyecto de audiovisual.

Seleccionar las ofertas procedentes de la consulta de catalogos de proveedores y
proveedoras de servicios para la produccion audiovisual (agencias de actores 'y
técnicos, convenios colectivos, agencias de viajes, agencias de transporte,
empresas de alquiler, compra o construcciény otras) mas adecuadas a las
caracteristicas y posibilidades econémicas establecidas para la produccién del
proyecto.

Establecer una prevision de gastos que posibilite la disposicion de liquidez para
afrontar gastos corrientes en la administracién y gestién de un proyecto de
audiovisual en los momentos requeridos.

Proyectar los recursos economicos teniendo en cuenta los criterios de
optimizacion y cumplimiento de los objetivos predefinidos de plazo, coste y
calidad de un proyecto de audiovisual.

Confeccionar la parte de la memoria econdmica que consigna toda la informacion
relativa a la elaboracién y posterior gestion del presupuesto de una produccion
audiovisual.
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Modulo Profesional 2
GESTIONDE PROYECTOSDE CINE, VIDEOY MULTIMEDIA

a) Presentacion

Mbdulo profesional:

Gestion de proyectos de cine, videoy
multimedia

Cadigo:

0916

Ciclo formativo:

Produccién de Audiovisuales y Espectaculos

Grado:

Superior

Familia Profesional:

Imagen y Sonido

Duracion: 132 horas
Curso: 1°
N° de Créditos: 10

Especialidad del profesorado:

Procesos y Medios de Comunicacion
(Profesora o Profesor de Ensefianza Secundaria)

Mbdulo asociado a las unidades de competencia:

UCO0704_3: Gestionar los recursos de
produccion de proyectos cinematograficos y de

Tipo de mddulo: obras audiovisuales.

UCO0209_3: Controlar y verificar los procesos de
trabajo del producto televisivo.

Objetivos generales: 4/5/6/7/8/10/12/14/15/16/17/18

b) Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion

1. Establece los procedimientos de seleccion y gestion de los recursos humanos de un
proyecto de cine, video o multimedia, relacionando las capacidades y responsabilidades
profesionales con la consecucion de los objetivos del proyecto.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha establecido el plan de seleccion y contratacion de los recursos humanos
técnicos necesarios para la produccion de un proyecto de cine, video o
multimedia, a partir del estudio de la documentacion del proyecto y del Plan de
Produccién, valorando el perfil profesional y la modalidad de contratacién seguin
el tipo de proyecto, su género y su complejidad.

b) Se han planificado los procesos de realizacion de las pruebas de casting para la
seleccion del personal artistico segun los perfiles solicitados, previa consulta con
catélogos de actores y actrices, agencias y representantes, y definiendo la
tipologia de pruebas, el orden de intervenciony la respuesta a los y las participantes.
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d)
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Se ha establecido un sistema para comprobar la capacidad, idoneidad y
disponibilidad de los recursos humanos, técnicos y artisticos, respecto a los
requerimientos de la produccion y el Plan de Trabajo.

Se han definido las responsabilidades profesionales del personal técnico y
artistico que hay que introducir en las clausulas de los contratos que se van a
realizar, considerando los convenios colectivos, los cachés, las categorias
profesionales y las condiciones de los seguros, si los hubiere.

Se ha programado la distribuciéon de los recursos humanos y sus condiciones de
intervencién en las distintas fases de la produccién de un proyecto de cine, video
0 multimedia.

2. Disefia el sistema de recepcion, control y seguimiento de los recursos técnicos, materiales y
logisticos que intervienen en el proceso de produccién de un proyecto de cine, video o
multimedia, diferenciando las relaciones que se establecen con los diferentes tipos de
empresas proveedoras de servicios.

Criterios de evaluacion:

a)

b)

f)

g)

h)

Se ha establecido un procedimiento documentado para la recepcion, control y
seguimiento del equipamiento técnico, considerando el cumplimiento de los
requisitos, la comprobacion de su funcionamiento y su llegada en el momento
estipulado.

Se ha establecido un sistema para la recepcion, control y seguimiento de los
soportes y materiales fungibles necesarios en las diferentes fases del proceso de
produccion, comprobando el cumplimiento de las normas técnicas
estandarizadas.

Se han definido las relaciones con los distintos tipos de empresas externas de
servicios, segun la necesidad de su intervencion en las diferentes fases del
proyecto, redactando las clausulas contractuales y las condiciones de sus
servicios.

Se han documentado las caracteristicas de los efectos especiales que hay que
realizar en el rodaje/grabacion del proyecto, recogiendo las condiciones de
seguridad que conllevan.

Se ha adaptado el Plan de Trabajo a las condiciones de disponibilidad y
operatividad de los recursos definitivos, remarcando y dando soluciones
organizativas alos cambios producidos.

Se han redactado los contratos de los recursos materiales, técnicos vy logisticos,
optimizando el presupuesto y valorando las condiciones de pago mas favorables.
Se ha fijjado un Plan Logistico, garantizando que los desplazamientos,
alojamientos y manutencién del personal artistico y técnico se realicen en los
plazos y condiciones establecidos.

Se ha establecido un sistema para el aprovisionamiento de los equipos Yy
materiales en los lugares de rodaje o grabacion, contemplando las condiciones
de almacenamiento y de seguridad.

3. Establece el sistema de gestion de estudios y localizaciones y de sus decorados, resolviendo
la obtencion de permisos, y el control de tiempos y calidades de ejecucion o adaptacion,
siguiendo los criterios estéticos y econdmicos establecidos en el proyecto de cine, video o
multimedia.

Criterios de evaluacion:

a)

Se ha comprobado la adecuacion técnica de los estudios de grabacion al proyecto de
cine, video o multimedia, y su disponibilidad en los plazos estipulados.
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Se han verificado y documentado, a partir del estudio de la ficha o informe de
localizacion y de su contraste en el lugar, las condiciones de adaptacion del
espacio a las necesidades del proyecto y su disponibilidad.

Se han realizado los procesos documentales para la obtencion de permisos para
la utilizacion de localizaciones, diferenciando entre publicas y privadas.

Se han determinado las necesidades escenogréaficas, y se han marcado el
procedimiento y los plazos para la construccion e instalacion de decorados y
elementos de ambientacion, ajustandose al estdndar de calidad establecido.

Se han redactado las clausulas de los contratos para el uso de estudios y
localizaciones, teniendo en cuenta los tiempos precisos para su adaptacion
escenografica y técnica, y su ajuste al presupuesto de la produccion.

Se ha concretado la modalidad de los efectos especiales que hay que realizar en
el estudio o localizaciéon durante el rodaje/grabacion, planificando su realizacion, y
relacionando su operacion con las caracteristicas técnicas y espaciales.

4. Establece el sistema de gestion de los recursos econémicos disponibles para la realizacion
de un proyecto de cine, video o multimedia, relacionando las condiciones de gestién con el
objetivo de finalizacion del proyecto en los plazos, calidades y presupuesto establecidos.

Criterios de evaluacion:

a)

b)

9)
h)

Se han redactado las clausulas de los seguros aplicables a la produccion de
proyectos de cine, video o multimedia tales como de responsabilidad civil, de
negativo, de pérdida del material y de buen fin, entre otros, con el objetivo de
salvaguardar la solvencia econdmica del proyecto.

Se han concretado los procedimientos administrativos y contables aplicables a la
administracion y gestion de un proyecto de cine, video o multimedia, para
garantizar la disponibilidad y control de los recursos econémicos.

Se ha disefiado un Plan de Seguimiento del gasto en cada fase del proceso,
identificado las partidas de gastos que le corresponden.

Se ha establecido el calendario de pagos para la gestion econémica del proyecto,
acotando las cantidades econémicas necesarias en cada momento.

Se han gestionado los documentos necesarios para la obtencién de ayudas
publicas para la produccion del proyecto de cine, video o espectéaculo.

Se ha establecido un sistema para garantizar el seguimiento de la documentacién
administrativa de la produccion, garantizando su archivo y localizacion.

Se ha gestionado la documentacion relativa a la obtencion de permisos para la
utilizacion de contenidos sujetos a derechos de autor o propiedad de terceros.

Se ha realizado un balance econémico para la comparacion de las realizaciones
con respecto a las previsiones, proponiendo acciones correctoras ante desviaciones.

5. Disefa el procedimiento de gestion y supervision del rodaje/grabacion de un proyecto de
cine o video, y de la produccion de un proyecto multimedia, relacionando las actividades y
variables que intervienen en el proceso.

Criterios de evaluacion:

a)

b)

Se ha realizado el Plan de Citaciones y Convocatorias al personal artistico y
técnico, garantizando su difusién con la antelacion precisa y con la realizacion de
las comprobaciones necesarias.

Se ha establecido la aplicacién y seguimiento del Plan de Ensayos, considerando
la consecucién de los resultados previstos por la direccion o la realizacion,
ajustando el proceso técnico y efectuando las pruebas de vestuario, maquillaje,
caracterizacion y peluqueria.

Se ha disefiado el procedimiento de control de los procesos de produccion de un
proyecto multimedia, de animacion 2D o 3D, interactivo o0 videojuego,
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d)

9)

h)

garantizando el seguimiento y control de todas las fases intermedias hasta la
disposicion de los materiales para su montaje, postproduccién y sonorizacion.

Se ha planificado el Plan de Seguridad de la produccion, previa solicitud de
servicios a las fuerzas de orden publico o a través de la contratacion de los
servicios de empresas especializadas.

Se ha disefiado un procedimiento para asegurar el cumplimiento de las clausulas
recogidas en los contratos con el personal técnico y artistico, y con empresas
proveedoras de materiales, equipos Yy servicios.

Se ha establecido un sistema de control del cumplimiento del Plan de Produccion
del programa, responsabilizandose de la guarda y control de los materiales
audiovisuales generados durante el proceso.

Se ha preparado el parte de trabajo diario y se ha elaborado la orden de trabajo
para el dia siguiente, teniendo en cuenta la responsabilidad compartida con el
equipo de direccion o realizacion y sugiriendo soluciones alternativas para la
resolucién de contingencias.

Se han aplicado estrategias de negociacion y técnicas de resolucion de conflictos
a las posibles contingencias y problemas interpersonales aparecidos durante el
proceso de produccion del programa.

6. Disefia el procedimiento de gestién de los procesos de montaje y postproduccion de un
proyecto de cine, video o multimedia, relacionando las actividades y variables que intervienen.

Criterios de evaluacion:

a)

b)

d)

Se ha establecido el procedimiento de gestion y supervision de la aplicacion del
Plan de Montaje, Postproduccion y Sonorizacion del proyecto, especificando las
caracteristicas y tipologia de equipos y salas de montaje, los efectos que se van
a aplicar, los procesos de construccion de la banda sonora y los ajustes finales
del producto.

Se ha definido el sistema de entrega y recepcion de los flujos de materiales
audiovisuales, asi como su distribucion en el tiempo, entre los distintos
departamentos implicados en el montaje, postproduccién y sonorizacién del
proyecto: montaje de imagen, montaje de audio, grabacién de sonidos, grabacién
de musicas, mezclas, laboratorio y postproduccion digital, entre otros.

Se ha establecido un sistema para el control de los requisitos de calidad del
producto final, teniendo en cuenta la valoracion interna y la entrega de productos
intermedios y finales, para su validacion por actores externos, considerando los
plazos de tiempo y la extension de recursos necesarios para realizar los cambios
en el producto final.

Se ha supervisado el cumplimiento de los protocolos de navegacion de productos
multimedia e interactivos, y la realizacién y validacién de los procesos de autoria.
Se han especificado las caracteristicas técnicas del producto final segun las
normas estandarizadas de entrega de productos audiovisuales y multimedia,
tales como especificidad de la masterizaciéon, segun su canal de explotacion o
difusion, y cumplimiento de las normas PPD (preparado para difusion o emision).
Se ha disefiado y supervisado el proceso de obtencion de un trailer o cualquier
otro elemento audiovisual adecuado a la promocion del producto de cine, video o
multimedia.
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c) Contenidos basicos:

1. ESTABLECIMIENTO DE LOS PROCEDIMIENTOS DE SELECCIONY GESTIONDE

LOS RECURSOS HUMANOS DE UN PROYECTO DE CINE, VIDEO O DE MULTIMEDIA

procedimentales

- Elaboracion del Plan de Seleccion y Contratacion de los recursos
humanos técnicos.
- Redaccion de contratos segun las categorias profesionales.
- Realizacion de pruebas de seleccion de personal artistico o casting:
e Tipo, metodologia y recursos necesarios para la organizacion
del casting.
e Organizacion de las pruebas de casting.

conceptuales

- Criterios de valoracion y seleccion del personal.
- Responsabilidades profesionales del personal técnico y artistico:
e Clausulas de contrataciobn segun profesionales y tipos de
proyectos.
e Los cachés.
e |Las categorias profesionales.

actitudinales

- Disposicion para el trato con equipos profesionales.
- Compromiso con el trabajo en grupo, asumiendo su responsabilidad.

2. DISENO DEL SISTEMADE RECEPCION, CONTROL Y SEGUIMIENTO DE LOS
RECURSOS TECNICOS, MATERIALES Y LOGISTICOS EN LA PRODUCCION DE

OBRAS CINEMATOGRAFICAS, VIDEOGRAFICAS Y DE MULTIMEDIA

procedimentales

- Elaboracion de la documentacién para la gestion del equipamiento
técnico.

- Cumplimentacién de la documentacion para la gestion de los soportes
y materiales fungibles.

- Andlisis de las relaciones con empresas de servicios y apoyo a la
produccion de cine, video y multimedia.

- Gestion y aplicaciéon de efectos especiales en el rodaje/grabacion.

- Gestiones de adquisicion de los recursos materiales, logisticos y de
Servicios.

conceptuales

- Documentacién especifica para la gestion del equipamiento técnico.

- Documentacion para la gestion de los soportes y materiales fungibles.

- Técnicas de adaptacion del Plan de Trabajo a los recursos
disponibles.

- Técnicas de gestion del Plan Logistico.

- Técnicas de gestién de aprovisionamiento de equipos y materiales a
los lugares de rodaje o grabacion.

actitudinales

- Disposicion para relacionarse con el equipo de trabajo.
- Valoracion del orden y de la limpieza de instalaciones y equipos,
como primer factor de prevencién de riesgos.

3. GESTION DE ESTUDIOS Y LOCALIZACIONES EN LA PRODUCCION DE OBRAS
CINEMATOGRAFICAS, VIDEOGRAFICAS Y DE MULTIMEDIA

procedimentales

- Comprobaciéon de la adecuacion técnica y la disponibilidad de los
estudios.
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Gestion de las localizaciones:

e Control de la disponibilidad y adaptacion de la localizacion a
las necesidades del proyecto.
e Procesos documentales para la obtencion de permisos y
acreditaciones para el uso de localizaciones.
Gestion de los equipos de efectos especiales.

Localizaciones publicas y privadas.

Permisos y acreditaciones para el uso de localizaciones.
Contratos para el uso de estudios y localizaciones.
Equipos de efectos especiales: criterios de seleccion.

conceptuales

actitudinales |

4. ESTABLECIMIENTO DEL SISTEMADE GESTION DE ESTUDIOS Y
LOCALIZACIONES, Y DE SUS DECORADOS
- Utilizacion de procedimientos administrativos y contables para la
gestion de proyectos de cine, video o multimedia.
- Gestién y seguimiento de la documentacion para la obtencion de
procedimentales ayudas publicas para la produccion.
- Gestion de los derechos de autor.

- Gestién de permisos para la utilizacién de contenidos sujetos a
derechos de autor o propiedad de terceros.

Interés por prestar apoyo a las tareas a nivel operativo de la organizacic')n.

- Derechos de autor: procedimientos administrativos.
- Ayudas publicas para la produccion.

- Seguros aplicables a la produccién audiovisual.

- El balance econémico de la produccion.

conceptuales

- Sistematizacion y secuenciacion de las acciones a realizar.
-_Rigor y orden en el uso de conceptos.

5. ESTABLECIMIENTO DEL SISTEMADE GESTION DE LOS RECURSOS DISPONIBLES

- Planificacion previa del montaje y la postproduccion:
o Adaptacion de formatos para el montaje.
e Seleccion del material para el montaje de imagen.
e Seleccion del material para el montaje de sonido.
e Minutado de cintas, indicacion de codigo de tiempos, contenido
de la imagen y sonido, tipo de plano y duracion.

- Realizacion del guion de montaje para la planificacién del montaje y/o
postproduccion, teniendo en cuenta el guidn técnico y la evaluacion
de las tomas de imagen grabadas.

- Elaboracion del Plan de Sonorizacion y Daoblaje, teniendo en cuenta
el guion técnico y la evaluacion de las tomas de sonido grabadas.

- Clasificacion y conservacion del registro audiovisual.

actitudinales

procedimentales

- Elaboracién y gestion del Plan de Trabajo.

- Control de los procesos de produccion de un proyecto multimedia, de
conceptuales animacion 2D o 3D, interactivo o videojuego.

- La gestion del Plan de Seguridad de la produccion.

- Supervision de las clausulas de los contratos con el personal técnico
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y artistico, y con empresas proveedoras de materiales, equipos y
SEervicios.

Técnicas de aplicacion y seguimiento del Plan de Ensayos.
Técnicas de seguimiento diario de la produccion.

Estrategias de negociacion y resolucion de situaciones conflictivas.
Métodos de gestion del Plan de Trabajo.

Plan de Seguridad de la produccion.

6. DISENO DEL PROCEDIMIENTO DE GESTION Y SUPERVISION DEL
RODAJE/GRABACION DE UN PROYECTO DE CINE, VIDEO O MULTIMEDIA

actitudinales

- Determinacion y supervision del Plan de Montaje, Postproduccion y
Sonorizacion del proyecto.

- Gestibn de la entrega, recepcion y circulacion de los flujos de
materiales audiovisuales.

- Realizacion del control de la calidad técnica, narrativa y expresiva.

- Realizacion y validacion de los procesos de autoria.

procedimentales

- Informacion y cumplimiento de los protocolos de navegacion de
productos multimedia e interactivos.

- Procesos de autoria.

- Normas estandarizadas de presentacion técnica de productos
audiovisuales y multimedia.

- Técnicas de presentacion del producto al cliente o a la clienta.

conceptuales

- Orden y método, con especial interés por la calidad.

itudinal > . . . .
actitudinales Valoracion de la importancia del conocimiento del Ienguaje visual.

d) Orientaciones metodoldgicas

Para la organizacion y el desarrollo del proceso de ensefianza-aprendizaje de este modulo,
se sugieren las siguientes recomendaciones:

1) Secuenciacion

Para la presentacion de este mddulo de una manera conveniente, y secuenciar,
después, los contenidos, se puede comenzar exponiendo los criterios de valoracion de
un proyecto audiovisual y las responsabilidades profesionales del personal técnico y
artistico, para, asi, poder elaborar el Plan de Selecciéon y Contratacion de los recursos
humanos técnicos y artisticos. Por lo que, en lo que corresponde al bloque 1, se tendra
en cuenta, para poder establecer los procedimientos de seleccion y gestion de recursos
humanos de un proyecto de cine, video o multimedia.

En cuanto al campo procedimental, seria conveniente redactar contratos segun las
diferentes categorias profesionales, y organizar las pruebas de seleccion de personal
artistico, es decir, teniendo en cuenta un proyecto audiovisual, utilizar la metodologia y
recursos necesarios para la organizacion de un casting de cine, video o multimedia.

Seguidamente, parece adecuado desarrollar contenidos del bloque 2, el disefio del
sistema de recepcion, control y seguimiento de los recursos técnicos, materiales y
logisticos en la produccion de obras cinematogréaficas, videograficas y multimedia,
aplicando técnicas de adaptacion del Plan de Trabajo, técnicas de gestion del Plan
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Logistico, y técnicas de gestion de aprovisionamiento de equipos y materiales a los
lugares de rodaje o grabacion. Para poder confeccionar la documentacién que este
bloque requiere, se recomienda la utilizacion de alguno de los programas informéticos
gue se utilizan en la vida laboral actualmente.

El bloque 3 consiste en la gestion de estudios y localizaciones en la produccion del
proyecto audiovisual que se desarrolla, por lo que es de caracter procedimental, donde
el alumnado sera capaz de decidir la idoneidad y adecuacion técnica de estudios o
localizaciones. Esta directamente relacionado con el bloque 4, en lo que se refiere a la
preparacion del sistema de gestion de los estudios, localizaciones y decorados del
proyecto audiovisual, con lo que, el alumnado sera capaz de realizar las operaciones de
gestion necesarias.

Posteriormente, se desarrollara el bloque 5, con la intencién de facilitar al alumnado la
sistematizacion y secuencializacién de las acciones a realizar, con rigor y orden en el
uso de conceptos; y se disefiara el sistema de recepcion, control y seguimiento de los
recursos técnicos, materiales y logisticos en la producciéon de obras cinematograficas,
videogréficas y de multimedia.

Por ultimo, teniendo en cuenta la documentacion elaborada y recopilada, tal como
gueda referido en el bloque 6, se llevaran a cabo procedimientos de gestion y
supervision del Plan de Montaje, Postproduccion y Sonorizacion del proyecto segun el
Plan Logistico elaborado.

Este orden secuencial de los blogues parece coherente para la gestién de produccion
de un proyecto audiovisual tipo spot publicitario, un reportaje o un documental, que
permitira al alumnado la aplicacion de los procedimientos expresados en los blogues de
contenido, con un tiempo mas apropiado.

2) Aspectos metodologicos

Con la intencion de alcanzar los resultados de aprendizaje establecidos en labores

didacticas, se recomienda que este médulo, se pueda trabajar en coordinaciéon con la
preparacion y el desarrollo de las actividades practicas del médulo “ Planificacion de

proyectos audiovisuales”, y, concretamente, partiendo del disefio y planificacion de
un proyecto audiovisual que se trate en el médulo mencionado.

El trabajo por grupos sobre proyectos, se hace imprescindible para valorar el trabajo en
equipo y reafirmar el caracter procedimental de este modulo. El profesorado facilitara la
planificacion y gestibn del proyecto audiovisual, y realizarA un seguimiento
individualizado sobre el conocimiento, destrezas y habilidades que va adquiriendo cada
alumno y alumna en la practica, para tener constancia de su progresion y de que
adquiere la competencia requerida para actuar en equipo y desarrollar las labores que
permiten alcanzar los objetivos del presente maodulo.

3) Actividades significativas y aspectos criticos de la evaluacion

v Elaboracion de los procedimientos de seleccion y gestion de los recursos humanos
de un proyecto audiovisual:
e Elaboracion de un Plan de Seleccion y Contratacion de los recursos humanos
necesarios para la produccion del proyecto.
¢ Planificacion del proceso de realizacion de las pruebas de casting para la
seleccioén del personal artistico, segun los perfiles necesarios, teniendo en cuenta
las posibilidades de realizacion y desglose del proyecto.
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e Definicion de las responsabilidades profesionales del personal técnico y artistico
para la elaboracion de los contratos que se van a realizar.

v Planificacion del sistema de recepcion, control y seguimiento de los recursos
técnicos, materiales y logisticos que intervienen en el proceso de produccion:

e Procedimiento del sistema para la recepcion, control y seguimiento de los
equipos, soportes y materiales fungibles o no necesarios en las diferentes fases
del proceso de produccién, teniendo en cuenta los lugares de rodaje o grabacion.

e Concretar las relaciones con los distintos tipos de empresas externas de
servicios, segun la necesidad de intervencion en las diferentes fases del
proyecto.

e Adaptar el Plan de Trabajo a las condiciones de disponibilidad y operatividad de
los recursos definitivos,

e Redactar los contratos de los recursos materiales, técnicos y logisticos,
optimizando el presupuesto y valorando las condiciones de pago.

v Planificacion de un sistema de gestién de estudios, localizaciones y decorados,
siguiendo los criterios estéticos y econémicos establecidos:

e Comprobacion de la adecuacion técnica de los estudios de grabacion,
localizaciones y decorados, las condiciones de adaptacion del espacio a las
necesidades del proyecto y su disponibilidad en los plazos estipulados. Y
concretar el tipo de efectos especiales que haya que realizar en el estudio o
localizacion durante el rodaje/grabacion.

e Realizacion de los documentos necesarios para obtener los permisos necesarios
para la utilizacién de localizaciones, y redactar las clausulas de los contratos para
el uso de esos estudios y localizaciones.

e Aplicacion del control de tiempos y calidades para la construcciony adaptacion
de decorados y elementos de ambientacion, segun las necesidades
escenograficas.

v' Elaboracion del disefio de un sistema de gestion de los recursos econdémicos
disponibles:

e Redaccion de las clausulas de los seguros aplicables a la produccion de
proyectos de cine, video o multimedia, tales como de responsabilidad civil, de
negativo, de pérdida del material y de buen fin.

e Concrecion de los procedimientos administrativos y contables aplicables a la
administracion y gestion del proyecto.

e Disenfo del Plan de Seguimiento del Gasto en cada fase del proceso, identificado
las partidas de gastos que le corresponden. Establecimiento de un calendario de
pagos para la gestién econémica del proyecto, acotando las cantidades
econdmicas necesarias en cada momento.

e Gestion de los documentos necesarios para la obtencion de ayudas publicas para
la produccion del proyecto.

e Gestidn de la documentacion relativa a la obtencion de permisos para la
utilizacién de contenidos sujetos derechos de autor o propiedad de terceros.

e Creacion de un sistema para garantizar el seguimiento de la documentacion
administrativa de la produccién, garantizando su archivo y localizacion.

e Elaboracion de un Balance Econdmico para la comparacion de las realizaciones
con respecto a las previsiones.

v' Elaboracion del procedimiento de gestion y supervision del rodaje/grabacion del
proyecto:
e Realizacion de un Plan de Citaciones y Convocatorias al personal artistico y
técnico, garantizando su difusién con la antelacion precisa.
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e Aplicacion del seguimiento del Plan de eEnsayos, ajuste del proceso técnico y
efectuar las pruebas de vestuario, maquillaje, caracterizaciony peluqueria.

e Disefio del control de los procesos de produccion de un proyecto multimedia, de
animacion 2D o 3D, interactivo o videojuego, garantizando el seguimiento y
control de todas las fases intermedias, hasta la disposicion de los materiales para
su montaje, postproduccion y sonorizacion.

e Realizacion del Plan de Seguridad de la produccion, previa solicitud de servicios
a las fuerzas de orden publico o a través de la contratacion de los servicios de
empresas especializadas.

¢ Diseiio del procedimiento necesario para asegurar el cumplimiento de las
clausulas recogidas en los contratos con el personal técnico y artistico, y con
empresas proveedoras de materiales, equipos Yy servicios.

e Aplicacion de un sistema de control del cumplimiento del Plan de Produccion del
programa, responsabilizandose de la guarda y control de los materiales
audiovisuales generados durante el proceso.

e Confeccion del parte de trabajo diario, elaborar la orden de trabajo para el dia
siguiente, teniendo en cuenta la responsabilidad compartida con el equipo de
direccion o realizacién y sugiriendo soluciones alternativas para la resolucion de
contingencias.

e Aplicacion de estrategias de negociacion y técnicas de resolucion de conflictos a
las posibles contingencias y problemas interpersonales aparecidos durante el
proceso de produccioén del programa.

Elaboracion del procedimiento de gestion de los procesos de montaje y
postproduccion de un proyecto audiovisual, relacionando las actividades y variables
que intervienen:

e Establecer el procedimiento de gestion y supervision de la aplicacion del Plan de
Montaje, Postproduccion y Sonorizacion del proyecto,

e Definir el sistemade entrega y recepcion de los flujos de materiales
audiovisuales, asi como su distribucion en el tiempo, entre los distintos
departamentos implicados en el montaje, postproducciony sonorizacion del
proyecto

e Establecer un sistema para controlar los requisitos de calidad del producto final,
teniendo en cuenta la valoracién interna y la entrega de productos intermedios y
finales, para su validacion por actores externos, teniendo en cuenta el tiempo
para poder realizar los cambios en el producto final.

e Especificar caracteristicas técnicas del producto final segun las normas
estandarizadas de entrega de productos audiovisuales y multimedia.
Cumplimiento de las normas PPD (preparado para difusion o emision).

e Disefio y supervision del proceso para la obtencién de un trailer o cualquier otro
elemento audiovisual adecuado a la promocion del producto de cine, video o
multimedia.
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Modulo Profesional 3
GESTIONDE PROYECTOSDE TELEVISIONY RADIO

a) Presentacion

Mbdulo profesional: Gestidn de proyectos de televisiony radio

Cddigo: 0917

Ciclo formativo: Produccion de Audiovisuales y Espectaculos

Grado: Superior

Familia Profesional: Imagen y Sonido

Duracion: 140 horas

Curso: 2°

N° de Créditos: 7

Técnicas y Procedimientos de Imagen y Sonido

Especialidad del profesorado:  (profesora Técnica o Profesor Técnico de
Formacion Profesional)

Asociado a las unidades de competencia:

UCO0208_3: Gestionar los recursos de
Tipo de modulo: produccion de television.

UCO0209_3: Controlar y verificar los procesos de
trabajo del producto televisivo.

Objetivos generales: 5/6/7/8/13/14/16/17/18/19/20/22 /23

b) Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion

1. Disefia el procedimiento de gestion de la produccién de un proyecto de programa televisivo
informativo en directo o grabado, optimizando el uso de los recursos humanos y materiales que
intervienen en las diferentes fases de la produccion.

Criterios de evaluacion:

a) Se haestablecido un procedimiento para la determinacion, entre las diferentes areas
gue concurren en un informativo (local, nacional, cultura, deportes u otras), de las
previsiones informativas del dia, proponiendo las noticias que hay que cubrir y el tipo
de cobertura, segun el lugar e importancia en la escaleta del informativo.

b) Se han definido, en coherencia con las distintas areas periodisticas, las
responsabilidades de los distintos equipos de reporteras y reporteros.

c) Se ha establecido el sistema de consecucion de los técnicos necesarios de cada
categoria profesional, en cada fase del proceso, acorde con las caracteristicas
especfificas del programa informativo (operadores de ENG, de unidades mdviles,
de estudio, de grafismo y de postproduccion, entre otros).

d) Se han especificado las condiciones de intervencion de los distintos invitados,
expertas y expertos, especialistas e intervinientes que participan en el programa.
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e)

g)

<

Se ha disefiado el procedimiento de recepcion y control de las condiciones de los
equipos, materiales, sistemas de comunicaciones y conexiones, instalaciones,
decorados reales y virtuales, localizaciones, logistica y servicios necesarios en
cada fase del proceso, acorde con el tipo de cobertura prevista para cada noticia.

Se ha especificado el procedimiento de gestion de los permisos para la utilizacién
de contenidos sujetos a derechos de autor o propiedad de terceros, valorando la
correspondiente contraprestacion econémica.

Se ha establecido el sistema de elaboracion y archivo de la documentacién
administrativa generada en el proceso de produccién del programa informativo.

2. Disefia el procedimiento de gestion de la produccién de un proyecto de retransmision
televisiva, optimizando el uso de los recursos humanos y materiales que intervienen en las
diferentes fases de la produccion.

Criterios de evaluacion:

a)

b)

d)

Se ha establecido el sistema de obtencion de los datos pertinentes para la
produccion, a partir del analisis del protocolo o programa del acto que se va a
retransmitir, segun su tipologia (deportivo, de interés informativo, evento especial
u otro), alcance y trascendencia en la programacion general de la emisora.

Se ha establecido el sistema de consecucion de los técnicos necesarios de cada
categoria profesional, en cada fase del proceso de retransmision televisiva,
acorde con las caracteristicas del programa (montadoras o montadores,
operadoras u operadores de camara, de unidades mdviles, de realizacion y de
comunicaciones, entre otras), realizando las convocatorias y citaciones oportunas.
Se han definido los procedimientos necesarios para la disposicion técnica y
administrativa de las conexiones precisas en la retransmision, y para la utilizacion
de redes de transmision externas.

Se ha disefiado el procedimiento de recepcion y control de las condiciones de los
equipos, materiales, sistemas de comunicaciones y conexiones, instalaciones,
localizaciones, logistica nacional e internacional, y servicios necesarios en cada
fase del proceso, segun sus caracteristicas tipolégicas, su alcance y complejidad,
y el pais en que se produce el acto que se va a retransmitir.

Se ha planificado el sistema de control de las normas de prevencion de riesgos
laborales y de seguridad de la produccion, con la colaboracion de las fuerzas
publicas o mediante la contratacion de servicios de seguridad privados.

Se ha establecido el sistema de elaboracion y archivo de la documentacion
administrativa generada en el proceso de produccion del programa a retransmitir.

3. Disefia el procedimiento de gestion de la produccién de un proyecto de programa de
entretenimiento en estudio (musical, variedades, concurso, magacin u otro), optimizando el uso
de los recursos humanos y materiales que intervienen en las diferentes fases de la produccion.

Criterios de evaluacion:

a)

b)

Se ha establecido el sistema de obtencion de los datos pertinentes para la produccion,
a partir del analisis de las caracteristicas del programa de entretenimiento que se va a
producir, segun su tipologia (musical, variedades, concurso, magacin u otro), alcance y
trascendencia en la programacion general de la emisora.

Se ha establecido el sistema de consecucion de los técnicos necesarios de cada
categoria profesional en cada fase del proceso, acorde con las caracteristicas
especfificas del programa de entretenimiento (equipo de realizacion, de
produccion, de documentacién y camaras, entre otros).

Se han especificado las condiciones de intervencion de los distintos
presentadores, artistas, invitados, expertos, especialistas e intervinientes que
participan en el programa.
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)

h)

Se ha especificado el sistema de seleccién del personal artistico y/o de apoyo,
estableciendo y organizando las pruebas necesarias y fijando, en cantidad y tipo,
las caracteristicas del publico asistente a la grabacion.

Se ha disefiado el procedimiento de recepcion y control de las condiciones de los
equipos, materiales, sistemas de comunicaciones y conexiones, instalaciones,
logistica de invitados y publico, asi como los servicios necesarios en cada fase
del proceso, acorde con el tipo de programa de entretenimiento.

Se ha disefiado un procedimiento de control de los procesos que concurren en la
produccion del programa: citaciones y convocatorias del personal, montaje y
desmontaje del decorado, instalaciones técnicas, decorados virtuales, realizacion
de ensayos y registros, procesos de postproduccion, acabado y archivo del
master, y valoracion de la calidad del producto final, entre otros.

Se ha especificado el procedimiento de gestion de los permisos para la utilizacion
de contenidos sujetos a derechos de autor o propiedad de terceros, valorando la
correspondiente contraprestacion econémica.

Se ha establecido el sistema de elaboracion y archivo de la documentacion
administrativa generada en el proceso de produccion del programa de entretenimiento.

4. Disefia el procedimiento de gestion de la produccién de un proyecto de programa dramatico
de television, optimizando el uso de los recursos humanos y materiales que intervienen en las
diferentes fases de la produccion.

Criterios de evaluacion:

a)

b)

d)

)

)

Se ha establecido, a partir del analisis de caracteristicas, un sistema para la
obtencion de los datos pertinentes para la produccion del programa dramético
gue se va a producir, segun su tipologia (teleteatro, telecomedia, serie dramética,
comedia de situacion u otro), alcance y trascendencia en la programacion general
de la emisora.

Se ha establecido el sistema de consecucion de los técnicos necesarios de cada
categoria profesional en cada fase del proceso, acorde con las caracteristicas
especificas del programa dramético (equipo de realizacion, de produccion,
operadores de camaras, decoracion, maquillaje y peluqueria, y escenografia real
y virtual, entre otras).

Se ha especificado el sistema de seleccion del personal artistico organizando las
pruebas necesarias y planificando las gestiones para su contratacion y
adaptacion al programa (entrega de guiones, medidas para vestuario y redaccion
de clausulas contractuales, entre otras).

Se ha disefiado el procedimiento de recepcion y control de las condiciones de los
equipos, materiales, sistemas de comunicaciones y conexiones, instalaciones,
logistica de técnicos y artistas, y servicios necesarios en cada fase del proceso,
acorde con el tipo de programa dramatico.

Se ha disefiado un procedimiento de control de los procesos que concurren en la
producciéon del programa dramatico: citaciones y convocatoria del personal,
montaje y desmontaje del decorado, instalaciones técnicas, decorados virtuales,
realizacion de ensayos Yy registros, aplicacion del Plan de Trabajo, procesos de
postproduccién, acabado y archivo del master, y valoracion de la calidad del
producto final, entre otros.

Se ha especificado el procedimiento de gestion de los permisos para la utilizacién
de contenidos sujetos a derechos de autor o propiedad de terceros, valorando la
correspondiente contraprestacion econémica.

Se ha establecido el sistema de elaboracion y archivo de la documentacion
administrativa generada en el proceso de produccién del programa dramatico.
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5. Disefia el procedimiento de gestion de la produccion de un proyecto de programa
radiofonico, optimizando el uso de los recursos humanos y materiales que intervienen en las
diferentes fases de la produccion.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha establecido un sistema para la obtencion de los datos pertinentes para la
produccion del programa de radio, a partir del analisis de las necesidades
informativas, de acto que se va a retransmitir, de contenido del programa de
entretenimiento, del guidon dramatico, escaleta y documentacion técnica, y segun
su tipologia, alcance y trascendencia en la programacion general de la emisora.

b) Se ha establecido el sistema de consecucién de las técnicas o los técnicos
necesarios de cada categoria profesional, en cada fase del proceso de
realizacion del programa de radio, acorde con las caracteristicas del programa
(técnicas o técnicos de sonido, microfonistas, operadoras u operadores de
unidades maviles, de realizacion, de comunicaciones, entre otros), realizando las
convocatorias y citaciones oportunas.

c) Se han establecido las condiciones de intervencion de los distintos conductores o
conductoras, presentadores o0 presentadoras, locutores o0 locutoras,
corresponsales, artistas, invitados o invitadas, expertos o expertas, especialistas
e intervinientes, presentes en el estudio o a través de distintos canales de
comunicacion, que participan en el programa de radio.

d) Se ha disefiado el procedimiento de recepcién y control de las condiciones de los
equipos, sistemas de comunicaciones y conexiones, instalaciones, logistica
nacional e internacional, y servicios necesarios en cada fase del proceso
radiofénico, segun las caracteristicas del programa, su dimensiéon y complejidad,
y el lugar donde se realiza.

e) Se ha disefiado un procedimiento de control de los procesos que concurren en la
produccion del programa de radio: citaciones y convocatoria del personal,
montaje y desmontaje de equipos técnicos en retransmisiones, instalaciones
técnicas, realizacion de ensayos y registros, aplicacion del Plan de Trabajo,
procesos de montaje, acabado y archivo del méster, y valoracion de la calidad del
producto final, entre otros.

f) Se ha especificado el procedimiento de gestién de los permisos para la utilizacion
de contenidos, eminentemente musicales, sujetos a derechos de autor o
propiedad de terceros, valorando la correspondiente contraprestacion econémica.

g) Se ha establecido el sistema de elaboracion y archivo de la documentacién
administrativa generada en el proceso de produccion del programa de radio que
se va arealizar.

c) Contenidos basicos:

1. DISENO DEL PROCEDIMIENTO DE GESTION DE LA PRODUCCION DE
PROGRAMAS INFORMATIVOS DE TELEVISION
Andlisis de los procesos previos a la emision de informativos:
e Realizacion tipo de un informativo.
e Conexiones. Enlaces. Derechos de autor.
Determinacion de las previsiones informativas del dia, proponiendo
procedimentales las noticias que hay que cubrir y el tipo de cobertura.
Especificacion de las condiciones de intervencién de los distintos
invitados o0 invitadas, expertos o0 expertas, especialistas e

intervinientes que participan en el programa.
Elaboracién de la gestibn econdmica y documentaciéon de producciéon
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y anexa, en programas informativos.
- Seleccién de los técnicos necesarios en cada categoria profesional,
en cada fase del proceso,
- Gestibn de los permisos, valorando la correspondiente
contraprestacion econémica.
- Elaboracién y archivo de la documentacién administrativa generada
en el proceso de produccion del programa informativo.
- Equipos humanos en la produccion de informativos:
e Tipologia de profesionales: presentadoras y presentadores,
locutoras y locutores, invitadas e invitados, expertas y
expertos, especialistas, contertulias y contertulios, y otros.
e Responsabilidades de los distintos equipos de reporteros.
- Equipamiento técnico, materiales, instalaciones y servicios en
programas informativos:
conceptuales e Estandares de equipamiento técnico en programas

informativos.

e Tipologia de instalaciones fijas y moviles, y dotaciones, en
programas informativos.

- Logistica en informativos:

e Las localizaciones en informativos, acreditaciones vy
permisos.

e Gestion de desplazamientos a otros paises: visados,
seguridad y transporte de equipos.

- Rigor en el procedimiento de recepcion y control de equipos Yy
actitudinales materiales, conexiones, instalaciones, decorados, etc.
- Iniciativa en la recopilacion, analisis y busgueda de la informacion.

2. DISENO DEL PROCEDIMIENTO DE GESTION DE LA PRODUCCION DE
RETRANSMISIONES TELEVISIVAS

- Determinacion de los procesos previos a la retransmision:

- Realizacion de distintos tipos de eventos: deportivos, sociales,
musicales y otros.

- Comprobacion de conexiones y enlaces.

- Obtencién de los datos pertinentes para la produccion, a partir del
andlisis del protocolo o programa del acto que se va a retransmitir
segun su tipologia

- Seleccion de los técnicos necesarios en cada categoria profesional,
en cada fase del proceso de retransmision televisiva.

- Utilizacion de los procedimientos necesarios para la disposicion
técnica y administrativa de las conexiones precisas en la

procedimentales retransmision.

- Realizacion del disefio de recepcion y control de de los equipos,
materiales, sistemas de comunicaciones y conexiones.

- Obtenciobn de los permisos, valorando la correspondiente
contraprestacion econémica.

- Establecimiento de sistema de elaboracion y archivo de la
documentacion administrativa generada en el proceso de produccion
del programa a retransmitir.

- Ejecucion de la gestion econdmica y cumplimentacion de la
documentacién de produccion y anexa, en retransmisiones.

- Planificacion del sistema de control de las normas de prevencion de
riesgos laborales y de seguridad de la produccion.

conceptuales | - Equipos humanos de retransmisiones de television:
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e Profesionales segun la tipologia de la retransmision
(deportivas, sociales, musical y otras).
- Equipamiento técnico, materiales, instalaciones y servicios en
retransmisiones:
e Estandares de equipamiento técnico en retransmisiones.
e Tipologia de instalaciones fijas y mdviles, y dotaciones, en
retransmisiones.
- La logistica en retransmisiones.
- Normas de prevencion de riesgos laborales y de seguridad de los
paises en los que se interviene.
- Derechos de autor.

actitudinales

- Concienciacion sobre la importancia que tiene la optimizacion de los
recursos humanos y materiales que intervienen en las diferentes
fases de la produccion.

- Adaptacion a las diferentes situaciones que se pueden crear.

3. DISENO DEL PROCEDIMIENTO DE GESTION DE LA PRODUCCION DE
PROGRAMAS DE ENTRETENIMIENTO EN ESTUDIO

procedimentales

- Seleccion y utilizacion del sistema de obtencién de los datos
pertinentes para la produccion.

- Seleccion de los técnicos necesarios en cada categoria profesional,
en cada fase del proceso.

- Comprobacién de las condiciones de intervencion de los distintos
presentadores 0 presentadoras, artistas, invitados o invitadas,
expertos o expertas, especialistas e intervinientes que participan en el
programa.

- Aplicacion del procedimiento de recepciony control de las condiciones de
equipos, materiales, sistemas de comunicacion y conexiones.

- Determinacion de un procedimiento de control de los procesos que
concurren en la produccion del programa.

- Obtencién de los permisos para la utilizacién de contenidos sujetos a
derechos de autor o propiedad de terceros.

- Elaboracion y archivo de la documentacién administrativa generada
en el proceso de produccion del programa de entretenimiento.

- Realizacion tipo de distintos tipos de programas dramaticos:

¢ Teleteatro, telecomedia, serie dramética, comedia.

- Gestion econdmica, y documentacién de produccion y anexa, en

retransmisiones.

conceptuales

- Equipos humanos en la produccion de programas de entretenimiento:
e Profesionales segun la tipologia del programa: musical,
variedades, concurso, magacin u otro.
- Equipamiento técnico, materiales, instalaciones y servicios en
programas de entretenimiento:
e Estandares de equipamiento técnico en programas de
entretenimiento.
e Tipologia de instalaciones fijas y moviles, y dotaciones, en
programas de entretenimiento.

actitudinales

- Concienciacion sobre la importancia que tiene la optimizacion de los
recursos humanos y materiales que intervienen en las diferentes
fases de la produccion.

- Adaptacion a las diferentes situaciones que se puedan crear.
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4. DISENO DEL PROCEDIMIENTO DE GESTION DE LA PRODUCCION DE
PROGRAMAS DRAMATICOS DE TELEVISION

procedimentales

Realizacion de los procesos previos a la emisién de programas
dramaticos.

Realizacion tipo de distintos tipos de programas draméticos:
teleteatro, telecomedia, serie dramaética, comedia de situacion u otro.
Ejecucioén de la gestién econdmica y documentacion de produccion y
anexa, en programas dramaticos.

Obtencion de los datos pertinentes para la produccion del programa
segln su tipologia, alcance y trascendencia en la programacion
general de la emisora.

Seleccion del personal artistico, organizando las pruebas necesarias y
planificando las gestiones para su contrataciény adaptacién al programa.
Comprobacién de la recepcion y control de las condiciones de los
equipos, materiales, sistemas de comunicacion y conexiones.
Obtencion de los permisos para la utilizacion de contenidos sujetos a
derechos de autor o propiedad de terceros.

Elaboracion y archivo de la documentacién administrativa generada
en el proceso de produccién del programa dramatico.

Gestion econdmica y documentacion de produccion y anexa, en
programas dramaticos.

conceptuales

Equipos humanos en la produccion de programas dramaticos en
television:
e Profesionales segun su tipologia del programa: teleteatro,
telecomedia, serie dramatica, comedia de situacion u otro.
e Procesos de seleccion de actores y actrices, casting,
agencias y representantes.
Equipamiento técnico, materiales, instalaciones y servicios en
programas dramaticos:
e Estandares de equipamientotécnico en programas dramaticos.
e Tipologia de instalaciones fijas y moviles y dotaciones en
programas dramaticos.
Derechos de autor.

actitudinales

Coordinacion del trabajo en equipo.
Eficacia operativa en la planificacion de las tareas a realizar.

5. DISENO DEL PROCEDIMIENTO DE GESTION DE LA PRODUCCION DE
PROGRAMAS DE RADIO

procedimentales

Obtencion de datos pertinentes para la produccion del programa de
radio.

Seleccién de las técnicas o los técnicos necesarios de cada categoria
profesional en cada fase del proceso de realizacion del programa de
radio.

Determinacion de las condiciones de intervencion de los distintos
conductores o conductoras, presentadores o presentadoras, locutores
o locutoras, corresponsales, etc.

Recepcién y control de las condiciones de los equipos, sistemas de
comunicaciones y conexiones.

Comprobacién de citaciones y convocatoria del personal.
Comprobacién del montaje y desmontaje de equipos técnicos.
Aplicacién del Plan de Trabajo, procesos de montaje, acabado y
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archivo del master.
- Valoracion de la calidad del producto final.
- Obtencion de los permisos para la utilizacion de contenidos sujetos a
derechos de autor o propiedad de terceros.
- Seleccion y utilizacion del sistema de elaboracion y archivo de la
documentacion administrativa generada.
- Realizacionde los procesos previos a la emision de programas de radio:
¢ Realizacion tipo de distintos programas de radio:informativos,
deportivos, retransmisiones, magacin, dramaticos y otros.
e Conexiones. Enlaces. Derechos de autor.
- Gestion econdmica y documentacion de produccién y anexa.

- Equipos humanos en la produccion de programas de radio:
e Profesionales segun tipologia del programa: informativos,
deportivos, retransmisiones, magacin, dramaticos y otros.
- Equipamiento técnico, materiales, instalaciones y servicios en
programas de radio:
conceptuales e Estandares de equipamiento técnico en programas de radio.
e Tipologia de instalaciones fijas y moviles, y dotaciones en
programas de radio.
- Lalogistica en la realizacion de programas radiofénicos.
- Las localizaciones y escenarios en programas de radio:
e Acreditaciones y permisos.

- Rigor en el cumplimiento de los plazos establecidos.

actitudinales | _ Coordinacién entre los y las miembros del equipo.

d) Orientaciones metodoldgicas

El presente modulo desarrolla las funciones correspondientes a la gestion de los proyectos
de television y radio, centrandose en la gestion de la produccién de programas informativos,
retransmisiones televisivas, programas de entretenimiento en estudio, dramaticos y
programas de radio, respondiendo a una serie de funciones que conforman el perfil
profesional del titulo.

Para la organizacion y el desarrollo del proceso de ensefianza-aprendizaje de este modulo,
se sugieren las siguientes recomendaciones:

1) Secuenciacion

La secuenciacion de este moédulo puede comenzar con la gestion, seleccion y
contratacion de los recursos humanos, técnicos, materiales y logisticos que intervienen
en el proceso de produccion de informativos de television, por lo que, se tendran en
cuenta, en su presentacion, contenidos del bloque 1: equipamiento técnico, tipologia de
las instalaciones y necesidades derivados del tipo de noticia a cubrir, logistica y
desplazamientos, acreditaciones y documentacion necesaria.

Una vez conocidas las técnicas de gestion del Plan de Produccion y las caracteristicas
de los procesos de informativos, parece adecuado desarrollar contenidos del bloque 2
sobre las retrasmisiones televisivas y cobertura de distintos eventos. En este sentido, se
establecera un sistema de obtencion de datos pertinentes, a partir del analisis del
protocolo o programa del acto que se va a retransmitir, seleccionando los técnicos
necesarios, equipos pertinentes, permisos necesarios, y estableciendo un sistema de
elaboracion y archivo de la documentacién administrativa generada. Para ello, nos
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parece conveniente hacer hincapié en la importancia que tiene de cara a la viabilidad
del proyecto, la optimizacion de los recursos humanos y materiales.

Siguiendo con el conocimiento de la gestibn de proyectos, seguidamente, la
secuenciacion tendra en cuenta aspectos sobre los programas de entretenimiento en
estudio del bloque 3. En él se conoceran los equipos humanos y técnicos que toman
parte en la produccion de programas de este tipo, los procesos que se llevan a cabo
previos a la emision de los programas dramaticos, referente a permisos o derechos de
autor entre otros, segun el tipo de programa sea musical, de variedades, concurso,
magacin u otro. Se trata de controlar el proceso de producciéon completo, con una vision
global del proyecto y estableciendo un sistema de elaboracion y archivo de la
documentacién administrativa generada en el proceso. En este sentido, seria
interesante desarrollar la parte practica con la elaboracion de la contabilidad aplicada a
un programa de entretenimiento, valorando la rentabilidad econdémica y poniendo en
practica el uso de aplicaciones informaticas de gestion.

A continuacion, siguiendo el mismo procedimiento que en el bloque anterior, primero, se
expondran los contenidos del bloque 4, en relacién a los equipos humanos y de gestion
econdmica y documentacién que se generan en los distintos tipos de programas
dramaticos (teleteatro, telecomedia serie dramatica, comedia de situacién u otro), para,
asi, poder desarrollar la parte procedimental con la elaboracién de todo tipo de
documentacion para la fase previa de organizacién, creacién de equipo segun las
caracteristicas del proyecto, supervision y funciones del equipo de produccion durante
la realizaciéon (citaciones, convocatorias del personal, montaje y desmontaje del
decorado, ensayos, aplicacion del Plan de Trabajo, procesos de postproduccion) y el
archivado final del master y la documentacién administrativa generada. En este punto,
se podrian realizar actividades como la organizacion de un casting de actores y actrices,
pruebas de maquillaje y vestuario, o redaccion de clausulas contractuales, y poner en
practica actitudes como la coordinacion del trabajo en equipo y la eficacia operativa en
la planificacion de las tareas a realizar.

Al final de la secuenciacién, se desarrollaran los aspectos relacionados con la
produccion en radio, como se recoge en el bloque 5. Para ello, comenzaremos por
conocer los estdndares de equipamiento técnico y tipologia de instalaciones, para poder
desarrollar un proceso completo de produccién para el medio radiofénico. Partiendo de
la escaleta y documentacion técnica, se puede realizar un andlisis de necesidades,
conseguir los técnicos necesarios acorde con las caracteristicas del programa y del
lugar desde el que se emite, realizar un Plan de Trabajo, y gestionar permisos de uso
de mausicas sujetas a derechos de autor para, al final, recoger y archivar el material
administrativo generado y hacer una valoracion de la calidad del producto final.

Puesto que el médulo contiene un valor procedimental, se recomienda el desarrollo de
practicas y demostraciones con casos reales, completando el procedimiento con la
creacion de un balance comparativo entre las previsiones y resultados obtenidos, con
las conclusiones expuestas en una memoria descriptiva.

Este orden secuencial de los bloques parece coherente para el conocimiento de una
adecuada gestion de proyectos de television y radio, que permita al alumnado el
conocimiento de los contenidos y su posterior aplicaciéon de los procedimientos
recogidos en los distintos bloques.

2) Aspectos metodologicos
Este moédulo desarrolla las técnicas de gestion de la produccion de proyectos de

television y radio, por lo que el profesor o la profesora expondra aprendizajes tedéricos
para la identificacién de dichas técnicas, como los tipos de documentacion que se
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manejan y se generan en un procedimiento de estas caracteristicas. Para ello, como
base, se debe conocer el material técnico y humano que toma parte en cada proceso de
la produccion, y el sistema o flujo de trabajo méas operativo. Una vez identificados los
conceptos, el alumnado los desarrollara de manera procedimental, para ejercitar la
gestién y elaboracion de los documentos citados anteriormente. Para ello, se ve
conveniente el uso de programas y herramientas de calculo como es el Excel.

El profesorado realizard un seguimiento individualizado sobre las destrezas adquiridas
por el alumno o la alumna, para tener constancia de su progresion y de que adquiere, de
forma gradual, la competencia requerida para gestionar un proyecto completo de
television y radio.

El trabajo por grupos es imprescindible a la hora de obtener una buena gestion de un
proyecto, por lo que el alumnado trabajara en el disefio del sistema de gestién del
personal técnico, artistico e invitados aplicando las técnicas de liderazgo, motivacion y
negociacion, y elaborando técnicas de seguimiento de los planes de actividades. Estas
técnicas ayudaran a desarrollar los procedimientos de organizacion y coordinacion de los
equipos de trabajo, que ademas de planificar cualquier tipo de organizacion, facilitara
gue el alumnado trabaje en la elaboracion de las actividades destinadas a su promocion.

Para incentivar el trabajo en grupo, se animard al alumnado a realizar trabajos de
diferentes tipos de gestion de la produccion de television y radio, mencionados en los
bloques anteriores, conociendo las diferentes necesidades segun la tipologia del
proyecto a realizar, de tal forma que adquiera la polivalencia necesaria. Se trabajara
tanto con guiones y escaletas profesionales como con los creados por los propios
alumnos y alumnas. También se contempla la visita a alguna cadena de television, para
ver como se trabaja en informativos.

En la formacién de este moédulo es conveniente que las actividades expuestas se
desarrollen en coordinacion con el médulo “Realizacion en Television” del ciclo

“REALIZACION DE AUDIOVISUALES Y ESPECTACULOS".
3) Actividades significativas y aspectos criticos de la evaluacién

v Planificacién de la produccién de programas informativos de television:

e Determinacion de necesidades segun la tipologia y requerimientos de la escaleta.
Seleccion de los técnicos y material necesarios.

Gestion del procedimiento de recepcion y control de materiales, equipos,
instalaciones, etc.

e Elaboracion de gestion econdémicay documentacion (conexiones, condiciones de
intervencién de los participantes, desplazamientos, derechos...) y establecimiento
de un sistema del posterior archivado.

e Determinacion de los tiempos del Plan de Trabajo.

Verificacion del cumplimiento de las actividades programadas.

v Gestion de la produccion de retransmisiones televisivas:

e Determinacion de necesidades segun la tipologia y requerimientos especificos de
la tarea, partiendo del andlisis del protocolo o programa del acto que se va a
retransmitir.

e Gestion de las conexiones precisas para la utilizacion de redes de retransmision
externas.

e Elaboracion de gestion econdmicay documentacion (normas de prevencion de
riesgos laborales y seguridad, permisos...) y establecimiento de un sistema del
posterior archivado del trabajo.
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v Disefio del procedimiento de gestion de la produccion de programas de
entretenimiento en estudio (musical, variedades, concurso, magacin u otro):

Elaboracion de necesidades desglosadas, partiendo de una escaleta o guién de
trabajo.

Establecimiento de Plan de Trabajo de los departamentos implicados y posterior
puesta en marcha.

Comprobacioén de toda la documentacién pertinente al proyecto.

Evaluacién de la viabilidad del proyecto y presupuestos, haciendo uso de hojas
de célculo.

v" Realizacion de la produccién en programas dramaticos de television (teleteatro,
telecomedia, serie dramatica, comedia de situacion u otro):

Desgloses de necesidades partiendo de un guién: atrezo, casting, permisos...
Realizacion del Plan de Produccién (tiempos, 6rdenes de grabacion, citaciones) y
control de la postproduccion.

Gestién de la documentacion de produccion (control de ingresos y gastos,
seguimiento y control econdémico del proyecto).

Creacion de un balance comparativo con una memoria descriptiva para facilitar la
optimizacioén de futuros proyectos.

v Disefio de la produccion de programas radiofonicos:

Partiendo de una escaleta, definicion de las necesidades de personal, temporales
y de material técnico.

Gestion de los permisos para la utilizacion de contenidos, musicales, sujetos a
derechos de autor, y valoracion de la correspondiente contraprestacion
econdmica.

Gestién econdmica, enlaces y establecimiento de las condiciones de intervencion
de las y los distintos participantes en el programa.

v Posesion de actitudes de comportamiento en el trabajo, y formas de actuar e
interactuar:

Eficacia operativa en la planificacion de las tareas a realizar.

Transmision de la comunicacion con claridad, de manera ordenada, estructurada
y precisa.

Resolucion de situaciones, problemas o contingencias con iniciativa y autonomia.
Concienciacion de la importancia que tiene la optimizacion de los recursos
humanos y materiales que intervienen en las diferentes fases de la produccion.
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Modulo Profesional 4

PLANIFICACIONDE PROYECTOS DE ESPECTACULOS Y EVENTOS

a) Presentacion

Mbdulo profesional:

Planificacién de proyectos de espectaculosy
eventos

Cadigo:

0918

Ciclo formativo:

Produccion de Audiovisuales y Espectaculos

Grado:

Superior

Familia Profesional:

Imagen y Sonido

Duracion: 165 horas
Curso: 1°
N° de Créditos: 11

Especialidad del profesorado:

Procesos y Medios de Comunicacion

(Profesora o Profesor de Ensefianza Secundaria)

Asociado a la unidad de competencia:

UC1405_3: Organizar y gestionar la
preproduccion de proyectos de espectaculos en
Vivo y eventos.

Tipo de modulo:

1/2/3/4/5/6/14/15/16/19

Objetivos generales:

b) Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion

1. Evalla la viabilidad del proyecto de artes escénicas, musical o evento, relacionando sus
objetivos artisticos y econdmicos con los procesos necesarios para llevar a cabo su produccion.

Criterios de evaluacion:

a)

b)

c)

Se han especificado las caracteristicas de tipologia, estructura organizativa y
funcional de las empresas del sector de la produccién de espectaculos y eventos,
diferencidndolas por su titularidad, entidad juridica, condiciones de estabilidad
empresarial, dimensiones de la plantilla de personal y disponibilidad de espacios,
entre otros aspectos.

Se ha determinado la viabilidad dramatica o comunicativa de un proyecto de artes
esceénicas, musical o evento, a partir del estudio de su documentacion y
contenido, de su estructura narrativa, formato, género, estilo y propuesta
dramaturgica o comunicativa.

Se han definido las responsabilidades y funciones profesionales que intervienen
en la produccion de una obra de artes escénicas, musical o evento, realizando
diagramas funcionales del proceso de produccion con vistas a su valoracion y
posterior realizacion.
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d)

f)

Se ha valorado la idoneidad del recinto especifico propuesto para la
representacion del espectaculo o evento, a partir del estudio de la documentacion
disponible de tipo técnico y logistico, y de visitas técnicas a los espacios de
representacion.

Se han estimado los requisitos administrativos necesarios en materia de
derechos de autor, permisos, seguros, proteccion ambiental y uso de los recintos
de representacion del proyecto de artes escénicas, musical o evento, a partir del
analisis de su documentacion.

Se ha determinado la viabilidad econémica del proyecto mediante el estudio de la
prevision de gastos e ingresos, las fuentes o medios de financiaciéon publicos y
privados, los posibles patrocinios o subvenciones, y el presupuesto asignado por
la empresa que demanda el evento o espectaculo.

2. Determina los recursos técnicos, los medios logisticos y los espacios e instalaciones
necesarios para la puesta en marcha de un proyecto de artes escénicas, musical o evento,
diferenciando y relacionando sus caracteristicas funcionales y operativas con el tipo de producto.

Criterios de evaluacion:

a)

b)

d)

Se han definido los recursos técnicos, luminotécnicos, sonoros y audiovisuales
precisos para la realizacion de un espectaculo de artes escénicas, musical o
evento, valorando sus prestaciones, funcionalidad, aplicaciones y su adaptacion
al proyecto técnico y artistico.

Se han determinado los procedimientos para la obtencion o contratacion de los
medios técnicos y artisticos, las necesidades de transporte, alojamiento,
manutencion, catering, almacenaje, servicios de seguridad y atencion al publico.
Se han especificado las condiciones que deben cumplir los espacios de
representacion y sus instalaciones para la puesta en marcha del espectaculo o
evento, tanto en recintos destinados a exhibiciones regulares como en los no
preparados: espacios de configuracién publico-escena variable, polideportivos,
carpas o espacios al aire libre, entre otros.

Se han determinado las prestaciones y la funcionalidad de los elementos
materiales escénicos necesarios para la puesta en marcha del proyecto:
decorados, vestuario, atrezo y utileria.

Se ha formalizado la documentacion técnica precisa para el control de los
recursos técnicos, los medios logisticos, los espacios e instalaciones y los
elementos materiales escénicos del proyecto.

Se han decidido las modalidades de aprovisionamiento de recursos materiales
para el espectaculo en vivo o evento, con empresas suministradoras y de
servicios, diferenciando entre compra, alquiler, leasing o renting.

3. Determina los recursos humanos técnicos y artisticos necesarios para la puesta en marcha del
proyecto de artes escénicas, musical o evento, relacionando sus caracteristicas profesionales con
el cumplimiento de los requisitos técnicos, econdmicos y artisticos establecidos.

Criterios de evaluacion:

a)

b)

Se ha realizado el desglose de personal técnico y artistico necesario para la
puesta en marcha del proyecto, reflejandolo en organigramas adaptados a la
distinta naturaleza de los espectaculos o eventos: teatro, danza, 6pera, circo,
concierto al aire libre, mitin y presentacion de un producto, entre otros.

Se han determinado las funciones, tareas, cualificacion y jerarquia de cada
puesto de trabajo de los equipos humanos técnicos y artisticos que intervienen en
la puesta en marcha de un espectaculo o evento, asi como las relaciones entre
los diferentes colectivos implicados.

PRODUCCION DE AUDIOVISUALES Y ESPECTACULOS



c)

d)

<

Se ha establecido un procedimiento para la realizacion de pruebas de casting,
audiciones y visionados, entre otros, para la seleccion de actores y actrices,
cantantes, musicos, bailarines y bailarinas, presentadores y presentadoras,
artistas u otros intérpretes e intervinientes, en funcién de su adecuacion a la
intencionalidad del espectaculo o evento.

Se han definido las modalidades de contratacién del personal técnico y artistico
gue interviene en el proceso de produccion de un espectaculo o evento,
considerando las estrategias de negociacion y la adecuacion de los contratos a la
reglamentacion laboral existente en el sector.

Se ha establecido un sistema para la elaboracion de la documentacion relativa a
los procesos administrativos y fiscales necesarios para la contratacion de
personal técnico vy artistico, asi como la relativa al cumplimiento de la legislacion
de propiedad intelectual y cesion de derechos de autor.

4. Disefa el Plan de Produccion de un proyecto de artes escénicas, musical o evento,
adecuando las técnicas de planificaciéon al tipo de espectaculo o evento, y justificando el
proceso metodologico aplicado en su disefio y las decisiones tomadas.

Criterios de evaluacion:

a)

b)

9)

Se ha contabilizado el tiempo necesario para la realizacion de los distintos procesos
gue concurren en la realizacion de un proyecto de artes escénicas, musical o evento:
preparacion, ensayos, montaje, representacion, desmontaje, cierre y balance.

Se han elaborado los planes de trabajo parciales de las diferentes actividades
implicadas en la realizaciébn del espectaculo o evento, considerando las
necesidades de direccion artistica, direccion técnica, regiduria y protocolo, y
revisando su concordancia con el presupuesto y con el cumplimiento de los
plazos previstos en el proyecto.

Se ha realizado el Plan de Produccion del proyecto, que integra los planes de
trabajo parciales de las diferentes actividades que se van a desarrollar y los
recursos necesarios, empleando aplicaciones informaticas especializadas en la
gestidn de proyectos de espectaculos y eventos.

Se han previsto soluciones o actividades alternativas en caso de contingencias
surgidas durante las distintas fases de la produccion del proyecto, tanto en las
fases de preparacion como en la representacion en local estable o en gira.

Se ha contrastado el Plan de Produccion con el presupuesto disponible, el
cumplimiento de los plazos y la consecucion de los requisitos de calidad
establecidos en el proyecto.

Se ha disefiado un Plan de Emergencia y Evacuacion que contempla las medidas
de seguridad y la prevencion de riesgos laborales segun las caracteristicas del
recinto, los medios técnicos que se van a utilizar y la normativa especifica de
seguridad en locales de publica concurrencia.

Se ha elaborado la documentacion de planificacion y la necesaria para el
seguimiento del proceso de produccion del proyecto de espectaculo o evento.

5. Elabora el presupuesto de un proyecto de artes escénicas, musical o evento, relacionando el
coste de las partidas y conceptos que lo integran con los estandares habituales del sector y los
precios de mercado.

Criterios de evaluacion:

a)

Se ha seleccionado el modelo presupuestario, la aplicacién informatica y el
procedimiento de calculo mas adecuado para la gestion econémica de un
proyecto de espectaculo o evento, segun su tipologia, dimension y especificidad
de su financiacion.
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9)

Se han determinado los capitulos y las partidas presupuestarias estandarizados
segun la tipologia y dimension del espectaculo o evento.

Se han seleccionado las ofertas procedentes de la consulta de catalogos de
proveedores y proveedoras, empresas de servicios y bases de datos de recursos
para las actividades propias de las artes escénicas, producciones musicales y
eventos.

Se han valorado econémicamente, a precios de mercado y segun el estandar de
produccion elegido, las partidas presupuestarias que integran el presupuesto del
proyecto de espectaculos o evento.

Se ha realizado la proyeccion de ingresos (por disposicion de recursos propios o
ajenos, por taquilla u otros sistemas) y de gastos (en la produccion y en la
representacion en local estable o en gira) para calcular la disposicion de liquidez
necesaria para afrontar los gastos de administracion y gestion del proyecto.

Se han proyectado los recursos econdmicos con criterios de optimizacion y
cumplimiento de los objetivos predefinidos de plazo, coste y calidad de un
proyecto de espectaculo o evento.

Se ha confeccionado la parte de la memoria econémica que consigna toda la
informacion relativa a la elaboracion y posterior gestion del presupuesto del
proyecto de espectaculo o evento.

c) Contenidos basicos:

1. EVALUACION DE LA VIABILIDAD DEL PROYECTO DE ARTES ESCENICAS,
MUSICAL O EVENTO

procedimentales

- Determinacién de la viabilidad dramética o comunicativa de un
proyecto de artes escénicas, musical o evento.

- Definicién de las responsabilidades y funciones profesionales que
intervienen en la produccién de una obra de artes escénicas, musical
0 evento.

- Realizacion de diagramas funcionales del proceso de produccién con
vistas a su valoracion y posterior realizacion.

- Valoracion de la idoneidad del recinto especifico propuesto para la
representacion del espectaculo o evento.

- Andlisis de la documentacion de los requisitos administrativos
necesarios en materia de derechos de autor, permisos, seguros,
proteccién ambiental y uso de los recintos.

- Determinacién de la viabilidad econémica del proyecto mediante el
estudio de la prevision de gastos e ingresos.

- Aplicacion del marco legal de los espectaculos o eventos a un
proyecto.

conceptuales proyecto.

- Tipologia, estructura organizativa y funcional de las empresas del
sector de la produccion de espectaculos y eventos:
e Espectaculos en vivo: artes escénicas, conciertos y otros.
e Eventos: congresos, mitines, presentacion de productos y otros.
- Fases en el proceso de produccién de espectaculos y eventos.
- Técnicas de estudio de la viabilidad dramética y comunicativa del

- Técnicas de valoracion de la idoneidad de los recintos especificos
para los espectaculos.

- Técnicas de analisis de la viabilidad econdmica de proyectos de
espectaculos y eventos.

- Fuentes o medios de financiacién publicos y privados, patrocinios y
subvenciones.
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- Iniciativa en el desarrollo de sus funciones.

- Iniciativa en la busqueda, seleccion y elaboracion de informacion de
contenido didactico.
- Autonomia en la ejecucion de los trabajos que se indiguen.

2. DETERMINACION DE LOS RECURSOS TECNICOS, LOGISTICOS E INSTALACIONES
PARA UN PROYECTODE ARTES ESCENICAS, MUSICAL O EVENTO

- Definicion de los recursos técnicos, precisos para la realizacion de un
espectaculo de artes escénicas, musical o evento.

- Valoracion de las prestaciones, funcionalidad y aplicaciones de los
recursos técnicos.

- Realizacion de la documentacién técnica precisa para el control de
los recursos técnicos.

- Determinacién de las modalidades de aprovisionamiento de recursos
materiales para el espectaculo en vivo o evento.

- Realizacion de contratos de espacios para la representacion del
espectaculo o evento:

procedimentales e Espacios destinados a exhibicién regular.

e Espacios no preparados para la exhibicion regular: espacios
de configuracion publico-escena variable, polideportivos,
carpas o espacios al aire libre, entre otros.

e Clausulas habituales en la contratacién de los espacios de
ensayo y de representacion.

- Elaboracién de documentacion técnica:

e Listados de necesidades técnicas y logisticas.

e Hojas de requerimientos técnicos o riders.

e [Escaletas técnicas y operativas.

- Realizacion de contratos de elementos materiales escénicos.

actitudinales

- Caracteristicas de los recursos técnicos necesarios para la
produccion de espectaculos y eventos.
- Tipos de espacios para la representacion del espectaculos o evento:

e Espacios destinados a exhibicién regular.

e Espacios no preparados para la exhibicion regular: espacios
de configuracion publico-escena variable, polideportivos,
carpas o espacios al aire libre, entre otros.

e Clausulas habituales en la contratacién de los espacios de
ensayo y de representacion.

- Modalidades de aprovisionamiento de recursos.
- Elementos materiales escénicos: decorados, vestuario, atrezo y
utileria.

conceptuales

- Disposicion para el trato con equipos profesionales.

- Interpretacion y ejecucion con diligencia de las instrucciones que
recibe.

- Compromiso con la calidad en la ejecucion del trabajo que se realiza.

3. DETERMINACION DE LOS RECURSOS HUMANOS TECNICOS Y ARTISTICOS PARA
ARTES ESCENICAS, MUSICALES O EVENTOS

- Realizacion del desglose de personal técnico y artistico necesario
para la puesta en marcha del proyecto.

- Realizacion de organigramas adaptados a la distinta naturaleza de los
espectaculos o eventos:

actitudinales

procedimentales
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e Teatro, danza, Opera, circo.
e Concierto al aire libre, mitin y presentacion de un producto,
entre otros.

Determinaciéon de las funciones, tareas, cualificacion y jerarquia de
cada puesto de trabajo.
Realizacion de pruebas de casting, audiciones y visionados.
Seleccion de actores y actrices, cantantes, musicos, bailarines y
bailarinas, presentadores y presentadoras, artistas u otros intérpretes
e intervinientes, en funciéon de su adecuacion a la intencionalidad del
espectaculo o evento.
Contratacion del personal técnico y artistico que interviene en el
proceso de produccion de un espectaculo o evento.
Elaboracion de la documentacion relativa a los procesos
administrativos y fiscales necesarios para la contratacion de personal
técnico y artistico.
Elaboracion de la documentacion relativa al cumplimiento de la
legislacion de propiedad intelectual y cesion de derechos de autor.

conceptuales

Funcionesy tareas de los equipos técnicos y artisticos en espectaculos o
eventos. Cualificacién y jerarquia de los puestos de trabajo.
Organigramas de personal técnico y artistico segun la tipologia de
espectaculos o eventos.
Procesos de seleccién y contratacion del:

e personal técnico.

e personal artistico.
La documentacion administrativa, fiscal y la referente a la propiedad
intelectual en la planificacion de espectaculos y eventos.

actitudinales

Disposicion para relacionarse con el equipo de trabajo.
Iniciativa para resolver contingencias.
Autonomia en la toma de decisiones.

4. DISENO DEL PLAN DE PRODUCCION DE UN PROYECTO DE ARTES ESCENICAS,
MUSICAL O EVENTO

procedimentales

Elaboracion de los planes de trabajo parciales de las diferentes
actividades implicadas en la realizacion del espectaculo o evento.
Identificacién y calculo de las necesidades de direccion artistica,
direccion técnica, regiduria y protocolo.

Realizacion del Plan de Produccion del proyecto:

Comparacion del Plan de Produccién con el presupuesto disponible.
Comprobacién del cumplimiento de los plazos y la consecucion de los
requisitos de calidad establecidos en el proyecto.

Elaboracion de la documentacion de planificacion.

Elaboracion del Plan de Emergencia y Evacuacion de espacios escénicos.
Seleccion de recursos y alternativas para la resoluciéon de contingencias
en la fase de planificacién de un espectaculo en vivo o evento.
Aplicacion de diagramas de Gantt y Pert.

conceptuales

Procesos y tiempos de las fases de produccién de un espectaculo o
eventos:
e La determinacion de los tiempos de la produccion en la fase
de ensayos.
e La determinacion de los tiempos de la produccion en la fase
de montaje/desmontaje.
e La determinacion de los tiempos de la produccion en la
representacion y gira.
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Técnicas de construccion del Plan de Produccion:
e Gestion de proyectos de espectaculos y eventos.
e Diagramas de Gantty Pert.
e Calculo de costes y tiempos: puntos criticos, prelaciones y
tiempos de holgura.

Iniciativa para resolver contingencias.
Autonomia en la toma de decisiones.
Iniciativa en el desarrollo de sus funciones.

5. ELABORACION DEL PRESUPUESTODE UN PROYECTO DE ARTES ESCENICAS,
MUSICAL O EVENTO

- Ejecucion de presupuestos segun la tipologia del espectaculo o
evento.

- Obtencién de catalogos de proveedores y proveedoras, empresas de
servicios y bases de datos de la industria del espectaculo y eventos:

- Estimacion de los costes en la produccién de espectaculos y eventos.

- Identificacién y estimacién de los ingresos en la produccion de
espectaculos y eventos.

- Procesos de optimizacion de recursos aplicados a la mejora del
presupuesto.

- Gestion del presupuesto del proyecto de espectaculo o evento.

actitudinales

procedimentales

- Modelos de presupuestos segun la tipologia del espectaculo o
evento.

conceptuales | - La Memoria Econdmica en la planificacion del espectaculo o evento.

- Criterios de seleccion de ofertas.

- Aplicaciones informaticas y procedimientos de calculo.

- Iniciativa en el desarrollo de sus funciones.

- Iniciativa en la busqueda, seleccién y elaboracion de informacion de
contenido didactico.

Autonomia en la ejecucién de los trabajos que se indiguen.

actitudinales

d) Orientaciones metodoldgicas

Para la organizacion y el desarrollo del proceso de ensefianza-aprendizaje de este médulo,
se sugieren las siguientes recomendaciones:

1) Secuenciacion

En la secuenciacion de este modulo es recomendable plantear, inicialmente, un enfoque
general sobre la tipologia de las empresas del sector de la produccion de espectaculos
y eventos, como paso previo al estudio de las caracteristicas propias de cada
espectaculo o evento. Por esta razon, es aconsejable comenzar con contenidos del
bloque 1, referentes a la evaluacion de la viabilidad del proyecto de artes escénicas,
musical o evento. En este mismo bloque, se irdn perfilando las fases en el proceso de
produccion, técnicas de estudio de viabilidad dramatica y comunicativa del proyecto,
procedimientos de valoracion de la idoneidad de los recintos, asi como el analisis de la
viavilidad econémica de los proyectos.
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A continuacién, se puede avanzar con los contenidos del bloque 2, sobre la
determinacion de los recursos técnicos, logisticos e instalaciones necesarias que
ayuden a planificar un proyecto de artes escénicas, musical o evento. En este sentido,
se estudiarian las caracteristicas de los recursos técnicos necesarios para la produccion
de espectaculos o eventos, asi como la contratacion de espacios y de elementos
materiales escénicos para la representacion del espectaculo o evento.

De manera secuencial, desarrollamos los contenidos del bloque 3, que se refiere a la
determinacion de los recursos humanos técnicos y artisticos para artes escénicas,
musicales o eventos. Su aplicacion es de obligado cumplimiento, ya se trabaje con una
obra escénica, una produccion musical u otro evento. El alumnado tendra que crear
organigramas del personal técnico y artistico necesario, determinar las tareas y jerarquia de
cada puesto de trabajo, asi como establecer un procedimiento para la realizacion de
pruebas de casting, audiciones y visionados para la seleccién de artistas u otros
intérpretes, en funcion de su adecuacion a la intencionalidad del espectaculo o evento.

Seguidamente, la secuenciacion tendra en cuenta aspectos sobre el disefio del Plan de
Produccion. Estos contenidos de indole esencialmente organizativa, se detallan en el
bloque 4, donde se incide en aspectos de planificacion. El alumnado tendra que
determinar los procesos y tiempos de las fases de produccion, asi como elaborar los
planes de trabajo parciales que estaran integrados en el Plan de Produccion del
proyecto, empleando aplicaciones informaticas especializadas en la gestion de
proyectos de espectaculos y eventos.

Por ultimo, en el bloque 5 se elaborara el presupuesto del proyecto de artes escénicas,
musical o evento. Para ello, partiendo de la documentacion recopilada en los bloques
anteriores, el alumnado sera capaz de elaborar un presupuesto adecuado a la tipologia,
dimension y especificidad de la financiacion del evento.

Este orden secuencial de los blogues parece coherente con la planificacién de un
proyecto, que puede ser una representacion teatral, un musical o un evento de distinta
indole, que permita al alumnado la aplicacion de los procedimientos expresados en los
bloques de contenido.

2) Aspectos metodologicos

“Planificacion de proyectos de espectaculos y eventos” es un médulo tedrico-
procedimental, que tiene como finalidad, el desarrollo de las funciones correspondientes
a la determinacion de los recursos técnicos, logisticos, humanos, artisticos e
instalaciones necesarios para un proyecto de artes escénicas, produccion musical o
evento, asi como el disefio del Plan de Produccion y la elaboracion de un proyecto de
artes escenicas, musical o evento.

Para el desempefio de estas funciones, se recomienda que se trabajen, sobre un
proyecto concreto, los diferentes tipos de técnicas vinculadas a la planificacion de
proyectos de espectaculos y eventos. Es conveniente que se trabajen las técnicas de
planificacion de proyectos de espectaculos y eventos de diferentes tipos, tales como
teatro, danza, conciertos al aire libre y mitines, entre otros. Este proyecto de grupo
permitird desarrollar actividades de ensefianza-aprendizaje sobre la planificacion y
puesta en marcha del proyecto.

En este sentido, el estudio de estas técnicas conlleva la busqueda de informacién sobre
documentacién tipo, empleada y generada para gestionar todo el proceso. Se podra
recurrir al uso de las nuevas tecnologias, como Internet, con el fin de obtener modelos
de planificacién de otros proyectos escénicos o de cualquier otro tipo de evento.
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El papel del profesorado sera el de armonizar las acciones sobre planificacion del
proyecto. Para ello, se expondran metodolégicamente los contenidos de los bloques que
componen el médulo y se estimulara un aprendizaje participativo que permita la
generaciéon de ideas. La organizacion de toda la planificacion facilitard la consecucion
agil del proyecto.

En labores de coordinacion didactica, se recomienda que este médulo pueda trabajar
con los de “Gestion de proyectos de cine, video y multimedia” y “Gestiéon de

proyectos de television y radio”, del presente ciclo, asi como con otros médulos de
otros ciclos de la familia profesional que desarrollan las funciones de planificacion de la
realizacion de proyectos de audiovisuales y espectaculos, y de television, fundamentalmente.
Se recomienda la visita a alguna empresa del sector de la produccién de espectaculos y
eventos, para facilitar el contacto real con el medio fisico profesional.

3) Actividades significativas y aspectos criticos de la evaluacién

v Viabilidad de un proyecto de espectaculos y eventos:

e Determinacion de la viabilidad dramatica o comunicativa de un proyecto.

e Realizacién de diagramas funcionales del proceso de produccion.

e A partir del estudio de la documentacién y de visitas a los espacios de
representacion, valorar la idoneidad de los recintos.

e Requisitos administrativos necesarios en materia de derechos de autor,
permisos, seguros Yy proteccion ambiental.

e Estudio de la viabilidad econdmica del proyecto y presupuesto asignado por la
empresa que demanda el evento o espectaculo.

v Definiciébn de recursos técnicos, logisticos e instalaciones adecuados para el

proyecto de artes escénicas, produccion musical o evento:

e Recursos técnicos, luminotécnicos, sonoros y audiovisuales, valoracion de la
funcionalidad, aplicacion y adaptacion al proyecto.

e Condiciones que deben cumplir los espacios de representacion y sus instalaciones.

e Prestaciones y funcionalidad de los elementos materiales escénicos: decorados,
vestuario, atrezo y utileria.

e Formalizacion de la documentacion técnica.

e Modalidades de aprovisionamiento: compra, alquiler, leasing o renting.

v Definicién de recursos humanos técnicos y artisticos para el proyecto:

e Realizacién del desglose del personal técnico y artistico necesario para la puesta
en marcha del proyecto.

e Determinacion de funciones, tareas, cualificacion y jerarquia de cada puesto de
trabajo, asi como la relacion entre los diferentes colectivos.

e Procedimientos para la realizacion de pruebas de casting, audiciones y
visionados para seleccionar a los y las intervinientes.

¢ Modalidades de contratacion del personal técnico y artistico.

v Disefio del Plan de Produccion de un proyecto de artes escénicas, musical o evento:
e Contabilizacion del tiempo necesario para la preparacion, ensayos, montaje,
representacion, desmontaje, cierre y balance del proyecto.
e Elaboracion de los planes de trabajo de las diferentes actividades: direccion
artistica, direccion técnica, regiduria y protocolo.
Elaboracién del Plan de Produccion del proyecto.
Planificacion de soluciones o actividades alternativas a posibles contingencias.
Disefio de un Plan de Emergencia y Evacuacion
Elaboracion de la documentacion necesaria.
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v Elaboracion de un presupuesto de un proyecto de artes escénicas, musical o evento.
e Seleccion del modelo presupuestario segun la tipologia del evento o
espectaculo:

e Estudio de las ofertas de proveedores y proveedoras, empresas de servicios,
recursos...

Valoracion econdmica de las partidas presupuestarias.

Realizacion de la proyeccion de ingresos, para calcular la disposicion de liquidez.
Optimizacioén de recursos econdémicos.

Realizacion de la memoria economica.
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Modulo Profesional 5

e

GESTIONDE PROYECTOS DE ESPECTACULOS YEVENTOS

a) Presentacion

Mbdulo profesional:

Gestion de proyectos de espectaculos y eventos

Cadigo:

0919

Ciclo formativo:

Produccién de Audiovisuales y Espectaculos

Grado:

Superior

Familia Profesional:

Imagen y Sonido

Duracion: 160 horas
Curso: 2°
N° de Créditos: 7

Especialidad del profesorado:

Procesos y Medios de Comunicacion
(Profesora o Profesor de Ensefianza Secundaria)

Tipo de modulo:

Mbdulo asociado a las unidades de competencia:

UC1406_3: Gestionar la producciony la
representacion de espectaculos en vivo y eventos.

UC1407_3: Evaluar los resultados de proyectos
de espectaculos en vivo y eventos.

Objetivos generales:

3/5/6/7/8/9/11/12/13/14/15/16/17/
18/19/20/22/23

b) Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion

1. Establece los procedimientos de seleccion y gestién de los medios técnicos y artisticos
necesarios para el montaje de un proyecto de artes escénicas, musical o evento,
relacionando los sistemas de control con las caracteristicas de los materiales, la tipologia y

el alcance del proyecto.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha realizado la adaptacion de los planes parciales procedentes del Plan de
Produccién del proyecto de espectaculo o evento a las posibilidades objetivas de

la produccion, actualizando y acotando
estableciendo su difusién y verificando su cumplimiento.

los diagramas de actividades,

b) Se ha disefiado un sistema de control del seguimiento de los trabajos técnicos
gue tienen que realizar otras personas en los ambitos de escenografia, vestuario,

atrezo, utileria y caracterizacion.

c) Se ha puesto en marcha un sistema de certificacion de entregas de los materiales
escénicos que asegure el cumplimiento de su recepcion y facilite el seguimiento

econdémico del proyecto.
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f)

)

h)

Se han establecido los procedimientos de supervision para el cumplimiento del
Plan de Montaje de los elementos materiales instalados, equipos técnicos de
sonido, equipos de iluminacion, estructuras, sistemas de comunicacion, medios
audiovisuales o0 magquinaria esceénica, entre otros, asegurando su ajuste al
proyecto artistico y de produccion.

Se ha elaborado el inventario del material empleado en el montaje del
espectaculo o evento, estableciendo un sistema de control y consignando la
distincion entre propio y alquilado.

Se han especificado las caracteristicas de los procesos de montaje y desmontaje
de las infraestructuras para el espectaculo o evento, refiriendo los procesos de
embalaje, transporte, carga, descarga y almacenamiento.

Se han realizado las previsiones para el control de los materiales en gira y para
su salida al extranjero: tramite de permisos y de documentos de admision
temporal de mercancias para el paso de los equipos por aduanas.

Se han establecido los protocolos que hay que seguir en la finalizacion de una
representacion o gira de un espectaculo o evento, para la supervision del
funcionamiento, deteccion de averias, mantenimiento y reparacion, y devolucion
del material técnico y artistico a los almacenes propios 0 a empresas de alquiler.

2. Disefia el sistema de gestion del personal técnico, artistico e invitados, para el desarrollo
del proyecto de artes escénicas, musical o evento, relacionando los sistemas de control con
la tipologia y alcance del proyecto.

Criterios de evaluacion:

a)

b)

Se ha justificado la aplicacion, a todos los intervinientes en el espectaculo o
evento, de las técnicas mas adecuadas de comunicacion, negociacion y liderazgo
en todos los procesos de trabajo, para fomentar el trabajo en equipo, asegurar la
circulacion del flujo de informacion, elevar la motivacion y resolver los conflictos
interpersonales o interdepartamentales.

Se ha elaborado un sistema para el seguimiento del Plan de Actividades que
permita el control horario del personal, el control de los ensayos técnicos
parciales o totales y las representaciones del espectaculo o evento.

Se ha establecido un procedimiento para controlar el cumplimiento de las
condiciones contractuales del personal técnico, artistico, y de las y los intervinientes.
Se ha planificado el servicio de catering 0 de restaurantes, los alojamientos y sus
reservas, los medios de transporte y la gestion de dietas durante los ensayos,
representacion y gira, para el personal, buscando el equilibrio entre la calidad del
servicio y el presupuesto disponible, y justificando las decisiones adoptadas.

Se han realizado las previsiones para el control del personal en gira y para su
salida al extranjero, tramitando permisos y visados, y cumplimentando la
documentacion pertinente.

Se ha elaborado un Plan Logistico de Transporte y Manutencion para el regreso
a los lugares de origen del personal artistico y técnico que participa en el
proyecto de espectaculo o evento.

3. Determina los procedimientos administrativos y financieros necesarios para la gestion del
espectaculo o evento, relacionando las condiciones de gestibn con la garantia de
finalizacion del proyecto en los plazos, calidades y presupuesto establecidos.

Criterios de evaluacion:

a)

Se ha definido un sistema de gestién de tramites de pago, para aplicarlo en la
contratacion, compra o alquiler de equipos y servicios, en el montaje,
representacion y gira de un proyecto de audiovisual o de espectaculo.
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b)

f)

9)

Se ha establecido un sistema de control del metalico de caja, asi como de los
ingresos derivados de la venta de entradas o por caché, con su reflejo en el Plan
Econdmico del proyecto.

Se ha justificado la eleccion de la aplicacion informética, para el seguimiento y
control econémico del proyecto, que facilite la gestion de ingresos y gastos, y la
deteccion de las desviaciones presupuestarias.

Se ha planificado un sistema de recogida y computo de las horas efectuadas por
el personal con actualizaciéon automatica del gasto y reflejo en la previsiéon
econdmica del proyecto.

Se han realizado los apuntes economicos a partir de la valoracion de las
certificaciones de validez e idoneidad de los productos y servicios contratados a
empresas y proveedores.

Se ha establecido un Plan de Seguros sobre personas, equipos y materiales para
cubrir, a la produccion del espectaculo o evento, de contingencias que pudieran
poner en riesgo la viabilidad econémica del mismo.

Se han elaborado los indicadores de valoracion de la rentabilidad econémica del
proyecto.

4. Organiza los ensayos, la representacion y las actividades de promocion del proyecto de
artes escénicas, musical o evento, ateniéndose a las especificaciones del Plan de Trabajo, y
considerando las incidencias y variaciones que pueden surgir en su aplicacion.

Criterios de evaluacion:

a)

b)

9)

h)

Se ha establecido un Plan de Ensayos Técnicos Parciales para recabar
informacion de los departamentos técnicos implicados y resolver los problemas
detectados.

Se ha disefiado un sistema para el control de la asistencia de actores, musicos,
animacion, intérpretes y técnicos, entre otros, a los ensayos y a la
representacion, considerando las directrices de regiduria y la comunicacion de
incidencias a efectos organizativos y economicos.

Se ha definido un Plan de Ensayos Parciales y Generales para todos los
intervinientes, a partir de la interpretacion del Plan de Trabajo, coordinando, para
su realizacion, los servicios de manutencion y catering.

Se ha previsto un plan para la realizaciébn de ensayos de operaciones que
permitan comprobar el control de accesos, aparcamientos, seguridad y el
cumplimiento de su labor por parte del personal de atencion al pablico.

Se han disefiado un plan organizativo de los servicios destinados a la atencion de
invitados, tales como recepcién, guardarropia, zonas VIP, catering y otros, y la
distribucion de invitaciones y acreditaciones para las autoridades, promotores y
promotoras, artistas, patrocinadores y VIP.

Se ha previsto un sistema de elaboracion de informes de las incidencias y
problemas detectados durante los ensayos, que incluyan la propuesta de
soluciones creativas y su comunicacion a los departamentos afectados.

Se ha supervisado el cumplimiento de todas las actuaciones relacionadas con la
seguridad y prevenciéon de riesgos laborales en el espacio de representacion:
Plan de Emergencias, disposicién de servicios médicos, seguridad publica y
privada, estado de los equipos para trabajadores o trabajadoras y artistas e
intervinientes, entre otros.

Se han previsto las actividades destinadas a promocionar el proyecto, tales como
la elaboracion del dossier de prensa, el corte de estreno, la insercion de espacios
publicitarios en distintos medios, las convocatorias de prensa y acciones de
relaciones publicas, la produccion de elementos graficos y la ubicacion de
elementos promocionales en el recinto de representacion, entre otras.

PRODUCCION DE AUDIOVISUALES Y ESPECTACULOS

52



5. Establece los procedimientos de cierre de los aspectos administrativos, econémicos,
fiscales, organizativos y promocionales de la produccién del proyecto de artes escénicas,
musical o evento, valorando las interrelaciones que pueden producirse a lo largo del
proceso de produccion y el contraste de las previsiones con los resultados.

Criterios de evaluacion:

a)

b)

c)

d)

Se han planificado los procesos de cierre administrativo de un proyecto,
consignando las é6rdenes de pago a proveedores y proveedoras, técnicos y
técnicas, artistas e intervinientes contratados, el resultado de las subvenciones
recibidas, la justificaciébn econémica de los ingresos de las representaciones y las
cotizaciones a la Seguridad Social, entre otros.

Se han especificado las gestiones necesarias para el cierre financiero de un
proyecto de espectaculo o evento, tales como el pago de las deudas pendientes
a proveedores y proveedoras, la facturacion de los cobros pendientes, la
realizacion del balance entre ingresos y gastos, y la conclusion reflejada en la
memoria econdémica.

Se ha calculado el IVA, el IRPF, la liquidacion de la Seguridad Social de los
trabajadores y trabajadoras, y la declaracion de beneficios empresariales, para
proceder al cierre fiscal y tributario del proyecto de espectaculo o evento.

Se ha disefiado la realizacion de un balance comparativo entre previsiones y
resultados, que recoja el grado de consecucién de los objetivos artisticos,
comunicativos, econémicos, organizativos y promocionales del proyecto, y cuyas
conclusiones se expongan en una memoria descriptiva.

Se ha establecido un sistema para valorar los resultados parciales y totales
obtenidos en la venta de entradas y el funcionamiento del sistema informético
empleado durante el periodo de explotacion del espectaculo.

Se ha elaborado un procedimiento de archivo de toda la informacion documental
generada y recibida a lo largo del proceso de preparacién, montaje, ensayos,
estreno y gira, relacionada con los aspectos técnicos, de distribucion y de
promocion del proyecto de espectaculo o evento.

c) Contenidos basicos:

1. ESTABLECIMIENTO DE LOS PROCESOS DE SELECCION Y GESTION DE LOS
MEDIOS TECNICOS Y ARTISTICOS PARA EL MONTAJE DE UN PROYECTODE ARTES

ESCENICAS, MUSICAL O EVENTO

- Realizacion de la adaptacion de los planes parciales procedentes del
Plan de Produccion del proyecto de espectaculos o evento a las
posibilidades objetivas de la produccion:

e Actualizacion y acotacion de los diagramas de actividades
e Establecimiento de su difusién y verificacion de su contenido.

- Establecimiento de los procedimientos de supervision para el
cumplimiento del Plan de Montaje.

- Elaboracion del inventario del material empleado en el montaje del

procedimentales espectaculo o evento:

e Establecimiento de un sistema de control.
e Consignacion de la distincion entre propio y alquilado.
- Aplicacion de los protocolos de control del equipamiento técnico y
artistico en la finalizacion de un proyecto de espectaculo o evento:
Supervision del funcionamiento.
Deteccion de averias.
Mantenimiento y reparacion.
Devolucion del material técnico y artistico.
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conceptuales

- Técnicas de gestion del Plan de Produccion del proyecto de
espectaculos o eventos.

- Caracteristicas de los procesos de montaje y desmontaje de las
infraestructuras para el espectéaculo o evento.

- Sistemas de control del seguimiento de los trabajos técnicos de

escenografia:
e \estuario.
e Atrezo.
e Ultileria.

e Caracterizacion.

- Control de los materiales en gira. Salida al extranjero:
e Tramites para la obtencion de permisos.
e Cuaderno ATA.

- Plan de montaje:

Equipos técnicos de sonido.

Equipos de iluminacion.

Sistemas de comunicacion.

Medios audiovisuales.

Maquinaria escénica.

actitudinales

- Interés por prestar apoyo a las tareas a nivel operativo de la organizacion.
- Adaptacion a los cambios que se producen en el mercado sobre los
sistemas operativos.

2. DISENO DEL SISTEMADE GESTION DEL PERSONAL TECNICO, ARTISTICOE

INVITADOS EN LA PRODUCCION DE UN PROYECTO DE ESPECTACULO O EVENTO

procedimentales

- Utilizacién de las técnicas méas adecuadas de comunicacién, negociacion
y liderazgo en todos los procesos de trabajo, para la obtencion de:
e Trabajo en equipo.
e Circulacion del flujo de informacion.
e Motivacion.
e Resolucion de los conflictos.
- Planificacion de los servicios para el personal, buscando el equilibrio
entre la calidad del servicio y el presupuesto disponible:
Catering o restaurantes.
Alojamientos y sus reservas.
Medios de transporte.
Gestion de dietas durante los ensayos.
Representacion y gira.
- Realizacion de las previsiones para el control del personal en gira y
para su salida al extranjero.

conceptuales

- Técnicas de liderazgo, motivacién y negociacion aplicadas a los
equipos de trabajo de espectaculos y eventos.
- Técnicas de seguimiento de los planes de actividades en
espectéculos y eventos:
e Control horario del personal.
e Control de los ensayos técnicos, parciales o totales.
e Representaciones.
- Técnicas de control del cumplimiento de las condiciones
contractuales propias del sector.
- Técnicas de control del personal en gira y salidas al extranjero:
e Tramite de permisos.
e Visados.
e Documentacion adicional.
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actitudinales

- Rigor en la gestién de recursos.
- Adaptacion a los cambios organizativos.

3. DETERMINACION DE LOS PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS

NECESARIOS EN LA GESTION DEL ESPECTACULO O EVENTO

procedimentales

- Realizacion de los apuntes econdmicos a partir de la valoracion de
las certificaciones de la validez e idoneidad de los productos y
servicios contratados a empresas Yy proveedores o proveedoras.

- Utilizacion de aplicaciones informaticas de gestién del sector del
espectaculo:

e Gestion de ingresos y gastos.
e Deteccion de las desviaciones presupuestarias.
e Seguimiento y control econémico del proyecto.

- Planificacion de un sistema de recogida y computo de las horas
realizadas por el personal, con actualizacion automatica del gasto y
reflejo en la prevision econémica del proyecto.

- Elaboracion de los indicadores de valoracion de la rentabilidad
economica del proyecto.

conceptuales

- Criterios de valoracion de la rentabilidad econdmica del proyecto.
- Tipos y caracteristicas de seguros para el espectaculo o evento.
- Contabilidad aplicada al espectaculo y evento.

- Aplicaciones informaticas de gestion del sector de espectaculo.

- Criterios de valoracion de la rentabilidad econémica del proyecto.

actitudinales

- Rigor en la gestion de recursos.
- Rigor en la presentacion de los trabajos realizados segun normas,
ycon el orden y limpieza apropiados.

4. ORGANIZACION DE LOS ENSAYOS, LA REPRESENTACION Y LAS ACTIVIDADES

DE PROMOCION DEL ESPECTACULO O EVENTO

procedimentales

Organizacion y gestion de ensayos:

Espectaculos.

Eventos.

Congresos.

Conferencias.

Eventos empresariales.

Planificacion de la representacion del espectéaculo o evento:

e Asignacion de las tareas especificas para el dia.

e Atencion a los invitados, autoridades y patrocinadores.

e Gestion y atencion al publico/espectadores.

e Control del espacio de representacion y sus inmediaciones.

Planificaciéon de 6rdenes de trabajo para el personal técnico.

- Realizacion de la ficha técnica del espectaculo o evento.

- Elaboraciéon de informes de las incidencias y problemas detectados
durante los ensayos.

- Supervision del cumplimiento de todas las actuaciones relacionadas
con la seguridad y prevencién de riesgos laborales en el espacio de
representacion.

- Elaboracioén de las actividades destinadas a promocionar el proyecto:

Elaboracién del dossier de prensa.

Corte de estreno.

Insercién de espacios publicitarios en distintos medios.

Convocatorias de prensa.

Acciones de relaciones publicas (acreditaciones y
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convocatorias).

y
-
Produccion de elementos graficos.

Ubicacion de los elementos promocionales en el recinto de
representacion.

conceptuales

Organizacion y gestion de ensayos en espectaculos y eventos.
Tipos de documentacion:
¢ Citaciones de personal artistico.
e Ordenes de trabajo para el personal técnico.
e Acreditaciones y convocatorias:
o Autoridades.
o Personal externo.
La seguridad y prevencion de riesgos laborales en el espacio de
representacion:
¢ Plan de Emergencia.
e Disposicion de servicios médicos.
e Seguridad publica y privada.
e Estado de los equipos para trabajadores o trabajadoras y
artistas.

actitudinales

Adaptacion a los cambios organizativos.
Cumplimiento de las normas de prevencion de riesgos laborales.

5. PROCEDIMIENTOS DE CIERRE DE TODOS LOS ASPECTOS QUE INTERVIENEN EN

LA PRODUCCION DE UN PROYECTO DE ARTES ESCENICAS, MUSICAL O EVENTO

procedimentales

Planificacion de los procesos de cierre administrativo de un proyecto:
e Ordenes de pago a proveedores y proveedoras, técnicos y
técnicas, artistas y participantes contratados.
Resultado de las subvenciones recibidas.
Justificacion  econémica de los ingresos de las
representaciones.
e Cotizaciones a la Seguridad Social.
Realizacion de las gestiones necesarias para el cierre financiero de
un proyecto de espectaculo o evento:
e Pagos de las deudas pendientes a proveedores y proveedoras.
e Facturacion de los cobros pendientes.
e Realizacion del balance entre ingresos y gastos.
e Conclusion reflejada en la memoria econdmica.
Gestion del cierre fiscaly tributario del proyecto de espectaculo o evento.
Creacion de un balance comparativo ente previsiones y resultados,
gue recoja el grado de consecucion de los objetivos.

conceptuales

Cierre administrativo de espectaculos o eventos.
Cierre financiero de proyectos de espectaculos o eventos.
Cierre fiscal y tributario del proyecto de espectéaculo o evento:

o [VA

¢ |IRPF.

e Liquidacién de la Seguridad Social de los trabajadores y las
trabajadoras.

e Declaracion de beneficios empresariales.
Archivo de Ila documentacion del proyecto generada en la
preparacion, montaje, ensayos, estreno y gira de una obra.
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- Rigor en la gestién de recursos.

actitudinales | _ Eficacia operativa en la planificaciéon de las tareas a realizar.

d) Orientaciones metodoldgicas

El presente médulo desarrolla las funciones correspondientes a la gestion de los recursos y
al control de la produccion, promocion, difusion y comercializacién, dentro del proceso de
produccion de espectaculos en vivo y, en concreto, del subproceso de produccion de
proyectos de artes escénicas, musicales y eventos, respondiendo a una serie de funciones
gue conforman el perfil profesional del titulo.

Para la organizacion y el desarrollo del proceso de ensefianza-aprendizaje de este médulo,
se sugieren las siguientes recomendaciones:

1) Secuenciacion

La secuenciacion de este modulo puede comenzar con la gestion, seleccion y
contratacion de los recursos humanos, técnicos, materiales y logisticos que intervienen
en el proceso de produccién de un proyecto de artes escénicas, musical o evento. Por
lo que se tendran en cuenta, en su presentacion, contenidos del bloque 1, técnicas de
gestion del Plan de Produccion, y caracteristicas de los procesos de montaje y
desmontaje, como los embalajes, transporte, carga/descarga y almacenamiento.

Una vez conocidas las técnicas de gestion del Plan de Produccion y las caracteristicas
de los procesos de montaje y desmontaje, parece adecuado desarrollar contenidos del
bloque 2, sobre el disefio del sistema de gestion del personal técnico, artistico e
invitados o invitadas. En este sentido, se estudiarian las técnicas de liderazgo,
motivacién y negociacion, técnicas de seguimiento de los planes de actividades, y
técnicas de control del cumplimiento de las condiciones contractuales del sector.

Siguiendo con el conocimiento de la gestion de proyectos, seguidamente, la
secuenciacion tendrd en cuenta aspectos sobre los procedimientos administrativos y
financieros necesarios recogidos en el bloque 3. En él se conoceran los tipos y
caracteristicas de seguros para el espectaculo o evento, y los criterios de valoracion de
la rentabilidad econémica. En este sentido, seria interesante desarrollar la parte practica
con la elaboracion de la contabilidad aplicada a los espectaculos y eventos y, por otra
parte, de los indicadores de valoracion de la rentabilidad econémica del proyecto en
cuestion, sin olvidar el uso de aplicaciones informaticas de gestion.

A continuacion, siguiendo el mismo procedimiento que en el bloque anterior, primero, se
expondran los contenidos del bloque 4, en relacion a la organizacion y gestion de
ensayos Y los tipos de documentacion que se tramitan, para, asi, poder desarrollar la
parte procedimental, como la elaboracién de todo tipo de documentaciéon que se genera
en este proceso de organizacion, la supervision de la seguridad y prevencién de riesgos
laborales en el espacio de representacion, y, por ultimo, desarrollar actividades
necesarias para promocionar el proyecto (dossier de prensa, gestion de la publicidad,
convocatorias de prensa, produccion de elementos gréficos, etc.)

Al final de la secuenciacion, se desarrollaran los procedimientos de cierre de todos los
aspectos que intervienen en la produccion de un proyecto, como se recoge en el
bloque 5. Puesto que el médulo contiene un valor procedimental, se recomienda el
desarrollo de practicas y demostraciones, como los procesos de cierre administrativo y
financiero, yla gestion del cierre fiscal y tributario, completando el procedimiento con la
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creacion de un balance comparativo entre las previsiones y los resultados obtenidos,
con las conclusiones expuestas en una memoria descriptiva.

Este orden secuencial de los bloques parece coherente para el conocimiento de una
adecuada gestion de proyectos de espectaculos y eventos que permita al alumnado el
conocimiento de los contenidos y su posterior aplicacion de los procedimientos recogidos
en los distintos bloques.

2) Aspectos metodologicos

Este médulo desarrolla las técnicas de gestion de la produccion de proyectos de
espectaculos en vivo y eventos, por lo que, el profesorado expondra aprendizajes
tedricaos para la identificacion de técnicas de gestion, y tipos y caracteristicas de
documentacion que se manejan y se generan en un procedimiento de estas
caracteristicas. Una vez identificados los conceptos, el alumno-a desarrollara de manera
procedimental para ejercitar la gestion y elaboracion de los documentos citados
anteriormente.

El profesorado realizara un seguimiento individualizado sobre las destrezas adquiridas
por el alumnado, para tener constancia de su progresion y de que adquiere la
competencia requerida para gestionar un proyecto de espectaculo y evento.

El trabajo por grupos es imprescindible a la hora de obtener una buena gestion de un
proyecto, por lo que el alumnado trabajara en el disefio del sistema de gestion del
personal técnico, artistico e invitados aplicando las técnicas de liderazgo, motivacion y
negociacion, y elaborando técnicas de seguimiento de los planes de actividades. Estas
técnicas ayudaran a desarrollar los procedimientos de organizacion y coordinacién de los
equipos de trabajo, que, ademas de planificar cualquier tipo de organizacion, facilitaran
gue el alumnado trabaje en la elaboracion de las actividades destinadas a promocionar
el proyecto (convocatorias de prensa, acciones de relaciones publicas, producciéon de
elementos graficos, etc.)

Para incentivar el trabajo en grupo, se animard al alumnado a realizar trabajos de
diferentes tipos de gestion de la produccion de un proyecto, tales como teatro, danza,
Opera, conciertos al aire libre, mitines, presentaciones de productos, para asi poder
exponer en clase, de tal forma que el alumnado adquiera la polivalencia necesaria.

En la formacion de este modulo es conveniente que las actividades expuestas se
desarrollen en coordinacion con el moédulo de “Planificacion de proyectos de
espectaculos y eventos”, del presente ciclo.

3) Actividades significativas y aspectos criticos de la evaluacion

v Planificacion de la produccion del montaje del espectaculo en vivo o evento:
e Determinacion de las tareas a desarrollar segun el diagrama de actividades.

e Establecimiento de difusibn de los planes a desarrollar entre todos los
departamentos implicados.

e Elaboracion de un listado desglosado de los materiales escénicos necesarios.
e Comprobacion de toda la documentacion pertinente al proyecto.

v' Supervision de la produccion y desarrollo del Plan de Trabajo:
e Verificacion del cumplimiento de las actividades programadas.
e Planificaciéon de érdenes de trabajo para el personal técnico.
e Planificacién de la representacion del espectaculo.
e Programacion de las medidas de seguridad.
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e Elaboracion de las actividades destinadas a promocionar el proyecto, Plan de
Comunicacion y Plan de Medios.

v Gestion de los procesos administrativos y financieros:
e Elaboracion de la contabilidad aplicada al espectaculo y evento.
e Aplicacién de las herramientas informaticas de gestion del sector:
0 Gestion de ingresos y gastos.
0 Deteccibén de las desviaciones presupuestarias.
0 Seguimiento y control econémico del proyecto.

v' Gestion de las actividades asociadas al cierre de los aspectos técnicos, logisticos,
administrativos, econémicos Y fiscales de los proyectos:
e Tramitacion del cierre financiero y fiscal, atendiendo a la planificacion inicial del
proyecto:

o0 Tramitacién al Departamento Contable y Administrativo de las érdenes
de pago.

o Justificacién de las subvenciones recibidas y los ingresos de las
representaciones.

o Valoracion del pago de deudas pendientes, facturacion de cobros
pendientes, y el balance entre ingresos y gastos.

0 Gestion del VA, IRPF, liquidacion de la Seguridad Social de los
trabajadores y las trabajadoras, y declaracion de beneficios
empresariales.

e Creacién de un balance comparativo con una memoria descriptiva, para facilitar
la optimizacion de futuros proyectos.

v' Posesiéon de actitudes de comportamiento en el trabajo y formas de actuar e
interactuar:
e Comunicacion eficaz con las personas del equipo.
e Transmision de la comunicacion con claridad, de manera ordenada, estructurada
y precisa.
e Resolucioén de situaciones, problemas o contingencias con iniciativa y autonomia.
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Modulo Profesional 6

RECURSOS EXPRESIVOS AUDIOVISUALES Y ESCENICOS

a) Presentacion

Recursos expresivos audiovisualesy

Mbdulo profesional: eSCENICoS

Cadigo: 0920

Ciclo formativo: Produccion de Audiovisuales y Espectaculos

Grado: Superior

Familia Profesional: Imagen y Sonido

Duracion: 198 horas

Curso: 1°

N° de Créditos: 11

Especialidad del profesorado: (profesora o Profesor de Ensefianza

Procesos y Medios de Comunicacion

Secundaria)

Tipo de modulo:  Mobdulo asociado al perfil del titulo

Objetivos generales: 1/16/23

b) Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion

1. Valora los recursos expresivos utilizados en producciones audiovisuales, relacionando
sus caracteristicas funcionales con la consecucion de los objetivos comunicativos del

proyecto.

Criterios de evaluacion:

a)

b)

c)

d)

Se ha especificado la tipologia de género, la intencionalidad comunicativa y los
codigos expresivos empleados en la realizacion de distintos productos
audiovisuales, a partir de su visionado y analisis.

Se han valorado las caracteristicas expresivas de la imagen fija y movil y sus
cualidades plasticas, funcionales, semanticas y técnicas, en composiciones
fotogréficas y productos audiovisuales.

Se han valorado las consecuencias comunicativas que la utilizacion formal y
expresiva del encuadre adoptado, el angulo de camara y sus movimientos
introducen en la resolucion de diversas situaciones audiovisuales.

Se ha relacionado el valor expresivo y comunicativo de los conceptos espaciales
de la imagen, tales como el campo, el fuera de campo y los movimientos interno
y externo de los planos, con la interpretacion del relato audiovisual.

Se han justificado las repercusiones expresivas y funcionales que la adopcion de
unas u otras formas de composicidon aportan respecto a la comprension e
interpretacion, por parte del espectador, de distintas escenas encuadradas.
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f) Se han valorado las consecuencias comunicativas resultantes de la aplicacion de
distintas técnicas de manipulacién a mensajes de imagen fija y audiovisual.

2. Resuelve situaciones audiovisuales, aplicando técnicas estandarizadas de lenguaje
audiovisual y valorando los elementos que garantizan el mantenimiento de la continuidad
narrativa y formal en una produccion audiovisual.

Criterios de evaluacion:

a) Se han valorado las consecuencias de la aplicaciéon correcta o incorrecta de las
técnicas de mantenimiento de la continuidad (narrativa, perceptiva, formal, de
movimiento, de accion y de direccion, entre otras) a distintos relatos audiovisuales.

b) Se ha relacionado la funcionalidad narrativa y expresiva de los efectos y los
signos de puntuacién, asi como su correccion técnica, con la transmision
comprensiva del mensaje en una produccién audiovisual.

c) Se han aplicado las técnicas de realizacién de continuidad a la resolucién de
situaciones con desplazamiento de un sujeto y con tomas de uno, dos 0 mas
personajes.

d) Se han diferenciado las aportaciones mas significativas producidas en la
evolucion historica de las teorias del montaje audiovisual.

e) Se han justificado las alternativas posibles en el montaje de un producto
audiovisual, a partir de la valoracion del tratamiento del tiempo, del espacio y de
la idea o contenido.

f) Se han aportado soluciones creativas mediante la aplicacion de los recursos
expresivos del lenguaje a la resolucion de diversas situaciones audiovisuales.

3. Disefa la banda sonora de un producto audiovisual o programa de radio, aplicando los
recursos expresivos del lenguaje sonoro y relacionando sus posibilidades de articulacion y
combinacion.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha especificado el valor funcional, expresivo y comunicativo de los recursos
sonoros empleados en la construccion de la banda sonora de una produccién
audiovisual o radiofénica.

b) Se han diferenciado las aportaciones tecnoldgicas y expresivas que la componente
sonora aporto en el proceso de transformacion del cine mudo al cine sonoro.

c) Se ha desglosado la banda sonora de una produccién audiovisual para clasificar
los recursos especificos de lenguaje sonoro empleados en su construccion.

d) Se han diferenciado las caracteristicas estructurales, expresivas y funcionales de
los géneros radiofonicos, a partir del analisis de las parrillas de programacion de
distintas emisoras de radio.

e) Se ha disefiado la banda sonora de un producto audiovisual y de un programa de
radio, dando respuesta a sus requisitos comunicativos.

4. Evallia las caracteristicas de la puesta en escena de una obra audiovisual, analizando las
relaciones establecidas entre los diferentes elementos que la componen, segun la
intencionalidad del proyecto y su época histérica.
Criterios de evaluacion:

a) Se han relacionado las distintas funciones técnicas, expresivas y comunicativas

gue cumplen los elementos que componen la puesta en escena de una obra
audiovisual.
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Se ha evaluado la idoneidad del componente escenografico de una obra
audiovisual a partir del estudio de su ambientacion y de los elementos que
conforman su decoracion y atrezo.

Se ha valorado la consecucién de los objetivos expresivos y comunicativos que
en una obra audiovisual aportan la eleccion de su cromatismo y de su
iluminacion.

Se ha determinado la idoneidad del vestuario, maquillaje, caracterizacion y otros
elementos estilisticos que afectan a la puesta en escena de una obra audiovisual.
Se han distinguido las funciones de los cédigos gestuales y del lenguaje corporal
empleados como recursos expresivos y comunicativos en la interpretacion de una
obra en cine y en television.

Se ha relacionado la evolucion técnica y expresiva experimentada histéricamente
por el cine y la television, con las formas y modos actuales de utilizacion de la
puesta en escena.

5. Determina la viabilidad de un guion audiovisual a partir del reconocimiento de su
estructura narrativa y su idea temética, relacionando el proceso constructivo con las
posibilidades expresivas de los codigos empleados.

Criterios de evaluacion:

a)
b)
c)
d)

Se han especificado las caracteristicas diferenciales de los distintos tipos y
formatos de guiones audiovisuales de utilizacion en la industria audiovisual.

Se han valorado los procesos, caracteristicas, ventajas y dificultades que plantea
la adaptacion de una obra literaria preexistente a un guioén audiovisual.

Se ha caracterizado la estructura narrativa y la idea tematica de un guién
audiovisual de ficcién, a partir de su analisis.

Se ha construido el guion literario de una secuencia dramatica siguiendo las
fases estandarizadas: determinacion de la idea, documentacion, story line,
argumento y tratamiento.

Se ha realizado el proceso de transformacion de una secuencia dramatica,
extraida parcialmente de un guion literario, a estructura propia de guion técnico y
a storyboard.

Se ha evaluado la viabilidad de realizacion de un guién a partir del analisis de su
estructura y de la determinacion de su necesidad de recursos en un contexto de
produccion predeterminado.

6. Resuelve situaciones escénicas, aplicando técnicas estandarizadas de lenguaje del
espectaculo y de los eventos, relacionando sus caracteristicas funcionales con la
consecucion de los objetivos comunicativos del proyecto.

Criterios de evaluacion:

a)

b)

c)

d)

Se ha especificado la tipologia del producto, la intencionalidad comunicativa, el
tema, el argumento y la estructura dramética, narrativa 0 comunicativa del
espectaculo o evento, a partir del analisis de su guion, libreto o partitura.

Se han valorado las caracteristicas expresivas de los elementos constitutivos de
los lenguajes escénicos y sus cualidades plasticas, funcionales, semanticas y
técnicas, a partir del analisis de un espectaculo o evento.

Se han definido las caracteristicas tipologicas y descriptivas de los personajes e
intervinientes necesarios para la puesta en marcha de un proyecto de
espectaculos o evento.

Se han valorado las posibilidades de empleo de diferentes técnicas
interpretativas, hasta elegir la idonea para la consecucion de los objetivos
comunicativos del proyecto.
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e)

f)
9)

Se han especificado las caracteristicas del vestuario, el maquillaje y la
caracterizacion para la puesta en escena del proyecto de espectaculo o evento, a
partir del analisis de su guion, libreto o partitura.

Se ha desarrollado el proceso completo de adaptacion de una secuencia
dramética de un libreto a guion técnico.

Se ha desarrollado el proceso completo de creacion de una escaleta para la
presentacion de un producto en un evento o espectaculo multimedia.

7. Evalla las caracteristicas de la puesta en escena de un espectaculo o evento,
relacionando la intencionalidad narrativa y expresiva de la representacién con los objetivos
del proyecto y su época historica.

Criterios de evaluacion:

a)

b)

c)

d)

f)

9)

Se han diferenciado las caracteristicas distintivas de las escuelas y movimientos
artisticos y profesionales mas significativos relacionados con las artes escénicas
y con los eventos, con perspectiva historica y contemporanea.

Se ha relacionado la evolucion técnica y expresiva experimentada histéricamente
por las artes escénicas, y los espectaculos o eventos, con las formas y modos
actuales de concrecion de la puesta en escena.

Se han especificado las distintas funciones técnicas, expresivas y comunicativas
que cumplen los elementos que componen la puesta en escena de un
espectaculo o evento.

Se han determinado las caracteristicas de la puesta en escena de un
espectaculo, considerando su contexto histérico, a partir de la lectura y andlisis
de la documentacion del proyecto.

Se ha determinado la idoneidad de los esquemas y elementos de iluminacion
destinados a la consecucion de la intencionalidad expresiva y comunicativa de un
espectaculo o evento.

Se han especificado las caracteristicas de los elementos musicales, sonoros,
audiovisuales o de cualquier otro tipo que intervienen en la puesta en escena de
un espectaculo o evento.

Se han caracterizado los materiales y técnicas destinadas a vestir el escenario de
un proyecto de espectaculo o evento.

c) Contenidos basicos:

1. VALORACION DE LOS RECURSOS EXPRESIVOS UTILIZADOS EN
PRODUCCIONES AUDIOVISUALES

procedimentales

- Identificacion de la tipologia de género en la realizacion de
productos audiovisuales.

- Visionado y andlisis de productos audiovisuales.

- Valoracion de las consecuencias comunicativas.

- Investigacion del valor expresivo y comunicativo de los
conceptos espaciales de la imagen.

- Utilizacion de procedimientos de manipulacion audiovisual.

- Identificacion de productos audiovisuales.

conceptuales | - El movimiento en el analisis y construccion de mensajes

- Metodologia de andlisis de los géneros audiovisuales.
- Técnicas de creacion de mensajes.
- Técnicas de fragmentacion del espacio escénico.

audiovisuales.
- Construccion de geografias sugeridas: el campo y el fuera de
campo.

PRODUCCION DE AUDIOVISUALES Y ESPECTACULOS



| S

Intencionalidad comunicativa y codigos expresivos.

Técnicas de composicion aplicadas a la realizacion de
productos audiovisuales.

Las caracteristicas basicas de la imagen.

Exactitud en el empleo de terminologia técnica.
Rigor en la aplicacion de los criterios.

2. RESOLUCION DE SITUACIONES AUDIOVISUALES

- Comprobacion de las consecuencias de la aplicacion correcta o
incorrecta de las técnicas de mantenimiento de la continuidad.

- Aplicacion de técnicas de montaje.

- Identificacion de las alternativas posibles en el montaje de un

procedimentales producto audiovisual.

- Identificacién de diversas situaciones audiovisuales.

- Aplicacion de técnicas de montaje.

- Aplicacion de procedimientos de manipulacion audiovisual.

- Realizacion de analisis de productos audiovisuales.

actitudinales

- La continuidad en los relatos audiovisuales:

¢ en el desplazamiento de un personaje.

e enlas tomas de unoy de dos sujetos estéaticos.
conceptuales ¢ enlas tomas de dos, tres 0 mas personajes.
- Técnicas basicas de realizacion audiovisual.
- Principales aportaciones en la historia del montaje audiovisual.
- La articulacion del espacio/tiempo en el relato.

- Rigor en la aplicacion de los criterios.
- Eficacia operativa en la planificacion de las tareas a realizar.

3. DISENO DE BANDAS SONORAS

- Determinacién del valor funcional, expresivo y comunicativo de
los recursos sonoros empleados.

- Clasificacion de los recursos especificos de lenguaje sonoro
empleados en la construccion de una banda sonora.

- Aplicaciéon de las dimensiones espacio-temporales del sonido a
la construccion de bandas sonoras.

- Diferenciacion de las caracteristicas estructurales, expresivas y
funcionales de los géneros radiofénicos.

- Realizacion de una banda sonora de un producto audiovisual y
de un programa de radio.

actitudinales

procedimentales

- Fundamentos expresivos del sonido.

- Técnicas de construccion de la banda sonora.

- Técnicas de realizacion de programas de radio:

conceptuales e Géneros radiofonicos.

e Signos de puntuacién en la radio: sintonia, cortina,
rafaga y golpe musical.

e Elguién de radio y la escaleta.

- Eficacia operativa en la planificacion de las tareas a realizar.

actiudinales | _ Compromiso con la calidad en el desarrollo del trabajo.
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4. EVALUACION DE LAS CARACTERISTICAS DE LA PUESTAEN ESCENADE
OBRAS AUDIOVISUALES

procedimentales

- Aplicacion de las distintas funciones técnicas, expresivas y

comunicativas que cumplen los elementos que componen la
puesta en escena de una obra audiovisual:
e Eleccion de su ambientacién y de los elementos que
conforman su decoracion y atrezo.
Seleccion de su cromatismo y de su iluminacion.
e Seleccion del vestuario, maquillaje, caracterizacion y
otros elementos estilisticos.
¢ Investigacién de los cdédigos gestuales y del lenguaje
corporal empleados como recursos expresivos Yy
comunicativos en la interpretacion.
Comprobacibn de la evolucion técnica y expresiva
experimentada histéricamente por el cine y la television, con las
formas y modos actuales de utilizaciéon de la puesta en escena.

conceptuales

Funciones técnicas, expresivas y comunicativas de la puesta en
escena.
Técnicas escenograficas:
e lluminacion, ambientacion, decoracion, atrezo,
magquillaje, caracterizacion y peluqueria.
Los cddigos gestuales en la interpretacion.

Similitudes y diferencias de la puesta en escena segun el medio:
e Cine, television, multimedia, videojuegos o0 new media.
Evolucién histérica de los movimientos cinematogréficos y de la

television en su relacién con la puesta en escena.

actitudinales

Exactitud en el empleo de terminologia técnica.
Rigor en la aplicacion de los criterios.

5. DETERMINACION DE GUIONES AUDIOVISUALES

procedimentales

- Identificacion y calculo de los procesos, caracteristicas, ventajas

y dificultades que plantea la adaptacion de una obra literaria
preexistente a un guidn audiovisual.

Determinacién de la estructura narrativa de un guién audiovisual
de ficcién, a partir de su analisis.

Elaboracion del guién literario de una secuencia dramatica.
Adaptacion de una secuencia dramatica, extraida parcialmente
de un guion literario, a estructura propia de guién técnico y a
storyboard.

conceptuales

Tipos y formatos de guiones audiovisuales. Caracteristicas
diferenciales.

Técnicas narrativas de relatos audiovisuales de ficcion.

El guion literario: idea, documentacion, story line, sinopsis
argumental y tratamiento.

Del guion literario a guion técnico: la planificacion.

Técnicas de construccion del storyboard.

actitudinales

Autonomia, limpieza y claridad en la preparacién de croquis y
presentacion de los trabajos asignados.
Exactitud en el empleo de terminologia técnica.
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6. RESOLUCION DE SITUACIONES ESCENICAS

- Identificacién de las caracteristicas tipolégicas y descriptivas de
un espectaculo o evento.

- Determinacion de los personajes e intervinientes necesarios
para la puesta en marcha de un proyecto.

- Realizacion del proceso completo de adaptaciéon de una
secuencia dramatica de un libreto a guién técnico.

- Creacion de una escaleta.

- Realizacion de la adaptaciéon de los textos.

procedimentales

- Tipologia de los espectaculos y eventos.
- Funciones de los codigos gestuales y los elementos estilisticos:
e \Vestuario, maquillaje, caracterizacion, peluqueria.
- Caracteristicas de los guiones, escaletas, libretos y partituras de
uso en espectaculos y eventos.
- La adaptacion de los textos.

conceptuales

- Autonomia, limpieza y claridad en la preparacion de croquis y
actitudinales presentacion de los trabajos asignados.
- Exactitud en el empleo de terminologia técnica.

7. EVALUACION DE LAS CARACTERISTICAS DE LA PUESTAEN ESCENA DE UN
ESPECTACULO O EVENTO

- Investigacién de las escuelas y movimientos artisticos y
profesionales mas significativos relacionados con las artes
escénicas.

- Identificaciéon de las funciones técnicas, expresivas Yy
comunicativas que cumplen los elementos que componen la
puesta en escena de un espectaculo o evento.

- Identificacién de las caracteristicas de la puesta en escena de
un espectaculo:

e Contexto histérico, intencionalidad expresiva Yy
comunicativa.

e Caracteristicas de los elementos musicales, sonoros,
audiovisuales o de cualquier otro tipo.

- Seleccion y utilizacion de los materiales y técnicas destinadas a
vestir el escenario de un proyecto de espectaculo o evento.

procedimentales

- Evolucion historica en los espectaculos y eventos:
e Escuelas y movimientos artisticos y profesionales.
e Los espacios escenicos.
conceptuales | - Ellenguaje escénico.
- Funciones de la mdusica, sonidos, audiovisuales y otros
elementos.
- El vestido de escena.

- Autonomia, limpieza y claridad en la preparacion de croquis y
actitudinales presentacion de los trabajos asignados.
- Exactitud en el empleo de terminologia técnica.
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d) Orientaciones metodoldgicas

Este modulo profesional da respuesta a la necesidad del conocimiento imprescindible para
la aplicacion de las funciones del lenguaje audiovisual y escénico en las producciones de
cine, video, television, multimedia, artes escénicas, producciones musicales y eventos, en
general.

Para la organizacion y el desarrollo del proceso de ensefianza-aprendizaje de este médulo,
se sugieren las siguientes recomendaciones:

1) Secuenciacion

La secuenciacion de este modulo puede comenzar con la valoracion de los recursos
expresivos utilizados en producciones audiovisuales, relacionando sus caracteristicas
funcionales con la consecucién de los objetivos comunicativos del proyecto. Para ello,
se tendran en cuenta los contenidos del bloque 1, en lo que respecta a la identificacion
de la tipologia de género, la intencionalidad comunicativa y los coédigos expresivos
empleados en la realizacion de distintos productos audiovisuales, asi como las técnicas
de composiciébn en su realizacion, creaciéon de mensajes y procedimientos de
manipulacion audiovisual.

A continuacion, se pueden desarrollar los contenidos del bloque 2, sobre la resolucion
de situaciones audiovisuales para el mantenimiento de la continuidad narrativa en los
relatos y su articulacion del espacio/tiempo. Para ello, se estudiaran las técnicas
estandarizadas de mantenimiento de la continuidad narrativa, perceptiva, formal, de
movimiento, de accion y de direccion. Asimismo, se diferenciaran las aportaciones mas
significativas producidas en la evolucion historica de las teorias del montaje audiovisual.

Una vez se conozcan las principales técnicas de montaje, se pueden abordar los
contenidos del bloque 3, con los que el alumnado aprendera a disefiar la banda sonora
de un producto audiovisual o programa de radio, aplicando los recursos expresivos del
lenguaje sonoro y relacionando sus posibilidades de articulacion y combinacion.

Relacionadas las distintas funciones técnicas, expresivas y comunicativas de una obra
audiovisual, se estudiaran los contenidos del bloque 4, en el que aprenderemos las
caracteristicas de la puesta en escena de una obra audiovisual, analizando las
relaciones establecidas entre los diferentes elementos que la componen (su
ambientacion, su decoracion y atrezo, su cromatismo y su iluminacion...) segun la
intencionalidad del proyecto.

Estudiadas las caracteristicas de la puesta en escena y la narracion, se puede seguir
con lo referido en el bloque 5, en el que se determina la viabilidad de un guién
audiovisual a partir del reconocimiento de su estructura narrativa y su idea tematica,
relacionando el proceso constructivo con las posibilidades expresivas de éste. Para ello,
especificaran las caracteristicas diferenciales de los distintos tipos y formatos de
guiones audiovisuales utilizados en la industria audiovisual.

Siguiendo con el proceso constructivo, podemos entrar en los contenidos del bloque 6y
analizar la resolucion de situaciones escénicas, aplicando técnicas estandarizadas de
lenguaje del espectaculo, relacionando sus caracteristicas funcionales con la
consecucion de los objetivos comunicativos del proyecto y abordando la tipologia de los
espectaculos, caracteristicas de los guiones, escaletas, las funciones de los cédigos
gestuales interpretativos, y la caracterizacion y sus elementos estilisticos.
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Por dltimo, se puede hacer una evaluacion de las caracteristicas de la puesta en escena,
relacionando la intencionalidad narrativa y expresiva de la representacion con los
objetivos del proyecto y su época historica, pudiendo analizar, asi, la evolucion historica
de las escuelas, los movimientos los espectaculos y eventos, asi como los valores
expresivos de los elementos escenograficos, tal como queda referido en el bloque 7.

2) Aspectos metodoldgicos

Este mddulo se centra en el conocimiento imprescindible para la aplicacion de las
funciones del lenguaje audiovisual y escénico en espectaculos en vivo y eventos, por lo
gue el profesorado expondra aprendizajes teoricos para la identificacion de las técnicas
de expresion y lenguaje escénicos, tipos y caracteristicas de recursos que se manejan y
se generan en un procedimiento de estas caracteristicas. Una vez identificados los
conceptos, el alumnado desarrollara de manera procedimental el andlisis de los recursos
citados anteriormente.

También se desarrollaran aprendizajes eminentemente practicos, trabajando el software
de imagen, video, sonido e infogréfico, referidos en los blogues de disefio de bandas
sonoras, realizacion de guiones y las técnicas estandarizadas de montaje para el
mantenimiento de la continuidad narrativa. El profesor o la profesora desarrollara sus
clases de manera procedimental y actuara sobre los equipos para conseguir resultados
conformes a los fines esperados.

El profesorado realizara un seguimiento individualizado sobre las destrezas adquiridas
por el alumnado, para tener constancia de su progresion y de que adquiere la
competencia requerida.

El trabajo por grupos sobre proyectos se hace imprescindible para reafirmar el caracter
procedimental de este modulo. De esta forma, se facilitara que el alumnado trabaje las
técnicas de puesta en escena y expresion de proyectos escénicos. Estas técnicas estan
vinculadas a las actividades de ensefianza-aprendizaje a partir del reconocimiento de su
estructura narrativa y su idea temética, relacionando el proceso constructivo con las
posibilidades expresivas de éstos eventos.

Para incentivar el trabajo en grupo, se animard al alumnado a analizar, con trabajos
colectivos, los diferentes tipos de espectaculos, tales como teatro, danza, Opera,
conciertos al aire libre, mitines, presentaciones de productos, para, asi, poder exponer
en clase, de tal forma que el alumnado adquiera la polivalencia necesaria.

3) Actividades significativas y aspectos criticos de la evaluacién

v Valoracioén de los recursos expresivos utilizados en producciones audiovisuales:
e Identificacion de la tipologia de género en la realizacion de productos
audiovisuales.
Visionado y analisis de productos audiovisuales.
Identificaciéon de las caracteristicas basicas de la imagen.
Identificaciéon de las técnicas de creacion de mensajes.
Valoracion de las consecuencias comunicativas.
Relacion del valor expresivo y comunicativo de los conceptos espaciales de la
imagen.

v Evaluacién de las caracteristicas de la puesta en escena de obras audiovisuales:
e Estudio de su ambientacion y de los elementos que conforman su decoracion
y atrezo.

PRODUCCION DE AUDIOVISUALES Y ESPECTACULOS

68



Relacién de la evolucion técnica y expresiva experimentada histéricamente
por el cine y la television, con las formas y modos actuales de utilizacion de la
puesta en escena.

Andlisis de las técnicas escenograficas: iluminacion, ambientacion,
decoracion, atrezo, maquillaje, caracterizacion y peluqueria.

v' Determinacién de guiones audiovisuales:

Valoracion de los procesos, caracteristicas, ventajas y dificultades que
plantea la adaptacion de una obra.

Caracterizacion de la estructura narrativa de un guién audiovisual.
Construccion del guion literario de una secuencia dramatica.

Aplicacion de tipos y formatos de guiones audiovisuales.

Aplicacién de técnicas narrativas.

v Resolucién de situaciones escénicas:

Definicion de las caracteristicas tipoldgicas y descriptivas de un espectaculo o
evento.

Desarrollo del proceso completo de adaptacion de una secuencia dramatica
de un libreto a guién técnico.

Creacioén de una escaleta.
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Modulo Profesional 7/

MEDIOS TECNICOS AUDIOVISUALESY ESCENICOS

a) Presentacion

Mbédulo profesional: Medios técnicos audiovisualesy escénicos

Cddigo: 0910

Ciclo formativo: Produccion de Audiovisuales y Espectaculos

Grado: Superior

Familia Profesional: Imagen y Sonido

Duracion: 165 horas

Curso: 1°

N° de Créditos: 12

Especialidad del profesorado:

Procesos y Medios de Comunicacién
(Profesora o Profesor de Ensefianza Secundaria)

Tipo de modulo:  Mddulo asociado al perfil del titulo

Objetivos generales: 2/6/10/15

b) Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion

1. Determina las condiciones técnicas de los equipos de iluminacion y escenotecnia que hay
gue emplear en proyectos audiovisuales y de espectaculos, analizando sus caracteristicas
funcionales y operativas.

Criterios de evaluacion:

a)

b)

d)

Se han evaluado las cualidades de fuentes naturales, incandescentes,
fluorescentes y de descarga que resultan pertinentes en diversos proyectos
audiovisuales, escénicos y de espectaculos, relacionadas con la tecnologia de
emision, fotometria, colorimetria, tipo de haz luminoso, tension, potencia y eficacia
luminosa.

Se han comparado y definido los efectos de la iluminacion con aparatos de luz
directa, luz refractada, luz reflejada y luz modular, tanto fijos como robotizados,
sobre localizaciones, escenas, decorados, presentadores, invitados, publico e
intérpretes, en proyectos audiovisuales, escénicos y de espectaculos.

Se han definido las opciones de acometida eléctrica o grupo electrégeno en cuanto
a potencia, fases eléctricas, secciones de cable, conectores, cuadros eléctricos y
distribucion de lineas, en proyectos audiovisuales y de espectaculos.

Se ha determinado la idoneidad de diversas configuraciones de mesas de luces y
dimmers a proyectos televisivos, escénicos y de espectaculos, en funcion del
material de iluminacion involucrado, y de las intenciones expresivas y dramaticas.
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e)

Se ha determinado la utilizacion de filtros de efectos de color, difusores, neutros y
conversores de temperatura de color, sobre los distintos tipos de aparatos de
iluminacion utilizados en proyectos audiovisuales, escénicos y de espectaculos.
Se han definido los elementos escenograficos y la maquinaria escénica adecuada
a diversos proyectos cinematograficos, televisivos, esceénicos y de espectaculos.

2. Determina las cualidades técnicas del equipamiento de captacién de imagen en cine,
video y television que se va a emplear en diversos proyectos audiovisuales, justificando sus
caracteristicas funcionales y operativas.

Criterios de evaluacion:

a)

b)

c)

d)

h)

Se han relacionado los parametros técnicos de los objetivos con sus efectos sobre
los elementos morfologicos del encuadre.

Se han justificado las alternativas de registro en pelicula fotoquimica, cinta
magnética, discos opticos, tarjetas de memoria y discos duros que resulten idoneas
para diversos tipos de filmacion o grabacion audiovisual.

Se han determinado las cualidades de las cAmaras que sean adecuadas a diversos
proyectos en cine y video en cuanto a formato, relacion de aspecto, definicion,
exploracion e imagenes por segundo.

Se han evaluado las capacidades de las camaras en cuanto a sensibilidad
luminica, ganancia, adaptabilidad a temperaturas de color, tiempos de obturacion,
nivel de negros, ajustes en matriz digital y ajustes de visor, en relacién con diversos
proyectos audiovisuales y sus condiciones de iluminacion.

Se han relacionado las opciones de cédigo de tiempos que ofrecen las diversas
camaras con los métodos de registro de codigos de tiempo en grabaciones con una
0 varias camaras, y con posteriores procesos de postproduccion y laboratorio.

Se han evaluado las opciones de catalogacion y gestion digital de clips en camara.

Se han definido los requisitos de captacion de sonido en camara 0 en equipos
especificos de audio, y se han determinado las necesidades de ajuste, control y
monitorizado de micréfonos propios y entradas exteriores en la camara.

Se han evaluado los diversos soportes de camara en relacion con los requisitos de
rodaje o grabacién, y se han relacionado con los fundamentos narrativos y
estéticos de los movimientos de camara.

3. Determina las cualidades técnicas del equipamiento de sonido idéneo en programas de
radio, grabaciones musicales, espectaculos, representaciones escénicas y proyectos
audiovisuales, justificando sus caracteristicas funcionales y operativas.

Criterios de evaluacion:

a)

b)

c)

d)

Se han definido las prestaciones técnicas de los diversos micréfonos y accesorios
necesarios en proyectos audiovisuales y de espectaculos, segun las caracteristicas
acusticas de los espacios, el equipamiento de captacién o amplificacién de sonido
y las intenciones comunicativas o dramaticas.

Se han justificado las necesidades de lineas de audio con diferentes tipos de
cables y conectores, en funcion de los requisitos de micréfonos, equipos
reproductores, equipos informaticos, mesas de mezclas, amplificadores,
distribuidores, etapas de potencia, altavoces, y equipos de grabacién y registro de
audio, que se van a emplear en proyectos audiovisuales y de espectaculos.

Se ha justificado la idoneidad de diversas configuraciones de mesas de audio y
equipos de registro de sonido directo en rodajes cinematograficos y grabaciones
audiovisuales.

Se han determinado las necesidades de mesas de audio y equipos de amplificacion en
grabaciones o directos televisivos, representaciones escénicas y espectaculos en
Vvivo, segun las condiciones acusticas de estudios, salas y espacios diversos.
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f)

Se han definido las especificaciones técnicas y las cualidades operativas de
diversas configuraciones de equipamiento de audio en grabaciones en estudio de
musica, doblaje y efectos sonoros.

Se ha justificado la idoneidad de diversas configuraciones de estudio de grabacion
y de estudio de radio para proyectos de grabacion musical y programas de radio.

4. Determina la configuracion de medios técnicos del control de realizacién, adecuandola a
diversas estrategias multicamara en programas de television y justificando sus
caracteristicas funcionales y operativas.

Criterios de evaluacion:

a)

b)

c)

d)

9)

Se ha justificado el diagrama de equipos y conexiones del control de realizacion y
el platé de television, de unidades mdéviles y del control de continuidad.

Se han evaluado las caracteristicas de diversos mezcladores de video y sus
capacidades en cuanto a operaciones de seleccion de lineas de entrada, sincronizacion,
buses primarios y auxiliares, transiciones, incrustaciones, DSK y efectos digitales.
Se han definido las necesidades de lineas de entrada a la mesa de audio, y los
envios de esta hacia diferentes destinos en control y estudio, en diversos
programas televisivos.

Se ha disefiado el esquema de intercomunicacion entre los puestos de realizacion,
camaras, regiduria, mesa de audio, reproduccién y grabacion de video, control de
camaras, control de iluminacion, grafismo y conexiones exteriores.

Se ha justificado la eleccion de soportes y formatos de registro de video y audio, y
de tecnologias del tipo audio sigue video, y video y audio embebido.

Se han evaluado las especificaciones de las camaras y de sus unidades de control,
y se han justificado las operaciones de ajuste de imagen en diversos programas
grabados y emisiones en directo.

Se han determinado las capacidades técnicas de sistemas de escenografia virtual
y su vinculacion con las camaras y el mezclador de imagen.

5. Determina el equipamiento de postproduccion en proyectos audiovisuales segun los
requisitos de edicion, grafismo, animacién, efectos, sonorizacion, cambio de formato y
procesos finales, justificando sus caracteristicas funcionales y operativas.

Criterios de evaluacion:

a)

b)

d)

Se han relacionado las especificaciones técnicas y las cualidades operativas del
equipamiento de postproduccién con las diversas metodologias de montaje y
edicion en proyectos de cine, video y television.

Se ha justificado la idoneidad de la edicion lineal o de la edicion no lineal en
diversos proyectos de montaje y postproduccion.

Se ha disefiado el diagrama de bloques de un equipo de edicion no lineal y el
sistema de edicion, sus periféricos, su conexion a redes y servidores, sus
conexiones con magnetoscopios u otros reproductores, grabadores y matrices,
asegurando la operatividad de los procesos de captura o digitalizacion, edicion y
volcado al soporte de destino.

Se han justificado las decisiones de proyecto de edicion en cuanto a soportes de
grabacion, formatos, exploracion, frecuencias de muestreo, cuantificaciones,
estandares de compresion, tasas de bits, cddecs de audio y video, fotogramas
clave y estandares de exhibicion que hay que emplear en el proceso de edicion y
en los soportes de distribucion de diversos proyectos audiovisuales.

Se han establecido las opciones técnicas de los materiales que se van a entregar
al final del proceso de postproduccion, incluyendo listas de decisiones de ediciony
grabaciones off-line y on—line con destino a otras empresas, laboratorios y canales
de distribucién en diversos proyectos audiovisuales.
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f)

0)

h)

Se han relacionado las capacidades de editores no lineales con las exigencias de
proyectos de postproduccion, en cuanto a opciones de proyecto, admision de
formatos diversos, pistas de audio y video, transiciones, efectos, capacidades de
trimado y sincronizacion, tiempos de procesamiento, capacidades de rotulacion e
integracion con aplicaciones de grafismo, composicion vertical y 3D.

Se han establecido las caracteristicas del equipamiento y las aplicaciones de
postproduccion de audio necesarias en procesos de sonorizacion de proyectos
audiovisuales.

Se han determinado las opciones técnicas y operativas de sistemas virtuales de
edicion de noticias, adecuadas a las diversas funciones en informativos de
television.

6. Define la idoneidad del equipamiento técnico en proyectos multimedia, evaluando sus
especificaciones y justificando sus aptitudes en relacioén con los requerimientos del medio y
las necesidades de los proyectos.

Criterios de evaluacion:

a)

b)

d)

Se han definido las especificaciones del equipamiento informético para diversos
proyectos multimedia en cuanto a procesadores, memoria, disco duro, unidades
opticas de grabacion y reproduccion, tarjeta gréfica, pantalla y periféricos.

Se han determinado las necesidades de la configuracién en red de equipos
informaticos, las relaciones servidor/clientes, los métodos de almacenamiento y de
copias de seguridad, asi como los protocolos de permisos para diferentes
miembros del proyecto multimedia, segun sus funciones.

Se han justificado las prestaciones técnicas y operativas de las aplicaciones de
tratamiento de imagenes, ilustracion vectorial, animacion 2D, modelado y
animacion 3D, disefio interactivo, disefio web, ediciébn de video y autoria en
relacion con diversos proyectos interactivos, de disefio web audiovisual, de
videojuegos y de autoria en DVD y otros soportes.

Se ha justificado la utilizacién de determinados formatos y opciones de archivo de
imagen, audio y video para los medios adquiridos a través de camaras fotogréficas,
escaneres, micréfonos, lineas de audio y reproductores de video, adecuados a
diversos proyectos multimedia.

Se han determinado las necesidades de usuarios y usuarias con diferentes grados
de accesibilidad y las exigencias técnicas de los diversos medios de explotacion y
se han adaptado a ellas las opciones de salida de las aplicaciones multimedia.

7. Define las opciones técnicas y las cualidades multimedia, multicanal e interactivas de
programas audiovisuales y multimedia que se van a emitir o distribuir por cualquier sistema
0 soporte, analizando sus caracteristicas técnicas y justificando las distintas opciones.

Criterios de evaluacion:

a)

b)

d)

Se han definido las prestaciones técnicas y las opciones de configuracion de
programas de television que se van a difundir mediante TDT, IPTV, satélite, cable,
streaming, podcast y telefonia movil, en cuanto a los parametros que las definen.
Se han justificado las opciones técnicas de programas de radio que se van a
difundir mediante emision analdgica, estandar de radio digital DAB, TDT,
streaming, podcast y telefonia mévil, en cuanto al cumplimiento de los parametros
técnicos definitorios de cada sistema.

Se han justificado las necesidades de canal de retorno y sus opciones técnicas en
programas de televisién interactiva mediante set-top-box, descodificadores
interactivos, linea telefénica, SMS, Internet o cable.

Se han determinado las opciones de configuracion de productos audiovisuales que
hay que difundir mediante soportes digitales, en cuanto a tipo de soporte, capacidades,
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formatos de video, codificacion-descodificacion de audio y video, tasa de bits, regiones
y compatibilidad, asi como los requisitos de autoria y navegacion.

e) Se han justificado las opciones de configuracién de productos musicales que se
van a difundir mediante soportes digitales, en cuanto a tipo de soporte, modulacion,
frecuencia de muestreo, cuantificacion, relacién sefal-ruido, rango dinamico,
graficos y menus interactivos.

f) Se han establecido las caracteristicas técnicas de proyectos interactivos y
videojuegos que se van a difundir a través de Internet, TDT, telefonia maévil y
soportes digitales para diversas plataformas.

c) Contenidos basicos:

1. DETERMINACION DE LAS CONDICIONES TECNICAS DE EQUIPOS DE
ILUMINACION Y ESCENOTECNIANECESARIOS EN ESPECTACULOS Y MEDIOS

AUDIOVISUALES

procedimentales

Mediciones fotométricas de fuentes de luz, naturales vy artificiales.
Mediciones de temperatura de color fuentes de luz, naturales y artificiales.
Interpretacion de diagramas y configuraciones eléctricas en
instalaciones de iluminacion de espectaculos y medios audiovisuales.
Interpretacion técnica de catalogos de fuentes de iluminacion de
audiovisuales y lamparas de incandescencia, descarga, fluorescencia
y LED.

Evaluacion de software de iluminacion y escenotécnia.

Configuracién y funcionamiento de la maquinaria escénica.

conceptuales

Fisica de la luz. Temperatura de color de las fuentes de luz, naturales
y artificiales.
Colorimetria: magnitudes e instrumentos de medicién.
Fotometria: magnitudes e instrumentos de medicion.
Calidad expresiva de la luz:

e Luz directa.

e Luz refractada.

e Luz reflejada.
Conversiones de temperatura de color: ajustes mediante filtros.
Electricidad aplicada para instalaciones de iluminacion en
espectaculos y medios audiovisuales.
Fuentes de iluminacion de audiovisuales y lamparas de
incandescencia, descarga y fluorescencia.
Tecnologia LED en iluminacion.
Equipos de iluminacion para espectaculos y medios audiovisuales:
proyectores de haz abierto, proyectores con lente, reflectores de luz
suave, aparatos modulares y robotizados.
Escenotecnia y arquitectura teatral.

actitudinales

Observacion de las especificaciones de manuales y documentacion
técnica.

Interés por nuevos conceptos tedricos y tecnologias emergentes.
Exactitud en el empleo de terminologia técnica.

2. DETERMINACION DE LAS CUALIDADES TECNICAS DE EQUIPOS DE CAPTACION
DE IMAGEN EN CINE, VIDEO Y TELEVISION

procedimentales | - Andlisis de documentacién técnica sobre rendimiento de las
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distancias focales empleadas en cine y video.

- Enumeracion de las caracteristicas técnicas de los sistemas de
registro de video digital.

- Interpretacién de las caracteristicas técnicas del manual de una
camara de video.

- Interpretacién de las caracteristicas técnicas del manual de una
camara de cine.

- Objetivos de cine y video: tipos, parametros y accesorios.
Caracteristicas de los objetivos empleados en producciones
audiovisuales:

Distancias focales.

Relacion entre oOptica y encuadre.

Profundidad de campo.

Factores que afectan a la profundidad de campo (abertura,

milimetraje y distancia de enfoque).

- Soportes de registro idoneos a diversas tecnologias de captacion de
imagen:

e \Video:

o] Formatos: Movie (MOV), AVI, MPEGs.

o] Tipologia de tarjetas: SD / SDHC, P2, Flash...
e Cine: sensibilidad ASA y temperaturas de color.

- Equipos de registro:

e Caracteristicas técnicas y rendimiento de las videocamaras.
e Caracteristicas técnicas de las camaras de cine.

- Soportes de camaras de cine y video. Accesorios para camara en
mano, steadycam, bodycam y similares.

- Elementos auxiliares: Travelling, dollies, plumas, grias y cabezas
calientes.

- Sistemas de cdmaras robotizadas.

conceptuales

- Observacion de las especificaciones de manuales y documentacion
técnica.

- Interés por nuevos conceptos tedricos y tecnologias emergentes.

- Exactitud en el empleo de terminologia técnica.

3. DETERMINACION DE LAS CUALIDADES TECNICAS DEL EQUIPAMIENTO DE
SONIDO IDONEO EN ESPECTACULOS, RADIO Y MEDIOS AUDIOVISUALES

- Realizacion de pruebas de captacion de sonido con diferentes tipos
de micréfonos.

- Eleccion microfénica en funcién de las caracteristicas acusticas
ambientales o del resultado deseado en proyectos de espectaculos,
radio y audiovisuales.

procedimentales | - Realizacion de operaciones basicas con mesas de audio analdgicas y
digitales para radio, espectaculos y audiovisuales.

- Configuracion de lineas y amplificacion para espacios escénicos y
estudios de radio y television.

- Andlisis de las cualidades técnicas de grabadores de audio en tarjeta
de memoria, disco duro o DVD-RAM.

actitudinales

- Unidades y medidas de los parametros de la sefial de audio.

- Modulacion de la sefial (AM, FM, PCM, etc.)

conceptuales | - Formatos de grabacion y almacenamiento de la sefial de audio:
e Digital.

e Analbgico.
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Cualidades técnicas generales de los microfonos para captacion de
sonido en proyectos de espectaculos, radio y audiovisuales.
Prestaciones técnicas de mesas de audio analdgicas y digitales para
radio, espectaculos y audiovisuales:

e Puertas.

e Reverberadotes.

e Ecualizadores.

e Sincronizadores de equipos.
Amplificacion de audio en espacios escénicos, espectaculos, radio,
estudios de grabacion y estudios de television.

Equipos de registro digital de audio para sonido directo
cinematogréafico y audiovisual, grabaciones musicales, y programas
de radio y television.

Caracteristicas de la configuracion de estudios de grabacion y
estudios de radio.

actitudinales

Observacion de las especificaciones de manuales y documentacion
técnica.

Interés por nuevos conceptos tedricos y tecnologias emergentes.
Exactitud en el empleo de terminologia técnica.

4. DETERMINACION DE LA CONFIGURACION DE MEDIOS TECNICOS DEL CONTROL
DE REALIZACION, LA UNIDAD MOVIL'Y EL CONTROL DE CONTINUIDAD DE

TELEVISION

procedimentales

Interpretacion de los manuales técnicos de equipos integrantes de un
sistema de control de realizacion: mezcladores de video, generadores
de sincronismos, matrices o patch-pannel, preselectores de video,
camaras y unidades de control de cémaras, reproductores y
grabadores de video, tituladoras, sistemas de autocue y sistemas de
escenografia virtual.
Interpretacion técnica de diagramas de bloques de conexionado entre
equipos de un sistema de control de realizacion.
Vinculacion entre los distintos equipos y el sistema informatico de
continuidad.
Configuracion y ajuste de los elementos técnicos de una camara:

e Enestudio de TV.

e En retransmision.
Comprobacion y ajuste de la sefial mediante la CCU.
Realizacion del conexionado entre los diferentes medios técnicos, en
funciébn de la configuracibn deseada, comprobando su correcto
funcionamiento y la éptima recepcion de la sefial.

conceptuales

Cualidades técnicas de mezcladores, generadores de sincronismos,
patch-pannel, preselectores de video, camaras y CCUs,
magnetoscopios, tituladoras, sistemas de autocue y sistemas de
escenografia virtual.

Equipamiento de video y audio del control de continuidad de
television.

Caracteristicas técnicas de las camaras de television en estudio y
retransmisiones. Balance de blancos, balance de negros, filtros de
temperatura, NDs, sefiales de pico de video y de audio, sistemas de
compensacion de la exposicion...

Caracteristicas técnicas de las unidades de control de camaras y
controles operativos.
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actitudinales

- Observacion de las especificaciones de manuales y documentacion
técnica.

- Rigor en la aplicacién de medidas correctas de referencia de la sefial
de video y TV.

- Interés por la investigacién de nuevas tecnologl’as.

5. DETERMINACION DEL EQUIPAMIENTO DE POSTPRODUCCION EN PROYECTOS
AUDIOVISUALES

procedimentales

- Interpretacion técnica de las caracteristicas operativas de
magnetoscopios digitales.

- Interpretacion técnica de las caracteristicas operativas de de editores
lineales de video.

- Andlisis de configuraciones de salas de postproduccion no lineal.

- Andlisis de configuraciones de proyecto de edicion no lineal.

- Andlisis de configuraciones de salida del proyecto de edicién no lineal.

conceptuales

- Cualidades técnicas y operativas de magnetoscopios digitales.

- Cualidades técnicas y operativas de editores lineales de video.

- Equipamiento de salas de postproduccion no lineal.

- Cualidades técnicas y operativas de aplicaciones de edicion no lineal.

- Factores determinantes en la idoneidad de la edicion lineal o de la
edicibn no lineal en proyectos de postproduccion audiovisual y
cinematogréfica.

- Caracteristicas técnicas y operativas de los sistemas virtuales de
redaccion y edicion de noticias.

actitudinales

- Observacion de las especificaciones de manuales y documentacion
técnica.
- Interés por la evolucion técnica de los equipos.

6. DEFINICION DE LA IDONEIDAD DEL EQUIPAMIENTO TECNICO EN PROYECTOS
MULTIMEDIA

procedimentales

- Evaluacién de las cualidades y prestaciones del software de
produccion multimedia.

- Andlisis de las caracteristicas de los medios de destino que
condicionan las opciones técnicas del proyecto multimedia: tamafios
de pantalla, condicionantes de audio y video, formatos de video y
audio y requisitos de uso y accesibilidad.

- Configuracidonde un sistema de equipos para la produccion multimedia.

- Andlisis de las fases de creacion de un producto multimedia,
detectando necesidades de hardware y software.

conceptuales

- Cualidades técnicas del equipamiento informatico de producciones
multimedia.

- Sistemas de almacenamiento: tipologia y prestaciones.

- Hardware de entrada y salida: prestaciones de escaneres, tabletas
gréficas e impresoras.

- Formatos de archivo de imagen, audio y video idéneos a proyectos
multimedia.

- Herramientas de autor caracteristicas para la creacion de productos
multimedia.

actitudinales | - Interés por nuevos conceptos tedricos ytecnologias emergentes.
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Curiosidad por investigar equipos y configuraciones oOptimas en
producciones multimedia.

7. DEFINICION DE LAS OPCIONES TECNICAS Y CUALIDADES MULTIMEDIA,
MULTICANAL E INTERACTIVAS DE PROGRAMAS AUDIOVISUALES Y MULTIMEDIA

procedimentales

Descripcion y andlisis de la sefial de video.

Andlisis de las diferencias entre las sefiales analdgicas y digitales.
Descripcion y andlisis de los diferentes sistemas de TV.

Interpretaciéon y mediciébn de sefiales mediante el empleo de
instrumentos de medida.

Andlisis de la conversion A/D y D/A.

Clasificacion de las diferentes normas utilizadas en la TV digital.
Descripcion de los modos de transmision de sefales digitales de TV.
Andlisis de modulacién y bandas de frecuencia en radio A/D.
Valoracion de las propiedades de los formatos para audio sobre CD y
DVD audio.

Valoracién de las propiedades de los formatos para video sobre DVD
y Blu-ray.

Seleccion de los parametros técnicos (modulacion, frecuencia de
muestreo, cuantificacion, relacion sefial-ruido, rango dinamico) de una
sefial de audio en emision.

conceptuales

Los sistemas de TV. Sistema y codificacion PAL.
Estandares de television en definicion estandar y formatos de emision
en TDT, IPTV, satélite, cable y movilidad.
Sistemas actuales para alta definicion:

e Normas técnicas definidas: estadounidense (ATSC), europea

(DVB-T) y japonesa (ISDB-T).

HD y Full HD. Parametros de alta definicion:
Resoluciones.
Dualidad de barridos.
Frecuencia de frame.
Relacion de aspecto.

e Conectividad: DVI o HDMII.
Formatos de audio y video:

e DVD.

e Blu-ray.
Caracteristicas de las sefiales de video analdgicas y digitales.
Digitalizacion de imagenes. Compresion de imagenes.
Television interactiva: medios, estandares, descodificadores
interactivos y canales de retorno.
Transmision, recepcion y difusion de sefales.
Modulacion, bandas de frecuencia y estandares de radio analégica y
digital.
Tecnologias y receptores de radio interactiva en telefonia movil.
Soportes digitales para distribucion de productos audiovisuales y
musicales.
Difusion streaming y podcast en Internet para audio y medios
audiovisuales.
Caracteristicas de la difusion de interactivos a través de Internet,
TDT, telefonia mévil y soportes digitales.

actitudinales

Interés por nuevos conceptos tedricos y tecnologias emergentes.
Observacion de las especificaciones de manuales técnicos.
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d) Orientaciones metodologicas

Para la organizacion y el desarrollo del proceso de ensefianza-aprendizaje de este modulo,
se sugieren las siguientes recomendaciones:

1) Secuenciacion

Este modulo permite ser estructurado en dos grandes apartados, como son los
contenidos relativos a la imagen y al audio. En ambos casos, se puede establecer en la
secuenciacion, el estudio de equipamiento analdgico y el digital. En el desarrollo de
ambas éareas, se pueden alternar contenidos de diferentes bloques, con el fin de dar
coherencia a posibles trabajos técnicos sobre equipamientos adecuados a proyectos
audiovisuales y de espectéaculos.

Apartado de imagen:

Para comenzar, parece adecuado realizar una exposicion sobre las caracteristicas del
espectro electromagnético y la fisica de la luz, presentes en el bloque 1. Esta
consideracion previa nos permitira desarrollar contenidos sobre fuentes de iluminacion,
temperatura de color, mediciones fotométricas y configuraciones aplicadas a contextos
audiovisuales y escenogréficos.

Seguidamente, parece adecuado desarrollar contenidos de los equipos de registro de
imagen, presentes en el bloque 2. El estudio de las cualidades técnicas se referira a
equipos de captacion de cine, video y television, aunque, dado el desarrollo de la
tecnologia digital, pareceria adecuado conceder una mayor relevancia al conocimiento
de las camaras de video y TV.

A continuacion, es necesario proceder al estudio de la sefial de video analégica y digital,
y de los estandares de television, presentes en el bloque 7. De esta forma, se posibilita
la interpretacion de la sefial con los instrumentos de medida y su correccién cuando
fuera preciso.

El control de la sefal de video puede ser tratado y modificado en los equipos de
tratamiento de sefial, previa a su grabacién. Estos contenidos pertenecen al bloque 4y
al bloque 5. En el bloque 4, se desarrollaran las actividades propias de una realizacion
de television, actuando sobre camaras y CCUs, generadores de sincronismos,
mezcladores de video, interconexionado por patch-pannel, tituladoras, autocue y
sistemas de escenografia virtual. En el bloque 5, se pueden desarrollar los contenidos
referidos a la postproduccion de una sala de edicion de video, mencionando las
configuraciones de entrada y salida, rendimiento técnico y formas de edicion. Ambos
blogques pueden interactuar entre si, en el desarrollo de sus contenidos. En este punto,
pueden retomarse el bloque 2y el bloque 7, para refundir contenidos sobre soportes de
registro, tipos de formatos y nuevas formas de difusion.

Apartado de audio:

Las referencias al audio puedentener un caracter mas homogéneo si se atnan en el bloque
3, donde se definen las cualidades técnicas de los medios de sonido. Conviene comenzar
dando una vision global sobre la naturaleza del sonido y sus unidades de medida.

En unidades posteriores, se podran valorar las cualidades técnicas de los micréfonos, se
operard con mesas de audio, con equipos de tratamiento de sefial y se trabajaran
distintos soportes de grabacion.
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Cabria diferenciar las peculiaridades de los medios de sonido propios empleados en
recintos de espectaculos, en estudios de radio y el aplicado a los medios audiovisuales,
como salas de postproduccién y salas de control de realizacion en television. Estos
contenidos de audio estan, también, presentes en otros blogues, como en el bloque 4y
el bloque 7, pero pueden tratarse como ampliaciones del bloque 3.

Por ultimo, el bloque 6 permitiria evaluar y adaptar las condiciones técnicas del video y
el audio a proyectos multimedia. Ademas del empleo de formatos de imagen, audio y
video, el alumnado sera capaz de determinar el hardware y software necesarios para un
produccion de estas caracteristicas.

2) Aspectos metodologicos

El médulo “Medios técnicos audiovisuales y escénicos” da respuesta a la necesidad
del conocimiento procedimental transversal, imprescindible para la definicion de las
bases tecnoldgicas en que se asientan los procedimientos de realizacion de programas
audiovisuales y espectaculos. Sus contenidos explican los procesos fisicos sobre la
vision y la formacién de la imagen, la percepcion del color, asi como el proceso de
audicion, relacionandolos estrechamente con el disefio técnico de los medios de
captacion, reproduccion, y transmisioén de imagenes y sonidos.

Por consiguiente, las actividades de aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del
modulo se refieren a la seleccion de objetivos y sistemas Opticos de camaras de cine y
video, la elaboracion de croquis de instalaciones técnicas de estudios de television,
funcionamiento de unidades moviles y controles de continuidad de television, la
seleccion de sistemas de postproduccion y de equipamiento informatico en programas
multimedia, la elaboracién de croquis de instalaciones de edicion-postproduccion y la
seleccion de configuraciones de iluminacién y sonido para la resolucion de una variada
tipologia de procesos de espectaculos, radio y medios audiovisuales.

Como principio basico, la exposicion del médulo debe concretarse en un conjunto de
acciones planificadas, con unas finalidades concretas, que ayuden a evaluar el
desarrollo del aprendizaje y capacite al alumnado a dar respuesta a situaciones
concretas de trabajo. Para comprobar la aplicacion de conocimiento transversal, se
podran tener cuenta opiniones y resultados de los logros alcanzados por el alumnado en
los procesos de ensefianza-aprendizaje de otros maodulos.

Como metodologia didactica, las explicaciones del profesor o de la profesora se
completaran con actividades de andlisis y resolucién de problemas a nivel conceptual y
empirico, con objeto de asegurar una formacion sélida y madura del alumnado. En este
sentido, se pueden crear grupos de trabajo que investiguen aspectos sobre los
contenidos tratados en la programaciéon, o que profundicen en las actividades de
aprendizaje mencionadas. Esta metodologia activa, coordinada por el profesor o la
profesora, crea habitos dinamicos de actualizacion de conocimiento, y permite afrontar y
asimilar la continua renovacion tecnolégica con mayor facilidad.

De igual forma se hace aconsejable, la resolucion de casos practicos y la realizacion de
proyectos de definicion de riders o proyectos técnicos de equipamiento adecuados a
proyectos audiovisuales y de espectaculos que favorezcan el aprendizaje y que puedan
utilizarse como instrumento de evaluacion. De esta manera, ademas de conocer cOmo
progresa el alumno o la alumna, y el grupo en general, podran detectarse las carencias y
adoptar medidas correctoras.

3) Actividades significativas y aspectos criticos de la evaluacion

v" Realizacion de ambientacion musical:
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e En pasajes musicales clasicos y modernos.
e Segun la tipologia de programa: deportivo, entretenimiento, informativo,
publicitario, entre otros.

v" Andlisis de las fuentes de luz y eleccion de equipos de iluminacion:

e Enumerar las unidades fotométricas:

0 Relacion entre unidades.
0 Mediciones de fuentes naturales vy artificiales.

e Definir los métodos de adecuacién entre la temperatura de color de la escena
y el medio de registro.

e Configuracion de fuentes de luz, mesas de luces y dimmers para
audiovisuales y espectaculos, teniendo presente las necesidades
termocolorimetras y expresivas del proyecto.

e Interpretacion de manuales de equipos de iluminacion.

v Evaluacion de las cualidades técnicas de los equipos de captacién y registro:
e Andlisis de la documentacion técnica de:

o distancias focales.

0 cualidades de las camaras de cine y video: formato, relacion de aspecto,
definicion, exploracion e imagenes por segundo, sensibilidad luminica,
ganancia, adaptabilidad a temperaturas de color, tiempos de obturacion,
nivel de negros y ajustes en matriz digital, cédigo de tiempos y captacion de
sonido.

0 soportes de registro de video digital: pelicula fotoquimica, cinta magnética,
discos Opticos, tarjetas de memoria y discos duros.

v' Andlisis de la sefial de video vy television:

e Enumerar las caracteristicas mas relevantes de la sefial de video.

o Indicar la estructuray niveles normalizados de los elementos que forman la
sefial de video.

0 Muestreo digital.
0 Sistemas de compresion.

e Comparacion de los sistemas de emision de TV y de los diferentes modos de
modulacion.

e Operacion con equipos de medida y correccion de la sefial de video.

v Definicion de configuracion de equipos en control de realizacion en TV 'y de edicién-
postproduccion:
e Interpretacion de manuales técnicos de los equipos que intervienen en el
conexionado de un sistema de control de realizacion en television.
e Interpretacion de manuales técnicos de los equipos que intervienen en el
conexionado de salas de edicion (lineal y no lineal) y de postproduccion.
e Interpretacion técnica de diagramas de bloques y prestaciones de
conexionado:
o Esquema de intercomunicacion entre los puestos de realizacion, camaras,
regiduria, mesa de audio, reproduccion y grabacion de video, control de
camaras, control de iluminacion, grafismo y conexiones exteriores.

v" Determinacioén del equipamiento técnico en proyectos multimedia:

e Andlisis de la configuracion en red de equipos informaticos: relaciones
servidor/clientes, almacenamiento, de copias de seguridad y permisos para
diferentes miembros del proyecto multimedia.

e Especificacion del hardware y del software para diversos proyectos
multimedia:
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o Tratamiento de imagenes, ilustracion vectorial, animacion 2D, modelado y
animacion 3D, disefio interactivo, disefio web, edicion de video y autoria en
relacion con diversos proyectos interactivos, de disefio web audiovisual, de
videojuegos y de autoria en DVD.

o0 Caracteristicas de los medios de destino y formatos de imagen, audio y
video para proyectos multimedia.

v Definicién de las cualidades técnicas de los medios sonoros:

e Andlisis de las unidades de medida de la sefial de audio.

e Valoracion de las especificaciones técnicas sobre el rendimiento de:
o Micréfonos.
0 Mesas de mezcla para espectaculos y audiovisuales.
0 Equipos de tratamiento de sefial.
o Grabadores.

e Interpretacion de manuales técnicos de equipos de audio y su conexionado
en estudios de grabacién y de radio.
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Modulo Profesional 8

ADMINISTRACIONY PROMOCIONDE AUDIOVISUALES Y

ESPECTACULO

a) Presentacién

Médulo profesional:

Administracion y promocién de audiovisuales
y espectaculos

Cadigo:

0921

Ciclo formativo:

Produccién de Audiovisuales y Espectaculos

Grado:

Superior

Familia Profesional:

Imagen y Sonido

Duraciéon: 200 horas
Curso: 2°
N° de Créditos: 11

Especialidad del profesorado:

Procesos y Medios de Comunicacion
(Profesora o Profesor de Ensefianza Secundaria)

Tipo de modulo:

Mdbdulo asociado al perfil del titulo

Objetivos generales:

4/5/6/8/9/11/12/13/14/15

b) Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion

1. Evalia la normativa legal que hay que aplicar en la administracion del proyecto de
audiovisual y de espectaculo, valorando las gestiones que se tienen que realizar segun el
tipo de producto y su fase de produccion.

Criterios de evaluacion:

a)

b)

Se han determinado las caracteristicas especificas de la regulacion juridica y la
normativa legal de aplicaciéon al producto audiovisual o espectaculo que se va a
desarrollar.

Se han detallado los tramites propios de la gestion de la propiedad intelectual de
la obra audiovisual o espectaculo que se va a desarrollar, segun la fase de
produccion del proyecto, la naturaleza de la obra, original o adaptada, y las
expectativas comerciales.

Se han definido los tramites que hay que seguir para la administracion de los
derechos de autor de una obra audiovisual o espectaculo mediante la variante de
Copyleft y Creative Commons.

Se han especificado los tramites propios de la gestion del depdsito legal, de
acuerdo con los aspectos clave de la normativa que afectan a la administracion y
desarrollo de un producto audiovisual o de un espectaculo.

Se han especificado los tramites propios de la gestibn de merchandising o
subproductos derivados de una obra audiovisual o de un espectaculo, de acuerdo
a los aspectos clave de la normativa de la Ley de Marcas.
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f) Se han determinado los requerimientos, procedimientos y documentos
necesarios para acceder a convocatorias publicas de ayuda para la produccion
de una obra audiovisual o de un espectaculo.

g) Se ha realizado una prevision econémica para calcular las cantidades
econOmicas para la financiacién y amortizacion que pueden obtenerse mediante
subvenciones publicas, de acuerdo con las caracteristicas de un proyecto de
audiovisual o de un espectaculo y con sus posibilidades de explotacion.

h) Se han determinado las gestiones que hay que realizar para garantizar el
cumplimiento de la normativa legal referida al derecho al honor, la intimidad y la
propia imagen, en una obra audiovisual o espectaculo.

2. Valora las caracteristicas de los contratos de los equipos humanos técnicos y artisticos
que intervienen en la produccion de proyectos audiovisuales y de espectaculos,
relacionando la tipologia de contratos con las condiciones laborales del sector.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha determinado la tipologia, modalidad de contratacion y condiciones
especificas de los contratos aplicables en la resolucion de un proyecto de
audiovisual o de espectaculo, de acuerdo con las caracteristicas del proyecto y
las limitaciones presupuestarias.

b) Se han considerado las clausulas generales y las caracteristicas de los
convenios colectivos reguladores de la actividad profesional en el sector
audiovisual y del espectaculo, para aplicarlos en la resolucion del proyecto.

c) Se han valorado las diferentes opciones existentes para la redaccion de las
clausulas de los contratos laborales, segun las condiciones propias del puesto de
trabajo y del lenguaje y estilo aplicables en los documentos oficiales.

d) Se han propuesto alternativas a las condiciones contractuales planteadas, con
vistas a la optimizacién de resultados econémicos y a garantizar el pacto mas
satisfactorio para ambas partes, en la resolucién de un proyecto de audiovisual 0
de espectaculo.

e) Se ha especificado el procedimiento de validacion, formalizacion y tramitacién del
documento contractual ante organismos oficiales, de acuerdo con los procesos
estandarizados de gestion.

3. Valora las caracteristicas de los contratos para el aprovisionamiento de bienes, servicios
y equipamiento logistico, relacionando la oferta comercial del sector con las necesidades de
la produccion y especificando las técnicas de negociacion utilizadas en el cierre de
acuerdos.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha seleccionado el tipo y condiciones de los contratos de alquiler,
compraventa, leasing y renting, aplicables en la resolucion de un proyecto de
audiovisual o de espectaculo, a partir de la valoracion de la necesidad especifica
de cada recurso.

b) Se ha seleccionado la modalidad de contratacion adecuada al producto
audiovisual o de espectaculo, segun el tipo de aprovisionamiento, las
caracteristicas del proyecto y las limitaciones presupuestarias.

c) Se han valorado las diferentes opciones existentes para la redaccion de las
clausulas del contrato de alquiler, compraventa, leasing o renting, segun las
condiciones propias del aprovisionamiento, y siguiendo el lenguaje y estilo
aplicables en los documentos oficiales.

d) Se han especificado las condiciones de la subcontratacion de proveedores
necesarios para la resolucion de un proyecto de audiovisual o de espectaculo.
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e)

Se han valorado las posibilidades de opciones alternativas a las condiciones
contractuales planteadas, con vistas a la optimizacion de resultados econémicos
y a conseguir el pacto mas satisfactorio para ambas partes, en la resolucion de
un proyecto de audiovisual o de espectaculo.

Se han especificado las caracteristicas de las técnicas de negociacion mas
efectivas que hay que emplear en la resolucion de los contratos de un proyecto,
considerando los estilos y tipos de acuerdos mas comunes en la empresa
audiovisual y de espectaculos.

4. Administra econOmica, contable y fiscalmente el proyecto de audiovisual y de
espectaculo, especificando la documentacion requerida y las variables propias del sector.

Criterios de evaluacion:

a)

b)

f)

Se han especificado las caracteristicas de los costes de explotacion atribuibles a
una empresa tipo de produccion audiovisual o de espectaculos, a partir del
andlisis de sus actividades y de su cuenta de resultados.

Se han especificado las caracteristicas de las operaciones de caja y con
entidades bancarias necesarias para la administracion de un proyecto de
audiovisual o de espectaculo, a partir del conocimiento y contraste de sus datos
econdémicos.

Se han valorado las ventajas e inconvenientes de la adopcién de diferentes
sistemas de seguimiento y control del gasto, de acuerdo con las caracteristicas
del proyecto de audiovisual y de espectaculos, segun las previsiones de
facturacion y de las obligaciones y compromisos econdémicos.

Se ha calculado el Balance Econdmico y la Cuenta de Resultados de un proyecto
de audiovisual o0 de espectaculos segun la estructura estandar y los
condicionantes marcados por la normativa vigente.

Se ha planificado el calendario fiscal de una empresa de produccion audiovisual
o de espectaculos y las obligaciones asociadas.

Se ha formalizado la documentacién de gestion fiscal de una empresa
audiovisual o de espectaculos, de acuerdo con las pautas marcadas por la
normativa y los impresos oficiales.

5. Planifica la explotacion comercial del producto audiovisual o de espectéculo, describiendo
las caracteristicas de los canales y redes de distribucion y la estructuracion del mercado.

Criterios de evaluacion:

a)

b)

c)

d)

Se han determinado los canales de explotacion de un producto audiovisual o de
espectaculo, segun las caracteristicas propias del producto y las expectativas
comerciales.

Se han redactado las clausulas de los contratos de distribucion y de exhibicion de
un producto audiovisual o de espectaculos segun las caracteristicas propias del
producto y de acuerdo con la estructuracién del sector.

Se han aplicado a la resolucion de un proyecto de audiovisual las posibles
ayudas existentes para el fomento y la promocién de la difusién del cine espafiol
y comunitario, valorando su repercusion en la exhibicion cinematogréafica y
televisiva.

Se han aplicado a la resoluciéon de un proyecto de espectaculo las posibles
ayudas existentes para el fomento y la promocion de la cultura del espectaculo,
valorando su repercusion en las representaciones y en los ingresos de taquilla.
Se han seleccionado los mercados, festivales, muestras y certdmenes
audiovisuales y de espectaculo idoneos para la presentacion de una obra
audiovisual o de espectaculo, de acuerdo con la naturaleza del producto, y con
los objetivos comerciales y de explotacion establecidos.
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9)

Se ha planificado la explotacion comercial de una obra audiovisual o de
espectaculo, de acuerdo con los canales de distribucion y exhibicion existentes y
con las condiciones econdmicas mas ventajosas para rentabilizar la produccion.
Se ha calculado la amortizacion de una obra audiovisual o espectaculo, segun las
posibilidades de explotacion comercial, a través de las redes de distribucion y
exhibicién acordes al tipo de producto.

6. Elabora el Plan de Promocion del proyecto de audiovisual y de espectaculo,
especificando las técnicas y estrategias de promocion segun el tipo de producto.

Criterios de evaluacion:

a)

b)

c)

d)

€)

¢)

Se han definido los elementos del marketing susceptibles de aplicarse a la
promocion de un producto audiovisual o espectaculo, segin su tipologia y
caracteristicas.

Se ha elaborado el Plan de Marketing para la explotacion de un producto, de
acuerdo con las caracteristicas propias del producto audiovisual o espectaculo y
de su publico o mercado.

Se han determinado las estrategias de promocién que hay que seguir en la
explotacion del producto audiovisual o espectaculo, segun los objetivos, alcance
y repercusion posible de la campania.

Se ha elaborado la campafia publicitaria del producto audiovisual o espectaculo
en los diferentes medios y soportes adoptados, siguiendo los objetivos
promocionales establecidos.

Se ha realizado el Plan de Medios que hay que desarrollar para la puesta en
marcha de la campafia publicitaria, en funcién del publico o mercado de destino y
del presupuesto promocional.

Se ha caracterizado la estrategia de relaciones publicas que se va a desarrollar
durante la campafa publicitaria, segin la naturaleza y alcance del proyecto de
audiovisual o del espectaculo.

Se ha calculado el gasto promocional a partir de la valoracion del Plan de
Marketing, la campafa de publicidad y el Plan de Medios establecido.

c) Contenidos basicos:

1. EVALUACION DE LA NORMATIVALEGAL EN LA ADMINISTRACION DEL
PROYECTO DE AUDIOVISUAL Y DE ESPECTACULO

procedimentales e Gestidn de los derechos de autor mediante la variante de

- Identificacion de la regulacion juridica y la normativa legal de
aplicacion al producto audiovisual o espectaculo que seva a
desarrollar.

- Realizacion de los tramites propios de la gestion de una obra
audiovisual o espectaculo:

e Gestidn de la propiedad intelectual, segun la fase de produccion
del proyecto, la naturaleza de la obra, original o adaptada, y las
expectativas comerciales.

Copyleft y Creative Commons.
e Gestidn del depésito legal.
e Gestion de merchandising de acuerdo a la Ley de Marcas.

- Cumplimentacion de los trdmites relacionados con la obtencion y
utilizacion de ayudas publicas a la produccion de obras audiovisuales
0 espectéaculos:

e Determinacion de los requerimientos, procedimientos y
documentos necesarios para acceder a convocatorias publicas.
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e Calculo de las cantidades econdmicas para la financiacion y
amortizacion que pueden obtenerse mediante subvenciones
publicas, de acuerdo con las caracteristicas del proyecto y sus
posibilidades de explotacion.

- Comprobacion de las limitaciones que implica el cumplimiento de la
normativa legal referida al derecho al honor, la intimidad y la propia
imagen.

La regulacion juridica de la industria audiovisual y del espectaculo:

e Normativas reguladoras de la radio y la television.
Normativas reguladoras de la actividad cinematografica.
Normativas reguladoras del espectaculo.
Normativas reguladoras de la publicidad.
Normativas reguladoras del derecho al honor, la intimidad y la
propia imagen.

e Normativas reguladoras del patrocinio y del mecenazgo.
La regulacion juridica del producto audiovisual y el espectaculo:

e Ley de Propiedad Intelectual.

e Copyleft y Creative Commons.

e Ley de Marcas.

e Ley del Deposito Legal.
Programas de ayudas publicas a la produccion, distribucion y
exhibicion:

e Programas europeos.

e Programas estatales.

e Programas autonémicos.

conceptuales

Interés por el trabajo y perseverancia ante las dificultades.
actitudinales | - Actitud responsable, ordenada y metddica.
Planificacion del trabajo propio y prevision de los plazos a cumplir.

2. VALORACION DE LAS CARACTERISTICAS DE LOS CONTRATOS DE LOS EQUIPOS
HUMANOS, TECNICOS Y ARTISTICOS

- Interpretacion de la normativa legal de las relaciones laborales en el
sector audiovisual y de espectaculos.

- Analisis de los convenios colectivos reguladores de la actividad
profesional en el sector.

- Seleccidn de la tipologia, modalidad de contratacion y condiciones
especificas de los contratos laborales, de acuerdo con las
caracteristicas del proyecto y las limitaciones presupuestarias.

procedimentales | - Redaccion de las clausulas de los contratos laborales, segun las
condiciones propias del puesto de trabajo, y siguiendo el lenguaje y
estilo aplicables en los documentos oficiales.

- Elaboracion de propuestas alternativas con vistas a la optimizacion de
resultados econdmicos y a garantizar el pacto mas satisfactorio para
ambas partes.

- Preparacion del procedimiento de validacion, formalizaciony
tramitacion del documento contractual ante organismos oficiales.

- Normativa legal de las relaciones laborales en el sector audiovisual y
de espectaculos.
- Regimenes de la Seguridad Social del sector.
conceptuales | - Convenios colectivos del sector.
- Contratos laborales:
e Tipologia.
e Modalidades de contratacion.
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e Condiciones especfficas.
Procedimientos de formalizacién del contrato laboral:
Clausulas.
Requisitos.
Duracion.
Tramites.
Subvenciones.
Documentacion oficial.
Lenguaje y estilo de los documentos oficiales.
NOminas y seguros sociales.

actitudinales

Actitud responsable, ordenada y metddica.

Planificacion del trabajo propio y prevision de los plazos a cumplir.
Disposicion al trabajo en equipo y respeto hacia los comparieros y las
comparieras.

3. VALORACION DELAS CARACTERISTICAS DE LOS CONTRATOS PARA EL
APROVISIONAMIENTO DE BIENES, SERVICIOS Y EQUIPAMIENTO LOGISTICO

procedimentales

- Seleccidén y utilizacién del tipo y las condiciones de los contratos de
alquiler, compraventa, leasing y renting.

- Seleccién y utilizacién de la modalidad de contratacion adecuada,
segun el tipo de aprovisionamiento, las caracteristicas del proyecto y
las limitaciones presupuestarias.

- Redaccion de las clausulas del contrato, segun las condiciones
propias del aprovisionamiento, y siguiendo el lenguaje y estilo
aplicables en los documentos oficiales.

- Determinacion de las condiciones de la subcontratacion de
proveedores y proveedoras.

- Formulacion de propuestas alternativas, con vistas a la optimizacion
de resultados econdémicos.

- Eleccion de las técnicas de negociacion mas efectivas en la resolucion
de los contratos de un proyecto.

conceptuales

- Normativa reguladora de los contratos mercantiles:
e Alquiler y de compraventa de productos y servicios.
e Leasingy renting.
- Subcontratacién con proveedores y proveedoras.
- Técnicas de negociacién aplicadas a la formalizacion de contratos.

actitudinales

Interés por el trabajo y perseverancia ante las dificultades.
Actitud responsable, ordenada y metadica.

- Planificacion del trabajo propio y prevision de los plazos a cumplir.
Disposicion al trabajo en equipo y respeto hacia los comparieros y las
compafieras.

4. ADMINISTRACION ECONOMICA, CONTABLE Y FISCAL DEL PROYECTODE

AUDIOVISUAL Y DE ESPECTACULO

procedimentales

- Célculo de los costes de explotacion atribuibles a una empresatipo de
produccion audiovisual o de espectaculos, a partir del andlisis de sus
actividades y de su cuenta de resultados.

- Determinacion de las operaciones de caja y con entidades bancarias
necesarias para la administracion de un proyecto audiovisual o de
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espectaculo.

- Comprobacion de las ventajas e inconvenientes de la adopcion de
diferentes sistemas de seguimiento y control del gasto.

- Realizacion del balance econdémicoy la cuenta de resultados de un
proyecto.

- Planificacién del calendario fiscal de una empresa de produccion
audiovisual o de espectaculos y las obligaciones asociadas.

- Elaboracion de la documentacion de gestion fiscal de una empresa
audiovisual o de espectaculos.

conceptuales

- La gestion econdémica, financiera y fiscal: definicién de los conceptos,
alcance y limitaciones.

- Clasificacion de los costes de explotacion de la empresa audiovisual y
de espectaculos.

- Instrumentos de planificacién econémico-financiera.

- Operaciones de cajay con entidades bancarias.

Herramientas de informacién econdmico-financiera.

Obligaciones fiscales.

- Programas informaticos de gestion econémica.

actitudinales

Interés por el trabajo y perseverancia ante las dificultades.
- Actitud responsable, ordenada y metodica.
Planificacion del trabajo propio y previsién de los plazos a cumplir.

5. PLANIFICACION DE LA EXPLOTACION COMERCIAL DEL PRODUCTO

AUDIOVISUAL O DE ESPECTACULO

procedimentales

- Determinacion de los canales de explotacion de un producto
audiovisual o de espectaculo.

- Redaccion de las clausulas de los contratos de distribucion y de
exhibicion de un producto audiovisual o de espectaculos.

- Aplicacion a un proyecto de audiovisual de las posibles ayudas
existentes para el fomento y la promocion de la difusion del cine
espafiol y comunitario.

- Aplicacion a un proyecto de espectaculo de las posibles ayudas
existentes para el fomento y la promocién de la cultura del
espectaculo.

- Selecciodn de los mercados, festivales, muestras y certamenes idéneos
para la presentacion de una obra audiovisual o de espectaculo.

- Planificacion de la explotacion comercial, de acuerdo con los canales
de distribucion y exhibicion existentes.

- Realizacion del célculo de la amortizacion de una obra audiovisual o
espectaculo, segln las posibilidades de explotaciébn comercial.

conceptuales

- Laindustria de la distribucion y exhibicién audiovisual y del espectaculo:
e Estructuracion del sector de la distribucion.
e Estructuracion del sector de la exhibicion.
- El ciclo comercial de la produccién audiovisual y de espectaculos.
- Contratos de distribucion y de exhibicion.
- Ferias, certamenes y festivales.
- La exhibicion de la obra audiovisual a través de las redes de
informacion y comunicacion:
e Entorno actual de la red digital.
e Sistemainternacional de codificacion de obras.
e Soportes y transmisiones.
e Remuneracion.
- Ayudas para el fomento y la promocion de la difusién del cine espafiol
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y comunitario:

e La cuota de pantalla y la exhibicion de programas nacionales y
comunitarios en television.
- Ayudas para el fomento y la promocion de la cultura del espectaculo.

actitudinales

Interés por el trabajo y perseverancia ante las dificultades.
Actitud responsable, ordenada y metddica.
Planificacion del trabajo propio y prevision de los plazos a cumplir.

- Disposicion al trabajo en equipo y respeto hacia los compafieros y las
compafieras.
Participacion activa, iniciativa personal y creatividad en las soluciones
aportadas.

6. ELABORACION DE PLANES PROMOCIONALES PARA PROYECTOS
AUDIOVISUALES Y DE ESPECTACULOS

procedimentales

- Enumeracion de los elementos de marketing aplicables a la promocion
de un producto audiovisual o espectaculo, segin su tipologia y
caracteristicas.

- Elaboracion del Plan de Marketing, de acuerdo con las caracteristicas
propias del producto audiovisual o espectaculo y de su publico o
mercado.

- Determinacion de las estrategias de promocion, segun los objetivos,
alcance y repercusion posible de la campafa.

- Elaboracion de la campafa publicitaria en los diferentes medios y
soportes adoptados, siguiendo los objetivos promocionales establecidos.

- Elaboracion del Plan de Medios a implementar para la puesta en
marcha de la campafa publicitaria.

- Definicién de la estrategia de relaciones publicas a desarrollar durante
la campafia publicitaria, segun la naturaleza y alcance del proyecto.

- Célculo del gasto promocional a partir de la valoracion del Plan de
Marketing, la campafia de publicidad y el Plan de Medios establecidos.

conceptuales

- Caracteristicas propias del producto audiovisual o de espectaculos, de
cara a su promocion.
- Mercado audiovisual y de espectaculos:
e Segmentacion y tipos de mercados.
- Politicas de marketing o marketing mix.
- El Plan de Marketing:
e Elementos.
o Estrategias.
e Objetivos.
- La campana publicitaria:
e Fasesy aplicacion.
- El plan de medios:
¢ Criterios de seleccion.
- Técnicas de relaciones publicas.
- Sistemas de seguimiento y control de la promocion y el marketing.

actitudinales

- Interés por el trabajo y perseverancia ante las dificultades.

- Actitud responsable, ordenada y metodica.

- Planificacion del trabajo propio y prevision de los plazos a cumplir.

- Disposicion al trabajo en equipo y respeto hacia los compafieros y las
compafieras.
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d) Orientaciones metodoldgicas

Para la organizacion y el desarrollo del proceso de ensefianza-aprendizaje de este maédulo,
se sugieren las siguientes recomendaciones:

1) Secuenciacion

El reparto de contenidos del presente médulo se corresponde, en gran medida, con
competencias que se aplican de manera sucesiva durante el proceso de planificacion,
produccion y explotaciobn de un proyecto de audiovisual o de espectaculo. Por tal
motivo, y sin perjuicio de que determinados contenidos puedan cobrar mas sentido en
otros momentos del proceso de ensefianza-aprendizaje, parece recomendable dejarse
guiar por el propio orden de los bloques de contenidos del médulo.

Se propone comenzar el médulo enmarcando el proyecto audiovisual y de espectaculo
en el contexto legal vigente en el sector, tal y como plantea el bloque 1. Para ello, se
tomara en consideracion tanto la normativa de caracter general como aquélla que afecta
a productos o subsectores especfficos. Junto con las limitaciones legales que afectan al
producto audiovisual y al espectaculo, se analizaran las regulaciones destinadas a
favorecer la industria. En este sentido, resultara necesario aprender a orientarse en el
entramado de ayudas publicas que ofrecen las diferentes escalas institucionales.

A continuacion, siguiendo los bloques 2 y 3, parece indispensable dedicar un margen
amplio de tiempo a las destrezas relacionadas con la contratacion de los medios
humanos y materiales que hacen posible la produccién de la obra audiovisual o el
espectaculo. En lo referido al equipo humano, se estudiara la legislacion laboral que
regula el sector, prestando atencién a las diversas modalidades de contratacion
disponibles para cada caso. En lo tocante a los medios materiales, se aprendera a
escoger entre las opciones de aprovisionamiento mas adecuadas a las caracteristicas y
limitaciones presupuestarias de cada proyecto. Se propone dedicar una parte de la
actividad practica a la formalizacion de los contratos laborales y mercantiles
correspondientes, incluyendo su redaccién de acuerdo con el lenguaje y estilo de los
documentos oficiales.

El modulo se centraria, entonces, en la administracién econémica del proyecto
audiovisual o de espectaculo, segun refiere el bloque 4. En primer lugar, se realizara el
célculo presupuestario correspondiente al proyecto, aplicando previsiones de gasto y de
facturacion. Posteriormente, se llevara a cabo la contabilidad del proyecto, al que se
incorporaran métodos de control del gasto que lo mantengan en margenes viables. Este
apartado de la administracion de un proyecto requiere la utilizacion de programas
informaticos especificos. Finalmente, se planificara un calendario para el cumplimiento
de las obligaciones fiscales derivadas de la consecucion del proyecto.

La explotacion del producto resultante ocuparia la siguiente parte del maodulo,
atendiendo a los contenidos recogidos en el bloque 5. Se debe poner un énfasis
particular en la variedad de canales y formas de distribucion que, hoy en dia, posibilitan
la explotacion de un producto de estas caracteristicas. Se analizaran las posibles
ayudas a la difusion existentes, asi como las ferias y festivales que pudieran facilitar su
promocién y comercializacion. ElI conocimiento adquirido en este bloque resulta de gran
utilidad para poder realizar un adecuado célculo de amortizacion de la obra audiovisual
0 espectéaculo.

Finalmente, segun establece el bloque 6, se llevaria a cabo un andlisis del mercado
audiovisual y del espectaculo, a fin de elaborar el Plan de Promocion del producto. Se
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debe determinar la estrategia promocional mas adecuada al tipo de producto y definir
los ejes principales de la campafa publicitaria, prestando especial atencién a la
seleccion de los medios de comunicacion a utilizar. En este apartado resultara
conveniente introducir al alumnado en las diferentes técnicas publicitarias y de
relaciones publicas.

2) Aspectos metodoldgicos

El modulo desarrolla habilidades y destrezas que deben poder aplicarse a la mas amplia
casuistica posible dentro del ambito de la administracion y promocion de proyectos y
obras audiovisuales y de espectaculos. Por ello, se recomienda emplear una
metodologia predominantemente procedimental, orientada a la resolucién de toda una
gama de casos distintos. El profesorado debera facilitar al alumno o a la alumna el
marco de comprension de los diversos contenidos del mdodulo, asi como las claves
fundamentales con que acometer cada tarea. A partir de ahi, se pedira al alumno que
trabaje con creciente autonomia en la resolucion de los sucesivos problemas que se le
propongan.

Se prevén dos tipos de tareas, en funcién de su volumen de trabajo y su nimero de
objetivos: por un lado, aquéllas destinadas a la adquisicion de destrezas concretas, y por
otro, aquéllas que desarrollan toda una secuencia de habilidades. El primer tipo
corresponde a ejercicios tales como “redactar el contrato de un actor de reparto” o
“realizar un breve informe sobre ferias europeas de productos de animacién”. El segundo
tipo se basa en un proyecto concreto de obra audiovisual o de espectaculo, real o
imaginario, para llevar a cabo toda una serie de labores relacionadas con su
administracion y promocion. En este sentido, se recomienda mantener un nivel suficiente
de coordinacion con otros médulos e, incluso, con otros ciclos, de cara a posibilitar la
participacion del alumnado en proyectos reales. Seria particularmente interesante llevar
a cabo la administracion completa de un proyecto desde su origen hasta su
comercializacion.

Gran parte de las tareas se realizaran en grupos, reproduciendo las formas de trabajo en
equipo propias de este campo profesional. Se debe tratar de enmarcar el trabajo en el
contexto de la empresa audiovisual o de espectaculo dentro de la cual se desarrolla, al
menos hipotéticamente, el proyecto. Esto serda especialmente pertinente al tratar
contenidos vinculados a la administracion econdémica, contabilidad, obligaciones fiscales,
etc. Asimismo, se debe hacer especial hincapié en que las soluciones aportadas se
ajusten a las caracteristicas especificas de cada proyecto, teniendo siempre presente las
limitaciones presupuestarias. También se promovera la formulacion de alternativas
distintas para cada problema, con objeto de que el alumnado aprenda a hacer un uso
optimo de los recursos disponibles.

3) Actividades significativas y aspectos criticos de la evaluacién

v' Gestion de los tramites legales propios de una obra audiovisual o espectaculo:
e Gestion de la propiedad intelectual.
e Gestion de los derechos de autor.
e Gestion del deposito legal.
e Gestion del merchandising.
e Gestion de las ayudas publicas.

v' Realizacion de los contratos laborales:
e Seleccion de la tipologia y modalidad de contratacion en cada caso.
e Establecimiento de las condiciones especificas.
e Redaccion de las clausulas contractuales.
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e Formalizacion y tramitacion de los contratos.

v' Realizacion de los contratos de aprovisionamiento de bienes, servicios y
equipamiento logistico:
e Seleccion de la modalidad de contratacion adecuada en cada caso.
e Seleccion del tipo y las condiciones de los contratos.
e Redaccion de las clausulas contractuales.
e Formalizacion y tramitacion de los contratos.

v’ Caélculo de la financiacion y amortizacion de una obra audiovisual o espectaculo:
e Calculo de las ayudas publicas posibles.
Calculo de los costes de produccion.
e Célculo de los costes fiscales.
e Célculo de amortizacion.
e Realizacion del balance econémico.

v Planificacion de la explotacién comercial de una obra audiovisual o espectaculo:
e Determinacion de los canales de distribucion y exhibicion.
e Seleccion mercados, festivales, muestras y certamenes.
¢ Redaccion de los contratos de distribucion y exhibicion.

v Elaboracion del Plan de Marketing:
¢ Determinacion de las estrategias de promocion.
e Elaboracion de la campafia publicitaria.
e Elaboracion del Plan de Medios.
e Calculo del gasto promocional.
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Modulo Profesional 9

[

INGLES TECNICO

a) Presentacion

Mbédulo profesional:

Inglés Técnico

Cadigo:

E-200

Ciclo formativo:

Produccién de Audiovisuales y Espectaculos

Grado:

Superior

Familia Profesional:

Imagen y Sonido

Especialidad del profesorado:

Duracion: 40 horas
Curso: 2°
N° de Creditos:
Inglés

(Profesora o Profesor de Ensefianza Secundaria)

Tipo de modulo:  Modulo transversal

Competencias clave del marco europeo de las

Objetivos generales: cualificaciones

b) Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion

1. Interpreta y utiliza informacion oral relacionada con el ambito profesional del titulo, su
formacion personal, asicomo del producto/servicio que se ofrece, identificando y describiendo
caracteristicas y propiedades de los mismos, tipos de empresas y ubicacion de las mismas.

Criterios de evaluacion:

a)

b)

c)
d)

€)

f)
9)
h)

Se ha reconocido la finalidad del mensaje directo, telefébnico o por otro medio
auditivo.

Se han emitido mensajes orales precisos y concretos para resolver situaciones
puntuales: una cita, fechas y condiciones de envio/recepcion de un producto,
funcionamiento basico de una maquina/aparato.

Se han reconocido las instrucciones orales y se han seguido las indicaciones
emitidas en el contexto de la empresa.

Se han utilizado los términos técnicos precisos para describir los productos o
servicios propios del sector.

Se ha tomado conciencia de la importancia de comprender globalmente un
mensaje, sin necesidad de entender todos y cada uno de los elementos del
mismo.

Se han resumido las ideas principales de informaciones dadas, utilizando sus
propios recursos linguisticos.

Se ha solicitado la reformulacion del discurso, o parte del mismo, cuando se ha
considerado necesario.

Se ha preparado una presentacion personal para una entrevista de trabajo.
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i) Se han descrito las competencias a desarrollar en el entorno laboral.

2. Interpreta y cumplimenta documentos escritos propios del sector y de las transacciones
comerciales internacionales: manual de caracteristicas y de funcionamiento, hoja de pedido,
hoja de recepcion o entrega, facturas, reclamaciones.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha extraido informacion especffica en mensajes relacionados con el producto
o servicio ofertado (folletos publicitarios, manual de funcionamiento), asi como de
aspectos cotidianos de la vida profesional.

b) Se han identificado documentos relacionados con transacciones comerciales.

c) Sehainterpretado el mensaje recibido a traves de soportes telematicos: e-mail, fax,
entre otros.

d) Se han identificado las informaciones basicas de una pagina web del sector.

e) Se hacumplimentado documentacion comercial y especifica de su campo profesional.

f) Se ha utilizado correctamente la terminologia y vocabulario especifico de la
profesion.

g) Se han utilizado las formulas de cortesia en presentaciones y despedidas propias
del documento a elaborar.

h) Se han realizado resiumenes de textos relacionados con su entorno profesional.

i) Se han identificado las ocupaciones y puestos de trabajo asociados al perfil.

j) Se hadescrito y secuenciado un proceso de trabajo de su competencia.

k) Se han descrito las competencias a desarrollar en el entorno laboral.

[) Se ha elaborado un curriculum vitae siguiendo las pautas utilizadas en paises
europeos, para presentar su formacion y competencias profesionales.

3. Identifica y aplica actitudes y comportamientos profesionales en situaciones de comunicacion,
respetando las normas de protocolo y los habitos y costumbres establecidas con los diferentes
paises.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los rasgos mas significativos de las costumbres y usos de la
comunidad donde se habla la lengua extranjera.

b) Se han descrito los protocolos y normas de relacion socio-laboral propios del pais.

c) Se han identificado los aspectos socio-profesionales propios del sector, en
cualquier tipo de texto.

d) Se han aplicado los protocolos y normas de relacion social propios del pais de la
lengua extranjera.

e) Se han identificado los valores y costumbres propios del otro pais,
relacionandolos con los de su pais de origen para establecer las similitudes y
diferencias.

c) Contenidos basicos:

1. COMPRENSIONY PRODUCCION DE MENSAJES ORALES ASOCIADOS AL PERFIL

Reconocimiento de mensajes profesionales del sector y cotidianos.
Identificacién de mensajes directos, telefénicos, grabados.
Diferenciacion de la idea principal y las ideas secundarias.
Reconocimiento de otros recursos linglisticos: gustos y preferencias,
sugerencias, argumentaciones, instrucciones, expresion de la
condicién y duda, y otros.

procedimentales
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Seleccion de registros utilizados en la emision de mensajes orales.
Mantenimiento y seguimiento del discurso oral: apoyo, demostracion
de entendimiento, peticién de aclaracion y otros.

Entonacion como recurso de cohesién del texto oral.

Produccién adecuada de sonidos y fonemas para una comprension
suficiente.

Seleccion y utilizacion de marcadores linglisticos de relaciones
sociales, normas de cortesia y diferencias de registro.

Preparacion de una entrevista de trabajo, presentando su formacién y
Sus motivaciones personales.

conceptuales

Terminologia especifica del sector.

Recursos gramaticales: tiempos verbales, preposiciones, adverbios,
locuciones preposicionales y adverbiales, uso de la voz pasiva,
oraciones de relativo, estilo indirecto y otros.

Sonidos y fonemas vocadlicos y consonanticos. Combinaciones y
agrupaciones.

Apartados tematicos de una entrevista de trabajo.

actitudinales

Toma de conciencia de la importancia de la lengua extranjera en el
mundo profesional.

Respeto e interés por comprender y hacerse comprender.
Participacién activa en el intercambio de informacion.

Toma de conciencia de la propia capacidad para comunicarse en la
lengua extranjera.

Respeto por las normas de cortesia y diferencias de registro propias
de cada Iengua.

2. INTERPRETACION Y EMISION DE MENSAJES ESCRITOS ASOCIADOS AL PERFIL

procedimentales

Comprension de mensajes en diferentes formatos: manuales, folletos
articulos basicos profesionales y cotidianos.

Diferenciacion de la idea principal y las ideas secundarias.
Reconocimiento de las relaciones ldogicas: oposicion, concesion,
comparacion, condicion, causa, finalidad, resultado.

Diferenciacion de las relaciones temporales: anterioridad,
posterioridad, simultaneidad.

Elaboracion de textos sencillos profesionales propios del sector y
cotidianos.

Uso de los signos de puntuacion.

Seleccion léxica, seleccion de estructuras sintacticas, seleccion de
contenido relevante para una utilizacién adecuada de los mismos.
Elaboracion de textos coherentes.

Comprension de los apartados en un anuncio de oferta de trabajo
asociado a su entorno profesional.

Elaboracion de una solicitud de trabajo asociada a su perfil: curriculo
y carta de motivacion.

conceptuales

Soportes telematicos: fax, e-mail, burofax, paginas web.

Registros de la lengua.

Documentacion asociada a transacciones internacionales: hoja de
pedido, hoja de recepcion, factura.

Modelo de Curriculum Vitae Europeo.

Competencias, ocupaciones y puestos de trabajo asociados al ciclo
formativo.

actitudinales

Respeto e interés por comprender y hacerse comprender.
Muestra de interés por aspectos profesionales de otras culturas.
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- Respeto ante los habitos de otras culturas y sociedades, y su forma
de pensar.
- Valoracion de la necesidad de coherencia en el desarrollo del texto.

3. COMPRENSION DE LA REALIDAD SOCIO-CULTURAL PROPIA DEL PAIS

procedimentales

- Interpretacion de los elementos culturales mas significativos para
cada situacion de comunicacion.

- Uso de los recursos formales y funcionales en situaciones que
requieren un comportamiento socio-profesional, con el fin de
proyectar una buena imagen de la empresa.

conceptuales

- Elementos socio-laborales mas significativos de los paises de lengua
extranjera (inglesa).

actitudinales

- Valoracion de las normas socioculturales y protocolarias en las
relaciones internacionales.
- Respeto para con otros usos y maneras de pensar.

d) Orientaciones metodoldgicas

Para la organizacion y el desarrollo del proceso de ensefianza-aprendizaje de este maédulo,
se sugieren las siguientes recomendaciones:

1) Secuenciacion

Dado que la presentacion de los bloques de contenidos no facilita ni responde a
necesidades de un proceso de formacioén, es necesario organizar con ellos un recorrido
didactico que priorice el logro de las capacidades compresivas y expresivas necesarias
para resolver una situacion de comunicacion linglistica en el contexto laboral.

Para organizar la programacion de este moédulo, se propone que sean los
procedimientos quienes dirijan el proceso de ensefianza, dada la importancia que tienen
en la ensefianza de una lengua como herramienta de comunicacion y la motivaciéon que
provoca su utilidad inmediata. Una situacién de comunicacién propia de la profesion
implica unos procedimientos que hay que controlar para poder resolverla eficazmente.
Los contenidos lexicales, morfol6gicos y sintacticos no tendrian sentido si no vehiculasen
un mensaje que ha de ser comprendido o expresado.

Asi pues, el desarrollo de las cuatro capacidades linglisticas basicas —comprension
oral, comprension escrita, expresion oral y expresion escrita— es el objetivo a conseguir.
El alumnado debera desenvolverse con cierta seguridad en la lengua extranjera, ante las
situaciones que su puesto profesional le presente.

Al margen de la metodologia y los materiales que utilice el profesorado, la eleccion de
una situacion sencilla, propia de la profesion, servira para involucrar al alumnado en su
propio aprendizaje. En torno a dicha situacibn se organizaran las estructuras
gramaticales (tiempo verbal, vocabulario, etc.) pertinentes, junto con el registro de
lengua, las normas o protocolos sociales y/o profesionales adecuados.

Tal vez, seria conveniente, en la presentacion inicial del médulo al alumnado, reflexionar
junto con ellos, para deducir cuales seran las situaciones mas comunes a las que se
enfrentaran en su futura vida profesional, la imperiosa necesidad de una lengua
extranjera en el sector productivo en el que trabajarén, asi como la apertura a otras
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costumbres y culturas. Esta reflexion deberia afianzarles en sus posibilidades de
aprender, para ser cada vez mas autbnomos o autonomas y capaces de resolver sus
propios problemas cuando estén en sus puestos de trabajo. Conviene no dejar de insistir
en la relacion transversal que la lengua extranjera tiene con otros modulos del ciclo, para
gue sean conscientes del perfil profesional para el que se preparan.

Por ultimo, hay que tener en cuenta, también, la formacion de base en lengua inglesa
derivada de la etapa educativa anterior. La experiencia nos muestra que los logros
obtenidos durante este aprendizaje suelen ser variopintos, casi tanto como la
idiosincrasia personal de cada joven.

En la medida en que se encuentren deficitarias algunas capacidades comunicativas o se
vea la necesidad de homogeneizar los conocimientos basicos en la diversidad del grupo,
se procederd a complementar o reforzar los conocimientos pertinentes. Para ello, se
definiran las unidades didacticas necesarias.

2) Aspectos metodologicos

Concibiendo la lengua como un instrumento de comunicacion en el mundo profesional,
se utiliza un método activo y participativo en el aula.

Se debera conceder especial importancia a la lengua oral, ya que las situaciones
profesionales actuales y la globalizacion asi lo exigen.

En clase se utiliza, siempre, la lengua inglesa y se anima, constantemente, al alumnado
a utilizarla, aunque su expresion no sea correcta. El o la ensefiante debera infundir
confianza a cada estudiante, para que sea consciente de sus posibilidades de
comunicacion, que las tiene. Se primara la comprensiéon del mensaje sobre su correccién
gramatical, haciendo hincapié en la pronunciacion y fluidez, condicionantes para que el
mensaje pase al receptor o a la receptora.

El trabajo en equipo ayuda a vencer la timidez inicial de los y las jévenes. Asimismo, se
utilizaran las grabaciones de audio y video para que la auto-observacion y el propio
andlisis de sus errores ayude a mejorar el aprendizaje en su aspecto mas costoso: la
produccion de mensajes orales. El aprendizaje de una lengua requiere la movilizacion de
todos los aspectos de la persona, dado que es una actividad muy compleja.

La metodologia comunicativa aplicada en el proceso de ensefianza-aprendizaje puede
verse enriquecida con visitas a empresas del sector, preferiblemente inglesas, o
mediante invitaciones a trabajadores o trabajadoras en activo, para que ellos y ellas, que
provienen del entorno profesional y con una experiencia laboral, expliqguen a los futuros
profesionales su vision del puesto de trabajo, sus dificultades y sus ventajas.

Ademas de utilizar un método / libro de texto con el material audiovisual que el propio
método aporte, se utilizaran otros soportes de audio y videos de que disponga el centro,
siempre, centrados en situaciones profesionales. Asimismo, se trabajara con material
auténtico (cartas, facturas, guias, folletos...), y se consultaran paginas web inglesas.

La adquisicion de una lengua es el producto de muchos factores internos del aprendiz y
cada persona tiene necesidades, estilos, ritmos e intereses diferentes, por ello, hay que
ofrecer materiales de diferente tipo que se adapten a sus necesidades (escrito, oral,
imagen, musica, nuevas tecnologias, etc.)

Las nuevas tecnologias no pueden estar ausentes en el aprendizaje, ya que, no lo
estaran tampoco en el mundo laboral y social: Internet, e-mail, burofax, etc.
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3) Actividades significativas y aspectos criticos de la evaluacion

El profesorado ejercera de dinamizador y facilitador para la utilizacion de la lengua
inglesa oral en el aula, para que las situaciones sean lo mas creibles posibles,
implicando, al méximo, al alumnado en su propio aprendizaje y en la busqueda o
utilizaciéon del material.

v

Uso preferente de materiales referidos al entorno profesional: manuales de uso,
folletos, croquis de piezas o productos, practicando los nameros, fechas, horas,
caracteristicas descriptivas del producto o servicio ofertados.

Andlisis de materiales publicitarios en inglés sobre empresas del sector o productos y
servicios, comprendiendo el vocabulario técnico y los adjetivos utilizados.

Resolucion de problemas sencillos: preguntas de un cliente, pequefios accidentes,
explicaciones puntuales.

Informaciones breves sobre la empresa o el puesto de trabajo a un cliente extranjero
gue llegue de visita.

Elaboracion de notas puntuales para dejar un recado a alguien o de alguien,
precisiones de la tarea a realizar, fechas o cantidades de entrega, problemas
surgidos.

Presentacion de su curriculum vitae para un puesto de trabajo, acompafado de carta
de motivacién, comprender un anuncio de trabajo en prensa, television, etc.

Presentacion y explicacion de una factura/nota de pago, o de una aceptacion de
envio/entrega.

Grabaciones en video de conversaciones en clase de un grupo de alumnos y de
alumnas que simulan una situacion de la profesion, para su andlisis posterior.
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Modulo Profesional 10

PROYECTO DE PRODUCCIONDE AUDIOVISUALES Y
ESPECTACULOS

a) Presentacion

Mbdulo profesional:

Proyecto de produccion de proyectos
audiovisualesy espectaculos

Cadigo:

0922

Ciclo formativo:

Produccién de Audiovisuales y Espectaculos

Grado:

Superior

Familia Profesional:

Imagen y Sonido

Duracion: 50 horas
Curso: 2°
N° de Créditos: 5

Especialidad del profesorado:

Procesos y Medios de Comunicacion
(Profesora o Profesor de Ensefianza Secundaria)
Técnicas y Procedimientos de Imagen y Sonido

(Profesora Técnica o Profesor Técnico de
Formacion Profesional)

Tipo de modulo:  Asociado al perfil profesional

Objetivos generales: Todos

b) Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion

1. Identifica necesidades del sector productivo, relacionandolas con proyectos tipo que las
puedan satisfacer.

Criterios de evaluacion:

a)

Se han clasificado las empresas del sector por sus caracteristicas organizativas y
el tipo de producto o servicio que ofrecen.

Se han caracterizado las empresas tipo indicando la estructura organizativa y las
funciones de cada departamento.

Se han identificado las necesidades méas demandadas a las empresas.

Se han valorado las oportunidades de negocio previsibles en el sector.

Se ha identificado el tipo de proyecto requerido para dar respuesta a las
demandas previstas.

Se han determinado las caracteristicas especificas requeridas al proyecto.

Se han determinado las obligaciones fiscales, laborales y de prevencion de
riesgos, y sus condiciones de aplicacion.
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h)

)

Se han identificado posibles ayudas o subvenciones para la incorporacion de
nuevas tecnologias de produccion o de servicio que se proponen.

Se ha elaborado el guion de trabajo que se va a seguir para la elaboracién del
proyecto.

2. Disefia proyectos relacionados con las competencias expresadas en el titulo, incluyendo
y desarrollando las fases que lo componen.

Criterios de evaluacion:

Se ha recopilado informacion relativa a los aspectos que van a ser tratados en el
proyecto.

Se ha realizado el estudio de viabilidad técnica del mismo.

Se han identificado las fases o partes que componen el proyecto y su contenido.
Se han establecido los objetivos que se pretenden conseguir, identificando su
alcance.

Se han previsto los recursos materiales y personales necesarios para realizarlo.
Se ha realizado el presupuesto econémico correspondiente.

Se han identificado las necesidades de financiacion para la puesta en marcha del
mismo.

Se ha definido y elaborado la documentacién necesaria para su disefio.

Se han identificado los aspectos que se deben controlar para garantizar la calidad
del proyecto.

3. Planifica la ejecucion del proyecto, determinando el Plan de Intervencion y la
documentacion asociada.

Criterios de evaluacion:

a)

b)
c)

d)
e)

f)

9)
h)

Se han secuenciado las actividades, ordenandolas en funcion de las necesidades
de implementacion.

Se han determinado los recursos Y la logistica necesaria para cada actividad.

Se han identificado las necesidades de permisos y autorizaciones para llevar a
cabo las actividades.

Se han determinado los procedimientos de actuacion o ejecucion de las actividades.
Se han identificado los riesgos inherentes a la implementacion definiendo el Plan
de Prevencion de Riesgos, y los medios y equipos necesarios.

Se han planificado la asignacion de recursos materiales y humanos, y los tiempos
de ejecucion.

Se ha hecho la valoracién econdémica que da respuesta a las condiciones de la
implementacion.

Se ha definido y elaborado la documentacién necesaria para la implementacion o
ejecucion.

4. Define los procedimientos para el seguimiento y control en la ejecucion del proyecto,
justificando la seleccion de variables e instrumentos empleados.

Criterios de evaluacion:

a)
b)
c)

Se ha definido el procedimiento de evaluacion de las actividades o intervenciones.
Se han definido los indicadores de calidad para realizar la evaluacion.

Se ha definido el procedimiento para la evaluacién de las incidencias que puedan
presentarse durante la realizacion de las actividades, su posible solucion y registro.
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d) Se ha definido el procedimiento para gestionar los posibles cambios en los
recursos y en las actividades, incluyendo el sistema de registro de los mismos.

e) Se ha definido y elaborado la documentacion necesaria para la evaluacion de las
actividades y del proyecto.

f) Se ha establecido el procedimiento para la participacion en la evaluacion de las
personas usuarias o clientela, y se han elaborado los documentos especificos.

g) Se ha establecido un sistema para garantizar el cumplimiento del pliego de
condiciones del proyecto cuando éste existe.

5. Presenta y defiende el proyecto, utilizando eficazmente las competencias técnicas y
personales adquiridas durante la elaboracion del proyecto y durante el proceso de
aprendizaje en el ciclo formativo.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha elaborado un documento-memoria del proyecto.

b) Se ha preparado una presentaciéon del mismo utilizando las NTIC.

c) Se ha realizado una exposicion del proyecto, describiendo sus objetivos,
principales contenidos y justificando la eleccion de las diferentes propuestas de
accion contenidas en el mismo.

d) Se ha utilizado un estilo de comunicacion adecuado en la exposicion, haciendo
gue ésta sea organizada, clara, amena y eficaz.

e) Se ha realizado una defensa del proyecto, respondiendo razonadamente a
preguntas relativas al mismo planteadas por el equipo evaluador.

c) Orientaciones metodologicas

Para la organizacion y el desarrollo del proceso de ensefianza-aprendizaje de este modulo,
se sugieren las siguientes recomendaciones:

1) Secuenciacion

El objetivo de este mdédulo es el refuerzo y consolidacién de las competencias
profesionales, personales y sociales, que se han venido trabajando a lo largo de todo el
ciclo formativo, a través del desarrollo en grupo de un proyecto.

El primer paso serd, por tanto, la conformacion de equipos de dos o tres alumnos y
alumnas que permitan la implicacién de todo el alumnado en el desarrollo del proyecto,
tratando de establecer grupos homogéneos y con capacidades complementarias.

La eleccién del proyecto a desarrollar serd la primera tarea del equipo. Como este
maodulo coincide en el tiempo con la FCT, la empresa donde se realizan las préacticas
bien puede ser una fuente de ideas para el proyecto. No obstante, sera conveniente que
el tutor o la tutora disponga de una serie de proyectos técnicamente viables que sean
susceptibles de ser desarrollados.

Posteriormente, y siguiendo una plantilla de desarrollo del proyecto, se iran elaborando
las distintas fases del mismo:

— Definicion y objetivos.

— Deteccion de necesidades o identificacion de problemas.

— Disefio y planificacion.

— Seguimiento y control.

— Cierre y evaluacion.

PRODUCCION DE AUDIOVISUALES Y ESPECTACULOS

102



Por dltimo, cada equipo preparara y realizard la presentacion y defensa del proyecto,
utilizando, para ello, distintas técnicas de presentacion, apoyandose en las TIC.

2) Aspectos metodologicos

A la hora de organizar este médulo, se propone la utilizacion de metodologias activas de
ensefianza-aprendizaje, como el trabajo en equipo y el PBL-ABP (Problem Based
Learning, Aprendizaje Basado en Problemas). En concreto, puede utilizarse la
metodologia PBL, centrada, especificamente, en el desarrollo de proyectos integradores
de las competencias de diferentes médulos del ciclo, de forma transversal. Estas
metodologias obligan al alumnado a identificar problemas, buscar alternativas para su
resolucion, movilizar los recursos necesarios para ello y realizar una adecuada gestion
de la informacion.

Ademds, estas metodologias promueven momentos de trabajo individual que son
importantes para que cada uno de los alumnos y las alumnas que integran el equipo
adquiera conocimientos y competencias que, luego, deberd demostrar en la defensa del
proyecto.

Por otro lado, el trabajo en equipo desarrolla en el alumnado competencias relacionales
y le familiariza con el funcionamiento de los equipos, como herramienta de trabajo en si
misma, y lo que ello conlleva: organizacion del equipo, reparto de roles y tareas,
comunicacion interpersonal, resolucion de conflictos, etc.

Para complementar el autoaprendizaje del alumnado, se propone la realizacion de
seguimientos periédicos con cada equipo de proyecto, para guiar el aprendizaje y
mantener al equipo dentro de los objetivos marcados. Ademas, se recomienda que, en
funcion de las necesidades que vayan surgiendo, se programe alguna explicacion de
apoyo o seminario que cubra los déficits de conocimientos respecto a contenidos
especificos 0 metodologias necesarios para desarrollar el proyecto.

Finalmente, se propone que cada equipo realice una exposicion del proyecto elaborado,
con un doble objetivo:

e Evaluar las competencias técnicas adquiridas por cada alumno o alumna
durante el desarrollo del proyecto.

e Evaluar las competencias personales y sociales del alumnado relativas a
comunicacion.

Para la preparacion y desarrollo de la exposicion, se propondra al alumnado el uso de
las nuevas tecnologias, utilizando aplicaciones informaticas para la elaboracion de
presentaciones en diapositivas, formatos de pagina web, etc. Para ello, utilizaran,
también, cafiones de proyeccion y ordenadores, familiarizandose con herramientas que
les resultaran utiles en su futuro desempenio laboral.

3) Actividades significativas y aspectos criticos de la evaluacion

A la hora de evaluar el modulo, se considera importante realizar una evaluacion del
proyecto como producto final, y del proceso de elaboracion seguido, recogiéndose
informaciéon sobre el funcionamiento del equipo de trabajo, la implicacion de cada
miembro en las tareas y el proyecto en general, las dificultades surgidas en el equipo, las
competencias personales y sociales adquiridas por cada alumno o alumna, etc.
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También se propone que una parte de la calificacion refleje la valoracion del profesorado
en relacion a la exposicion y defensa del proyecto. En concreto, algunos de los
indicadores de evaluacion de la exposicion pueden ser los siguientes:

e Calidad de disefio de la presentacién del proyecto.

Utilizacion de recursos de apoyo en la presentacion: recursos informaticos,
modelos o0 maquetas, etc.

Claridad de la exposicion.

Organizacion de la exposicion.

Dinamismo de la exposicion.

Eficacia de la exposicion.

Habilidades de comunicacion demostradas: tono de voz, expresion verbal,
comunicacion no verbal.

o Capacidad de responder a preguntas planteadas por el equipo de profesores
y profesoras que realiza la evaluacion.

Es necesario que todos los alumnos y todas las alumnas del equipo participen
activamente en la defensa del proyecto, ya que, ello supondra poder realizar una
evaluacion individual en la que cada alumno o alumna demuestre que ha alcanzado los
resultados de aprendizaje relacionados con el moédulo de proyecto. Asi, se intentara
garantizar que todas las personas que integran el equipo han colaborado en el desarrollo
del proyecto.

Por ultimo, se recomienda entregar a cada equipo de proyecto una respuesta detallada,
resaltando los puntos fuertes y débiles de la evaluacion del producto, el proceso y la
exposicién del proyecto, ayudando, de este modo, a los alumnos y las alumnas a
identificar posibles mejoras en sucesivos proyectos que deban realizar y exponer a lo
largo de su carrera profesional.
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Modulo Profesional 1.1

FORMACIONY ORIENTACIONLABORAL

a) Presentacion

Modulo profesional: Formacion y Orientacién Laboral

Cddigo: 0923

Ciclo formativo: Produccién de Audiovisuales y Espectaculos

Grado: Superior

Familia Profesional: Imagen y Sonido

Duracion: 99 horas

Curso: 1°

N° de Créditos: 5

Especialidad del profesorado:

Formaciony Orientacién Laboral
(Profesora o Profesor de Ensefianza Secundaria)

Tipo de moédulo:  Mddulo transversal

Objetivos generales: 14/15/16/20/21 /27

b) Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion

1. Selecciona oportunidades de empleo, identificando las diferentes posibilidades de inserciony
las alternativas de aprendizaje a lo largo de la vida.

Criterios de evaluacion:

a)

b)

Se ha valorado la importancia de la formacion permanente como factor clave para
la empleabilidad y la adaptacion a las exigencias del proceso productivo.

Se han identificado los itinerarios formativo-profesionales relacionados con el
perfil profesional del titulo.

Se han determinado las aptitudes y actitudes requeridas para la actividad
profesional relacionada con el perfil.

Se han identificado los principales yacimientos de empleo y de insercion laboral
asociados al titulado o a la titulada.

Se han determinado las técnicas utilizadas en el proceso de busqueda de empleo.
Se han previsto las alternativas de autoempleo en los sectores profesionales
relacionados con el titulo.

Se ha realizado la valoraciébn de la personalidad, aspiraciones, actitudes y
formacion propia para la toma de decisiones.

2. Aplica las estrategias del trabajo en equipo, valorando su eficacia y eficiencia para la
consecucion de los objetivos de la organizacion.

Criterios de evaluacion:
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a)
b)
c)
d)
e)

f)
Q)

Se han valorado las ventajas del trabajo en equipo en situaciones de trabajo
relacionadas con el perfil.

Se han identificado los equipos de trabajo que pueden constituirse en una
situacion real de trabajo.

Se han determinado las caracteristicas del equipo de trabajo eficaz frente a los
equipos ineficaces.

Se ha valorado positivamente la necesaria existencia de diversidad de roles y
opiniones asumidos por los y las miembros de un equipo.

Se ha reconocido la posible existencia de conflicto entre los y las miembros de un
grupo como un aspecto caracteristico de las organizaciones.

Se han identificado los tipos de conflictos y sus fuentes.

Se han determinado procedimientos para la resolucion del conflicto.

3. Ejerce los derechos y cumple las obligaciones que se derivan de las relaciones laborales,
reconociéndolos en los diferentes contratos de trabajo.

Criterios de evaluacion:

a)
b)

c)
d)

e)
f)

9)
h)

)

Se han identificado los conceptos basicos del derecho del trabajo.

Se han distinguido los principales organismos que intervienen en las relaciones
entre empresarios o empresarias y trabajadores o trabajadoras.

Se han determinado los derechos y obligaciones derivados de la relacion laboral.
Se han clasificado las principales modalidades de contratacion, identificando las
medidas de fomento de la contratacion para determinados colectivos.

Se han valorado las medidas establecidas por la legislacion vigente para la
conciliacion de la vida laboral y familiar.

Se han identificado las causas y efectos de la modificacién, suspension y
extincion de la relacion laboral.

Se ha analizado el recibo de salarios, identificando los principales elementos que
lo integran.

Se han analizado las diferentes medidas de conflicto colectivo y los
procedimientos de solucién de conflictos.

Se han determinado las condiciones de trabajo pactadas en un convenio colectivo
aplicable a un sector profesional relacionado con el titulo.

Se han identificado las caracteristicas definitorias de los nuevos entornos de
organizacion del trabajo.

4. Determina la accion protectora del sistema de la Seguridad Social ante las distintas
contingencias cubiertas, identificando las distintas clases de prestaciones.

Criterios de evaluacion:

a)
b)

c)

d)

Se ha valorado el papel de la Seguridad Social como pilar esencial para la mejora
de la calidad de vida de la ciudadania.

Se han enumerado las diversas contingencias que cubre el sistema de la
Seguridad Social.

Se han identificado los regimenes existentes en el sistema de la Seguridad Social.

Se han identificado las obligaciones de la figura de empresario o empresaria y
trabajador o trabajadora dentro del sistema de la Seguridad Social.

Se han identificado, en un supuesto sencillo, las bases de cotizacion de un
trabajador o trabajadora y las cuotas correspondientes a la figura de trabajador o
trabajadora y empresario o empresaria.
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9)
h)

Se han clasificado las prestaciones del sistema de la Seguridad Social,
identificando los requisitos.

Se han determinado las posibles situaciones legales de desempleo.

Se ha realizado el célculo de la duracion y cuantia de una prestacion por
desempleo de nivel contributivo basico.

5. Evalla los riesgos derivados de su actividad, analizando las condiciones de trabajo y los
factores de riesgo presentes en su entorno laboral.

Criterios de evaluacion:

a)
b)
c)
d)

€)

f)

g)

Se ha valorado la importancia de la cultura preventiva en todos los ambitos y
actividades de la empresa.

Se han relacionado las condiciones laborales con la salud del trabajador o de la
trabajadora.

Se han clasificado los factores de riesgo en la actividad y los dafios derivados de
los mismos.

Se han identificado las situaciones de riesgo mas habituales en los entornos de
trabajo asociados al perfil profesional del titulo.

Se ha determinado la evaluacion de riesgos en la empresa.

Se han determinado las condiciones de trabajo con significacion para la
prevencion, en los entornos de trabajo relacionados con el perfil profesional.

Se han clasificado y descrito los tipos de dafios profesionales, con especial
referencia a accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, relacionados
con el perfil profesional del titulo.

6. Participa en la elaboracion de un Plan de Prevencién de Riesgos en una pequefia empresa,
identificando las responsabilidades de todos los agentes implicados.

Criterios de evaluacion:

a)

b)

c)
d)

€)

f)
g)

Se han determinado los principales derechos y deberes en materia de prevencion
de riesgos laborales.

Se han clasificado las distintas formas de gestion de la prevencién en la empresa,
en funcién de los distintos criterios establecidos en la normativa sobre prevencion
de riesgos laborales.

Se han determinado las formas de representacion de los trabajadores y de las
trabajadoras en la empresa, en materia de prevencion de riesgos.

Se han identificado los organismos publicos relacionados con la prevenciéon de
riesgos laborales.

Se ha valorado la importancia de la existencia de un plan preventivo en la
empresa, que incluya la secuenciacion de actuaciones que se deben realizar en
caso de emergencia.

Se ha definido el contenido del Plan de Prevencién en un centro de trabajo
relacionado con el sector profesional del titulado o de la titulada.

Se ha proyectado un Plan de Emergencia y Evacuacion de una pequeiia o
mediana empresa.

7. Aplica las medidas de prevencion y proteccion, analizando las situaciones de riesgo en el
entorno laboral asociado al titulo.

Criterios de evaluacion:

a)

Se han definido las técnicas de prevencion y de proteccién individual y colectiva
gue deben aplicarse para evitar los dafios en su origen y minimizar sus
consecuencias en caso de que sean inevitables.
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b) Se ha analizado el significado y alcance de los distintos tipos de sefializacion de

seguridad.

c) Se han analizado los protocolos de actuacién en caso de emergencia.

d) Se han identificado las técnicas de clasificacion de personas heridas en caso de
emergencia, donde existan victimas de diversa gravedad.

e) Se han identificado las técnicas basicas de primeros auxilios que han de ser
aplicadas en el lugar del accidente ante distintos tipos de dafios, y la composicién
y uso del botiquin.

f) Se han determinado los requisitos y condiciones para la vigilancia de la salud de
los trabajadores y de las trabajadoras, y su importancia como medida de
prevencion.

c) Contenidos basicos:

1. PROCESO DE INSERCION LABORAL Y APRENDIZAJE A LO LARGO DE LA VIDA

procedimentales

Andlisis de los intereses, aptitudes y motivaciones personales para la
carrera profesional.
- Identificacion de itinerarios formativos relacionados con el titulo.
- Definicién y andlisis del sector profesional del titulo.
- Planificacion de la propia carrera:
= Establecimiento de objetivos laborales, a medio y largo plazo,
compatibles con necesidades y preferencias.
= Objetivos realistas y coherentes con laformacion actual y la
proyectada.
- Establecimiento de una lista de comprobacion personal de coherencia
entre plan de carrera, formacion y aspiraciones.
- Cumplimentacion de documentos necesarios para la insercién laboral
(carta de presentacion, curriculum vitae...), asi como la realizacion de
testes psicotécnicos y entrevistas simuladas.

conceptuales

- Técnicas e instrumentos de busqueda de empleo.

- El proceso de toma de decisiones.

- Proceso de busqueda de empleo en pequefias, medianas y grandes
empresas del sector.

- Oportunidades de aprendizaje y empleo en Europa. Europass, Ploteus.

actitudinales

- Valoracion de la importancia de la formacién permanente para la
trayectoria laboral y profesional del titulado o de la titulada.

- Responsabilizacion del propio aprendizaje. Conocimiento de los
requerimientos y de los frutos previstos.

- Valoracion del autoempleo como alternativa para la insercion profesional.

- Valoracion de los itinerarios profesionales para una correcta insercion
laboral.

- Compromiso hacia el trabajo. Puesta en valor de la capacitacion
adquirida.

2. GESTION DEL CONFLICTO Y EQUIPOS DE TRABAJO

procedimentales

- Analisis de una organizacion como equipo de personas.

- Analisis de estructuras organizativas.

- Analisis de los posibles roles de sus integrantes en el equipo de
trabajo.
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- Andlisis de la aparicion de los conflictos en las organizaciones:
compartir espacios, ideas y propuestas.

- Andlisis de los distintos tipos de conflicto, intervinientes y sus
posiciones de partida.

- Andlisis de los distintos tipos de solucion de conflictos, la
intermediacion y buenos oficios.

- Andlisis de la formacién de los equipos de trabajo.

- La estructura organizativa de una empresa como conjunto de
personas para la consecucion de un fin.

- Clases de equipos en la industria del sector, segun las funciones que
desempeiian.

- Andlisis de la formacién de los equipos de trabajo.

conceptuales | - La comunicacion como elemento basico de éxito en la formacion de
equipos.

- Caracteristicas de un equipo de trabajo eficaz.

- Definicién de conflicto: caracteristicas, fuentes y etapas del conflicto.

- Métodos para la resolucion o supresion del conflicto: mediacion,
conciliacion y arbitraje.

- Valoracion de la aportacion de las personas en la consecucion de los
objetivos empresariales.

- Valoracion de las ventajas e inconvenientes del trabajo de equipo
para la eficacia de la organizacion.

- Valoracion de la comunicacion como factor clave en el trabajo en equipo.

- Actitud participativa en la resolucién de conflictos que se puedan
generar en los equipos de trabajo.

- Ponderacion de los distintos sistemas de solucion de conflictos.

3. CONDICIONES LABORALES DERIVADAS DEL CONTRATO DE TRABAJO

- Analisis de fuentes del derecho laboraly clasificacion, segun su jerarquia.

- Andlisis de las caracteristicas de las actividades laborales reguladas
por el TRLET.

procedimentales | - Formalizacion y comparacion, segun sus caracteristicas, de las
modalidades de contrato méas habituales.

- Interpretaciéon de la némina.

- Analisis del convenio colectivo de su sector de actividad profesional.

actitudinales

- Fuentes basicas del derecho Ilaboral: Constituciéon, Directivas
comunitarias, Estatuto de los Trabajadores, Convenio Colectivo.

- El contrato de trabajo: elementos del contrato, caracteristicas y
formalizacién, contenidos minimos, obligaciones del empresario o de
la empresaria, medidas generales de empleo.

- Tipos de contrato: indefinidos, formativos, temporales, a tiempo parcial.

- La jornada laboral: duracion, horario, descansos (calendario laboral y
fiestas, vacaciones, permisos).

conceptuales | - El salario: tipos, abono, estructura, pagas extraordinarias,
percepciones no salariales, garantias salariales.

- Deducciones salariales: bases de cotizacion y porcentajes, IRPF.

- Modificacion, suspension y extincion del contrato.

- Representacion sindical: concepto de “sindicato”, derecho de
sindicacién, asociaciones empresariales, conflictos colectivos, la
huelga, el cierre patronal.

- El convenio colectivo. Negociacién colectiva.

- Nuevos entornos de organizacion del trabajo: externalizacion, teletrabajo...
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actitudinales

Valoracion de necesidad de la regulacion laboral.

- Interés por conocer las normas que se aplican en las relaciones
laborales de su sector de actividad profesional.

- Reconocimiento de los cauces legales previstos como modo de
resolver conflictos laborales.

- Rechazo de préacticas poco éticas e ilegales en la contratacion de
trabajadores o trabajadoras, especialmente, en los colectivos mas
desprotegidos.

- Reconocimiento y valoracion de la funcion de los sindicatos como

agentes de mejora social.

4. SEGURIDAD SOCIAL, EMPLEO Y DESEMPLEO

procedimentales

- Analisis de la importancia de la universalidad del sistema general de
la Seguridad Social.

- Resolucion de casos practicos sobre prestaciones de la Seguridad
Social.

conceptuales

- El sistema de la Seguridad Social: campo de aplicacion, estructura,
regimenes, entidades gestoras y colaboradoras.

- Principales obligaciones de empresarios o empresarias y trabajadores
o trabajadoras en materia de Seguridad Social: afiliacién, altas, bajas
y cotizacion.

- Accion protectora: asistencia sanitaria, maternidad, incapacidad
temporal y permanente, lesiones permanentes no invalidantes,
jubilacién, desempleo, muerte y supervivencia.

- Clases, requisitos y cuantia de las prestaciones.

- Sistemas de asesoramiento de los trabajadores y de las trabajadoras
respecto a sus derechos y deberes.

actitudinales

- Reconocimiento del papel de la Seguridad Social en la mejora de la
calidad de vida de la ciudadania.

- Rechazo hacia las conductas fraudulentas, tanto en cotizacién como
en las prestaciones de la Seguridad Social.

5. EVALUACION DE RIESGOS PROFESIONALES

procedimentales

- Analisis y determinacion de las condiciones de trabajo.
- Andlisis de factores de riesgo.
- Andlisis de riesgos ligados a las condiciones de seguridad.

- Andlisis de riesgos ligados a las condiciones ambientales.

Andlisis de riesgos ligados a las condiciones ergondmicas y psico-

sociales.

- Identificacién de los ambitos de riesgo en la empresa.

- Establecimiento de un protocolo de riesgos segun la funcién
profesional.

- Distincion entre accidente de trabajo y enfermedad profesional.

conceptuales

- El concepto de “riesgo profesional”.

- La evaluacién de riesgos en la empresa como elemento basico de la
actividad preventiva.

- Riesgos especificos en el entorno laboral asociado al perfil.

- Dafios a la salud del trabajador o de la trabajadora que pueden
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derivarse de las situaciones de riesgo detectadas.

actitudinales

Importancia de la cultura preventiva en todas las fases de la actividad
preventiva.

Valoracion de la relacion entre trabajo y salud.

Interés en la adopcion de medidas de prevencion.

Valoracion en la transmision de la formacion preventiva en la
empresa.

6. PLANIFICACION DE LA PREVENCION DE RIESGOS EN LA EMPRESA

procedimentales

Proceso de planificacion y sistematizacion como herramientas
bésicas de prevencion.

Andlisis de la norma basica de PRL.

Andlisis de la estructura institucional en materia PRL.

Elaboracion de un Plan de Emergencia en el entorno de trabajo.
Puesta en comun y analisis de distintos planes de emergencia.

conceptuales

El desarrollo del trabajo y sus consecuencias sobre la salud e
integridad humanas.

Derechos y deberes en materia de prevencién de riesgos laborales.
Responsabilidades en materia de prevencién de riesgos laborales.
Agentes intervinientes en materia de PRL y Salud, y sus diferentes
roles.

Gestidn de la prevencion en la empresa.

Representacion de los trabajadores y de las trabajadoras en materia
preventiva (Técnico Basico o Técnica Bésica en PRL).

Organismos publicos relacionados con la prevencion de riesgos
laborales.

Planificacion de la prevencion en la empresa.

Planes de emergencia y de evacuacion en entornos de trabajo.

actitudinales

Valoracion de la importancia y necesidad de la PRL.

Valoracion de su posicion como agente de PRLy SL.

Valoracion de los avances para facilitar el acceso a la SL por parte de
las instituciones publicas y privadas.

Valoracion y traslado de su conocimiento a los planes de emergencia
del colectivo al que pertenece.

7. APLICACION DE MEDIDAS DE PREVENCION Y PROTECCION EN LA EMPRESA

procedimentales

Identificacion de diversas técnicas de prevencion individual.

Andlisis de las obligaciones empresariales y personales en la
utilizacion de medidas de autoproteccion.

Aplicacion de técnicas de primeros auxilios.

Andlisis de situaciones de emergencia.

Realizacion de protocolos de actuacion en caso de emergencia.
Vigilancia de la salud de los trabajadores y de las trabajadoras.

conceptuales

Medidas de prevencion y proteccion individual y colectiva.
Protocolo de actuacion ante una situacion de emergencia.
Urgencia médica / Primeros auxilios. Conceptos basicos.
Tipos de sefializacion.
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- Valoracion de la prevision de emergencias.
actitudinales | - Valoracion de la importancia de un Plan de Vigilancia de la Salud.
- Participacion activa en las actividades propuestas.

d) Orientaciones metodoldgicas

Para la organizacion y el desarrollo del proceso de ensefianza-aprendizaje de este modulo,
se sugieren las siguientes recomendaciones:

1) Secuenciacion

Esta propuesta de secuenciacion y organizacion de los contenidos se basa en la I6gica
del itinerario de insercién laboral que seguira el alumnado al finalizar el ciclo formativo
gue esté realizando, es decir, los pasos que tendra que dar desde que finalice el ciclo
hasta que acceda a un empleo y se estabilice en dicho empleo o finalice la relacion
laboral.

El itinerario que seguira el alumnado tendra 4 momentos:
a) Busqueda de empleo.
b) Incorporacion a la empresa y periodo de adaptacion.
c) Desempefio del puesto de trabajo.
d) Finalizacion de la relacion laboral y salida de la empresa.

a) Busqueda de empleo:

La propuesta de desarrollar al inicio del médulo de FOL estos contenidos se debe a
que, tras la finalizacion del ciclo formativo, lo primero que debera hacer el
alumnado es buscar empleo. En concreto, se desarrollardn los contenidos
referentes a:

¢ Proyecto y objetivo profesional.

¢ Oportunidades de empleo y aprendizaje en Europa.

e Acceso al empleo publico, privado o por cuenta propia.

¢ Fuentes de informacion relacionadas con la busqueda de empleo.

b) Incorporacién ala empresay periodo de adaptacion:

A continuacion, si el alumnado ha tenido éxito en su proceso de busqueda de
empleo, llegara el momento de incorporarse a la empresa. En este periodo de su
vida laboral, deberd utilizar capacidades relacionadas con los siguientes
contenidos:

e El derecho del trabajo y sus fuentes.

e Derechos derivados de la relacion laboral.

e Modalidades de contratacién y medidas de fomento de la contratacion.
¢ El Sistema de la Seguridad Social.

e Convenios colectivos de trabajo.

e Fuentes de informacion relacionadas con la incorporacion a la empresa.

c) Desempefio del puesto de trabajo:

Superado el periodo inicial de incorporacion y adaptacion al nuevo puesto de trabajo,
continuara el periodo de desempefio del puesto hasta la finalizaciéon de la relacién
laboral por cualquiera de los supuestos legalmente contemplados. Los contenidos
relacionados con este periodo son:
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¢ Condiciones de trabajo: salario, tiempo de trabajo y descanso laboral.

e El recibo de salario o nébmina y sus contenidos.

e La Seguridad Social: prestaciones y tramites.

¢ Modificacion y suspension del contrato.

¢ Asesoramiento de los trabajadores y de las trabajadoras respecto a sus
derechos y deberes.

e La representacion de los trabajadores y de las trabajadoras.

¢ La negociacion colectiva.

¢ Los conflictos colectivos de trabajo.

e Trabajo en equipo.

¢ El conflicto.

¢ Nuevos entornos de organizacion del trabajo.

¢ Beneficios para los trabajadores y para las trabajadoras en las nuevas
organizaciones.

¢ Riesgos profesionales.

e Planificacion y aplicacién de medidas de proteccion y prevencion.

d) Finalizacion de la relacion laboral y salida de la empresa:

En el caso de que finalice la relacion laboral, el alumnado debera tener las
competencias necesarias para afrontar este periodo. Los contenidos a desarrollar
son:

¢ Extincién del contrato de trabajo y sus consecuencias.

e La liquidacién de haberes o finiquito.

e Tramites relacionados con la Seguridad Social: bajas.

e Concepto y situaciones protegibles en la proteccion por desempleo.

¢ Sistemas de asesoramiento de los trabajadores y de las trabajadoras
respecto a sus derechos y deberes.

En los casos en los que el alumnado no continde en la empresa por finalizacion de
la relaciéon laboral, debera comenzar nuevamente el proceso de bulsqueda de
empleo, vendra un nuevo periodo de incorporacién a la empresa, etc.

2) Aspectos metodoldgicos

En principio, parece apropiado que el profesor o la profesora realice una presentacion y
desarrollo de los contenidos del modulo, siempre, teniendo como referente el entorno
Socio-econdmMico mas cercano.

En una segunda fase, se dara un mayor peso a la participacion activa del alumnado
mediante el desarrollo de diversas actividades, individualmente o en grupo, que le
permitan concretar los conceptos y desarrollar las habilidades y destrezas: exposicion de
las experiencias personales del alumnado, utilizacién de noticias de prensa, uso de las
TIC (Tecnologias de la Informacion y de la Comunicacion).

A la hora de abordar el apartado de trabajo en equipo y los conflictos que se generan, se
pueden utilizar conflictos que se dan en el entorno del aula, relaciones alumnado-
profesorado, conflictos en el ambito familiar, cuadrillas, etc., para analizar
comportamientos de las partes y su posible solucién.

En el desarrollo del modulo, parece pertinente recurrir a la colaboracion de expertos

(miembros de comités de empresa, delegados y delegadas sindicales, abogados y
abogadas laboralistas, etc.), para conocer de cerca situaciones y conflictos laborales.
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En el ambito de la prevencion de riesgos laborales, parece conveniente desarrollar
practicas de primeros auxilios, técnicas de extincion, visitas a centros de trabajo, etc.,
para lo cual, seria necesaria la colaboracion de organizaciones como Cruz Roja, Osalan,
Inspeccién de trabajo, Servicios de extincién de incendios, etc. Se ha de tener presente
que, tras la superacién del modulo, el alumnado adquiere las responsabilidades
profesionales equivalentes a las que precisen las actividades de nivel basico en
prevencién de riesgos laborales.

Ademas, a nivel metodoldgico, se recomienda desarrollar los contenidos del médulo
mediante metodologias activas, como el trabajo en equipo y el Aprendizaje Basado en
Problemas (ABP-PBL).

Por ultimo, para un adecuado desarrollo de las técnicas de busqueda de empleo, seria
conveniente la realizacién de un caso practico, simulando una busqueda de empleo real
por parte del alumnado: elaboracion de documentos generalmente utilizados para esta
actividad (curriculo, carta de presentacion), y seleccion de ofertas de empleo en los
medios de comunicacién mas habituales.

3) Actividades significativas y aspectos criticos de la evaluacion

v

Descripcién del sector productivo de referencia:

e Andlisis de la evolucion del sector productivo de referencia.

e Identificacion del nivel de empleabilidad del sector.

e Utilizacion e interpretacion de estadisticas y cuadros macroeconomicos.

Identificacién de los distintos tipos de relaciones laborales y las distintas modalidades

de contratacion laboral:

e Andlisis de las fuentes del derecho laboral.

e |dentificacién de las distintas formas de contratacion laboral.

e Identificacion de los derechos y deberes resultantes del contrato de trabajo
(incluyendo el sistema de proteccion social).

Determinacién de los distintos grupos de trabajo y técnicas de resolucién de
conflictos:

¢ Identificacion de la tipologia de grupos de trabajo.

e Analisis de conflicto y sus modalidades de resolucion.

Identificacion de los distintos tipos de riesgos derivados del ejercicio de la profesion:
e Evaluacion de los riesgos que se derivan del ejercicio de la profesion.
¢ Identificacion de las técnicas de prevencion de riesgos laborales.

Disefio de un determinado plan de prevencion y comparacion con otros existentes.
¢ lIdentificacion de las distintas técnicas utilizadas en primeros auxilios.

Descripcién de los diversos tipos de mecanismos utilizados en la bldsqueda de
empleo:

¢ Identificacion de las distintas fases en el proceso de busqueda de empleo.

e Cumplimentacién de la documentacion necesaria para conseguir un empleo.

e Utilizacion de las TIC como herramienta de basqueda de empleo.

¢ Valoracion de la importancia del aprendizaje a lo largo de la vida.
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Modulo Profesional 1.2

EMPRESAE INICIATIVAEMPRENDEDORA

a) Presentacion

Modulo profesional: Empresa e Iniciativa Emprendedora

Cddigo: 0924

Ciclo formativo: Produccion de Audiovisuales y Espectaculos

Grado: Superior

Familia Profesional: Imagen y Sonido

Duracion: 60 horas

Curso: 2°

N° de Créditos: 4

Especialidad del profesorado:

Formaciény Orientacion Laboral
(Profesora o Profesor de Ensefianza Secundaria)

Tipo de modulo:  Mddulo transversal

Objetivos generales: 15/16/17/19/22/23/24

b) Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion

1. Reconoce y valora las capacidades asociadas a la iniciativa emprendedora, analizando los
requerimientos derivados de los puestos de trabajo y de las actividades empresariales.

Criterios de evaluacion:

a)
b)

c)

d)
e)
f)
9)

Se ha identificado el concepto de “innovacion” y su relacion con el progreso de la
sociedad y el aumento en el bienestar de las personas.

Se ha analizado el concepto de “cultura emprendedora” y su importancia como
fuente de creacion de empleo y bienestar social.

Se ha valorado la importancia de la iniciativa individual, la creatividad, la formaciony
la colaboracion como requisitos indispensables para tener éxito en la actividad
emprendedora.

Se ha analizado la capacidad de iniciativa en el trabajo de una persona empleada
en una pequeiia y mediana empresa del sector.

Se ha analizado el desarrollo de la actividad emprendedora de un empresario o una
empresaria que se inicie en el sector.

Se ha analizado el concepto de “riesgo” como elemento inevitable de toda actividad
emprendedora.

Se ha analizado el concepto de “empresario” o “empresaria”, y los requisitos y
actitudes necesarios para desarrollar la actividad empresarial.

2. Define la oportunidad de creacién de una pequefia empresa, seleccionando la idea
empresarial y realizando el estudio de mercado que apoye la viabilidad, valorando el impacto
sobre el entorno de actuacion e incorporando valores éticos.
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Criterios de evaluacion:

a)
b)

c)
d)

€)
f)

0)
h)

)

Se ha desarrollado un proceso de generacion de ideas de negocio.

Se ha generado un procedimiento de seleccién de una determinada idea en el
ambito del negocio relacionado con el titulo.

Se ha realizado un estudio de mercado sobre la idea de negocio seleccionada.

Se han elaborado las conclusiones del estudio de mercado y se ha establecido el
modelo de negocio a desarrollar.

Se han determinado los valores innovadores de la propuesta de negocio.

Se ha analizado el fendbmeno de la responsabilidad social de las empresas y su
importancia como un elemento de la estrategia empresarial.

Se ha elaborado el Balance Social de una empresa relacionada con el titulo, y se
han descrito los principales costes y beneficios sociales que producen.

Se han identificado, en empresas del sector, practicas que incorporan valores éticos
y sociales.

Se ha llevado a cabo un estudio de viabilidad econémica y financiera de una
pequefia y mediana empresa relacionada con el titulo.

Se ha descrito la estrategia empresarial, relacionandola con los objetivos de la
empresa.

3. Realiza las actividades para elaborar el plan de empresa, su posterior puesta en marchay su
constitucion, seleccionando la forma juridica e identificando las obligaciones legales asociadas.

Criterios de evaluacion:

a)
b)
c)
d)
e)

f)
g)

h)

)
K)

Se han descrito las funciones basicas que se realizan en una empresa y se ha
analizado el concepto de “sistema” aplicado a la empresa.

Se han identificado los principales componentes del entorno general que rodea a la
empresa, en especial, el entorno economico, social, demogréfico y cultural.

Se ha analizado la influencia en la actividad empresarial de las relaciones con la
clientela, con los proveedores y las proveedoras, y con la competencia, como
principales integrantes del entorno especifico.

Se han identificado los elementos del entorno de una “pyme” del sector.

Se han analizado los conceptos de “cultura empresarial” e “imagen corporativa”, y
su relacion con los objetivos empresariales.

Se han analizado las diferentes formas juridicas de la empresa.

Se ha especificado el grado de responsabilidad legal de los propietarios o las
propietarias de la empresa en funcion de la forma juridica elegida.

Se ha diferenciado el tratamiento fiscal establecido para las diferentes formas
juridicas de la empresa.

Se han analizado los tramites exigidos por la legislacion vigente para la constitucion
de una “pyme”.

Se ha realizado una busqueda exhaustiva de las diferentes ayudas para la creacion
de empresas del sector en la localidad de referencia.

Se ha incluido en el Plan de Empresa todo lo relativo a la elecciéon de la forma
juridica, estudio de viabilidad econémico-financiera, tramites administrativos, ayudas
y subvenciones.

Se han identificado las vias de asesoramiento y gestion administrativa externas
existentes a la hora de poner en marcha una “pyme”.

4. Realiza actividades de gestién administrativa y financiera basica de una “pyme”, identificando
las principales obligaciones contables y fiscales, y cumplimentando la documentacion.

Criterios de evaluacion:
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a) Se han analizado los conceptos basicos de “contabilidad”, asi como las técnicas
de registro de la informacion contable.

b) Se han descrito las técnicas basicas de andlisis de la informacion contable, en
especial, en lo referente a la solvencia, liquidez y rentabilidad de la empresa.

c) Se han definido las obligaciones fiscales de una empresa relacionada con el titulo.

d) Se han diferenciado los tipos de impuestos en el calendario fiscal.

e) Se ha cumplimentado la documentacion basica de caracter comercial y contable
(facturas, albaranes, notas de pedido, letras de cambio, cheques y otros) para una
pequefia y mediana empresa del sector, y se han descrito los circuitos que dicha
documentacion recorre en la empresa.

f) Se han identificado los principales instrumentos de financiacién bancaria.

g) Se haincluido la anterior documentacién en el Plan de Empresa.

c) Contenidos basicos:

1. INICIATIVA EMPRENDEDORA

Andlisis de las principales caracteristicas de la innovacion en la

actividad del sector relacionado con el titulo (materiales, tecnologia,

organizacion del proceso, etc.)

procedimentales | - Analisis de los factores claves de los emprendedores o de las
emprendedoras: iniciativa, creatividad, liderazgo, comunicacion,
capacidad de toma de decisiones, planificacion y formacion.

- Evaluacioén del riesgo en la actividad emprendedora.

- Innovacion y desarrollo econémico en el sector.

- La cultura emprendedora como necesidad social.

- Concepto de “empresario” o0 “empresaria’”.

- La actuacion de los emprendedores o de las emprendedoras como
empleados o empleadas de una empresa del sector.

- La actuacion de los emprendedores o emprendedoras como
empresarios o empresarias.

- La colaboracion entre emprendedores o emprendedoras.

- Requisitos para el ejercicio de la actividad empresarial.

- Laidea de negocio en el ambito de la familia profesional.

- Buenas préacticas de cultura emprendedora en la actividad econémica
asociada al titulo y en el &mbito local.

conceptuales

- Valoracion del caracter emprendedor y la ética del emprendizaje.
actitudinales | - Valoracion de la iniciativa, creatividad y responsabilidad como
motores del emprendizaje.

2. LA EMPRESAY SU ENTORNO

- Aplicacion de herramientas para la determinacion de la idea empresarial.
procedimentales | - Busqueda de datos de empresas del sector por medio de Internet.
Andlisis del entorno general de la empresa a desarrollar.

Andlisis de una empresa tipo de la familia profesional.

Identificaciéon de fortalezas, debilidades, amenazas y oportunidades.

- Establecimiento del modelo de negocio partiendo de las conclusiones
del estudio de mercado.

- Realizacion de ejercicios de innovacion sobre la idea determinada.
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conceptuales

Obligaciones de una empresa con su entorno especifico y con el
conjunto de la sociedad (desarrollo sostenible).

La conciliacion de la vida laboral y familiar.

Responsabilidad social y ética de las empresas del sector.

Estudio de mercado: el entorno, la clientela, los competidores o las
competidoras y los proveedores o las proveedoras.

actitudinales

Reconocimiento y valoracion del balance social de la empresa.
Respeto por la igualdad de género.
Valoracion de la ética empresarial.

3. CREACION Y PUESTAEN MARCHA DE UNA EMPRESA

procedimentales

Establecimiento del Plan de Marketing: politica de comunicacion,
politica de precios y logistica de distribucion.

Elaboracion del Plan de Produccion.

Elaboracion de la viabilidad técnica, econdmica y financiera de una
empresa del sector.

Andlisis de las fuentes de financiacion y elaboracion del presupuesto
de la empresa.

Eleccion de la forma juridica. Dimensién y nimero de socios y socias.

conceptuales

Concepto de “empresa”. Tipos de empresa.

Elementos y areas esenciales de una empresa.

La fiscalidad en las empresas.

Tramites administrativos para la constitucibn de una empresa
(Hacienda, Seguridad Social, entre otros).

Ayudas, subvenciones e incentivos fiscales para las empresas de la
familia profesional.

Laresponsabilidad de los propietarios o las propietarias de la empresa.

actitudinales

Rigor en la evaluacion de la viabilidad técnica y econémica del proyecto.
Respeto por el cumplimiento de los tramites administrativos y Iegales.

4. FUNCION ADMINISTRATIVA

procedimentales

Analisis de la informacion contable: Tesoreria, Cuenta de Resultados
y Balance.

Cumplimentacion de documentos fiscales y laborales.
Cumplimentacion de documentos mercantiles: facturas, cheques,
letras, entre otros.

conceptuales

Concepto de “contabilidad” y nociones basicas.

La contabilidad como imagen fiel de la situacion econémica.
Obligaciones legales (fiscales, laborales y mercantiles) de las empresas.
Requisitos y plazos para la presentacién de documentos oficiales.

actitudinales

Valoracion de la organizacibn y orden en relacibn con la
documentacién administrativa generada.
Respeto por el cumplimiento de los tramites administrativos y Iegales.
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d) Orientaciones metodoldgicas

Para la organizacion y el desarrollo del proceso de ensefianza-aprendizaje de este médulo,
se sugieren las siguientes recomendaciones:

1) Secuenciacion

Seria conveniente iniciar este modulo con la mentalizacion del alumnado hacia la actitud
emprendedora, tanto como trabajador o trabajadora por cuenta propia como por cuenta
ajena de una organizacion.

Posteriormente, se le hara reflexionar sobre las ideas empresariales y se le facilitaran las
metodologias adecuadas para seleccionarlas. Preferiblemente, se desarrollara en el
entorno de la familia profesional que corresponda, aunque no se descartan otros
sectores profesionales.

Se continuara con el desarrollo de la idea empresarial, realizando el estudio de mercado,
la idea de negocio y disefiando la empresa que soporte dicha idea, valorando el impacto
gue produce en su entorno desde el punto de vista social, ético y ambiental.

Se acometera la realizacion del Plan de Empresa, abordando su viabilidad técnica,
econOmica Y financiera, asi como otros aspectos como el Plan de Marketing, recursos
humanos, forma juridica, etc.

Finalmente, se le proporcionard al alumnado conceptos basicos de contabilidad,
fiscalidad y gestién administrativa.

2) Aspectos metodoldgicos

En este médulo, la labor del profesor o de la profesora se asemeja més a la desarrollada
por un entrenador. Debe realizar la tutorizacion de los proyectos ejerciendo de facilitador,
segun las necesidades del grupo.

Con la explicacion, por su parte, de los objetivos, y una breve introduccion de los
conocimientos necesarios para comenzar el camino, es el alumnado el que va realizando
el proyecto de empresa para adquirir las capacidades de emprendizaje, bien por cuenta
propia, bien por cuenta ajena.

A medida que el alumnado va avanzando en su proyecto, el profesor o la profesora
introducira los conocimientos necesarios por medio de explicaciones o mediante
actividades desarrolladas en clase. Incluso, induciendo a leer ciertos libros o articulos,
con posterior trabajo de adaptacion de su contenido al proyecto del curso.

El profesor o la profesora debera realizar un seguimiento cercano e individualizado del
proceso de aprendizaje de cada alumno o alumna, realizando anotaciones sistematicas
de avances y dificultades en una lista de control.

3) Actividades significativas y aspectos criticos de la evaluaciéon

v Sensibilizacién de mentalizacion emprendedora:
¢ |dentificacién del tejido empresarial del Pais Vasco. Sectores, dimension, forma
juridica, etc.
e Elaboracion del retrato que determina las caracteristicas y capacidades de un
empresario o de una empresaria.
e Generacion de un cuadro con las ventajas e inconvenientes de ser empresario o
empresaria.
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Identificacién de pequefios aspectos innovadores en el sector.

Andlisis de las diferencias y semejanzas entre el emprendedor o la
emprendedora por cuenta ajena, por cuenta propia o social, a través de técnicas
inductivas de trabajo en equipo.

v' Desarrollo de ideas empresariales:

Realizacion de una tabla con ideas de negocio que respondan a necesidades del
mercado.

Creacion de los grupos de trabajo y eleccién de las ideas a desarrollar por éstos.
Realizacion de un estudio de mercado, observando el entorno, utilizando Internet,
etc.

Realizacion de una matriz DAFO para el nhegocio seleccionado.

Aplicacién de aspectos creativos e innovadores en la idea.

Elaboracién del modelo de negocio teniendo en cuenta los aspectos éticos,
sociales y ambientales.

v" Viabilidad y puesta en marcha de una empresa:

Elaboracion de un Plan de Empresa siguiendo un modelo establecido.

Solicitud de préstamo en entidad financiera (a ser posible, mediante tramitacion
real).

Cumplimentacién de impresos de constitucién de empresas.

Busqueda y andlisis de ayudas y subvenciones, apoyandose en Internet.

Puesta en comun y defensa de los diferentes Planes de Empresa.

v' Andlisis y cumplimentacion de tramites administrativos:

Andlisis de un Plan de Tesoreria, Cuenta de Resultados y Balance de Situacion.
Cumplimentacion de documentos fiscales y laborales.

Cumplimentacion de documentos mercantiles: facturas, cheques, letras, entre
otros.

PRODUCCION DE AUDIOVISUALES Y ESPECTACULOS



Modulo Profesional 1.3

FORMACIONEN CENTROS DE TRABAJO

a) Presentacion

Mdbdulo profesional:

Formacion en Centros de Trabajo

Cadigo:

0925

Ciclo formativo:

Produccién de Audiovisuales y Espectaculos

Grado:

Superior

Familia Profesional:

Imagen y Sonido

Duracion: 360 horas
Curso: 2°
N° de Créditos: 22

Especialidad del profesorado:

Procesos y Medios de Comunicacién
(Profesora o Profesor de Ensefianza Secundaria)
Técnicas y Procedimientos de Imagen y Sonido

(Profesora Técnica o Profesor Técnico de
Formacion Profesional)

Tipo de modulo:  Asociado al perfil profesional

Todos

Objetivos generales:

b) Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion

1. Identifica la estructura y organizacion de la empresa, relacionandolas con la producciéony
comercializacion, de proyectos audiovisuales y de espectaculos.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha identificado la estructura organizativa de la empresa y las funciones de
cada area de la misma.

b) Se ha comparado la estructura de la empresa con las organizaciones
empresariales tipo existentes en el sector.

c) Se han relacionado las caracteristicas del servicio y el tipo de clientela con el
desarrollo de la actividad empresarial.

d) Se han identificado los procedimientos de trabajo en el desarrollo de la prestacion
de servicio.

e) Se han valorado las competencias necesarias de los recursos humanos para el
desarrollo éptimo de la actividad.

f) Se ha valorado la idoneidad de los canales de difusion mas frecuentes en esta

actividad.

2. Aplica habitos éticos y laborales en el desarrollo de su actividad profesional, de acuerdo con
las caracteristicas del puesto de trabajo y con los procedimientos establecidos en la empresa.
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Criterios de evaluacion:

a) Se han reconocido y justificado:

b)

c)
d)

9)
h)

),

e ladisponibilidad personal y temporal necesaria en el puesto de trabajo.
e las actitudes personales (puntualidad y empatia, entre otras) y profesionales
(orden, limpieza y responsabilidad, entre otras) necesarias para el puesto de

trabajo.

e los requerimientos actitudinales ante la prevencion de riesgos en la actividad
profesional.

e los requerimientos actitudinales referidos a la calidad en la actividad
profesional.

e las actitudes relacionadas con el propio equipo de trabajo y con las jerarquias
establecidas en la empresa.

e las actitudes relacionadas con la documentacion de las actividades
realizadas en el ambito laboral.

e las necesidades formativas para la insercion y reinsercion laboral en el
ambito cientifico y técnico del buen hacer del o de la profesional.

Se han identificado las normas de prevencion de riesgos laborales y los aspectos

fundamentales de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales de aplicacion en la

actividad profesional.

Se han puesto en marcha los equipos de proteccion individual segun los riesgos

de la actividad profesional y las normas de la empresa.

Se ha mantenido una actitud de respeto al medio ambiente en las actividades

desarrolladas.

Se ha mantenido organizado, limpio y libre de obstaculos el puesto de trabajo o el

area correspondiente al desarrollo de la actividad.

Se ha responsabilizado del trabajo asignado, interpretando y cumpliendo las

instrucciones recibidas.

Se ha establecido una comunicacién eficaz con la persona responsable en cada

situacion y con los miembros del equipo.

Se ha coordinado con el resto del equipo, comunicando las incidencias relevantes

gue se presenten.

Se ha valorado la importancia de su actividad y la necesidad de adaptacion a los

cambios de tareas.

Se ha responsabilizado de la aplicacion de las normas y procedimientos en el

desarrollo de su trabajo.

3. Participa en la organizacion de la preproduccion de un proyecto de audiovisual o de
espectaculo, relacionando sus caracteristicas especificas con los procesos necesarios para
llevar a cabo su produccion.

Criterios de evaluacion:

a)

b)

c)

d)

Se han definido las caracteristicas de las funciones organizativas y empresariales,
asi como las fases y procesos de produccion que concurren en la realizacion de
un proyecto de audiovisual o de espectaculo.

Se ha realizado el desglose de los recursos humanos, materiales y logisticos
necesarios para la puesta en marcha de un proyecto de audiovisual o de
espectaculo.

Se han definido las caracteristicas especificas de los recursos humanos artisticos
y técnicos precisos para la realizacion de un proyecto de audiovisual o de
espectaculo, de acuerdo con las posibilidades presupuestarias.

Se han definido las caracteristicas especificas de los equipos, maquinaria,
materiales y recursos técnicos precisos para la realizacion de un proyecto.
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e) Se han definido las caracteristicas especificas de localizaciones, decorados,
estudios y su correspondiente ambientacion, precisos para la realizacién de un
proyecto de audiovisual.

f) Se han especificado las condiciones que deben cumplir los espacios de
representacion y sus instalaciones para la puesta en marcha del espectaculo o
evento.

4. Participa en la planificaciéon del proceso de produccion de un proyecto de audiovisual o de
espectaculo, justificando el proceso metodoldgico aplicado en su disefio y las decisiones
tomadas.

Criterios de evaluacion:

a) Se han determinado las fases definitivas de trabajo y el sistema de organizacién
de la produccién de un proyecto de audiovisual o de espectaculo.

b) Se ha valorado el desglose de los recursos humanos, materiales y logisticos
necesarios para cada fase de la produccién de un proyecto de audiovisual o de
espectaculo.

c) Se han identificado los elementos o situaciones susceptibles de producir
contingencias en el desarrollo de la produccion de un proyecto.

d) Se ha elaborado la documentacion de planificacion y seguimiento del proceso de
produccion.

e) Se ha verificado el ajuste al presupuesto disponible, a los plazos de presentacion
de productos intermedios y finales, y a la calidad requerida.

f) Se ha realizado el Plan de Produccién de un proyecto de audiovisuales, artes
escénicas, musical o evento.

g) Se ha considerado el cumplimiento de las normas de prevencion de riesgos
profesionales y ambientales a lo largo de todo el proceso de realizacién del
proyecto de audiovisual.

h) Se ha disefiado un Plan de Emergencia y Evacuacion que contempla las medidas
de seguridad y la prevencion de riesgos laborales segun las caracteristicas del
recinto, los medios técnicos que hay que utilizar y la normativa especifica de
seguridad en locales de publica concurrencia para espectaculos y eventos.

5. Colabora en la elaboracién del presupuesto de un proyecto de audiovisual o de espectaculo,
relacionando el coste de las partidas y conceptos que lo integran con los estandares habituales
del sector y los precios de mercado.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha elegido el modelo presupuestario, la aplicacion informatica y el
procedimiento de célculo mas adecuado para la gestion econdmica de un
proyecto de audiovisual o de espectaculo.

b) Se han agrupado las necesidades de recursos humanos, materiales, logisticos y
de cualquier otra condicion en partidas presupuestarias.

c) Se han solicitado ofertas a proveedores y proveedoras de servicios para la
produccion audiovisual y se han seleccionado las mas adecuadas a las
caracteristicas y posibilidades econdmicas establecidas, para la produccion del
proyecto de audiovisual o de espectaculo.

d) Se ha realizado el presupuesto de un proyecto de audiovisual o de espectaculo
segun los estandares economicos de la produccion.

e) Se ha elaborado la Memoria Econdmica que consigna toda la informacion relativa
a la gestion del presupuesto de una produccion audiovisual o de espectaculo.
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6. Participa en los procedimientos de gestion y puesta en marcha de un proyecto de
audiovisual o de espectaculo, identificando los problemas asociados a la gestion de recursos
humanos, técnicos y logisticos.

Criterios de evaluacion:

a)

b)

9)
h)

Se ha realizado el Plan de Seleccion y Contratacion de los recursos humanos
técnicos y artisticos necesarios para la produccion de un proyecto de audiovisual
o de espectéaculo.

Se ha programado la distribucién de los recursos humanos y sus condiciones de
intervencioén en las distintas fases de la produccion de un proyecto de audiovisual
o de espectaculo.

Se ha aplicado un sistema de recepcion, control y seguimiento de los recursos
técnicos, materiales y logisticos que intervienen en el proceso de produccion de
un proyecto.

Se han realizado las actividades propias de la gestion de estudios, localizaciones,
decorados y permisos, de acuerdo con los criterios estéticos y econémicos
establecidos en el proyecto.

Se han supervisado las operaciones de rodaje/grabacién de un proyecto de
audiovisual.

Se ha planificado el proceso de montaje y postproducciéon de un proyecto de
audiovisual.

Se han organizado y gestionado los ensayos, la representacion y la gira de un
proyecto de espectaculo o evento.

Se han realizado los procedimientos de cierre de los aspectos administrativos,
economicos, fiscales y organizativos de la produccion de un proyecto de
espectaculo o evento.

7. Participa en la elaboracién del Plan de Promocion del proyecto de audiovisual y de
espectaculo, identificando las caracteristicas de los canales y redes de distribucion, y la
estructuracion del mercado.

Criterios de evaluacion:

a)

b)

c)

d)

Se han elegido los canales de explotaciobn de un producto audiovisual o de
espectaculo, segun las caracteristicas propias del producto y las expectativas
comerciales.

Se han gestionado las solicitudes para optar a las posibles ayudas existentes para
el fomento y la promocion de la difusién del cine espafiol y comunitario, y de la
industria del espectaculo.

Se han seleccionado los mercados, festivales, muestras y certAmenes
audiovisuales y de espectaculo idéneos para la presentacion de una obra
audiovisual o de espectaculo.

Se ha planificado la explotaciébn comercial de una obra audiovisual o de un
espectaculo, de acuerdo con los canales de distribucion y exhibicion existentes.
Se ha gestionado la campafa publicitaria del producto audiovisual o de
espectaculo en los diferentes medios y soportes adoptados, siguiendo los
objetivos promocionales establecidos.

Se ha calculado el gasto promocional a partir de la valoracion del Plan de
Marketing, la campafia de publicidad y el Plan de Medios establecido.

c) Situaciones de aprendizaje en puesto de trabajo

Se relacionan, a continuacion, una serie de situaciones de trabajo que representan posibles
actividades a desarrollar por el alumnado durante su estancia en el centro de trabajo.
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v Identificacion de la estructura y organizacién de la empresa.
v Aplicacion de habitos éticos y laborales en el desarollo de las actividades en la empresa.

v Participacion en la planificacion de la preproduccion de un proyecto audiovisual o de
espectaculo, relacionando sus caracteristicas especificas con los procesos
necesarios para llevar a cabo su produccion:

e Determinacion de las fases de trabajo y el sistema de organizacion de la
produccion de un proyecto de audiovisual o de espectaculo.

e Elaboracion de la documentaciéon de planificacion y seguimiento del proceso
de produccion.

e \Verificacion del ajuste al presupuesto disponible, a los plazos de presentacion
de productos intermedios y finales, y a la calidad requerida.

v' Participacion en la planificacion del proceso de produccién de un proyecto de
audiovisual o de espectaculo, justificando el proceso metodolégico aplicado en su
disefio y las decisiones tomadas:

e Determinacion de las fases definitivas de trabajo y el sistema de organizacion
de la produccion de un proyecto de audiovisual o de espectaculo.

e Realizacion del desglose de los recursos humanos, materiales y logisticos
necesarios para cada fase de la produccion de un proyecto de audiovisual o
de espectaculo.

e Elaboracion de la documentaciéon de planificacién y seguimiento del proceso
de produccion.

e Realizacion del plan de produccion de un proyecto de audiovisuales, artes
escénicas, musical o evento.

v Participacion en la elaboraciéon del presupuesto de un proyecto de audiovisual o de
espectaculo:

e Solicitud de ofertas a proveedores de servicios para la produccion audiovisual.

e Eleccion del modelo presupuestario, la aplicacion informatica y el
procedimiento de calculo.

e Realizacion del presupuesto de un proyecto de audiovisual o de espectaculo
segun los estandares econémicos de la produccion.

e Elaboracion de la memoria econdémica que consigna toda la informacién
relativa a la gestion del presupuesto.

v Participacion en los procedimientos de gestion y puesta en marcha de un proyecto
de audiovisual o de espectaculo:

e Creacion del Plan de Seleccion y Contratacion de los recursos humanos
técnicos y artisticos.

e Distribucion de los recursos humanos y sus condiciones de intervencién en
las distintas fases de la produccion.

e Aplicacion de un sistema de recepcion, control y seguimiento de los recursos
técnicos, materiales y logisticos.

e Gestion de estudios, localizaciones, decorados y permisos.

e Organizacion y gestion de los ensayos, la representacion y la gira de un
proyecto de espectaculo o evento.

e Gestion del cierre de los aspectos administrativos, econémicos, fiscales y
organizativos de la produccion.

v Participacién en la elaboracion del Plan de Promocién del proyecto de audiovisual y
de espectaculo:
e Eleccion de los canales de explotaciéon de un producto audiovisual o de
espectéaculo.
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Gestidn de las posibles ayudas existentes para el fomento y la promocién de
la difusion del cine espafiol y comunitario.

Seleccién de los mercados, festivales, muestras y certAmenes audiovisuales
y de espectaculo.

Planificaciéon y ejecucion de la campafia publicitaria del producto audiovisual
o de espectéaculo.

Gestion del gasto promocional a partir de la valoracion del Plan de Marketing,
la campafia de publicidad y el Plan de Medios establecido.
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4. ESPACIOS YEQUIPAMIENTOS MINIMOS

4.1 Espacios:

SUPERFICIE M?/ 30 SUPERFICIE M?/ 20 ALUMNOS O
ESPACIO FORMATIVO ALUMNOS O ALUMNAS ALUMNAS

Aula polivalente 60 40
Estudios de producciones

audiovisuales 180 180
Aula escenario 150 150
Aula técnica de imagen y 60 40
sonido

4.2 Equipamientos:

- Pizarra.

- Medios audiovisuales (TV, DVD, reproductores CD).

Aula polivalente - Ordenadores instalados en red, impresora de alta
velocidad, cafion de proyeccion, Internet y sistemade
audio.

- Estudio de television compuesto por:

e Platé convideocamaras en configuracion de estudio
con tripodes o pedestales, material maquinista, parrilla
de iluminacién con sistema de regulacion,
intercomunicaciony sistema de captacion de sonido.

e Control de realizacion con sistemas de control de
camaras, monitorizacion y control de audio y video,
mezclador de video, sistema informético de gestion y

Estudios de producciones control de video y audio, y sistema externo de

audiovisuales almacenamiento de datos e intercomunicacion.

- Equipos autonomos de captacion de video y audio:

e Camascopios compactos, tripodes, baterias y
cargadores, fuentes de alimentacion, equipos
autonomos de iluminacion y equipos de captacion de
sonido.

- Equipos de visionado:

o Compuestos por monitor, auriculares,
grabador/reproductor DVD, reproductor Blu-ray.

- Truss o estructura para colocar aparatos de iluminacion,
sonido y escenografia con cajetines de conexiones eléctricas.

- Sistema de iluminacién compuesto por proyectores

Aula escenario (Fresnel, PC, cafidn de seguimiento y recortes), banderas,

accesorios de control del haz luminoso y sistema de

regulacion de la iluminacion mediante dimmers y mesade
luces.
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ESPACIO FORMATIVO EQUIPAMIENTO

- Maquinaria escénicaconun minimo de tres varas, en telar.

- Sistema de reproduccion y control de sonido.

- Sistemade proyeccion y visionado de imagenes fijas y
moviles.

- Sistema de intercomunicacion.

- Ordenadores individuales, con pantallas y sistema de
reproduccioén de sonido, instalados en red y con acceso a
Internet.

- Video proyector con sistema de reproduccion de sonido y
pantalla de proyeccion.

- Impresora laser.

- Escaner.

- Aplicaciones informaticas de ofimética (procesador de
textos, base de datos, hoja de calculo y presentaciones).

- Aplicaciones informéticas para la planificacion, produccion,
gestion y realizacion de proyectos audiovisuales y de
espectaculos.

- Aplicaciones informéticas para la generacion y tratamiento
de imagen fija.

- Aplicaciones informaticas para la generacion, tratamiento y
edicion de la imagen mavil.

- Aplicaciones informaticas para la realizacion de efectos
especiales de imagen.

- Aplicaciones informéaticas para la generacion, tratamiento y
edicion de sonido.

- Aplicaciones informéaticas para la autoria DVD.

Aula técnica de imagen
y sonido
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5) PROFESORADO

5.1 Especialidades del profesorado, y atribuciéon docente en los
modulos profesionales del ciclo formativo de Produccion de
Audiovisuales y Espectaculos.

MODULO PROFESIONAL

ESPECIALIDAD DEL PROFESORADO CUERPO

0915. Planificacion de
proyectos
audiovisuales

Procesos y Medios de
Comunicacion

Profesora o Profesor de
Ensefanza Secundaria

0916. Gestion de
proyectos de cine,
video y multimedia

Procesos y Medios de
Comunicacién

Profesora o Profesor de
Ensefanza Secundaria

0917. Gestion de
proyectos de
television y radio

Técnicas y Procedimientos
de Imagen y Sonido

Profesora Técnicao
Profesor Técnico de
Formacién Profesional

0918. Planificacion de
proyectos de
espectaculos y
eventos

Procesos y Medios de
Comunicacion

Profesora o Profesor de
Ensefanza Secundaria

0919. Gestion de
proyectos de

Procesos y Medios de

Profesora o Profesor de

espectaculos y Comunicacion Ensefianza Secundaria
eventos

0920. Recursos
expresivos Procesos y Medios de Profesora o Profesor de
audiovisuales y Comunicacion Ensefianza Secundaria
esceénicos

0910. Medios técnicos
audiovisuales y
escénicos

Procesos y Medios de
Comunicacion

Profesora o Profesor de
Ensenanza Secundaria

0921. Administraciony
promocién de
audiovisuales y
espectaculos

Procesos y Medios de
Comunicacion

Profesora o Profesor de
Ensenanza Secundaria

0922. Proyecto de
Produccion de
Audiovisuales y
Espectaculos

Técnicas y Procedimientos
de Imagen y Sonido

Profesora Técnicao
Profesor Técnico de
Formacion Profesional

Procesos y Medios de
Comunicaciéon

Profesora o Profesor de
Ensefanza Secundaria

E-200. Inglés Técnico

Inglés

Profesora o Profesor de
Ensefanza Secundaria

0923. Formaciony
Orientacién Laboral

Formacién y Orientacion
Laboral

Profesora o Profesor de
Ensefanza Secundaria

0924. Empresa e Iniciativa
Emprendedora

Formacién y Orientacion
Laboral

Profesora o Profesor de
Ensefanza Secundaria
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e Procesos y Medios de ¢ Profesora o Profesor de
Comunicacion Ensefianza Secundaria

0925. Formacioén en

Centros de Trabajo | ¢ Técnicas y Procedimientos
de Imagen y Sonido

e Profesora Técnicao
Profesor Técnico de
Formacion Profesional

©. CONVALIDACIONES ENTRE MODULOS PROFESIONALES

MODULOS PROFESIONALES INCLUIDOS EN MODULOS PROFESIONALES DEL CICLO
CICLOS FORMATIVOS ESTABLECIDOS EN (LOGSE FORMATIVO (LOE 2/2006): PRODUCCION DE
1/1990) AUDIOVISUALES Y ESPECTACULOS

Produccién cine/video 0915. Planificacion de proyectos
Produccién de television audiovisuales

. . : 0916. Gestion de proyectos de cine, video
Produccion de cine/video y multimedia
Produccion de television 0917. Gestion de proyectos de television y
Produccion de radio radio

0918. Planificacion de proyectos de
espectaculos y eventos

0919. Gestion de proyectos de
espectaculos y eventos

Produccién de espectaculos

) .. . 20. R r Xpresiv jovisual
Lenguajes audiovisuales y escénicos 0920. Recursos expresivos, audiovisuales

y escénicos
. P . 0910. Medios técnicos audiovisuales y
Medios técnicos audiovisuales esCENiCoS
Gestiéon y promocion de producciones 0921. Administracién y promocion de

audiovisuales, radiofonicas y espectaculos audiovisuales y espectaculos

Formacién en centro de trabajo del titulo
Técnico Superior en Produccién de 0925. Formacién en Centros de Trabajo
audiovisuales, radio y espectaculos.
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7. RELACIONES DE TRAZABILIDAD Y CORRESPONDENCIA ENTRE
MODULOS PROFESIONALES DEL TiTULOY UNIDADES DE

COMPETENCIA

7.1 Correspondencia de las unidades de competencia con los modulos
profesionales para su convalidacién o exencion.

UNIDADES DE COMPETENCIA ACREDITADAS MODULOS PROFESIONALES CONVALIDABLES

UC0207_3: Organizar la produccion de
proyectos de television.

UCO0703_3: Organizar la produccion de
proyectos cinematogréficos y de obras
audiovisuales.

0915. Planificacion de proyectos
audiovisuales

UCO0704_3: Gestionar los recursos de
produccién de proyectos cinematograficos y
de obras audiovisuales.

UC0209_3: Controlar y verificar los procesos
de trabajo del producto televisivo.

0916. Gestion de proyectos de cine, video y
multimedia

UCO0208_3: Gestionar los recursos de
produccion de television.

UC0209_3: Controlar y verificar los procesos
de trabajo del producto televisivo.

0917. Gestion de proyectos de television y
radio

UC1405 3: Organizar y gestionar la
preproduccioén de proyectos de espectaculos
en vivo y eventos.

0918. Planificacion de proyectos de
espectaculos y eventos

UC1406 3: Gestionar la producciony la
representacion de espectaculos en vivo y
eventos.

UC1407_3: Evaluar los resultados de
proyectos de espectaculos en vivo y
eventos.

0919. Gestion de proyectos de espectaculos
y eventos

Las personas matriculadas en este ciclo formativo que tengan acreditadas todas las unidades de
competencia incluidas en el titulo, de acuerdo con el procedimiento establecido en el Real Decreto
1224/2009, de 17 de julio, de reconocimiento de las competencias profesionales adquiridas por
experiencia laboral, tendran convalidados los moédulos profesionales 0920. “Recursos expresivos
audiovisuales y escénicos” y 0921. “Administracién y promocion de audiovisuales y espectaculos”.
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7.2 Correspondencia de los mddulos profesionales con las unidades de

competencia para su acreditacion.

MODULOS PROFESIONALES SUPERADOS

UNIDADES DE COMPETENCIA ACREDITABLES

0915. Planificacion de proyectos
audiovisuales

UC0207_3: Organizar la produccion de
proyectos de television.

UCO0703_3: Organizar la produccion de
proyectos cinematograficos y de obras
audiovisuales.

0916. Gestion de proyectos de cine,
video y multimedia

UCO0704_3: Gestionar los recursos de
produccién de proyectos cinematograficos y de
obras audiovisuales.

UC0209_3: Controlar y verificar los procesos de
trabajo del producto televisivo.

0917. Gestién de proyectos de television
y radio

UCO0208_3: Gestionar los recursos de
produccion de television.

UC0209_3: Controlar y verificar los procesos de
trabajo del producto televisivo.

0918. Planificacion de proyectos de
espectaculos y eventos

UC1405_3: Organizar y gestionar la
preproduccion de proyectos de espectaculos en
vivo y eventos.

0919. Gestion de proyectos de
espectaculos y eventos

UC1406_3: Gestionar la producciony la
representacion de espectaculos en vivo y
eventos.

UC1407_3: Evaluar los resultados de proyectos
de espectéculos en vivo y eventos.
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