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IDENTIFICACION DEL TiTULO

El titulo de Técnico en Mantenimiento Electromecanico queda identificado por los siguientes
elementos:

¢ Denominacion: Mantenimiento Electromecanico.

¢ Nivel: Formacion Profesional de Grado Medio.

e Duracién: 2.000 horas.

e Familia Profesional: Instalacién y Mantenimiento.

e Referente en la Clasificacion Internacional Normalizada de la Educacion: CINE-
3b.

2. PERFIL PROFESIONAL Y ENTORNO PROFESIONAL

2.1 Competencia general

La competencia general de este titulo consiste en montar y mantener maquinaria y equipo
industrial y lineas automatizadas de produccion de acuerdo con los reglamentos y normas
establecidas, siguiendo los protocolos de calidad, de seguridad y de prevencion de riesgos
laborales y respeto ambiental.

2.2

Relacion de Cualificaciones y unidades de competencia del
Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales incluidas en el
titulo:

Cualificaciones Profesionales completas:

a)

b)

Montaje y mantenimiento de sistemas de automatizacion industrial ELE599 2 (Real
Decreto 560/2011, de 20 de abril), que comprende las siguientes unidades de
competencia:

UC1978 2: Montar sistemas de automatizacion industrial.

UC1979 2: Mantener sistemas de automatizacion industrial.

Mantenimiento y montaje mecanico de equipo industrial IMAO41 2 (Real Decreto
295/2004, de 20 de febrero), que comprende las siguientes unidades de
competencia:

UC0116_2: Montar y mantener maquinaria y equipo mecanico.

UCO0117_2: Mantener sistemas mecanicos hidraulicos y neuméticos de lineas de

produccion automatizadas.

Montaje y puesta en marcha de bienes de equipo y maquinaria industrial FME 352_2
(Real Decreto 1699/2007, de 14 de diciembre), que comprende las siguientes
unidades de competencia.
UC1263_2: Montar, reparar y poner en marcha sistemas mecanicos.
UC1264 2: Montar, reparar y poner en marcha sistemas neuméticos, hidraulicos,
eléctricos y electronicos de bienes de equipo y maquinaria industrial.
UC1265_2: Realizar operaciones de mecanizado y unidon en procesos de
montaje de bienes de equipo y maquinaria industrial.
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2.3 Entorno profesional

Las personas que obtienen este titulo ejercen su actividad profesional en empresas,
mayoritariamente privadas, dedicadas al montaje y al mantenimiento o instalaciones de
magquinaria, equipo industrial y lineas automatizadas, bien por cuenta propia o ajena.

Las ocupaciones y puestos de trabajo mas relevantes son los siguientes:

Mecanica o mecanico de mantenimiento.

Montadora o montador industrial.

Montadora o montador de equipos eléctricos.

Montadora o montador de equipos electronicos.

Mantenedor de linea automatizada.

Montadora o montador de bienes de equipo.

Montadora o montador de automatismos neumaticos e hidraulicos.

Instaladora o instalador electricista industrial.

Electricista de mantenimiento y reparacion de equipos de control, medida y precision.

ENSENANZAS DEL CICLO FORMATIVO

Objetivos generales del ciclo formativo:

1.

2.

10.

11.

12.

13.

Identificar la informacion relevante, interpretando planos, esquemas Y fichas técnicas
para obtener los datos necesarios.

Valorar materiales y mano de obra, consultando catélogos, tarifas de fabricante y tasas
horarias, para elaborar presupuestos.

Seleccionar herramientas y equipos, utilizando esquemas de montaje e instrucciones
de mantenimiento, para acopiar los recursos.

Documentar los problemas identificados de su competencia, realizando los planos o
croquis necesarios, para proponer modificaciones de las instalaciones.

Identificar los componentes hidraulicos, neumaticos y elementos auxiliares de una
instalacion electromecanica, interpretando la documentacion técnica, para montar los
sistemas mecanicos.

Fijar y conexionar los componentes hidraulicos, neumaticos y elementos auxiliares de
una instalacion electromecanica, manejando herramientas y aplicando técnicas de
montaje, para montar los sistemas mecanicos.

Identificar los componentes eléctricos y de regulacion y control, interpretando la
documentacion técnica, para montar sistemas eléctricos.

Ensamblar y conexionar los componentes eléctricos y de regulacion y control,
manejando las herramientas y la instrumentacion adecuadas para montar sistemas
eléctricos.

Seleccionar maquinas y herramientas, interpretando planos y hojas de proceso, para
fabricar y unir componentes mecanicos.

Aplicar técnicas de mecanizado y unién, operando maquinas y herramientas, para
fabricar y unir componentes mecanicos.

Seleccionar equipos y aparatos de medida, relacionando los parametros a medir con
los equipos y aparatos, para realizar pruebas y verificaciones.

Aplicar técnicas de medida y verificacion teniendo en cuenta los parametros a medir y
valorando los resultados obtenidos, para realizar pruebas y verificaciones.

Identificar y localizar la causa de la disfuncién, relacionandola con los efectos
producidos, para diagnosticar disfunciones.
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

| S

Determinar el procedimiento operativo a llevar a cabo, interpretando los manuales de
instrucciones de los equipos 0 manuales de procedimientos, para reparar y mantener.
Analizar el funcionamiento de las instalaciones, identificando sus bloques y funciones,
para diagnosticar disfunciones.

Aplicar técnicas de reparacién, mantenimiento y sustitucién de elementos, utilizando
los dtiles, herramientas e interpretando la documentacion técnica para reparar y
mantener.

Ajustar los elementos de regulacién, control y seguridad de la instalacion, usando los
datiles, herramientas y equipos de medida adecuados y teniendo en cuenta los
pardmetros de referencia para poner en marcha la instalacion.

Verificar el funcionamiento del equipo, maquina o instalacién, aplicando el
procedimiento operativo para poner en marcha la instalacion.

Analizar y utilizar los recursos existentes para el aprendizaje a lo largo de la vida y las
tecnologias de la informacion y la comunicacibn para aprender y actualizar sus
conocimientos, reconociendo las posibilidades de mejora profesional y personal, para
adaptarse a diferentes situaciones profesionales y laborales.

Desarrollar trabajos en equipo y valorar su organizacion, participando con tolerancia y
respeto, y tomar decisiones colectivas o individuales para actuar con responsabilidad y
autonomia.

Adoptar y valorar soluciones creativas ante problemas y contingencias que se
presentan en el desarrollo de los procesos de trabajo, para resolver de forma
responsable las incidencias de su actividad.

Aplicar técnicas de comunicacién, adaptdndose a los contenidos que se van a
transmitir, a su finalidad y a las caracteristicas de los receptores, para asegurar la
eficacia del proceso.

Analizar los riesgos ambientales y laborales asociados a la actividad profesional,
relacionandolos con las causas que los producen, a fin de fundamentar las medidas
preventivas que se van a adoptar, y aplicar los protocolos correspondientes para evitar
dafos en uno mismo, en las demas personas, en el entorno y en el medio ambiente.
Analizar y aplicar las técnicas necesarias para dar respuesta a la accesibilidad
universal y al “disefio para todos”.

Aplicar y analizar las técnicas necesarias para mejorar los procedimientos de calidad
del trabajo en el proceso de aprendizaje y del sector productivo de referencia.

Utilizar procedimientos relacionados con la cultura emprendedora, empresarial y de
iniciativa profesional, para realizar la gestion basica de una pequefia empresa o
emprender un trabajo.

Reconocer sus derechos y deberes como agente activo 0 activa en la sociedad,
teniendo en cuenta el marco legal que regula las condiciones sociales y laborales, para
participar como ciudadana democratica o ciudadano democratico.
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3.2 Relacion de médulos profesionales, asignacion horaria y curso de
imparticion:

MODULO PROFESIONAL

Asignacién horaria

Curso

0949. Técnicas de fabricacion 231 1°
0950. Técnicas de unién y montaje 105 20
0951. Electricidad y automatismos eléctricos 264 1°
0952. Automatismos neumaticos e hidraulicos 231 1°
0953. Montaje y mantenimiento mecanico 189 20
0954. Montaje y mantenimiento eléctrico-electrénico 231 1°
0955.  Montaje y mantenimiento de lineas 168 20
automatizadas

E-100. Inglés Técnico 33 1°
0956. Formacion y Orientacion Laboral 105 20
0957. Empresa e Iniciativa Emprendedora 63 20
0958. Formacioén en Centros de Trabajo 380 20
Total ciclo 2.000

3.3 Modulos profesionales: presentacion, resultados de aprendizaje,
criterios de evaluacion, contenidos y orientaciones metodoldgicas

MANTENIMIENTO ELECTROMECANICO
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Moédulo Profesional 1
TECNICAS DE FABRICACION

a) Presentacion

Maodulo profesional: Técnicas de fabricacion

Cadigo: 0949

Ciclo formativo: Mantenimiento Electromecéanico

Grado: Medio

Familia Profesional: Instalacion y Mantenimiento
Duracion: 231 horas
Curso: 1°
Mecanizado y Mantenimiento de Maquinas
Especialidad del profesorado: (Profesora Técnica o Profesor Técnico de Formacion
Profesional)

Maodulo asociado a la unidad de competencia:
UC1265_2: Realizar operaciones de mecanizado y
union en procesos de montaje de bienes de equipo
y maguinaria industrial.

Tipo de médulo:

Objetivos generales: 1/2/3/9/10/20/21

b) Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion

1. Determina la forma y dimensiones de los productos que se van a fabricar, interpretando la
simbologia y asocidndola con su representacion en los planos de fabricacion.

Criterios de evaluacion:

a)
b)

c)
d)

€)

f)

g)

Se han reconocido los diferentes sistemas de representacion grafica.

Se han identificado los diferentes formatos de planos empleados en fabricacion
mecanica.

Se ha comprendido el significado de las lineas representadas en el plano (aristas,
ejes, auxiliares, entre otros).

Se ha deducido la forma del objeto representado en las vistas o sistemas de
representacion grafica.

Se han identificado los cortes y secciones representados en los planos.

Se han reconocido las diferentes vistas, secciones y detalles de los planos,
determinando la informacion contenida en éstos.

Se han caracterizado las formas normalizadas del objeto representado (roscas,
soldaduras, entalladuras y otros).

2. ldentifica tolerancias de formas y dimensiones, y otras caracteristicas de los productos que
se quieren fabricar, analizando e interpretando la informacién técnica contenida en los planos
de fabricacion.

Criterios de evaluacion:
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Se han reconocido los elementos normalizados que formaran parte del conjunto.

Se han determinado las dimensiones y tolerancias (geométricas, dimensionales y
superficiales) de fabricacion de los objetos representados.

Se han identificado los materiales del objeto representado.

Se han identificado los tratamientos térmicos y superficiales del objeto representado.
Se han determinado los elementos de union.

Se ha valorado la influencia de los datos determinados en la calidad del producto
final.

3. Realiza croquis de utillajes y herramientas para la ejecucion de los procesos, definiendo las
soluciones constructivas en cada caso.

Criterios de evaluacion:

a)

b)
c)

d)

e)

f)

Se ha seleccionado el sistema de representacion grafica mas adecuado para
representar la solucion constructiva.

Se han preparado los instrumentos de representacion y soportes necesarios.

Se ha realizado el croquis de la solucion constructiva del utillaje o herramienta segun
las normas de representacion grafica.

Se han representado en el croquis la forma, dimensiones (cotas, tolerancias
dimensionales, geométricas y superficiales), tratamientos, elementos normalizados y
materiales.

Se ha realizado un croquis completo de forma que permita el desarrollo y
construccion del utillaje.

Se han propuesto posibles mejoras de los Utiles y herramientas disponibles.

4. Selecciona el material de mecanizado, reconociendo las propiedades de los materiales y
relacionandolas con las especificaciones técnicas de la pieza que se va a construir.

Criterios de evaluacion:

a)
b)
c)
d)
€)

f)
g)
h)
i)
)]
k)

Se han determinado las dimensiones del material en bruto, teniendo en cuenta las
caracteristicas de los procesos de mecanizado.

Se han relacionado las caracteristicas de maquinabilidad con los valores que las
determinan.

Se han valorado las condiciones mas favorables de mecanizado de los materiales.
Se ha obtenido la referencia comercial del material seleccionado.

Se ha relacionado cada material con sus aplicaciones tecnolégicas.

Se han determinado los riesgos inherentes a la manipulacién de materiales y
evacuacion de residuos.

Se ha observado una actitud ordenada y metodica en la realizacion de las
actividades.

Se han reconocido los tipos de aceros por su designacién numérica y simbdlica.

Se han realizado ensayos microscépicos y de dureza.

Se han relacionado los tratamientos térmicos y termoquimicos con las caracteristicas
gue aportan a los metales.

Se han efectuado tratamientos de acuerdo a la naturaleza del material y a las
exigencias del trabajo que se van a realizar.

5. Controla dimensiones, geometrias y superficies de productos, comparando las medidas con
las especificaciones del producto.

Criterios de evaluacion:

a)

Se han identificado los instrumentos de medida, indicando la magnitud que
controlan, su campo de aplicacién y precision.
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b)

c)

d)
e)

f)

9)

Se ha seleccionado el instrumento de medicion o verificacion en funcién de la
comprobacién que se pretende realizar.

Se han montado las piezas que hay que verificar segun el procedimiento
establecido.

Se han identificado los tipos de errores que influyen en una medida.

Se han aplicado técnicas y procedimientos de medicibn de parametros
dimensionales, geométricos y superficiales.

Se han registrado las medidas obtenidas en las fichas de toma de datos o en el
gréfico de control.

Se han identificado los valores de referencia y sus tolerancias.

6. Aplica técnicas de mecanizado manual, relacionando los procedimientos con el producto que
se va a obtener.

Criterios de evaluacion:

a)
b)
c)

d)
e)

)
)

k)

Se han preparado los materiales, Utiles, herramientas de corte y medios auxiliares
para la ejecucioén de los procesos de fabricacién mecanica.

Se han elegido los equipos y herramientas de acuerdo con las caracteristicas del
material y exigencias requeridas.

Se ha aplicado la técnica operativa (roscado y corte, entre otras) para ejecutar el
proceso.

Se han comprobado las caracteristicas de las piezas mecanizadas.

Se han identificado las deficiencias debidas a las herramientas, a las condiciones de
corte y al material.

Se han interpretado los croquis y planos para ejecutar la pieza.

Se ha seguido la secuencia correcta en las operaciones de mecanizado, de acuerdo
al proceso que hay que realizar.

Se han obtenido las dimensiones y forma estipulada a la pieza, aplicando técnicas
de limado y corte, entre otras.

Se han aplicado técnicas de ajuste para obtener la calidad superficial exigida en el
croquis.

Se ha verificado que las medidas finales de la pieza estan dentro de la tolerancia
estipulada.

Se han aplicado las medidas de seguridad exigidas en el uso de los utiles y
herramientas de mecanizado manual.

7. Opera maquinas-herramientas de arranque de viruta, relacionando su funcionamiento con
las condiciones del proceso y las caracteristicas del producto final.

Criterios de evaluacion:

a)
b)

<)

d)

Se han seleccionado maquinas y equipos adecuados al proceso de mecanizado.

Se han determinado fases y operaciones necesarias para la fabricacion del
producto.

Se han elegido herramientas y pardmetros de corte apropiados al mecanizado que
hay que realizar.

Se han efectuado operaciones de mecanizado segun el procedimiento establecido
en el proceso.

Se han comprobado las caracteristicas de las piezas mecanizadas.

Se ha obtenido la pieza con la calidad requerida.

Se han analizado las diferencias entre el proceso definido y el realizado.

Se ha discriminado si las deficiencias son debidas a las herramientas, condiciones y
parametros de corte, maguinas o al material.

Se han corregido las desviaciones del proceso, actuando sobre la maquina o
herramienta.

MANTENIMIENTO ELECTROMECANICO
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8. Cumple las normas de prevencion de riesgos laborales y de protecciébn ambiental,
identificando los riesgos asociados, y las medidas y equipos para prevenirlos.

Criterios de evaluacion:

a)
b)

c)

Se han identificado los riesgos y el nivel de peligrosidad que supone la manipulacion
de los distintos materiales, herramientas, Gtiles, maquinas y medios de transporte.
Se han identificado las causas mas frecuentes de accidentes en la manipulacion de
materiales, herramientas, maquinas y equipos.

Se han descrito los elementos de seguridad (protecciones, alarmas, pasos de
emergencia, entre otros) de las maquinas y los equipos de proteccion individual
(calzado, proteccién ocular, indumentaria, entre otros) que se deben emplear en las
distintas operaciones del proceso de fabricacion.

Se ha relacionado la manipulacion de materiales, herramientas, maquinas y equipos
con las medidas de seguridad y proteccion personal requeridas.

Se han determinado los elementos de seguridad y de proteccién personal que se
deben adoptar en la preparacion y ejecucion de las distintas operaciones del proceso
de fabricacion.

Se ha aplicado la normativa de seguridad, utilizando los sistemas de seguridad y de
proteccién personal.

Se han identificado las posibles fuentes de contaminacion del entorno ambiental.

Se ha justificado la importancia de las medidas de proteccion en lo referente a su
propia persona, la colectividad y el medio ambiente.

Se ha valorado el orden y limpieza de instalaciones y equipos como primer factor de
prevencion de riesgos.

c) Contenidos

1. DETERMINACION DE FORMAS Y DIMENSIONES REPRESENTADAS EN PLANOS
DE FABRICACION

procedimentales

- Interpretacion de planos de fabricacion:
e Vistas.
e Cortesy secciones.
e Lineas de aristas, ejes, auxiliares, entre otras.
- Identificacion de piezas en conjuntos reales representadas en un
plano de conjunto.

conceptuales

- Sistemas de representacion grafica.

- Normas de dibujo industrial (lineas normalizadas, formatos de
planos, etc.)

- Normas de representacion de formas normalizadas (roscas,
soldaduras, entalladuras y otros).

- Planos de conjunto y despiece.

- Técnicas para la obtencién de vistas.

- Técnicas para la obtencién de cortes y secciones.

- Actitud ordenada y metddica durante la realizacion de las tareas.

actitudinales - Perseverancia ante las dificultades.

- Compromiso con los plazos establecidos en la ejecucion de tareas.
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2. IDENTIFICACION DE TOLERANCIAS DE DIMENSIONES Y FORMAS

Interpretacién de los simbolos utilizados en planos de fabricacion:
e Acotacion.
e Tolerancias dimensionales.
e Tolerancias geométricas.

procedimentales e Tratamientos térmicos.

o Estados superficiales, entre otros.
- Identificacion de elementos normalizados.
- ldentificacion de los materiales empleados en los objetos
representados.

- Acotacion: normas de acotacion.

- Normas de representacion de tolerancias dimensionales, geométricas
y superficiales.

- Normas de representacion de elementos de unién.

conceptuales - Normas de representacion de tratamientos térmicos, termoquimicos,
electroquimicos.

- Normas de representacion de formas normalizadas (chavetas, roscas,
guias, soldaduras y otros).

- Aspectos de calidad del producto final.

- Actitud ordenada y metddica durante la realizacion de tareas.
actitudinales - Perseverancia ante las dificultades.
- Compromiso con los plazos establecidos en la ejecucion de tareas.

3. REALIZACION DE CROQUIS DE UTILLAJES Y HERRAMIENTAS

- Obtencidn de vistas a partir de modelos y maquetas.

- Seleccion del sistema de representacion mas adecuado.

procedimentales - Seleccion de utensilios de representacion grafica.

- Croquizacion a mano alzada de soluciones constructivas de
herramientas y utillajes para procesos de fabricacion.

- Técnicas de croquizacion a mano alzada.
conceptuales - Utiles y herramientas de amatrre.
- Operaciones de mecanizado: representacion.

- Actitud ordenada y metddica durante la realizacion de tareas.

- Perseverancia ante las dificultades.

actitudinales - Orden y limpieza durante las fases del proceso, y en la presentacion
del producto.

- Compromiso con los plazos establecidos en la ejecucion de tareas.

4. SELECCION DE MATERIALES DE MECANIZADO

Obtencion de la referencia comercial.

Realizacion de ensayos microscopicos, destructivos y no destructivos.
Elecciéon de material y condiciones de mecanizado atendiendo a las
especificaciones técnicas.

Realizacion de tratamientos térmicos basicos (temple, recocido, entre
otros).

procedimentales
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- Métodos de identificacion de materiales en bruto para mecanizar.

- Materiales: metalicos, poliméricos y ceramicos.

- Tratamientos térmicos y termoquimicos: fundamento, proceso de
ejecucion y criterios de seleccion.

- Propiedades mecanicas de los materiales.

- Denominacién de los aceros. Designacion numérica y simbolica.

- Formas comerciales de los materiales.

- Caracteristicas de los materiales y sus condiciones de mecanizado.

- Ensayos de los materiales: ensayos destructivos y no destructivos
(dureza, traccion, ensayos microscopicos, resilencia, liquidos
penetrantes, particulas magnéticas, ultrasonidos, radiol6gicos).

- Riesgos en el mecanizado y manipulacion de ciertos materiales:
explosion, toxicidad y contaminacion ambiental, entre otros.

- Influencia ambiental del tipo de material seleccionado.

conceptuales

- Actitud ordenada y metodica durante la realizacion de tareas.

- Perseverancia ante las dificultades.

- Compromiso con los plazos establecidos en la ejecucion de tareas.
- Planificacion metddica de las tareas a realizar.

5. VERIFICACION DIMENSIONAL

- Seleccion de instrumentos de medicion o verificacion en funcion de la
comprobacion que se pretenda realizar.

- Montaje y verificacion de piezas segun el procedimiento establecido.

procedimentales - Medicion de pardmetros dimensionales, geométricos y superficiales
aplicando las técnicas y procedimientos correspondientes.

- Registro de medidas obtenidas en las fichas de toma de datos o en el
gréafico de control.

actitudinales

- Instrumentos de medida, la magnitud que controlan, su campo de
aplicacion y precision.

conceptuales - Técnicas de montaje de piezas a verificar.

- Tipos de errores asociados a las técnicas de medicion.

- Procesos y técnicas de medicion, comparacién y verificacion.

- Valoracion del orden y limpieza durante las fases del proceso, y en la
presentacion del producto.

- Planificacion metddica de las tareas a realizar con prevision de las
dificultades y el modo de superarlas.

- Disposicion e iniciativa personal para aportar ideas y acordar
procedimientos que debe seguir el grupo.

6. APLICACION DE TECNICAS DE MECANIZADO MANUAL

- Interpretacion de croquis y planos para la ejecucion de piezas.

- Seleccién de equipos y herramientas de acuerdo con las
caracteristicas del material y exigencias requeridas.

_ - Ejecucion de operaciones manuales: limado, cincelado, taladrado,

procedimentales escariado, roscado, remachado, punzonado y chaflanado:

e Siguiendo la secuencia indicada en el proceso.

e Consiguiendo las dimensiones y forma especificadas.

o Aplicando las técnicas de ajuste para obtener la calidad

actitudinales
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superficial requerida.
Verificacion de las medidas finales, geométricas y dimensiénales de
la pieza.

conceptuales

Caracteristicas y tipos de herramientas:
e Herramientas utilizadas en el mecanizado.
e Técnicas operativas.
¢ Normas de uso y conservacion de las herramientas de
mecanizado manual.
Utiles y herramientas mas utilizadas en el taller:
e Tipos de utiles mas utilizados: identificacion, aplicaciones y
caracteristicas. Normas de uso y conservacion.
e Tipos de herramientas utilizadas en el taller: identificacion,
aplicaciones y caracteristicas.
e Deficiencias asociadas al util o herramienta utilizada.

actitudinales

Actitud ordenada y metddica durante la realizacion de tareas.
Valoracion del orden y limpieza durante las fases del proceso, y en la
presentacion del producto.

Compromiso con los plazos establecidos en la ejecucion de tareas.
Iniciativa personal para la comunicacion con los y las miembros del
equipo.

Respeto por las normas de seguridad exigidas en el uso de los Utiles
y herramientas.

7. MECANIZADO CON MAQUINAS HERRAMIENTAS

procedimentales

Elaboracion del proceso de fabricacion de la pieza, definiendo las
maquinas, herramientas, parametros de maquina, fases y
operaciones necesarias.

Elaboracién de piezas utilizando maquinas-herramientas de arranque
de viruta.

Verificacion de las dimensiones, forma y calidad de las piezas
mecanizadas.

Almacenamiento y retirada de residuos.

conceptuales

Operaciones de mecanizado por arranque de viruta, maquinas
empleadas y defectos asociados.
Herramientas utilizadas en maquina herramienta: aplicaciones y
caracteristicas técnicas.
Funcionamiento de las maquinas-herramienta por arranque de viruta.
Riesgos en el manejo de maquinas y equipos para el mecanizado por
arranque de viruta.
Operaciones de mecanizado:
e Elfendmeno de la formacion de viruta en materiales metalicos.
e Técnicas operativas de arranque de viruta: torneado, taladrado,
aserrado, fresado, entre otros.
o Empleo de utiles de verificacion y control.
e Correccion de las desviaciones.

actitudinales

Respeto de las nhormas de seguridad exigidas a la hora de utilizar una
maquina herramienta.

Valoracién del orden y limpieza durante las fases del proceso, y en la
presentacion del producto.

Compromiso con los plazos establecidos en la ejecucion de tareas.
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- Planificacion metodica de las tareas a realizar.
- Participacion solidaria en tareas de equipo, adecuando el esfuerzo al
requerido por el grupo.

8. PREVENCION DE RIESGOS LABORALES Y PROTECCION AMBIENTAL

- Identificacion de riesgos.

- Interpretacion de los simbolos y sefializacion de seguridad del area
de trabajo.

procedimentales - Determinacion de la actuacion a seguir ante los dafios mas habituales
en el area de trabajo.

- Cumplimiento de la normativa de prevencion de riesgos laborales.

- Cumplimiento de la normativa de proteccién ambiental.

- Prevencion de riesgos laborales en las operaciones de mecanizado
por arranque de viruta.

- Sistemas de seguridad aplicados a las maquinas empleadas para el
mecanizado por arranque de viruta.

- Equipos de proteccién individual.

- Sefializaciones en el area de trabajo.

- Métodos de actuacion ante los dafios mas frecuentes en el area de
trabajo.

- Métodos de almacenamiento y retirada de residuos.

- Gestion ambiental.

conceptuales

- Orden y limpieza durante las fases del proceso, y en la presentacion
del producto.

- Planificacion metddica de las tareas a realizar.

- Compromiso con la utilizacion de los equipos de proteccién individual.

actitudinales

d) Orientaciones metodologicas

Para la organizacion y el desarrollo del proceso de ensefianza-aprendizaje de este madulo,
se sugieren las siguientes recomendaciones:

1) Secuenciacién

La distribucion de los bloques invita a seguir un proceso en el que, primero, se
capacita al alumnado para interpretar planos, elaborar croquis y procesos, Yy, por
ultimo, mecanizar piezas.

Por otra parte, y teniendo en cuenta la interdependencia que existe entre los
diferentes contenidos, podemos plantear una secuenciacion en la que la aplicacién de
técnicas de mecanizado manual y, posteriormente, el mecanizado con maquinas-
herramientas estuvieran presentes durante todo el proceso de aprendizaje, y utilizar
estos blogues como eje central para justificar la necesidad de desarrollar los
diferentes bloques. Siguiendo este planteamiento, no se entenderian los blogques
como elementos aislados, por el contrario, se busca desarrollar al mismo tiempo
diferentes contenidos, poniendo de relieve la relacion existente entre éstos.

Teniendo en cuenta este planteamiento, parece oportuno comenzar con determinacion
de formas y dimensiones representadas en planos de fabricacion, aplicacion de
técnicas de mecanizado manual y mediciones/verificaciones dimensionales sencillas. La
identificaciéon de tolerancias de dimensiones y formas, junto con la realizacion de
croquis de utillajes y herramientas y procesos operaciones, posibilitarian la ejecucion
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con magquinas herramientas. Siendo conscientes de la complementariedad entre las
operaciones manuales y de mecanizado, con maquina herramienta, junto a los bloques
de prevencion de riesgos laborales, proteccion ambiental y el de seleccion de
materiales de mecanizado, se podria hacer un planteamiento en el que fueran
desarrollados de manera conjunta.

2) Aspectos metodolégicos

Como se ha mencionado en el apartado anterior, la interdependencia entre los
diferentes contenidos influird, también, en la metodologia a utilizar.

La ejecucion de diferentes préacticas que pongan de manifiesto los conocimientos
adquiridos por el alumno o alumna parece ser la mejor forma de desarrollar las
capacidades a lograr.

La préactica es entendida como un instrumento que genera necesidad de diferentes
conocimientos y “da sentido” a los contenidos teéricos. Es, por esto, importante que la
practica plantee problemas cuyas soluciones requieran aplicar conocimientos
conceptuales previamente explicados.

El nivel de complejidad debera ser incrementado progresivamente. Para ello, el
profesor o profesora puede utilizar diferentes estrategias, como pueden ser:
o0 aumentar la complejidad de las técnicas a ejecutar, por ejemplo, pasando
de operaciones manuales a operaciones en maqguina herramienta.
o0 disminuir progresivamente las tolerancias geométricas y/o dimensionales y
las calidades superficiales exigidas.
o aumentar el nivel de detalle requerido en las hojas de proceso por
informacion, complejidad de célculo o representacién grafica, proponiendo
conjuntos en los que dos 0 mas piezas deben ajustar entre si.

En general, la metodologia deberia facilitar un proceso en el cual aumenten
progresivamente tanto el nivel de exigencia por parte del profesor o profesora como el
nivel de autonomia del alumnado. Parece oportuno que se inicie el proceso de
aprendizaje con tareas dirigidas y concretas, para ir dando paso a otras en las que
intervienen un mayor nimero de variables y requieren una mayor toma de decisiones
por parte del alumno o alumna.

3) Actividades significativas y aspectos criticos de la evaluacion

v'Interpretacion de planos de fabricacion:
e Obtencion de vistas a partir de modelos y maquetas.
e Coquizacion a mano alzada.
e Acotacion: normas de acotacion.

v'Verificacion dimensional:
e Medicién de parametros dimensionales, geométricos y superficiales.
e Seleccion de instrumentos de medicion o verificacion, en funcion de la
comprobacién que se pretende realizar.
e Medicion de piezas.
e Interpretacion de tolerancias geométricas y dimensionales.

v'Ejecucion de operaciones manuales y con maquina-herramienta:
e Limado, taladrado, escariado, roscado y remachado.
e Torno, fresadora y taladro.
e Elaboracién del proceso de fabricacion de la pieza definiendo las maquinas,
herramientas, pardmetros de maquina, fases y operaciones necesarias.
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Médulo Profesional 2
TECNICAS DE UNION Y MONTAJE

a) Presentacion

Maodulo profesional: Técnicas de union y montaje

Cadigo: 0950

Ciclo formativo: Mantenimiento Electromecanico

Grado: Medio

Familia Profesional: Instalacion y Mantenimiento
Duracion: 105 horas
Curso: 2°

Mecanizado y Mantenimiento de Maquinas

Especialidad del profesorado: (Profesora Técnica o Profesor Técnico de Formacion

Profesional)

Médulo asociado a la unidad de competencia:
UC1265 2: Realizar operaciones de mecanizado y
unién en procesos de montaje de bienes de equipo
y maquinaria industrial.

Tipo de médulo:

Objetivos generales: 1/3/4/10/11/12/21

b) Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion

1. Determina el proceso que se va a seguir en las operaciones de montaje y union, analizando
la documentacion técnica.

Criterios de evaluacion:

Se han identificado la simbologia y las especificaciones técnicas contenidas en los
planos.

Se han identificado las diferentes vistas, secciones, cortes y detalles.

Se ha identificado el trazado, materiales y dimensiones.

Se han definido las formas constructivas.

Se ha determinado el material de partida y su dimensionado.

Se han definido las fases y las operaciones del proceso.

Se han analizado las maquinas y los medios de trabajo para cada operacion.

Se han respetado los criterios de calidad, seguridad y respeto al medio ambiente.
Se han tenido en cuenta los tiempos previstos para el proceso.

Se ha elaborado la informacion correspondiente al proceso de trabajo que se va a
sequir.

2. ldentifica los materiales empleados en los procesos de montaje y unién, reconociendo la
influencia que ejercen sus propiedades.
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Criterios de evaluacion:

a)
b)
c)

d)
e)

f)
9)

Se han identificado los materiales empleados en el montaje.

Se han diferenciado las caracteristicas y propiedades de los materiales.

Se han relacionado los distintos tratamientos térmicos, con las propiedades de los
materiales.

Se han identificado los problemas de corrosion y oxidacion de los materiales.

Se han descrito los procedimientos y técnicas que se utilizan para proteger de la
corrosién y oxidacion.

Se han respetado los criterios de seguridad y medio ambiente requeridos.

Se han realizado los trabajos con orden y limpieza.

3. Conforma chapas, tubos y perfiles, analizando las geometrias y dimensiones especificas y
aplicando las técnicas correspondientes.

Criterios de evaluacion:

a)
b)

c)

d)
e)
f)
9)

h)
i)
)

Se ha identificado el utillaje empleado en el marcado de chapas, perfiles y tubos.

Se han relacionado los distintos equipos de corte y deformacion con los materiales,
acabados y formas deseadas.

Se han identificado los equipos necesarios segun las caracteristicas del material y
las exigencias requeridas.

Se han calculado las tolerancias necesarias para el doblado.

Se han efectuado las operaciones de trazado y marcado de forma precisa.

Se han efectuado cortes de chapa.

Se han efectuado operaciones de doblado de tubos, chapas y perfiles.

Se han respetado las normas de prevencion de riesgos laborales y proteccion del
medio ambiente.

Se han respetado los tiempos previstos para el proceso.

Se ha operado con autonomia en las actividades propuestas.

4. Realiza uniones no soldadas, analizando las caracteristicas de cada unién y aplicando las
técnicas adecuadas a cada tipo de unién.

Criterios de evaluacion:

a)

b)
c)

d)
€)

Se han identificado los distintos tipos de uniones no soldadas y los materiales que
hay que unir.

Se ha determinado la secuencia de operaciones que se van a realizar.

Se han seleccionado las herramientas en funcion del material y el proceso que se
va a realizar.

Se han manejado las herramientas.

Se han preparado las zonas gque se van a unir.

Se han efectuado operaciones de roscado, atornillado, engatillado, pegado y
remachado.

Se han aplicado las normas de seguridad y prevencion de riesgos laborales.

Se han respetado las normas de uso y calidad durante el proceso.

Se han respetado los tiempos previstos para el proceso.

Se ha operado con autonomia en las actividades propuestas.

5. Prepara la zona de union para el montaje de elementos fijos, analizando el tipo de soldadura
y los procedimientos establecidos en la hoja de procesos.

Criterios de evaluacion:
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f)

Se ha efectuado la limpieza de las zonas de union, eliminando los residuos
existentes.

Se han perfilado las zonas de unién y se han preparado los bordes en funcién de la
union que se va a realizar.

Se han aplicado las masillas y aprestos antioxidantes en la zona de union.

Se han preparado los refuerzos para las uniones segln especificaciones técnicas
de la documentacion.

Se han colocado las piezas que hay que soldar, respetando las holguras, reglajes y
simetrias especificadas en la documentacion.

Se ha comprobado la alineacion de las piezas a soldar con las piezas adyacentes.

6. Prepara equipos de soldadura blanda, oxiacetilénica y eléctrica para el montaje de
elementos fijos, identificando los parametros, gases y combustibles que se han de regular y su
relacion con las caracteristicas de la unién que se va a obtener.

Criterios de evaluacion:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

9)

Se ha identificado la simbologia utilizada en los procesos de soldeo y la
correspondiente a los equipos de soldadura utilizados en la fabricacion mecanica.
Se ha seleccionado el equipo de soldadura y los materiales de aportacion con
arreglo al material base de los elementos que se van a unir.

Se ha efectuado el ajuste de parametros de los equipos y su puesta en servicio,
teniendo en cuenta las piezas que se van a unir y los materiales de aportacion.

Se han regulado los gases teniendo en cuenta los materiales sobre los que se van a
proyectar.

Se ha aplicado la temperatura de precalentamiento, considerando las
caracteristicas de los materiales y sus especificaciones técnicas.

Se ha realizado el punteado de los materiales teniendo en cuenta sus
caracteristicas fisicas.

Se ha montado la pieza sobre soportes que garantizan un apoyo y sujecion correcto
y evitando deformaciones posteriores.

7. Opera con equipos de soldadura blanda, oxiacetilénica y eléctrica, de forma manual y
semiautomatica, relacionando su funcionamiento con las condiciones del proceso y las
caracteristicas del producto que se va a obtener.

Criterios de evaluacion:

a)
b)

c)
d)

e)

f)

Se han soldado piezas mediante soldadura blanda, manteniendo la separacion
entre las piezas y precalentando la zona a la temperatura adecuada.

Se han soldado piezas mediante soldadura eléctrica con electrodo revestido,
manteniendo la longitud del arco, posicién y velocidad de avance adecuada.

Se ha realizado la union de piezas mediante soldadura oxiacetilénica, ajustando la
mezcla de gases a las presiones adecuadas para fundir los bordes.

Se han soldado piezas mediante soldadura MIG/MAG, manteniendo la posicion de
la pistola y la velocidad de alimentacion adecuada al tipo de trabajo que hay que
realizar.

Se han soldado piezas mediante soldadura por puntos, aplicando la intensidad y el
tipo de electrodos en funcién de la naturaleza y espesores de las piezas que hay
que unir.

Se ha verificado que las soldaduras efectuadas cumplen los requisitos en cuanto a
penetracion, porosidad, homogeneidad y resistencia.

8. Cumple las normas de prevencion de riesgos laborales y de proteccion ambiental, en cuanto
al manejo de maquinas y equipos de soldadura, identificando los riesgos asociados y las
medidas y equipos para prevenirlos.
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Criterios de evaluacion:

a)

b)

C)

d)

Se han identificado las causas mas frecuentes de accidentes en la manipulacion de
materiales, herramientas, maquinas de soldadura y proyeccion.

Se han identificado los elementos de seguridad de las maquinas de soldar y los
equipos de proteccion personal (calzado, proteccion ocular e indumentaria, entre
otros) que se deben emplear en las operaciones de soldeo.

Se ha relacionado la manipulacion de materiales, herramientas y maquinas con las
medidas de seguridad y proteccion personal requeridos.

Se han determinado las medidas de seguridad y de proteccion personal que se
deben adoptar en la prevencion y ejecucion de las operaciones de soldadura y
proyeccion.

Se han identificado las posibles fuentes de contaminacion del entorno ambiental.

Se ha valorado el orden y la limpieza de instalaciones y equipos como primer factor
de prevencion de riesgos.

c) Contenidos

1. DETERMINACION DE PROCESOS EN OPERACIONES DE MONTAJE Y UNION

procedimentales - Seleccion de maquinaria y herramientas de trabajo.

- Andlisis de la documentacion técnica.
- Definicién de las fases y las operaciones del proceso.

- Seleccion de equipos de carga y descarga.
- Seleccion de utiles de verificacion, medicion y control.

conceptuales

- Los materiales y sus propiedades.

- Simbologia empleada en los planos de conjunto y despiece.

- Vistas, cortes y secciones correspondientes a planos de conjunto y
despiece, para realizar operaciones de montaje y union.

- Formas constructivas de componentes.

- Técnicas y procedimientos de trazado: fases y procesos.

- Magquinaria y herramientas de trabajo empleados en los procesos de
montaje y union.

- Equipos de verificacion, medicion y control.

- Procesos de montaje y union: fijos y desmontables (sujetadores
mecanicos, enlace con adhesivos, soldadura, etc.)

- Hojas de proceso: estructura y organizacion de la informacion.

actitudinales

- Compromiso con los plazos establecidos en la ejecucion de tareas.

- Interés por aprender nuevos conceptos y procedimientos.

- Curiosidad por la evolucién histérica de las técnicas de montaje y
union.

- Interés por el analisis de los posibles fallos en los procesos de
union/montaje.

2. IDENTIFICACION DE MATERIALES

procedimentales respecto a los tratamientos.

Identificacion de materiales utilizados en el montaje.
Utilizacion de tablas y catalogos comerciales.
Andlisis de la variacion de las propiedades de los materiales con

Identificaciéon de los puntos con mayor tendencia a la corrosion en el
montaje.
Descripcion de las técnicas de proteccion de los materiales.
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- Identificacion de los defectos producidos por la corrosion y oxidacion.

- Propiedades fisicas, quimicas, mecéanicas y tecnoldgicas de los
materiales metalicos.

- Clasificacién, propiedades fisicas, quimicas y mecanicas de

conceptuales materiales plasticos.

- Tablas y catdlogos comerciales. Propiedades y formas comerciales.

- El fendmeno de la corrosion y oxidacion: definicion, identificacion,
tratamiento y métodos de proteccion de los materiales.

- Interés por una vision global respecto a los requerimientos técnicos.
actitudinales - Interés por aprender nuevos conceptos y procedimientos.
- Actitud ordenada y metddica en la realizacion de tareas.

3. EQUIPOS Y HERRAMIENTAS DE CONFORMADO

- Interpretacion del proceso de trabajo, y de documentos de equipos y
maquinas.
- Montaje y fijacion de piezas, Utiles y accesorios.
- Aplicacion de técnicas de conformado térmico (dilataciones,
contracciones).
- Interpretacion de defectos producidos en el conformado térmico
(tensiones internas, acritud, recocido) y mecénico.
procedimentales - Calculo de tolerancias para el doblado.
- Realizacién de operaciones de trazado y conformado:
e Curvado.
e Plegado.
Enderezado. Recalcado. Abocardado. Repujado.
Enfaldillado y rebordeado.
e Molduras y nervios.
- Verificacién de piezas.

- Equipos de corte y conformado.

- Instrumentos de medicién y comparacion.

- Técnicas de trazado.

- Utillaje utilizado para marcado.

- Herramientas de corte de chapa.

conceptuales - Herramientas de curvado y doblado de chapas.

- Corte y doblado: técnicas, calculos y tolerancias.

- Herramientas y equipos de corte, curvado de tubos.

- Defectos en el conformado térmico (tensiones internas, acritud,
fisuras, entre otros).

- Prevencion de riesgos laborales.

- Compromiso con los plazos establecidos en la ejecucion de tareas.
actitudinales - Actitud ordenada y metddica en la realizacion de tareas.
- Perseverancia ante las dificultades.

4. EJECUCION DE UNIONES NO SOLDADAS

Determinacién de la secuencia de operaciones.

Seleccion de herramientas.

Preparacion de las zonas de union.

Ejecucién de operaciones de roscado, atornillado, engatillado, pegado
y remachado.

procedimentales
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Aplicacion de medidas de seguridad e higiene.

Tipos de uniones no soldadas:
e Atornilladas.
¢ Remachadas.
e Engatilladas.

e Plegadas.
Tipos de herramientas y métodos de utilizacién: remachadora,
plegadora, machos, terrajas, dinamométrica, etc.
- Criterios y normas:
e De uso.

o Calidad en el proceso.

conceptuales

Compromiso con los plazos establecidos en la ejecucion de tareas.
Valoracién del orden y limpieza durante las fases del proceso.
Actitud ordenada y metddica en la realizacion de tareas.
Perseverancia ante las dificultades.

5. PREPARACION DE LA ZONA DE UNION

- Limpieza de las zonas de union.

- Preparacion de bordes.

- Aplicacion de anticorrosivos.

- Marcado y montaje de refuerzos.

- Fijacién de las piezas que se van a soldar.

- Verificacion de la alineacién y holguras de las piezas.

actitudinales

procedimentales

- Técnicas de preparacion de bordes.

- Técnicas de aplicacion de anticorrosivos.

conceptuales - Tipos de refuerzos.

- Métodos de fijacion de las piezas que se van a soldar.

- Métodos de control de holguras y verificacién de la recuperacion.

- Compromiso con los plazos establecidos en la ejecucién de tareas.
- Valoracion del orden y limpieza durante las fases del proceso.

- Actitud ordenada y metddica en la realizacion de las tareas.

- Perseverancia ante las dificultades.

6. PREPARACION DE EQUIPOS DE SOLDADURA BLANDA, OXIACETILENICA Y
ELECTRICA

- Interpretacion de planos: simbologia de soldeo.

- Seleccidn y regulacion de los equipos de soldadura.

- Preparacion de bordes, limpieza y punteado de piezas.

procedimentales - Montaje de piezas, herramientas, utillajes y accesorios de
mecanizado.

- ldentificacion de las necesidades de tratamientos térmicos pre o post
soldadura.

actitudinales

- Métodos de representacion simbdlica de los diferentes tipos de
soldadura.

conceptuales - Gases combustibles y comburentes, materiales base, materiales de
aporte y proyeccion.

- Equipos de soldeo: caracteristicas, funcion, funcionamiento,
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parametros de ajuste. Materiales de aportacion en las distintas
soldaduras.
- Tipos de uniones en los procesos de soldeo. Técnicas de soldeo.
- Célculo de temperaturas de precalentamiento.
- Prevencion de riesgos laborales en las operaciones de soldadura.

- Valoracion del orden y limpieza durante las fases del proceso.
- Actitud ordenada y metodica en la realizacidn de tareas.
- Perseverancia ante las dificultades.

- Interés por el cumplimiento de medidas de seguridad e higiene.

7. OPERACIONES CON EQUIPOS DE SOLDADURA BLANDA, OXIACETILENICA Y
ELECTRICA

- Realizacion de uniones mediante soldadura eléctrica con electrodo
revestido.

- Realizacién de uniones mediante soldadura eléctrica MIG/MAG.

procedimentales - Realizacién de uniones mediante soldadura oxiacetilénica.

- Realizacién de uniones mediante soldadura por puntos.

- Verificacidon de piezas mediante inspeccion visual y dimensional.

- Correccion de las desviaciones del proceso.

actitudinales

- Materiales de aportacion.

- Procesos y técnicas de soldeo con soldadura eléctrica con electrodo
revestido.

- Procesos y técnicas de soldeo con soldadura MIG/MAG.

- Procesos y técnicas de soldeo con soldadura oxiacetilénica.

- Procesos y técnicas de soldeo por resistencia (por puntos, entre
otros).

- Caracteristicas de las soldaduras.

- Parametros de soldeo y proyeccion.

- Utiles de verificacion y medicion en funcion de la medida o aspecto a
comprobar.

- Defectos en los procesos de soldeo: proyeccién térmica y recargues,
entre otros.

- Sistemas de seguridad aplicados a las maquinas de soldar.

conceptuales

- Compromiso con los plazos establecidos en la ejecucion de tareas.
- Actitud ordenada y metodica en la realizacién de tareas.

- Perseverancia ante las dificultades.

- Interés por el cumplimiento de medidas de seguridad e higiene.

8. PREVENCION DE RIESGOS LABORALES Y PROTECCION AMBIENTAL

- Interpretacion de los simbolos y sefializacion de seguridad del area
de trabajo.

- Identificacion de riesgos.

- Determinacion de la actuacion a seguir ante los dafios mas habituales
en el &rea de trabajo.

- Interpretacion de las fichas de seguridad de los productos, y
maquinas.

- Utilizacion de los equipos y medidas de prevencion de riesgos
laborables.

- Almacenamiento y retirada de residuos.

actitudinales

procedimentales

conceptuales | - Métodos de prevencién y proteccién individual y colectiva.
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- Sefializaciones en el taller.

- Actuacion a seguir ante los dafios mas habituales en el area de
trabajo.

- Proteccion ambiental.

- Factores fisicos del entorno de trabajo.

- Factores quimicos del entorno de trabajo.

- Sistemas de seguridad aplicados a las maquinas de soldadura y
proyeccion.

- Equipos de proteccion individual.

- Métodos de orden y limpieza.

- Compromiso ético con los valores de conservacion y defensa del
patrimonio ambiental y cultural.

actitudinales - Interés por el cumplimiento de la normativa de prevencién de riesgos

laborales.
- Interés por el cumplimiento de la normativa de proteccién ambiental.

d) Orientaciones metodologicas

Para la organizacion y el desarrollo del proceso de ensefianza-aprendizaje de este modulo,
se sugieren las siguientes recomendaciones:

1) Secuenciacion

Parece conveniente iniciar este médulo estudiando las diversas formas de realizar las
uniones y montajes, bien sea por procesos fijjos como por procesos desmontables
(sujetadores mecanicos, enlace con adhesivos y distintos tipos de soldadura). Durante
esta fase se irdn analizando los Utiles, utillajes y herramientas necesarias para cada
operacion; al mismo tiempo, se analizan las distintas técnicas metrologicas y de
verificacion utilizadas en los distintos procesos de union y montaje.

A continuacion, se analizaran los datos del material especificados en el plano de montaje
y/lo despiece: identificacion, resistencia, tratamientos, etc. Esto nos ayudard en la
seleccion del proceso idéneo para el montaje y/o union.

Antes de iniciar cualquier operacion se deben de analizar las normas de prevencién de
riesgos laborales, identificando los riesgos asociados al tipo de operaciones que se van
a llevar a cabo, los métodos de prevencién y el proceso a seguir en caso de accidente.

Se continuara con la eleccion de los utiles de trazado (reglas, punta de trazar, granete),
a la preparacion de la/s maquina/s, procediendo a la seleccion de utillajes, ajuste e
introduccion de los parametros de trabajo, posicionamiento adecuado de la pieza y
ejecucion de las operaciones, controlando el proceso y corrigiendo los posibles
desajustes para las operaciones de trazado y conformado.

Una vez concluido, se procedera a realizar operaciones de roscado, atornillado,
engatillado, pegado y remachado, previa preparacion de la zona de union y correcta
seleccion de las herramientas y Utiles para llevarlo a cabo.

A continuacion, se procedera a preparar las piezas que van a ser soldadas, teniendo en
cuenta el marcado de las piezas a unir, los refuerzos, anticorrosivos necesarios, y la
seleccion de la fijacién a utilizar para el proceso de soldadura.

Se propone continuar con la preparacion de los materiales base, la preparacion de la

maquina de soldeo, regulacion de los parametros de soldeo y ejecucion de las
operaciones, controlando el proceso y corrigiendo los posibles desajustes.
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A continuacién, se propone verificar la calidad de las piezas asi obtenidas, y, en caso de
deficiencias, analizar la causa y realizar la correccion de las mismas mediante
reparacion, siempre y cuando los medios disponibles asi lo permitan. En el caso de
complicarse mucho la reparacion, se podria repetir el proceso completo hasta conseguir
la calidad exigida. Para referenciar la calidad de las soldaduras y proyeccion térmica, se
podria utilizar la normativa vigente al respecto.

Al finalizar cada clase se procedera al tratamiento de los residuos y al mantenimiento y
ajuste de las maquinas, asi como a la limpieza y orden de las instalaciones utilizadas.

2) Aspectos metodolbgicos

Este es un mddulo eminentemente practico, donde la labor del profesorado esta
fundamentada en una adecuada seleccion de las actividades practicas de cada proceso,
secuenciadas en orden creciente de dificultad (por ejemplo: por espesor, por tipo de union y
por posicion de soldeo) y de la elaboracion de las hojas de proceso, que son las que van a
guiar el desarrollo de las actividades y la progresiva adquisicion de las destrezas por parte del
alumnado.

Se recomienda que todas las practicas realizadas para adquirir los conocimientos y destrezas
sobre los diferentes contenidos se realicen de forma individual y dispongan de las fichas de
control correspondientes, donde cada alumno o alumna anote las fases del proceso y los
parametros aplicados en el mismo, de tal forma que el profesorado pueda realizar la
evaluacion de las piezas en la ficha correspondiente.

Dentro de las unidades didacticas se recomienda incorporar la realizacion, por parte del
alumnado y de forma auténoma, de pequefios proyectos en los que se incluyan procesos de
soldeo y/o proyeccion térmica en atmosfera natural, y proyectos completos (desde que recibe
el plano hasta que ejecuta el trabajo expresado en él) con la calidad y seguridad requeridas.
Los proyectos se podran realizar individualmente o en equipo, dependiendo de la complejidad
de los mismos y la duracién prevista.

Se debe provocar la busqueda de informacion por parte del alumnado y su posterior
tratamiento, a través de visitas a empresas o entidades afines al ciclo, lecturas de revistas
especializadas, Internet, etc.

3) Actividades significativas y aspectos criticos de la evaluacion

Preparacion de operaciones de unién y montaje de conjuntos metélicos:
¢ Andlisis de plano de conjunto.
e Andlisis del proceso de montaje.
e Seleccion de materiales y equipos.

Planificacion del montaje y unién:
¢ Definicion de medios humanos y materiales necesarios.
e Determinacion de las medidas de seguridad aplicables.

Corte de la chapa o de los perfiles:
e Aprovechamiento maximo de la chapa o perfiles a cortar y de los retales.
e Colocacion de la pieza centrada y alineada.
e Comprobacion del amarre.

Eleccion de los utiles de trazado y realizacion del trazado:
e Seleccion de los utiles.
e Limpieza de la mesa de trabajo.
e Realizacion de la secuencia de trazado.
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Preparacion de los equipos y materiales de soldeo y proyeccion:

Seleccion del equipo apropiado.

Realizacion de las operaciones de mantenimiento de primer nivel.
Seleccion de los consumibles necesarios.

Preparacion de las piezas a soldar.

Prevision del comportamiento de los materiales durante el proceso.

Realizacién de las operaciones de soldeo y proyeccion térmica:
e Introduccion de los parametros adecuados en las maquinas.
e Aplicacién de la técnica operatoria adecuada.
e Comprobacion de la calidad e identificacién y correccién de los defectos.

Identificacién de riesgos en las operaciones de soldadura y proyeccion:
e Utilizacién de elementos de proteccién individual y de prevencion de riesgos.

Ordeny limpieza en la ejecucion de tareas:
e Limpieza de la maquina.
e Limpieza de la zona de trabajo y recogida del material, herramientas y equipo
empleado.
e Clasificacién y recogida selectiva de residuos (chapas, electrodos, materiales de
aporte, etc.) de acuerdo con las normas de proteccion.
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Médulo Profesional 3
ELECTRICIDAD Y AUTOMATISMOS ELECTRICOS

a) Presentacion

Maodulo profesional: Electricidad y automatismos eléctricos

Cadigo: 0951

Ciclo formativo: Mantenimiento Electromecanico

Grado: Medio

Familia Profesional: Instalacion y Mantenimiento
Duracion: 264 horas
Curso: 1°

Especialidad del profesorado:

Sistemas Electrotécnicos y Automaticos
(Profesora o Profesor de Ensefianza Secundaria)

Médulo asociado a las unidades de competencia:
UC1978 2: Montar sistemas de automatizacion
Tipo de médulo: industrial.
UC1979 2: Mantener sistemas de automatizacion
industrial.

1/3/7/8/12/13/14/15/16/17/20/21/22]/

Objetivos generales: 53/ 24

b) Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion

1. Mide parametros de magnitudes eléctricas en circuitos eléctricos de corriente continua,
comparandolos con los célculos efectuados.

Criterios de evaluacion:

a)

b)

Se han identificado las caracteristicas de conductores, aislantes y semiconductores,
diferenciando su comportamiento.

Se han identificado las principales magnitudes eléctricas (tension, intensidad y
resistencia) y se han utilizado correctamente sus unidades.

Se han resuelto problemas sobre la ley de Ohm, comprobando de forma practica sus
resultados.

Se han realizado calculos de potencia y energia.

Se han comprobado de forma practica los resultados, a partir de los calculos.

Se han realizado e interpretado esquemas de circuitos eléctricos, utilizando
simbologia normalizada.

Se han realizado calculos de agrupaciones serie y paralelo de resistencias.

Se han reconocido las propiedades de los condensadores y la funcidon de éstos.

Se han realizado calculos de agrupaciones de condensadores.

Se han identificado las caracteristicas y formas de conexion de aparatos de medida
de tension, intensidad, resistencia y potencia.

Se han realizado medidas de tension, intensidad, resistencia y potencia, observando
las normas de seguridad de los equipos y de las personas.
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2. Mide parametros de magnitudes eléctricas en circuitos eléctricos de corriente alterna
monofasica, comparandolas con los calculos efectuados y describiendo los aspectos
diferenciales con la corriente continua.

Criterios de evaluacion:

a)
b)
c)

Se han identificado las caracteristicas de una sefial sinusoidal.

Se han reconocido los valores caracteristicos de la corriente alterna (c.a.)

Se han verificado las relaciones entre tension, intensidad y potencia en circuitos
serie RLC.

Se ha calculado el factor de potencia de circuitos de c.a.

Se ha relacionado el factor de potencia con el consumo de energia eléctrica.

Se han realizado medidas de tension, intensidad, potencia y factor de potencia.

Se ha identificado como corregir el factor de potencia de una instalacion.

Se han realizado calculos de caidas de tension en lineas monofasicas de c.a.

3. Mide parametros de magnitudes eléctricas en un sistema trifasico, comparandolas con los
calculos efectuados.

Criterios de evaluacion:

Se han descrito los sistemas de generacion y distribucién a tres o cuatro hilos.

Se han identificado las diferentes formas de conexién de los receptores trifasicos.

Se ha reconocido la diferencia entre receptores equilibrados y desequilibrados.

Se han realizado medidas de tension, intensidad, potencia y energia, segun el tipo
de sistema trifasico y del tipo de carga.

Se han realizado célculos de mejora del factor de potencia en instalaciones
trifasicas.

4. ldentifica los dispositivos de proteccion que se deben emplear, relacionandolos con los
riesgos y efectos de la electricidad.

Criterios de evaluacion:

Se ha manejado el Reglamento Electrotécnico de Baja Tension y la normativa de
aplicacion en materia de prevencion de riesgos laborales.

Se han reconocido los inconvenientes del efecto térmico de la electricidad.

Se han identificado los riesgos de choque eléctrico en las personas y sus efectos
fisiologicos, asi como los factores relacionados.

Se han identificado los riesgos de incendio por calentamiento.

Se han reconocido los tipos de accidentes eléctricos.

Se han reconocido los riesgos derivados del uso de instalaciones eléctricas.

Se han interpretado las reglas para la realizacién de trabajos sin tension.

Se ha calculado la seccion de los conductores de una instalacion, considerando las
prescripciones reglamentarias.

Se han identificado las protecciones necesarias de una instalacion contra
sobreintensidades y sobretensiones.

Se han identificado los sistemas de proteccién contra contactos directos e indirectos.

5. Ejecuta operaciones de mecanizado de cuadros, aplicando técnicas de medicién y marcado,
utilizando maquinas y herramientas.

Criterios de evaluacion:

a)
b)
c)
d)

Se han identificado la simbologia y las especificaciones técnicas en los planos.
Se han identificado materiales (perfiles, envolventes y cuadros).

Se han definido las fases y las operaciones del proceso.

Se ha realizado un Plan de Mecanizado y Montaje.
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e) Se han relacionado herramientas, medios técnicos y de seguridad segun el
reguerimiento de cada intervencion.

f) Se han seleccionado los equipos, herramientas, medios técnicos y de seguridad.

g) Se han realizado mediciones con la precision exigida.

h) Se han ejecutado operaciones de distribucion, trazado y marcado.

i) Se ha operado con las herramientas y equipos de trabajo caracteristicos.

|) Se han ejecutado las operaciones de mecanizado en perfiles, envolventes, cuadros
y canalizaciones.

k) Se han resuelto las contingencias surgidas.

[) Se han tenido en cuenta los tiempos previstos para el proceso.

m) Se han respetado los criterios de calidad.

6. Monta cuadros y sistemas eléctricos asociados, interpretando documentacion técnica y
verificando su funcionamiento.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha obtenido informacion de croquis y esquemas de mando y maniobra de
cuadros y sistemas eléctricos.

b) Se han utilizado programas informaticos de CAD (Computer Aided Design)
electrotécnico para representar esquemas de mando y maniobra.

c) Se ha aplicado la normativa electrotécnica y convencionalismos de automatismos.

d) Se harelacionado cada elemento con su funcion de conjunto.

e) Se han montado circuitos de mando y potencia para motores.

f) Se han realizado maniobras con motores.

g) Se ha operado con autonomia en las actividades propuestas.

h) Se ha comprobado el funcionamiento de la instalacion.

i) Se han realizado medidas y verificaciones para la localizacion de averias.

j) Se ha operado con autonomia y destreza en la manipulacién de elementos, equipos
y herramientas.

c) Contenidos

1. REALIZACION DE MEDIDAS BASICAS EN CIRCUITOS ELECTRICOS DE
CORRIENTE CONTINUA (C.C.)

- Interpretacién de esquemas y circuitos eléctricos basicos.

- Calculo de magnitudes eléctricas: tension, intensidad, resistencia, etc.

procedimentales - Montaje de circuitos eléctricos caracteristicos.

- Medicion de magnitudes eléctricas en c.c. tension, intensidad,
resistencia y potencia.

- Métodos de generacién y consumo de la electricidad: corriente
continua.

- Aislantes, conductores y semiconductores. Resistividad.

- Circuito eléctrico. Componentes de un circuito eléctrico. Simbologia
normalizada.

- Caracteristicas de las magnitudes eléctricas: resistencia, tension,
intensidad y potencia en c.c.

- El polimetro: método de medicién de las magnitudes eléctricas

conceptuales basicas.

- Caracteristicas y funcionamiento del condensador.

- Métodos de asociacion de resistencias y condensadores: serie,
paralelo y mixto.

- Ley de Ohm aplicada a la c.c.

- Leyes de Kirchhoff.

- Circuitos con varias mallas.

- Potencia y energia.

- Técnicas de interpretacion de esquemas y circuitos basicos.
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Actitud ordenada y metddica durante la realizacion de tareas.

Orden y limpieza durante las fases del proceso, y en la presentacion
del trabajo.

Compromiso con los plazos establecidos.

Respeto por las normas de utilizacion y conservacion de los equipos y
herramientas.

Respeto por las normas de seguridad establecidas.

2. REALI,ZACIC’)N DE MEDIDAS EN CIRCUITOS DE CORRIENTE ALTERNA
MONOFASICA

- Interpretacion de esquemas.

- Realizacién de medidas eléctricas utilizando procedimientos
normalizados.

- Medicion e interpretacion de graficos utilizando el osciloscopio.

- Resolucion de circuitos RLC serie en c.a. monofasica.

- Realizacién de los tridngulos de impedancia, tension y potencia.

- Realizacion de los calculos del factor de potencia, su correccion e
influencia en el consumo de energia eléctrica.

actitudinales

procedimentales

- Corriente alterna monofasica. Valores caracteristicos.

- Comportamiento de los receptores elementales (resistencias, bobina
pura y condensador) en c.a. monofasica.

- Impedancia eléctrica.

- Ley de Ohm en c.a. monofasica.

- Circuitos RLC serie en c.a. monofasica.

conceptuales - Potencia en c.a. monofasica.

- Factor de potencia en c.a. monofasica. Mejora del factor de potencia
e influencia en el consumo de energia eléctrica.

- Medidas de tensién, intensidad y potencia en circuitos de c.a.
monofasicos.

- Osciloscopio: caracteristicas, funcién y método de utilizacion.

- Técnicas de interpretacién de esquemas.

- Actitud ordenada y metddica durante la realizacion de tareas.

- Valoracion del orden y limpieza durante las fases del proceso y en la
presentacion del trabajo.

actitudinales - Compromiso con los plazos establecidos.

- Respeto por las normas de utilizacion y conservacion de los equipos y
herramientas.

- Respeto a las normas de seguridad establecidas.

3. REALIZACION DE MEDIDAS EN CIRCUITOS ELECTRICOS TRIFASICOS

- Realizacion de medidas eléctricas en sistemas trifasicos.

- ldentificacion de los distintos tipos de conexionado en los sistemas
trifasicos.

- Célculo de magnitudes eléctricas en sistemas trifsicos.

- Realizacién de circuitos con cargas trifasicas equilibradas en
conexion estrella y tridngulo.

- Realizacién de los calculos del factor de potencia y su correccion en
sistemas trifasicos.

procedimentales

conceptuales | - Circuito eléctrico trifasico.
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- Tipos de conexion de generadores trifasicos.

- Caracteristicas fundamentales del sistema trifasico.

- Tipos de conexion de receptores en sistemas trifasicos de sistemas
equilibrados.

- Potencia en sistemas trifasicos.

- Factor de potencia en sistemas trifasicos. Mejora del factor de
potencia.

- Medidas de tensiones, intensidades, potencia en sistemas trifsicos.

- Actitud ordenada y metodica durante la realizacion de tareas.

- Orden y limpieza durante las fases del proceso y en la presentacion
del trabajo.

actitudinales - Compromiso con los plazos establecidos.

- Respeto por las hormas de utilizacion, y conservacion de los equipos
y herramientas.

- Respeto por las hormas de seguridad establecidas.

4. IDENTIFICACION DE ELEMENTOS DE PROTECCION

- Utilizacion del REBT para el célculo de secciones y clases de
proteccion.

- Identificacion de dispositivos de proteccion.

- Aplicacion de normas para el trabajo sin tension.

- Realizacion de célculos de la seccion de los conductores de una
instalacion.

procedimentales

- Normativa sobre seguridad.

- Riesgo eléctrico.

- Reglas para realizacion de trabajos sin tension.

- Proteccion en instalaciones electrotécnicas y maquinas.
Cortocircuitos y sobrecargas.

- Sistemas de proteccion contra contactos directos e indirectos.

- Métodos de célculo de la seccion de conductores en una instalacion,
teniendo en cuenta el calentamiento y la caida de tension.

conceptuales

- Actitud ordenada y metddica durante la realizacion de tareas.
actitudinales - Compromiso con los plazos establecidos.
- Rigor en la interpretacion de la documentacion.

5. OPERACIONES DE MECANIZADO EN CUADROS ELECTRICOS

- Clasificacion, seleccion y utilizacion de equipos y herramientas de
mecanizado.

- Calculo de las dimensiones del cuadro.

- Elaboracion de la lista de materiales necesarios.

- Determinacion del Plan de Mecanizado.

- Ejecucion de las operaciones de distribucion y marcado.

- Ejecucion de operaciones de mecanizado en perfiles, envolventes,
cuadros y canalizaciones.

procedimentales

- Nociones bésicas de mecanizado de cuadros e instalaciones: sistema
de unidades, trabajos de mecanizado, mediciones.

- Operaciones de mecanizado de cuadros eléctricos: trazado, corte,
taladrado, roscado, limado, etc.

conceptuales
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Normativa y reglamentacion.

Materiales y elementos caracteristicos para la mecanizacion de
cuadros y canalizaciones.

Montaje de armarios, cuadros eléctricos y canalizaciones.
Métodos de organizacion del proceso de mecanizacion de cuadros
eléctricos.

Simbologia normalizada de representacion de piezas aplicadas al
marcado, y mecanizacion de cuadros y canalizaciones.

actitudinales

Actitud ordenada y metddica durante la realizacién de tareas.

Orden y limpieza durante las fases del proceso y en la presentacion
del trabajo.

Compromiso con los plazos establecidos.

Respeto por las normas de utilizacion y conservacion de los equipos y
herramientas.

Predisposicion al trabajo en equipo.

6. OPERACIONES DE MONTAJE DE CUADROS ELECTRICOS Y SISTEMAS

ASOCIADOS

procedimentales

Interpretacién de esquemas de potencia y mando eléctricos.
Representacion de esquemas con CAD eléctrotécnico.
Preparacion y ejecucion del montaje de cuadros eléctricos.
Distribucion y fijacion de los distintos elementos en el cuadro.
Realizacion del marcado de las bornas en el cuadro.
Realizacion del cableado del cuadro, tanto interno como externo:
circuitos de potencia y mando, conexionado con la maquina, etc.
Operaciones de arranque y maniobra de motores.
Mantenimiento y reparacion de instalaciones eléctricas:

e Puesta en marcha de una instalacion eléctrica.

e Localizacion y diagnéstico de averias.

e Sustitucion de elementos averiados.

conceptuales

Documentacion técnica.

Simbologia normalizada y convencionalismos de representacion en
las instalaciones de automatismos.

Esquemas de potencia y mando eléctricos.

Sensor y actuador: tipos y aplicacién de los mismos.

Control de potencia: arranque y maniobra de motores.

Tipos de protecciones contra cortocircuitos y sobrecargas.

Tipos de mantenimiento empleados en instalaciones de
automatismos industriales.

Diagnostico, localizacién y reparacion de averias.

actitudinales

Actitud ordenada y metddica durante la realizacién de tareas.

Orden y limpieza durante las fases del proceso y en la presentacion
del trabajo.

Compromiso con los plazos establecidos.

Respeto por las normas de utilizacion y conservacion de los equipos y
herramientas.

Predisposicion al trabajo en equipo.
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d) Orientaciones metodologicas

Para la organizacion y el desarrollo del proceso de ensefianza-aprendizaje de este madulo,
se sugieren las siguientes recomendaciones:

1) Secuenciacion

Se cree oportuno iniciar el médulo con el estudio de los fendmenos electrofisicos y el
analisis de circuitos de corriente continua, a continuacion, analizar los circuitos de
corriente alterna y el comportamiento de los distintos receptores en alterna, tanto en
sistemas monofasicos como en trifasicos.

Una vez asimilados todos los conceptos anteriores, se procedera al calculo de la seccién
de conductores y protecciones, para, finalmente, terminar el recorrido didactico
abordando el bloque correspondiente al mecanizado, montaje y mantenimiento de
cuadros eléctricos.

En este mddulo se llevardn a cabo practicas eléctricas diversas, por lo cual, seria
conveniente, antes de iniciar cualquier practica, analizar las normas de seguridad y
prevencion de riesgos laborales, identificando los riesgos asociados a cada tarea a
realizar. Asimismo, no estaria de mas analizar las pautas, criterios y normas que existen
a nivel de la Comunidad Auténoma para la gestion de los residuos generados como
consecuencia de la actividad profesional (cables, pilas, elementos eléctricos, etc.), y se
informara de los procedimientos y recursos disponibles en el centro educativo para la
proteccion medioambiental (sefializacién, ubicacion e identificacion de contenedores,
criterios de separacion de residuos, etc.)

2) Aspectos metodoldgicos

Todas y cada una de las UD del modulo podrian ser abordadas en cuatro fases.
Inicialmente, se podria preparar y motivar al alumnado a través de un caso practico lo
mas real posible. El profesor o profesora trataria de motivar al alumnado y detectar sus
conocimientos previos de cara a la nueva UD.

A continuacién, el profesorado podria explicar de forma teorico-practica los contenidos
de menor a mayor complejidad, para que los alumnos y alumnas puedan abordar las
actividades de aprendizaje asociadas a la UD.

Una vez explicados los contenidos, o parte de ellos, seria conveniente que el alumnado
realizara las actividades propuestas, tanto ejercicios de calculo como practicas, al tiempo
que el profesor o profesora las supervisa.

Después, convendria afiadir actividades de refuerzo, repaso y/o extras, para que el
alumnado alcance los minimos de la UD o profundice los contenidos. Se propone la
utilizacién de fichas de autoevaluacion como sistema que permita al alumno o alumna
afianzar lo aprendido, sirviendo, ademas, para detectar carencias en su formacion (tanto
para el profesorado como para el propio alumno o alumna).

Las clases deberian ser lo mas practicas posibles. Se deberia evitar dedicar mas de un
tercio de la duracion total de la clase a las explicaciones tedricas, para utilizar el resto a
la realizacién de ejercicios de calculo y/o montajes practicos.

Se recomienda realizar una prueba de evaluacion al finalizar cada UD, asi como una
prueba practica en los casos que se crea conveniente.
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Se recomienda no dictar los contenidos y aportarlos en soporte documental,
principalmente por el ahorro de tiempo que conlleva, aunque, en ciertos casos, sea
necesario tomar apuntes por parte del alumnado para complementar el contenido o dar
explicaciones, ejemplos, etc.

En el desarrollo de las UD de los distintos bloques debera darse gran importancia al
aprendizaje de la simbologia eléctrica, a la interpretacion de esquemas y al uso de
catalogos y del REBT.

Las actividades de montaje de las instalaciones mas sencillas podrian realizarse de
forma individual, haciéndolo por parejas a medida que aumenta la complejidad. Tras su
finalizacién convendria que cada alumno o alumna elaborase un informe o memoria de
la practica de forma individual.

En los montajes deberia valorarse la rapidez y calidad de los mismos, el manejo correcto
de herramientas y equipos de medida, asi como el cumplimiento de las normas de
seguridad.

Seria conveniente que el alumnado conozca, tanto al principio del médulo como a lo
largo del mismo, los contenidos a tratar en cada etapa o en cada unidad didactica. Se le
informara de los objetivos a lograr, asi como del sistema de evaluacion. En dicho
sistema deberian valorarse tanto las pruebas de evaluacion teérico-practicas como los
montajes practicos, informes de los montajes, actitud del alumnado frente a diferentes
situaciones, y otros que se crean convenientes.

Al considerarse este mdodulo transversal, resulta imprescindible la coordinacion entre los
distintos modulos que forman el ciclo formativo, y, en consecuencia, entre el profesorado
gue imparte dichos mdédulos.

3) Actividades significativas y aspectos criticos de la evaluacion

v" Analisis de circuitos eléctricos de corriente continua:
¢ Andlisis de elementos, caracteristicas y magnitudes del circuito.
e Realizacion de calculos.
¢ ldentificacion, realizacion y simplificacion de esquemas.
o Realizacibn de medidas de magnitudes eléctricas basicas: resistencia,
intensidad, tension y potencia.
e Aplicacion de normas de seguridad sobre el uso de los equipos y las personas.

v" Analisis de circuitos eléctricos de corriente alterna monofasica:
¢ Analisis de magnitudes y valores caracteristicos de la corriente alterna.
e Comprension de las propiedades y magnitudes de los circuitos béasicos: R, L, C,
RL, RC, RLC.
e Realizacion de calculos en circuitos basicos de corriente alterna.
¢ Realizacién de medidas de intensidad, tensidn potencia y factor potencia.
¢ Aplicacion de normas de seguridad sobre el uso de los equipos y las personas.

v' Analisis de sistemas trifasicos:

¢ Descripcion de las propiedades y magnitudes de los sistemas trifasicos.

¢ Identificacion de las ventajas de los sistemas trifasicos.

¢ Identificacidn de los distintos tipos de conexién de receptores en trifasica.

e Realizacion de calculos con receptores trifasicos equilibrados: tensiones,
intensidades, potencias, FP y mejora del mismo.
Realizacién de medidas de intensidad, tension potencia y factor potencia.
Aplicacion de normas de seguridad sobre el uso de los equipos y las personas.
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v Analisis de riesgos eléctricos e identificacion de dispositivos de proteccion:

Manejo del REBT y la normativa de aplicacibn en materia de prevencion de
riesgos laborales y calculo de secciones.

Identificacibn de riesgos en instalaciones eléctricas, tipos de accidentes y
sistemas de proteccion.

Realizacién de calculos para determinar la seccion de los conductores.

v Preparacion y mecanizado del cuadro eléctrico:

Identificacion de la simbologia en los planos.

Realizacién de planes de mecanizado.

Seleccion de herramientas, equipos y medios técnicos necesarios para el
mecanizado.

Marcado y mecanizado de la placa de montaje, perfiles y canalizaciones.

v' Montaje y mantenimiento de cuadros eléctricos:

Interpretacion de los croquis y esquemas de cuadros y sistemas eléctricos.
Realizacién de planes de montaje.

Seleccidn de los componentes, herramientas y medios de seguridad.
Distribucion de los componentes en los cuadros.

Fijacion de los elementos en el cuadro.

Conexionado de los elementos y equipos de la instalacion.

Comprobacion del funcionamiento de la instalacion.

Realizacién de medidas y verificaciones para la localizacién de averias.
Reparacion de la averia.
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Modulo Profesional 4
AUTOMATISMOS NEUMATICOS E HIDRAULICOS

a) Presentacion

Maodulo profesional: Automatismos neumaticos e hidraulicos

Cadigo: 0952

Ciclo formativo: Mantenimiento Electromecéanico

Grado: Medio

Familia Profesional: Instalacion y Mantenimiento
Duracion: 231 horas
Curso: 1°

Especialidad del profesorado:

Organizacién y Proyectos de Fabricacidbn Mecanica
(Profesora o Profesor de Ensefianza Secundaria)

Médulo asociado a la unidad de competencia:
UC0117_2: Mantener sistemas mecanicos
hidraulicos y neumaticos de lineas de produccion
automatizadas.

UC1263_2: Montar, reparar y poner en marcha
sistemas mecanicos.

UC1264_2: Montar, reparar y poner en marcha
sistemas neumaticos, hidraulicos, eléctricos y
electrénicos de bienes de equipo y maquinaria
industrial.

Tipo de médulo:

Objetivos generales: 1/5/6/13/14/16/19

b) Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion

1. Identifica los elementos que componen los circuitos neumaticos y electro-neumaticos,
atendiendo a sus caracteristicas fisicas y funcionales.

Criterios de evaluacion:

a)
b)
c)
d)

e)

Se ha identificado la estructura y componentes que configuran las instalaciones de
suministro de energia heumatica.

Se han identificado las caracteristicas diferenciadoras entre los automatismos
neumaticos y los electroneumaticos.

Se han reconocido, por su funcién y tipologia, los distintos elementos utilizados en la
realizacion de automatismos neumaticos y electroneumaticos.

Se han identificado las distintas areas de aplicacion de los automatismos neumaticos
y electroneumaticos.

Se ha reconocido la secuencia de funcionamiento de un automatismo
neumatico/electroneumético.
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f)
9)
h)

Se ha obtenido informacién de los esquemas neumaticos y electroneumaticos.

Se ha discriminado el equipo/circuito de mando del circuito de fuerza.

Se han identificando los elementos que componen el equipo/circuito de mando y el
circuito de fuerza.

2. ldentifica los elementos que componen los circuitos hidraulicos y electro-hidraulico,
atendiendo a sus caracteristicas fisicas y funcionales.

Criterios de evaluacion:

a)
b)
c)

d)

Se ha identificado la estructura y componentes que configuran las instalaciones de
suministro de energia hidraulica.

Se han identificado las caracteristicas diferenciadoras entre los automatismos
hidraulicos y electrohidraulico.

Se han reconocido por su funcién y tipologia los distintos elementos utilizados en la
realizacion de automatismos hidraulicos y electrohidraulico.

Se han identificado las distintas areas de aplicacion de los automatismos hidraulicos
y electrohidraulico.

Se ha reconocido correctamente la secuencia de funcionamiento de un automatismo
hidraulicos/electrohidraulico real o simulado.

Se ha obtenido informacion de los esquemas hidraulicos y electrohidraulico.

Se ha discriminado el equipo/circuito de mando del circuito de fuerza.

Se han identificado los elementos que componen el equipo/circuito de mando vy el
circuito de fuerza.

3. Monta automatismos neumatico/electro-neumético e hidraulico/electro-hidraulico,
interpretando la documentacion técnica, aplicando técnicas de conexionado, y realizando
pruebas y ajustes funcionales.

Criterios de evaluacion:

a)
b)

f)
9)
h)
)
)

Se han realizado croquis para optimizar la disposicion de los elementos.

Se han distribuido los elementos en el panel de simulacion de acuerdo a su situacion
en la maquina.

Se ha efectuado el interconexionado fisico de los elementos.

Se ha asegurado una buena sujecion mecanica y/o una correcta conexion eléctrica.
Se han identificado las variables fisicas que se deben regular para realizar el control
del automatismo.

Se han seleccionado los utiles y herramientas adecuados para realizar ajustes y
reglajes.

Se han regulado las variables fisicas que caracterizan el funcionamiento del
automatismo neumatico y/o hidraulico.

Se han ajustado los movimientos y carreras a los parametros establecidos durante la
ejecucion de las pruebas funcionales en vacio y en carga.

Se han realizado ajustes y/o modificaciones para una adecuada funcionalidad del
automatismo neumaético y/o hidraulico.

Se han recogido los resultados en el documento correspondiente.

4. Diagnostica el estado de elementos de sistemas neuméticos e hidraulicos, aplicando
técnicas de medida y andlisis.

Criterios de evaluacion:

a)
b)

c)

Se han identificado las tolerancias de fabricacion aplicables.

Se han comparado las medidas actuales de un componente neuméatico/hidraulico
desgastado con las originales.

Se ha cuantificado la magnitud de los desgastes y erosiones.
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d)
e)

f)
9)

<

Se han identificado desgastes normales y anormales de piezas usadas.

Se han comparado los parametros de las superficies erosionadas con los de la pieza
original.

Se han relacionado los desgastes de una pieza con las posibles causas que los
originan.

Se han aportado soluciones para evitar 0 minimizar desgastes.

5. Escribe programas sencillos para autébmatas programables, identificando las variables que
hay que controlar y dando respuesta a las especificaciones de funcionamiento.

Criterios de evaluacion:

a)
b)

c)
d)
e)

)

Se han identificado las variables que hay que controlar.

Se ha elaborado el diagrama de secuencia del control automatico de una maquina o
proceso secuencial.

Se ha determinando el nimero de entradas, salidas y elementos de programa que
se van a utilizar.

Se han realizado diagramas de secuencia (diagramas de flujo y GRAFCET, entre
otros).

Se ha elaborado el programa de control que cumpla las especificaciones de
funcionamiento prescritas.

Se ha documentado el programa desarrollado con los comentarios correspondientes.

6. Identifica los elementos de los circuitos de automatismos de tecnologia
neumatica/electroneumética, e hidraulica/electrohidraulica, cableados y programados,
interpretando documentacion técnica y describiendo sus caracteristicas.

Criterios de evaluacion:

a)

b)

c)

€)

f)

Se ha identificado la simbologia y elementos representados en los planos de
circuitos de automatismos.

Se han distinguido las diferentes vistas, cortes y detalles, entre otros, de los
elementos de los distintos circuitos expresados en los planos y/o especificaciones
del fabricante.

Se ha relacionado el funcionamiento de cada subsistema con el conjunto.

Se han interpretado las especificaciones técnicas para la determinacién de los
elementos necesarios en caso de montaje real.

Se han relacionado los simbolos que aparecen en los planos con los elementos
reales del sistema de una maquina.

Se han identificado las partes internas y externas de cada elemento (mediante el
empleo de vistas, cortes y detalles, entre otros), que aparece en los planos y en las
especificaciones técnicas del fabricante.

7. Configura fisicamente sencillos automatismos cableados y/o programados para control
automatico, elaborando croquis y esquemas para su construccion.

Criterios de evaluacion:

a)
b)
c)
d)

e)

Se han propuesto soluciones cableadas y/o programadas que cumplan las
especificaciones de los automatismos.

Se han seleccionado, a partir de catélogos técnico-comerciales, los equipos y
materiales que cumplan las especificaciones técnicas y econdémicas establecidas.

Se han realizado los célculos minimos necesarios para la configuracion del
automatismo neumatico/hidraulico de una pequefia maquina o proceso secuencial.
Se ha documentado el proceso que se va a seguir en el montaje y pruebas del
sistema neumatico/hidraulico de un pequefia maquina o proceso secuencial.

Se ha efectuado el interconexionado fisico de los elementos neuméticos/hidraulicos.
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f) Se ha efectuado el cableado y conexionado del autémata (entradas, salidas y
alimentacion).

g) Se han verificado las sujeciones mecanicas y conexiones eléctricas.

h) Se ha conseguido la adecuada integracién entre las partes légica y fisica del
sistema.

i) Se han realizado pruebas funcionales.

c) Contenidos

1. IDENTIFICACION DE EQUIPOS Y MATERIALES NEUMATICOS Y ELECTRO-
NEUMATICOS

- Identificacion de la estructura y componentes de sistemas
neumaticos-electroneumaticos.

- Identificacion de los circuitos electroneumaticos.

- Identificacion de los dispositivos de mando y regulacién: sensores y
reguladores.

- Identificacion del circuito de mando y de fuerza.

- Identificacion de la secuencia de funcionamiento.

- Interpretacion de esquemas neuméaticos-electroneumaticos.

procedimentales

- Elementos de produccién, almacenamiento, preparacion y distribuciéon
del aire comprimido.

- Valvulas, actuadores e indicadores: tipos, funcionamiento, aplicacion
y mantenimiento.

- Elementos de control, mando y regulacion.

conceptuales - Circuitos electroneumaticos: elementos de control (relés y
contactores). Elementos de proteccion. Elementos de medida.

- Simbologia neumatica.

- Secuencia de funcionamiento del circuito.

- Técnicas de interpretacion de esquemas neumaticos-
electroneumaticos.

- Actitud ordenada y metddica durante la realizacion de tareas.

- Perseverancia ante las dificultades.

- Ordeny limpieza, tanto durante las fases del proceso como en la
presentacion del producto.

- Compromiso con los plazos establecidos en la ejecucion de una
tarea.

2. IDE,NTIFICACION DE EQUIPOS Y MATERIALES HIDRAULICOS Y ELECTRO-
HIDRAULICOS

- Identificacion de la estructura y componentes de sistemas hidraulicos
y electrohidraulicos.

- Identificacion de dispositivos de mando y regulacion.

- Identificacion de los circuitos de mando y fuerza.

- Descripcion de la secuencia de funcionamiento.

- Interpretacion de esquemas hidraulicos-electrohidraulicos.

actitudinales

procedimentales

- Dispositivos de mando y regulacién: sensores y reguladores.
- Bombas, motores y cilindros hidraulicos: caracteristicas, aplicacion y
tipos.
conceptuales - Vélvulas y servovalvulas: tipos, funcionamiento, mantenimiento y
aplicaciones.
- Métodos de andlisis de circuitos electrohidraulicos :
e Elementos de control.
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e Relésy contactores.
e Elementos de proteccion y de medida.
Acumuladores hidraulicos.
- Métodos de analisis de circuitos hidraulicos:
o Elementos de control.
¢ Mando y regulacion hidraulica.
- Simbologia hidraulica.
- Secuencia de funcionamiento.
- Técnicas de interpretacion de esquemas hidraulicos-
electrohidrdulicos.

- Actitud ordenada y metddica durante la realizacion de tareas.

- Perseverancia ante las dificultades.

actitudinales - Orden y limpieza durante las fases del proceso y en la presentacion
del producto.

- Compromiso con los plazos establecidos en la ejecucion de tareas.

3. MONTAJE DE CIRCUITOS NEUMATICOS Y ELECTRO-NEUMATICOS/HIDRAULICOS
Y ELECTRO-HIDRAULICOS

- Croquizacion de esquemas.

- Seleccidn de tiles y herramientas para montaje.

- Montaje de esquemas neumaticos.

- Montaje de esquemas electroneuméticos.

procedimentales - Montaje de esquemas hidraulicos.

- Montaje de esquemas electrohidraulicos.

- Ajustado de los movimientos y carreras.

- Regulacion de las variables fisicas.

- Medicion de las variables técnicas (tensiones, caudales, presiones...)

- Técnica de elaboracién grafica y croquis de posicionado de circuitos.
- Medidas de los sistemas automaticos:
e Variables a regular y controlar: tension, potencia, caudal,
presion y temperatura, entre otros.
e Instrumentos y procedimientos de medicion.
- Técnica operativa del conexionado neumaético.
- Técnica operativa del conexionado electroneumatico.
- Técnica operativa del conexionado hidraulico.
- Normas de practica profesional cominmente aceptadas en el sector.
- Técnica operativa del conexionado electrohidraulico.

conceptuales

- Planificaciébn metddica de las tareas a realizar con prevision de las
dificultades y el modo de superarlas.

- Compromiso con los plazos establecidos en la ejecucién de una
tarea.

- Actitud ordenada y metddica durante la realizacion de tareas.

- Perseverancia ante las dificultades.

- Autonomia en el trabajo.

- Respeto por las normas.

4. DIAGNOSTICO DE ELEMENTOS NEUMATICOS E HIDRAULICOS

- Diagnosis de averias de naturaleza neumaticas.
- Diagnosis de averias de naturaleza electroneumaticas.

actitudinales

procedimentales
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- Diagnosis de averias de naturaleza hidraulicas.

- Diagnosis de averias de naturaleza electrohidraulicas.

- Identificacion de las piezas desgastadas o erosionadas.

- Comparacion de las piezas desgastadas o erosionadas con las
originales.

- Diagnoéstico de averias: procedimientos, medios y tolerancias.

- Diagndstico de estado de elementos y piezas.

- Elementos neumaticos e hidraulicos: clasificacion de averias;
naturaleza y causas.

- Técnicas de identificacion y comprobacion de las piezas desgastadas
0 erosionadas.

conceptuales

- Actitud ordenada y metddica durante la realizacion de las tareas.
- Perseverancia ante las dificultades.

- Autonomia en el trabajo.

- Orden y limpieza en la realizacion de tareas.

5. PROGRAMACION DE AUTOMATAS PARA EL CONTROL DE CIRCUITOS
NEUMATICOS E HIDRAULICOS

- Resolucion de automatismos sencillos mediante la utilizacion de
autématas programables:
e Obtencion de la secuencia de funcionamiento. Diagramas
de funcionamiento.
e Elaboracion del Grafcet.
e Determinacion del nimero de entradas y salidas.
e Realizacion del programa.

e Documentado del programa desarrollado.

actitudinales

procedimentales

- Evolucion de los sistemas cableados hacia los sistemas
programados.

- Estructura y caracteristicas de los autbmatas programables.

conceptuales - Métodos de programacion basica de autématas: lenguajes y
procedimientos.

- Grafcet.

- Entradas y salidas: digitales, analogicas y especiales.

- Actitud ordenada y metodica durante la realizacion de tareas.
- Perseverancia ante las dificultades.

- Autonomia en el trabajo.

- Disposicion e iniciativa personal para aportar ideas.

6. IDENTIFICACION DE ELEMENTOS Y CARACTERISTICAS EN PLANOS Y ESQUEMAS

- Identificacion de la simbologia de los sistemas neuméticos/hidraulicos
cableados y/o programados.

- Utilizacion de vistas, cortes y secciones para la identificacion de
elementos del sistema.

- Identificacion de los elementos de un sistema automatico y
generacion del listado de los mismos.

actitudinales

procedimentales

- Simbologia gréfica normalizada de los sistemas

conceptuales fo S
P neumaticos/hidraulicos cableados y/o programados.

MANTENIMIENTO ELECTROMECANICO



| S

Planos de conjunto de los sistemas neuméticos/hidraulicos de
maquinas. Lista de despiece.

Reglamento y normativa electrotécnica aplicada.

Simbologia y representacion de esquemas eléctricos.

Actitud ordenada y metddica durante la realizacion de tareas.
Perseverancia ante las dificultades.

Compromiso con los plazos establecidos en la ejecucion de tareas.
Autonomia en la realizacion de trabajos.

7. CONFIGURACION FiSICA DE AUTOMATISMOS SENCILLOS

- Configuracion de un sistema automatico:
¢ Propuesta de solucion.
e Seleccién de equipos y materiales.
e Calculos para la configuracion del automatismo.
¢ Montaje y conexionado de los elementos que componen un
sistema automatico.
Verificacion del montaje.
¢ Realizacion de la puesta en marcha y ajuste del sistema
automatico.
e Documentado del proceso realizado.

actitudinales

procedimentales

- Equipos y materiales para configurar sistemas automaticos.
- Métodos de calculo para automatismos.

- Técnicas de montaje y conexionado de automatismos.

- Método de regulacion y puesta en marcha del sistema.

- Normativa de seguridad.

- Pruebas funcionales: medios y procedimientos.

conceptuales

- Ordeny limpieza durante las fases del proceso y en la presentacion
del producto.

- Actitud ordenada y metddica en la realizacion de las tareas.

- Perseverancia ante las dificultades.

- Compromiso con los plazos establecidos en la ejecucion de tareas.

Autonomia en la ejecucion del trabajo.

actitudinales

d) Orientaciones metodologicas

Para la organizacion y el desarrollo del proceso de ensefianza-aprendizaje de este modulo,
se sugieren las siguientes recomendaciones:

1) Secuenciacion

En un principio, es conveniente que el alumnado tenga una idea general de la
automatizacién, sus ventajas, aplicaciones, etc., teniendo en cuenta los diferentes tipos
de maquinas utilizadas en la fabricacion industrial.

Después, convendria analizar cada una de las diferentes técnicas de automatizacion
(empezando por las mas sencillas), identificando los diferentes elementos que la
componen, interpretando los esquemas (en el caso de la automatizacion
electroneumatica y electrohidraulica) o el programa (en el caso de PLCs), y analizando
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esquemas o0 programas de las maquinas disponibles en el centro, simulando el
funcionamiento del esquema o programa mediante software adecuado.

Se puede empezar por la automatizacion neumatica (por su sencillez y facil comprension
para el alumnado). Una vez vista la automatizacion neumatica, se continuara con la
electroneumatica, hidraulica y electrohidraulica. Para finalizar, se procedera a estudiar la
programacion de PLCs .

Antes de preparar, regular o realizar labores de mantenimiento en un sistema
automatizado, el alumnado debe conocer los riesgos a los que se expone y qué medidas
ha de tomar frente a ellos.

A continuacién, convendria montar y poner a punto automatismos de distinta tecnologia,
usando paneles o maquetas didacticas, controlando y regulando el sistema, y realizando
actividades de mantenimiento, para lo que, también, se pueden utilizar las maquinas
disponibles en el centro educativo. Para este apartado, parece interesante que el
alumnado se divida en dos grupos, uno, trabajando en la simulacién de la tecnologia que
proceday, el otro, en su montaje.

Por dltimo, convendria resolver averias provocadas en los sistemas siguiendo esquemas
de causa efecto y utilizando las técnicas adquiridas anteriormente.

2) Aspectos metodoldgicos

Es conveniente que el profesor o la profesora intervenga, en un primer momento, en la
ejecucion de los procedimientos que van a constituir las situaciones de aprendizaje, con
objeto de crear un modelo orientador para las posteriores intervenciones del alumnado.
A partir de entonces se debe contemplar una creciente autonomia en el trabajo del
alumnado.

Es aconsejable que el profesorado efectie procedimientos-modelo en términos lo méas
reales posible, siendo conveniente aportar al alumnado datos e informaciones con
claridad, asi como lo que se pretende que el alumnado realice con ellos.

En la utilizacién de los equipos deben trabajarse contenidos actitudinales tales como
observacion de las normas de seguridad y responsabilidad.

A la hora de estudiar en clase los diferentes actuadores, elementos de control, de
entrada de datos, etc., el profesorado puede utilizar, como apoyo, software de disefio y
simulacién de automatismos; también para la interpretacion de esquemas, ya que se
puede visualizar su funcionamiento.

3) Actividades significativas y aspectos criticos de la evaluacion

v Identificacién de equipos y materiales neumaticos y electro-neumaticos:
¢ Interpretacion de esquemas neumaticos-electroneumaticos.
¢ Identificacion de la secuencia de funcionamiento.
¢ ldentificacion de los circuitos electroneumaticos: elementos de control.
Relés y contactores. Elementos de proteccion. Elementos de medida.
¢ Identificacion de los dispositivos de mando y regulacién: sensores y
reguladores.

v’ Identificacién de equipos y materiales hidraulicos y electro-hidraulicos:
¢ Interpretacion de esquemas hidraulicos-electrohidraulicos.
¢ Identificacion de la secuencia de funcionamiento.
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Identificacidn de los circuitos electrohidraulicos: elementos de control.
Relés y contactores. Elementos de proteccion. Elementos de medida.
Identificacién de dispositivos de mando y regulacion: sensores y
reguladores.

Montaje de circuitos neumaticos y electro-neuméticos/hidraulicos y electro-
hidraulicos:

Elaboracion de esquemas neumaticos y electroneumaticos.
Elaboracion de esquemas hidraulicos y electrohidraulicos.

Diagnosis de elementos neumaticos e hidraulicos:

Diagnosis de averias de naturaleza neumaticas y electroneumaticas.
Diagnosis de averias de naturaleza hidraulicas y electrohidraulicas.

Identificacién de elementos y caracteristicas en planos y esquemas:

Identificacion de la simbologia de los sistemas neuméticos/hidraulicos
cableados y/o programados.

Identificacién de los elementos de un sistema automatico y generacion del
despiece de los mismos.

Configuracién fisica de automatismos sencillos:

Resolucion de automatismos sencillos mediante la utilizacién de automatas
programables:

- Obtencion de la secuencia de funcionamiento. Diagramas de
funcionamiento.

Elaboracion del GRAFCET.

Determinacién del nUmero de entradas y salidas.

Realizacion del programa.
- Documentacion.

¢ Realizacién de la puesta en marcha y ajuste del sistema automatico.
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Médulo Profesional 5

MONTAJE Y MANTENIMIENTO MECANICO

a) Presentacion

Maodulo profesional:

Montaje y mantenimiento mecénico

Cédigo:

0953

Ciclo formativo:

Mantenimiento Electromecéanico

Grado:

Medio

Familia Profesional:

Instalacion y Mantenimiento

Duracion:

189 horas

Curso:

20

Especialidad del profesorado:

Mecanizado y Mantenimiento de Maquinas
(Profesora Técnica o Profesor Técnico de Formacion
Profesional)

Tipo de médulo:

Mdédulo asociado a la unidad de competencia:
UC0116_2: Montar y mantener maquinaria y
equipo mecanico.

UC1263_2: Montar, reparar y poner en marcha
sistemas mecanicos.

UC1264 2: Montar, reparar y poner en marcha
sistemas neumaticos, hidraulicos, eléctricos y
electrénicos de bienes de equipo y maquinaria
industrial.

Objetivos generales:

1/2/3/4/11/12/14/15/16

b) Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion

1. Determina los bloques funcionales de maquinas y equipos, interpretando planos de
elementos y conjuntos de maquinas y equipos, diagramas de principio y esquemas de circuitos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han asociado las representaciones y simbolos normalizados empleados en la
documentacion técnica analizada con los elementos fisicos a los que representan.

b) Se han identificado las clases o categorias de los elementos presentes.

c) Se han definido las caracteristicas geométricas relevantes de los elementos de cada

blogue.

d) Se ha determinado la disposicion espacial e interrelacion de los elementos

asociados a un bloque.

e) Se ha definido correctamente la funcion de cada uno de los elementos reflejados en
la documentacién dentro del blogue funcional al que pertenecen.
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Se han relacionado los posibles modos de funcionamiento de la instalacién con el
comportamiento de cada uno de los bloques funcionales que la constituyen.

2. Realiza operaciones de montaje y desmontaje de elementos mecanicos y electromecanicos
de maquinas, interpretando la documentacion técnica suministrada por el fabricante de los

equipos.

Criterios de evaluacion:

a)
b)
c)
d)

e)

f)
9)

K)

Se ha definido la secuencia de montaje a partir de la documentacion técnica
pertinente al supuesto en cuestion (planos, procedimientos y especificaciones).

Se han seleccionado y organizado los Utiles, herramientas y equipos necesarios.

Se han comprobado las caracteristicas de los elementos que hay que montar.

Se ha ejecutado el montaje/desmontaje del elemento con arreglo a los
procedimientos prescritos.

Se ha verificado el resultado final del proceso de acuerdo con lo indicado en la
documentacion técnica.

Se han empleado los equipos e instrumentos de medida y verificacion adecuados.
Se han ajustado los acoplamientos, alineaciones y movimientos, entre otros, segun
especificaciones.

Se han efectuado los trabajos de limpieza y engrase de los elementos mecanicos
previos a la puesta en funcionamiento de la maquina.

Se ha llevado a cabo la puesta en marcha de la maquina de acuerdo con sus
especificaciones de funcionamiento.

Se han respetado las normas de seguridad e higiene, y medioambientales,
aplicables.

Se ha cumplimentado la documentacion relativa al trabajo realizado.

3. Realiza operaciones simples de reparacibn o modificacion del estado funcional de la
maquina, respetando las instrucciones contenidas en los planos de referencia.

Criterios de evaluacion:

a)
b)

<)
d)

e)

f)

)
K)

Se ha definido la secuencia de operaciones a ejecutar a partir de las caracteristicas
del trabajo planteado.

Se han seleccionado los equipos, herramientas, Utiles e instrumentos de medida
adecuados.

Se han trazado y graneteado correctamente las piezas que se van a mecanizar.

Se han ajustado adecuadamente los parametros de operacion de las maquinas-
herramienta y equipos de soldadura.

Se han realizado los procesos de mecanizado previstos de acuerdo a las
especificaciones.

Se han preparado las piezas que hay que unir de modo que faciliten la ejecucion de
la soldadura.

Se han efectuado las uniones soldadas previstas.

Se ha verificado la ausencia de defectos que puedan comprometer el posterior
funcionamiento de las piezas fabricadas.

Se ha realizado la puesta en marcha de la maquinaria de acuerdo con las
especificaciones.

Se han respetado las normas de seguridad e higiene, y medioambientales.

Se ha actualizado la documentacion relativa a la maquina, reflejando los cambios
efectuados.

4. Ejecuta la instalacion y acoplamiento de maquinaria y equipamiento electromecanico,
efectuando pruebas de funcionamiento y verificando su operacion posterior.
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Criterios de evaluacion:

a)

b)
c)

d)
e)
f)
9)
h)
i)

Se han determinado las diferentes fases del proceso de instalacion a partir de la
documentacion técnica del proyecto de instalacién o del fabricante.

Se ha realizado el replanteo de la instalaciéon de la maquinaria o equipo.

Se ha efectuado el movimiento de la maquinaria y equipos, empleando los medios y
procedimientos adecuados.

Se ha realizado la alineacion, nivelacion y fijacién de la maquinaria.

Se ha efectuado el acoplamiento entre maquinas.

Se han optimizado métodos y tiempos empleados en el proceso.

Se han efectuado las pruebas de funcionamiento.

Se han respetado las normas de seguridad e higiene y medioambientales.

Se ha actualizado la documentacion relativa a la maquinaria.

5. Diagnostica las averias o defectos de funcionamiento de los sistemas mecanicos de
maquinaria, interpretando sus sintomas y relacionandolos con las disfunciones.

Criterios de evaluacion:

a)
b)
c)
d)

€)

f)

)
h)
)
)

Se ha determinado el funcionamiento de cada uno de los bloques funcionales de la
maquina, empleando su documentacién técnica.

Se han relacionado los sintomas de la averia o defectos de funcionamiento de la
maquina con los bloques funcionales y los elementos que la componen.

Se han formulado hipétesis coherentes de las posibles causas del origen de la
averia.

Se ha definido un procedimiento sistematico y razonado de busqueda de la causa de
la averia o disfuncién de acuerdo con el histérico de fallos de la maquina.

Se han determinado las herramientas, Utiles e instrumentos de medida y verificacion
necesarios para la ejecucion de cada una de las etapas del procedimiento de
busqueda.

Se han ejecutado con eficacia cada uno de los pasos prescritos en el procedimiento
previsto.

Se han ejecutado operaciones de desmontaje, medida y verificacién técnica, entre
otros.

Se han identificado las causas de la averia o disfuncion.

Se han localizado los elementos responsables de la averia o disfuncion.

Se ha cumplimentado adecuadamente la documentacion.

6. Diagnostica el estado de elementos y piezas de maquinas, utilizando los instrumentos de
medida apropiados a cada caso.

Criterios de evaluacion:

a)
b)

c)

d)
e)
f)

Q)

Se ha determinado el modo de funcionamiento del elemento a partir de la
documentacion técnica de la maquina.

Se han seleccionado las herramientas, Utiles e instrumentos de medida necesarios
para su inspeccion.

Se han realizado adecuadamente la medicién y verificacion de los elementos,
tomando como referencia las caracteristicas reflejadas en la documentacion técnica
de la maquina.

Se han relacionado cabalmente los defectos observados en los objetos de estudio,
desgastes y roturas, con el proceso que lo ha originado.

Se han propuesto mejoras en el disefio del elemento o de la maquina que mejoren
su fiabilidad.

Se han respetado, en todo momento, las normas de seguridad e higiene aplicables
en el supuesto practico.

Se ha cumplimentado la documentacion relativa al trabajo realizado.
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Se han elaborado croquis de elementos mecanicos que hay que sustituir.

7. Aplica técnicas de mantenimiento que impliqguen sustitucién de elementos mecanicos y
electromecanicos de maquinaria y de lineas de produccion automatizadas, seleccionando y
aplicando los procedimientos que hay que seguir.

Criterios de evaluacion:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)

Se han definido las caracteristicas del elemento que hay que sustituir a partir de la
interpretacion de la documentacion técnica de mantenimiento de la maquina.

Se han determinado la secuencia de acciones que se van a realizar y
procedimientos de montaje/desmontaje.

Se han seleccionado las herramientas, medios e instrumentos de medida
necesarios.

Se han ejecutado adecuadamente los procesos de desmontaje, verificacion, en su
caso, sustitucion y montaje de los elementos objeto del trabajo.

Se han realizado los trabajos de limpieza, engrase y ajustes previos necesarios para
la puesta en funcionamiento de la maquina.

Se ha efectuado la puesta en marcha de la maquina, garantizando el
restablecimiento de sus condiciones funcionales.

Se han respetado en todo momento las normas de seguridad e higiene y
medioambientales.

Se ha cumplimentado adecuadamente la documentacion relativa al trabajo realizado
(partes de trabajo y check-list, entre otros).

8. Lleva a cabo operaciones de mantenimiento que no impliquen sustitucion de elementos
mecanicos y electromecanicos de maquinaria y de lineas de produccion automatizadas,
seleccionando y aplicando los procedimientos que se van a seguir.

Criterios de evaluacion:

a)

b)

<)

d)
e)

f)

9)

Se han definido las actividades, elementos y sistemas objeto de operacion a partir de
la documentacion técnica de mantenimiento de la maquina (manual de instrucciones,
planos constructivos, esquemas y programas de mantenimiento, entre otros).

Se han seleccionado las herramientas, medios e instrumentos de medida
necesarios.

Se han ejecutado de acuerdo a los procedimientos previstos las operaciones de
mantenimiento indicadas (limpieza, engrase, lubricacion, ajustes de elementos,
correccion de holguras, tensado de correas e inspecciones visuales, entre otros).

Se han ajustado correctamente los instrumentos de medida, control y regulacion.

Se han efectuado las medidas de pardmetros clave para proceder a la valoracion del
estado de maquinas y equipos (ruidos, vibraciones y temperaturas, entre otros).

Se han respetado, en todo momento, las normas de seguridad e higiene, y
medioambientales.

Se ha cumplimentado la documentacion relativa al trabajo realizado.

c) Contenidos

1. DETERMINACION DE BLOQUES FUNCIONALES DE MAQUINAS Y EQUIPOS

- Interpretacion de documentacion técnica: planos, diagramas,
esquemas.

procedimentales - Identificacion de los grupos funcionales: mecanicos, electromecénicos

y sus elementos.
- Andlisis del funcionamiento de los grupos funcionales y sus
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elementos.
- Analisis de las diferentes formas de transmision de movimientos
(poleas-correas, husillos, engranajes, acoplamientos, etc.)

- Caracteristicas, funcion, representacion y simbologia de:
e cadenas cinematicas.

poleas y correas.
trenes de engranajes.
reductores.
cajas de cambio de velocidad.
acopladores de ejes de transmision.
transmisiones.
embragues.
superficies de deslizamiento: guias, columnas, casquillos y
carros, entre otros.
e rodamientos.
conceptuales - Métodos funcionales de mecanismos:
e Cadenas cineméticas.
Poleas y correas.
Trenes de engranajes.
Reductores.
Cajas de cambio de velocidad.
Acopladores de ejes de transmision.
Transmisiones.
Embragues.
Superficies de deslizamiento: guias, columnas, casquillos y
carros, entre otros.

e Rodamientos.
Transformadores de movimiento lineal a circular y viceversa.

Actitud ordenada y metddica durante la realizacion de tareas.
Perseverancia ante las dificultades.
Compromiso con los plazos establecidos en la ejecucion de tareas.

actitudinales

2. REALIZACION DE OPERACIONES DE MONTAJE Y DESMONTAJE DE ELEMENTOS

MECANICOS Y ELECTROMECANICOS

- Descripcion de la secuencia de operaciones de montaje y
desmontaje.

- Seleccién de los utiles, herramientas y equipos necesarios para el
montaje y desmontaje.

procedimentales - Montaje y desmontaje de elementos mecénicos y electromecanicos.

- Regulacion y ajuste de elementos mecanicos.

- Verificacion del resultado obtenido.

- Aplicacion de la normativa de seguridad.

- Puesta en marcha del mecanismo.

- Mecanismos:
e Reductores.
o Transformadores de movimiento lineal a circular y viceversa.
e Trenes de engranajes.
e Guiado de carros y elementos.
- Cadenas cinematicas:
Relaciones de transmision, par y potencia.
Momentos de rotacién nominal de un motor.
Potencia desarrollada.
Potencia absorbida por el motor.

conceptuales
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e Par de giro.

e Par motor.

e Procedimientos de célculo.

Transmision de movimientos:

e Técnicas de montaje de los elementos de las transmisiones:
correas, poleas, cadenas, ejes estriados, engranajes, ejes de
transmision y acoplamientos, entre otros.

e Meétodos de regulacion de los elementos de transmision.

e Métodos de verificacion de su funcionalidad.

Rodamientos:

e Tipos, caracteristicas y aplicaciones.

e Técnicas de seleccion de rodamientos en funcion de las
especificaciones técnicas del equipo o maquina.

e Meétodos de montaje y desmontaje de rodamientos.

e Meétodos de verificacion de su funcionalidad.

e Lubricacion.

Superficies de deslizamiento: guias, columnas, casquillos y carros,
entre otros:
Procedimientos de montaje, ajuste y regulacion.

e Métodos de montaje de guias, columnas y carros de
desplazamiento.

e Métodos de ajuste y reglaje de guias, carros y columnas.

e Métodos de verificacion del deslizamiento y posicionamiento.

e Lubricacion de los elementos.

Juntas y bridas:

Tipos, aplicaciones.

Procedimientos de preparacion y montaje.

Métodos de verificacion de funcionalidad.

Métodos de montaje de elementos con juntas y bridas.
Pruebas de verificacion de uniones con juntas.

Hojas de proceso de montaje y desmontaje. Estructura y organizacion
de la informacion.

actitudinales

Actitud ordenada y metddica durante la realizacién de tareas.
Orden y limpieza durante las fases del proceso y en la presentacion
del producto.

Compromiso con los plazos establecidos en la ejecucién de tareas.
Planificacion metddica de las tareas a realizar.

3. REALIZACION DE OPERACIONES DE REPARACION Y MODIFICACION DEL
ESTADO FUNCIONAL DE MAQUINARIA

procedimentales

Interpretacién de la documentacion técnica.

Andlisis de la secuencia de operaciones a ejecutar a partir de las
caracteristicas del trabajo planteado.

Seleccion de los equipos, herramientas, Utiles e instrumentos de
medida adecuados.

Croquizacion, acotacion y mecanizado de las piezas a mecanizar.
Realizacion de procesos de mecanizado.

Preparacion de las uniones a soldar.

Realizacion de uniones mediante soldadura.

Verificacion de las uniones atornilladas, remachadas y soldadas.
Realizacion de la puesta en marcha de la maquinaria de acuerdo con
las especificaciones.

conceptuales

Sintomas, causas y métodos de reparacion de averias.
Técnicas de modificacion de la méquina.
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- Uniones atornilladas.

- Uniones remachadas. Tipos, materiales, caracteristicas y
aplicaciones.

- Soldadura.

- Técnicas de verificacion de maquinas e instalaciones.

- Utiles de verificacion.

- Actitud ordenada y metddica durante la realizacion de tareas.

- Ordeny limpieza durante las fases del proceso y en la presentacion
actitudinales del producto.

- Compromiso con los plazos establecidos en la ejecucion de tareas.
- Planificacion metddica de las tareas a realizar.

4. EJECUCION DE LA INSTALACION DE MAQUINARIA

Identificacién de elementos de proteccion y medidas de seguridad en
la instalacién de maquinaria.

- Montaje de maquinas y equipos electromecanicos.

- Puesta en marcha de maquinas y equipos electromecanicos.

- Verificacion de funcionalidad de maquinas y equipos
electromecanicos.

procedimentales

- Cimentaciones y anclajes de maquinas.

- Montaje de maquinas y equipos.

- Ajuste y reglaje de maquinas.

- Proceso de puesta en marcha de maquinas y equipos.

conceptuales

- Actitud ordenada y metodica durante la realizacion de las tareas.

- Orden y limpieza durante las fases del proceso y en la presentacion
del producto.

- Compromiso con los plazos establecidos en la ejecucion de una
tarea.

- Planificacion metddica de las tareas a realizar.

5. DIAGNOSTICO DE AVERIAS

- Interpretacion de la documentacion técnica.

- Determinacion del funcionamiento de cada uno de los bloques
funcionales.

- Identificacion del estado de los componentes de las maquinas.

- Identificacion de averias.

- Andlisis de las posibles causas de la averia.

actitudinales

procedimentales

- Equipos y aparatos de medida.

- Métodos de verificacion de funcionalidad de maquinas y equipos.

- Procedimientos de diagndstico y localizacion de averias en maquinas,
equipos y lineas automatizadas.

conceptuales

- Actitud ordenada y metddica durante la realizacion de tareas.

- Valoracion del orden y limpieza durante las fases del proceso y en la
actitudinales presentacion del producto.

- Compromiso con los plazos establecidos en la ejecucion de tareas.

- Planificacion metodica de las tareas a realizar.
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procedimentales

Determinacién del modo de funcionamiento de los elementos a partir
de la documentacion técnica.

Descripcion del proceso de desgaste de los diferentes elementos (por
rodadura, por friccion, por erosion y otros).

Seleccion de los equipos, herramientas, Utiles e instrumentos de
medida.

Medicién y verificacion de los elementos.

Identificacién de desgastes en elementos mecanicos.

Analisis de las roturas de elementos mecanicos.

Croquizacion de los elementos mecanicos (no comerciales)
desgastados o rotos.

conceptuales

Técnicas de medicién y verificacion de magnitudes en los sistemas
mecanicos.

Aparatos de medicion (analizador de vibraciones, tensémetro,
alineadores y otros).

Funcionalidad de maquinas y equipos.

Procedimientos de diagnéstico y localizacién de averias en maquinas,
equipos y lineas automatizadas.

actitudinales

Actitud ordenada y metddica durante la realizacién de tareas.
Valoracién del orden y limpieza durante las fases del proceso, y en la
presentacion del producto.

Compromiso con los plazos establecidos en la ejecucién de tareas.
Planificacion metddica de las tareas a realizar.

7. APLICACION DE TECNICAS DE MANTENIMIENTO QUE IMPLICAN LA SUSTITUCION

DE ELEMENTOS

procedimentales

Andlisis del estado de conjuntos mecanicos y electromecanicos.
Identificacion de los elementos a sustituir.

Andlisis de la secuencia de operaciones a ejecutar para la reparacion
de la averia.

Desmontaje y montaje del conjunto mecénico y electromecénico.
Realizacion de la hoja de proceso para la fabricacién de los
elementos a sustituir.

Fabricacion de los elementos a sustituir.

Desmontaje, sustitucion y montaje de los elementos.
Verificacion de la funcionalidad de maquinas y equipos
electromecanicos.

conceptuales

Mantenimiento correctivo:

e Técnicas de analisis de conjuntos mecanicos y
electromecanicos.
Caracteristicas técnicas de los elementos a sustituir.
Sintomas, causas y reparacion de averias.

e Técnicas de reparacion de averias y disfunciones de
maquinas, equipos y sistemas.

e Técnicas de montaje y desmontaje de sistemas mecanicos.

e Secuencia de operaciones en la reparacion de averias.

e Métodos de verificacibn de maquinas e instalaciones.
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actitudinales

Actitud ordenada y metddica durante la realizacion de tareas.
Valoracion del orden y limpieza durante las fases del proceso, y en la
presentacion del producto.

Compromiso con los plazos establecidos en la ejecucion de tareas.
Planificacion metddica de las tareas a realizar.

8. MANTENIMIENTO QUE NO IMPLICA SUSTITUCION DE ELEMENTOS

procedimentales

Andlisis de la documentacion técnica de mantenimiento de la
maquina.

Identificacién de las actividades de mantenimiento preventivo y
predictivo a realizar.

Identificacion de los elementos 0 mecanismos que necesitan la
medicion de los pardmetros de funcionamiento (ruidos, vibraciones,
temperaturas, entre otros).

Secuenciacion de las operaciones de mantenimiento identificadas.
Realizacion de las operaciones de mantenimiento identificadas.
Ajuste y reglaje de los elementos y mecanismos.

conceptuales

Mantenimiento preventivo y predictivo:
e Sintomas, causas y reparacion de averias.

Métodos de verificacion de elementos y mecanismos.

 Utiles de verificacion (analizador de vibraciones,
tensdmetros, y otros).

¢ Métodos de reparacion de averias y disfunciones de
maquinas, equipos y sistemas.

e Técnicas de verificacion de maquinas e instalaciones.

e Documentacion: fichas, gamas o normas de
mantenimiento.

actitudinales

Actitud ordenada y metddica durante la realizacion de tareas.
Valoracion del orden y limpieza durante las fases del proceso y en la
presentacion del producto.

Compromiso con los plazos establecidos en la ejecucion de tareas.
Planificacion metddica de las tareas a realizar.

d) Orientaciones metodologicas

Para la organizacion y el desarrollo del proceso de ensefianza-aprendizaje de este madulo,
se sugieren las siguientes recomendaciones:

1) Secuenciacion

Para la imparticibn de los contenidos pertenecientes a este modulo se propone la
siguiente secuenciacion:

Se recomienda comenzar con la imparticion de los bloques 1y 2 en paralelo. Con ello

se pretende que,

por un lado, se aporten contenidos eminentemente tedricos sobre

elementos de maquinas (rodamientos, sistemas de guiado, transmisiones, cadenas
cinematicas...) y, por otro lado, se aporten contenidos tedrico-practicos referidos al
montaje y desmontaje de los elementos de maquinas. Es decir, los bloques 1y 2 se

podrian impartir

en paralelo, utilizando diferentes subconjuntos mecanicos para las

aplicaciones tedrico-practicas.
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A continuacion, se propone estudiar el bloque 4 (instalacion de maquinas y equipos).

Una vez finalizado el bloque 4 se recomienda impartir el bloque 5, “Diagnéstico de
averias”, el bloque 6, “Diagndstico de elementos”, el bloque 7, “Mantenimiento
correctivo”, y el bloque 8, “Mantenimiento preventivo y predictivo”, en paralelo.
Aportando los conceptos tedricos en los bloques 5 y 6, y realizando las aplicaciones
précticas en los bloques 7 y 8.

Para concluir el médulo, se aconseja impartir el bloque 3, “Realizacién de operaciones
de reparacion y modificacion de maquinas”, donde se recomienda realizar un proyecto
tedrico-practico que englobe el resto de bloques trabajados durante el médulo.

Por otro lado, debemos tener en cuenta el alcance de los contenidos que el profesor o
profesora quiera aportar. Es decir, no se puede pretender realizar montajes e
instalaciones sumamente complejas.

2) Aspectos metodolbgicos

La metodologia a emplear dependera del tipo de actividades que se pretendan
desarrollar; no es lo mismo realizar actividades de aportacion de contenidos como
actividades de tipo practico. Se deberia tener en cuenta la diversidad del alumnado
(proactivo, pasivo...). Al realizar actividades de diferente tipo conseguimos que el
alumnado se encuentre mas motivado.

Conviene que las clases sean bi-direccionales, el profesor o profesora no se deberia
dedicar a realizar clases magistrales, sino que las deberia intercalar con otro tipo de
actividades (observacion, demostraciones practicas, aprendizaje basado en problemas,
etc.)

En este médulo, la realizacion de actividades practicas es fundamental, en estas
actividades el alumno o alumna trabajara de forma semi-autbnoma y, como resultado
de su trabajo, tendra una maquina o mecanismo en movimiento. La realizacién de
estas actividades fomenta el trabajo en equipo, asi como el asentamiento de los
contenidos tedricos aportados por el profesor o profesora. Este tipo de actividades se
deberian realizar en grupos de 3 alumnos o alumnas, como maximo.

Las actividades practicas se podrian realizar a la hora de trabajar los siguientes
contenidos: montaje y desmontaje, mantenimiento correctivo, mantenimiento preventivo
y predictivo, y reparacion o modificacién. El nUmero de préacticas a realizar dependera
del niumero de alumnos, material a utilizar, etc. Como orientacion, la secuencia de las
practicas podria ser la siguiente:

Analisis del mecanismo o maquina.

Designacion de los elementos comerciales que intervienen en el mismo.
Seleccidn de las herramientas y (tiles.

Realizacién del proceso de trabajo.

Puesta a punto.

Informe del trabajo realizado. Elaboracion de una memoria con las actividades
desarrolladas y los resultados obtenidos.

VVVYVYVYVY

En estas actividades practicas debemos tener en cuenta todas las medidas de
seguridad adecuadas al medio utilizado, para prevenir golpes, atrapamientos, caida de
objetos, etc.
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3) Actividades significativas y aspectos criticos de la evaluacion

v' Determinacion de bloques funcionales de maquinas y equipos:
e Interpretacion de planos de conjunto.
¢ |dentificacion y designacion de elementos.

v' Operaciones de montaje y desmontaje:
¢ Identificacion de los procesos de montaje.
¢ Ejecucién de operaciones de montaje y desmontaje.
e Ajuste y reglaje.

v Instalacién de maquinas y equipos:
e Montaje.
e Ajuste y reglaje.
e Puesta en marcha.

v/ Mantenimiento correctivo:

e Localizacion de averias.
Secuenciacion de la intervencion.
Seleccion de medios y materiales para realizar el mantenimiento.
Reparacion o sustitucion de los elementos averiados.
Comprobacion del normal funcionamiento.
Elaboracion de informes.

v" Mantenimiento preventivo y predictivo:
e Secuenciacion de actividades.
Parametros de medicion.
Verificacion de elementos.
Fichas de mantenimiento
Seleccion de medios y materiales para realizar el mantenimiento.
Elaboraciéon de informes.

v Reparacion o modificacion.
e Reparacion de averias.
e Proyectos de modificacién de maquinaria.
e Elaboracion de informes.
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Modulo Profesional 6

rL

MONTAJE Y MANTENIMIENTO ELECTRICO-ELECTRONICO

a) Presentacion

Maodulo profesional:

Montaje y mantenimiento eléctrico-electronico

Cadigo:

0954

Ciclo formativo:

Mantenimiento Electromecanico

Grado:

Medio

Familia Profesional:

Instalacion y Mantenimiento

Duracion:

231 horas

Curso:

10

Especialidad del profesorado:

Instalaciones Electrotécnicas
(Profesora Técnica o Profesor Técnico de Formacion
Profesional)

Tipo de médulo:

Modulo asociado a las unidades de competencia:
UC1978 2: Montar sistemas de automatizacion
industrial.

UC1979 2: Mantener sistemas de automatizacion
industrial.

Objetivos generales:

1/2/3/4/7/8/9/13/14/15/16/17/18/19/
20/21/25

b) Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion

1. Reconoce el funcionamiento de las maquinas eléctricas, identificando su aplicacion y

determinando sus caracteristicas.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los tipos de maquinas eléctricas.

b) Se han reconocido los elementos mecanicos y eléctricos de las maquinas.

c) Se ha relacionado cada elemento de la maquina con su funcién.

d) Se han calculado magnitudes eléctricas y mecanicas.

e) Se han relacionado las maquinas con sus aplicaciones.

f) Se han identificado sistemas de puesta en marcha de los motores eléctricos.

g) Se han determinado parametros de variacion de velocidad de los motores eléctricos.

2. Monta y mantiene maquinas eléctricas rotativas, ensamblando sus elementos, realizando el
conexionado y verificando su funcionamiento.

Criterios de evaluacion:

a) Se han clasificado averias caracteristicas y sus sintomas en maquinas eléctricas.
b) Se han utilizado medios y equipos para la localizacion de averias.
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Se han realizado medidas eléctricas para la localizacion de averias.

Se han sustituido diferentes componentes mecanicos como escobillas y cojinetes,
entre otros.

Se ha reparado la averia.

Se han respetado los criterios de calidad.

3. Identifica las caracteristicas de los transformadores, realizando el conexionado y verificando
su funcionamiento mediante calculos.

Criterios de evaluacion:

a)
b)

c)
d)
€)

f)

Se han realizado los calculos para, posteriormente, comprobar con mediciones el
correcto funcionamiento.

Se han clasificado averias caracteristicas y sus sintomas en pequefios
transformadores monofasicos, trifasicos y autotransformadores.

Se han utilizado medios y equipos de localizacién de averias.

Se ha localizado la averia realizando medidas eléctricas.

Se ha reparado la averia.

Se han respetado los criterios de calidad.

4. Monta y mantiene sistemas autométicos con control programable, interpretando
documentacion técnica y verificando su funcionamiento.

Criterios de evaluacion:

a)

b)
c)
d)
e)

f)
g)

h)

Se han identificado las entradas, salidas (analdgicas y digitales) y el referenciado de
las mismas.

Se han conectado los equipos y elementos periféricos del sistema.

Se ha establecido la comunicacién del software con el dispositivo programable.

Se han realizado circuitos de control basicos con autdbmatas programables.

Se han realizado pequefios programas secuenciales de control a partir del
GRAFCET.

Se ha verificado el funcionamiento del sistema.

Se han localizado y solucionado disfunciones en circuitos automaticos basicos con
automatas.

Se han aplicado las normas de calidad en las intervenciones.

5. Ajusta sistemas de arranque, configurando los equipos de regulacion y control de motores

eléctricos.

Criterios de evaluacion:

a)
b)
c)

d)
e)

f)

Se han identificado los diferentes sistemas utilizados para el arranque y control de
magquinas eléctricas.

Se ha realizado el control de motores mediante arrancadores y convertidores de
frecuencia.

Se han respetado las medidas de seguridad en la conexiébn de sistemas de
arranque.

Se ha conectado correctamente el motor al sistema de arranque y regulacion.

Se han localizado y reparado averias en sistemas de arranque de motores
eléctricos.

Se ha utilizado correctamente los aparatos de medida para localizar averias.

6. Monta y mantiene cuadros eléctricos para maquinaria y equipo industrial a partir de la
documentacion técnica, detectando y reparando averias.
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Criterios de evaluacion:

a)
b)
c)
d)

Se han montado todos los dispositivos en el cuadro de control segun las
especificaciones.

Se ha realizado el conexionado completo del cuadro de control de la maquina o
equipo industrial.

Se ha programado el autdmata programable para cumplir con las condiciones de
funcionamiento.

Se han conectado todos los componentes de campo externos al cuadro de control
(botoneras, detectores y motores, entre otros).

Se ha verificado el correcto funcionamiento del cuadro de control.

Se ha identificado la seccion o parte como causa posible de la averia.

Se ha detectado y reparado las averias producidas en cualquiera de los
componentes o cableado del cuadro de control.

7. Diagnéstica averias en sistemas eléctrico-electronicos, utilizando equipos de medida y
relacionando las causas con las disfunciones que las producen.

Criterios de evaluacion:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)

Se han reconocido las averias tipicas en los sistemas eléctrico-electrénicos.
Se han identificado las causas de las averias tipicas.

Se han manejado manuales y esquemas de sistemas y equipos.

Se han manejado equipos y aparatos de medida.

Se han aplicado técnicas de deteccién de averias.

Se han cumplimentado los histéricos.

Se ha valorado econémicamente la intervencion.

c) Contenidos

1. RECONOCIMIENTO DEL FUNCIONAMIENTO DE LAS MAQUINAS ELECTRICAS

- Interpretacion de esquemas de conexionado de maquinas eléctricas.
- Realizacién de esquemas basicos, relacionando los simbolos con
elementos reales.

procedimentales | - Analisis de las herramientas, medios técnicos y de seguridad.

- Clasificacién de las maquinas rotativas de c.c. y c.a.
- Interpretacion de la placa de caracteristicas.
- Calculo de magnitudes eléctricas y mecanicas.

- Clasificacién de las maquinas eléctricas.

- Elementos mecanicos y eléctricos de las maquinas.
- Funcionamiento basico del alternador eléctrico.

- Funcionamiento basico del transformador eléctrico.

conceptuales - Tipos de motores eléctricos.

- Métodos de calculo de magnitudes eléctricas y mecanicas.
- Simbologia eléctrica.

- Métodos de interpretacién de esquemas eléctricos.

- Criterios de seleccidon de maquinas eléctricas.

- Autonomia en la interpretacion de documentacion.
- Actitud ordenada y metddica durante la realizacion de tareas.

actitudinales - Perseverancia ante las dificultades.

- Respeto y cumplimiento de los procedimientos y normas de actuacion
establecidas.
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2. MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE MAQUINAS ELECTRICAS ROTATIVAS

procedimentales

Utilizacion de planos y esquemas eléctricos normalizados.
Identificacibn de los elementos que componen el inductor y el
inducido.

Medicion de pardmetros eléctricos y localizacion de averias.
Desmontaje y montaje de maquinas eléctricas rotativas.

Sustitucion de elementos de maquinas eléctricas rotativas (escobillas,
cojinetes, etc.)

Conexionado de maquinas eléctricas rotativas.

Verificacion del funcionamiento de maquinas eléctricas rotativas.
Elaboraciéon de planes de mantenimiento y montaje de maquinas
eléctricas rotativas.

conceptuales

Métodos de interpretacion planos y esquemas eléctricos
normalizados, relacionando los simbolos con elementos reales.

Placa de caracteristicas: método de interpretacion.

Magnitudes eléctricas y mecanicas. Técnicas de medicion.

Tipos de maquinas eléctricas rotativas.

Caracteristicas funcionales, constructivas y de montaje de maquinas
eléctricas rotativas.

Técnicas de conexionado de maquinas eléctricas rotativas.

actitudinales

Compromiso con los plazos establecidos en la ejecucion de tareas.
Cumplimiento de las normas de seguridad personal y de equipos.
Actitud ordenada y metddica durante la realizacion de las tareas.
Perseverancia ante las dificultades.

Planificacion metddica de las tareas a realizar con prevision de las
dificultades y el modo de superarlas.

3. IDENTIFICACION DE LAS CARACTERISTICAS DE LOS TRANSFORMADORES

procedimentales

Identificacién de los valores nominales en la placa de caracteristicas.
Diagnosis y reparacién de transformadores.

Célculo de potencia, relacién de transformacion, etc.

Realizacion de ensayos en vacio y cortocircuito.

Seleccion de los equipos e instrumentos de medida a utilizar en los
ensayos.

conceptuales

Generalidades tipologicas, principio de funcionamiento y constitucion
de transformadores.

Normas de seguridad utilizadas en el mantenimiento de
transformadores.

Pautas a seguir en el mantenimiento y la reparacion de
transformadores.

Conceptos de “tension de cortocircuito”, “intensidad de cortocircuito”,
“caida de tension” y “rendimiento”.

Valores caracteristicos de los transformadores. Métodos de calculo.
Caracteristicas funcionales, constructivas y de montaje.

actitudinales

Compromiso con los plazos establecidos en la ejecucion de tareas.
Cumplimiento de las normas de seguridad personal y de equipos.
Actitud ordenada y metddica durante la realizacién de tareas.
Perseverancia ante las dificultades.
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| | - Planificacion metddica de las tareas a realizar. |

4. MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE SISTEMAS AUTOMATICOS CON CONTROL

PROGRAMABLE

- Programacion de dispositivos programables. Realizacion de
programas de automatismos béasicos empleando el GRAFCET.

- Montaje y conexionado de autbmatas programables.

- Diagnosis y localizacion de averias en autdmatas programables.

- Diagnosis y localizacion de fallos de programacion en autdmatas
programables mediante la simulacién y comprobacién.

procedimentales

- Estructura y caracteristicas de los autbmatas programables.

- Principios de un sistema automatico programable: fases de disefio.

- Clasificaciéon de los dispositivos programables.

conceptuales - Técnicas de programacién béasica de autématas: instrucciones
béasicas, el GRAFCET.

- Técnicas de montaje y conexionado de automatas programables.

- Métodos de andlisis de programas secuenciales.

- Compromiso con los plazos establecidos en la ejecucion de tareas.
- Cumplimiento de las normas de seguridad personal y de equipos.

- Actitud ordenada y metddica durante la realizacion de las tareas.

- Planificacién metddica de las tareas a realizar.

5. AJUSTE DE SISTEMAS DE ARRANQUE

- Conexion de motores.

- Realizacién del arranque y ajuste de motores de c.c.

- Realizacion del arranque y ajuste de motores de c.a.

- Utilizacion de sistemas de variacidn de velocidad para maquinas

procedimentales eléctricas de c.c.

- Utilizacion de sistemas de variacién de velocidad para maquinas
eléctricas de c.a.

- Localizacién de averias mediante la medicibn de parametros
caracteristicos.

actitudinales

- Normas de seguridad utilizadas en instalaciones de maquinas
eléctricas rotativas.

- Sistemas de arranque de motores eléctricos de c.c. y c.a.

- Sistemas de regulacion y control de generadores de c.c. rotativos y

conceptuales c.a.

- Técnicas de variacién de la velocidad de maquinas de c.c.

- Técnicas de variacion de la velocidad de maquinas de c.a.

- Averias tipicas en sistemas de arranque de motores eléctricos y el
modo de diagnosticarlas.

- Compromiso con los plazos establecidos en la ejecucion de tareas.
- Cumplimiento de las normas de seguridad personal y de equipos.
actitudinales - Actitud ordenada y metédica durante la realizacion de las tareas.

- Perseverancia ante las dificultades.

- Planificacion metodica de las tareas a realizar.
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6. MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE CUADROS ELECTRICOS

- Interpretacion de esquemas.

- Montaje de cuadros eléctricos, interpretando los esquemas de
distribucion y colocacién de los elementos y las canaletas en el
cuadro.

- Conexién de arrancadores y variadores de velocidad electronicos, asi
como de los demés elementos que componen el cuadro.

- Conexionado del cuadro eléctrico a los elementos externos:
detectores, mandos, etc.

- Montaje de instalaciones electrotécnicas automatizadas.

- Realizacién del diagndstico y localizacion de averias.

procedimentales

- Sistemas de proteccion contra cortocircuitos y sobrecargas.

- Criterios de distribucién de los elementos y canaletas del cuadro.
conceptuales - Proceso del montaje de un cuadro eléctrico.

- Pruebas funcionales de seguridad.

- Averias tipicas en cuadros eléctricos.

- Compromiso con los plazos establecidos en la ejecucion de tareas.
- Cumplimiento de las normas de seguridad personal y de equipos.
actitudinales - Actitud ordenada y metddica durante la realizacion de tareas.

- Perseverancia ante las dificultades.

- Planificacion metddica de las tareas a realizar.

7. DIAGNOSTICO DE AVERIAS

- Diagnéstico y localizacion de averias.

- Utilizacion de manuales de uso y esquemas de las méaquinas del
taller.

- Utilizacion de catélogos para la seleccién de materiales.

procedimentales | - Interpretaciony creacion de registros de averias.

- Realizacién de la evaluacion y valoracion econdmica de la reparacion
de diferentes averias.

- Realizacién de la memoria técnica de las diferentes acciones de
mantenimiento correctivo realizadas.

- Puntos débiles y averias tipicas de las maquinas eléctricas.

- Técnicas de diagnéstico y localizacion de averias.

- Técnicas de actuacion en mantenimientos correctivos y preventivos.

- Reglamentacion vigente para trabajos de mantenimiento eléctrico.

- Procesos de documentacibn de acciones mantenedoras o
reparadoras en sistemas eléctricos.

conceptuales

- Cumplimiento de las normas de seguridad personal y de equipos.

actitudinales S o
- Iniciativa en la resolucién de problemas.

d) Orientaciones metodologicas

Para la organizacion y el desarrollo del proceso de ensefianza-aprendizaje de este modulo,
se sugieren las siguientes recomendaciones:
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1) Secuenciacion

Inicialmente, se propone comenzar con el médulo de un modo bastante teodrico,
haciendo exposiciones de los tipos de maquinas eléctricas, haciendo continuas
referencias a maquinas con las que el alumnado tendrd contacto en otros médulos de
taller, asi como en la vida cotidiana.

En cuanto al bloque de montaje y mantenimiento de maquinas eléctricas rotativas,
ademas de las exposiciones teéricas del profesorado, se propone que el alumnado
desmonte, monte y compruebe el correcto funcionamiento de diferentes motores, a fin de
conocer las piezas que componen estas maquinas.

El blogue de transformadores se podria trabajar de modo tedrico-practico, realizando
célculos que seran contrastados con los ensayos y mediciones practicas.

En cuanto a las préacticas a realizar, se podria comenzar por los automatismos mas
sencillos con relés. A medida que se fuesen viendo los diferentes elementos, se irian
realizando practicas consistentes en el disefio y montaje de los automatismos sobre los
paneles o maquetas didacticas. Se podrian realizar ejercicios de calculo para la
seleccién de los elementos que intervienen en los automatismos. También se deberia
dar especial importancia a la correcta utilizacién de la simbologia eléctrica.

Una vez asentados estos conocimientos, se podria abordar la interpretacion y
elaboracion de esquemas: simbologia eléctrica, esquemas de potencia y mando, y
funcién y disposicion en el esquema de los distintos componentes.

Seguidamente, se recomienda pasar a realizar el analisis tedrico y practico de los
automatismos para maniobras de arranque, variacion de velocidad y frenado de motores
eléctricos.

Una vez adquiridas las capacidades relacionadas con los elementos y circuitos utilizados
en automatismos, asi como las distintas maniobras de motores y sus automatismos
asociados, seria el momento de entrar en detalle en el conocimiento e instalacion de los
sistemas de proteccién y seguridad eléctrica.

A continuacidon, se propone realizar el montaje, pruebas y mantenimiento de
automatismos cableados. Se comenzaria por los automatismos mas sencillos (arranque
directo de un motor asincrono), para, luego, realizar automatismos mas complejos
(estrella-triangulo, inversiones de giro, etc.). Posteriormente, se realizaria la colocacion
de los elementos en el cuadro, la determinacion de la seccion de los conductores
empleados, la colocacion de los terminales y el cableado de los elementos. Después de
cada montaje, se realizarian las pruebas funcionales necesarias para su puesta en
marcha.

Seria posible simular averias en los cuadros que las alumnas y alumnos deberan
localizar siguiendo el procedimiento.

Vistos los puntos anteriores, seria posible pasar, asi, a la automatizacion con automatas
programables, donde se realizaria el andlisis de su estructura y el conexionado de varios
elementos a las entradas y salidas del PLC. Asimismo, seria posible ensefiar el manejo
del software de programacion, empezando por los automatismos mas sencillos,
realizados anteriormente en forma cableada, se posibilitaria realizar los programas que
resuelvan dichos automatismos. Asimismo, se podria realizar la automatizacién de
supuestos practicos, en los que se aplique la programacion en GRAFCET (podrian ser
los mismos automatismos anteriores pero resueltos mediante GRAFCET). Esta parte
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podria finalizar con la realizacion de un proyecto de cuadro eléctrico que incorpore un
automata programable.

2) Aspectos metodolbgicos

Se sugiere la siguiente metodologia general para la programacion de las unidades
didacticas del médulo:

Al abordar los contenidos relacionados con el disefio de automatismos electrotécnicos
convendria realizar pequefios calculos para la determinacién de los elementos que
intervienen en el automatismo.

Los primeros automatismos de cada tipo serian resueltos por el profesorado, mientras
que los siguientes se propone que sean resueltos y corregidos por los alumnos y las
alumnas.

Después de haber realizado el disefio de los automatismos seria conveniente realizar el
montaje de los mismos. Una vez realizados los montajes, se harian las pruebas y
medidas necesarias para su verificacion y puesta en servicio. En el caso de que el
automatismo montado no funcionara, éste seria utilizado como ejercicio de reparacion de
averias y mantenimiento. En caso de funcionamiento correcto, se provocarian averias en
el automatismo para que el alumnado encuentre y repare la averia o el fallo siguiendo el
procedimiento.

Para las actividades de montaje de automatismos, se recomienda utilizar elementos
industriales de montaje de cuadros eléctricos, tales como placas de montaje,
envolventes, perfiles DIN, canaleta, bornas y los elementos de mando, maniobra y
proteccion necesarios para realizar el montaje del automatismo propuesto. Los alumnos
y alumnas, trabajando en grupos de dos personas, podrian realizar las diferentes
operaciones de mecanizado de placa y envolvente, asi como el montaje de elementos
sobre perfil, colocacion de canaletas, cableado, colocacién de terminales, identificacion
de conductores segun esquema, embornado y embridado de conductores.

En general, en los montajes se recomienda valorar el cumplimiento de los plazos fijados
para la realizacion y de los criterios de calidad establecidos, tanto en el funcionamiento
del automatismo (requerimientos tanto a nivel funcional como de seguridad eléctrica)
como en su configuracion: cableado, identificacion de conductores, colocacion de
terminales y bridas, etc.

También se recomienda tener en cuenta el manejo adecuado y con seguridad de
herramientas y equipos de medida, y la utilizacion adecuada de catdlogos comerciales.
Es aconsejable que el aparellaje eléctrico, asi como las herramientas y aparatos de
medida, sean iguales o similares a los existentes en la realidad, a fin de acercar al
alumnado a los materiales que deberd utilizar durante su futuro trabajo.

Los ejercicios sobre reparacion de averias, pueden hacerse de 2 maneras:

= El profesor o la profesora realizaria las averias y cada grupo las diagnosticaria,
localizaria y repararia en su montaje.

= Pidiendo a cada grupo que provoque averias tipo y moviendo a los grupos sobre los
paneles para que diagnostiquen, localicen y reparen las averias en paneles distintos
al suyo.

En cualquiera de los casos, seria posible valorar la rapidez y calidad de las
reparaciones, asi como el empleo adecuado de las técnicas, herramientas e
instrumentos de medida. En cuanto a los montajes con PLC, después de haber realizado
el disefio de los automatismos en grupos de dos alumnos o alumnas, se posibilitaria la
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comprobacion del funcionamiento empleando el autémata programable del que se
disponga. Seria posible realizar el disefio de un automatismo y montaje de un cuadro
eléctrico en el que intervenga un autdbmata programable. Una vez realizada la
comprobacion del funcionamiento del cuadro, es recomendable hacer las pruebas y
medidas necesarias para su verificacion y puesta en servicio, como en la realidad. En el
caso de que el automatismo probado no funcionara, éste se utilizaria como ejercicio de
reparacion de averias y mantenimientos. En el caso de que funcionara, seria
conveniente provocar averias en el automatismo, para que el alumno o la alumna,
empleando las herramientas, encontrase y reparase la averia o fallo.

En el disefio de un automatismo y montaje de un cuadro eléctrico en el que intervenga
un variador de frecuencia, una vez realizada la comprobacién del funcionamiento del
cuadro, se podrian hacer las pruebas y medidas necesarias para su verificacion y puesta
en servicio, como en la realidad. Al igual que en los otros montajes, en el caso de que el
automatismo probado no funcionara, seria posible utilizar éste como ejercicio de
reparacion de averias y mantenimientos.

Transversalmente, se propone hacer al alumnado participe en el mantenimiento y
reparacion de las averias eléctricas que puedan surgir en los talleres del Centro, a fin de
gue los alumnos y alumnas tomen contacto con la vida diaria de un servicio de
mantenimiento, afiancen los conocimientos adquiridos y despertar su curiosidad.

3) Actividades significativas y aspectos criticos de la evaluacion

v' Montaje y mantenimiento de maquinas eléctricas rotativas:

e Utilizacion de planos y esquemas eléctricos normalizados.

e Interpretacion de la placa de caracteristicas y observacion de informacién
técnica y comercial.

¢ Medicion de parametros eléctricos y localizacion de averias.

¢ Desmontaje y montaje de maquinas eléctricas rotativas.

e Sustitucién de elementos de maquinas eléctricas rotativas (escobillas,
cojinetes, etc.)

e Conexionado de maquinas eléctricas rotativas.
Verificacion del funcionamiento de maquinas eléctricas rotativas.

e Elaboracion de Planes de Mantenimiento.

v' Andlisis y ensayos con transformadores eléctricos:

¢ Identificacion de los circuitos eléctricos y magnéticos.

e Interpretacion de la placa de caracteristicas.

e Realizacion de célculos de magnitudes: tensiones, corrientes, rendimiento,
etc.

¢ Identificacion del grupo de conexidon mediante el esquema de conexiones
de un transformador trifasico.

¢ Analisis de las condiciones de acoplamiento de los transformadores.

¢ Realizacion de medidas y verificaciones para la localizacion de averias.

¢ Realizacién de las diferentes medidas y ensayos tipicos en pequefios
transformadores.

v' Automatizacion con autématas programables:
¢ Identificacién del tipo de entradas, salidas (analdgicas y digitales) y el
referenciado de las mismas.
e Conexion de los equipos y elementos periféricos al autdbmata programable.
e Realizacion de la comunicacion del software con el dispositivo
programable.
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Realizacion de los programas de los circuitos de control basicos con
autdmatas programables.

Comprobacion del funcionamiento de los programas de automatas
programables.

Diagnostico y reparacion de las disfunciones en automatismos con PLC.

v Arranque y regulacién de motores:

Realizacion de arranque e inversién de giro.

Parametrizacion de un variador de frecuencia.

Montaje de un cuadro donde intervenga un variador de frecuencia.
Comprobacion del funcionamiento del cuadro.

Realizacion de las medidas y verificaciones para la localizacion de averias.
Identificacion de las disfunciones de la instalacién mediante comprobacion
funcional.

v' Montaje de un cuadro eléctrico:

Identificacién de simbologia y especificaciones técnicas en los planos.
Definicion de fases y operaciones de montaje.

Seleccion de los componentes, herramientas, medios técnicos y de
seguridad para el montaje.

Distribucion e instalacion de los componentes en el cuadro.
Cableado y conexionado del cuadro y de los elementos externos.
Comprobacion del funcionamiento de la instalacion.

Elaboracion de un Plan de Intervencion Correctiva y Preventiva.
Realizacién de las medidas y verificaciones para la localizacién y
reparacion de averias.

Realizacion del registro de datos para la elaboracion de informes de
intervencion y facturas.
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Maodulo Profesional /.
MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE LINEAS AUTOMATIZADAS

a) Presentacion

Montaje y mantenimiento de lineas

Médulo profesional: automatizadas

Cadigo: 0955

Ciclo formativo: Mantenimiento Electromecanico

Grado: Medio

Familia Profesional: Instalacion y Mantenimiento
Duracion: 168 horas
Curso: 2°

Especialidad del profesorado:

Organizacién y Proyectos de Fabricacion Mecénica
(Profesora o Profesor de Ensefianza Secundaria)

Asociado a las unidades de competencia:
UC1263_2: Montar, reparar y poner en marcha
sistemas mecénicos.

Tipo de médulo: UC1264_2: Montar, reparar y poner en marcha
sistemas neumaticos, hidraulicos, eléctricos y
electrénicos de bienes de equipo y maquinaria
industrial.

1/2/3/4/5/6/8/10/11/12/13/14/15/16/

Objetivos generales: 17721

b) Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion

1. Elabora procedimientos escritos de mantenimiento preventivo de maquinaria, determinando
las operaciones gque se deben realizar y su frecuencia.

Criterios de evaluacion:

a)
b)
c)
d)

e)

Se han identificado las ventajas del mantenimiento preventivo y/o programado
respecto el correctivo.

Se ha seleccionado la documentacion técnica necesaria para realizar el
mantenimiento.

Se han identificado, en la documentacién técnica, los componentes que deben ser
mantenidos.

Se han identificado las actividades de mantenimiento preventivo, sistematico y
predictivo que se deben realizar.

Se han seleccionado los medios y materiales para realizar las intervenciones
programadas de mantenimiento.
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f)

9)
h)

Se han determinado los tipos de intervencion (de uso y de nivel, entre otros), y la
temporalizaciéon de los mismos, que se van a definir en el Plan de Mantenimiento
Preventivo.

Se ha elaborado la ficha de mantenimiento preventivo.

Se han desarrollado las gamas de mantenimiento.

2. Caracteriza los procesos auxiliares de produccion/fabricacion, identificando y describiendo
las técnicas y medios automaticos para realizarlos.

Criterios de evaluacion:

a)
b)
c)
d)

e)

f)

Se han identificado las técnicas de manipulacién, transporte y almacenamiento,
entre otros, utilizadas en procesos de fabricacién/produccion tipo.

Se han identificado los medios utilizados para la automatizacion de la alimentacion
de maquinas (robots y manipuladores, entre otros).

Se han diferenciado los elementos estructurales, cadenas cinematicas, elementos
de control, actuadores (motores) y captadores de informacion.

Se ha elaborado el listado de medios necesarios.

Se ha elaborado el diagrama de flujo de fabricacién de un proceso productivo.

Se han contemplado las fases de seleccion de materiales, alimentacion de
magquinas, mecanizado, almacenaje, entre otros.

3. Integra PLC en el montaje de una maquina, equipo o linea de produccién automatizada para
el control de la misma, conexionandolo, adaptando y/o elaborando sencillos programas, y
comprobando y manteniendo su funcionamiento.

Criterios de evaluacion:

a)

b)
c)

d)
e)

f)
9)
h)

Se ha obtenido informacion de diagramas funcionales, de secuencia y de tiempo,
entre otros.

Se ha obtenido informacién de los esquemas de sistemas automaticos.

Se ha establecido la secuencia de movimientos de sistemas autométicos de
manipulacion.

Se han elaborado sencillos programas de control.

Se ha verificado el funcionamiento de un sistema automatico controlado por un
programa de PLC.

Se han regulado y verificado las magnitudes de las variables que afectan a un
sistema automatico manipulado y controlado por PLC.

Se han montado y conexionado los elementos y redes de los sistemas mecanicos,
eléctricos, neumaticos y/o hidraulicos y de control.

Se ha verificado el funcionamiento correcto en la puesta en marcha de un sencillo
sistema de manipulacién/produccién, montado, conexionado y programado por el
alumnado.

Se han identificado sintomas de las averias.

Se ha localizado el elemento (hardware o software) responsable de la averia.

Se ha restituido el funcionamiento del sistema, maquina o equipo.

4. Integra un manipulador y/o un robot en el montaje global de una maquina, equipo o linea de
produccién automatizada controlada por PLC, instalandolo, conexionandolo y realizando
sencillos programas para su funcionamiento.

Criterios de evaluacion:

a)
b)

Se ha obtenido informacién de planos, esquemas y listas de materiales.
Se han identificado los dispositivos y componentes que configuran los sistemas
automaticos manipulados y/o robotizados.
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Se han relacionado los simbolos que aparecen en la documentacién con los
elementos de los sistemas.

Se han montado los elementos y redes de los sistemas mecénicos, eléctricos,
neumaticos y/o hidraulicos, y de control del manipulador/robot.

Se han conexionado los elementos y redes de los sistemas mecanicos, eléctricos,
neumaticos y/o hidraulicos, y de control del manipulador/robot.

Se han elaborado programas sencillos de control del manipulador y/o robot.

5. Integra las comunicaciones industriales en el montaje global de una maquina, equipo o linea
de produccién automatizada controlada por PLC, instalando y conexionando sus componentes

fisicos.

Criterios de evaluacion:

a)
b)
c)
d)

€)

Se ha identificado el cableado del sistema susceptible de ser sustituido por buses de
campo.

Se ha seleccionado el/los bus/es de campo que se va a integrar en el montaje.

Se ha realizado el conexionado de un bus industrial que sustituyen entradas-salidas
de los PLC en un sistema automatico de manipulacion simulado, por periferia
descentralizada.

Se ha realizado el conexionado de un bus industrial para comunicar a nivel de célula
los autdmatas programables y PC.

Se han conectado sensores y actuadores de un sistema automatico mediante buses.

6. Diagnostica y corrige averias en los sistemas de produccion automaticos simulados,
identificando la naturaleza de la averia y realizando las intervenciones correctivas para eliminar
la disfuncionalidad y restablecer su funcionamiento.

Criterios de evaluacion:

a)
b)

c)
d)
€)
)

9)
h)

Se ha identificado la tipologia y caracteristicas de las averias tipo.

Se ha definido el procedimiento general que hay que utilizar para el diagnéstico y
localizacion de averias en los sistemas 0 subsistemas integrantes.

Se ha definido el procedimiento de intervencion (del conjunto y por sistema) para
determinar la causa o causas que producen la averia.

Se han identificado los sintomas de las averias de un sistema automatizado que
integren el PLC como elemento esencial de control.

Se han enunciado hipétesis de la/s causa/s que puede producir las averias
detectadas.

Se han relacionado las averias con los sintomas que presentan el sistema o
sistemas implicados.

Se ha localizado el elemento responsable (hardware o software) de la averia.

Se ha corregido la disfuncién y/o modificado el programa en el tiempo adecuado.

c) Contenidos

1. ELABORACION DE PROCEDIMIENTOS DE MANTENIMIENTO DE MAQUINARIA

procedimentales

Identificacion de elementos que deben ser mantenidos segun la
documentacion técnica.

Seleccion de medios y materiales para realizar el mantenimiento.
Determinacion de los tipos de intervencion.

Elaboracion de fichas de mantenimiento.

Desarrollo de gamas de mantenimiento.
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- Métodos de organizacion de la gestion del mantenimiento en la
produccion.

- Mantenimiento: funcion, objetivos, tipos, ventajas e inconvenientes.

- Intervenciones en el mantenimiento. Tipos y temporalizacion, entre
otros.

- Tipos de documentos, documentacion de las intervenciones de
mantenimiento. Fichas, gamas o normas, entre otras.

- Elementos susceptibles de ser mantenidos.

- Actividades relacionadas con cada tipo de mantenimiento.

- Herramientas, medios y materiales utilizados en el mantenimiento.

conceptuales

- Actitud ordenada y metddica durante la realizacion de tareas.

- Disposicion e iniciativa personal para aportar ideas y acordar
procedimientos que debe seguir el grupo.

- Iniciativa personal para la comunicacion, tanto con los miembros del
equipo como con el profesor o profesora.

- Orden y limpieza durante las fases del proceso y en la presentacion
del producto.

- Compromiso con los plazos establecidos en la ejecucion de tareas.

PRODUCCION/FABRICACION

- Analisis de las técnicas empleadas en la manipulacion, transporte,
alimentacion de maquina y almacenamiento, en procesos de
fabricacion.

procedimentales - Analisis de los elementos estructurales que forman de un alimentador

de una maquina.

- Elaboracion del listado de medios necesarios.
- Disefo de diagramas de flujo referido a un proceso productivo.

actitudinales

- Procesos de produccion tipo.

- Sistemas de manipulacion: tipologia, caracteristicas y aplicaciones de
robots, manipuladores, cintas, entre otros...

- Sistema de almacenamiento: tipologia, caracteristicas y aplicaciones.

- Sistemas de transporte: tipologia, caracteristicas y aplicaciones.

- Elementos estructurales de los manipuladores/robots: cadenas

conceptuales cinematicas, actuadores, entre otros.

- Materiales: fases de seleccion de materiales, alimentacion de
maquinas, mecanizado, almacenaje, entre otros.

- Elementos de control que intervienen en un manipulador/robot: PLC,
l6gica cableada, etc.

- Captadores de informacion.

- Diagramas de flujo referidos a procesos productivos.

- Actitud ordenada y metodica durante la realizacion de tareas.

- Perseverancia ante las dificultades.

- Disposicion e iniciativa personal para aportar ideas y acordar

actitudinales procedimientos que debe seguir el grupo.

- Orden y limpieza durante las fases del proceso, y en la presentacion
del producto.

- Compromiso con los plazos establecidos en la ejecucién de tareas.
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3. INTEGRACION DE AUTOMATAS PROGRAMABLES

- Interpretacion de la informacion técnica.

- Andlisis del funcionamiento de un PLC.

- Configuracién de un PLC.

- Realizacion de la secuencia de funcionamiento de un sistema
automatico basada en GRAFCET.

- Realizacién de programas de PLC.

- Transferencia de programas de PLC.

- Monitorizacién de programas de PLC.

- Moadificacion de programas de PLC.

- Montaje y conexionado de elementos a un PLC.

- Conexién de elementos a un PLC utilizando periferia distribuida.

- Configuracién de redes en los que intervengan PLCs.

- Verificacion del correcto funcionamiento del programa de PLC en la
puesta en marcha de un sencillo programa de control.

- ldentificacion y reparacion de averias en maquinas automatizadas
con PLC.

procedimentales

- Diagramas funcionales, de secuencia y de tiempo.

- Secuencia de movimientos de sistemas automaticos de manipulacion.

- El autobmata programable como elemento de control en los sistemas
automaticos.

- Estructura funcional de un autémata.

- PLC: constitucion, funciones, caracteristicas.

- Entradas y salidas del PLC: digitales, anal6gicas y especiales.

- Esquemas eléctricos: conexionado de un PLC.

- Tipos de programacion de automatas: lenguaje literal, de contactos y
GRAFCET.

- Programas de PLC: funciones ldgicas, programas secuenciales,
temporizadores, contadores y emergencias.

- Magnitudes de un sistema automatico: presion, velocidad. Ajustes
previos.

- Conexionado de PLCs con elementos de campo: pulsadores,
sensores, electrovalvulas, etc.

- Conexionado de PLCs: redes de campo.

- Averias de un sistema controlado por PLC. Tipos. Técnicas de
localizacién y reparacion.

- Mantenimiento de un sistema automatizado con PLC.

conceptuales

- Actitud ordenada y metddica durante la realizacion de las tareas.

- Perseverancia ante las dificultades.

- Compromiso con los plazos establecidos en la ejecucion de tareas.

actitudinales - Orden y limpieza durante las fases del proceso y en la presentacion
del producto.

- Planificacién metddica de las tareas a realizar con prevision de las
dificultades y el modo de superarlas.

4. INTEGRACION DE MANIPULADORES Y ROBOTS

- Interpretacion de esquemas en los que intervenga un manipulador o
robot.

- Interpretacion de los diagramas de conexionado de elementos
(neumédtico, mecanicos, eléctricos, redes...) y de control de

procedimentales
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manipuladores/robots.

Montaje y conexionado de elementos y redes de los sistemas del
manipulador o robot.

Programacion de manipuladores/robot.

conceptuales

Tipologia y caracteristicas. Campos de aplicacion.

Cinematica y dinAmica de robots.

Técnicas de interpretacibn de esquemas en los que intervenga un
manipulador o robot.

Componentes de un manipulador/robot: mecéanicos, eléctricos,
neumaticos, hidraulicos.

Programas de control de un manipulador/robot.

Interconexionado PLC - manipulador robot.

Diagramas de flujo relativos a la programacion de un
robot/manipulador.

actitudinales

Actitud ordenada y metddica durante la realizacién de tareas.
Perseverancia ante las dificultades.

Compromiso con los plazos establecidos en la ejecucion de tareas.
Orden y limpieza durante las fases del proceso, y en la presentacion
del producto.

Planificacion metddica de las tareas a realizar, con prevision de las
dificultades y el modo de superarlas.

5. INTEGRACION DE LAS COMUNICACIONES INDUSTRIALES

procedimentales

Andlisis de los componentes susceptibles de ser integrados en un bus
de campo.

Seleccion de elementos susceptibles de ser integrados en un bus de
campo.

Conexion de elementos a periferia descentralizada del PLC.
Configuracion de periferias descentralizadas del PLC.

Conexion y configuracion de redes a nivel de célula de PLCs y PC.

conceptuales

Comunicaciones industriales: elementos de la comunicacién, redes
de comunicacién, comunicaciones industriales y normalizacion.

El control integral de los procesos. Fundamentos CIM. Pirdmide de
automatizacion.

Redes industriales y buses de campo més extendidos en el mercado
europeo (AS-i, Profibus, Ethenet Industrial y PROFInet, entre otros).
Configuraciones fisicas.

Conexionado de sensores/actuadores a buses de campo.

Métodos de integracion de varios PLCs en una red industrial.
Técnicas de configuracién y monitorizacion.

actitudinales

Actitud ordenada y metddica durante la realizacién de tareas.
Perseverancia ante las dificultades.

Compromiso con los plazos establecidos en la ejecucién de una
tarea.

Orden y limpieza durante las fases del proceso y en la presentacion
del producto.

Planificacion metddica de las tareas a realizar con prevision de las
dificultades y el modo de superarlas.
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6. DIAGNOSTICO DE AVERIAS EN SISTEMAS MECATRONICOS

- Identificacion de sintomas de averias de un sistema mecatronico.
procedimentales - Localizacioén y reparacion de las averias de un sistema mecatronico.
- Sustitucion de los elementos averiados de un sistema mecatronico.

- Averias tipo en los sistemas mecatronicos.

- Procesos de diagnéstico y localizacion de averias. Sistemas
monitorizados.

- Procesos de reparacion de averias y correccion de disfunciones.

- Tipologia de averias caracteristicas en sistemas mecatronicos.

- Técnicas de deteccion de averias.

- Proceso de reparacion de averias.

- Equipos utilizados en la reparacion de averias.

conceptuales

- Actitud ordenada y metddica durante la realizacion de tareas.

- Perseverancia ante las dificultades.

- Compromiso con los plazos establecidos en la ejecucion de tareas .

actitudinales - Ordeny limpieza durante las fases del proceso y en la presentacion
del producto.

- Planificacion metodica de las tareas a realizar con prevision de las
dificultades y el modo de superarlas.

d) Orientaciones metodologicas

Para la organizacion y el desarrollo del proceso de ensefianza-aprendizaje de este modulo,
se sugieren las siguientes recomendaciones:

1) Secuenciacion

Para la imparticion de los contenidos pertenecientes a este mddulo, se propone la
siguiente secuenciacion:

Se cree conveniente comenzar la imparticién de este médulo aportando conocimientos
del bloque 2, “Procesos auxiliares de produccion y fabricacién”. Con este bloque se
pretende crear la base del modulo y enganchar al alumnado, para lo cual, se puede
partir de una pequefa célula de produccion (real o inventada) e ir realizando el estudio
de los medios que se podrian utilizar para la alimentacién de material en bruto, asi como
la evaluacion del producto ya elaborado, utilizando para ello un ejemplo préoximo al
alumnado. Para ello, puede ser interesante realizar una visita a una empresa del
entorno y observar in situ alguna de estas maquinas.

Una vez finalizado el bloque, podriamos dividir el médulo en dos grandes grupos: por un
lado, un grupo de tres bloques relacionados con la automatizacion:

e Bloque 3: Autdmatas programables.
¢ Bloque 2: Manipuladores y robots.
¢ Bloque 5: Comunicaciones industriales.

Y, por otro lado, otro grupo compuesto por dos bloques relacionados con el
mantenimiento y las averias:

e Bloque 1: Procedimientos de mantenimiento en maquinaria.
e Bloque 6: Averias en sistemas mecatronicos.
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Se propone abordar dichos bloques impartiéndolos en paralelo, de tal forma que, a
medida que el alumnado adquiera conocimientos sobre autématas, robots y
comunicaciones, se introduzcan contenidos sobre la identificacion, reparacion de
averias y su posterior mantenimiento. Se proponen impartir dichos bloques en una
proporcion de 5/2.

Una vez finalizados los bloques anteriormente citados, se propone la realizacién de una
unidad did4ctica o proyecto que integre todos los contenidos del modulo.

Esta secuenciacion trata de orientar la introduccion progresiva de los contenidos,
partiendo de una visién general de los objetivos del médulo (interpretar informacion
técnica, interconexionar elementos integrando diferentes tecnologias, realizar las tareas
de mantenimiento...)

El primer bloque es un bloque que trata de crear expectativas en el alumnado, se
deberia partir de una pequefa célula de produccién (real o inventada) e ir realizando el
estudio de los medios que se podrian utilizar para la alimentacion de material en bruto
(antes de ser procesado), asi como la evaluacion del producto ya elaborado. El ejemplo
a utilizar serd uno que esté proximo al alumnado (no es lo mismo el sector de
alimentacion que uno de maquina herramienta, por ejemplo). Puede ser conveniente
realizar una visita a una empresa del entorno de la escuela para observar in situ alguna
de estas maquinas.

Con esta division se pretende que, por un lado, se aporten contenidos eminentemente
tedricos (procedimiento de mantenimiento en maquinaria, averias en sistemas
mecatronicos), los cuales requieren concentracion por parte del alumno o alumna, y, por
otro lado, se aporten contenidos tedrico-practicos, como pueden ser la programacion de
autébmatas programables, y de manipuladores y robots. Es decir, los blogues
“Autématas programables”, “Manipuladores y robots” y “Comunicaciones industriales” se
podrian impartir en paralelo con los bloques “Procedimientos de mantenimiento en
maquinaria” y “Averias en sistemas mecatrénicos”. Evidentemente, el nUmero de horas
deberia ser desigual, del tipo 5/2.

Para concluir, el médulo se aconseja realizar el llamado “Proyecto” el cual sera un
trabajo de desarrollo que intenta agrupar los contenidos tedrico-practicos vistos durante
el curso escolar.

Por otro lado, debemos tener en cuenta el alcance de los contenidos que el profesor o
profesora quiera aportar, es decir, no se puede pretender realizar programas de
automata o robot (por ejemplo) sumamente complejos.

2) Aspectos metodolbgicos

La metodologia a emplear dependera del tipo de actividades que se pretendan
desarrollar; no es lo mismo realizar actividades de aportacion de contenidos o
actividades de tipo préactico. Se deberia tener en cuenta la diversidad del alumnado
(proactivo, pasivo...) al realizar actividades de diferente tipo, consiguiendo que el
alumnado se encuentre mas motivado.

Con el objetivo de involucrar mas al alumnado en su proceso de aprendizaje, se
propone intercalar las clases magistrales realizadas por el profesorado con otro tipo de
actividades, (demostraciones practicas, aprendizajes basados en problemas,
exposiciones realizadas por el alumnado, etc.), en las cuales tenga mas presencia la
participacion del alumnado y la labor del profesorado sea la de guiar al alumnado en la
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obtencion de informacion, resolucién de problemas y orientacién en la exposicion de los
trabajos realizados.

En este mddulo la realizacion de actividades practicas es fundamental. En estas
actividades el alumno o alumna trabajara de forma semiautonoma y, como resultado de
su trabajo, tendr4 una maquina o mecanismo en movimiento. La realizacion de estas
actividades fomenta el trabajo en equipo, asi como el asentamiento de los contenidos
tedricos aportados por el profesor o profesora. Este tipo de actividades se deberian
realizar en grupos de 2 alumnos o alumnas.

Las actividades practicas se podrian realizar en el bloque de autématas programables,
robots y cableados de redes. El nimero de préacticas a realizar dependera del nimero
de alumnos, material a utilizar, etc. Si disponemos de una maqueta de simulacion de
procesos o robot, los alumnos o alumnas realizarian el programa de forma offline y, con
ayuda del profesor o profesora, lo transferirian al PLC o robot para probar su
funcionamiento.

En estas actividades practicas debemos tener en cuenta todas las medidas de
seguridad adecuadas al medio utilizado, para prevenir golpes, atrapamientos, descargas
eléctricas...

Como resultado de estas actividades, el alumno o alumna deberia realizar un informe
en el que describiera el proceso seguido, materiales utilizados, etc.

Por otro lado, nos encontramos con el tipo de actividad denominada “trabajo de
desarrollo” (actividades extensas a desarrollar de forma auténoma), estos se realizarian,
como en el caso anterior, de forma grupal. Este trabajo podria ser realizado en horario
escolar o como actividades extraescolares, a criterio del profesor/a que imparta el
modulo.

Este tipo de actividad se podria realizar en los bloques “Procedimientos de
mantenimiento en maquinaria” y “Averias en sistemas mecatrénicos”, en los cuales, el
alumno o alumna podria, por ejemplo, realizar las fichas de mantenimiento de una
maquina real (fresadora, torno...) o de una maqueta de simulacion de procesos.
Ademas de ello, se podrian describir el o los procedimientos para corregir una averia
surgida durante el funcionamiento de la maquina.

Por ultimo, en el uUltimo bloque, llamado “Proyecto integrador”, se podria realizar el
proyecto de automatizacion de una maquina, real o inventada, en el grupo de alumnos o
alumnas, y los esquemas eléctricos (y/o neuméticos-hidraulicos) y los programas de
PLCs o robots que permitan su puesta en funcionamiento, ademas de incluir los planes
de mantenimiento de los elementos que lo requieran. En funcion de los objetivos a
alcanzar en otros moédulos de este ciclo y, de acuerdo con el grupo de profesores y
profesoras que impartieran el ciclo, se podria realizar el cableado completo y/o
mecanico de la citada maqueta.

3) Actividades significativas y aspectos criticos de la evaluacion

v Andlisis de los procesos auxiliares en produccion/fabricacion, describiendo la
funcionalidad de los elementos que en ellos intervienen:

e Configuracion de los alimentadores de maquinas.

e Analisis de las partes estructurales de los alimentadores de maquinaria.

e Analisis de los elementos de control utilizados en alimentadores de
maquinaria.

e Funcion de los sensores/actuadores utilizados en alimentadores de
maquinaria.
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e Andlisis del interconexionado de los elementos que intervienen en los
procesos auxiliares de produccion y fabricacion.
e Descripcion del funcionamiento general del diagrama de flujo.

v Elaboracion de procedimientos de mantenimiento de maquinaria:
Enumeracion de los elementos que deben ser mantenidos.
Descripcion de los tipos de intervencion.

Realizacion de las fichas de mantenimiento.

Seleccion de medios y materiales para realizar el mantenimiento.
Elaboracién de informes.

v Elaboracion de programas de PLC:
e Analisis de la estructura de un PLC y de sus campos de aplicacion.
e Cableado de un PLC.
e Programacion de un PLC:
= Contactos serie, paralelo, mixto.
= GRAFCET.
= Secuencias.
= Temporizadores y contadores.
= Emergencias.
= Edicién, modificacién y monitorizacién de programas.
e Elaboracion de informes.

v Analisis de redes industriales:

Andlisis de la estructura de una red industrial: "pirdmide de automatizacién”.
Andlisis del tipo de redes: redes abiertas, y redes cerradas.

Descripcion de las redes de campo.

Conexion de elementos a una red de campo.

v Elaboracién de programas de robot:

Descripcion de los campos de aplicacién de un robot.

Analisis de la estructura de un robot.

Analisis de los movimientos de un robot.

Utilizacion de entradas y salidas del robot.

Realizacion de diagramas de flujo en un programa de robot.

Andlisis de la coordinacion de un robot con un elemento exterior (PLC o
maquina automatizada con CNC).

e Elaboracion de informes.

v Localizacion y reparacion de averias:

Localizacion de averias.

Analisis causa-efecto.

Redaccion de la secuencia de intervencion.
Reparacion o sustitucion de los elementos averiados.
Comprobacion del normal funcionamiento.
Elaboracién de informes.
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Modulo Profesional 8
INGLES TECNICO

a) Presentacion

Maodulo profesional: Inglés Técnico

Cadigo: E-100

Ciclo formativo: Mantenimiento Electromecéanico

Grado: Medio

Familia Profesional: Instalacion y Mantenimiento
Duracion: 33 horas
Curso: 1°

Especialidad del profesorado:

Inglés
(Profesora o Profesor de Ensefianza Secundaria)

Tipo de médulo: Modulo transversal

Competencias clave del marco europeo de las

Objetivos generales: cualificaciones

b) Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion

1. Interpreta y utiliza informacion oral relacionada con el ambito profesional del titulo, asi como
del producto/servicio que se ofrece, identificando y describiendo caracteristicas y propiedades
de los mismos, tipos de empresas y ubicacion de las mismas.

Criterios de evaluacion:

a)
b)

C)

d)

f)

9)

Se ha reconocido la finalidad del mensaje directo, telefénico o por otro medio auditivo.
Se han emitido mensajes orales precisos y concretos para resolver situaciones
puntuales: una cita, fechas y condiciones de envio/recepcion de un producto,
funcionamiento basico de una maquina/aparato.

Se han reconocido las instrucciones orales y se han seguido las indicaciones
emitidas en el contexto de la empresa.

Se han utilizado los términos técnicos precisos para describir los productos o
servicios propios del sector.

Se ha tomado conciencia de la importancia de comprender globalmente un
mensaje, sin necesidad de entender todos y cada uno de los elementos del mismo.
Se han resumido las ideas principales de informaciones dadas, utilizando sus
propios recursos linglisticos.

Se ha solicitado la reformulacion del discurso, o parte del mismo, cuando se ha
considerado necesario.
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2. Interpreta y cumplimenta documentos escritos propios del sector y de las transacciones
comerciales internacionales: manual de caracteristicas y de funcionamiento, hoja de pedido,
hoja de recepcion o entrega, facturas, reclamaciones.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha extraido informacion especifica en mensajes relacionados con el producto o
servicio ofertado (folletos publicitarios, manual de funcionamiento), asi como de
aspectos cotidianos de la vida profesional.

b) Se han identificado documentos relacionados con transacciones comerciales.

c) Se ha cumplimentado documentacion comercial y especifica de su campo
profesional.

d) Se hainterpretado el mensaje recibido a través de soportes telematicos: e-mail, fax,
entre otros.

e) Se ha utlizado correctamente la terminologia y el vocabulario especifico de la
profesion.

f) Se han obtenido las ideas principales de los textos.

g) Se han realizado resimenes de textos relacionados con su entorno profesional.

h) Se han identificado las informaciones basicas de una pagina web del sector.

3. lIdentifica y aplica actitudes y comportamientos profesionales en situaciones de
comunicacion, respetando las normas de protocolo, los habitos y las costumbres establecidas
con los diferentes paises.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los rasgos mas significativos de las costumbres y los usos de la
comunidad donde se habla la lengua extranjera.

b) Se han descrito los protocolos y las normas de relacién socio-laboral propios del pais.

c) Se han identificado los aspectos socio-profesional propios del sector, en cualquier
tipo de texto.

d) Se han aplicado los protocolos y las normas de relacion social propios del pais de la
lengua extranjera.

c) Contenidos

1. COMPRENSION Y PRODUCCION DE MENSAJES ORALES

- Reconocimiento de mensajes profesionales del sector y cotidianos.

- Identificacién de mensajes directos, telefénicos, grabados.

- Diferenciacion de la idea principal y las ideas secundarias.

- Seleccion de registros utilizados en la emision de mensajes orales.

- Mantenimiento y seguimiento del discurso oral: apoyo, demostracion
de entendimiento, peticion de aclaracion y otros.

- Produccion adecuada de sonidos y fonemas para una comprension
suficiente.

- Seleccion y utilizacion de marcadores linglisticos de relaciones
sociales, normas de cortesia y diferencias de registro.

procedimentales

- Terminologia especifica del sector.

- Recursos gramaticales: tiempos verbales, preposiciones, adverbios,
locuciones preposicionales y adverbiales, oraciones de relativo, estilo
indirecto y otros.

conceptuales
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- Sonidos y fonemas vocalicos y consonanticos. Combinaciones y
agrupaciones.

- Toma de conciencia de la importancia de la lengua extranjera en el
mundo profesional.

- Respeto e interés por comprender y hacerse comprender.

actitudinales - Toma de conciencia de la propia capacidad para comunicarse en la
lengua extranjera.

- Respeto por las normas de cortesia y diferencias de registro propias
de cada Iengua.

2. INTERPRETACION Y EMISION DE MENSAJES ESCRITOS

- Comprension de mensajes en diferentes formatos: manuales, folletos,
articulos béasicos profesionales y cotidianos.

- Diferenciacion de la idea principal y las ideas secundarias.

- Diferenciacion de las relaciones temporales: anterioridad,

procedimentales posterioridad, simultaneidad.

- Elaboracion de textos propios sencillos profesionales del sector y
cotidianos.

- Seleccion léxica, seleccion de estructuras sintacticas, seleccion de
contenido relevante para una utilizacién adecuada de los mismos.

- Terminologia especifica del sector.

- Soportes telematicos: fax, e-mail, burofax, paginas web.

- Férmulas protocolarias en escritos profesionales.

conceptuales - Documentacion asociada a transacciones internacionales: hoja de
pedido, hoja de recepcidn, factura.

- Competencias, ocupaciones y puestos de trabajo asociados al ciclo
formativo.

- Respeto e interés por comprender y hacerse comprender.

- Respeto ante los habitos de otras culturas y sociedades, y su forma
de pensar.

- Valoracion de la necesidad de coherencia en el desarrollo del texto.

3. COMPRENSION DE LA REALIDAD SOCIOCULTURAL PROPIA DEL PAIS

- Interpretacion de los elementos culturales més significativos para
cada situacion de comunicacion.

procedimentales - Uso de los recursos formales y funcionales en situaciones que

requieren un comportamiento socio-profesional, con el fin de

proyectar una buena imagen de la empresa.

actitudinales

- Elementos socio-laborales mas significativos de los paises de lengua

conceptuales . .
P extranjera (inglesa).

- Valoracion de las normas socioculturales y protocolarias en las
actitudinales relaciones internacionales.
- Respeto para con otros usos y maneras de pensar.
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d) Orientaciones metodologicas

Para la organizacion y desarrollo del proceso de ensefianza-aprendizaje de este médulo, se
sugieren las siguientes recomendaciones:

1) Secuenciacion

Dado que la presentacion de los bloques de contenidos no facilita ni responde a
necesidades de un proceso de formacion, es necesario organizar con ellos un recorrido
didactico que priorice el logro de las capacidades compresivas y expresivas necesarias
para resolver una situacion de comunicacion lingiistica en contexto laboral.

Para organizar la programacion de este moédulo, se propone que sean los
procedimientos quienes dirijan el proceso de ensefianza, dada la importancia que tienen
en la ensefianza de una lengua como herramienta de comunicacion y la motivacion que
provoca su utilidad inmediata. Una situacion de comunicacion propia de la profesion
implica unos procedimientos que hay que controlar, para poder resolverla eficazmente.
Los contenidos lexicales, morfolégicos y sintacticos no tendrian sentido si no vehiculasen
un mensaje que ha de ser comprendido o expresado.

Asi pues, el desarrollo de las cuatro capacidades linglisticas basicas —comprension
oral, comprension escrita, expresion oral y expresion escrita— es el objetivo a conseguir.

El alumnado debera desenvolverse con cierta seguridad en la lengua extranjera, ante las
situaciones que su puesto profesional le presente.

Al margen de la metodologia y los materiales que utilice el profesorado, la eleccién de
una situacioén sencilla, propia de la profesion, servira para involucrar al alumnado en su
propio aprendizaje. En torno a dicha situacibn se organizardn las estructuras
gramaticales (tiempo verbal, vocabulario, etc.) pertinentes, junto con el registro de
lengua, las normas o protocolos sociales y/o profesionales adecuados.

Tal vez, seria conveniente, en la presentacion inicial del médulo al alumnado, reflexionar
junto con ellos y ellas, para deducir cuéles seran las situaciones mas comunes a las que
se enfrentaran en su futura vida profesional, la imperiosa necesidad de una lengua
extranjera en el sector productivo en el que trabajaran, asi como la apertura a otras
costumbres y culturas. Esta reflexion deberia afianzarles en sus posibilidades de
aprender, para ser cada vez mas autébnomos o0 autbnomas y capaces de resolver sus
propios problemas cuando estén en sus puestos de trabajo. Conviene no dejar de insistir
en la relacién transversal que la lengua extranjera tiene con otros médulos del ciclo, para
gue sean conscientes del perfil profesional para el que se preparan.

Por dltimo, hay que tener en cuenta, también, la formacion de base en lengua inglesa
derivada de la etapa educativa anterior. La experiencia nos muestra que los logros
obtenidos durante este aprendizaje suelen ser variopintos, casi tanto como la
idiosincrasia personal de cada joven.

En la medida en que se encuentren deficitarias algunas capacidades comunicativas o se
vea la necesidad de homogeneizar los conocimientos basicos en la diversidad del grupo,
se procedera a complementar o reforzar los conocimientos pertinentes.

2) Aspectos metodoldgicos

Concibiendo la lengua como un instrumento de comunicacion en el mundo profesional,
se utiliza un método activo y participativo en el aula.
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A pesar de tratarse de ciclos medios, se debera conceder especial importancia a la
lengua oral, ya que las situaciones profesionales asi lo exigen.

En clase se utiliza, siempre, la lengua inglesa y se anima, constantemente, al alumnado
a utilizarla, aunque su expresion no sea correcta. El o la ensefiante debera infundir
confianza a cada estudiante, para que sea consciente de sus posibilidades de
comunicacion, que las tiene. Se primara la comprension del mensaje sobre su correccion
gramatical, haciendo hincapié en la pronunciacion y fluidez, condicionantes para que el
mensaje pase al receptor o receptora.

El trabajo en equipo ayuda a vencer la timidez inicial de los y las jovenes. Asimismo, se
utilizaran las grabaciones de audio y video, para que la auto-observacién y el propio
andlisis de sus errores, ayude a mejorar el aprendizaje en su aspecto mas costoso: la
produccion de mensajes orales. El aprendizaje de una lengua requiere la movilizacion de
todos los aspectos de la persona, dado que, es una actividad muy compleja.

La metodologia comunicativa aplicada en el proceso de ensefianza-aprendizaje puede
verse enriguecida con visitas a empresas del sector, preferiblemente inglesas, o con
invitaciones a trabajadores o trabajadoras en activo, para que ellos y ellas, que
provienen del entorno profesional y cuentan con una experiencia laboral, expliquen a los
futuros o las futuras profesionales su vision del puesto de trabajo, sus dificultades y sus
ventajas.

Ademas de utilizar un método / libro de texto con el material audiovisual que el propio
método aporte, se utilizaran otros soportes de audio y video de que disponga el Centro,
siempre, centrados en situaciones profesionales. Asimismo, se trabajard con material
auténtico (cartas, facturas, guias, folletos...) y se consultaran paginas web inglesas.

La adquisicion de una lengua es el producto de muchos factores internos del aprendiz y
cada persona tiene necesidades, estilos, ritmos e intereses diferentes. Por ello, hay que
ofrecer materiales de diferente tipo que se adapten a sus necesidades (escrito, oral,
imagen, musica, nuevas tecnologias, etc.)

Las nuevas tecnologias no pueden estar ausentes en el aprendizaje, ya que no lo
estaran, tampoco, en el mundo laboral y social: Internet, e-mail, burofax, etc.

3) Actividades significativas y aspectos criticos de la evaluacion

El profesorado ejercera de dinamizador y facilitador para la utilizacion de la lengua
inglesa oral en el aula, para que las situaciones sean lo mas creibles posibles,
implicando, al maximo, al alumnado en su propio aprendizaje y en la busqueda o
utilizacion del material.

v' Uso preferente de materiales referidos al entorno profesional: manuales de uso,
folletos, croquis de piezas o productos, practicando los numeros, fechas, horas,
caracteristicas descriptivas del producto o servicio ofertados.

v' Andlisis de materiales publicitarios en inglés sobre empresas del sector o productos y
servicios, comprendiendo el vocabulario técnico y los adjetivos utilizados.

v" Resolucién de problemas sencillos: preguntas de un cliente o una clienta, pequefios
accidentes, explicaciones puntuales.

v Informaciones breves sobre la empresa o el puesto de trabajo a un cliente extranjero
gue llegue de visita.
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v' Elaboraciéon de notas puntuales para dejar un recado a alguien o de alguien,
precisiones de la tarea a realizar, fechas o cantidades de entrega, problemas
surgidos.

v' Presentacion y explicacion de una factura / nota de pago, o de una aceptacion de
envio/entrega.

v' Grabaciones en video de conversaciones en clase de un grupo de alumnos y
alumnas que simulan una situacion de la profesion, para su analisis posterior.
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Modulo Profesional 9
FORMACION Y ORIENTACION LABORAL

a) Presentacion

Maodulo profesional: Formacion y Orientacion Laboral

Cadigo: 0956

Ciclo formativo: Mantenimiento Electromecéanico

Grado: Medio

Familia Profesional: Instalacion y Mantenimiento
Duracion: 105 horas
Curso: 2°

Especialidad del profesorado:

Formacion y Orientacion Laboral
(Profesora o Profesor de Ensefianza Secundaria)

Tipo de médulo: Mdédulo transversal

Objetivos generales: 19/20/25/27

b) Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion

1. Selecciona oportunidades de empleo, identificando las diferentes posibilidades de insercion y
las alternativas de aprendizaje a lo largo de la vida.

Criterios de evaluacion:

a)
b)
c)
d)

e)

f)

9)

Se ha valorado la importancia de la formacién permanente como factor clave para
la empleabilidad y la adaptacioén a las exigencias del proceso productivo.

Se han identificado los itinerarios formativo-profesionales relacionados con el
perfil profesional del titulo.

Se han determinado las aptitudes y actitudes requeridas para la actividad
profesional relacionada con el perfil.

Se han identificado los principales yacimientos de empleo y de insercion laboral
asociados al titulado o a la titulada.

Se han determinado las técnicas utilizadas en el proceso de busqueda de empleo.
Se han previsto las alternativas de autoempleo en los sectores profesionales
relacionados con el titulo.

Se ha realizado la valoracion de la personalidad, las aspiraciones, las actitudes y
la formacion propia para la toma de decisiones.

2. Aplica las estrategias del trabajo en equipo, valorando su eficacia y eficiencia para la
consecucion de los objetivos de la organizacion.

Criterios de evaluacion:
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f)
9)

Se han valorado las ventajas del trabajo en equipo en situaciones de trabajo
relacionadas con el perfil.

Se han identificado los equipos de trabajo que pueden constituirse en una
situacion real de trabajo.

Se han determinado las caracteristicas del equipo de trabajo eficaz frente a los
equipos ineficaces.

Se ha valorado positivamente la necesaria existencia de diversidad de roles y
opiniones asumidos por los y las miembros de un equipo.

Se ha reconocido la posible existencia de conflicto entre los miembros de un
grupo como un aspecto caracteristico de las organizaciones.

Se han identificado los tipos de conflictos y sus fuentes.

Se han determinado procedimientos para la resolucién del conflicto.

3. Ejerce los derechos y cumple las obligaciones que se derivan de las relaciones laborales,
reconociéndolas en los diferentes contratos de trabajo.

Criterios de evaluacion:

)
9)
h)

)

Se han identificado los conceptos basicos del derecho del trabajo.

Se han distinguido los principales organismos que intervienen en las relaciones
entre empresarios o empresarias y trabajadores o trabajadoras.

Se han determinado los derechos y las obligaciones derivados de la relacion laboral.

Se han clasificado las principales modalidades de contratacién, identificando las
medidas de fomento de la contratacién para determinados colectivos.

Se han valorado las medidas establecidas por la legislacion vigente para la
conciliacion de la vida laboral y familiar.

Se han identificado las causas y los efectos de la modificacién, suspension y
extincion de la relacion laboral.

Se ha analizado el recibo de salarios, identificando los principales elementos que
lo integran.

Se han analizado las diferentes medidas de conflicto colectivo y los
procedimientos de solucion de conflictos.

Se han determinado las condiciones de trabajo pactadas en un convenio colectivo
aplicable a un sector profesional relacionado con el titulo.

Se han identificado las caracteristicas definitorias de los nuevos entornos de
organizacion del trabajo.

4. Determina la accion protectora del sistema de la Seguridad Social ante las distintas
contingencias cubiertas, identificando las distintas clases de prestaciones.

Criterios de evaluacion:

a)

b)

f)

9)
h)

Se ha valorado el papel de la Seguridad Social como pilar esencial para la mejora
de la calidad de vida de la ciudadania.

Se han enumerado las diversas contingencias que cubre el sistema de la
Seguridad Social.

Se han identificado los regimenes existentes en el sistema de la Seguridad Social.
Se han identificado las obligaciones de la figura de empresario o empresaria y de
trabajador o trabajadora dentro del sistema de la Seguridad Social.

Se han identificado, en un supuesto sencillo, las bases de cotizacion de un
trabajador o una trabajadora, y las cuotas correspondientes a la figura de
trabajador o trabajadora y de empresario o empresaria.

Se han clasificado las prestaciones del sistema de la Seguridad Social,
identificando los requisitos.

Se han determinado las posibles situaciones legales de desempleo.

Se ha realizado el calculo de la duracién y cuantia de una prestacion por
desempleo de nivel contributivo basico.
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5. EvalGa los riesgos derivados de su actividad, analizando las condiciones de trabajo y los
factores de riesgo presentes en su entorno laboral.

Criterios de evaluacion:

a)
b)
c)
d)

e)

f)

9)

Se ha valorado la importancia de la cultura preventiva en todos los ambitos y
actividades de la empresa.

Se han relacionado las condiciones laborales con la salud del trabajador o de la
trabajadora.

Se han clasificado los factores de riesgo en la actividad y los dafios derivados de
los mismos.

Se han identificado las situaciones de riesgo mas habituales en los entornos de
trabajo asociados al perfil profesional del titulo.

Se ha determinado la evaluacion de riesgos en la empresa.

Se han determinado las condiciones de trabajo con significacion para la
prevencion en los entornos de trabajo relacionados con el perfil profesional.

Se han clasificado y descrito los tipos de dafios profesionales, con especial
referencia a accidentes de trabajo y enfermedades profesionales relacionados con
el perfil profesional del titulo.

6. Participa en la elaboracién de un plan de prevencién de riesgos en una peguefia empresa,
identificando las responsabilidades de todos los agentes implicados.

Criterios de evaluacion:

a)

b)

c)

d)

f)
9)

Se han determinado los principales derechos y deberes en materia de prevencion
de riesgos laborales.

Se han clasificado las distintas formas de gestion de la prevencion en la empresa,
en funcion de los distintos criterios establecidos en la normativa sobre prevencion
de riesgos laborales.

Se han determinado las formas de representacion de los trabajadores y de las
trabajadoras en la empresa, en materia de prevencion de riesgos.

Se han identificado los organismos publicos relacionados con la prevenciéon de
riesgos laborales.

Se ha valorado la importancia de la existencia de un plan preventivo en la
empresa, que incluya la secuenciacion de actuaciones que se deben realizar en
caso de emergencia.

Se ha definido el contenido del Plan de Prevencion en un centro de trabajo
relacionado con el sector profesional del titulado o de la titulada.

Se ha proyectado un Plan de Emergencia y Evacuacion de una pequefia o
mediana empresa.

7. Aplica las medidas de prevencion y proteccion, analizando las situaciones de riesgo en el
entorno laboral asociado al titulo.

Criterios de evaluacion:

a)

b)

c)
d)

Se han definido las técnicas de prevencion y de proteccion individual y colectiva
que deben aplicarse para evitar los dafios en su origen y minimizar sus
consecuencias, en caso de que sean inevitables.

Se ha analizado el significado y alcance de los distintos tipos de sefalizacién de
seguridad.

Se han analizado los protocolos de actuacion en caso de emergencia.

Se han identificado las técnicas de clasificacion de personas heridas en caso de
emergencia donde existan victimas de diversa gravedad.
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e) Se han identificado las técnicas béasicas de primeros auxilios que han de ser
aplicadas en el lugar del accidente ante distintos tipos de dafios, y la composicién
y el uso del botiquin.

f) Se han determinado los requisitos y las condiciones para la vigilancia de la salud
de los trabajadores y las trabajadoras, y su importancia como medida de
prevencion.

c) Contenidos béasicos

1. PROCESO DE INSERCION LABORAL Y APRENDIZAJE A LO LARGO DE LA VIDA

Andlisis de los intereses, las aptitudes y las motivaciones personales
para la carrera profesional.
- Identificacion de itinerarios formativos relacionados con el titulo.
- Definicidn y andlisis del sector profesional del titulo.
- Planificacién de la propia carrera:
= Establecimiento de objetivos laborales, a medio y largo plazo,
compatibles con necesidades y preferencias.
» Objetivos realistas y coherentes con la formacion actual y la
proyectada.
- Establecimiento de una lista de comprobacion personal de coherencia
entre plan de carrera, formacién y aspiraciones.
- Cumplimentacion de documentos necesarios para la insercion laboral
(carta de presentacion, curriculum vitae...), asi como la realizacion de
testes psicotécnicos y entrevistas simuladas.

procedimentales

- Técnicas e instrumentos de busqueda de empleo.

- El proceso de toma de decisiones.

- Proceso de busqueda de empleo en pequefias, medianas y grandes
empresas del sector.

- Oportunidades de aprendizaje y empleo en Europa. Europass,
Ploteus.

conceptuales

- Valoracion de la importancia de la formacion permanente para la
trayectoria laboral y profesional del titulado o de la titulada.

- Responsabilizacion del propio aprendizaje. Conocimiento de los
requerimientos y de los frutos previstos.

- Valoracion del autoempleo como alternativa para la insercion
profesional.

- Valoracion de los itinerarios profesionales para una correcta insercion
laboral.

- Compromiso hacia el trabajo. Puesta en valor de la capacitacion
adquirida.

2. GESTION DEL CONFLICTO Y EQUIPOS DE TRABAJO

Andlisis de una organizacion como equipo de personas.

Andlisis de estructuras organizativas.

Analisis de los posibles roles de sus integrantes en el equipo de trabajo.
Andlisis de la aparicion de los conflictos en las organizaciones:
compartir espacios, ideas y propuestas.

Andlisis de los distintos tipos de conflicto, de los intervinientes y sus
posiciones de partida.

Andlisis de los distintos tipos de solucién de conflictos, la
intermediacion y buenos oficios.

Andlisis de la formacién de los equipos de trabajo.

actitudinales

procedimentales
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conceptuales

La estructura organizativa de una empresa como conjunto de
personas para la consecucion de un fin.

Clases de equipos en la industria del sector segun las funciones que
desempenfan.

Andlisis de la formacién de los equipos de trabajo.

La comunicacion como elemento basico de éxito en la formacion de
equipos.

Caracteristicas de un equipo de trabajo eficaz.

Definicion de “conflicto”: caracteristicas, fuentes y etapas del conflicto.
Métodos para la resolucion o supresion del conflicto: mediacion,
conciliaciéon y arbitraje.

actitudinales

Valoracién de la aportacion de las personas en la consecucién de los
objetivos empresariales.

Valoracién de las ventajas e inconvenientes del trabajo en equipo
para la eficacia de la organizacion.

Valoracion de la comunicacion como factor clave en el trabajo en equipo.
Actitud participativa en la resolucién de conflictos que se puedan
generar en los equipos de trabajo.

Ponderacion de los distintos sistemas de solucion de conflictos.

3. CONDICIONES LABORALES DERIVADAS DEL CONTRATO DE TRABAJO

procedimentales

Andlisis de fuentes del derecho laboral y clasificacién segun su jerarquia.
Andlisis de las caracteristicas de las actividades laborales reguladas
por el TRLET.

Formalizacién y comparacion, segun sus caracteristicas, de las
modalidades de contrato mas habituales.

Interpretacion de la nGmina.

Analisis del convenio colectivo de su sector de actividad profesional.

conceptuales

Fuentes bésicas del derecho laboral: Constitucion, Directivas
comunitarias, Estatuto de los Trabajadores, Convenio Colectivo.

El contrato de trabajo: elementos del contrato, caracteristicas y
formalizacién, contenidos minimos, obligaciones del empresario o de
la empresaria, medidas generales de empleo.

Tipos de contrato: indefinidos, formativos, temporales, a tiempo parcial.
La jornada laboral: duracién, horario, descansos (calendario laboral y
fiestas, vacaciones, permisos).

El salario: tipos, abono, estructura, pagas extraordinarias,
percepciones no salariales, garantias salariales.

Deducciones salariales: bases de cotizacion y porcentajes, IRPF.
Modificacion, suspension y extincion del contrato.

Representacion sindical: concepto de “sindicato”, derecho de
sindicacion, asociaciones empresariales, conflictos colectivos, la
huelga, el cierre patronal.

El convenio colectivo. Negociacion colectiva.

Nuevos entornos de organizacion del trabajo: externalizacion,
teletrabajo...

actitudinales

Valoracion de la necesidad de regulacion laboral.

Interés por conocer las normas que se aplican en las relaciones
laborales de su sector de actividad profesional.

Reconocimiento de los cauces legales previstos como modo de
resolver conflictos laborales.

Rechazo de practicas poco éticas e ilegales en la contratacion de
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trabajadores o trabajadoras, especialmente, en los colectivos mas
desprotegidos.

- Reconocimiento y valoracion de la funcién de los sindicatos como
agentes de mejora social.

4. SEGURIDAD SOCIAL, EMPLEO Y DESEMPLEO

Analisis de la importancia de la universalidad del sistema general de
la Seguridad Social.

- Resolucion de casos préacticos sobre prestaciones de la Seguridad
Social.

procedimentales

- El sistema de la Seguridad Social: campo de aplicacion, estructura,
regimenes, entidades gestoras y colaboradoras.

- Principales obligaciones de empresarios o empresarias y trabajadores
o trabajadoras en materia de Seguridad Social: afiliacién, altas, bajas
y cotizacion.

conceptuales | - Accidn protectora: asistencia sanitaria, maternidad, incapacidad
temporal y permanente, lesiones permanentes no invalidantes,
jubilacién, desempleo, muerte y supervivencia.

- Clases, requisitos y cuantia de las prestaciones.

- Sistemas de asesoramiento de los trabajadores y de las trabajadoras
respecto a sus derechos y deberes.

- Reconocimiento del papel de la Seguridad Social en la mejora de la
calidad de vida de la ciudadania.

- Rechazo hacia las conductas fraudulentas, tanto en la cotizacion
como en las prestaciones de la Seguridad Social.

5. EVALUACION DE RIESGOS PROFESIONALES

Andlisis y determinacion de las condiciones de trabajo.

Andlisis de factores de riesgo.

Andlisis de riesgos ligados a las condiciones de seguridad.

Andlisis de riesgos ligados a las condiciones ambientales.

Andlisis de riesgos ligados a las condiciones ergonémicas y psico-

sociales.

- ldentificacion de los ambitos de riesgo en la empresa.

- Establecimiento de un protocolo de riesgos segun la funcion
profesional.

- Distincién entre accidente de trabajo y enfermedad profesional.

actitudinales

procedimentales

- El concepto de “riesgo profesional”.

- La evaluacion de riesgos en la empresa como elemento bésico de la
actividad preventiva.

- Riesgos especificos en el entorno laboral asociado al perfil.

- Darios a la salud del trabajador o de la trabajadora que pueden
derivarse de las situaciones de riesgo detectadas.

conceptuales

- Importancia de la cultura preventiva en todas las fases de la actividad
preventiva.

- Valoracion de la relacion entre trabajo y salud.

- Interés en la adopcion de medidas de prevencion.

- Valoracion en la transmision de la formacion preventiva en la
empresa.

actitudinales
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6. PLANIFICACION DE LA PREVENCION DE RIESGOS EN LA EMPRESA

- Proceso de planificacion y sistematizacion como herramientas
bésicas de prevencion.

- Andlisis de la norma béasica de PRL.

- Andlisis de la estructura institucional en materia de PRL.

- Elaboracion de un Plan de Emergencia en el entorno de trabajo.

- Puesta en comun y andlisis de distintos Planes de Emergencia.

procedimentales

- El desarrollo del trabajo y sus consecuencias sobre la salud e
integridad humanas.

- Derechos y deberes en materia de prevencién de riesgos laborales.

- Responsabilidades en materia de prevencion de riesgos laborales.

- Agentes intervinientes en materia de PRL y Salud, y sus diferentes roles.

- Gestion de la prevencién en la empresa.

- Representacion de los trabajadores y de las trabajadoras en materia
preventiva (Técnico Basico o Técnica Basica en PRL).

- Organismaos publicos relacionados con la prevencion de riesgos
laborales.

- Planificacién de la prevenciéon en la empresa.

- Planes de emergencia y de evacuacién en entornos de trabajo.

conceptuales

- Valoracion de la importancia y necesidad de la PRL.

- Valoracion de su posicion como agente de PRL y SL.

- Valoracion de los avances para facilitar el acceso a la SL por parte de
las instituciones publicas y privadas.

- Valoracion y traslado de su conocimiento a los planes de emergencia
del colectivo al que pertenece.

7. APLICACION DE MEDIDAS DE PREVENCION Y PROTECCION EN LA EMPRESA

Identificacion de diversas técnicas de prevencion individual.
Andlisis de las obligaciones empresariales y personales en la
utilizacion de medidas de autoproteccion.

Aplicacién de técnicas de primeros auxilios.

Andlisis de situaciones de emergencia.

- Realizaciéon de protocolos de actuacion en caso de emergencia.
- Vigilancia de la salud de los trabajadores y de las trabajadoras.

Actitudinales

procedimentales

Medidas de prevencion y proteccion individual y colectiva.
Protocolo de actuacion ante una situacion de emergencia.
Urgencia médica / Primeros auxilios. Conceptos basicos.
Tipos de sefalizacion.

conceptuales

Valoracién de la prevision de emergencias.
Valoracion de la importancia de un Plan de Vigilancia de la Salud.
Participacion activa en las actividades propuestas.

actitudinales

d) Orientaciones metodologicas

Para la organizacion y desarrollo del proceso de ensefianza-aprendizaje de este médulo, se
sugieren las siguientes recomendaciones:
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1) Secuenciacion

Esta propuesta de secuenciacion y organizacion de los contenidos se basa en la logica del
itinerario de insercién laboral que seguira el alumnado al finalizar el ciclo formativo que
esté realizando, es decir, los pasos que tendra que dar desde que finalice el ciclo hasta
gue acceda a un empleo y se estabilice en dicho empleo o finalice la relacion laboral.

El itinerario que seguira el alumnado tendrd 4 momentos:
a) Busqueda de empleo.
b) Incorporacion a la empresa y periodo de adaptacion.
c) Desemperio del puesto de trabajo.
d) Finalizacién de la relacién laboral y salida de la empresa.

a) Busqueda de empleo:

La propuesta de desarrollar estos contenidos al inicio del médulo de FOL se debe a
gue, tras la finalizacion del ciclo formativo, lo primero que debera hacer el alumnado es
buscar empleo. En concreto, se desarrollaran los contenidos referentes a:

¢ Proyecto y objetivo profesional.

¢ Oportunidades de empleo y aprendizaje en Europa.

¢ Acceso al empleo publico, privado o por cuenta propia.

¢ Fuentes de informacién relacionadas con la busqueda de empleo.

b) Incorporaciéon a la empresa y periodo de adaptacion:

A continuacién, si el alumnado ha tenido éxito en su proceso de busqueda de
empleo, llegara el momento de incorporarse a la empresa. En este periodo de su
vida laboral debera utilizar capacidades relacionadas con los siguientes contenidos:

¢ El derecho del trabajo y sus fuentes.

e Derechos derivados de la relacion laboral.

e Modalidades de contratacion y medidas de fomento de la contratacion.
¢ El Sistema de la Seguridad Social.

¢ Convenios colectivos de trabajo.

¢ Fuentes de informacién relacionadas con la incorporacion a la empresa.

c) Desempeiio del puesto de trabajo:

Superado el periodo inicial de incorporacion y adaptacién al nuevo puesto de trabajo,
continuara el periodo de desempefio del puesto hasta la finalizacion de la relacion
laboral por cualquiera de los supuestos legalmente contemplados. Los contenidos
relacionados con este periodo son:

¢ Condiciones de trabajo: salario, tiempo de trabajo y descanso laboral.

e El recibo de salario o ndmina y sus contenidos.

e La Seguridad Social: prestaciones y tramites.

e Modificacién y suspension del contrato.

¢ Asesoramiento de los trabajadores y de las trabajadoras respecto a sus
derechos y deberes.

e La representacion de los trabajadores y de las trabajadoras.

¢ La negociacion colectiva.

¢ Los conflictos colectivos de trabajo.

¢ Trabajo en equipo.

e El conflicto.

¢ Nuevos entornos de organizacion del trabajo.

¢ Beneficios para los trabajadores y para las trabajadoras en las nuevas
organizaciones.
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¢ Riesgos profesionales.
¢ Planificacion y aplicacion de medidas de proteccion y prevencion.

d) Finalizacién de la relacion laboral y salida de la empresa:

En el caso de que finalice la relacion laboral, el alumnado debera tener las
competencias necesarias para afrontar este periodo. Los contenidos a desarrollar
son:

¢ Extincidn del contrato de trabajo y sus consecuencias.

e La liquidacién de haberes o finiquito.

e Tramites relacionados con la Seguridad Social: bajas.

¢ Concepto y situaciones protegibles en la proteccion por desempleo.

¢ Sistemas de asesoramiento de los trabajadores y de las trabajadoras
respecto a sus derechos y deberes.

En los casos en los que el alumnado no continde en la empresa, por finalizacién de
la relacién laboral, deber4a comenzar, nuevamente, el proceso de busqueda de
empleo, vendra un nuevo periodo de incorporacion a la empresa, etc.

2) Aspectos metodolbgicos

En principio, parece apropiado que el profesor o la profesora realice una presentacion y
un desarrollo de los contenidos del modulo, siempre, teniendo como referente el entorno
socio-econdmico mas cercano.

En una segunda fase, se dar4 un mayor peso a la participacién activa del alumnado,
mediante el desarrollo de diversas actividades, individualmente o en grupo, que le
permitan concretar los conceptos, y desarrollar habilidades y destrezas: exposicién de
las experiencias personales del alumnado, utilizacién de noticias de prensa, uso de las
TIC (Tecnologias de la Informacion y de la Comunicacion).

A la hora de abordar el apartado de trabajo en equipo y los conflictos que se generan, se
pueden utilizar conflictos que se dan en el entorno del aula, relaciones alumnado-
profesorado, conflictos en el ambito familiar, cuadrillas, etc., para analizar
comportamientos de las partes y su posible solucion.

En el desarrollo del médulo, parece pertinente recurrir a la colaboracion de expertos
(miembros de comités de empresa, delegados y delegadas sindicales, abogados y
abogadas laboralistas, etc.), para conocer de cerca situaciones y conflictos laborales.

En el ambito de la prevencion de riesgos laborales, parece conveniente desarrollar
practicas de primeros auxilios, técnicas de extincion, visitas a centros de trabajo, etc.,
para lo cual, seria necesaria la colaboracion de organizaciones como Cruz Roja, Osalan,
Inspeccién de trabajo, Servicios de extincién de incendios, etc. Se ha de tener presente
que, tras la superacion del modulo, el alumnado adquiere las responsabilidades
profesionales equivalentes a las que precisen las actividades de nivel basico en
prevencién de riesgos laborales.

Ademas, a nivel metodolégico, se recomienda desarrollar los contenidos del médulo
mediante metodologias activas, como el trabajo en equipo y el aprendizaje basado en
problemas (ABP-PBL).

Por dltimo, para un adecuado desarrollo de las técnicas de busqueda de empleo, seria

conveniente la realizacion de un caso practico, simulando una busqueda de empleo real
por parte del alumnado: elaboracién de documentos generalmente utilizados para esta
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actividad (curriculo, carta de presentacion) y seleccion de ofertas de empleo en los
medios de comunicacién mas habituales.

3) Actividades significativas y aspectos criticos de la evaluacion

v Descripcion del sector productivo de referencia:
¢ Andlisis de la evolucién del sector productivo de referencia.
¢ Identificacién del nivel de empleabilidad del sector.
e Utilizacion e interpretacion de estadisticas y cuadros macroeconomicos.

v’ Identificacion de los distintos tipos de relaciones laborales y las distintas modalidades
de contratacion laboral:

e Andlisis de las fuentes del derecho laboral.
e Identificacion de las distintas formas de contratacion laboral.

¢ Identificacion de los derechos y deberes resultantes del contrato de trabajo
(incluyendo el sistema de proteccion social).

v' Determinacion de los distintos grupos de trabajo y técnicas de resolucion de
conflictos:

e Identificacion de la tipologia de grupos de trabajo.
e Andlisis de conflicto y sus modalidades de resolucion.

v' ldentificacién de los distintos tipos de riesgos derivados del ejercicio de la profesion:
e Evaluacion de los riesgos que se derivan del ejercicio de la profesion.
¢ Identificacion de las técnicas de prevencion de riesgos laborales.

v' Disefio de un determinado Plan de Prevencion y comparaciéon con otros existentes:
¢ Identificacion de las distintas técnicas utilizadas en primeros auxilios.

v Descripcién de los diversos tipos de mecanismos utilizados en la busqueda de
empleo:

Identificacidn de las distintas fases en el proceso de busqueda de empleo.

Cumplimentacion de la documentacion necesaria para conseguir un empleo.

Utilizacion de las TIC como herramienta de busqueda de empleo.

Valoracién de la importancia del aprendizaje a lo largo de la vida.
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Modulo Profesional 20
EMPRESA E INICIATIVA EMPRENDEDORA

a) Presentacion

Maodulo profesional: Empresa e Iniciativa Emprendedora

Cadigo: 0957

Ciclo formativo: Mantenimiento Electromecéanico

Grado: Medio

Familia Profesional: Instalacion y Mantenimiento
Duracion: 63 horas
Curso: 1°

Especialidad del profesorado:

Formacion y Orientacion Laboral
(Profesora o Profesor de Ensefianza Secundaria)

Tipo de médulo: Modulo transversal

Objetivos generales: 16/19/20/21/2212426/27

b) Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion

1. Reconoce y valora las capacidades asociadas a la iniciativa emprendedora, analizando los
requerimientos derivados de los puestos de trabajo y de las actividades empresariales.

Criterios de evaluacion:

a)
b)

c)

d)
e)
f)

g)

Se ha identificado el concepto de “innovacion” y su relacion con el progreso de la
sociedad y el aumento en el bienestar de las personas.

Se ha analizado el concepto de “cultura emprendedora” y su importancia como
fuente de creacion de empleo y bienestar social.

Se ha valorado la importancia de la iniciativa individual, la creatividad, la formacion y
la colaboracién como requisitos indispensables para tener éxito en la actividad
emprendedora.

Se ha analizado la capacidad de iniciativa en el trabajo de una persona empleada
en una pequeia y mediana empresa del sector.

Se ha analizado el desarrollo de la actividad emprendedora de un empresario 0 una
empresaria que se inicie en el sector.

Se ha analizado el concepto de “riesgo” como elemento inevitable de toda actividad
emprendedora.

Se ha analizado el concepto de “empresario” o “empresaria”, y los requisitos y
actitudes necesarios para desarrollar la actividad empresarial.

2. Define la oportunidad de creacién de una pequefia empresa, seleccionando la idea
empresarial y realizando el estudio de mercado que apoye la viabilidad, valorando el impacto
sobre el entorno de actuacién e incorporando valores éticos.

MANTENIMIENTO ELECTROMECANICO

92



Criterios de evaluacion:

a) Se ha desarrollado un proceso de generacion de ideas de negocio.

b) Se ha generado un procedimiento de seleccion de una determinada idea en el
ambito del negocio relacionado con el titulo.

c) Se harealizado un estudio de mercado sobre la idea de negocio seleccionada.

d) Se han elaborado las conclusiones del estudio de mercado y se ha establecido el
modelo de negocio a desarrollar.

e) Se han determinado los valores innovadores de la propuesta de negocio.

f) Se ha analizado el fendbmeno de la responsabilidad social de las empresas y su
importancia como un elemento de la estrategia empresarial.

g) Se ha elaborado el balance social de una empresa relacionada con el titulo y se han
descrito los principales costes y beneficios sociales que producen.

h) Se han identificado, en empresas del sector, practicas que incorporan valores éticos
y sociales.

i) Se ha llevado a cabo un estudio de viabilidad econémica y financiera de una
pequefia y mediana empresa relacionada con el titulo.

J) Se ha descrito la estrategia empresarial, relacionandola con los objetivos de la
empresa.

3. Realiza las actividades para elaborar el plan de empresa, su posterior puesta en marcha y su
constitucion, seleccionando la forma juridica e identificando las obligaciones legales asociadas.

Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito las funciones basicas que se realizan en una empresa y se ha
analizado el concepto de “sistema” aplicado a la empresa.

b) Se han identificado los principales componentes del entorno general que rodea a la
empresa, en especial, el entorno econémico, social, demogréfico y cultural.

c) Se ha analizado la influencia en la actividad empresarial de las relaciones con la
clientela, con los proveedores y las proveedoras, y con la competencia, como
principales integrantes del entorno especifico.

d) Se han identificado los elementos del entorno de una “pyme” del sector.

e) Se han analizado los conceptos de “cultura empresarial” e “imagen corporativa”, y
su relacion con los objetivos empresariales.

f) Se han analizado las diferentes formas juridicas de la empresa.

g) Se ha especificado el grado de responsabilidad legal de los propietarios o las
propietarias de la empresa, en funcion de la forma juridica elegida.

h) Se ha diferenciado el tratamiento fiscal establecido para las diferentes formas
juridicas de la empresa.

i) Se han analizado los trdmites exigidos por la legislacion vigente para la constitucion
de una “pyme”.

j) Se harealizado una busqueda exhaustiva de las diferentes ayudas para la creacion
de empresas del sector en la localidad de referencia.

k) Se ha incluido en el Plan de Empresa todo lo relativo a la eleccion de la forma
juridica, estudio de viabilidad econémico-financiera, trdmites administrativos, ayudas
y subvenciones.

) Se han identificado las vias de asesoramiento y gestibn administrativa externas
existentes a la hora de poner en marcha una “pyme”.

4. Realiza actividades de gestion administrativa y financiera basica de una “pyme”, identificando
las principales obligaciones contables y fiscales, y cumplimentando la documentacion.

Criterios de evaluacion:

a) Se han analizado los conceptos basicos de contabilidad, asi como las técnicas de
registro de la informacion contable.
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b) Se han descrito las técnicas basicas de analisis de la informacién contable, en
especial, en lo referente a la solvencia, liquidez y rentabilidad de la empresa.

c) Se han definido las obligaciones fiscales de una empresa relacionada con el titulo.

d) Se han diferenciado los tipos de impuestos en el calendario fiscal.

e) Se ha cumplimentado la documentacion basica de caracter comercial y contable
(facturas, albaranes, notas de pedido, letras de cambio, cheques y otros) para una
pequefia y mediana empresa del sector, y se han descrito los circuitos que dicha
documentacién recorre en la empresa.

f) Se han identificado los principales instrumentos de financiacion bancaria.

g) Se haincluido la anterior documentacién en el Plan de Empresa.

c) Contenidos basicos

1. INICIATIVA EMPRENDEDORA

procedimentales

- Andlisis de las principales caracteristicas de la innovacion en la
actividad del sector relacionado con el titulo (materiales, tecnologia,
organizacion del proceso, etc.)

- Andlisis de los factores claves de los emprendedores o de las
emprendedoras: iniciativa, creatividad, liderazgo, comunicacion,
capacidad de toma de decisiones, planificacion y formacion.

- Evaluacién del riesgo en la actividad emprendedora.

conceptuales

- Innovacion y desarrollo econémico en el sector.

- La cultura emprendedora como necesidad social.

- Concepto de “empresario” o “empresaria’”.

- La actuacion de los emprendedores o de las emprendedoras como
empleados o empleadas de una empresa del sector.

- La actuacion de los emprendedores o emprendedoras como
empresarios 0 empresarias.

- La colaboracion entre emprendedores o emprendedoras.

- Requisitos para el ejercicio de la actividad empresarial.

- La idea de negocio en el ambito de la familia profesional.

- Buenas practicas de cultura emprendedora en la actividad econémica
asociada al titulo y en el &mbito local.

actitudinales

- Valoracion del caracter emprendedor y la ética del emprendizaje.
- Valoracion de la iniciativa, creatividad y responsabilidad como
motores del emprendizaje.

2. IDEAS EMPRESARIALES, EL ENTORNO Y SU DESARROLLO

procedimentales

- Aplicacion de herramientas para la determinacion de la idea
empresarial.

- Busqueda de datos de empresas del sector por medio de Internet.

- Andlisis del entorno general de la empresa a desarrollar.

conceptuales

- Andlisis de una empresa tipo de la familia profesional.

- Identificacion de fortalezas, debilidades, amenazas y oportunidades.

- Establecimiento del modelo de negocio partiendo de las conclusiones
del estudio de mercado.

- Realizacion de ejercicios de innovacion sobre la idea determinada.

actitudinales

- Obligaciones de una empresa con su entorno especifico y con el

conjunto de la sociedad (desarrollo sostenible).
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- La conciliacion de la vida laboral y familiar.

- Responsabilidad social y ética de las empresas del sector.

- Estudio de mercado: el entorno, la clientela, los competidores o las
competidoras y los proveedores o las proveedoras.

3. VIABILIDAD Y PUESTA EN MARCHA DE UNA EMPRESA

procedimentales

- Establecimiento del Plan de Marketing: politica de comunicacion,
politica de precios y logistica de distribucion.

- Elaboracion del Plan de Produccién.

- Elaboracion de la viabilidad técnica, econémica y financiera de una
empresa del sector.

- Andlisis de las fuentes de financiacion y elaboracion del presupuesto

de la empresa.

Eleccion de la forma juridica. Dimensién y numero de socios y socias.

conceptuales

Concepto de “empresa”. Tipos de empresa.

Elementos y areas esenciales de una empresa.

La fiscalidad en las empresas.

Tramites administrativos para la constitucion de una empresa

(Hacienda, Seguridad Social, entre otros).

- Ayudas, subvenciones e incentivos fiscales para las empresas de la
familia profesional.

- La responsabilidad de los propietarios o las propietarias de la

empresa.

actitudinales

- Rigor en la evaluacién de la viabilidad técnica y econdmica del
proyecto.
- Respeto por el cumplimiento de los tramites administrativos y legales.

4. FUNCION ADMINISTRATIVA

procedimentales

Andlisis de la informacién contable: tesoreria, cuenta de resultados y
balance.

- Cumplimentacion de documentos fiscales y laborales.

- Cumplimentacion de documentos mercantiles: facturas, cheques,
letras, entre otros.

conceptuales

- Concepto de “contabilidad” y nociones basicas.

- La contabilidad como imagen fiel de la situacion econémica.

- Obligaciones legales (fiscales, laborales y mercantiles) de las
empresas.

- Requisitos y plazos para la presentacién de documentos oficiales.

actitudinales

Valoracibn de la organizacibn y orden en relacion con la
documentacién administrativa generada.
- Respeto por el cumplimiento de los tramites administrativos y legales.
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d) Orientaciones metodologicas

Para la organizacion y desarrollo del proceso de ensefianza-aprendizaje de este médulo, se
sugieren las siguientes recomendaciones:

1) Secuenciacion

Seria conveniente iniciar este mddulo con la mentalizacion del alumnado hacia la actitud
emprendedora, tanto como trabajador o trabajadora por cuenta propia como por cuenta
ajena de una organizacion.

Posteriormente, se le hara reflexionar sobre las ideas empresariales y se le facilitaran las
metodologias adecuadas para seleccionarlas. Preferiblemente, se desarrollara en el
entorno de la familia profesional que corresponda, aunque no se descartan otros
sectores profesionales.

Se continuaréa con el desarrollo de la idea empresarial, realizando el estudio de mercado,
la idea de negocio y disefiando la empresa que soporte dicha idea, valorando el impacto
gue produce en su entorno desde el punto de vista social, ético y ambiental.

Se acometera la realizacion del Plan de Empresa, abordando su viabilidad técnica,
econdmica y financiera, asi como otros aspectos como el Plan de Marketing, recursos
humanos, forma juridica, etc.

Finalmente, se le proporcionaran al alumnado conceptos basicos de contabilidad,
fiscalidad y gestiébn administrativa.

2) Aspectos metodoldgicos

En este médulo, la labor del profesor o de la profesora se asemeja més a la desarrollada
por un entrenador. Debe realizar la tutorizacion de los proyectos ejerciendo de facilitador,
segun las necesidades del grupo.

Con la explicacion, por su parte, de los objetivos y una breve introduccién de los
conocimientos necesarios para comenzar el camino, es el alumnado el que va realizando
el proyecto de empresa, para adquirir las capacidades de emprendizaje, bien por cuenta
propia, bien por cuenta ajena.

A medida que el alumnado va avanzando en su proyecto, el profesor o la profesora
introducira los conocimientos necesarios, por medio de explicaciones o mediante
actividades desarrolladas en clase. Incluso, induciendo a leer ciertos libros o articulos,
con posterior trabajo de adaptacion de su contenido al proyecto del curso.

El profesor o la profesora debera realizar un seguimiento cercano e individualizado del
proceso de aprendizaje de cada alumno o alumna, realizando anotaciones sistematicas
de avances y dificultades en una lista de control.

3) Actividades significativas y aspectos criticos de la evaluacion

v' Sensibilizacién de mentalizacion emprendedora:
¢ Identificacion del tejido empresarial del Pais Vasco. Sectores, dimension, forma
juridica, etc.
e Elaboraciéon del retrato que determina las caracteristicas y capacidades de un
empresario o de una empresaria.
e Generacion de un cuadro con las ventajas e inconvenientes de ser empresario o
empresaria.
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Identificacién de pequefios aspectos innovadores en el sector.

Andlisis de las diferencias y semejanzas entre el emprendedor o la emprendedora
por cuenta ajena, por cuenta propia o social, a través de técnicas inductivas de
trabajo en equipo.

v' Desarrollo de ideas empresariales:

Realizacion de una tabla con ideas de negocio que respondan a necesidades del
mercado.

Creacion de los grupos de trabajo y eleccion de las ideas a desarrollar por éstos.
Realizacion de un estudio de mercado observando el entorno, utilizando Internet,
etc.

Realizacién de una matriz DAFO para el negocio seleccionado.

Aplicacion de aspectos creativos e innovadores en la idea.

Elaboracion del modelo de negocio teniendo en cuenta los aspectos éticos,
sociales y ambientales.

v Viabilidad y puesta en marcha de una empresa:

Elaboraciéon de un Plan de Empresa siguiendo un modelo establecido.

Solicitud de préstamo en entidad financiera (a ser posible, mediante tramitacion
real).

Cumplimentacion de impresos de constitucion de empresas.

Busqueda y analisis de ayudas y subvenciones, apoyandose en Internet.

Puesta en comun y defensa de los diferentes Planes de Empresa.

v Analisis y cumplimentacion de tramites administrativos:

Andlisis de un Plan de Tesoreria, Cuenta de Resultados y Balance de Situacion.
Cumplimentacién de documentos fiscales y laborales.

Cumplimentacién de documentos mercantiles: facturas, cheques, letras, entre
otros.

MANTENIMIENTO ELECTROMECANICO



o

Maodulo Profesional 11
FORMACION EN CENTROS DE TRABAJO

a) Presentacion

Maodulo profesional: Formacion en Centros de Trabajo

Cadigo: 0958

Ciclo formativo: Mantenimiento Electromecéanico

Grado: Medio

Familia Profesional: Instalacion y Mantenimiento
Duracion: 380 horas
Curso: 20

Organizacion y Proyectos de Fabricacion Mecanica
Sistemas Electrotécnicos y Automaticos
(Profesora o Profesor de Ensefianza Secundaria)

Especialidad del profesorado: Mecanizado y Mantenimiento de Maquinas

Instalaciones Electrotécnicas
(Profesora Técnica o Profesor Técnico de Formacion
Profesional)

Tipo de médulo: Asociado al perfil profesional

Objetivos generales: Todos

b) Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion

1. Identifica la estructura y organizacién de la empresa, relacionandolas con el tipo de servicio
que presta.

Criterios de evaluacion:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

Se ha identificado la estructura organizativa de la empresa y las funciones de cada area
de la misma.

Se ha comparado la estructura de la empresa con las organizaciones empresariales tipo
existentes en el sector.

Se han relacionado las caracteristicas del servicio y el tipo de clientes con el desarrollo
de la actividad empresarial.

Se han identificado los procedimientos de trabajo en el desarrollo de la prestacion de
servicio.

Se han valorado las competencias necesarias de los recursos humanos para el
desarrollo 6ptimo de la actividad.

Se ha valorado la idoneidad de los canales de difusion mas frecuentes en esta actividad.

2. Aplica habitos éticos y laborales en el desarrollo de su actividad profesional, de acuerdo con
las caracteristicas del puesto de trabajo y con los procedimientos establecidos en la empresa.
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Criterios de evaluacion:

a)

9)
h)

)

Se han reconocido y justificado:
o la disponibilidad personal y temporal necesaria en el puesto de trabajo.
o0 las actitudes personales (puntualidad y empatia, entre otras) y profesionales
(orden, limpieza y responsabilidad, entre otras) necesarias para el puesto de

trabajo.

o0 los requerimientos actitudinales ante la prevencion de riesgos en la actividad
profesional.

o0 los requerimientos actitudinales referidos a la calidad en la actividad
profesional.

o0 las actitudes relacionales con el propio equipo de trabajo y con las jerarquias
establecidas en la empresa.
o0 las actitudes relacionadas con la documentacion de las actividades realizadas
en el @mbito laboral.
0 las necesidades formativas para la insercién y reinsercion laboral en el ambito
cientifico y técnico del buen hacer del o de la profesional.
Se han identificado las normas de prevencion de riesgos laborales y los aspectos
fundamentales de la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales de aplicacion en la
actividad profesional.
Se han puesto en marcha los equipos de proteccion individual segun los riesgos de la
actividad profesional y las normas de la empresa.
Se ha mantenido una actitud de respeto al medio ambiente en las actividades
desarrolladas.
Se ha mantenido organizado, limpio y libre de obstaculos el puesto de trabajo o el area
correspondiente al desarrollo de la actividad.
Se ha responsabilizado del trabajo asignado, interpretando y cumpliendo las
instrucciones recibidas.
Se ha establecido una comunicacion eficaz con la persona responsable en cada
situacion y con los y las miembros del equipo.
Se ha coordinado con el resto del equipo, comunicando las incidencias relevantes que
se presenten.
Se ha valorado la importancia de su actividad y la necesidad de adaptacion a los
cambios de tareas.
Se ha responsabilizado de la aplicacion de las normas y procedimientos en el desarrollo
de su trabajo.

3. Participa en las tareas de configuracion y valoracion de instalaciones y equipos, realizando
esquemas y cumplimentando la documentacion necesaria.

Criterios de evaluacion:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)

h)

Se han dibujado los esquemas, utilizando la simbologia adecuada.

Se han calculado y dimensionado las instalaciones segun la normativa vigente.

Se han utilizado tablas y herramientas informaticas.

Se ha replanteado la instalacién de acuerdo a la documentacion técnica.

Se han interpretado los manuales técnicos de los fabricantes.

Se ha elaborado el presupuesto de materiales y de mano de obra de la instalacion.

Se han reconocido los Planes de Seguridad, Calidad y Respeto al Medio Ambiente
estipulados.

Se ha colaborado con el equipo de trabajo, mostrando iniciativa e interés.

4. Monta instalaciones y equipos aplicando la normativa vigente, las normas de seguridad y del
sistema de calidad de la empresa.

Criterios de evaluacion:
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a) Se han identificado los elementos, su funcion y su disposicion en el montaje.

b) Se ha interpretado el plan de montaje de la instalacion y equipos, seleccionando las
herramientas y materiales necesarios.

c) Se han realizado las conexiones de los elementos y equipos de acuerdo con los
esquemas de las instalaciones.

d) Se han utilizado las herramientas adecuadas en cada fase del montaje.

e) Se harealizado la instalacion aplicando la normativa vigente.

f) Se han cumplido las normas de seguridad personal y de las instalaciones.

g) Se ha actuado segun los procedimientos del sistema de calidad.

h) Se han realizado las operaciones con criterios de respeto al medio ambiente.

i) Se haintegrado en el equipo de trabajo, mostrando iniciativa e interés.

5. Colabora en las operaciones y tramites de puesta en servicio de las instalaciones y equipos,
siguiendo los procedimientos establecidos.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha interpretado el Plan de Puesta en Servicio de las instalaciones y equipos.

b) Se han seleccionado las herramientas e instrumentos para la puesta en servicio.

c) Se ha comprobado la secuencia de funcionamiento de los elementos de la instalacion
(de control, seguridad y receptores eléctricos, entre otros).

d) Se han programado, regulado y calibrado los elementos y equipos, segun sus
caracteristicas de funcionalidad.

e) Se han verificado los parametros de funcionamiento de la instalacion.

f) Se han utilizado las herramientas de mano, informaticas e instrumentos para la puesta
en servicio de manera adecuada.

g) Se han cumplido las normas de seguridad, calidad y reglamentacion vigente.

h) Se ha cumplimentado la documentacién requerida por el proceso de puesta en servicio.

6. Realiza el mantenimiento preventivo de las instalaciones y equipos a cargo de la empresa,
aplicando los Planes de Mantenimiento correspondientes.

Criterios de evaluacion:

a) Se han interpretado los Planes de Mantenimiento.

b) Se han seleccionado las herramientas e instrumentos adecuados.

c) Se han comprobado funcionalidad, consumos eléctricos y parametros de
funcionamiento, entre otros.

d) Se han ajustado y reprogramado elementos y equipos.

e) Se han detectado y comunicado desviaciones del Plan.

f) Se ha realizado el mantenimiento preventivo de acuerdo con la seguridad y calidad
requeridas.

g) Se han realizado las operaciones con criterios de respeto al medio ambiente.

h) Se ha colaborado con el equipo de trabajo, mostrando iniciativa e interés.

7. Colabora en el diagnéstico y reparacion de averias y disfunciones en instalaciones y
equipos, aplicando técnicas y procedimientos de mantenimiento correctivo.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los sintomas de averias o disfunciones a través de las medidas
realizadas y la observacion de la funcionalidad de la instalaciéon o equipo.

b) Se han propuesto hipotesis de las posibles causas de la averia y su repercusion en la
instalacion.

c) Se ha localizado la averia de acuerdo a los procedimientos especificos para el
diagnadstico y la localizacion.
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d)
e)
)
9)
h)
i)
)

Se han seleccionado las herramientas e instrumentos necesarios para realizar el
proceso de reparacion.

Se ha realizado el desmontaje siguiendo las pautas establecidas, con seguridad, calidad
y respeto al medio ambiente.

Se han sustituido o reparado los elementos averiados.

Se han restablecido las condiciones iniciales de funcionalidad de la instalacion.

Se ha intervenido con orden y limpieza, respetando los tiempos estipulados en los
trabajos realizados.

Se ha cumplimentado la documentacion establecida en los programas de
mantenimiento.

Se ha colaborado con el equipo de trabajo, mostrando iniciativa e interés.

c) Situaciones de aprendizaje en el puesto de trabajo

Se relacionan, a continuacién, una serie de situaciones de trabajo que representan posibles
actividades a desarrollar por el alumnado durante su estancia en el centro de trabajo:

v

Identificacidn de la estructura y organizacion de la empresa, relacionandolas con el

tipo de servicio que presta:

¢ |dentificacion de la estructura y organizacion de la empresa.

¢ |dentificacion de la ubicacion dentro de la estructura y organizacion de la
empresa.

e Aplicacion de habitos éticos y laborales en el desarrollo de las actividades en la
empresa.

Aplicacion de los habitos éticos y laborales en el desarrollo de su actividad

profesional, de acuerdo con las caracteristicas del puesto de trabajo y con los

procedimientos establecidos en la empresa:

e Interpretacion y ejecucién con rigor de los trabajos encomendados.

¢ Respeto por las normas del centro de trabajo y las de sus superiores, asi como
cumplimiento de las condiciones de seguridad, salud y medio ambiente.

e Participacion y colaboracion activa con el equipo de trabajo.

o Responsabilidad en el trabajo que desarrolla y del cumplimiento de los objetivos.

Participacién en las tareas de configuracion y valoracion de instalaciones y equipos,

realizando esquemas y cumplimentando la documentacién necesaria:

¢ Identificacion de los equipos y elementos que la configuran, interpretando la
documentacion técnica y relacionando los componentes reales con los simbolos
que aparecen en los esquemas.

e Comprobacion de la secuencia y condiciones de funcionamiento establecidas.

¢ Introduccién del programa y parametros en el elemento de control de acuerdo a
las especificaciones dadas y al manual del fabricante, utilizando los medios
apropiados.

e Elaboracién del informe de las actividades desarrolladas y resultados obtenidos,
estructurandolo de forma adecuada.

Montaje de instalaciones y equipos aplicando la normativa vigente, las normas de

seguridad y del sistema de calidad de la empresa:

e Interpretacion de los planos, procedimientos y especificaciones, estableciendo la
secuencia de montaje/desmontaje, indicando Utiles y herramientas necesarias.

e Descripcion de la logica de funcionamiento de la instalacion en funcion de los
elementos que componen cada circuito, utilizando los esquemas eléctricos y
comprobandolo mediante el andlisis funcional de la instalacion.

e Verificacion las caracteristicas de las piezas, aplicando los procedimientos
requeridos.
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e Montaje/Desmontaje de los elementos y piezas constituyentes segun
procedimientos.

e Ajuste de los acoplamientos, alineaciones, movimientos, entre otros, segun las
especificaciones, utilizando los equipos de medida y utiles segin requerimientos.

e Cumplimiento de las normas de prevencion de riesgos laborales y
medioambientales.

e Elaboracién de los partes de trabajo del proceso con la precision requerida.

Colaboracion en las operaciones y tramites de puesta en servicio de las instalaciones

y equipos, siguiendo los procedimientos establecidos:

¢ Comprobacion de que la instalacion se ajusta a lo indicado en la documentacién
técnica.

e Verificacion de los parametros, alarmas, seguridades, enclavamientos,
movimientos, entre otros, de la instalacion, contrastando los valores obtenidos
con los especificados en la documentacion técnica.

¢ Realizacién de la puesta en marcha de acuerdo al manual técnico.
Elaboracién del informe de las actividades desarrolladas y resultados obtenidos.

MANTENIMIENTO ELECTROMECANICO
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4. ESPACIOS Y EQUIPAMIENTOS MINIMOS

4.1 Espacios:
ESPACIO FORMATIVO SUPERFICIE M2/ 30 ALUMNOS SUPERFICIE M2/ 20 ALUMNOS
Aula polivalente 60 40
Aula de mantenimiento 120 80
Laboratorio de sistemas
automaticos 180 120
Aula técnica de 120 80

sistemas automaticos

Aula técnica de
instalaciones 180 120
electrotécnicas

4.2 Equipamientos:

ESPACIO FORMATIVO EQUIPAMIENTO

- Sistema de proyeccion.

- Ordenadores en red y con acceso a Internet.

- Dispositivos de almacenamiento en red.

Aula polivalente - Escéner.

- Impresoras.

- Equipos audiovisuales.

- CAD de aplicacion.

- Instrumentos y equipos de medicion.

- Herramientas de mecanizado manual.

- Taladradoras.

- Escariadores.

- Machos.

- Terrajas.

- Punzones

- Méquinas-herramienta por arranque de viruta.

- Magquinaria y herramientas de montaje y union.

- Equipos y herramientas de corte y conformado.

- Utillaje para marcado.

- Equipos de soldadura blanda, oxiacetilénica y eléctrica.

- Equipos soldadura MIG/MAG.

- Equipos y herramientas para montaje y desmontaje de
elementos mecanicos y electromecanicos.

- Rodamientos.

- Juntas y bridas.

- Superficies de deslizamiento.

- Equipos de medida y verificacion de sistemas mecanicos.

- Elementos de sistemas de transmision.

Aula de mantenimiento

MANTENIMIENTO ELECTROMECANICO
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Laboratorio de sistemas
automaticos

Bombas, motores y cilindros hidradlicos.
Acumuladores hidraulicos.

Sensores.

Luxémetro.

Polimetros.

Frecuencimetros.

Entrenadores de electrénica de potencia.
Autématas programables.

Inyector de sefiales.

Tacometros.

Generadores de c.c. rotativos.

Arrangue y control de motores de c.c.

Arrancadores y variadores de velocidad electrénicos.
Sistemas de transporte.

Manipuladores y robot.

Elementos de redes de comunicaciones industriales.

Aula técnica de sistemas
automaticos

Sistema de proyeccion.

Ordenadores en red y con acceso a Internet.
Impresoras.

Software de aplicacion.

Herramientas para montaje y conexionado de equipos y
elementos.

Equipos y materiales neumaticos y electro-neuméticos.
Valvulas, actuadores e indicadores.

Elementos de control, mando y regulacion.

Elementos de proteccion.

Elementos de medida.

Bombas, motores y cilindros hidraulicos.

Vélvulas y servovalvulas.

Relés y contactores.

Elementos de proteccion.

Instrumentos de medicion de distintas variables (tensiones,
potencias, caudales, presiones, temperaturas etc.)
AutOmatas programables.

Bancos de ensayos, control, regulacién y acoplamento de
maquinas eléctricas estéticas y rotativas.

Bombas, motores y cilindros hidradlicos.

Acumuladores hidraulicos.

Alternadores.

Transformadores.

Arrancadores y variadores de velocidad electrénicos.
Generadores de c.c. rotativos.

Variadores de la velocidad de maquinas eléctricas de c.c.
Arrancadores y variadores de velocidad electrénicos.
Sistemas de transporte.

Autématas programables.

Manipuladores y robot.

Elementos de redes de comunicacion.

MANTENIMIENTO ELECTROMECANICO
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Aula técnica de
instalaciones
electrotécnicas

Sistema de proyeccion.

Ordenadores en red y con acceso a Internet.
Impresoras.

Software de aplicacion.

Herramientas para trabajos eléctricos.

Herramientas y maquinas portatiles de mecanizado para
electricidad.

Componentes eléctricos y electrénicos.

Fuentes de alimentacion.

Polimetros.

Pinzas amperimétricas.

Vatimetros.

Medidores del factor de potencia.

Frecuencimetro.

Sensores.

Actuadores.

Automatismos.

Motores.

Osciloscopios.

Generador de funciones.

Paneles de simulacion.

Contadores de energia activa y reactiva monoféasicos y
trifasicos.

Luxdmetro.

Transformadores.

Armarios para cuadros.

Canalizaciones.

Bancos de ensayos, control, regulacién y acoplamiento de
maquinas eléctricas estaticas y rotativas.
Alternadores.

Transformadores.

Arrancadores y variadores de velocidad electronicos.
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5.1 Especialidades del profesorado y atribucibn docente en los
modulos profesionales del ciclo formativo de Mantenimiento
Electromecanico.
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5. PROFESORADO

MODULO PROFESIONAL ESPECIALIDAD DEL PROFESORADO CUERPO

0949. Técnicas de
fabricacién

Mecanizado y Mantenimiento
de Maquinas

Profesora Técnica o
Profesor Técnico de
Formacién Profesional

0950. Técnicas de unién
y montaje

Mecanizado y Mantenimiento
de Maquinas

Profesora Técnica o
Profesor Técnico de
Formacion Profesional

0951. Electricidad y
automatismos eléctricos

Sistemas Electrotécnicos y
Automaticos

Profesora o Profesor de
Ensefianza Secundaria

0952. Automatismos

neumaticos e hidraulicos

Organizacioén y Proyectos de
Fabricacion Mecéanica

Profesora o Profesor de
Ensefianza Secundaria

0953. Montaje y

mantenimiento mecanico

Mecanizado y Mantenimiento
de Maquinas

Profesora Técnica o
Profesor Técnico de
Formacion Profesional

0954. Montaje y
mantenimiento eléctrico-
mecanico

Instalaciones Electrotécnicas

Profesora Técnica o
Profesor Técnico de
Formacién Profesional

0955. Montaje y
mantenimiento de lineas
automatizadas

Organizacioén y Proyectos de
Fabricacién Mecanica

Profesora o Profesor de
Ensefianza Secundaria

E-100. Inglés Técnico

Inglés

Profesora o Profesor de
Ensefianza Secundaria

0956. Formacion y
Orientacion Laboral

Formacion y Orientacion
Laboral

Profesora o Profesor de
Ensefianza Secundaria

0957. Empresa e
Iniciativa Emprendedora

Formacion y Orientacion
Laboral

Profesora o Profesor de
Ensefianza Secundaria

0958. Formacion en
Centros de Trabajo

Mecanizado y Mantenimiento
de Maquinas

Instalaciones Electrotécnicas

Profesora Técnica o
Profesor Técnico de
Formacién Profesional

Sistemas Electrotécnicos y
Automaticos.

Organizacioén y Proyectos de
Fabricacion Mecéanica

Profesora o Profesor de
Ensefianza Secundaria
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6 CONVALIDACIONES ENTRE MODULOS PROFESIONALES

Médulos profesionales incluidos en Ciclos

Formativos establecidos en LOGSE 1/1990

Médulos profesionales del ciclo formativo
Mantenimiento Electromecanico (LOE
2/2006)

Técnicas de mecanizado para el
mantenimiento y montaje

0949. Técnicas de fabricacion
0950. Técnicas de unibn y montaje

Electrotecnia

0951. Electricidad y automatismos
eléctricos

Automatismos eléctricos, neumaticos e
hidraulicos

0952. Automatismos neumaticos e
hidraulicos

Montaje y mantenimiento mecanico

0953. Montaje y mantenimiento mecanico

Montaje y mantenimiento eléctrico

0954. Montaje y mantenimiento eléctrico-
electronico

Conduccion y mantenimiento de lineas
automatizadas

0955. Montaje y mantenimiento de lineas
automatizadas

Administracion, gestion y comercializacion en
la pequeiia empresa

0957. Empresa e Iniciativa Emprendedora

Formacion en centro de trabajo del titulo de
Técnico en Instalacion y Mantenimiento
Electromecénico de Maquinaria y Conduccion
de Lineas

0958. Formacion en Centros de Trabajo
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7. RELACIONES DE TRAZABILIDAD Y CORRESPONDENCIA
ENTRE MODULOS PROFESIONALES DEL TiTULO Y UNIDADES DE

COMPETENCIA

7.1 Correspondencia de las unidades de competencia con los modulos
profesionales para su convalidacién o exencion.

UNIDAD DE COMPETENCIA MODULO PROFESIONAL

UC0116_2: Montar y mantener maquinaria
y equipo mecanico.

0953. Montaje y mantenimiento mecanico

UC0117_2: Mantener sistemas mecanicos
hidraulicos y neumaticos de lineas de
produccion automatizadas.

0952. Automatismos neumaticos e
hidraulicos

UC1265 2: Realizar operaciones de
mecanizado y unidon en procesos de
montaje de bienes de equipo y maquinaria
industrial.

0949. Técnicas de fabricacion
0950. Técnicas de montaje y unién

uC1978_2: Montar sistemas de
automatizacion industrial.
UC1979 2: Mantener sistemas de

automatizacion industrial.

0951. Electricidad y automatismos eléctricos
0954. Montaje y mantenimiento eléctrico-
electronico

UC1263_2: Montar, reparar y poner en
marcha sistemas mecanicos.
UC1264 2: Montar, reparar y poner en
marcha sistemas neumaticos, hidraulicos,
eléctricos y electronicos de bienes de
equipo y maqguinaria industrial.

0952. Automatismos neuméticos e
hidraulicos

0953. Montaje y mantenimiento mecanico
0955. Montaje y mantenimiento de lineas
automatizadas
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7.2 Correspondencia de los médulos profesionales con las unidades de
competencia para su acreditacion.

MODULO PROFESIONAL UNIDAD DE COMPETENCIA

0953. Montaje y
mantenimiento mecanico

UC0116 2: Montar y mantener maquinaria y equipo
mecanico.

0952. Automatismos
neumaticos e hidraulicos

UCO0117_2: Mantener sistemas mecanicos hidraulicos y
neumaticos de lineas de produccién automatizadas.

unién

0949. Técnicas de fabricacion
0950. Técnicas de montaje y

UC1265_2: Realizar operaciones de mecanizado y union
en procesos de montaje de bienes de equipo y
magquinaria industrial.

0951. Electricidad y
automatismos eléctricos
0954. Montaje y
mantenimiento eléctrico-
electrénico

UC1978 2: Montar sistemas de automatizacion industrial.
UC1979 2: Mantener sistemas de automatizacion
industrial.

0952. Automatismos
neumaticos e hidraulicos
0953. Montaje y
mantenimiento mecanico
0955. Montaje y
mantenimiento de lineas

automatizadas

UC1263_2: Montar, reparar y poner en marcha sistemas
mecanicos.

UC1264 2: Montar, reparar y poner en marcha sistemas
neumaticos, hidraulicos, eléctricos y electronicos de
bienes de equipo y maquinaria industrial.
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[}
' e IVac
’ eei
Instituto Vasco del Conocimiento
de la Formacion Profesional

Lanbide Heziketaren
Ezagutzaren Euskal Institutua

Via Galindo Kalea, 14
48910 - Sestao, Bizkaia

T. 944 47 40 37
F.944 47 38 62

www.ivac-eei.eus
web@ivac-eei.eus

EUSKADI
LANBIDE HEZIKETA

EUSKO JAURLARITZA
GOBIERNO VASCO

HEZKUNTZA SAILA
Lanbide Heziketako Sailburuordetza

DEPARTAMENTO DE EDUCACION
Viceconsejeria de Formacion
Profesional


http://www.ivac-eei.eus/

	ÍNDICE
	1.  Identificación del título Pag. 4
	2.  Perfil profesional y entorno profesional  Pag. 4
	3.  Enseñanzas del ciclo formativo  Pag. 5
	3.1 Objetivos generales del ciclo formativo
	3.3 Módulos profesionales
	1. Técnicas de fabricación
	2. Técnicas de unión y montaje
	3. Electricidad y automatismos eléctricos
	4. Automatismos neumáticos e hidráulicos
	5. Montaje y mantenimiento mecánico
	6. Montaje y mantenimiento eléctrico-electrónico
	7. Montaje y mantenimiento de líneas automatizadas
	8. Inglés Técnico
	9. Formación y Orientación Laboral
	10. Empresa e Iniciativa Emprendedora
	11. Formación en Centros de Trabajo
	4.  Espacios y equipamientos mínimos  Pag. 103
	5.  Profesorado  Pag. 106
	6.  Convalidaciones entre módulos profesionales  Pag. 107
	7.   Relaciones de trazabilidad y correspondencia entre  Pag. 108
	módulos profesionales del título y unidades de competencia
	1. Identificación del TÍTULO
	2. Perfil profesional y entorno profesional
	3.  Enseñanzas del ciclo formativo
	3.1 Objetivos generales del ciclo formativo:
	3.2 Relación de módulos profesionales, asignación horaria y curso de impartición:
	3.3  Módulos profesionales: presentación, resultados de aprendizaje, criterios de evaluación, contenidos y orientaciones metodológicas
	TÉCNICAS DE FABRICACIÓN
	TÉCNICAS DE UNIÓN Y MONTAJE
	FORMACIÓN EN CENTROS DE TRABAJO
	4. Espacios y equipamientos mínimos
	4.2 Equipamientos:
	5. Profesorado
	6 Convalidaciones entre módulos profesionales


	Asignación horaria
	UNIDAD DE COMPETENCIA
	MÓDULO PROFESIONAL

