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DISPOSICIONES GENERALES

DECRETO 154/2021, de 22 de junio, por el que se establece el curriculo correspondiente al titulo
de Técnica o Técnico en Comercializacion de Productos Alimentarios.

La Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacion Profesional,
establece en el articulo 10.1 que la Administracion General del Estado, de conformidad con lo dis-
puesto en el articulo 149.1.30.2 y 7.2 de la Constitucién, y previa consulta al Consejo General de
la Formacion Profesional, determinara los titulos y los certificados de profesionalidad, que cons-
tituiran las ofertas de Formacion Profesional referidas al Catalogo Nacional de Cualificaciones
Profesionales.

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, dispone en el articulo 39.6 que el
Gobierno, previa consulta a las Comunidades Autbnomas, establecera las titulaciones correspon-
dientes a los estudios de Formacion Profesional, asi como los aspectos basicos del curriculo de
cada una de ellas.

La Ley 2/2011, de 4 de marzo, de Economia Sostenible, y la Ley Organica 4/2011, de 11 de
marzo, complementaria de la Ley de Economia Sostenible, por la que se modifican las Leyes
Organicas 5/2002, de las Cualificaciones y de la Formacion Profesional, y 2/2006, de Educa-
cion, han introducido un ambicioso conjunto de cambios legislativos necesarios para incentivar y
acelerar el desarrollo de una economia mas competitiva, mas innovadora, capaz de renovar los
sectores productivos tradicionales y abrirse camino hacia las nuevas actividades demandantes de
empleo, estables y de calidad.

El Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se establece la Ordenacion General de la
Formacion Profesional del Sistema Educativo, define en el articulo 9, la estructura de los titulos de
Formacién Profesional, tomando como base el Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesiona-
les, las directrices fijadas por la Union Europea y otros aspectos de interés social.

El articulo 7 concreta el perfil profesional de dichos titulos, que incluira la competencia gene-
ral, las competencias profesionales, personales y sociales, las cualificaciones y, en su caso, las
unidades de competencia del Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales incluidas en los
titulos, de modo que cada titulo incorporara, al menos, una cualificacién profesional completa, con
el fin de lograr que los titulos de formacion profesional respondan de forma efectiva a las necesi-
dades demandadas por el sistema productivo y a los valores personales y sociales que permitan
ejercer una ciudadania democratica.

Por otro lado, el articulo 8, apartado 2, del precitado Real Decreto 1147/2011, por el que se
establece la Ordenacién General de la Formacion Profesional del Sistema Educativo, dispone
que las Administraciones educativas estableceran los curriculos de las ensefianzas de Formacién
Profesional respetando lo en él dispuesto y en las normas que regulen los titulos respectivos.

Asi, en lo referente al ambito competencial propio de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco,
el Estatuto de Autonomia establece en su articulo 16 que «En aplicacion de lo dispuesto en la
disposicion adicional primera de la Constitucion, es de la competencia de la Comunidad Auténoma
del Pais Vasco la ensefianza en toda su extension, niveles y grados, modalidades y especialida-
des, sin perjuicio del articulo 27 de la Constitucion y leyes organicas que lo desarrollen, de las
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facultades que atribuye al Estado el articulo 149.1.30.2 de la misma y de la alta inspeccién nece-
saria para su cumplimiento y garantia».

Por su parte, el Decreto 32/2008, de 26 de febrero, establece la Ordenacion General de la
Formacién Profesional del Sistema Educativo en el ambito de la Comunidad Auténoma del Pais
Vasco, y la Ley 4/2018, de 28 de junio, de formacion profesional del Pais vasco, cuyo objeto es la
ordenacion y regulaciéon del sistema vasco de formacion profesional.

De acuerdo con los antecedentes expuestos, el objetivo del presente Decreto es establecer
para la Comunidad Auténoma del Pais Vasco el curriculo para las ensefianzas de Formacion
Profesional correspondientes al titulo de Técnica o Técnico en Comercializacion de Productos
Alimentarios, al amparo del Real Decreto 189/2018, de 6 de abiril, por el que se establece el titulo
Técnica o Técnico en Comercializacion de Productos Alimentarios y se fijan los aspectos basicos
del curriculo.

En el curriculo del presente titulo de Técnica o Técnico en Comercializacion de Productos Ali-
mentarios, se describen por un lado, el perfil profesional que referencia el titulo con la enumeracion
de cualificaciones y unidades de competencia y la descripcion de las competencias profesionales,
personales y sociales y por otro lado, las ensefianzas que establecen, entre otros elementos, los
objetivos generales y modulos profesionales que lo componen con los resultados de aprendizaje,
criterios de evaluacién y contenidos de cada uno de ellos, asi como directrices y determinaciones
para su organizacion e implantacion.

Los objetivos generales extraidos de las competencias profesionales, personales y sociales
descritas en el perfil, expresan las capacidades y logros que al finalizar el ciclo formativo el alum-
nado ha debido adquirir y son la primera fuente para obtener los resultados de aprendizaje que
se deben alcanzar y contenidos que se deben abordar en cada uno de los moédulos profesionales
que componen el ciclo formativo.

Los contenidos expresados en cada mddulo, constituyen el soporte del proceso de ense-
fianza-aprendizaje para que el alumnado logre unas habilidades y destrezas técnicas, un soporte
conceptual amplio para progresar en su futuro profesional y unos comportamientos que reflejen
una identidad profesional coherente con la cualificacion deseada.

En la tramitacidn del presente Decreto se han realizado los tramites previstos en los articulos
19 a 22 de la Ley 4/2005, de 18 de febrero, para la Igualdad de Mujeres y Hombres.

En su virtud, a propuesta del Consejero de Educacion, con informe del Consejo Vasco de For-
macion Profesional y demas informes preceptivos, de acuerdo con la Comision Juridica Asesora
de Euskadi y previa deliberacion y aprobacion del Consejo de Gobierno en su sesion celebrada el
dia 22 de junio de 2021,

DISPONGO:

CAPITULO |

DISPOSICION GENERAL

Articulo 1.— Objeto y ambito de aplicacion.

1.— Este Decreto establece para la Comunidad Auténoma del Pais Vasco el curriculo para las
ensefanzas de Formacion Profesional correspondientes al titulo de Técnica o Técnico en Comer-
cializacion de Productos Alimentarios.
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2.— En el marco de la autonomia pedagdgica y organizativa de que se dispone, corresponde
al centro educativo establecer su proyecto curricular de centro, en el cual abordara las decisio-
nes necesarias para concretar sus caracteristicas e identidad en la labor docente, asi como para
determinar los criterios para elaborar las programaciones de los mdédulos profesionales.

3.— En el marco del proyecto curricular de centro, correspondera al equipo docente, responsa-
ble del ciclo, y a cada profesor o profesora en particular, elaborar las programaciones teniendo
presente los objetivos generales que se establecen, respetando los resultados de aprendizaje y
contenidos que cada moédulo profesional contiene y teniendo como soporte el perfil profesional
que referencia las ensefianzas.

CAPITULO Il

IDENTIFICACION DEL TiTULO Y PERFIL PROFESIONAL

Articulo 2.— ldentificacion del titulo.

El titulo de Técnica o Técnico en Comercializacion de Productos Alimentarios queda identifi-
cado por los siguientes elementos:

— Denominacion: Comercializacién de Productos Alimentarios.

— Nivel: Formacion Profesional de Grado Medio.

— Duracion: 2.000 horas.

— Familia Profesional: Comercio y Marketing y Hosteleria y Turismo.

— Referente en la Clasificacion Internacional Normalizada de la Educacion: CINE-3b.
Articulo 3.— Perfil profesional.

1.— La competencia general de este titulo consiste en desarrollar actividades comerciales
en establecimientos alimentarios fisicos y online, relacionadas con la planificacion comercial,
la gestion de la logistica de almacenaje, distribucion y reposicion de productos alimentarios, la
supervision de las secciones de venta de alimentos perecederos y no perecederos, y de aten-
cion comercial a clientes o clientas y proveedores o proveedoras; siguiendo criterios de calidad
y actuando segun la normativa de prevencion de riesgos, seguridad alimentaria y proteccion del
consumidor o consumidora.

2.— Competencias profesionales, personales y sociales.

Las competencias profesionales, personales y sociales de este titulo, son las que se relacionan
a continuacion:

a) Realizar analisis de viabilidad técnica, econdmica y financiera para constituir y poner en mar-
cha un pequeio establecimiento comercial alimentario.

b) Supervisar acciones administrativas, comerciales y fiscales, y planificar la tesoreria conforme
a la normativa vigente para gestionar un pequefio establecimiento fisico y online de productos
alimentarios.

c) Establecer protocolos y aplicar objetivos estratégicos fijados en el plan de negocio para
determinar la linea de actuacion comercial del pequefio comercio alimentario.
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d) Establecer estrategias de planes de marketing en el comercio alimentario para potenciar las
ventas y fidelizar a la clientela.

e) Supervisar el montaje y exposicion de elementos atractivos y publicitarios, y de alimentos
perecederos y no perecederos, en los puntos de venta, para incentivar las compras.

f) Gestionar la logistica de comercios alimentarios fisicos y online, para garantizar la coordina-
cion de empresas proveedoras y el suministro de alimentos, nivel de existencias y distribucion.

g) Supervisar la manipulacién y conservacion de los productos alimentarios segun sus caracte-
risticas para garantizar las condiciones higiénico-sanitarias y de prevencion de riesgos laborales,
y de seguridad alimentaria.

h) Supervisar la obtencion de porciones de productos alimentarios frescos, y la elaboracion de
derivados de carnes y pescados, en funcion de la pieza, destino culinario y demanda del cliente o
de la clienta, siguiendo las condiciones requeridas de calidad y seguridad alimentaria.

i) Supervisar la atencién comercial y la venta de productos alimentarios de forma fisica u online,
adaptadas a las caracteristicas de cada producto y necesidades de la clientela, aplicando la nor-
mativa de proteccion del consumidor o de la consumidora.

j) Coordinar y gestionar un comercio alimentario online, para conseguir los objetivos previstos
en los planes de marketing digital.

k) Gestionar informaticamente la documentacion asociada a la actividad de un pequefio comer-
cio alimentario, fisico y online, para dar la respuesta a las necesidades y demandas de la clientela
y a los objetivos de la empresa.

I) Gestionar en inglés las relaciones con la clientela, usuarios o usuarias, consumidores o
consumidoras, realizando el seguimiento de las operaciones, para asegurar el nivel de servicio
prestado.

m) Adaptarse a las nuevas situaciones laborales originadas por cambios tecnoldgicos y
organizativos en los procesos productivos, actualizando sus conocimientos, utilizando los recur-
sos existentes para el aprendizaje a lo largo de la vida y las tecnologias de la informacion y la
comunicacion.

n) Actuar con responsabilidad y autonomia en el ambito de su competencia, organizando y
desarrollando el trabajo asignado, cooperando o trabajando en equipo con otros u otras profesio-
nales en el entorno de trabajo.

i) Resolver de forma responsable las incidencias relativas a su actividad, identificando las cau-
sas que las provocan, dentro del ambito de su competencia y autonomia.

0) Comunicarse eficazmente, respetando la autonomia y competencia de las distintas personas
que intervienen en el ambito de su trabajo.

p) Aplicar los protocolos y las medidas preventivas de riesgos laborales y proteccion ambien-
tal durante el proceso productivo, para evitar dafios en las personas y en el entorno laboral y
ambiental.

q) Aplicar procedimientos de calidad, de accesibilidad universal y de «diseno para todas las
personas» en las actividades profesionales incluidas en los procesos de produccion o prestacion
de servicios.
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r) Realizar la gestion basica para la creacién y funcionamiento de una pequefia empresa y tener
iniciativa en su actividad profesional.

s) Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas de su actividad profesional,
de acuerdo con lo establecido en la legislacion vigente, participando activamente en la vida eco-
némica, social y cultural.

t) Fomentar la igualdad real y efectiva entre mujeres y hombres en su campo profesional y labo-
ral, evitando los condicionantes de género en su itinerario académico-profesional.

3.— Relacioén de Cualificaciones y unidades de competencia del Catalogo Nacional de Cualifica-
ciones Profesionales incluidas en el titulo:

e Cualificacion Profesional completa:

Actividades de gestion del pequeno comercio. COM631_2 (Real Decreto 889/2011, de 24 de
junio, por el que se complementa el Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales, mediante
el establecimiento de determinadas cualificaciones profesionales correspondientes a las Familias
Profesionales Artes Graficas y Comercio y Marketing) que comprende las siguientes unidades de
competencia:

UC0239_2: Realizar la venta de productos y/o servicios a través de los diferentes canales de
comercializacion.

UC1792_2: Gestionar la prevencion de riesgos laborales en pequefios negocios.
UC2105_2: Organizar y animar el punto de venta de un pequeno comercio.

UC2104_2: Impulsar y negociar un pequefo comercio de calidad.

UC2106_2: Garantizar la capacidad de respuesta y abastecimiento del pequefio comercio.
e Cualificaciones Profesionales incompletas:

a) Actividades de venta. COMO085_2 (Real Decreto 295/2004, de 20 de febrero, por el que se
establecen determinadas cualificaciones profesionales que se incluyen en el Catalogo Nacional de
Cualificaciones Profesionales, asi como sus correspondientes moédulos formativos que se incor-
poran al Catalogo Modular de Formacion Profesional; asi como las modificaciones publicadas en
el Real Decreto 109/2008, de 1 de febrero, por el que se complementa el Catalogo nacional de
cualificaciones profesionales, mediante el establecimiento de siete cualificaciones profesionales
de la Familia Profesional Comercio y Marketing):

UCO0241_2: Ejecutar las acciones del servicio de atencion al cliente, consumidor y usuario.

b) Organizacion y gestion de almacenes. COM318_3 (Real Decreto 109/2008, de 1 de febrero,
por el que se complementa el Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales, mediante
el establecimiento de siete cualificaciones profesionales de la Familia Profesional Comercio y
Marketing):

UC1015_2: Gestionar y coordinar las operaciones de almacén.

c) Cocina. HOT093_2 (Real Decreto 295/2004, de 20 de febrero, por el que se establecen
determinadas cualificaciones profesionales que se incluyen en el Catalogo Nacional de Cualifi-
caciones Profesionales, asi como sus correspondientes médulos formativos que se incorporan al
Catalogo Modular de Formacién Profesional asi como las modificaciones publicadas en el Real
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Decreto 1700/2007, de 14 de diciembre, por el que se complementa el Catalogo Nacional de Cua-
lificaciones Profesionales, mediante el establecimiento de trece cualificaciones profesionales de
la familia profesional Hosteleria y Turismo):

UCO0260_2: Preelaborar y conservar toda clase de alimentos.
Articulo 4.— Entorno profesional.

1.— Las personas que obtienen este titulo ejercen su actividad en el ambito del comercio de
productos alimentarios, fisico u online, en cualquier empresa u organizacion, en tiendas de ali-
mentacion al por menor o en los departamentos correspondientes de grandes superficies; bien
sea por cuenta propia o ajena.

2.— Las ocupaciones y puestos de trabajo mas relevantes son los siguientes:

— Responsable/encargada o encargado de establecimiento alimentario.
—Responsable/encargada o encargado de seccion/sala/departamento de tienda de alimentacién.
— Gestora o gestor de pequefio comercio alimentario.

— Responsable/encargada o encargado de comercios alimentarios online.

— Asesora o asesor comercial de productos alimentarios.

— Vendedora o vendedor de productos alimentarios.

CAPITULO ll1I

ENSENANZAS DEL CICLO FORMATIVO, ESPACIOS Y EQUIPAMIENTOS, Y
PROFESORADO

Articulo 5.— Ensefianzas del ciclo formativo.
1.— Objetivos generales del ciclo formativo:

a) Elaborar planes de empresa para pequefios comercios de alimentacion valorando las opor-
tunidades de negocio del entorno, las formas de financiacion y los requerimientos legales exigidos
a fin de realizar analisis de viabilidad técnica, econdmica y financiera.

b) Realizar operaciones de gestion de pequefios establecimientos alimentarios, fisicos y online,
aplicando procedimientos segun caracteristicas de la empresa y conforme a la normativa vigente
para supervisar las acciones administrativas, comerciales y fiscales, y planificar la tesoreria.

c) Determinar la linea comercial del pequefio negocio alimentario analizando los productos a
ofertar, precios de venta, y empresas proveedoras a fin de establecer protocolos y aplicar objeti-
vos estratégicos fijados en el plan de negocio.

d) Analizar las herramientas de potenciacion de las ventas en el comercio alimentario, fisico y
online, para el desarrollo de estrategias de marketing.

e) Determinar actividades de promocioén de productos alimentarios, para establecer estrategias
de fidelizacion de la clientela.

f) Analizar las estrategias de distribucion de alimentos y elementos atractivos y publicitarios en
comercios alimentarios para organizar y dinamizar el punto de venta.
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g) Crear espacios atractivos determinando la ubicacion de lineales y expositores necesarios en
las actividades de promocion para supervisar el montaje en los puntos de venta.

h) Coordinar y seleccionar empresas proveedoras de alimentos, negociando las ofertas y con-
diciones de abastecimiento.

i) Organizar el suministro, almacenamiento y conservacion de productos alimentarios, a fin de
gestionar la logistica de comercios alimentarios fisicos y online.

j) Determinar protocolos de aplicacion de las normas de calidad y seguridad alimentaria, pro-
teccion del consumidor y de prevencion de riesgos laborales y ambientales, para la manipulaciéon
de los productos alimentarios.

k) Analizar y supervisar la aplicacion de las técnicas de despiece y corte de carnes, pescados y
frutas en funcion del destino culinario.

I) Analizar y supervisar la aplicacion de las técnicas de elaboracion de derivados carnicos en
funcion de su uso culinario.

m) Analizar y supervisar la aplicacion de las técnicas de marinado y adobo de pescados a fin de
supervisar la elaboracion de derivados de pescados.

n) Determinar lineas de actuacion en el asesoramiento de productos alimentarios, y de atencion
a la clientela, utilizando distintos canales de comunicacion, presencial u online, para supervisar la
atencién comercial.

f) Gestionar la venta online de productos alimentarios, atendiendo telematicamente a la clien-
tela, manteniendo la pagina web y supervisando la distribucién de los productos.

0) Elaborar y gestionar documentos comerciales empleados en la gestiéon comercial y admi-
nistrativa de establecimientos alimentarios, utilizando programas especificos que promuevan la
igualdad de mujeres y hombres superando los roles y estereotipos de género y estableciendo
referentes para unas y otros.

p) ldentificar expresiones y reglas de comunicacion en inglés, tanto de palabra como por escrito,
para gestionar en inglés las relaciones con la clientela o personas usuarias o consumidoras.

q) Analizar y utilizar los recursos existentes para el aprendizaje a lo largo de la vida y las
tecnologias de la informaciéon y la comunicacion para aprender y actualizar sus conocimientos,
reconociendo las posibilidades de mejora profesional y personal, para adaptarse a diferentes
situaciones profesionales y laborales.

r) Desarrollar trabajos en equipo y valorar su organizacion, participando con tolerancia y res-
peto, y tomar decisiones colectivas o individuales para actuar con responsabilidad y autonomia.

s) Adoptar y valorar soluciones creativas ante problemas y contingencias que se presentan en
el desarrollo de los procesos de trabajo, para resolver de forma responsable las incidencias de su
actividad.

t) Aplicar técnicas de comunicacion, adaptandose a los contenidos que se van a transmitir, a su
finalidad y a las caracteristicas de los receptores o las receptoras, para asegurar la eficacia del
proceso.

u) Analizar los riesgos ambientales y laborales asociados a la actividad profesional, relacionan-
dolos con las causas que los producen, a fin de fundamentar las medidas preventivas que se van
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a adoptar, y aplicar los protocolos correspondientes para evitar dafios en la misma persona, en las
demas, en el entorno y en el medio ambiente.

v) Analizar y aplicar las técnicas necesarias para dar respuesta a la accesibilidad universal y al
«disefio para todas las personas».

w) Aplicar y analizar las técnicas necesarias para mejorar los procedimientos de calidad del
trabajo en el proceso de aprendizaje y del sector productivo de referencia.

X) Utilizar procedimientos relacionados con la cultura emprendedora, empresarial y de iniciativa
profesional, para realizar la gestion basica de una pequefia empresa o emprender un trabajo.

y) Reconocer sus derechos y deberes como agente activo o activa en la sociedad, teniendo en
cuenta el marco legal que regula las condiciones sociales y laborales para participar como ciuda-
dano democratico o ciudadana democratica.

z) Conocer la legislacién de la Comunidad Auténoma Vasca sobre derechos linguisticos, y la
normativa que facilite su implantacién y desarrollo.

2.— La relacion de modulos profesionales que conforman el ciclo formativo:
— Constitucion de pequenos negocios alimentarios.

— Mercadotecnia del comercio alimentario.

— Dinamizacion del punto de venta en comercios de alimentacion.

— Atencién comercial en negocios alimentarios.

— Seguridad y calidad alimentaria en el comercio.

— Preparacion y acondicionamiento de productos frescos y transformados.
— Logistica de productos alimentarios.

— Comercio electréonico en negocios alimentarios.

— Ofimatica aplicada al comercio alimentario.

— Gestion de un comercio alimentario.

— Inglés.

— Formacidn y orientacion laboral.

— Formacion en centros de trabajo.

La correspondiente asignacion horaria y el curso en el que se deberan impartir los médulos
profesionales sefalados se detallan en el Anexo I.

Tanto la asignacién horaria como el curso en el que los modulos se deberan impartir se podran
adaptar a las distintas ofertas formativas que pudieran ser reguladas por el departamento com-
petente en materia de educacioén, en consonancia con lo dispuesto en el articulo 10 del presente
Decreto.

3.— Para cada moddulo profesional se establecen los resultados de aprendizaje que describen
lo que se espera que conozca, comprenda y pueda realizar el alumnado al finalizar el periodo de
formacion, asi como los criterios de evaluacion y contenidos a impartir. Todo ello se establece en
el Anexo Il.
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4 — En relacion con el médulo de Formacion en Centros de Trabajo, se desarrollara en las ulti-
mas 12 semanas del segundo curso y se accedera una vez alcanzada la evaluacion positiva en
todos los moédulos profesionales realizados en el centro educativo.

5.— La Ley 4/2018, de 28 de junio, de Formacion Profesional del Pais Vasco, en el articulo 28
regula la incorporacion de lenguas extranjeras, prioritariamente el inglés, en los procesos de for-
macion para el ambito de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco.

Articulo 6.— Espacios y equipamientos.

La relacion de espacios y equipamientos minimos para el desarrollo de la formacion y el logro
de los resultados y competencias establecidas, viene detallado en el Anexo lll.

Articulo 7.— Profesorado.

1.— La docencia de los modulos profesionales que constituyen las ensefanzas de este ciclo
formativo corresponde al profesorado del Cuerpo de Catedraticos de Ensenanza Secundaria, del
Cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundaria y del Cuerpo de Profesores Técnicos de Forma-
cion Profesional, segun proceda, de las especialidades establecidas en el apartado 1 del Anexo IV
de este Decreto.

2.— Las titulaciones requeridas para acceder a los cuerpos docentes citados son, con caracter
general, las establecidas en el articulo 13 del Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero, por el
que se aprueba el Reglamento de ingreso, accesos y adquisicion de nuevas especialidades en
los cuerpos docentes a que se refiere la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, y se
regula el régimen transitorio de ingreso a que se refiere la disposicién transitoria decimoséptima
de la citada ley. Las titulaciones equivalentes a las anteriores a esos mismos efectos son, para las
distintas especialidades del profesorado, las recogidas en el apartado 2 del Anexo IV del presente
Decreto.

3.— El profesorado especialista tendra atribuida la competencia docente de los moédulos profe-
sionales especificados en el apartado 1 del Anexo IV del presente Decreto.

4 — El profesorado especialista debera cumplir los requisitos generales exigidos para el ingreso
en la funcion publica docente establecidos en el articulo 12 del Real Decreto 276/2007, de 23 de
febrero, por el que se aprueba el Reglamento de ingreso, accesos y adquisicion de nuevas espe-
cialidades en los cuerpos docentes a que se refiere la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion, y se regula el régimen transitorio de ingreso a que se refiere la disposicion transitoria
decimoséptima de la citada ley.

5.— Ademas, con el fin de garantizar que se da respuesta a las necesidades de los procesos
involucrados en el moédulo profesional, es necesario que el profesorado especialista acredite al
inicio de cada nombramiento una experiencia profesional reconocida en el campo laboral corres-
pondiente, debidamente actualizada, de al menos dos afios de ejercicio profesional en los cuatro
anos inmediatamente anteriores al nombramiento.

6.— Para el profesorado de los centros de titularidad privada o de titularidad publica de otras
administraciones distintas de las educativas, las titulaciones requeridas y los requisitos necesa-
rios, para la imparticion de los moédulos profesionales que conforman el titulo, son las incluidas
en el apartado 3 del Anexo IV del presente Decreto. En todo caso, se exigira que las ensefianzas
conducentes a las titulaciones citadas engloben los objetivos de los médulos profesionales expre-
sados en resultados de aprendizaje, criterios de evaluacion y contenidos vy, si dichos objetivos no
estuvieran incluidos, ademas de la titulacion debera acreditarse, mediante «certificacién», una
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experiencia laboral de, al menos, tres afios en el sector vinculado a la familia profesional, reali-
zando actividades productivas en empresas relacionadas implicitamente con los resultados de
aprendizaje.

La certificacion de la experiencia laboral debera ser justificada en los términos del articulo 12
del Real Decreto 1224/2009, de 17 de julio, de reconocimiento de las competencias profesionales
adquiridas por experiencia laboral.

A estos efectos se habilitaran las titulaciones recogidas en el apartado 4 del Anexo IV del pre-
sente Decreto para los distintos moédulos profesionales.

7.— El departamento correspondiente velara para que el profesorado que imparta los médu-
los profesionales cumpla con los requisitos especificados y garantizar asi la calidad de estas
ensefanzas.

CAPITULO IV

ACCESOS Y VINCULACION A OTROS ESTUDIOS. CONVALIDACIONES, EXENCIONES
Y CORRESPONDENCIAS. EQUIVALENCIAS Y EFECTOS ACADEMICOS Y
PROFESIONALES. OFERTAA DISTANCIAY OTRAS MODALIDADES

Articulo 8.— Accesos y vinculacion a otros estudios.

1.— El titulo de Técnica o Técnico en Comercializacion de Productos Alimentarios permite el
acceso a cualquier otro ciclo formativo de grado medio o de grado superior, segun lo establecido
en los articulos 44.2 y 41.3 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo.

2.— El titulo de Técnica o Técnico en Comercializacion de Productos Alimentarios permitira
obtener el titulo de Bachiller por la superacion de las asignaturas necesarias para alcanzar los
objetivos generales de bachillerato, que seran determinadas en todo caso por el Gobierno de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 44 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo.

Articulo 9.— Convalidaciones, exenciones y correspondencias.

1.— Las convalidaciones entre mddulos profesionales de titulos de Formacién Profesional del
sistema educativo, y los modulos profesionales del titulo de Técnica o Técnico en Comercializa-
cion de Productos Alimentarios que se establece en este Decreto son las que se indican en el
Anexo V.

2.— La correspondencia de las unidades de competencia con los moédulos profesionales que
forman las ensenanzas del titulo de Técnica o Técnico en Comercializacion de Productos Alimen-
tarios para su convalidacién o exencion y la correspondencia de los modulos profesionales del
presente titulo con las unidades de competencia para su acreditacion se recogen en el Anexo VI.

3.— Las convalidaciones, exenciones y correspondencias para los diferentes mddulos pro-
fesionales que configuran el ciclo formativo seran las que se recogen en el articulo 27 del
Decreto 32/2008, de 26 de febrero, por el que se establece la Ordenacion General de la Forma-
cion Profesional del Sistema Educativo, en el ambito de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco,
asi como en la demas normativa que sea de aplicacion al efecto.

4. — Quienes hayan obtenido la acreditacion de todas las unidades de competencia incluidas en
el titulo, mediante el procedimiento establecido en el Real Decreto 1224/2009, de 17 de julio, de
Reconocimiento de las Competencias Profesionales adquiridas por experiencia laboral, podran
convalidar el modulo profesional de Formacion y Orientacion Laboral siempre que:

— Acrediten, al menos, un afio de experiencia laboral.
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— Estén en posesion de la acreditacion de la formacion establecida para el desempefio de las
funciones de nivel basico de la actividad preventiva, expedida de acuerdo con lo dispuesto en el
Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de
Prevencion.

5.— Asi mismo se debera considerar el Real Decreto 1085/2020, de 9 de diciembre, por el que
se establecen las convalidaciones de moédulos profesionales de los titulos de Formacion Profe-
sional del sistema educativo espafol y las medidas para su aplicacion, y que modifica el Real
Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se establece la ordenacion general de la formacion
profesional del sistema educativo.

Articulo 10.— Oferta a distancia y otras modalidades.

El Departamento competente en materia de educacioén regulara la autorizacion y aspectos basi-
cos, como la duracion y secuenciaciéon de los moédulos, de la posible oferta de las ensefanzas de
este ciclo, en la modalidad de oferta completa distinta de la establecida en régimen general, asi
como, para la ensefianza a distancia u otras modalidades.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA.— Titulaciones equivalentes y vinculaciéon con capacitacio-
nes profesionales.

1.— La formacion establecida en este Decreto en el mdédulo profesional de Formacion y Orien-
tacién Laboral capacita para llevar a cabo responsabilidades profesionales equivalentes a las que
precisan las actividades de nivel basico en prevencion de riesgos laborales, establecidas en el
Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de
Prevencion, siempre que tenga, al menos 45 horas lectivas.

2.— La formacion establecida en este Decreto, en sus diferentes modulos profesionales, garan-
tiza el nivel de conocimiento exigido en materia de manipulacion de alimentos.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA .— Autorizacion de proyectos con nuevas metodologias.

En el marco de su autonomia pedagodgica de los centros y de acuerdo con las previsiones
contempladas en el proyecto curricular, los centros podran elaborar proyectos con estrategias y
metodologias de imparticion de los ciclos formativos en los que se plantee una modificacidon no
sustancial de la duraciéon establecida en los anexos de este Decreto para los médulos profesio-
nales, siempre que no se altere su distribucién por cursos y que se respeten los horarios minimos
atribuidos a cada médulo en el Real Decreto de creacion del titulo. Estos proyectos requeriran de
la autorizacion de la Viceconsejeria de Formacion Profesional.

DISPOSICION FINAL.— Entrada en vigor.

El presente Decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial
del Pais Vasco.

Dado en Vitoria-Gasteiz, a 22 de junio de 2021.

El Lehendakari,
INIGO URKULLU RENTERIA.

El Consejero de Educacion,
JOKIN BILDARRATZ SORRON.
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