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El titulo de Técnico Superior en Coordinacion de Emergencias y Proteccion Civil queda
identificado por los siguientes elementos:
= Denominacién: Coordinacion de Emergencias y Proteccion Civil.
» Nivel: Formacién Profesional de Grado Superior.
= Duracién: 2.000 horas.
= Familia Profesional: Seguridad y Medioambiente.
» Referente en la Clasificacion Internacional Normalizada de la Educacién: CINE-
5b.
= Nivel del Marco Espafiol de Cualificaciones para la educacién superior: Nivel 1,
Técnico Superior.

1. IDENTIFICACION DEL TiTULO

2. PERFIL PROFESIONAL Y ENTORNO PROFESIONAL

2.1 Competencia general

La competencia general de este titulo consiste en coordinar y supervisar la evaluacion de
riesgos, planificacion e intervencion en emergencias y acciones de proteccion civil y logistica
humanitaria que tienen origen natural, tecnoldgico y antropico, garantizando la seguridad de
las personas y de los bienes.

2.2 Relacién de Cualificaciones y unidades de competencia del
Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales incluidas en el
Titulo:

Cualificacion Profesional completa:

a. Gestion y coordinacién en proteccién civil y emergencia SEA536_3 (Real Decreto
1037/2011, de 15 de julio, por el que se complementa el Catdlogo Nacional de
Cualificaciones Profesionales, mediante el establecimiento de siete cualificaciones
profesionales de la familia profesional Seguridad y Medioambiente), que
comprende las siguientes unidades de competencia:

UC1751_3: Realizar operaciones de planificacion de proteccion civil y
emergencias en el ambito de competencia asighado y participar en otros de
superior nivel.

UC1752_3: Intervenir en la realizacion del catalogo de riesgos y fomentar el
estudio de los mismos a entidades publicas o privadas en el &mbito de
competencia asignado.

UC1753_3: Difundir y proponer medidas preventivas y de autoproteccion
corporativa y ciudadana en proteccion civil y emergencias en el &mbito de
competencia asignada.

UC1754_3: Intervenir en las operaciones de proteccion civil y emergencias,
previstas en los planes durante el transcurso de la emergencia.

UC1755_3: Participar en actividades destinadas a la rehabilitacion de zonas
afectadas por catastrofes en el ambito de competencia asignada.

b. Coordinacion de operaciones en incendios forestales y apoyo a contingencias en el
medio rural SEA596_3 (Real Decreto 1031/2011, de 15 de julio, por el que se
complementa el Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales, mediante el
establecimiento de tres cualificaciones profesionales de la familia profesional
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Seguridad y Medioambiente), que comprende las siguientes unidades de
competencia:

UC1967_3: Organizar los medios humanos y materiales de la unidad de
intervencion, en la lucha contra incendios forestales y apoyo a contingencias
en el medio natural y rural.

UC1968_3: Planificar y coordinar las operaciones de vigilancia, deteccion,
extincion y prevencion de las unidades de intervencion en incendios
forestales.

UC1969_3: Coordinar las unidades de intervencion en labores de apoyo a los
grupos operativos de proteccion civil en contingencias en el medio natural y
rural.

UC1970_2: Realizar las funciones de nivel basico para la prevencion de
riesgos laborales en el &mbito de la prevencion y extincién de incendios
forestales.

UC0272_2: Asistir como primer interviniente en caso de accidente o situacion
de emergencia.

2.3 Entorno profesional

1. Las personas que obtienen este titulo ejercen su actividad en el entorno de la proteccion
civil y las emergencias, fundamentalmente en los servicios estatales de proteccion civil, en la
unidad militar de emergencias, en servicios autonémicos, supramunicipales y municipales de
proteccion civil y emergencias, en organizaciones de atencion humanitaria en emergencias y
catastrofes y en areas de extincion de incendios en empresas privadas.

2. Las ocupaciones y puestos de trabajo mas relevantes son los siguientes:

Técnica o técnico de gestion en proteccion civil y emergencias.

Técnicas o técnicos de gestion en incendios forestales.

Coordinadora o coordinador de proteccion civil y emergencias.

Coordinadora o coordinador en incendios forestales.

Coordinadora o coordinador de emergencias ordinarias y extraordinarias.

Jefe de servicios de extincion de incendios urbanos.

Jefe de servicios de intervencidén ante emergencias de origen natural, techologico y
antropico.

3. ENSENANZAS DEL CICLO FORMATIVO

3.1 Obijetivos generales del ciclo formativo:

1.

2.

Interpretar y cumplimentar documentacion sanitaria, utilizando aplicaciones
informéticas para organizar y gestionar el area de trabajo.

Elaborar procedimientos operativos de respuesta ante emergencias, valorando
objetivos, lineas de actuacion, medios y recursos, y simulacros, para realizar
planes de emergencias y proteccion civil.

Analizar las caracteristicas de la geomorfologia, el medio natural y la
climatologia, los riesgos peligrosos quimicos, nucleares y de transporte de
mercancias peligrosas, accidentes de trafico, rutas de trafico y grandes
concentraciones humanas, utilizando fuentes documentales histéricas y estudios
técnicos especializados para la evaluacion de los riesgos y el establecimiento de
medidas preventivas y sistemas de alerta ante emergencias de origen natural,

COORDINACION DE EMERGENCIAS Y PROTECCION CIVIL



10.

11.

12.

| ™

tecnoldgico y antropico.

Analizar las instalaciones y estructuras de edificios, industrias quimicas y
biol6gicas y nucleares, los combustibles y productos obtenidos, para evaluar
riesgos y establecer medidas preventivas y sistemas de alerta ante emergencias
de origen natural, tecnoldgico y antropico.

Analizar la necesidad de establecer acciones formativas, valorando las
necesidades de personal docente y recursos, dirigidas al personal técnico
operativo de emergencias y a la poblacién en general, para planificar acciones
formativas en el ambito de la proteccioén civil y las emergencias.

Analizar las necesidades de informacién y divulgacion de los colectivos de
destino, sopesando los riesgos 0 amenazas detectadas o previsibles, valorando
la respuesta de la poblacion para planificar acciones informativas y divulgativas
en el &mbito de la proteccion civil y las emergencias.

Establecer planes de trabajo de intervencion en incidentes provocados por
fendmenos naturales, valorando y adaptando los procedimientos, técnicas de
contencién y control de masas de agua, apertura de vias de comunicacion y de
rutas en nieve, de recuperacion y retirada de vehiculos, asi como los medios que
se deben utilizar en la situacién real del incidente para dirigir las acciones del
personal interviniente, los recursos en la intervencién y la restitucion de la
normalidad en emergencias de origen natural.

Establecer planes de trabajo de intervencion en incidentes de origen tecnolégico
y antrépico, valorando y adaptando los procedimientos, técnicas de medicion,
control y confinamiento de elementos contaminantes y peligrosos, asi como los
medios que se deben utilizar en la situacion real del incidente para dirigir las
acciones del personal interviniente, los recursos en la intervencién y la restitucion
de la normalidad en emergencias de origen tecnoldgico y antropico.

Establecer planes de trabajo de intervencion en incendios forestales, valorando y
adaptando los procedimientos, técnicas de ataque directo e indirecto, y
coordinacion de los medios terrestres y aéreos que se deben utilizar en la
situacion real del incidente para dirigir las acciones del personal interviniente, los
recursos en la intervencion y restitucion de la normalidad en la extinciéon de
incendios forestales.

Establecer planes de trabajo de intervencion en incendios urbanos vy
emergencias ordinarias, valorando y adaptando los procedimientos, lineas de
ataque, técnicas de acceso y extincion a utilizar en la situacién real del incendio
eléctrico, de edificios, industrial, de sustancias peligrosas y vehiculos para dirigir
las acciones del personal interviniente, los recursos en la intervencion y la
restitucion de la normalidad en la extincion de incendios urbanos.

Establecer planes de trabajo de rescate y salvamento de personas en altura,
enterramiento por derrumbes, avalanchas o subterraneos, en accidentes de
trafico y medios de transporte, en medio acuatico y en incendios urbanos y
forestales, valorando las zonas de busqueda, la priorizacién de actuaciones, y
adaptando las estrategias de bulsqueda terrestre o acuaticas para dirigir las
acciones del personal interviniente, los recursos en la bisqueda, el salvamento y
el rescate de personas en emergencias.

Establecer planes de trabajo de logistica de la evacuacion, confinamiento y
albergue provisional de personas, valorando y adaptando los procedimientos de
organizacion in situ de las areas de albergue provisional, de los equipos
responsables de la primera atencion fisica, emocional y psico-social en las
emergencias, para dirigir las acciones de apoyo y los recursos para con las
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

personas afectadas por desastres y catastrofes.

Aplicar técnicas de coordinacion y direccion de grupos y medios, valorando las
funciones de los intervinientes, la asignacion de tareas, la necesidad de jornada y
relevos, el esfuerzo necesario, el equipamiento de proteccion y seguridad
especificos de la intervencion, para dirigir y supervisar las acciones del personal
interviniente, los recursos en la intervencion y la restitucion de la normalidad en
emergencias de origen natural.

Analizar y utilizar los recursos y oportunidades de aprendizaje relacionados con
la evolucién cientifica, tecnologica y organizativa del sector y las tecnologias de
la informacion y la comunicacion, para mantener el espiritu de actualizacion y
adaptarse a nuevas situaciones laborales y personales.

Desarrollar la creatividad y el espiritu de innovacion, para responder a los retos
gue se presentan en los procesos y en la organizacion del trabajo y de la vida
personal.

Tomar decisiones de forma fundamentada, analizando las variables implicadas,
integrando saberes de distinto &mbito y aceptando los riesgos y la posibilidad de
equivocacion en las mismas, para afrontar y resolver distintas situaciones,
problemas o contingencias.

Desarrollar técnicas de liderazgo, motivacion, supervision y comunicacién en
contextos de trabajo en grupo, para facilitar la organizaciéon y coordinacion de
equipos de trabajo.

Aplicar estrategias y técnicas de comunicacion, adaptandose a los contenidos
gue se van a transmitir, a la finalidad y a las caracteristicas de las y los
receptores, para asegurar la eficacia en los procesos de comunicacion.

Evaluar situaciones de prevencion de riesgos laborales y de protecciéon
ambiental, proponiendo y aplicando medidas de prevencién personales y
colectivas, de acuerdo con la normativa aplicable en los procesos de trabajo,
para garantizar entornos seguros.

Identificar y proponer las acciones profesionales necesarias, para dar respuesta
a la accesibilidad universal y al “disefio para todos”.

Identificar y aplicar parametros de calidad en los trabajos y actividades realizados
en el proceso de aprendizaje, para valorar la cultura de la evaluacion y de la
calidad y ser capaces de supervisar y mejorar procedimientos de gestion de
calidad.

Utilizar procedimientos relacionados con la cultura emprendedora, empresarial y
de iniciativa profesional, para realizar la gestion basica de una pequefia empresa
o0 emprender un trabajo.

Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad, teniendo
en cuenta el marco legal que regula las condiciones sociales y laborales, para
participar como ciudadana democratica o ciudadano democratico.
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3.2 Relacién de médulos profesionales, asignacién horaria y curso de

imparticion:
MODULO PROFESIONAL Asignacion horaria Curso
1501. Planificacién en emergencias y proteccion civil 180 2°
1502. Evaluacioén de riesgos y medidas preventivas 165 1°
1503. Planificacion y desarrollo de acciones formativas,
informativas y divulgativas en proteccién civil y 120 2.0°
emergencias
1504. Supervision de la intervencién en riesgos 132 10
producidos por fendmenos naturales '
1505. Supervision de la intervencién en riesgos 132 10
tecnoldgicos y antrépicos '
1506. Supervision de la intervencion en incendios 132 10
forestales y quemas prescritas '
1507. Supervision de la intervencién en operaciones de 99 10
incendios urbanos y emergencias ordinarias '
1508. Supervision de la intervencion en operaciones de 200 20
salvamento y rescate :
1509. Supervision de las acciones de apoyo a las 132 10
personas afectadas por desastres y catastrofes '
1510. Gestion de recursos de emergencias y proteccion 99 10
civil '
1511. Proyecto de Coordinaciéon de Emergencias y 50 20
Proteccion Civil '
E200. Inglés Técnico 40 2.0
1512. Formacion y Orientacion Laboral 99 1.0
1513. Empresa e Iniciativa Emprendedora 60 2.°
1514. Formacion en Centros de Trabajo 360 2.0
Total ciclo 2.000

3.3 Modulos profesionales: presentacion, resultados de aprendizaje,
criterios de evaluacion, contenidos y orientaciones metodologicas
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Maodulo Profesional 1

PLANIFICACION DE EMERGENCIAS Y PROTECCION CIVIL

a) Presentacion

Mdodulo profesional:

Planificacion de emergencias y proteccion
civil

Cédigo:

1501

Ciclo formativo:

Coordinacién en Emergencias y Proteccion Civil

Grado:

Superior

Familia Profesional:

Seguridad y Medioambiente

Duracion:| 180
Curso:| 2.°
N.° de Créditos: | 9

Especialidad del profesorado:

Profesora o Profesor Especialista

Maodulo asociado a la unidad de competencia:
UC1751 3: Realizar operaciones de
planificacion de proteccion civil y emergencias
en el ambito de competencia asignado y
participar en otros de superior nivel.

Tipo de médulo:

Objetivos generales: | 1

b) Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion

1. Establece los objetivos de planes de emergencias y proteccion civil, analizando los riesgos
potenciales y los cometidos especificos de la propuesta.

Criterios de evaluacion:

a)

b)

d)

Se ha determinado el propdésito o la mision y las metas mas importantes del plan
para un determinado ambito territorial y tiempo de actuacion, segun el tipo de
intervencién y las prescripciones legales y técnicas establecidas en la legislacion
vigente.

Se han determinado los riesgos potenciales del &mbito geografico de intervenciéon de
un plan, analizando planes territoriales de diversos ambitos y la debilidad o fortaleza
de sus prescripciones.

Se han determinado las organizaciones de protecciéon civil vinculadas al plan,
analizando sus competencias, estructura y funciones ante la situacion de
emergencia dada.

Se ha definido el ambito de competencia de los planes de emergencias, analizando
la legislacion vigente y valorando la regulacién competencial segun distintos factores
(competencias concurrentes entre administraciones publicas, contradicciones en la
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normativa vigente de diversas administraciones publicas, limitaciones y obligaciones
espaciales, temporales, técnicas, entre otras).

Se han identificado los cometidos explicitos e implicitos para alcanzar el objetivo del
plan, determinando los fundamentales y el nivel de riesgo aceptable.

Se ha analizado el tiempo disponible y su distribucién teniendo en cuenta la
optimizacion de los recursos disponibles.

2. Determina las lineas de accion para alcanzar los objetivos de los planes, valorando los
medios disponibles, el tiempo empleado y los riesgos asumidos, proponiendo alternativas.

Criterios de evaluacion:

a)
b)
c)
d)

e)

9)

Se han analizado los factores que inciden en alcanzar el objetivo del plan
(poblacidn, infraestructuras, terreno, meteorologia, y riesgo, entre otros).

Se han analizado las directrices de funcionamiento de los diversos servicios y/o
grupos operativos implicados en las operaciones de emergencias.

Se han constatado los hechos conocidos, tanto desde el punto de vista de la
disponibilidad de medios y recursos, como del riesgo.

Se han establecido las hipotesis sobre la evolucién de la emergencia, valorando las
posibles acciones de las y los intervinientes.

Se han definido las lineas de actuacion posibles para alcanzar el objetivo del plan,
teniendo en cuenta que éstas han de ser completas, factibles, aceptables,
adecuadas, uUnicas y flexibles.

Se ha valorado cada una de las lineas de accién, determinando su grado de
eficiencia en relacién al riesgo y seleccionando las que se consideren mas
adecuadas.

Se han comparado las lineas de accién seleccionadas, proponiendo la mas
adecuada para alcanzar el objetivo del plan, a partir del andlisis de medios
disponibles, tiempo empleado y riesgos asumidos, entre otros.

3. Determina los medios y recursos, su estructura, funciones, sincronizacion, sistema de mando

y control

y apoyo logistico, analizando funciones, capacidades operativas y medidas de

seguridad establecidas.

Criterios de evaluacion:

a)
b)
<)
d)

e)

f)

g9)

Se han determinado los recursos humanos adscritos al plan correspondiente, en
concordancia con el objetivo que se pretende alcanzar en el plan.

Se han establecido los medios materiales y técnicos afectos al plan
correspondiente, en relacién con el objetivo que se pretende.

Se han fijado las medidas de proteccién colectivas e individuales para las personas
damnificadas a partir de la caracterizacion de la emergencia.

Se ha definido el sistema de alerta y avisos a la poblaciéon, que garantice su
proteccion ante la emergencia.

Se ha definido la estructura operativa y asignacion de funciones a cada grupo
interviniente, a partir del andlisis de las capacidades operativas de los servicios
intervinientes.

Se han establecido los mecanismos de coordinacién en tiempo y espacio de los
grupos intervinientes.

Se ha previsto un sistema de mando y control que satisfaga la conduccion de las
operaciones de emergencia en tiempo real.

COORDINACION DE EMERGENCIAS Y PROTECCION CIVIL
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h) Se ha previsto un sistema de apoyo logistico que asegure la operatividad y
continuidad en la intervencion, teniendo en cuenta el alojamiento, los
abastecimientos de combustible y avituallamiento, asistencia sanitaria,
mantenimiento y reposicion de equipos, herramientas y materiales, entre otros.

4. Elabora procedimientos operativos de respuesta ante emergencias, desarrollando las
medidas de los planes de proteccion civil y emergencias y optimizando su aplicacion.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado las acciones del plan que deben ser protocolizadas en funcién
de su complejidad y potencial mecanizacion y normalizacion, para garantizar la
inmediatez de la respuesta.

b) Se han definido para cada protocolo, sean estos de intervencién o de activacion, las
actuaciones a desarrollar y la secuencia correcta para poder aplicarlas con
eficiencia.

c) Se han determinado las isocronas, con los posibles recorridos Optimos y rutas
alternativas, para la respuesta de los servicios de emergencia al lugar donde se
produce el potencial incidente/accidente.

d) Se ha previsto la organizacion de la respuesta ante situaciones de emergencias
clasificadas.

e) Se han establecido las medidas de seguridad colectivas e individuales que
garanticen la proteccion de las y los intervinientes.

f) Se han desarrollado los procedimientos operativos que conforman el sistema de
mando y control.

g) Se han desarrollado los procedimientos operativos de apoyo logistico, asegurando
el sostenimiento de las operaciones de intervencion de acuerdo con la autonomia
establecida.

5. Organiza y desarrolla ejercicios y simulacros, verificando y contrastando la eficiencia de los
planes de proteccion civil y emergencias.

Criterios de evaluacion:

a) Se han planeado ejercicios y simulacros de activacion de planes y procedimientos
operativos vigentes, redactando el guién o plan del gjercicio o simulacro, con la
definicién del objetivo, alcance, equipo gestor (direccion, seguridad, evaluacion,
apoyo Y figurantes), intervinientes, escenario (dmbito, medios y equipos, hipoétesis
accidental, entre otros) y plan de seguridad.

b) Se ha programado el calendario de trabajo, asignando tareas y plazos a las y los
miembros del equipo gestor en la fase de preparacion, y estableciendo el
cronograma de desarrollo de las hipotesis accidentales en la fase de ejecucion.

c) Se ha disefiado el material informativo y/o formativo para las y los participantes
(equipo gestor e intervinientes).

d) Se ha establecido el procedimiento de evaluacion de los intervinientes,
determinando objetivos de evaluacion, numero de evaluadores, lugares y
formularios de evaluacién (listas de chequeo de acciones realizadas,
cronogramas de control de tiempos de respuesta, fichas de observacion
cualitativa de la respuesta técnica, fisica y psicologica de las y los participantes,
entre otros).

e) Se ha supervisado la ejecucién del ejercicio o simulacro planeado, comprobando
que se cumplen las directrices y especificaciones establecidas en el guion o plan
del ejercicio o simulacro (escenarios previstos, plan de seguridad, procedimiento
de evaluacion, responsabilidades asignadas, entre otros).
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f) Se ha estimado la adecuacion de los medios a los objetivos previstos en el
ejercicio o simulacro.

g) Se han extraido conclusiones claras y precisas sobre la necesidad de explotar
nuevas tecnologias emergentes para incrementar la capacidad de respuesta
operativa.

h) Se han obtenido conclusiones claras y precisas sobre la eficacia de las medidas
de seguridad y salud laboral previstas en el plan o procedimiento operativo.

i) Se han elaborado propuestas de mejora y actualizacion de los planes y
procedimientos operativos a partir de las lecciones aprendidas en la ejecucion de
los ejercicios y simulacros.

c) Contenidos basicos:

1. ESTABLECIMIENTO DE OBJETIVOS DE PLANES DE EMERGENCIAS Y
PROTECCION CIVIL

Planificacion por objetivos:
e Recoleccidn, seleccién y analisis de informacion.
e Priorizacion.
procedimentales e Secuenciacion de objetivos.
- Identificacion y aplicacion de planes para la proteccion civil.
- ldentificacion y aplicacion de planes de autoproteccion y planes de
emergencia interior: dispositivos de riesgo previsible.

- Técnicas de planificacion.

- Planes de proteccion civil:

e Tipos y caracteristicas.
e Estructura y contenido.

- Planes de autoproteccibn y planes de emergencia interior:
dispositivos de riesgo previsible.

- Normativa y recomendaciones técnicas de planificacion de proteccion
civil y emergencias:

e Ambito internacional.
e Ambito nacional.
¢ Ambito autonémico y local, de caracter general y especifico.

- Sistema nacional de proteccion civil, competencias, estructura
organizativa y funciones. Servicios vinculado y colaboradores del
sistema.

- Sistemas de proteccion civil y emergencias a nivel internacional.

- El mecanismo europeo de proteccion civil.

- La accion de Naciones Unidas para la prevencion e intervencion en
emergencias.

conceptuales

- Responsabilidad en el cuidado en el cumplimiento de sus funciones.
actitudinales | - Precision en el desarrollo de las actividades.
- Precisién en el uso del lenguaje y de la terminologl’a especifica.

2. DETERMINACION DE LINEAS DE ACTUACION EN PLANES DE PROTECCION CIVIL

- Construccion y formulacion de hipétesis de respuestas a las
emergencias.

procedimentales | - Valoracion de la cobertura de las hipotesis elaboradas. Niveles de
respuesta.

- Analisis coste-beneficio (econdmico y social).

COORDINACION DE EMERGENCIAS Y PROTECCION CIVIL

12



i g
e

- Los factores de riesgo en el entorno: factores derivados de los
incidentes de emergencia y proteccion civil.

- Técnicas de estudio y valoracion de las respuestas a emergencias y
de la calidad del servicio publico de proteccion civil.

- Técnicas para estudios de viabilidad.

- Los indicadores de riesgo asumible en emergencias y proteccion civil.

conceptuales

- Precision en el desarrollo de las actividades.

- Precision en el uso del lenguaje y de la terminologia especifica.
actitudinales | - Rigor en el seguimiento de protocolos de trabajo.

- Discrecion en el uso de los datos.

- Iniciativa en la resolucién de contingencias y situaciones imprevistas.

3. DETERMINACION DE ESTRUCTURAS, MEDIOS Y RECURSOS DE PLANES DE
PROTECCION CIVIL

- Seleccion de los medios y recursos de intervencion.

- Aplicacion de técnicas de catalogacion de recursos y capacidades de
prestacion para proteccion civil.

- Determinacion de grupos operativos de emergencias.

procedimentales

- Medios y recursos de intervencion. Tipos, caracteristicas,
capacidades y titularidad.
- Medidas de proteccién colectiva e individual frente a los diferentes
riesgos.
- Grupos operativos de emergencias:
e Tipos, composicion y caracteristicas.
conceptuales e Estructura organizativa.
e Estructura funcional.
- Mecanismos de coordinacion en emergencias:
e Centro de coordinacion (CECO).
e Centro de coordinacion operativa (CECOP).
e Centros de coordinacion operativa integrados (CECOPI).
- Apoyo logistico en emergencias.

- Respeto a la legislacion vigente.

- Precision en el uso del lenguaje y de la terminologia especifica.

- Rigor en el seguimiento de protocolos de trabajo.

- Interés por coordinarse y colaborar con las personas del equipo de
trabajo.

- Iniciativa en la resolucién de contingencias y situaciones imprevistas.

4. ELABORACION DE PROCEDIMIENTOS OPERATIVOS ANTE EMERGENCIAS

Identificacibn de los procedimientos operativos que hay que
implantar.

- Caracterizacion de estructuras operativas adecuadas .

- Asignacion de funciones y actividades dentro de los equipos de
procedimentales intervencion.

- Establecimiento de medidas de control operativo.

- Implantacion de medidas de seguridad operativa.

- Determinacion de la estructura de relevos personales y materiales.
Coordinacién con otros servicios: medias de retroalimentacion al plan

actitudinales
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de formacién continua y otros planes.

conceptuales

Técnicas de elaboracion de procedimientos técnicos.
La secuenciacién y sincronizacién de acciones de intervencion.
Medidas de resolucion de contingencias del procedimiento operativo.
El apoyo logistico a la intervencién.
El ambito de actuacién, planes de actuacion y fichas operativas,
incluyendo:
e Acuerdos y convenios de colaboracion con entidades externas
fuera del ambito de actuacion.
o Planes de emergencia relacionados con la zona de influencia
del trabajo que se va a desarrollar.
o Bases de datos del personal, equipos o sistemas.

actitudinales

Responsabilidad en el cuidado en el cumplimiento de sus funciones.
Precision en el desarrollo de las actividades.
Precision en el uso del Ienguaje y de la terminologia especifica.

5. ORGANIZACION Y DESARROLLO DE SIMULACROS Y EJERCICIOS DE
PROTECCION CIVIL

procedimentales

Planificacion y gestidén de proyectos de simulacros.
Definicion de objetivos a conseguir.

Eleccion del tipo de simulacro.

Evaluacion de ejercicios y simulacros.

Andlisis de resultados y evaluacion de la informacion.
Preparacion de informes de evaluacion.

conceptuales

Ejercicios y simulacros. Definicién de simulacro. Tipos en funcion del
objetivo.
Instrumentos para su desarrollo y conduccion:
e Guion del simulacro.
e Procedimientos y protocolos de conduccién.
e Plan de seguridad.
La evaluacion de ejercicios y simulacros:
e Lista de evaluacion.
e Encuestas.
e Juicios criticos.

actitudinales

Respeto a la legislacion vigente.

Precision en el uso del lenguaje y de la terminologia especifica.

Rigor en el seguimiento de protocolos de trabajo.

Interés por coordinarse y colaborar con las personas del equipo de
trabajo.

Iniciativa en la resolucion de contingencias y situaciones imprevistas.

d) Orientaciones metodoldgicas

Para la organizacion y el desarrollo del proceso de ensefianza-aprendizaje de este modulo,
se sugieren las siguientes recomendaciones:
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1) Secuenciacién

Se puede comenzar este mddulo tratando los aspectos relacionados con la planificacion
de objetivos de emergencias y proteccion civil, asi como aspectos sobre normativa y
recomendaciones técnicas descritos en el bloque 1, de manera que el alumnado vaya
conociendo desde el principio el entorno en el que van a desarrollar su actividad
profesional.

En un segundo tiempo, se puede profundizar en los contenidos relacionados con las
lineas de accion y niveles de respuesta, valorando los medios, los factores que inciden
en alcanzar el objetivo y los tiempos disponibles tal como se desarrollan en el bloque 2.

A continuacion, se podrian tratar aspectos relacionados con el estudio de la tipologia de
los grupos operativos y centros de coordinacion, asi como las caracteristicas del mando
y control, tal como se desarrollan en el bloque 3.

Seguidamente, se pueden tratar los contenidos del bloque 4, relacionados con la
elaboracion de procedimientos técnicos operativos, su aplicacion secuencial y la
sincronizacion de las acciones de intervencion y coordinaciéon con otros servicios. Tal
como se expone en el bloque, se tendra en cuenta en todo momento la aplicacién de las
medidas de seguridad operativa.

Para finalizar, se analizardn los contenidos del bloque 5, donde podran estudiarse
métodos de planificacion y gestion de proyectos de simulacros, aplicando técnicas de
recogida de informacion para la evaluacion de resultados.

2) Aspectos metodolbgicos

Este modulo tiene un caracter teorico-practico de referencia béasica, y el alumnado
podré aprender contenidos que debera aplicar en otros modulos del ciclo formativo. En
este sentido, con el objetivo de alcanzar los resultados de aprendizaje establecidos, es
conveniente que se efectlen actividades sistematizadas en coordinacién con los
madulos que tienen funciones de intervencion ante los diferentes riesgos.

En la medida de lo posible, se ha de mantener un planteamiento procedimental en las
actividades de ensefianza y aprendizaje. Es importante conseguir que el alumnado
comprenda que lo que estudia se ha de aplicar, por lo que, ademas de la descripcion de
los contenidos, se deberd pensar en co6mo conseguirlo.

El equipo docente realizara un seguimiento individualizado de las destrezas adquiridas
por el alumnado, para tener constancia de su capacidad para planificar y dar respuesta
a las contingencias que se presenten en situaciones de emergencia, respetando
siempre las normas de seguridad individual y colectiva.

Para reafirmar el caracter tedrico-procedimental de este médulo, se puede contar con la
participacion de especialistas o profesionales que compartan experiencias y faciliten el
estudio de casos.

Como recursos complementarios para la profundizacién en el estudio del médulo, se
potenciara el empleo de nuevas tecnologias de la informacion, expresion de canales de
intercambio de conocimiento y actualizacion tecnoldgica, con el objeto de estimular la
investigacion y la formacién permanente.
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3) Actividades significativas y aspectos criticos de la evaluacion
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Identificacion de objetivos y aplicacion de planes para la proteccion civil.
Seleccion y analisis de informacion en la planificacién de objetivos.
Aplicacién de técnicas de recogida de datos e informacion.

Aplicacion de técnicas de valoracion y priorizacion para la secuenciacion de
objetivos.

Identificacibn de la normativa y recomendaciones técnicas de planificacion de
proteccion civil y emergencias.

Realizacion de hipoétesis de respuestas a las emergencias.

Valoracion de los factores de riesgo.

Evaluacién de las respuestas a emergencias, valorando su viabilidad.
Identificacién y seleccion de recursos de intervencion.

Aplicacién de técnicas de catalogacion de recursos.

Determinacion de grupos operativos de emergencias.

Aplicacion de técnicas de elaboracion de procedimientos operativos técnicos.
Creacion de la estructura operativa adecuada a la necesidad.

Identificacién de las medidas de seguridad operativa.

Realizacién de la documentacion necesaria adecuada a la hecesidad operativa.
Aplicacién de técnicas de planificacion de proyectos de simulacros.

Aplicacion de técnicas de recabado de informacién sobre ejercicios de simulacros.

Valoracién de resultados del desarrollo de simulacros y ejercicios de proteccion civil.
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Modulo Profesional 2
EVALUACION DE RIESGOS Y MEDIDAS PREVENTIVAS

a) Presentacion

Mddulo profesional:

Evaluacién de riesgos y medidas preventivas

Cadigo:

1502

Ciclo formativo:

Coordinacion de Emergencias y Proteccion Civil

Grado:

Superior

Familia Profesional:

Seguridad y Medioambiente

Duracién:| 165
Curso:| 1.°
N.° de Créditos: | 10

Especialidad del profesorado:

Profesora o Profesor Especialista

Mdédulo asociado a las unidades de competencia:
UC1752_3: Intervenir en la realizacion del
catélogo de riesgos y fomentar el estudio de los
mismos a entidades publicas o privadas en el
ambito de competencia asignado.

UC1968_3: Planificar y coordinar las operaciones
de vigilancia, deteccion, extincion y prevencion de
las unidades de intervencion de incendios
forestales.

2/3/18

Tipo de médulo:

Objetivos generales:

b) Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion

1. Evalla riesgos naturales en zonas determinadas, analizando variables de peligrosidad segun
las caracteristicas fisicas, poblacionales e histdricas de los sucesos, calculando la dimension
de los posibles riesgos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han analizado los fendbmenos peligrosos naturales que pueden suceder en el
terreno del ambito de estudio, determinando sus variables de peligrosidad a partir
del estudio de la geomorfologia, el medio natural, la climatologia, las fuentes
documentales sobre catastrofes historicas y estudios técnicos especializados.

b) Se han analizado las caracteristicas de los lugares habitados en la zona de
estudio, teniendo en cuenta el nimero de pobladores, caracteristicas de la
poblacion y densidad, determinando el grado de vulnerabilidad.
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f)

g9)

h)

Se han analizado las caracteristicas urbanisticas de la zona de estudio, tales
como tipologia, usos, tipos de construccion, vias de comunicacion, servicios
béasicos urbanos, entre otros, determinando el grado de vulnerabilidad.

Se han analizado las caracteristicas medio ambientales de la zona de estudio,
tales como espacios naturales protegidos, presencia de especies en peligro de
extincién, especies singulares, entre otros, determinando el grado de
vulnerabilidad.

Se ha evaluado el calculo de la dimension del riesgo en la zona de estudio en
funcion de los pardmetros de peligrosidad y vulnerabilidad.

Se ha elaborado el mapa de riesgos naturales de su territorio, aplicando sistemas
de representacion grafica tipo CAD, SIG, entre otros.

Se han determinado los organismos y empresas especializadas para la
realizacion de los estudios de analisis de riesgos naturales en funcién de su
solvencia legal y técnica.

Se han elaborado los pliegos de prescripciones técnicas y administrativas para la
contratacion de los estudios de analisis de riesgos naturales, determinando las
clausulas administrativas y economicas, las metodologias y la precision
necesaria en la prestacion del servicio.

Se ha supervisado la ejecucion de los trabajos y la recepcion de los mismos,
comprobando que se han cumplido las condiciones de los pliegos de
prescripciones técnicas y administrativas.

2. Evalla riesgos tecnologicos en zonas determinadas, analizando variables de peligrosidad
segun las caracteristicas tecnoldgicas e histéricas de los sucesos, la potencialidad de riesgo
para la poblacién y calculando la dimensién de los posibles riesgos.

Criterios de evaluacion:

a)

b)

f)

g9)

h)

Se han analizado los sucesos peligrosos tecnoldgicos (quimicos, nucleares y
mercancias peligrosas) que pueden ocurrir en la zona del ambito de estudio,
determinando sus variables de peligrosidad a partir del estudio de espacios y
lugares de almacenamiento, fabricacion y manipulacién de sustancias peligrosas,
estadisticas de siniestralidad del sector y estudios técnicos especializados.

Se han analizado las caracteristicas de los lugares habitados en la zona de
estudio, teniendo en cuenta la proximidad a las actividades peligrosas y
determinando el grado de vulnerabilidad de la poblacion, infraestructuras criticas
y medioambiental.

Se ha calculado la dimension del riesgo tecnolégico en la zona de estudio, en
funcion de los pardmetros de gravedad y exposicion.

Se han elaborado las bases de datos y mapas de riesgos tecnoldgicos en la zona
de estudio, determinando la distribucién espacio/temporal del riesgo, épocas de
mas peligro y espacios con mayor vulnerabilidad.

Se han elaborado los mapas de flujos de los transportes de mercancias
peligrosas en sus diferentes modalidades (terrestre, maritima y aérea), aplicando
sistemas de representacion gréfica tipo SIG, entre otros.

Se han mantenido las bases de datos y mapas de riesgos tecnoldgicos en la
zona de estudio, incorporando los nuevos asentamientos industriales y las
modificaciones de los existentes, las variaciones de las rutas de transito de las
mercancias peligrosas y el crecimiento y desarrollo urbanistico.

Se han determinado los organismos y empresas especializadas para la
realizacion de los estudios de analisis de riesgos tecnoldgicos en funcion de su
solvencia legal y técnica.

Se han elaborado los pliegos de prescripciones técnicas y administrativas para la
contratacion de los estudios de analisis de riesgos tecnoldgicos, determinando
las clausulas administrativas y econdmicas, las metodologias y la precision
necesaria para la prestacion del servicio.
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)

Se han supervisado la ejecucion de los trabajos y la recepcidon de los mismos,
comprobando que se han cumplido las condiciones de los pliegos de
prescripciones técnicas y administrativas.

3. Evalla riesgos antrépicos en zonas determinadas, analizando indicadores de peligrosidad
segun las caracteristicas de rutas de trafico y transito, espacios naturales y urbanos, la historia
estadistica de los sucesos y calculando la dimension de los posibles riesgos.

Criterios de evaluacion:

a)

b)

d)

f)

9)

h)

Se han analizado los sucesos peligrosos antropicos (accidentes de trafico,
grandes concentraciones humanas, entre otros) que pueden ocurrir en la zona
del ambito de estudio, determinando los indicadores de peligrosidad a partir del
estudio de la actividad, las fuentes documentales y estudios técnicos
especializados.

Se han analizado las caracteristicas de los espacios y recintos para eventos de
grandes concentraciones humanas teniendo en cuenta la densidad de ocupacion,
los medios de evacuacion, las medidas de protecciéon contra incendios, los
medios de comunicacién y alerta a usuarias y usuarios, la accesibilidad de los
servicios de emergencia, entre otros, determinando el grado de vulnerabilidad de
sus infraestructuras e instalaciones.

Se han analizado las rutas de transito (metros urbanos, ferrocarril, carretera,
maritima y aérea), detectando sus puntos criticos e indicadores de riesgo vy
evaluando sus medidas de seguridad (vias de evacuacion, sefializacion,
accesibilidad para los servicios de emergencia, medidas de proteccion contra
incendios), los medios de comunicacién y alerta a usuarias y usuarios, entre
otros, determinando el grado de vulnerabilidad.

Se ha analizado el comportamiento social en situaciones de grandes
concentraciones de personas, contemplando tanto la situaciébn de normalidad
como la de emergencia, a partir del tipo de evento y publico asistente,
determinando la vulnerabilidad del pablico frente en una situacion de emergencia.
Se ha calculado la dimension del riesgo antropico en los ambitos de estudio en
funcioén de las variables de peligrosidad de los sucesos y la vulnerabilidad de los
recintos y el publico congregado.

Se han determinado los organismos y empresas especializadas para la
realizacion de los estudios de andlisis de riesgos antrépicos en funcion de su
solvencia legal y técnica.

Se han elaborado los pliegos de prescripciones técnicas y administrativas para la
contratacion de los estudios de andlisis de riesgos antrdpicos, determinando las
clausulas administrativas y econdémicas, las metodologias y la precision
necesaria de la prestacion del servicio.

Se han supervisado la ejecucion de los trabajos y la recepcién de los mismos,
comprobando que se han cumplido las condiciones de los pliegos de
prescripciones técnicas y administrativas.

4. Establece medidas preventivas para la reduccion del riesgo, analizado las investigaciones
sobre las causas de las emergencias, extrayendo experiencias y valorando y justificando las
acciones para su mitigacion.

Criterios de evaluacion:

a)

Se han propuesto medidas preventivas estructurales para la reduccion del riesgo,
mediante acciones para reducir los sucesos peligrosos (presas de laminacion,
desviacion de cauces y consolidacion de laderas inestables, entre otros).

COORDINACION DE EMERGENCIAS Y PROTECCION CIVIL



b)

f)

9)

h)

Se han propuesto medidas preventivas no estructurales para la reduccion del
riesgo, mediante la reduccion de los elementos expuestos a los eventos o
sucesos peligrosos (zonificacion territorial y correccion hidrolégico forestal de
cauces, entre otras) y el incremento de la resiliencia de la poblacién frente a las
catastrofes (divulgacion de riesgos, fomento de la autoproteccion y
establecimiento de sistemas de aviso, entre otros).

Se han propuesto las medidas correctoras que deben adoptarse para la
reduccion de los riesgos en los edificios e instalaciones segun lo establecido en
la normativa de proteccion civil sobre la materia, a partir del analisis de los planes
de autoproteccion de las actividades potencialmente peligrosas.

Se han propuesto medidas preventivas en situacion de emergencia para la
reduccion de los dafios, tales como evacuacion de la poblacion, confinamiento e
informacion, entre otros.

Se han propuesto las medidas preventivas mas adecuadas para garantizar los
servicios publicos esenciales a la poblacién frente a los sucesos peligrosos
tecnolégicos y antropicos asociados al ambito de estudio, en funcion del analisis
de riesgos realizado.

Se han analizado las investigaciones sobre las causas de las emergencias,
extrayendo experiencias (lecciones aprendidas) para realizar una prevencion
efectiva y mejorar las bases de datos de historicos de sucesos.

Se han propuesto inspecciones preventivas de las actividades potencialmente
peligrosas y del territorio, de acuerdo con las medidas para la reduccién del
riesgo y con procedimientos definidos.

Se han realizado inspecciones preventivas del efecto de las actividades
potencialmente peligrosas, teniendo en cuenta la sefalizacion, vias de
evacuacion, elementos de compartimentacion y proteccion contra el fuego, entre
otros.

Se ha evaluado la relacion coste-beneficio de las posibles medidas para la
reduccion del riesgo que se pueden adoptar teniendo en cuenta la optimizacion y
eficiencia del procedimiento.

5. Establece sistemas de vigilancia y alerta para el control de riesgos de origen natural,
tecnolégico y antropico, valorando sistemas de alerta temprana y comunicacién ante dichos

riesgos.

Criterios de evaluacion:

a)

b)

d)

Se ha propuesto el sistema de vigilancia para el control de los riesgos naturales
(volcanes, seismos, inundaciones e incendios forestales, entre otros), analizando
los diferentes sistemas de alerta temprana y los diferentes organismos
nacionales e internacionales que los gestionan.

Se ha propuesto el sistema de vigilancia y alerta para el control de los riesgos
tecnoldgicos, determinando los programas de inspecciones preventivas de las
actividades industriales potencialmente peligrosas.

Se han determinado los mecanismos de informacién y cauces de comunicacion
de las alertas de emergencias de origen natural, tecnologico y antrépico que
permitan la activacién de los protocolos de respuesta, planes de proteccion civil y
el cumplimiento de las condiciones del disefio para todos.

Se han elaborado los convenios de colaboracidén entre los organismos gestores
de los sistemas de vigilancia y los organismos de proteccién civil para la
explotacion de los mismos, determinando la periodicidad, canal, calidad y
cantidad de la informacion suministrada.

Se han establecido los canales de comunicacién e informacién a la poblacion
para la difusibn de los mensajes de alerta y autoproteccion a la poblacion
mediante sefales acusticas, avisos masivos, intermediadores sociales, medios
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de comunicacion social, redes sociales moviles y medios de disefio para todos,

entre otros.

f) Se han mantenido las redes y canales de informacién y capacitacion a la
poblacion sobre los niveles de alerta.

g) Se ha investigado la eficiencia de los sistemas de alerta en emergencias
histéricas, analizando la respuesta de la poblacion y su eficacia para la
autoproteccion.

c) Contenidos basicos:

1. EVALUACION DE RIESGOS NATURALES

procedimentales

Clasificacién de las estructuras en grados de vulnerabilidad sismica.
Clasificacibn de dafios y patologias asociadas a los fendbmenos
naturales (hidroldgicos y meteoroldgicos, sismicos, volcanicos y
movimientos de ladera, entre otros).

Utilizacion de sistemas de representacién grafica para lectura y
elaboracion de planos. Incorporacion de datos.

Interpretaciéon de fotografia aérea e imagenes de satélite.

Utilizacion del sistemas de posicionamiento global (GPS) para la
transmision de datos.

conceptuales

Fendémenos peligrosos naturales. Génesis, desarrollo y variables de
peligrosidad, entre otros:

e Fendmenos geofisicos.

e Fendmenos meteoroldgicos adversos.

e Fendmenos bioldgicos.

e Incendios forestales.

Vulnerabilidad frente a los fendmenos naturales peligrosos:

e Vulnerabilidad de las estructuras de las edificaciones frente a
los fenbmenos naturales. Geometria y disposicion. Tipologias
estructurales: elementos estructurales; acciones de los
fenomenos naturales.

e Vulnerabilidad de espacios y recursos naturales. Espacios
naturales protegidos.

¢ Vulnerabilidad de la poblacién. Grupos criticos.

Sistemas de representacion gréfica, tipo CAD, y sistemas de
informacion geografica, tipo GIS.

Sistemas de posicionamiento global (GPS).

Simuladores de escenarios de emergencia .

actitudinales

Responsabilidad en el cuidado y manejo del material.

Rigor en el seguimiento de protocolos de trabajo.

Discrecion en el uso de los datos.

Iniciativa en la resolucion de contingencias y situaciones imprevistas.

2. EVALUACION DE RIESGOS TECNOLOGICOS

procedimentales

- Analisis y evaluacion de riesgo
- Aplicacion de métodos de evaluacion:

e Métodos cualitativos. What if. Arboles de fallos y sucesos.
e Métodos semicualitativos.
e Meétodos cuantitativos. Gretener y Purt.
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conceptuales

Actividades industriales potencialmente peligrosas:

e Actividades con sustancias quimicas.

e Actividades con sustancias radioactivas.

e Actividades de generacion de energia.

e Actividades de transporte de mercancias peligrosas.
Sucesos o fendbmenos peligrosos, génesis, evolucion y variables de
peligrosidad, entre otros:

e Fendmenos de tipo mecanico: ondas de presion y proyectiles,

entre otros.
e Fendmenos de tipo térmico: incendios y explosiones, entre
otros.

e Fendmenos de tipo quimico: fugas y vertidos, entre otros.

e Fendmenos de tipo radioldgico.
Vulnerabilidad de las personas frente a los sucesos tecnoldgicos.
Efectos para la salud.
Vulnerabilidad de las edificaciones e infraestructuras frente a los
sucesos peligrosos de origen tecnoldgico. Efectos de las ondas de
presion, proyectiles, incendios y explosiones, entre otros.
Vulnerabilidad de las infraestructuras criticas y servicios publicos
esenciales frente a los sucesos tecnoldgicos.

actitudinales

Respeto a los protocolos y normativa de prevencion de riesgos
personales y ambientales.

Respeto a la legislacion vigente.

Responsabilidad en el cuidado y manejo del material.

Precision en el uso del lenguaje y de la terminologia especifica.

Rigor en el seguimiento de protocolos de trabajo.

Interés por la adquisicion de nuevos conocimientos.

3. EVALUACION DE RIESGOS ANTROPICOS

procedimentales

Analisis de las actividades sociales potencialmente peligrosas.
Caracterizacion de los locales de publica concurrencia.

Elaboracion, realizacion y evaluacion de encuestas.

Busqueda, interpretacion y utilizacion de informacion en fuentes
documentales.

Valoracion de estudios de vulnerabilidad de la poblacion.

Deteccion de grupos criticos.

conceptuales

Actividades sociales potencialmente peligrosas:

e Eventos de grandes concentraciones humanas.

e Tréfico.
Sucesos peligrosos antropicos: génesis, evolucion y variables de
peligrosidad, entre otros (vandalismo, sabotajes, terrorismo, panico y
otros).
Locales de publica concurrencia:

e Tipologias. Caracteristicas.
La vulnerabilidad frente a los incendios entre otros sucesos
peligrosos.
Normativa de prevencion y extincion de incendios.
La percepcion social del riesgo y resiliencia frente a las catastrofes.
La contratacion publica de asistencias técnicas:

e Pliegos de prescripciones técnicas.

e Pliegos de clausulas administrativas.

e Presupuesto. Cronograma.
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Responsabilidad en el cuidado y manejo del material.

Rigor en el seguimiento de protocolos de trabajo.

Discrecion en el uso de los datos.

Iniciativa en la resolucion de contingencias y situaciones imprevistas.

4. ESTABLECIMIENTO DE MEDIDAS PREVENTIVAS

- Analisis de las medidas estructurales para la prevencion de riesgos
naturales.

- Analisis de las medidas no estructurales para la prevencion de
riesgos naturales y tecnoldgicos:

¢ Planificacion territorial y urbana.

e Regulacion de los usos del suelo en los sectores de
peligrosidad natural y tecnolégica. Planificacion de quemas
prescritas.

Disefio de fichas técnicas de prescripcion.
Planificacion de medidas preventivas y de autoproteccion en la
interfaz urbana forestal.

- Analisis de informaciones y datos recogidos.

- Realizacion del informe.

- Evaluacién de costes y beneficios de medidas de prevencion.

actitudinales

procedimentales

- Las medidas estructurales para la prevencién de riesgos naturales:

o Defensas contra inundaciones: digues, terraplenes, muros de
contencion, canalizacion de lechos de rios, correccion
hidrologico-forestal, desvio del curso fluvial, presas y embalses,
entre otros.

e Defensas contra movimientos de laderas: modificacion de
inclinacion del talud, drenajes, refuerzos del talud con anclajes,
mallas, contrafuertes, muros, defensas para contencion de
aludes y mallas de vegetacion, entre otros.

o Defensas contra colapsos y subsidencias. Relleno de
oquedades. Retirada de elementos de roca y piedra.

- Medidas no estructurales para la prevencién de riesgos naturales y
tecnoldgicos:

e Planes sectoriales de ordenacion del territorio para la
prevencion de riesgos.

e Cultura preventiva y autoproteccion.

e Planes de proteccién civil y emergencia.

- Medios y medidas de prevencién frente a los principales riesgos de
los edificios y las actividades objeto de los planes de autoproteccion:

¢ Medidas de proteccion pasiva frente al fuego: sectorizacién de
incendios, infraestructuras de evacuacion, iluminacion de
emergencia y sefalizacion, etc.

¢ Medidas de proteccion activa frente al fuego: instalaciones de
deteccién de alarma y extincion de incendios, sistemas de
ventilacion y control de humos, etc.

- La evacuacion y el confinamiento.

- Medidas de prevencion frente a los accidentes con sustancias
peligrosas: medidas de control de los riesgos inherentes a los
accidentes graves con sustancias peligrosas.

- Inspecciones preventivas. Exigencias normativas de inspeccion y
régimen sancionador.

- La investigacion técnica de accidentes.

conceptuales

actitudinales |

Respeto a los protocolos y normativa de prevencion de riesgos
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personales y ambientales.
- Respeto a la legislacion vigente.
- Precision en el desarrollo de las actividades.
- Rigor en el seguimiento de protocolos de trabajo.

5. ESTABLECIMIENTO DE SISTEMAS DE VIGILANCIA'Y ALERTA

Prediccion y vigilancia de movimientos del terreno:
e Métodos generales de deteccion.
e Instrumentacion y monitoreo para la vigilancia de puntos
criticos.
- Prediccion y vigilancia de fenédmenos meteorolégicos adversos.
- Prediccién y vigilancia de incendios forestales.

procedimentales

- Sistemas de deteccion de fendmenos sismicos:
e Instrumentacion de deteccibon y medida de pardmetros
sismicos.
¢ Redes de vigilancia sismica.
e Red sismica nacional.
- Sistemas de vigilancia y prediccion de erupciones volcanicas.
- Sistemas de deteccion de fendmenos meteoroldgicos.
conceptuales | - Sistemas de control hidrol6gicos.
- Sistemas de alerta temprana ante posibles situaciones de
emergencia:
- Valores umbrales de riesgo y niveles de alerta.
- Redes de difusion de avisos de alerta.
- La colaboraciéon y cooperacion entre las administraciones publicas,
los organismos publicos y privados y las empresas para la prevencion
y gestion de desastres.

- Respeto a los protocolos y normativa de prevencion de riesgos
personales y ambientales.

- Respeto a la legislacion vigente.

- Precision en el desarrollo de las actividades.

- Rigor en el seguimiento de protocolos de trabajo.

- Interés por la adquisicion de nuevos conocimientos.

actitudinales

d) Orientaciones metodologicas

Para la organizacion y el desarrollo del proceso de ensefianza-aprendizaje de este médulo,
se sugieren las siguientes recomendaciones:

1) Secuenciacion

Los contenidos de este modulo se organizan en torno al estudio de la evaluacién de
riesgos causados en diferentes contextos. La tipologia de los mismos se organizan en
riesgos naturales (primer bloque), riesgos tecnolégicos (segundo bloque) y riesgos
antropicos (tercer bloque), quedando el cuarto y quinto bloques para el estudio de
medidas preventivas y de vigilancia, respectivamente.

Después de realizar una introduccion general a las caracteristicas de los riesgos mas
comunes en situaciones de emergencia, parece coherente profundizar en los aspectos
concretos que definen a cada tipo, siguiendo el orden secuencial en el que se presentan
los bloques.
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El desarrollo podrd comenzar con el bloque 1, donde los contenidos se centrarian en la
evaluacion de los efectos producidos por fenébmenos naturales en areas sensiblemente
vulnerables, como son las infraestructuras de servicios esenciales, edificaciones, grupo
de poblacion, entre otros, siendo capaces de clasificar e interpretar los dafios mediante
representaciones graficas y elaboracion de planos.

A continuacion, parece adecuado desarrollar contenidos del bloque 2, sobre la
evaluacién de riesgos tecnoldgicos asociados a actividades industriales y el estudio de
sus diferentes métodos de evaluacion. Los contenidos de este bloque pueden tener su
progresion légica abordando el bloque 3, donde se analizan y evaltan los riesgos
asociados a los comportamientos sociales y a otras actividades de caracter antrépico. El
objetivo seria el analisis de las acciones sociales potencialmente peligrosas y de la
normativa preventiva aplicable.

Por ultimo, una vez realizada una evaluacién de los tipos de riesgos, abordariamos los
blogues 4 y 5, para analizar las medidas estructurales y no estructurales en la
prevencion de riesgos naturales y tecnoldgicos y poder, asi, activar sistemas de
prediccion, vigilancia y deteccion. Este desarrollo de contenidos contempla ademas el
estudio de las exigencias normativas de inspeccion, el régimen sancionador y la
investigacion técnica de accidentes, tal como aparecen en el bloque 4.

2) Aspectos metodoldgicos

Este mddulo contiene la formacion para desempefar la funcion de gestion de la
prevencién de emergencias y proteccion civil. Por tanto, la metodologia debe ayudar a
afianzar las competencias de evaluacion de riesgos y a determinar medidas de
prevencion. Con tal finalidad, para el estudio de la vulnerabilidad de edificaciones e
instalaciones frente a fendmenos naturales peligrosos se profundizara en el manejo de
aplicaciones informaticas tipo SIG. La metodologia procurara ahondar en los medios de
prevencion frente a riesgos de edificios objeto de los planes de autoproteccion, los
accidentes con sustancias peligrosas y los sistemas de vigilancia y alerta, tal como
figuran en la secuenciacion.

Para la imparticion de este modulo a nivel metodolégico, es conveniente un trabajo
coordinado con el médulo 1501, “Planificaciébn en emergencias y proteccion civil”, que
permita la realizacion de actividades de enseflanza/aprendizaje conjuntas o
complementarias.

En el disefio de las actividades de ensefianza y aprendizaje, serd importante preparar
actividades en las que se procure la participacion activa del alumnado. Se pueden ir
combinando los aspectos mas tedricos con aspectos mas practicos, como el empleo de
sistemas de representacion grafica, elaboracion de documentacién técnica, manejo de
instrumentacion, entre otros. Con tal fin, sera necesario contar con recursos
informaticos suficientes y adaptados que promuevan el uso de nuevas tecnologias, para
el estudio de los contenidos relacionados.

El profesorado realizara un seguimiento continuo e individualizado de cada alumno o
alumna, anotando los diferentes resultados obtenidos, tanto en las pruebas teoricas
como en las actividades o ensayos practicos realizados. De esta manera, se observaran
las destrezas adquiridas y se valorara el esfuerzo realizado por el alumnado.
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Ademas del material didactico empleado, el proceso de ensefianza puede apoyarse en
ejemplificaciones e informacién extraida del entorno, en las aportaciones de
especialistas que compartan experiencias y en otro tipo de actividades, como las visitas
gue pudieran realizarse a empresas o0 entes relacionados con la profesion. Se considera
interesante el estudio de las respuestas dadas a las contingencias en experiencias
previas.

3) Actividades significativas y aspectos criticos de la evaluacion

v

4

Identificacién de riesgos y valoracion de vulnerabilidad segun tipologia.
Utilizacion de sistemas de representacion grafica para lectura de planos.
Utilizacion de sistemas de informacion geogréfica y de posicionamiento.
Elaboracién de planos.

Utilizacion de simuladores de escenarios de emergencia.

Aplicacion de métodos de evaluacion de riesgos tecnoldgicos.
Interpretacion y utilizacion de informacion en fuentes documentales.
Valoracion de estudios de vulnerabilidad de la poblacion.

Elaboracién de informes y documentos de prevencion y evaluacién de riesgos,
aplicando la normativa.

Seleccién y preparacion de equipos, dispositivos y medios operativos para la
prevencion, vigilancia y alerta.

Utilizacion operativa de los medios técnicos e instrumental para la prevencion,
vigilancia y alerta.

Aplicacién de técnicas y protocolos para la resolucibn de contingencias en
situaciones de vigilancia y alerta.
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Modulo Profesional <3
PLANIFICACION Y DESARROLLO DE ACCIONES FORMATIVAS,
INFORMATIVAS Y DIVULGATIVAS EN PROTECCION CIVIL Y

EMERGENCIAS

a) Presentacion

Maodulo profesional:

Planificacion y desarrollo de acciones
formativas, informativas y divulgativas en
proteccion civil y emergencias

Cadigo:

1503

Ciclo formativo:

Coordinacion de Emergencias y Proteccion Civil

Grado:

Superior

Familia Profesional:

Seguridad y Medioambiente

Duracién:| 120
Curso:| 2.°
N.° de Créditos: | 5

Especialidad del profesorado:

Profesora o Profesor Especialista

Tipo de médulo:

Asociado a las unidades de competencia:
UC1753_3: Difundir y proponer medidas
preventivas y de autoproteccion corporativa y
ciudadana en proteccion civil y emergencias en
el &mbito de competencia asignada.
UC1968_3: Planificar y coordinar las
operaciones de vigilancia, deteccion, extincién y
prevencion de las unidades de intervencion en
incendios forestales.

UC1970_2: Realizar las funciones de nivel
bésico para la prevencién de riesgos laborales
en el ambito de la prevencion y extincion de
incendios forestales.

Objetivos generales:

4/5/13/19

b) Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion

1. Programa planes de formacion, aplicando estrategias de programacion estructurada y

valorando la prioridad de necesidades y la capacidad de respuesta de los medios disponibles.

Criterios de evaluacion:

a) Se han determinado las necesidades de formacion en materia de proteccion civil,
valorando las modificaciones legislativas, los planes de emergencias en vigor, los

equipamientos y medios disponibles, entre otros.
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b)

f)

9)

Se han determinado los colectivos de destino de los planes de formacion
(poblacion, empresas, organizaciones, profesionales de emergencias y
voluntariado).

Se han seleccionado las acciones formativas, segin necesidades detectadas,
colectivo al que se destina, recursos disponibles y condiciones del disefio para
todos.

Se han determinado la composicion y las funciones del equipo de trabajo
(docentes, personal interno, colaboradores externos, consultorias, entre otros),
segun los temas y contenidos definidos para las acciones formativas.

Se han determinado los medios necesarios para las acciones formativas, tanto
docentes como especificos de emergencias, valorando su disponibilidad y los
recursos del disefio para todos.

Se ha elaborado el programa formativo, definiendo los objetivos, la secuencia de
acciones, los recursos, las actividades y los criterios de evaluacion, segun la
legislacion vigente y las necesidades detectadas.

Se han concretado acciones formativas para fomentar la autoproteccion en las
empresas o instituciones, segun la legislacion vigente y el nivel de riesgo
potencial.

2. Programa planes de informacién y divulgacién, analizando canales y recursos y definiendo
acciones informativas y divulgativas.

Criterios de evaluacion:

a)

b)

d)

e)

f)

g9)

Se han determinado necesidades de informacion, segun los colectivos de destino
y riesgos 0 amenazas detectadas o previsibles, valorando el flujo de informacion
requerida, segun la respuesta de la poblacion, con el fin de rebajar los niveles de
ansiedad o preocupacién social ante determinadas amenazas o riesgos.

Se ha realizado la adaptacion del plan de nivel superior a la zona y al escenario
de trabajo, segun los riesgos detectados, identificando las necesidades de
recursos personales y materiales para su uso en las emergencias (voluntarios,
medios y recursos profesionales y medios de fortuna, entre otros).

Se han establecido canales y recursos para obtener la informacion de la
poblacion, empresas, profesionales y otros colectivos, a fin de realizar la
valoracién de objetivos y acciones informativas y divulgativas.

Se han determinado los objetivos de divulgacién e informacion, analizando el
feed-back y las necesidades establecidas, a fin de rebajar los niveles de
ansiedad o preocupacién social ante determinadas amenazas o riesgos.

Se han determinado los medios, estrategias y acciones de divulgacion, segun
objetivos y volumen de poblacion afectada y condicionantes del disefio para
todos.

Se han programado las acciones informativas y divulgativas segun necesidades
detectadas.

Se han determinado los objetivos de la evaluacion de acciones de divulgacion e
informacion.

3. Elaboracion de la documentacion de formacion, informacion y divulgacion, organizando
contenidos y empleando soportes adecuados a los destinatarios.

Criterios de evaluacion:

a)

b)

Se han determinado las intenciones comunicativas y mensajes a partir del plan,
segun el publico de destino.

Se han determinado los medios y soportes mas adecuados segun el tipo de
accion.
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f)

Se han organizado los contenidos de la informacion segun los requerimientos
técnicos de cada soporte.

Se han elaborado documentos de informacion, formacién y divulgacion, utilizando
los medios y recursos informaticos de forma adecuada a los objetivos previstos
en cada plan o accion.

Se ha elaborado el guibn o presentacion de una reunion con fines de
autoproteccion, segun los destinatarios.

Se ha elaborado la documentacion técnica que se va emplear en reuniones con
agentes implicados en las actuaciones de emergencia (Cuerpos y Fuerzas de
Seguridad, empresas de transporte y logistica y emergencias sanitarias, entre
otros) con fines divulgativos.

4. Realiza acciones informativas, formativas y divulgativas, aplicando técnicas de observacion y
dinamica de grupos.

Criterios de evaluacion:

a)

)
9)

Se han adaptado los recursos de la accion formativa, seglin la programacion
definida, seleccionando los soportes adecuados y utilizando los medios con
precision.

Se han programado las acciones formativas, definiendo objetivos, recursos,
temporalizacion, estrategias de dinamizacion y métodos de evaluacion.

Se han aplicado las técnicas y estrategias de direccién de reuniones informativas
segun objetivos definidos y destinatarios.

Se han utilizado las estrategias formativas, valorando su adecuacién a los
objetivos y destinatarios y realizando correcciones en el desarrollo de la accion,
segun las observaciones realizadas.

Se han aplicado las estrategias de dinamizacion definidas, valorando su
adecuacion a los objetivos y destinatarios, y realizando correcciones en el
desarrollo de la accidn, segun las observaciones realizadas.

Se han aplicado técnicas y estrategias de comunicacion y relacion social.

Se han aplicado los instrumentos de evaluacion de la formacién e informacion a
partir de los métodos definidos.

5. Evalla acciones y planes de informacion, divulgacion y formacién, valorando lo logros
obtenidos y el coste de los mismos.

Criterios de evaluacion:

a)
b)
C)

d)

e)

f)

Se han determinado los métodos e instrumentos de evaluacion de acciones
formativas.

Se han determinado los métodos e instrumentos de evaluacion de acciones
informativas y de divulgacion.

Se han analizado encuestas de valoracion de campafias de informacion y
divulgacion.

Se han valorado los logros de las acciones informativas, divulgativas y
formativas, analizando la informacién obtenida de los instrumentos de evaluacion,
segun los objetivos definidos.

Se ha valorado la relacién entre los costes realizados y los presupuestos
previstos en el plan, en las acciones formativas, informativas y divulgativas,
valorando el nivel de eficiencia.

Se ha elaborado el informe de evaluacion de logros y costes de los distintos
planes y acciones emprendidos, realizando propuestas de mejoras segun
resultados obtenidos.

COORDINACION DE EMERGENCIAS Y PROTECCION CIVIL



-

c) Contenidos basicos:

1. PROGRAMACION DE PLANES FORMATIVOS

- Programacion didactica de acciones formativas:
o Edades y sectores en el proceso de ensefianza-aprendizaje.
e Autonomia y autoaprendizaje.
¢ Métodos y recursos didacticos.
¢ Métodos de programacion de acciones formativas de
proteccion civil y emergencias.
o Definicion de obijetivos y criterios de valoracion.
o Criterios para seleccionar actividades formativas.
e Estructura y desarrollo de actividades formativas.
- Definicién y secuenciacién de contenidos: elaboracion de unidades
didacticas.
- Analisis de actividades formativas destinadas a la implantaciéon de
planes de autoproteccion.
- Promocién de la autonomia y autoaprendizaje.

procedimentales

- Técnicas de elaboracion de sondeos de necesidades formativas.

- Técnicas de planificacion de planes formativos.

conceptuales | - Fomento de la cultura preventiva.

- Técnicas formativas para generar actitudes y pautas de
comportamiento ante riesgos y emergencias.

- Precisién en el uso del lenguaje y de la terminologia especifica.

- Rigor en el seguimiento de protocolos de trabajo.

- Discrecion en el uso de los datos.

- Iniciativa en la resolucion de contingencias y situaciones imprevistas.

2. PROGRAMACION DE PLANES DE INFORMACION Y DIVULGACION

- Elaboracion de presupuestos.

- Generacion de habitos y comportamientos sociales en prevencion de
riesgos.

- Elaboracion y desarrollo de proyectos de informacion y divulgacion.

actitudinales

procedimentales

- Técnicas de investigacion social aplicadas a la prevencion y
autoproteccion.

- Publico de destino en la proteccion ante el riesgo:

e Los movimientos sociales.
e El voluntariado.
e Mediadores sociales.

- Pautas para el establecimiento de convenios de divulgacion con
empresas que potencialmente pueden generar riesgo.

- Campafas de sensibilizacién ante los riesgos. Pautas para su disefio.
Participacion de mediadores y agentes de sensibilizacién. Captacion
de recursos. Medios de comunicacion social.

- Medidas para asegurar el acceso de las personas con discapacidad a
la informacion y la formacion en relacién con los riesgos y las
emergencias.

conceptuales

- Responsabilidad en el desarrollo de las actividades.

actitudinales . - X .
- Interés por la colaboracion en el trabajo en equipo.
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- Precision en el uso del lenguaje y de la terminologia especifica.
- Rigor en el seguimiento de protocolos de trabajo.

3. ELABORACION DE DOCUMENTACION PARA INFORMACION, DIVULGACION Y

FORMACION

procedimentales

- Construccion de mensajes de prevencion.

- Elaboracion de materiales didacticos: seleccion de materiales.

- Elaboracion de materiales formativos, utilizando distintos medios y
soportes: impresos, audiovisuales y recursos informéticos, entre
otros.

- Manejo y mantenimiento de canales dinamicos de prevencion:
herramientas web e informes o memorias de evaluacion de
actividades, entre otros.

conceptuales

- Las técnicas de elaboracion de material didactico de contenidos
técnicos sobre las caracteristicas de los planes de autoproteccion.

- El uso de los lenguajes en la construccion de mensajes de
prevencion.

- Normativa sobre propiedad intelectual.

actitudinales

- Interés por la actualizacion de los conocimientos cientificos.

- Responsabilidad en el desarrollo de las actividades.

- Interés por la colaboracién en el trabajo en equipo.

- Precision en el uso del lenguaje y de la terminologia especifica.

- Rigor en el seguimiento de protocolos de trabajo.

- Discrecion en el uso de los datos.

- Iniciativa en la resolucion de contingencias y situaciones imprevistas.

4. DESARROLLO DE ACCIONES INFORMATIVAS, FORMATIVAS Y DIVULGATIVAS

procedimentales

- Aplicacion de técnicas de secuenciacion de los objetivos de una
reunion.
- Implementacion de estrategias y técnicas que favorezcan la relacion
social y la comunicacién:
e Valoracién de la importancia de las actitudes en la relacién de
ayuda.
e Programas y técnicas de comunicacion y habilidades sociales
aplicadas a las acciones informativas, formativas y divulgativas.
- Analisis de las técnicas de imparticién. Guion de clase.
- Valoracion de resultados de reuniones.

conceptuales

- Direccion de reuniones:

e Lareunién como trabajo en grupo.

e Tipos de reuniones y funciones.

e Etapas en el desarrollo de una reunion.

e Liderazgo. Técnicas de moderacion de reuniones.
Tipologia de participantes en una reunién.
- Actividades formativas e informativas:

e Direccion de actividades.
Entornos y recursos de motivacion.
Estrategias de atencién individualizada.
Dinamizacién de actividades grupales.
Dindmicas de grupo. Fundamentos psico-sociolégicos
aplicados a las dinamicas de grupo.
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El trabajo individual y el trabajo en grupo.

Valoracion del conflicto en las dinamicas grupales.

Valoracién del papel del respeto y la tolerancia en la resolucion
de problemas y conflictos.

La educacion emocional. Los mecanismos de defensa.

El grupo. Tipos y caracteristicas. Desarrollo grupal.

Andlisis de estructura y procesos de grupos.

Técnicas de implementacion de estrategias de gestion de
conflictos y toma de decisiones. Negociacion y mediacion.

actitudinales

Interés por la actualizacion de los conocimientos cientificos.
Responsabilidad en el desarrollo de las actividades.

Interés por la colaboracion en el trabajo en equipo.

Precision en el uso del lenguaje y de la terminologia especifica.
Rigor en el seguimiento de protocolos de trabajo.

Discrecion en el uso de los datos.

Iniciativa en la resolucion de contingencias y situaciones imprevistas.

5. EVALUACION DE ACCIONES Y PLANES DE INFORMACION, DIVULGACION Y
FORMACION

procedimentales

Seleccion de indicadores.

Planificacion de la evaluacién: estrategias y secuencia.

Aplicacion de técnicas e instrumentos de evaluacion. Pautas de
disefio y elaboracion.

Aplicacion individual y grupal de instrumentos de evaluacion.

conceptuales

Técnicas e instrumentos de evaluacion. Pautas de disefio y
elaboracion:

e Observacion.

o Pruebas.

¢ Instrumentos de autoevaluacion.

e Aplicacion individual y grupal de instrumentos de evaluacion.
Tratamiento de la informacién de evaluacion:

e Técnicas de analisis de resultados y evaluacion de la

informacion.

e Contraste entre planificacion y ejecucion.

e Elaboracion de propuestas de mejora.
Informes de evaluacion: memorias econémicas; memoria de
actividades.

actitudinales

Interés por la actualizacion de los conocimientos cientificos.
Responsabilidad en el desarrollo de las actividades.

Interés por la colaboracién en el trabajo en equipo.

Precision en el uso del lenguaje y de la terminologia especifica.
Rigor en el seguimiento de protocolos de trabajo.

Discrecion en el uso de los datos.

Iniciativa en la resolucion de contingencias y situaciones imprevistas.

d) Orientaciones metodologicas

Para la organizacion y el desarrollo del proceso de ensefianza-aprendizaje de este modulo,
se sugieren las siguientes recomendaciones:
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1) Secuenciacién

Este modulo se centra en el estudio de las funciones de planificacién y desarrollo de las
acciones formativas, informativas y divulgativas en proteccion civil y emergencias. Por
tanto, la secuenciacion puede coincidir con el ordenamiento presente de los bloques, tal
como aparecen en el disefio base del Titulo.

Inicialmente se pueden desarrollar los contenidos del bloque 1, donde se abordan las
técnicas de elaboracion de sondeos, para detectar necesidades formativas. En funcién
de éstas y teniendo como referente el colectivo de destino, se disefiaran los planes de
formacion, seleccion y secuenciacion de las acciones formativas adecuadas, los medios
necesarios, la definicion de objetivos y sus criterios de valoracién, entre otros.

Seguidamente, podrian desarrollarse los contenidos reflejados en el bloque 2, donde se
profundiza en la elaboracion y desarrollo de proyectos de informacion y divulgacion de
los planes, las diferentes campafias de sensibilizacion ante los riesgos y la elaboracion
presupuestaria que se precise. Este bloque puede coordinarse en su desarrollo con los
contenidos del bloque 3, sobre documentacién técnica y metodologias de creacion de
materiales didacticos y formativos, como puedan ser impresos, medios audiovisuales y
recursos informaticos para su divulgacion por los canales adecuados. Precisamente el
blogue 4 permite el estudio de programas y técnicas de comunicacion y habilidades
sociales aplicadas a las acciones informativas, formativas y divulgativas, y el desarrollo
de su contenido parece secuencialmente logico, como preambulo a los sistemas de
evaluacién desarrollados finalmente en el bloque 5.

2) Aspectos metodolégicos

Los aspectos metodolégicos deberan tener en cuenta la consecucion de objetivos y
funciones de planificacion. Este modulo contiene la formacidn necesaria para
desempenfar las funciones de planificacibn de las acciones de formacion para la
poblacion en general y para colectivos profesionales de la intervencién en
emergencias y proteccion civil; prepara para la programacién e imparticion de acciones
formativas a dichos colectivos, y, por ultimo, programa el desarrollo de acciones de
informacion y divulgacion.

A lo largo del estudio del moédulo, es importante mantener los contenidos
procedimentales como base, procurando aplicar de manera practica cualquier
procedimiento de planificacién teérico y contextualizandolo, siempre que sea posible.
Para procurar un sesgo procedimental del médulo, se puede contar con la participacion
de especialistas o profesionales que compartan experiencias y faciliten el estudio de
casos.

Con el fin de profundizar en el conocimiento de las técnicas mencionadas, se animard al
alumnado a realizar trabajos de investigacion, individuales o grupales, que atiendan
tanto al estudio de programacion de planes formativos, programacién de planes de
informacion y divulgacion, elaboracion de documentacion, desarrollo de acciones
informativas, formativas y divulgativas, asi como de su evaluacion. Como herramientas
de apoyo, se potenciara el empleo de nuevas tecnologias de la informacion, expresion
de canales de intercambio de conocimiento y actualizacién tecnoldgica, con el objeto de
estimular la investigacion y la formacién permanente.

3) Actividades significativas y aspectos criticos de la evaluacion

v" Deteccion de necesidades formativas en materia de proteccion civil.
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Aplicacién de métodos y sistemas de planificacion y programaciéon de actividades de
formacion a los colectivos implicados.

Elaboracién de documentacion para formacién, informacion y
divulgacion de medidas y planes de emergencias y proteccion civil.

Participacién en el desarrollo de acciones informativas, formativas y divulgativas.
Aplicacion de estrategias y técnicas comunicativas.

Participacién en actividades de formacion dirigidas a los colectivos implicados.
Aplicacién de técnicas e instrumentos de evaluacion.

Realizacion de memorias econémicas sobre las actividades realizadas.
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Médulo Profesional 4
SUPERVISION DE LA INTERVENCION EN RIESGOS PRODUCIDOS
POR FENOMENOS NATURALES

a) Presentacion

Médulo profesional:

Supervision de laintervencién en riesgos
producidos por fendGmenos naturales

Cédigo:

1504

Ciclo formativo:

Coordinacién de Emergencias y Proteccion Civil

Grado:

Superior

Familia Profesional:

Seguridad y Medioambiente

Duracion:| 132
Curso:| 1.°
N.° de Créditos: | 7

Especialidad del profesorado:

Profesora o Profesor Especialista

Asociado a las unidades de competencia:
UC1754 3: Intervenir en las operaciones de
proteccion civil y emergencias, previstas en los
planes, durante el transcurso de la emergencia.
UC1755_3: Participar en actividades destinadas
a la rehabilitacion de zonas afectadas por
catastrofes, en el ambito de competencia
asignada.

UC1970_2: Realizar las funciones de nivel
basico para la prevencion de riesgos laborales
en el &mbito de la prevencion y extincion de
incendios forestales.

Tipo de médulo:

Objetivos generales: | 6/12/14/15/16/17/18

b) Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion

1. Dirige y supervisa las acciones encaminadas a garantizar el desplazamiento de recursos
de intervencion a la zona de trabajo (incidente), analizando los riesgos y optimizando la
respuesta operativa ante incidentes producidos por fendmenos naturales.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha determinado la tipologia del incidente provocado por fendmeno natural,
obteniendo y contrastando la informacion necesaria (centro de coordinacion,
peticiones de auxilio, bases especializadas, etc.), analizando pautas de
intervencion y recursos técnicos y humanos necesarios para la intervencion y
aplicando programas de gestién y bases de datos.

b) Se ha recopilado y contrastado la informacion sobre las variables del entorno
(meteorologia, volumen de poblacién afectada y grado de dispersion, territorio
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f)

g9)

afectado y caracteristicas en relacion con el incidente, entre otros),
transmitiéndola a los 6rganos de direccién y grupos operativos, valorando una
hipétesis de evolucién del incidente y aplicando técnicas de informacién
georeferenciada, predicciones meteorologicas, georeferenciacion de incidentes,
sistemas de célculo de riesgos atmosférico-climatico y geologicos.

Se han definido las rutas de acceso mas seguras y previsiblemente no afectadas
por el suceso, y se ha ordenado el traslado del personal y medios técnicos al lugar
del incidente por la ruta de acceso mas segura, las isécronas posibles, la
ausencia de incidencia en las mismas y estableciendo las lineas de comunicacién
(RF, satélite, telefonia, entre otros), movilizando los recursos adecuados segun el
catélogo de recursos y zonas operativas, aplicando técnicas cartograficas y de
navegacion.

Se han identificado in situ las necesidades de equipos especiales, maquinaria,
vehiculos u otros de naturaleza diversa, necesarios para realizar adecuadamente
las tareas de control y ataque al incidente de manera proporcionada, y se han
evacuado o confinado las personas afectadas, segin su situacidon sanitaria,
aplicando procedimientos de evaluacion y analisis de situacion.

Se ha enviado un informe de situacion al centro de coordinacién, indicando
necesidades reales, estado de situacion y acciones a desarrollar, nUmero de
victimas afectadas, clasificadas por situacion sanitaria y grado de afectacion de
las rutas de acceso, solicitando informaciones relativas al incidente y utilizando
procedimientos de aplicacion y desarrollo de informes situacionales.

Se ha organizado el espacio de intervencion, segun el area afectada por el
incidente y las prioridades de acceso a la poblacion, determinando las medidas de
control del fendmeno (estructuras de contencién o desvio de agua y viento,
consolidacién de edificios y terrenos, limpieza y practicabilidad de rutas de
acceso) y ordenando y supervisando la ubicacién de los vehiculos y recursos
humanos en un lugar determinado, a fin de minimizar los riesgos y garantizar una
respuesta operativa para la contencién del fenébmeno y el acceso a la poblacion
afectada.

Se han establecido lineas de comunicacion y coordinacion operativa con otros
servicios intervinientes (Cuerpos y Fuerzas de Seguridad del Estado y otros
servicios publicos competentes) en la zona o en el trayecto a ésta, informando de
situacion, riesgos, seguridad y prioridades, asi como delimitandose las tareas a
realizar y aplicando herramientas telematicas, tales como ordenadores portatiles,
tableta, teléfonos satélite, navegadores, GPS, equipos de radiofrecuencia y
telefonia, entre otros.

2. Dirige y supervisa las acciones encaminadas al control en la zona del incidente provocado
por fendbmenos naturales, determinando las medidas de confinamiento y/o evacuacion, y
estructurando sectores de presencia y trabajo, con objeto de optimizar la respuesta
operativa y las condiciones de seguridad.

Criterios de evaluacion:

a)

b)

Se han valorado in situ las condiciones del entorno del incidente, los factores
meteoroldgicos (incremento de la precipitaciéon y localizacion, velocidad y
direccion del viento), las predicciones a corto y medio plazo sobre evolucién de las
lenguas magmaticas, vias de avance del agua y zonas de embalsamiento o0 zonas
afectadas por movimiento del terreno, utilizando fuentes documentales, archivos o
programas de apoyo, al objeto de mantener, modificar o eliminar la estrategia de
trabajo marcada.

Se ha supervisado y realizado la simulacion del avance del incidente, aplicando
técnicas y equipos de medicidn de factores que incrementen el peligro, tales como
toxicidad (erupcion volcanica), corrimientos y desprendimientos del terreno (nieve,
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e)

f)

)

h)

tierra o rocas), velocidad y caudal de agua, desplazamiento de masas de aire
(tornados, huracanes) y mareas vivas (por motivos naturales, meteoroldgicos o
sismicos), entre otros.

Se han delimitado las zonas de intervencion en funcién de los riesgos, aplicando
las técnicas apropiadas de analisis y valoracion de prioridades (rutas de acceso y
salida, medios de transporte, rescate de personas atrapadas).

Se ha supervisado que las y los miembros de la unidad y otros servicios
participantes adecuan sus acciones en funcion de las zonas designadas y los
riesgos derivados, aplicando procedimientos o estrategias establecidos de
balizamiento, sefalizacion, limitaciones de paso y acopios de materiales, entre
otros, y verificando su comprension y adecuada ejecucion.

Se han determinado las rutas de acceso a los afectados y rutas de evacuacion,
verificando la disponibilidad de las rutas principales y alternativas, determinando
medios para su apertura y el mantenimiento de su operatividad y, en su caso, la
modificacion de los flujos de circulacion, en coordinaciébn con los servicios
publicos competentes.

Se ha determinado el programa de evacuacion o confinamiento, definiendo, en
caso de evacuacion, puntos de concentracion de la poblacion, puntos de
embarque, medios de transporte, priorizacion de los grupos de poblacién
evacuada y secuencia de evacuacion, en su caso, teniendo en cuenta las rutas de
evacuacion definidas y, en caso de confinamiento, los mecanismos de
comunicacion a la poblacion afectada, a partir de la clasificacion de la poblacion
definida.

Se han realizado las tareas de evacuacion o confinamiento, informando al equipo
sobre las acciones que debe realizar, a partir de la programacién definida, con el
fin de minimizar el riesgo de accidentes y posibilitar el desarrollo de las tareas de
intervencion (inundacién, salvamento en terremotos, desprendimientos Yy
desaparicion de personas, entre otros) de manera rapida y ordenada.

Se han determinado los niveles de protecciobn necesarios en las zonas
establecidas, pautas de acceso y comunicacién, asi como necesidades de
atencion médica facultativa a las victimas, apoyo psicolégico de emergencia y
socorro inicial a damnificados (intoxicacion por gases volcanicos, ahogamientos,
comportamiento alterados y primer avituallamiento, entre otros) en las zonas
seguras, informando al equipo y verificando el cumplimiento de las 6rdenes.

Se ha informado in situ al equipo a su cargo sobre los riesgos, necesidades de
proteccién, posibilidades de avance o cambio repentino en la situacion y sefales
de alarma y evacuacion por parte del personal operativo, asi como rutas de
escape y punto de reunion del equipo, verificando su comprension y adecuada
ejecucion y escuchando sugerencias.

3. Dirige y supervisa las operaciones encaminadas a la mitigacion del riesgo debido a un
fendmeno natural, justificando los procedimientos de respuesta y las medidas de seguridad,
y justificando el plan de trabajo y medios que hay que utilizar, en coordinacién con otros
posibles servicios intervinientes en la zona.

Criterios de evaluacion:

a)

b)

Se ha determinado el procedimiento de respuesta (la tactica de control y/o
mitigacion) mas adecuada a la tipologia del incidente atmosférico o geoldgico y
los recursos disponibles, aplicando técnicas de andlisis y evaluacion.

Se ha comunicado a los equipos de intervencion, resumiendo secuencias de
actuacion, la tactica a seguir, los medios necesarios, mecanismos de seguridad,
control y plan de evacuacion ante un cambio de condiciones, verificando su
comprension y adecuada ejecucion.
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Se han creado dinamicas positivas para la direccion de las maniobras de control
y/o mitigacién, evaluando los resultados de las acciones ejecutadas.

Se ha reevaluado y adaptado el plan de trabajo en funcién de las contingencias
detectadas, con el objeto de posibilitar una adecuada rapidez, seguridad y eficacia
en la respuesta operativa, segun las posibilidades de la situacion y los medios
disponibles.

Se ha determinado, autorizado y controlado la ejecucion de acciones no
establecidas en los procedimientos de respuesta o en el plan de trabajo y
seguridad que se estiman pueden suponer una mejora en la operativa
establecida.

Se han supervisado el rescate o evacuacion de las personas afectadas,
controlando la salida de la zona de riesgo y aplicando procedimientos adecuados
a la dimensioén del incidente.

Se ha supervisado que los equipos, sistemas y herramientas utilizados se dejan
en perfecto estado de uso, segun el procedimiento establecido y en el menor
tiempo posible.

4. Dirige y ejecuta las tareas necesarias que garanticen la adecuacion de equipos y medios
al operativo, los relevos de mandos, asi como las tareas de remate y finalizacion del
incidente provocado por fenébmenos naturales, elaborando planes de trabajo que optimicen
la respuesta operativa en condiciones de seguridad.

Criterios de evaluacion:

a)

b)

d)

f)

)

Se han propuesto y ejecutado las medidas necesarias para garantizar un
adecuado relevo de medios técnicos y/o recursos humanos en la zona operativa,
con el objeto de garantizar el mantenimiento del nivel de respuesta desarrollado
ante incidentes de larga duracion, teniendo en cuenta la posible prolongacion del
incidente, magnificacion de la situacion o problemas derivados de la mitigacion.
Se ha planificado la asignacion de recursos a la nueva situacibn mediante la
incorporacién de medios técnicos y recursos humanos externos a la zona de
operaciones, determindndose sectores nuevos de trabajo, incorporacion de
mandos al cargo y sistemas de control documental de operaciones.

Se han evaluado los procedimientos de trabajo de los servicios incorporados,
estructura jerarquica y posibilidades de integracion, determinando los cauces de
comunicacion y coordinaciéon con otros servicios en la zona y aquellos que estan
colaborando en el incidente, informandoles de acciones a desarrollar, apoyos
requeridos, asi como requerimientos de informacién concreta relevante que
resulte de interés en las operaciones.

Se ha elaborado un plan de trabajo alternativo, asi como un plan de seguridad,
coordindndose con los medios ajenos (especialistas, equipos de actuacion
desconocidos, personal de empresas, entre otros), con el fin de implantar posibles
medidas de control y mitigacion excepcionales en caso de disfuncion,
imposibilidad de ejecucion o resultados no esperados de las medidas puestas en
marcha.

Se han establecido las medidas de vigilancia necesarias para garantizar la alerta
temprana a los intervinientes, con los cédigos y sistemas de aviso o alerta a los
intervinientes de todos los servicios.

Se ha efectuado el relevo de la direccién de las operaciones, y se ha informado
sobre las acciones desarrolladas, los resultados obtenidos, los problemas
detectados y las necesidades. Asimismo se ha informado de las y los
responsables de otros servicios colaboradores y se les ha dotado a dichos
responsables de los informes existentes al respecto.

Se ha informado a todo el personal de los sectores o grupos de trabajo del relevo
en la jefatura del grupo o sector, asi como de la persona responsable, la ubicacion
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Yy, en su caso, de la reestructuracion en la cadena de mando, informando al
equipo y verificando la adecuada comprensién de la nueva situacion.

5. Dirige y supervisa las operaciones de control y rehabilitacién en la fase de emergencia de
la zona afectada por fendmenos naturales, valorando la coordinacion o apoyo de posibles
empresas 0 servicios especializados de la zona, con el fin de socorrer a las personas
damnificadas y propiciar condiciones aceptables de uso, habitabilidad o recuperacion.

Criterios de evaluacion:

a)

b)

d)

f)

9)
h)

Se han determinado los dafios producidos por fendémenos naturales en
edificaciones, vias de comunicacién, infraestructuras y bienes diversos, mediante
la observacion directa, denuncia de los afectados o cualquier otro procedimiento
de fortuna.

Se han valorado acciones tempranas de socorro a las personas damnificadas
(alojamientos, manutencion, suministros basicos, asistencia sanitaria |y
psicolégica, etc.), de desescombro, achique de aguas y lodos, retirada de
obstaculos, apuntalamientos, derribos de cornisas y taponamientos de escapes y
fugas, a fin de coadyuvar al restablecimiento de los servicios publicos esenciales y
la circulacion de personas y mercancias, en coordinacién con los servicios
competentes, minimizando los dafios en la zona del incidente.

Se ha desarrollado un plan de trabajo, deduciendo resultados légicos para
rehabilitar la zona afectada en el menor tiempo posible (rehabilitacion primaria),
habilitar vias, actividades y otras acciones, con unas garantias minimas de
seguridad, teniendo en cuenta los medios disponibles y posibilidades técnicas de
implantacion, asi como mapas de instalaciones en edificaciones que incluyan:
gas, luz, agua, climatizacion, ventilacion y medios de proteccion.

Se han dirigido las tareas de saneado, recuperacion o rehabilitacion primaria de
espacios, edificios, o lugares deteriorados, asegurando la aplicacion de las
técnicas de trabajo idoneas y los procedimientos de seguridad establecidos con
las caracteristicas del incidente.

Se han dirigido las tareas de eliminacion o retirada de animales o insectos en
situacion de riesgo para la vida propia o la de los otros, asegurando la eficacia de
las actuaciones y la minimizacion de los riesgos.

Se ha informado a la poblacién sobre la evolucion de la catastrofe y las medidas
de proteccion establecidas para facilitar la recuperacion de los servicios basicos y
minimizar el impacto producido.

Se ha informado a la poblacién sobre la solicitud y gestion de ayudas técnicas y
econdmicas para abreviar su llegada.

Se han elaborado informes de resultados posteriores y partes de actuacion,
analizando toda la informacion grafica y conceptual del incidente, para que
permita posteriores valoraciones de mejora o modificacion.

c) Contenidos basicos:

1. DIRECCION Y SUPERVISION DEL DESPLAZAMIENTO DE RECURSOS ANTE UN

RIESGO PROVOCADO POR UN FENOMENO NATURAL

procedimentales

Evaluacién inicial y continua de la emergencia provocada por
fendbmeno natural, aplicando los sistemas de cartografia digital y
simulaciones, y técnicas de medicion.

Elaboracion de hipétesis de evolucién del incidente.

Definicion de las rutas de acceso mas seguras.

Aplicacién de programas de gestion de planes, avisos de alerta y
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desplazamiento de recursos ante riesgos provocados por fenémenos
naturales.

- Identificacion in situ de las necesidades de equipos especiales,
magquinaria, vehiculos u otros de naturaleza diversa. Aplicacién de
técnicas y procedimientos de distribucion de recursos técnicos y
humanos en las zonas de actuacion del riesgo provocado por
fenébmenos naturales.

- Organizacion del espacio de intervencion. Establecimiento de lineas
de comunicacion y coordinacion operativa con otros servicios
intervinientes.

- Aplicacion y desarrollo de informe situacional.

- Valoracion y control de los compartimentos de masas ante
situaciones de catastrofe.

- Aplicacion de sistemas de direccion y control en el desplazamiento de
recursos de intervenciones de emergencias derivadas de los riesgos
naturales.

- Asignacion de funciones y tareas en funcion de las aptitudes y
actitudes de los recursos humanos disponibles.

- Estacion portatil meteorolégica.

- Sistemas manuales de toma y control de datos.

- Detectores de gases y otros sistemas de medicion.

- Manuales técnicos de uso y mantenimiento.

conceptuales | - Riesgos provocados por fendmenos naturales.

- Programas de gestion de planes, avisos de alerta y desplazamiento
de recursos ante riesgos provocados por fenébmenos naturales.

- El espacio de intervencién: las lineas de comunicacion, la
coordinacién operativa con otros servicios...

- Precisién en la aplicacion de protocolos establecidos.

- Respeto a la normativa y legislacién vigente.

- Interés por la colaboracién en los objetivos planteados en el equipo
de trabajo.

- Interés por la prevencion de riesgos personales y ambientales.

- Interés por la mejora y actualizacién de sus conocimientos.

2. DIRECCION Y SUPERVISION DE ACCIONES DE CONTROL DE RIESGOS
PRODUCIDOS POR FENOMENOS NATURALES
- Analisis de los procedimientos de valoracion in situ y evolucioén de:

e Avance y embalsamiento de agua en la zona afectada.
Mediciones de velocidad y caudal de agua. Medicién del nivel
de agua.

¢ Incremento de la concentracion de nieve.

Avalanchas y  desprendimientos.  Procedimientos de
observacion y prevision de zonas potencialmente afectadas.

¢ Emisiones volcénicas (lenguas magmaticas y nubes tdxicas).
Mediciones de niveles téxicos y comportamiento. Niveles de
afectacion.

e Prevision de zonas de derrumbe provocadas por impacto de
ondas sismicas en area urbana.

o Elevacién del nivel del agua marina y mareas vivas.

- Supervision y aplicacibn de las distancias de seguridad segun
incidentes y materias implicadas o riesgos posibles:

e Perimetro de intervencion de los equipos.

o Perimetros exteriores a zonas afectadas por impactos
sismicos.

actitudinales

procedimentales
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e Determinacibn de zonas seguras fuera del alcance del
incremento del volumen, altura y caudales de agua.
e Determinacion de distancias de traslado a partir de previsiones
de réplicas sismoldgicas.
e Interferencia entre las rutas de evacuacion y la evolucion de
lenguas magmaticas, avenidas y riadas y otros.
Supervision y aplicacién de procedimientos de seguridad personal en
intervencion en riesgos naturales, incluyendo:
e Equipos de proteccion colectiva uso y distribucion.
e Equipos de proteccion individual.
e Equipos especiales de proteccion.
e Equipos de alerta ante riesgos de uso.
e Procedimientos de seguridad y vigilancia activa.
Aplicacion de procedimientos de direccion y control de intervenciones
en riesgos naturales.

conceptuales

Distancias de seguridad segun incidentes y materias implicadas o
riesgos posibles.

La seguridad personal en los procedimientos de intervencion: equipos
de proteccion colectiva, equipos de proteccion individual.

Los procedimientos de direcciébn y control de intervenciones en
riesgos naturales.

Establecimiento de pautas de control, puntos de acceso y salida, y
zonas seguras de evacuacion y concentracion de poblacion.
Procedimientos operativos de evacuacion:

e Estudio y definicion de rutas in situ. Rutas principales y
alternativas. Criterios de seguridad.

e Reconocimiento de la situacion de rutas y valoracion de su
practicabilidad.

e Técnicas y procedimientos para asegurar la practicabilidad y el
mantenimiento de las rutas. Equipos y medios. Determinacion
de los puntos de salida y llegada de la ruta.

e Flujos de circulacion: zonas de intervencion y areas de
evacuacion.

e Protocolos de coordinacion con las Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad del Estado y otros servicios publicos competentes.

o Establecimiento de los servicios esenciales en los puntos de
llegada y zonas seguras. Atencibn médica inicial vy
avituallamiento.

Medios de transporte para la evacuacion.

Zonas de concentracion y embarque. Valoracion de espacios
urbanos de concentracion: hitos sociales y redes de
comunicacion.

e Procedimientos para la priorizacion de afectados y el
establecimiento de la secuencia de evacuacion.

e Comportamientos humanos en una situacion de emergencia y
pautas de intervencion.

e Procedimientos de seguridad en la evacuacion, concentracion
de la poblacion y su aplicaciéon prioritaria en beneficio de la
comunidad.

- Procedimientos de comunicacién de la poblacion en caso de

confinamiento:
e La transmision de informacion precisa a través de los medios
de comunicacion.
e Ladifusion a través de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del
Estado y proteccion civil.

actitudinales

- Respeto a la normativa y legislacion vigente.
- Interés por la colaboracién en los objetivos planteados en el equipo
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de trabajo.
- Interés por la prevencién de riesgos personales y ambientales.
- Interés por la mejora y actualizacion de sus conocimientos.

3. DIRECCION Y SUPERVISION DE ACCIONES ENCAMINADAS A MITIGAR RIESGOS
PRODUCIDOS POR FENOMENOS NATURALES

Aplicacibn de procedimientos de trabajo en emergencias con

inundaciones naturales, incluyendo:

e Técnicas de construccion de diques de contencion y de control
de masas de agua (sacos terreros, hesco bastion, entre otros).

e Técnicas de achiqgue de agua y lodos (bomba de alta
capacidad, motobombas y electrobombas, entre otros).

e Técnicas de trabajo de demolicion y apertura en diques y
obstéculos sobre cursos de agua con maquinaria.

Aplicacién de procedimientos de trabajo en emergencias con grandes

nevadas y condiciones meteoroldgicas adversas, incluyendo:

e Técnicas de apertura de vias de comunicacion y rutas en nieve.
e Técnicas de recuperacion y retirada de vehiculos.
procedimentales e Técnicas de atencion a poblacion atrapada en vias de
comunicacion cortadas.
e Técnicas de atencidn y evacuacion de poblaciones aisladas.

- Aplicacion de procedimientos de trabajo en emergencias en
terremotos, deslizamientos del terreno y erupciones volcanicas,
incluyendo técnicas de movimientos de tierra.

- Supervision del uso y mantenimiento de equipos y sistemas para la
mitigacibn de emergencias por fendémenos naturales de tipo
atmosférico o geoldgico. Manuales de uso y seguridad en la
utilizacion.

- Supervision y aplicacion de procedimientos y manuales de seguridad

de utilizacion de equipos y herramientas de intervencion en riesgos

producidos por fendmenos naturales.

- Protocolos de trabajo en emergencia por inundaciones naturales.

- Protocolos de trabajo en emergencia por grandes nhevadas o
condiciones meteoroldgicas adversas.

conceptuales | - Técnicas de apoyo al restablecimiento de servicios basicos.

- Establecimiento de campamentos de damnificados.

- Protocolos de trabajo en emergencia por terremotos, deslizamiento
del terreno y erupciones volcanicas.

- Precisién en la aplicacion de protocolos establecidos.

- Respeto a la normativa y legislacién vigente.

- Interés por la colaboracién en los objetivos planteados en el equipo
de trabajo.

- Interés por la prevencion de riesgos personales y ambientales.

- Interés por la mejora y actualizacién de sus conocimientos.

actitudinales

4. DIRECCION Y EJECUCION DE TAREAS QUE GARANTICEN LA ADECUACION DE

EQUIPOS Y MEDIOS AL OPERATIVO Y LOS RELEVOS DE MANDOS EN
EMERGENCIA DE ORIGEN NATURAL

- Determinacion de los cauces de comunicacion y coordinacion con

procedimentales otros servicios en la zona. Informacién a los intervinientes.
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- Uso y adecuacion de procedimientos y equipo de intervencion que
garanticen la adecuacion y continuidad de las tareas de control y
mitigacién de incidentes, a través de procedimientos de:

e minimizacibn de daflos a personas afectadas, bienes o
medioambiente.

e mantenimiento de la respuesta operativa en lo relativo a
recursos humanos, técnicos e instalaciones.

e generacion de datos para la adecuada gestion del personal y
los medios, asi como la elaboracién de estadisticas de interés.

e informacion y comunicacién sobre la evaluacién de las
actividades. Supervision de normas de seguridad.
organizacion de la unidad de intervencién.
evaluacién de la capacidad de las y los miembros de la unidad.
introduccion o extraccion de datos en los instrumentos
informéticos.

- Elaboracion de planes de trabajo.

- Supervision de los protocolos de descanso, hidratacion o
alimentacion de los intervinientes.

conceptuales

- Procedimientos de mantenimiento del nivel de respuesta desarrollado
ante incidentes de larga duracién, magnificacion de la situacion o
problemas derivados de la mitigacion de emergencias de origen
natural.

- Problemas de la incorporacién de medios técnicos y recursos
humanos externos a la zona de operaciones. Determinacion de
nuevos sectores de trabajo. Incorporacion de mandos al cargo.
Sistemas de control documental de operaciones.

- Plan de trabajo alternativo, asi como un plan de seguridad, en
coordinacién con los medios ajenos (especialistas, equipos de
actuacion desconocidos y personal de empresas, entre otros).

- Medidas de vigilancia necesarias para garantizar la alerta temprana a
los intervinientes:

e Codigos y sistemas de aviso o alerta a los intervinientes de
todos los servicios.

e Vigilancia y sistemas de alerta temprana a intervinientes y
poblacién afectada.

- El relevo en la direccion de las operaciones. Informacion sobre las
acciones desarrolladas, los resultados obtenidos, los problemas
detectados y las necesidades:

e Estructura jerdrquica de los servicios de emergencia y
seguridad, la operativa de éstos, los mecanismos de
coordinacién e interrelacion operativa, las funciones y la
sefialética jerarquica.

e Planes de trabajo y vigilancia, logistica y aprovisionamiento,
tiempos de trabajo y necesidades de rotacion en emergencias
por fendmenos naturales.

e Comportamiento ante esfuerzos o factores meteorolégicos,
golpe de calor, deshidratacion, calambres, sobreesfuerzos y
pérdidas de facultades fisico-psiquicas, como alerta visual,
auditiva o sensorial.

- Procedimientos de mantenimiento del nivel de respuesta desarrollado
ante incidentes de larga duracién, magnificacion de la situacion o
problemas derivados de la mitigacion de emergencias de origen
natural.

- Problemas de la incorporaciéon de medios técnicos y recursos
humanos externos a la zona de operaciones. Determinacion de
nuevos sectores de trabajo. Incorporacion de mandos al cargo.
Sistemas de control documental de operaciones.

- Plan de trabajo alternativo, asi como un plan de seguridad, en
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coordinacion con los medios ajenos (especialistas, equipos de
actuacion desconocidos y personal de empresas, entre otros).

- Precision en la aplicacion de protocolos establecidos.

- Interés por la colaboracion en los objetivos planteados en el equipo
de trabajo.

- Interés por la prevencién de riesgos personales y ambientales.

- Interés por la mejora y actualizacion de sus conocimientos.

- Preocupacion por el uso eficiente de los recursos.

actitudinales

5. DIRECCION Y SUPERVISION DE LAS ACCIONES DE CONTROL Y

REHABILITACION DE LA ZONA AFECTADA

- Aplicacion de los acuerdos entre la entidad y otras entidades
colaboradoras en la intervencion in situ ante riesgos provocados por
fenomenos naturales.

- Adopcion de medidas de rehabilitacion, teniendo en cuenta:

e Obras o incidencias en viales, instalaciones de distribucion,
calles o edificios, que puedan suponer una limitacion operativa.

e Mapas de instalaciones en edificaciones incluyendo: gas, luz,
agua, climatizacion, ventilacion y medios de proteccion.

¢ Informacion sobre riesgos del incidente, riesgos adyacentes,
riesgos potenciales a la poblacion, a los bienes o al
medioambiente, posibilidad de accesos y cortes de
instalaciones.

procedimentales e Cuadrantes, hojas de incidencia, 6rdenes de trabajo y fichas de

control de equipos.
e Valoracién in situ de las zonas o locales de riesgo especial.

- Aplicacion de técnicas de comunicacion de riesgos a la poblacion en
catastrofes naturales:

e Elaboracién de mensajes y avisos a la poblacion.

¢ Difusion de la informacion a la poblacion afectada.

e Valoracién de la comprension y recepcion de los mensajes por
la poblacién afectada.

- Supervision de la gestion de solicitudes de ayudas técnicas y
econdmicas: procedimientos administrativos de gestion de ayudas;
cauces y documentacion relativa a la percepcion de ayuda.

- Elaboracion del informe de las intervenciones desarrolladas in situ.

- Servicios basicos, suministros e infraestructuras de la rehabilitacion
en catastrofes:
e Obras o incidencias en viales, instalaciones de distribucion,
calles o edificios, que puedan suponer una limitacién operativa.
¢ Informacion sobre riesgos del incidente, riesgos adyacentes,
riesgos potenciales a la poblacién, bienes o el medioambiente,
posibilidad de accesos, cortes de instalaciones.
conceptuales e Informes adicionales de actuaciones de otros servicios
colaboradores.
e Restablecimiento del funcionamiento de los servicios basicos:
protocolos de actuacion en la recuperacion.
- Normativa vigente sobre recogida y tratamiento de animales; servicios
de acogida y trato animal.
- Procedimiento de control de peticiones de ayuda. Sistemas de
compensacion de seguros frente a catastrofes.

actitudinales | - Respeto a la normativa y Iegislacién vigente.
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- Interés por la mejora y actualizacion de sus conocimientos.
- Orden y limpieza durante la ejecucion de los procedimientos.

d) Orientaciones metodologicas

Para la organizacion y el desarrollo del proceso de ensefianza-aprendizaje de este médulo,
se sugieren las siguientes recomendaciones:

1) Secuenciacion

El desarrollo del médulo debe contemplar el orden secuencial que garantice la formacion
necesaria para el desempefio de una direccion que dé respuesta operativa y de
seguridad a incidentes producidos por fendmenos naturales.

Se puede comenzar el estudio de los contenidos del bloque 1, relativos a la direccion y
supervision del desplazamiento de recursos ante un riesgo provocado por un fenémeno
natural. Estos contenidos estan referidos a la organizacion del espacio de intervencion,
una vez recabada la informacion sobre tipologia del incidente, caracteristicas del
entorno, recursos y valoracion sobre rutas de acceso y coordinacién operativa con otros
servicios. El desarrollo del bloque 1 podria combinarse con los presentados en el
bloque 2, donde se hace hincapié en la direccion y supervision de acciones operativas,
una vez delimitada la zona del incidente, precisando las rutas de acceso y evacuacion, el
programa de evacuacion o confinamiento, las necesidades iniciales de atencion y
socorro, sin olvidar las medidas de proteccion y seguridad que precise la intervencion
segun el tipo y contexto del riesgo producido por el fenbmeno natural.

Seguidamente, el estudio puede proseguir con los bloque 3 y bloque 4, tratados
secuencial o sincronizadamente. En el primero, se analizan los protocolos de trabajo
segun la tipologia del riesgo y en los procedimientos de respuesta en cada momento. En
este sentido, se estudian las maniobras de control y/o mitigacion acordes al plan de
trabajo y su adaptacion a nuevas necesidades que se presenten en el desarrollo de las
actuaciones. Esta direccién, supervision y evaluacion de acciones tendria en cuenta, si
ello fuera posible, la coordinacion con otras unidades de intervencion. Relacionados
también con la capacidad de respuesta a las contingencias, estan los contenidos del
bloque 4, que atiende, entre otros, a los procedimientos de mantenimiento del nivel de
respuesta y a los planes de trabajo alternativo que garanticen la direccién y ejecucién de
tareas.

Por ultimo, abordariamos el bloque 5, que cerraria el médulo con el estudio sobre la
valoracion de dafios, los planes de trabajo para rehabilitacion primaria, la comunicacion
con la poblacién sobre la evolucion de la catéstrofe, la gestién de ayudas técnicas y la
compensacion de seguros frente a catastrofes. En el mismo bloque se estudiaria la
informacion grafica y conceptual del incidente que permita posteriores valoraciones de
mejora o modificacion.

2) Aspectos metodolbgicos

Debido a la importancia de que se alcancen los resultados de aprendizaje establecidos,
para su imparticion, es conveniente que se dediquen las actividades de ensefianza-
aprendizaje a la adquisicion de las competencias de dichas funciones en coordinacion
con el médulo 1501, “Planificacidbn en emergencias y proteccion civil”, y el 1510, “Gestidn
de recursos de emergencias y proteccién civil”, del presente ciclo, asi como con otros
modulos que desarrollan fundamentalmente las funciones de supervision de la
intervencion ante los diferentes riesgos.
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Las actividades de ensefianza-aprendizaje se disefiaran tratando de mantener el interés
y la participacion activa del alumnado. El profesor o la profesora puede asumir diferentes
papeles, segun los distintos momentos, siendo al principio del médulo, sobre todo,
cuando dirija el proceso. En la medida que avance el tiempo, el alumnado debera ir
adquiriendo mayor protagonismo en su propio aprendizaje, para lo que se pueden
establecer dinamicas en las que ellos y ellas preparen su material de estudio, analicen
casos Y situaciones similares a las reales, busquen informacion para aplicar en casos...

En el disefio de las situaciones o casos para el analisis, serd muy importante caracterizar
bien estos supuestos, procurando situaciones didacticas de actuacion los mas auténticas
y variadas posibles, trabajando simulacros, analizando experiencias previas y evaluando
los elementos de mejora de las mismas.

Sera importante disponer y utilizar otros recursos, especialmente los audiovisuales
(fotografias, peliculas...), con el objeto de poder mostrar algunas circunstancias y
situaciones que en el aula no se pueden reproducir.

Los protocolos y manuales de normas deben adquirir importancia y tenerse en cuenta en
la metodologia de ensefianza, ya que en un futuro éstos seran uno de los instrumentos
utilizados como guia en su trabajo.

3) Actividades significativas y aspectos criticos de la evaluacion
v Determinacion de la tipologia del incidente provocado por fenémeno natural.

v Aplicacién de programas de gestion de planes, avisos de alerta y desplazamiento de
recursos.

v' Aplicacion de sistemas de cartografia digital y técnicas de medicién para la
evaluacion de la emergencia.

v Coordinacién operativa con otros servicios.

v" Formulacion de propuestas de organizacion del trabajo y de los recursos, para la
minimizacion de riesgos.

v ldentificacion de recursos, equipos y sistemas requeridos.

v' Aplicacién de procedimientos de direccion y control de intervenciones segun tipologia
y contexto de la emergencia.

v Determinacion del protocolo de trabajo en emergencia y plan de actuacion.

v' Supervisién del uso y mantenimiento de equipos y sistemas para la mitigacién de
emergencias.

v" Aplicacién de procedimientos y manuales de seguridad.
v' Supervisién y control de las acciones de rehabilitacion de la zona afectada.

v" Elaboracién de la documentacion de las intervenciones desarrolladas.
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v' Interpretacion y busqueda de normativa de referencia para ayudas técnicas y
econdmicas.

v' Supervision de la gestion de solicitudes de ayudas técnicas y econémicas.
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Modulo Profesional 5
SUPERVISION DE LA INTERVENCION EN RIESGOS
TECNOLOGICOS Y ANTROPICOS

a) Presentacion

Maodulo profesional:

Supervision de laintervencién en riesgos
tecnoldgicos y antrépicos

Cadigo:

1505

Ciclo formativo:

Coordinacion de Emergencias y Proteccion Civil

Grado:

Superior

Familia Profesional:

Seguridad y Medioambiente

Duracion: | 132
Curso:| 1.°
N.° de Créditos:| 9

Especialidad del profesorado:

Profesora o Profesor Especialista

Médulo asociado a las unidades de competencia:
UC1754 3: Intervenir en las operaciones de
proteccion civil y emergencias, previstas en los
planes, durante el transcurso de la emergencia.
UC1755_3: Participar en actividades destinadas
a la rehabilitacion de zonas afectadas por
catastrofes, en el ambito de competencia
asignada.

UC1970_2: Realizar las funciones de nivel
bésico para la prevencién de riesgos laborales
en el &mbito de la prevencion y extincion de
incendios forestales.

Tipo de médulo:

Objetivos generales: | 7/12/14/15/16/17/18

b) Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion

1. Dirige y supervisa las acciones encaminadas a garantizar el desplazamiento de recursos
de intervencion a la zona de trabajo (incidente), minimizando los riesgos y coordinando la
respuesta operativa ante incidentes tecnologicos y antrdpicos.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha determinado la tipologia del incidente tecnoldgico o antropico, obteniendo y
contrastando la informacion necesaria (Centro de Coordinacion, peticiones de
auxilio, bases especializadas, etc.), analizando pautas de intervencidn y recursos
técnicos y humanos necesarios para la intervencion y aplicando programas de
gestion y bases de datos.

b) Se ha valorado una hipétesis de la evolucion del incidente tecnoldgico o antrépico,
contrastando la informacion sobre las variables del entorno (predicciéon
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d)

f)

)

meteorologicaa en tiempo real, georreferenciacion de incidentes, flujo de
personas, etc.) y aplicando técnicas de informacion georreferenciada y sistemas
de célculo de riesgos: quimicos y de incendios.

Se han definido y ordenado el traslado del personal y los medios técnicos
adecuados, segun el catalogo de recursos y zonas operativas, al lugar del
incidente, por la ruta de acceso mas segura, contrastando la viabilidad de las
rutas, las isocronas posibles y la ausencia de incidencia en las mismas, aplicando
técnicas cartogréaficas y de navegacion.

Se han valorado in situ las necesidades de equipos especiales, maquinaria,
vehiculos u otros de naturaleza diversa, necesarios para realizar adecuadamente
las tareas de control y ataque del incidente de manera proporcionada, aplicando
procedimientos de evaluacién y analisis de situacion.

Se ha enviado un informe de situacién al centro de coordinacion, indicando
necesidades reales, estado de situacion y acciones que se deben desarrollar,
solicitando informaciones relativas al incidente, aplicando procedimientos de
aplicacion y desarrollo de informes situacionales.

Se ha ordenado y supervisado la ubicacién de los vehiculos y recursos humanos
en un lugar determinado en funcion de la naturaleza del incidente, la minimizacion
de los posibles riesgos y la posibilidad de una respuesta operativa eficaz,
aplicando técnicas y procedimientos de distribucibn de recursos técnicos y
humanos en las zonas de actuacion.

Se han establecido lineas de comunicacion y coordinacion operativa con otros
servicios intervinientes en la zona o0 en el trayecto a ésta, informando de la
situacion, de los riesgos, de la seguridad y de las prioridades, asi como
delimitando las tareas que hay que realizar y aplicando herramientas telematicas
tales como ordenadores portétiles, tabletas, teléfonos satélite, navegadores, GPS,
equipos de radiofrecuencia y telefonia.

2. Dirige y supervisa las acciones encaminadas al control en la zona del incidente
tecnolégico o antrépico, determinando las medidas de confinamiento y/o evacuacién, y
estructurando sectores de presencia y trabajo con el fin de optimizar la respuesta operativa y
las condiciones de seguridad.

Criterios de evaluacion:

a)

b)

d)

e)

Se han valorado in situ las condiciones del entorno en el incidente (factores
meteoroldgicos, predicciones a corto y medio plazo, avance de productos y
sustancias o0 materias peligrosas en el medioambiente), temporizando el
desarrollo evolutivo y utilizando fuentes documentales, archivos o programas de
apoyo con el fin de mantener o modificar la estrategia de trabajo marcada.

Se ha supervisado y realizado la simulacién del avance del incidente, aplicando
programas de simulacién, técnicas y equipos de medicion de factores
meteoroldgicos, asi como de elementos peligrosos tales como explosividad,
radioactividad y toxicidad, entre otros.

Se han delimitado las zonas de intervencion (caliente, templada o fria) en funcion
de los riesgos, y las técnicas apropiadas de andlisis y valoracion de prioridades.
Se han determinado las necesidades de evacuacion y/o confinamiento de la
poblacién en funcién del avance del incidente tecnolégico o antropico, de las
condiciones meteoroldgicas reales, de la topografia del terreno y de los aspectos
tecnoldgicos.

Se ha supervisado que las y los miembros de la unidad y otros servicios
participantes adecuan sus acciones en funcion de las zonas designadas y de los
riesgos derivados, aplicando procedimientos o0 estrategias establecidas de
balizamiento, sefalizacion, limitaciones de paso y acopios de materiales, entre
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g9)

h)

otros, verificando su comprension y adecuada ejecucién por el equipo a su
mando.

Se han realizado las tareas de evacuacion y confinamiento, informando al equipo
sobre las acciones que debe realizar, con el fin de evitar la contaminacién exterior,
minimizar el riesgo de accidentes y posibilitar el desarrollo de las tareas de
manera rapida y ordenada.

Se han determinado los niveles de proteccidon necesarios en las zonas
establecidas, pautas de acceso y comunicacion, asi como las necesidades de
descontaminacion a la salida, informando al equipo y verificando el cumplimiento
de las 6rdenes.

Se ha informado in situ al equipo a su cargo sobre los riesgos, necesidades de
proteccion, posibilidades de avance o cambio repentino en la situacion y sefiales
de alarma y evacuacién por parte del personal operativo, asi como rutas de
escape y punto de reunion, verificando su comprension y adecuada ejecucion y
escuchando sugerencias.

3. Dirige y supervisa las operaciones encaminadas a la mitigacién del incidente tecnoldgico
y antropico, estableciendo procedimientos y medidas de seguridad, asi como el plan de
trabajo y medios que deben utilizarse, y la coordinacion con otros posibles servicios
intervinientes en la zona.

Criterios de evaluacion:

a)

b)

f)

g9)

Se ha determinado la tactica de control y/o mitigacion mas adecuada a la tipologia
del incidente tecnoldgico y los recursos disponibles, aplicando técnicas de analisis
y evaluacion.

Se ha comunicado a los equipos de intervencién, resumiendo secuencias de
actuacion, la tactica a seguir, los medios necesarios, mecanismos de seguridad,
control y plan de evacuacién ante un cambio de condiciones, verificando su
comprension y adecuada ejecucion.

Se han creado dinamicas positivas para la direccion de las maniobras de control
y/o mitigacion del incidente tecnolégico o antrépico, evaluando los resultados de
las acciones ejecutadas.

Se ha variado el plan de trabajo en funcién de las contingencias detectadas, con
el objeto de posibilitar una adecuada rapidez, seguridad y eficacia en la respuesta
operativa, segun las posibilidades de la situacion y los medios disponibles.

Se ha determinado y controlado la ejecucion de acciones no establecidas en los
procedimientos o en el plan de trabajo y seguridad, que se estiman pueden
suponer una mejora en el operativo establecido.

Se ha supervisado la descontaminacién a la salida de la zona de riesgo, a las
personas confinadas, contaminadas o atrapadas por la situacién, aplicando
procedimientos adecuados a la dimensién del incidente.

Se ha supervisado que los equipos sistemas y herramientas utilizados se
descontaminan y repliegan en condiciones éptimas de uso inmediato, con el fin de
garantizar una posible operacion durante el retorno a base.

4. Dirige y ejecuta las tares necesarias que garanticen la adecuacion de equipos y medios al
operativo, los relevos de mandos, asi como las tareas de remate y finalizacion del incidente
tecnolégico y antrépico.

Criterios de evaluacion:

a)

Se han propuesto y ejecutado las medidas necesarias para garantizar un
adecuado relevo de medios técnicos y/o recursos humanos en la zona operativa,
manteniendo el nivel de respuesta desarrollado ante incidentes tecnolégicos o
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b)

d)

f)

9)

antropicos de larga duracion, valorando la posible prolongacion del incidente, la
magnificacion de la situacion o los problemas derivados de la mitigacion.

Se ha planificado un sistema documental de operaciones que facilite el relevo del
mando en la zona de operaciones y la incorporacion de nuevos medios técnicos,
recursos humanos externos y los nuevos sectores de trabajo.

Se han evaluado los procedimientos de trabajo de los servicios incorporados,
estructura jerarquica y posibilidades de integracion, determinando los cauces de
comunicacion y coordinacion con otros servicios en la zona y aquellos que estan
colaborando en el incidente, informandoles sobre las acciones que se van a
desarrollar, apoyos requeridos, asi como los requerimientos de informacion
concreta relevante que resulte de interés en las operaciones.

Se ha elaborado un plan de trabajo alternativo, asi como un plan de seguridad en
coordinacién con los medios ajenos (especialistas, equipos de actuacion
desconocidos y personal de empresas, entre otros), con objeto de implantar
posibles medidas de control y mitigacion excepcionales en caso de disfuncion,
imposibilidad de ejecucién o resultados no esperados de las medidas puestas en
marcha.

Se han establecido las medidas de vigilancia necesarias para garantizar la alerta
temprana a los intervinientes ante el avance del riesgo tecnolégico o antrépico y
con los coédigos y sistemas de aviso o alerta a los intervinientes de todos los
servicios.

Se ha efectuado el relevo de la direccion de las operaciones, haciendo un informe
que contemple las acciones desarrolladas, resultados obtenidos, problemas
detectados y necesidades.

Se ha informado a todo el personal de los sectores o grupos de trabajo del relevo
en la jefatura del grupo o sector, asi como de la persona responsable, la ubicacién
Yy, en su caso, de la reestructuracion en la cadena de mando, informando al
equipo y verificando la adecuada comprensién de la nueva situacion.

5. Dirige y supervisa las operaciones de control y rehabilitacion primaria de la zona afectada
por el incidente tecnoldgico o antrépico, con el objeto de propiciar condiciones aceptables de
uso, habitabilidad o recuperacién, coordinando el apoyo de empresas 0 servicios
especializados.

Criterios de evaluacion:

a)

b)

d)

Se han determinado los dafios colaterales que se pueden generar en la zona del
siniestro, tales como contaminacion del medio hidrico, riesgo de incendio u otros
de efectos negativos en el medio natural, o a las instalaciones y actividades,
mediante el andlisis de mediciones técnicas o el empleo de medios de fortuna.

Se han valorado acciones tempranas de dilucién, absorcion, bombeo, combustion
controlada, o neutralizacion, con el fin de minimizar los dafios en la zona del
incidente, analizando la informacién suministrada por los equipos de vigilancia y
las fichas de riesgos industriales, poblacionales o situacionales.

Se ha desarrollado un plan de trabajo, deduciendo resultados logicos para
rehabilitar la zona afectada en el menor tiempo posible (rehabilitacion primaria),
habilitar vias, actividades y otras acciones, con unas garantias minimas de
seguridad, teniendo en cuenta los medios a su alcance y posibilidades técnicas de
implantacién, asi como mapas de instalaciones en edificaciones, incluyendo gas,
luz, agua, climatizacion, ventilacion y medios de proteccion.

Se han dirigido las acciones de trasvase y retirada previamente definidas,
adecuando las tacticas previamente definidas y las secuencias temporales.

Se han dirigido las tareas de saneado, recuperacion o rehabilitacion primaria de
espacios, edificios, o lugares con deterioro o contaminacion, asegurando la
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aplicacion de las técnicas de trabajo idoneas y los procedimientos de seguridad
establecidos a las caracteristicas del incidente.

f) Se han dirigido las tareas de eliminacién o retirada de animales o insectos en
situacion de riesgo para la vida propia o la de los otros, asegurando la eficacia de
las actuaciones y la minimizacion de los riesgos.

g) Se han elaborado informes de resultados posteriores y partes de actuacion,
analizando toda la informacién gréfica y conceptual del incidente, que permita
posteriores valoraciones de mejora o modificacion.

c) Contenidos basicos:

1. DIRECCION Y SUPERVISION DE LA MOVILIZACION DE RECURSOS ANTE

INCIDENTES TECNOLOGICOS Y ANTROPICOS

procedimentales

Aplicaciéon de la simulacién a la evolucién del incidente tecnoldgico o

antropico. Programas de gestion de planes y gestion de avisos.

- Aplicacion de los sistemas manuales de toma y control de los indices
de peligrosidad en la intervencion. Radiometros. Explosimetros y
otros sistemas de medicion.

- Aplicacion de manuales técnicos de uso y mantenimiento.

- Aplicacion y uso de técnicas y equipos digitalizados de control de
incidentes, tiempos, personal y recursos.

- Aplicacion de técnicas y procedimientos de distribucién de recursos
técnicos y humanos en las zonas de actuacion del incidente
tecnoldgico.

- Aplicacion de la direccion y control de intervenciones de emergencias

provocadas por riesgos tecnoldgicos y antropicos.

conceptuales

- Los incidentes tecnolégicos antrépicos:
e Tomay control de indices.
e Explosimetros.
e Oftros sistemas de medicion.

- Caracteristicas de las intervenciones de emergencias provocadas por
riesgos tecnoldgicos y antropicos.

- La distribucion de recursos en las zonas afectadas: humanos y
técnicos.

actitudinales

- Respeto a los protocolos y normativa para la prevencion de riesgos
personales y ambientales.

- Rigor en el seguimiento de protocolos de trabajo.

- Interés por coordinarse y colaborar con las personas del equipo de
trabajo.

- Interés por la adquisicion de nuevos conocimientos.

- Iniciativa en la resolucion de contingencias y situaciones imprevistas.

2. DIRECCION Y SUPERVISION DE ACCIONES ENCAMINADAS AL CONTROL DE

INCIDENTES TECNOLOGICOS O ANTROPICOS

procedimentales

- Aplicacion de procedimientos de evacuacién, confinamiento o rescate

en emergencias tecnolégicas, incluyendo:

¢ Medicion de elementos contaminantes o de riesgo a personas o el
medioambiente.
Deteccién de riesgos en el entorno.
Valoracibn de avance de productos, sustancias o materias
peligrosas en el medioambiente, temporizando el desarrollo
evolutivo.

COORDINACION DE EMERGENCIAS Y PROTECCION CIVIL

52



8 20

e Procedimientos de distancias de seguridad segun incidentes y
materias implicadas o riesgos posibles.

- Aplicacion de procedimientos de seguridad personal en riesgos
tecnologicos y antropicos, incluyendo:

Equipos de proteccion colectiva: uso y distribucion.

Equipos de proteccion individual.

Equipos especiales de proteccion.

Equipos de alerta ante riesgos de uso.

Procedimientos de seguridad y vigilancia activa.

- Aplicacion de procedimientos de direccion y control de intervenciones
incluyendo:
e Reglas prioritarias y responsabilidades.
e Funciones y responsabilidades.
e Las reacciones inmediatas.
e El razonamiento tactico.

- Aplicacion de las técnicas de proteccion segun criterios radiologicos,
quimicos y biolégicos.

conceptuales

- Funcionamiento de centrales nucleares.

- Funcionamiento de otras instalaciones con usos radiolégicos,
equipamientos encapsulados y riesgos ante rotura o fallo de
sistemas.

- Riesgos y tipologia de incidentes: tecnoldgicos, quimicos, biolégicos y
antropicos.

- Comportamiento de los contaminantes quimicos Yy biolégicos,
repercusion en las personas y el medioambiente o instalaciones.

- Dosis, factores acumulativos, riesgos y protecciones necesarias.

- Procedimientos de seguridad en la evacuacion, confinamiento y su
aplicacion prioritaria en beneficio de la comunidad, segun niveles de
contaminacién de personas afectadas o victimas.

actitudinales

- Respeto a los protocolos y normativa para la prevencion de riesgos
personales y ambientales.

- Rigor en el seguimiento de protocolos de trabajo.

- Interés por coordinarse y colaborar con las personas del equipo de
trabajo.

- Interés por la adquisicion de nuevos conocimientos.

- Iniciativa en la resolucion de contingencias y situaciones imprevistas.

3. DIRECCION Y SUPERVISION DE OPERACIONES ENCAMINADAS A LA MITIGACION

DE INCIDENTES TECNOLOGICOS Y ANTROPICOS

procedimentales

- Aplicacion de procedimientos de trabajo en emergencias
tecnoldgicas.

- Andlisis de técnicas de absorcion, dilucion, trasvase, contencion
realizacion de diques, dispersion, neutralizacion, relicuado, sobre
empaguetamiento, taponado, combustién controlada, cubricion.

- Utilizacion, uso y mantenimiento in situ de equipos y sistemas para la
mitigacion de incidentes tecnoldgicos o antrépicos.

- Ubicacion de los medios y recursos en la zona.

- Verificacion de las técnicas de descontaminacion:

e Técnicas, procedimientos, equipos Yy sustancias para la

descontaminacion de personas, equipos 0 medioambiente.

o Trajes especiales de proteccion personal en incidentes

tecnoldgicos y antrépicos.

Aplicacién de sistematica en la toma de decisiones sobre estrategias

de trabajo.
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Analisis del incidente, recopilacion de la informacion: el cubo.
Valoracion de la distancia de seguridad.

Valoracion de las técnicas de primera intervencion frente a reacciones
violentas (causas y efectos).

conceptuales

Las técnicas de descontaminacion:

e Técnicas, procedimientos, equipos Yy sustancias para la
descontaminacion de personas, equipos o medioambiente.

e Trajes especiales de proteccion personal en incidentes
tecnologicos y antropicos.

Manuales de uso y seguridad en la utilizacion.

Reconocimiento perimetral, sintesis, decisiones. Idea de maniobra.

Desarrollo de la maniobra.

Resultados de la maniobra.

Evaporaciones, viscosidad y densidades en agua, terreno o aire.

Cambios de estado en la materia por causas mdultiples. Contenedores

de transporte y distribucion.

Causas y efectos de choque: explosiones, reacciones en cadena,

ondas de choque y disminuciones o aumentos subitos de presion o

temperatura en contenedores de almacenamiento y transporte.

Normativa de transporte, almacenamiento, distribucion o uso de

productos peligrosos.

actitudinales

Respeto a los protocolos y normativa para la prevencion de riesgos
Rigor en el seguimiento de protocolos de trabajo.

Interés por coordinarse y colaborar con las personas del equipo de
trabajo.

Interés por la adquisicion de nuevos conocimientos.

Iniciativa en la resolucion de contingencias y situaciones imprevistas.

4. DIRECCION DE LOS EQUIPOS Y MEDIOS OPERATIVOS ANTE INCIDENTES
PROVOCADOS POR RIESGOS TECNOLOGICOS O ANTROPICOS

procedimentales

Uso y adecuaciéon de procedimientos y equipos de intervencion que

garanticen la adecuacion y continuidad de las tareas de control y

mitigacién de incidentes tecnoldgicos y antropicos:

¢ Minimizaciobn de dafios a personas afectadas, bienes o
medioambiente.

¢ Mantenimiento de la respuesta operativa en lo relativo a recursos
humanos, técnicos e instalaciones.

e Generacion de datos para la adecuada gestion del personal y los
medios, asi como elaboracion de estadisticas de interés.

¢ Organizacibn de la unidad de intervencion. Informacién vy
comunicacion sobre la evolucion de las actividades.
Supervision de normas de seguridad.
Evaluacion de la capacidad de las y los miembros de la unidad.
Introduccion o extraccion de datos en los instrumentos
informaticos.

e Vigilancia y sistemas de alerta temprana a intervinientes vy
poblacion afectada.

Elaboracibn de planes de trabajo y vigilancia, logistica vy

aprovisionamiento, tiempos de trabajo y necesidades de rotacion en

incidentes tecnoldgicos y antrépicos.

conceptuales

Estructura jerarquica de servicios de emergencia y seguridad,
operativa de éstos, mecanismos de coordinacién e interrelacion
operativa, funciones y sefalética jerarquica.
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Comportamiento ante esfuerzos o factores meteoroldgicos, golpe de
calor, deshidratacién, calambres, sobreesfuerzos y perdidas de
facultades fisico-psiquicas, como alerta visual, auditiva o sensorial.
Limites y necesidades de descanso, hidratacion o alimentacion.

actitudinales

Respeto a los protocolos y normativa para la prevencion de riesgos
personales y ambientales.

Discrecion en el uso de datos e informaciones relacionadas con los
usuarios y usuarias.

Rigor en el seguimiento de protocolos de trabajo.

Interés por coordinarse y colaborar con las personas del equipo de
trabajo.

Interés por la adquisicion de nuevos conocimientos.

Iniciativa en la resolucion de contingencias y situaciones imprevistas.

5. DIRECCION Y SUPERVISION DE OPERACIONES DE CONTROL Y REHABILITACION

PRIMARIA DE ZONAS AFECTADAS POR INCIDENTES TECNOLOGICOS O
ANTROPICOS

procedimentales

Aplicacion de acuerdos entre la entidad y otras entidades
colaboradoras en el ambito de actuacion, planes de actuacion y fichas
operativas, incluyendo acuerdos y convenios de colaboracion con
entidades externas fuera del &mbito de actuacion.

Recuperacion, rehabilitacion y mejora de espacios ambientales.
Observacion de los efectos del sobreesfuerzo prolongado en
intervenciones tecnoldgicas.

conceptuales

Planes de actuacion y fichas operativas:

¢ Planes de emergencia relacionados con la zona de influencia del
trabajo.

¢ Bases de datos de personal, equipos 0 sistemas, y sustancias
peligrosas.

¢ Fichas de riesgos industriales, poblacionales o situacionales.
Mapas de instalaciones en edificaciones, incluyendo gas, luz,
agua, climatizacion, ventilacion y medios de proteccion.

e Obras o incidencias en viales, instalaciones de distribucion, calles
o edificios, que puedan suponer una limitacion operativa.

¢ Informacién sobre riesgos del incidente: riesgos adyacentes,
riesgos potenciales a la poblacion, los bienes o el medioambiente,
posibilidad de accesos y cortes de instalaciones.

e Cuadrantes, hojas de incidencia, érdenes de trabajo y fichas de
control de equipos.

e Zonas o locales de riesgo especial.

Procedimientos y medios de contencion y retirada de fluidos, gases,

materiales y sustancias, dafios a las personas y el medioambiente,

dafos a las instalaciones y bienes, neutralizacién y recuperacion.

Funciones del trabajo de servicios diferentes o0 ajenos en estas

tareas.

Servicios de acogida y trato animal.

Fisiologia y nutricion deportiva y laboral en intervenciones

prolongadas en incidentes tecnolégicos y antrépicos, incluyendo:

¢ Condicionantes fisicos y psiquicos en intervenciones prolongadas.

¢ Nutricion e hidratacién ante esfuerzos prolongados.

¢ Limitaciones y riesgos de pérdida de capacidades ante situaciones
de estrés o esfuerzo prolongado.
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- Protecciones, actuacion y recuperacion del entorno, almacenamiento
y transporte. Condiciones de seguridad. EI medioambiente de trabajo
y la organizacion del trabajo.

- Respeto a los protocolos y normativa para la prevencion de riesgos

actitudinales personales y ambientales.

- Rigor en el seguimiento de protocolos de trabajo.

Interés por coordinarse y colaborar con las personas del equipo de

trabajo.

Iniciativa en la resolucion de contingencias y situaciones imprevistas.

d) Orientaciones metodologicas

Para la organizacion y el desarrollo del proceso de ensefianza-aprendizaje de este médulo,
se sugieren las siguientes recomendaciones:

1) Secuenciacion

El desarrollo del médulo debe contemplar el orden secuencial que garantice la formacion
necesaria para el desempefio de una direccion que dé respuesta operativa y de
seguridad ante incidentes tecnolégicos y antropicos. La secuenciacion debe
encaminarse a alcanzar los objetivos claves del mdédulo, como son los referidos a la
organizacion de la zona de intervencion, la aplicacién y supervision de un sistema de
mando y control, establecimiento del puesto de mando, continuidad operativa y
aplicacion de los planes de rehabilitacion.

Se puede comenzar el estudio de los contenidos del bloque 1, relativos a la direccion y
supervision de la movilizaciébn de recursos ante incidentes tecnoldgicos y antrépicos.
Estos contenidos estan referidos a la organizacion del espacio de intervencion, a los
informes de situacion para el centro de coordinacion, al traslado del personal y medios
técnicos adecuados y al establecimiento de lineas de comunicacion y coordinacion.

El desarrollo del bloque 1 podria combinarse con los presentados en el bloque 2, donde
se hace hincapié en la direccion y supervision de las acciones a llevar a cabo en este
tipo de incidente, como puedan ser las técnicas de proteccidbn segun criterios
radiolégicos, quimicos y biologicos, aplicacion de procedimientos de seguridad personal
y técnicas de evacuacion, entre otros.

Seguidamente, si se considerase oportuno, los bloques 3 y 4 pueden ser tratados de
manera armonizada. En el primero, entre otros contenidos, se plantean las estrategias y
procedimientos de trabajo en las operaciones encaminadas a la mitigacion de estos tipos
de incidentes y a la aplicacién operativa de las decisiones sobre estrategias de trabajo.
El valor directivo y supervisor del bloque 3 podrian aconsejar su tratamiento en
coordinacién con el bloque 4, donde se tocan aspectos que garantizan la continuidad de
las tareas de control y mitigacion, y quedan ademas identificados los mecanismos
jerarquicos de mando responsable en la coordinacion operativa.

Por ultimo, abordariamos el bloque 5, que cerraria el médulo con el estudio de planes
de actuacién y operaciones de control para la recuperacion y rehabilitacion primaria de
las zonas afectadas, contando para ello con los servicios de empresas especializadas.
Para tal fin, se profundizaria en el area de la documentacién técnica necesaria para las
operaciones de control y rehabilitacion, como planes de actuacién, hojas de incidencia,
bases de datos, 6rdenes de trabajo, fichas operativas, etc.
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2) Aspectos metodolbgicos

Al igual que ocurre en otros modulos de caracteristicas similares, los contenidos
conceptuales de este mddulo deberian concretarse en actividades y ensayos, para que
el alumnado pudiera contextualizar su formacién y poder acercarla a situaciones reales
de intervencion.

Dado este valor procedimental del proceso de ensefianza-aprendizaje, el desarrollo de
contenidos meramente tedricos, deberia acompafnarse de simulacros de deteccion e
interpretacion de la informacion, para para poder determinar el tipo de medios a emplear.
Con la misma metodologia basada en la simulacién, se pondrian en practica actividades
sobre los preparativos y recursos necesarios para la intervencion en coordinacion con
otros cuerpos.

Se hace imprescindible que dichas actividades y ensayos tengan obijetivos claros e
identificables por el alumnado que puedan ser reconocibles en una intervencion
operativa. Se recomienda que el profesor o la profesora indique al comienzo de cada
actividad, los objetivos de la misma, los contenidos tratados, los trabajos a realizar, los
tiempos previstos y forma de evaluacion.

El profesorado realizar4 un seguimiento continuo e individualizado de cada alumno o
alumna, anotando los diferentes resultados obtenidos, tanto en las pruebas tedricas
como en las actividades o ensayos practicos realizados. De esta manera, se observaran
las destrezas adquiridas, y se valorara el esfuerzo realizado por el alumnado. Un
posterior analisis de los resultados incidir4 en la adopcién de acciones de refuerzo o en
una mayor coordinacion con otros modulos. En este sentido, debido a la importancia de
alcanzar los resultados de aprendizaje, es conveniente que se dediquen las actividades
de ensefianza/aprendizaje a la adquisicion de competencias, en coordinacion con el
médulo 1501, “Planificacion en emergencias y proteccion civil”, y el 1510, “Gestion de
recursos de emergencias y proteccion civil”.

Ademés del material didactico empleado, el proceso de ensefianza puede apoyarse en
ejemplificaciones e informacién extraida del entorno, en las aportaciones de
especialistas que compartan experiencias y en otro tipo de actividades, como las visitas
que pudieran realizarse a empresas 0 entes relacionados con la profesién. Se considera
interesante el estudio de las respuestas dadas a las contingencias en experiencias
previas. En la misma linea formativa, el uso de nuevas tecnologias informaticas se
valora positivamente, en la medida que refuerce la investigacion y la formacién
permanente del alumnado.

3) Actividades significativas y aspectos criticos de la evaluacion

v' Determinacion de las caracteristicas de la emergencia, los recursos y la zona
afectada.

v' Aplicacién de metodologias para la organizacion de la zona de intervencion.
v' Aplicacién y supervision de un sistema de mando y control.
v" Aplicacién del proceso de establecimiento del puesto de mando.

v' Operacion de toma y lectura de indices de peligrosidad con radiémetros,
exposimetros y otros sistemas de medicion.
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Aplicacion de procedimientos de evacuacion.

Aplicacién de técnicas de distribucion de recursos técnicos y humanos.
Aplicacién de procedimientos de seguridad personal.

Aplicacion de procedimientos de trabajo en emergencias tecnoldgicas.
Ubicacion de medios y recursos en la zona de emergencia.

Utilizacion y mantenimiento in situ de equipos y sistemas para la mitigacion.
Generacion de datos para la adecuada gestion del personal y los medios.
Organizacioén de la unidad de intervencion.

Informacién y comunicacién sobre la evolucion de las actividades.

Aplicacion de procedimientos que aseguren la continuidad operativa con
eficacia.

Supervisién de normas de seguridad.

Introduccién o extraccion de datos en los instrumentos informéticos.
Elaboracion de planes de trabajo de rotacion.

Elaboracién de documentacion técnica y fichas operativas.
Aplicacion de procedimientos y gestién de avisos a la poblacion.

Aplicacion de planes de actuacién para la rehabilitacion primaria de zonas
afectadas por incidentes tecnoldgicos o antrépicos.

Gestién de la informacion a los medios de comunicacion.
Aplicacién de los planes de rehabilitacion.

Aplicacién de manuales técnicos de uso y mantenimiento.
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Modulo Profesional ©
SUPERVISION DE LA INTERVENCION EN INCENDIOS FORESTALES
Y QUEMAS PRESCRITAS

a) Presentacion

Supervision de laintervencién en incendios

iRl EeiEsleme forestales y quemas prescritas

Cddigo: | 1506

Coordinaciéon de Emergencias y Proteccion
Civil

Grado: | Superior

Ciclo formativo:

Familia Profesional: | Seguridad y Medioambiente

Duracion:; | 132

Curso:| 1.°

N.° de Créditos: | 10

Especialidad del profesorado: | Profesora o Profesor Especialista

Modulo asociado a las unidades de

competencia:
UC1968_3: Planificar y coordinar las
operaciones de vigilancia, deteccion,
extincion y prevencion de las unidades de
intervencion en incendios forestales.
UC1754 _3: Intervenir en las operaciones de
proteccion civil y emergencias, previstas en
los planes, durante el transcurso de la
emergencia.
UC1970_2: Realizar las funciones de nivel
bésico para la prevencion de riesgos
laborales en el ambito de la prevencién y
extincion de incendios forestales.

Tipo de médulo:

Objetivos generales: | 8/11/13/14/15/16/17

b) Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion
1. Evaluacion diaria del riesgo de incendio segun tipo, evolucion y nivel, analizando datos de
fuentes meteoroldgicas y estadisticas, y calculando los indices de riesgos diarios de incendios
forestales.
Criterios de evaluacion:

a) Se han valorado los datos necesarios para la elaboracién de los indices de riesgo

diarios analizando la informacién continua de diversas fuentes tales como AEMET,
modelos de combustible de la zona de incendio, estadisticas de la zona, entre otros.
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9)

F

D

Se han valorado los resultados de los indices de riesgo diario, aplicando técnicas de
estudio y de célculo.

Se han elaborado los mapas de riesgo de acuerdo con la valoracion de resultados
de los indices de riesgo diario.

Se ha determinado el nivel de alerta, comunicandolo a los colectivos implicados y a
la pablacion.

Se han distribuido los recursos correspondientes, adecuandolos a la magnitud del
riesgo de incendios forestales.

Se han aplicado las restricciones de usos y actividades en la zona de riesgo
previsible.

Se han restringido accesos y transitos, comprobando y supervisando la comprension
y efectividad de las acciones.

2. Activa los recursos y medios que hay que utilizar en el incendio forestal, valorando los
tiempos de llegada y rutas de acceso, asi como las necesidades de optimizacion de la
efectividad de los medios y recursos préximos.

Criterios de evaluacion:

a)

b)

9)

h)

Se ha confirmado la existencia del incendio forestal y su ubicacion, contrastando las
diferentes informaciones recibidas de diversas fuentes tales como puestos de
vigilancia, servicio de emergencias 112 y llamadas de particulares, entre otros.

Se ha evaluado la gravedad del incendio forestal a partir de mapas de combustibles,
condiciones meteoroldgicas, orografia de la zona, ubicacion de lugares habitados y
edificaciones, entre otros.

Se ha determinado el numero y tipo de recursos necesarios para extinguir el
incendio, valorando y optimizando el coste y eficacia de la intervencion.

Se han estimado los tiempos de llegada de los recursos humanos y materiales al
incendio, determinando los mas apropiados para su pronta intervencion.

Se han valorado las caracteristicas logisticas de los recursos enviados, para
garantizar su operatividad.

Se ha valorado continuamente la evolucion del incendio forestal mediante el uso de
simuladores y otras técnicas, para decidir la incorporacion de nuevos recursos segun
las posibles propagaciones en el escenario del incendio.

Se ha efectuado el seguimiento de los recursos desplazados mediante sistemas de
posicionamiento global, para conocer su ubicacién y preservar su integridad y
seguridad.

Se ha dirigido y supervisado las operaciones encaminadas a la mitigacion del
incendio forestal, estableciendo los procedimientos de respuesta y medidas de
seguridad, asi como el plan de trabajo y medios, coordinandose con otros servicios
intervinientes en la zona.

3. Coordina in situ las acciones de los operativos desplazados al lugar del incendio forestal,
valorando la determinacién de zonas de actuacién segun las caracteristicas del incendio
forestal y supervisando la realizacion de las técnicas de ataque y la seguridad de los
intervinientes.

Criterios de evaluacion:

a)

b)

Se ha valorado el tipo de incendio forestal a partir del color y la forma de la columna
de humo, para identificar el tipo de vegetacion, las caracteristicas de la combustion,
la direccion del viento y su intensidad y posible desarrollo convectivo de la columna
de humo.

Se ha valorado la evolucién de la propagacion del incendio segun los elementos
topograficos y orograficos del escenario, tales como pendiente, exposicion y relieve,
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C)

d)

f)

g)
h)

entre otros, y dependiendo de las condiciones meteoroldgicas actuales y previstas,
tales como temperatura, humedad y viento.

Se han determinado las zonas de actuacion y los sectores del incendio conforme a
las valoraciones previas, a fin de asegurar la efectividad y la seguridad de las
operaciones de extincion.

Se han determinado las técnicas de ataque, herramientas, equipos y medidas de
seguridad dependiendo de las posibilidades de acercamiento a la llama,
caracteristicas de las herramientas y equipos de extincion, entre otros.

Se ha evaluado continuamente el resultado esperado del plan de ataque y del
comportamiento del incendio, para modificar la estrategia de extincion y solicitar
recursos adicionales.

Se han valorado las necesidades logisticas y de relevos de los medios actuantes en
la intervencion, analizando necesidades de combustible, equipos y herramientas,
equipos de comunicaciones, avituallamiento, descansos y alojamiento, entre otros.
Se han valorado continuamente las rutas de escape y los lugares seguros de los
medios actuantes en la extincion.

Se han evaluado las posibles incidencias sobre la poblacion, valorando las
necesidades de evacuacion, confinamiento y cortes de trafico, entre otros.

Se ha determinado la ubicacion del puesto de mando operativo, el centro de
recepcion de medios y las zonas de espera en funcion de la previsible evolucion del
incendio y los recursos esperados.

4. Coordina in situ la actuacion de los medios helitransportados y otros recursos aéreos, con los
medios terrestres de extincion y control de incendios forestales, valorando necesidades
logisticas de los operativos, relevos y descansos del personal interviniente.

Criterios de evaluacion:

a)

g)

h)

Se ha efectuado el reconocimiento y evaluacién de la situacién en la fase de
aproximacion al incendio en helicéptero, para valorar la zona de aterrizaje y
desembarqgue del equipo y de los medios de extincion.

Se ha supervisado la seguridad y la eficacia de las maniobras de embarque,
transporte y desembarque del personal y de los medios de extincion.

Se ha supervisado la seguridad y la eficacia de la maniobra de colocacién y recogida
del helibalde o mangote del depésito ventral, para la carga posterior del agua.

Se han priorizado las zonas de actuacion de los medios aéreos en funciéon de sus
caracteristicas y del tipo y evolucién del incendio.

Se ha organizado el apoyo de los medios aéreos, determinando las areas de la zona
de trabajo, los circuitos de entrada y salida del incendio, los puntos de carga de agua
y los puntos de repostaje, entre otros.

Se ha realizado la coordinacion de las actuaciones de los medios terrestres y aéreos
para garantizar la efectividad de los trabajos de extincion, manteniendo la
comunicacién constante con los medios y realizando las correcciones necesarias.

Se ha evaluado la necesidad de movilizar o desmovilizar medios aéreos de acuerdo
con la evolucion del incendio y las posibles situaciones de riesgo por saturacion del
escenario aéreo asociado al incendio.

Se han valorado las necesidades logisticas y de relevos de los medios
helitransportados y otros recursos aéreos, para garantizar su actuacion continuada
en el incendio.

5. Evalla las causas del incendio forestal y de la actuacion de los equipos y medios de
intervencion, analizando los agentes causantes de la ignicion, sea antrOpico o de origen
natural, y valorando y contrastando la hipétesis causal.

Criterios de evaluacion:
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f)

9)

h)

Se han contrastado los datos histdricos de incendios y los datos meteorolégicos de
la zona de estudio, para conocer el escenario de partida de la investigacion y valorar
el posible origen del incendio.

Se ha determinado el perimetro del incendio, para iniciar la investigacion de acuerdo
a los patrones geométricos definidos y a la metodologia aplicada.

Se ha contrastado in situ el posible punto de inicio del incendio, y se ha valorado el
agente causante de la ignicion, sea antropico o de origen natural.

Se ha establecido la hip6tesis de la causa del incendio, confirmando su validez.

Se ha incorporado el resultado de la evaluacion de la causa del incendio a la
planificacion de la prevencion.

Se ha reconstruido de forma objetiva la evolucion del incendio, analizando la
superficie y los bienes afectados, la duracion del incendio y el tipo de vegetacion,
entre otros componentes.

Se ha reconstruido de forma objetiva el despliegue y actuacion de los medios
intervinientes en el incendio, analizando tipos de medios, tiempos y zonas de
intervencion e incidencias, entre otros componentes.

Se ha realizado un analisis critico del éxito del plan de ataque seguido y de los
recursos utilizados, valorando el coste econdmico de los trabajos de extincién en
funcién de la gravedad y afecciones del incendio.

Se han evaluado los resultados de los analisis de la intervencion, redactando los
informes de conclusiones y recomendaciones correspondientes que sirvan de
referencia para escenarios similares.

c) Contenidos basicos:

1. EVALUACION DIARIA DEL RIESGO DE INCENDIO FORESTAL

Valoracion del tipo de incendio forestal.
- Elaboracion de indices de riesgo diario.

procedimentales - Identificacion de los niveles de alerta.

- Clasificacién de medios segun el nivel de alerta.
- Representacion y control gréfico de las zonas afectas.

conceptuales

- Principales indices de riesgo diario. Variables utilizadas en la
elaboracion de los indices de riesgo diario.

- Influencia y combinaciones posibles de los distintos indices de riesgo
diario. Tipos de mapas de riesgo diario.

- Tipos y caracterizacion de niveles de alerta por incendio forestal.

- Relacion entre los indices de riesgo diario y los niveles de alerta.

- Principales restricciones de usos y actividades asociadas a niveles de
alerta.

- Mecanismos de transmision de los niveles de alerta y restricciones
asociadas a la sociedad.

- Tipos de medios de extincion. Tipos y numero de medios de extincion
necesarios segun el nivel de alerta.

- Respeto a los protocolos y normativa para la prevencion de riesgos
personales y ambientales.
- Responsabilidad en el cuidado y manejo del material.

actitudinales - Rigor en el seguimiento de protocolos de trabajo.

- Interés por coordinarse y colaborar con las personas del equipo de
trabajo.
- Iniciativa en la resolucién de contingencias y situaciones imprevistas.
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2. ACTIVACION DE LOS RECURSOS PARA EL CONTROL Y EXTINCION DEL
INCENDIO

63
- Caracterizacion de los tipos de incendio forestal.

- Utilizacion de los principales programas de simulacion de incendios
forestales.

- Deduccion de necesidades logisticas de los medios de extincion de
incendios forestales.

- Valoracion continua de la evolucion del incendio forestal mediante los
medios técnicos adecuados.

- Anadlisis de la topografia afectada por el incendio.

procedimentales

- Informacion minima necesaria a transmitir sobre el incendio forestal.

- Métodos de contraste de la informacion relativa a un incendio forestal.

- Tipos de incendio forestal. Caracteristicas y necesidades de
intervencion en primer ataque.

- Tipos de bienes amenazados por un incendio forestal.

- Tipos de combustibles y comportamiento frente a un incendio forestal.

- Topografia y relacion con el comportamiento de un incendio forestal.

- Meteorologia e influencia en el comportamiento de un incendio
forestal. Principales programas de simulacion de incendios forestales.
Funcionamiento. Resultados.

- Tipos de medios de extincion de incendios forestales. Tiempos
estimados de desplazamiento de los medios de extincion de
incendios forestales.

- Medios usados para determinar tiempos estimados de llegada y
medios de extincion necesarios.

- Desplazamiento en medios aéreos. Protocolos y procedimientos de
desplazamiento en funcion del tipo de medio interviniente en
incendios forestales.

- Necesidades logisticas de los medios de extincion de incendios
forestales. Principales sistemas de seguimiento de flotas.

conceptuales

- Respeto a los protocolos y normativa para la prevencion de riesgos
personales y ambientales.

- Responsabilidad en el cuidado y manejo del material.

- Rigor en el seguimiento de protocolos de trabajo.

- Interés por coordinarse y colaborar con las personas del equipo de
trabajo.

- Interés por la adquisicion de nuevos conocimientos.

- Iniciativa en la resolucién de contingencias y situaciones imprevistas.

3. PROCEDIMIENTOS DE COORDINACION OPERATIVA IN SITU

- Aplicacion de técnicas de uso de herramientas: Pulaski, azada,
McLeod, pala, palin, grogui, batefuegos, poddén, motosierra, extintor
de explosion, antorcha de goteo y mochila extintora.

- Aplicacion de técnicas de empleo de maquinaria: buldocer,
autobomba y camién nodriza, vehiculos de transporte y extincion de
incendios forestales.

- Caracterizacion de las técnicas de extincion.

- Analisis de las principales estrategias y tacticas empleadas en la
extincion de incendios forestales.

- Realizacion de croquis.

- Caracterizacion de los principales riesgos del trabajo de extincion de
incendios forestales.

actitudinales

procedimentales
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conceptuales

Principales medios humanos y técnicos utilizados en la extincion de

incendios forestales.

Tipos y usos de medios aéreos: aviones anfibios, aviones de carga en

tierra, aviones mixtos, helicépteros bombarderos, helicopteros de

transporte y extincion y aviones de coordinacién, observacion y

comunicacion.

Tipos y empleo de técnicas de extincion: ataque directo (herramienta

manual, tendido de mangueras), ataque indirecto (lineas de control,

linea a dos pies, quema de ensanche, contrafuego, cortafuego). Uso

y aplicacion del agua y productos quimicos retardantes de la

combustion.

Tipos de productos retardantes. Manuales de operacion con

retardantes. Uso racional del agua.

Principales estrategias y tacticas empleadas en la extincion de

incendios forestales. Fases de un incendio forestal. Caracteristicas.

Sectores y subsectores del incendio: frente, flancos, cola, otros.

Interpretacibn de mapas topograficos (escalas, curvas de nivel,

altitudes). Rendimientos medios y resultados esperados de las

distintas técnicas, herramientas y medios materiales empleados.

Realizacion de croquis: tipos de simbolos utililizados y tipos de

escalas adecuadas.

Estructura organizativa de la lucha contra los incendios. Sistema de

manejo de emergencias. Ataque inicial. Ataque ampliado. Gran

incendio forestal.

Principales riesgos del trabajo de extincién de incendios forestales.

Instrucciones preventivas en los trabajos de extincion de incendios

forestales. Normas de seguridad en los trabajos de extincién de

incendios forestales. Seguridad y efectividad de los trabajos de

extincibn de incendios forestales. Relacion entre seguridad y

efectividad. Responsabilidad individual y colectiva. Operaciones de

proteccion de las personas implicadas en los incendios forestales.

Sefializacion y desarrollo de las operaciones.

Maniobras de autoproteccion.

Normas y protocolos de comunicacién propios del incendio forestal.

Caracteristicas de las comunicaciones por emisora, alfabeto

aeronadutico y caracteristicas de comunicaciones con medios aéreos.

Principales medios técnicos utilizados en la transmisibn de

informacion en un incendio forestal.

Normativa laboral sobre jornadas, tiempo maximos de trabajo y

tiempo minimo de descanso del personal y los medios asignados.

Principales categorias profesionales y composicién de las unidades

tipo de intervencion en incendios forestales.

Respuestas fisiologicas ante el trabajo en extincion de incendios

forestales:

e Consecuencias asociadas al sobreesfuerzo y/o la falta de
avituallamiento. Medidas que hay que adoptar.

¢ Necesidades energéticas medias por persona en trabajos de
extincion de incendios forestales.

¢ Necesidades de hidratacion medias por persona en trabajos de
extincion de incendios forestales.

Tipos de avituallamiento. Requerimientos minimos.

Tiempos medios de preparacion y traslado del avituallamiento hasta

el incendio. Medios de traslado del avituallamiento hasta el incendio.

Tiempos méximos entre avituallamientos.

Necesidades de recursos logisticos en incendios forestales.

Principales averias de los medios, equipos y herramientas de

incendios forestales.

Necesidades de alojamiento del personal en incendios forestales.

Tipologia de alojamientos posibles en incendios forestales.

Requerimientos minimos.

Tiempos medios de traslado del personal al lugar de alojamiento.
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Respeto a los protocolos y normativa para la prevencion de riesgos
personales y ambientales.

Rigor en el seguimiento de protocolos de trabajo.

Interés por coordinarse y colaborar con las personas del equipo de
trabajo.

Interés por la adquisicion de nuevos conocimientos.

Iniciativa en la resolucion de contingencias y situaciones imprevistas.

OTROS RECURSOS AEREQOS
- Evaluacién de la situacion en la fase de aproximacién al incendio en
helicoptero.
- Organizacién del apoyo de los medios aéreos en funcién de sus
procedimentales caracteristicas y del tipo y evolucion del incendio.
- Organizacion del apoyo de los medios aéreos, determinando las

areas de la zona de trabajo, los circuitos de entrada y salida del
incendio, los puntos de carga de agua...

actitudinales

- Comportamiento del fuego desde observacion aérea.

- Operaciones de embarque y desembarque en helicopteros.
Operaciones de colocacibn de helibalde y depdsito ventral.
Transporte de personal y equipos/herramientas en helicopteros.
Seguridad en las operaciones.

- Normativa de transporte de combustibles en aeronaves.

- Usos de medios aéreos: aviones anfibios, aviones de carga en tierra,
conceptuales aviones mixtos, helicopteros bombarderos, helicopteros de transporte
y extincién y aviones de coordinacion, observacion y comunicacion.

- Necesidades de coordinacion de medios aéreos. Necesidades
logisticas y de relevos.

- Operaciones de coordinacion entre medios terrestres y aéreos.
Coordinacion tactica. Procedimientos de trabajo. Seguridad.

- Normativa reguladora de aviacion civil que afecta a las operaciones
en incendios forestales.

- Respeto a los protocolos y normativa para la prevencion de riesgos
personales y ambientales.

- Rigor en el seguimiento de protocolos de trabajo.

actitudinales - Interés por coordinarse y colaborar con las personas del equipo de
trabajo.

- Interés por la adquisicion de nuevos conocimientos.

- Iniciativa en la resolucion de continc_;encias y situaciones imprevistas.

5. EVALUACION DE LAS CAUSAS DE LOS INCENDIOS Y DE LOS OPERATIVOS DE
INTERVENCION

- Determinacién de la geometria del incendio. Procedimientos para
establecer sobre el terreno el perimetro de la zona de trabajo.

- Andlisis de los vestigios indicadores de la direccién de propagacion
del incendio. Intensidad caldrica. Velocidad de avance. Métodos de
estimacion. Localizacion de la zona de inicio del incendio. Pruebas
fisicas para determinar el medio y la causa de ignicion.

- Elaboracion de informes de resultados y lecciones aprendidas.
Documentacion.

- Valoracion y analisis critico sobre:

o Objetivos y necesidades.

procedimentales
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e Fases: exposicion, analisis y conclusiones.

e Metodologia.

Elaboracion de documentacioén técnica e informes.
Valoracién de costes.

conceptuales

Personal que investiga los incendios forestales. Agentes de la
autoridad y otros.

Partes y estadillos. Incidencias. Dafios. Datos meteoroldgicos.
Empleo de datos histéricos de incendios.

Incendios de pequefia superficie. Reconocimiento de una zona
pequefia incendiada. Método de las evidencias fisicas. Incendios de
gran superficie. Modelos geométricos de propagacion.

Herramientas de analisis del desarrollo del incendio y del despliegue
de medios actuantes.

Sistemas de informacion geograéfica.

Costes asociados a los trabajos de extincion.

actitudinales

Respeto a los protocolos y normativa para la prevencion de riesgos
personales y ambientales.

Rigor en el seguimiento de protocolos de trabajo.

Interés por coordinarse y colaborar con las personas del equipo de
trabajo.

Interés por la adquisicién de nuevos conocimientos.

Iniciativa en la resolucion de contingencias y situaciones imprevistas.

d) Orientaciones metodologicas

Para la organizacion y el desarrollo del proceso de ensefianza-aprendizaje de este modulo,
se sugieren las siguientes recomendaciones:

1) Secuenciacion

El desarrollo del médulo debe contemplar el orden secuencial que garantice la formacion
necesaria para el desempefio de una direccion que dé respuesta operativa y de
seguridad ante incendios forestales.

El hilo conductor de la secuenciacion podrd seguir las mismas fases operativas
presentes en la situacién de emergencia y que coinciden con los objetivos del médulo.
Siguiendo esta légica, comenzariamos con el estudio del bloque 1, donde se aborda la
evaluacion diaria del riesgo de incendio segun tipo, y se analizan los datos de fuentes
meteorolbgicas y estadisticas.

El desarrollo del bloque 1 podria combinarse con los presentados en el bloque 2, donde
una vez caracterizado el tipo de incendio forestal, se podran deducir las medios
operativos de extincién, recursos a emplear y todas aquellas necesidades logisticas
relacionadas con la organizacion de la zona de intervencion.

Siguiendo con aspectos de continuidad operativa, parece apropiado abordar el bloque 3,
donde se estudian los tipos de coordinacion “in situ” de los operativos desplazados al
lugar del incendio forestal y donde se analizan estrategias y tacticas empleadas en la
extincion, protocolos de comunicacion propios del incendio forestal y deteccion de
necesidades in situ, entre otros. Ampliando la capacidad de respuesta a los incendios
forestales, se tratan en el bloque 4 las necesidades de coordinacion tactica con medios
aéreos y los procedimientos de trabajo y seguridad que conllevan, aplicando la
normativa reguladora de aviacion civil.
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Por ultimo, el bloque 5 puede enfocarse desde una perspectiva de evaluacion a
posteriori del incendio sofocado y de las acciones acometidas, o desde una perspectiva
tedrica donde se analicen tipos de incendios forestales e hipétesis de agentes causales.

Esta evaluacion de causas, implicaria el trabajo con informes de resultados y lecciones
aprendidas, asi como la elaboracién de la documentacion que se requiera.

2) Aspectos metodolbgicos

Los contenidos conceptuales de este mdodulo deberian concretarse en actividades y
ensayos para que el alumnado pudiera contextualizar su formacion, ayudandole a
situarse en situaciones reales de trabajo. El profesorado realizard un seguimiento
continuo e individualizado de cada alumno o alumna, anotando los diferentes resultados
obtenidos, tanto en las pruebas tedricas como en las actividades o ensayos practicos
realizados. De esta manera, se observardn las destrezas adquiridas y se valorara el
esfuerzo realizado por el alumnado. Un posterior analisis de los resultados incidira en la
adopcion de acciones de refuerzo, o en una mayor coordinacién con otros médulos.

Debido a la importancia de que se alcancen los resultados de aprendizaje establecidos
anteriormente, para su imparticion es conveniente que se dediquen las actividades de
ensefianza/aprendizaje a la adquisicion de las competencias de dichas funciones en
coordinacién con el médulo 1501, “Planificacion en emergencias y proteccion civil”, y el
1510, “Gestion de recursos de emergencias y proteccion civil”, del presente ciclo; asi
como con otros modulos de otros ciclos de la familia profesional que desarrollan
fundamentalmente las funciones de supervisién de la intervencion ante los diferentes
riesgos.

Ademas del material didactico empleado, el proceso de ensefianza puede apoyarse en
ejemplificaciones e informacién extraida del entorno, en las aportaciones de
especialistas que compartan experiencias y en otro tipo de actividades, como las visitas
gue pudieran realizarse a empresas 0 entes relacionados con la profesion. Se considera
interesante el estudio de las respuestas dadas a las contingencias en experiencias
previas.

3) Actividades significativas y aspectos criticos de la evaluacion

v" Valoracion de los resultados de los indices de riesgo diario, aplicando técnicas de
estudio y de célculo.

v/ Utilizacién de programas de simulacion de incendios forestales.

v' Elaboracién de los mapas de riesgo de acuerdo con la valoracion de resultados.
v' Aplicacién de estrategias y tacticas empleadas en la extincion.

v/ Andlisis de la estructura organizativa de respuesta.

v' Determinacion de los recursos necesarios para extinguir el incendio.

v' Aplicacién de técnicas de control de la evolucion del incendio.
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Aplicacion de normas y protocolos de comunicacion propios del incendio forestal.
Aplicacion de técnicas de coordinacion con medios aéreos.
Identificacidn de los riesgos del trabajo en la extincién de incendios forestales.

Elaboracion de informes y documentacion técnica.
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Modulo Profesional 7

SUPERVISION DE LA INTERVENCION EN OPERACIONES DE
INCENDIOS URBANOS Y EMERGENCIAS ORDINARIAS

a) Presentacion

Mddulo profesional:

Supervisién de la intervencion en
operaciones de incendios urbanos y
emergencias ordinarias

Caodigo:

1507

Ciclo formativo:

Coordinacién de Emergencias y Proteccion
Civil

Grado:

Superior

Familia Profesional:

Seguridad y Medioambiente

Duracion: | 99
Curso:| 1.°
N.° de Créditos:| 8

Especialidad del profesorado:

Profesora o Profesor Especialista

Tipo de médulo:

Maodulo asociado a las unidades de

competencia:
UC1968_3: Planificar y coordinar las
operaciones de vigilancia, deteccién,
extincion y prevencion de las unidades de
intervencion en incendios forestales.
UC1754 _3: Intervenir en las operaciones de
proteccion civil y emergencias, previstas en
los planes, durante el transcurso de la
emergencia.
UC1970_2: Realizar las funciones de nivel
bésico para la prevencion de riesgos
laborales en el ambito de la prevencién y
extincion de incendios forestales.

Objetivos generales:

9/12/14/15/16/17/18

b) Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion

1. Programa la intervencion de incendios urbanos y emergencias ordinarias, analizando la

informacion del incidente y valorando recursos materiales y rutas de accesos.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha recopilado una primera informacion sobre el lugar donde se ha producido el
incendio, el numero de focos, las dimensiones, la cercania/lejania de edificios con
riesgo, los posibles edificios de interés turistico, servicios, industrias, los recursos
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b)

d)

f)

9)

h)

gue dispone la zona afectada para prevencion de incendios (hidrantes, columna
seca, entre otros).

Se han asignado recursos humanos para ese tipo de emergencia segln
procedimiento del servicio, teniendo en cuenta posibles especializaciones y
funciones.

Se han asignado los recursos materiales (vehiculos con sus equipamientos y
asignaciones) necesarios para ese tipo de emergencia, siguiendo procedimientos
establecidos.

Se han dotado de la ficha de ruta que orienta el acceso mas rapido al lugar de la
emergencia con informacion expresa de los recursos de la zona para la emergencia
(hidrantes, columnas secas, aparcamientos, entre otros) y los riesgos potenciales
(transformadores, cajas eléctricas, cajetines de comunicaciones telefénicas y
conducciones de gas, entre otros).

Se ha supervisado el material de proteccion y autoproteccion (EPI, EPR-ERA) de la
dotacion, segun las caracteristicas de la informacion del incendio.

Se han activado otros servicios operativos para su coordinacién, para facilitar el
acceso al lugar del incendio.

Se ha comunicado al centro de coordinacion la salida, asi como la actualizacion
continua de datos sobre la evolucion del incendio, para integrarla en los dispositivos
de visualizacion y geolocalizacion digital (tipo tableta, pad, dispositivo telefénico
movil y pocket, entre otros).

Se han trasladado las dotaciones asignadas al lugar del incendio con los recursos
iniciales, por la ruta mas efectiva, teniendo en cuenta la comunicacion con la red
semaforica que facilite la mas rapida intervencion y recibiendo informacién continua
del centro de coordinacion sobre la evolucion del escenario de la emergencia.

2. Organiza la intervencion para la extincion del incendio, analizando la magnitud del
incendio y recursos de la zona de intervencion y elaborando planes de actuacion.

Criterios de evaluacion:

a)

b)

d)

Se han valorado in situ las afectaciones provocadas por el incendio, contrastando la
informacion previa a la llegada con la informacion de las personas afectadas o que
han sido testigos de la génesis del incidente y la observaciéon directa, para la
obtencion de nuevos datos relevantes sobre las victimas, las y los afectados, la
extension del incidente, las estructuras del edificio afectadas, el entorno del lugar del
incidente, los peligros objetivos y recursos donde se tiene que producir el rescate.

Se ha evaluado la magnitud del incidente, identificando los puntos criticos (medidas
inmediatas que hay que realizar, los factores del lugar del siniestro que pueden
dificultar o favorecer la intervencion, problemas que pueden surgir en la intervencion
a causa de la manifestacion de nuevos peligros, los objetivos que se deben cumplir,
los métodos y técnicas que se aplicaran para conseguir los objetivos, los elementos
de anticipacioén y los equipos que deben intervenir, entre otros) y la respuesta que se
puede dar.

Se han tomado decisiones sobre el plan de actuacion, determinando las acciones
prioritarias a realizar (cortes de suministro eléctrico, gas, rescate de personas,
medidas de evacuacién o confinamiento, entre otros), el método de actuacion
(directo, indirecto, enfriamiento de gases, entre otros), las técnicas, tacticas,
maniobras basicas y procedimientos adaptados al escenario, asi como los niveles de
proteccién (EPI) de las y los intervinientes.

Se han establecido las zonas de seguridad (zona caliente, tibia y fria), la zona de
ubicacién de los grupos de trabajo y vehiculos que intervienen y la distribucion de los
niveles de mando (estratégico, tactico y operativo), teniendo en cuenta la altura del
edificio, equipos de intervencién y poblacion afectada, entre otros.
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e) Se ha comunicado a las dotaciones el plan de actuacion, priorizando la informacién
sobre los objetivos, las maniobras a realizar segun el tipo de siniestro, la delegacion
de funciones por zonas de actuacién, o por tareas, a las y los miembros de las
dotaciones (la sefializacién de las zonas con sus respectivos niveles de proteccion,
corte del suministro eléctrico, corte de suministro de gas, control de los tiempos de
intervencién en la zona caliente, reposicion de bombonas de oxigeno, entre otros).

f) Se ha establecido el lugar donde se situara la direccion de la intervencion o puesto
de mando avanzado (PMA), manteniendo la comunicacion continua con el Centro de
Coordinacion, y el establecimiento de los canales de comunicacién que se utilizaran
durante la intervencion y la coordinacién con los demas equipos operativos.

g) Se han ordenado y supervisado la composicion y caracteristicas de los equipos de
proteccién individual y los EPR-ERA, asi como los medios, herramientas y Utiles
necesarios para la realizacién de las tacticas y maniobras durante el incendio y la
dotacion de los equipos humanos, para garantizar la seguridad de las y los
intervinientes en el rescate y en la extincion.

3. Dirige y supervisa la extincion del incendio, valorando las caracteristicas del foco del
incendio, de los recursos disponibles y las tacticas de intervencion y establecimiento de
tareas y equipos.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha supervisado el establecimiento de las zonas de trabajo (caliente, tibia, fria)
segun caracteristicas de las sustancias implicadas.

b) Se ha supervisado el establecimiento de la zona caliente, y se han marcado
subzonas para proceder a la intervencion segun las caracteristicas de peligrosidad
del incendio (eléctrico, edificio, industrial, sustancias peligrosas, vehiculos).

c) Se han establecido medidas de seguridad: linea de vida, actuaciones de seguridad
ante la salida, los equipos de proteccion especificos ante la presencia de electricidad
(elementos de seguridad personal y material de aislamiento, entre otros), equipos
EPI, ERA y NBQ.

d) Se han valorado las caracteristicas del foco del incendio, estableciendo lineas de
ataque (interiores y exteriores), acceso a la vivienda y evacuacion de afectados en
Su caso, proteccion de los vecinos, etc.

e) Se han establecidos los equipos de trabajo de cada linea de ataque teniendo en
cuenta las caracteristicas y dimension del incendio (riesgo eléctrico, interior de
edificio, sustancias peligrosas, instalaciones industriales y vehiculos) y capacidades
de los equipos.

f) Se ha dirigido al equipo dando instrucciones, distribuyendo tareas y asignando
responsabilidades entre las y los profesionales que intervienen, teniendo en cuenta
su especificidad y especialidad (conocimientos y destrezas), y se ha asegurado de
quiénes deben informar a través del canal, teléfono, o cualquier otro medio
disponible.

g) Se ha supervisado y dirigido la extincion del incendio en pisos, locales, vehiculos y
naves industriales, reevaluando las tacticas y los objetivos de la intervencién de
acuerdo con la informacion recibida desde los equipos de intervencion en la zona
caliente.

4. Dirige y ejecuta las tareas necesarias que garanticen la adecuaciéon de equipos y medios
al operativo en situaciones de relevos de mandos, y las tareas de remate y finalizacién del
incendio urbano, en condiciones de seguridad, elaborando informes de evaluacion de
actuaciones y proponiendo sistemas de documentacion del relevo de la operacion.

Criterios de evaluacion:
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b)

c)

d)

9)
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Se ha ordenado y supervisado el relevo y descanso de los equipos de intervencion
situados en la zona caliente, en directo contacto con el fuego, segun los protocolos y
procedimientos establecidos para evitar riesgos personales, teniendo en cuenta la
posible prolongacion del incendio, magnificacion de la situacion o problemas
derivados de la mitigacion.

Se ha reevaluado la situacion, y se ha informado de la necesidad de establecer el
cambio de nivel en la intervencion y la activacion del plan especifico de la
emergencia.

Se ha efectuado el relevo de la direccion del incendio a la que se ha informado sobre
las operaciones realizadas, sobre las acciones desarrolladas, resultados obtenidos,
problemas detectados y necesidades, asi como de las y los responsables de otros
servicios colaboradores, dotando a dichas y dichos responsables de los informes
existentes al respecto.

Se ha planificado la asignacion de recursos a la nueva situacion y nivel del incendio
urbano, mediante la incorporacion de medios técnicos y recursos humanos externos
a la zona de operaciones, nuevos sectores de trabajo afiadidos con la consecuente
incorporacion de mandos a la emergencia.

Se han evaluado los procedimientos de trabajo de los servicios incorporados,
estructura jerarquica y posibilidades de integracion, determinado los canales de
comunicacion y coordinacion con otros servicios, y aguellos que estan colaborando
en el incendio, informandoles de acciones a desarrollar, apoyos requeridos, asi
como requerimientos de informacién concreta relevante que resulte de interés en las
operaciones.

Se ha redefinido el plan de trabajo, asi como el plan de seguridad, coordinandose
con los medios ajenos (especialistas, personal de empresas, entre otros), al objeto
de implantar posibles medidas de control y mitigacién del incendio urbano en caso
de disfuncién, imposibilidad de ejecucion, o resultados no esperados de las medidas
puestas en marcha.

Se ha informado a todo el personal de los sectores o grupos de trabajo del relevo en
la jefatura del grupo o sector, asi como de la persona responsable, la ubicacion y, en
su caso, de la reestructuracion en la cadena de mando, informando al equipo y
verificando la adecuada comprension de la nueva situacion.

5. Dirige y supervisa las operaciones de control y rehabilitacion de la zona afectada por el
incendio urbano, valorando la coordinacién o apoyo de posibles empresas o servicios
especializados, con el objeto de propiciar condiciones aceptables de uso, habitabilidad o
recuperacion.

Criterios de evaluacion:

a)

b)

c)

Se han determinado los dafios colaterales que se pueden generar en la zona del
incendio, tales como las pérdidas de vivienda u otros de efectos negativos sobre las
instalaciones y actividades, mediante el analisis de mediciones técnicas o de fortuna.
Se han valorado acciones tempranas de dilucién, absorciéon, bombeo, combustion
controlada, o neutralizacion, con el fin de minimizar los dafios en la zona del
incidente, analizando la informacion suministrada por los equipos de intervencion y
las fichas de riesgos industriales o situacionales.

Se ha desarrollado un plan de trabajo, deduciendo resultados l6gicos para rehabilitar
la zona afectada en el menor tiempo posible (rehabilitacion primaria), de
restablecimiento de los suministros, actividades y otras acciones, con unas garantias
minimas de seguridad, teniendo en cuenta los medios disponibles y posibilidades
técnicas de implantacion, asi como mapas de instalaciones en edificaciones,
incluyendo gas, luz, agua, climatizacion, ventilacion y medios de proteccion.
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d) Se han dirigido las acciones de trasvase y retirada de sustancias peligrosas
ocasionadas por el incendio, previamente definidas, observando la adecuaciéon de
tacticas establecidas con antelacién y las secuencias temporales adecuadas.

e) Se han dirigido las tareas de saneado, recuperacion o rehabilitacién primaria de
espacios, edificios, o lugares deteriorados, asegurando la aplicacién de las técnicas
de trabajo idoneas y los procedimientos de seguridad establecidos para las
caracteristicas del incidente.

f) Se ha orientado a los afectados sobre la tramitacion de reclamaciones a compafiias
de seguros y peritajes, entre otros, asegurando la comprension de la informacion
suministrada.

g) Se han detectado las personas con mayor vulnerabilidad ante el incendio, y se les ha
orientado para su atencién por los servicios sociales.

h) Se han elaborado informes de resultados posteriores y partes de actuacion,
analizando toda la informacion grafica y conceptual del incidente, que permita
posteriores valoraciones de mejora o modificacion.

c) Contenidos basicos:

1. PROGRAMACION DE LA INTERVENCION DE INCENDIOS URBANOS Y
EMERGENCIAS ORDINARIAS
Caracterizacion y analisis del territorio: infraestructuras, accesos,
vulnerabilidad...
Utilizacion de sistemas de representacion gréfica, tipo CAD. Sistemas

de informacion geogréfica, tipo GIS, para lectura.
Elaboracion de planos incorporando planos.

procedimentales

Conocimiento del territorio:
e Sijtuacion.
Datos de poblacion.
Infraestructuras, vias de comunicacion y accesos.
Actividades econémicas y productivas.
Servicios bésicos.
Analisis de vulnerabilidad: riesgos especiales y especificos.
El Servicio de extincion de incendios:

e Las competencias y funciones.

e La tipologia de emergencias y la asignacion de vehiculos y
recursos.

e Los sistemas de comunicacion en las emergencias: funciones y
responsabilidades. ElI mando en el control de las
intervenciones. El ciclo PDCA: planificar, organizar, dirigir,
controlar y evaluar. Las competencias genéricas del mando.

El mando en los servicios de emergencias.
La seguridad y las medidas de proteccion, segun nivel y
contenidos de las emergencias.

- Lallegada a las emergencias:

e Conocimiento de las vias de acceso y evacuacion al lugar.

e Conduccion segura.

e Cartografia: lectura de planos, localizaciéon de coordenadas,
célculo de distancias y rumbos, entre otros.

Utilizacion de sistema de posicionamiento global (GPS).

e Sistemas de representacion grafica, tipo CAD. Sistemas de
informacion geogréfica, tipo GIS, para lectura y elaboracién de
planos, incorporacion de datos, entre otros.

- Las emergencias ordinarias de los servicios de bomberos:
e Tipos.
e Caracteristicas.

conceptuales
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| e Asignacion de recursos.

- Respeto a la normativa para la prevenciéon de riesgos personales y
ambientales.

- Responsabilidad en el cuidado y manejo del material.

- Discrecion en el uso de datos e informaciones relacionadas con los

actitudinales usuarios y usuarias.

- Rigor en el seguimiento de protocolos de trabajo.

- Interés por coordinarse y colaborar con el equipo de trabajo.

- Interés por la adquisicion de nuevos conocimientos.

- Iniciativa en la resolucion de contingencias y situaciones imprevistas.

2. ORGANIZACION DE LA INTERVENCION PARA LA EXTINCION DE INCENDIOS
URBANOS

- Recopilacién de informacion y observacion de signos como base de
la construccion de la hipétesis de trabajo. Técnicas.
- Implementacion del plan de actuacion:
e Los niveles de mando: direccidn operativa, direccion tactica y
direccion estratégica.
e La distribucion y sefializacion de zonas (zona caliente, tibia y
fria).
e Técnicas para la extincion de incendios.
- Utilizacion de los medios de proteccion y autoproteccion (EPI, ERA y
otros), y reduccion de riesgos y peligros.

procedimentales

- Las técnicas de recogida de informacion y observacion de signos.
- Recursos que se asignan y aplican a cada intervencion.
- Técnicas de mando y control de la intervencién y los limites:
e [nformacion.
e Evaluacion.
e Decision sobre el plan de actuacion. El diagndstico y la
operativa.
e Ordenes graficas (SITAC).
conceptuales | - Elementos estructurales de los edificios:
e Patologias de la construccion.
e Principales actuaciones de los servicios de emergencias en la
estructura de los edificios.
- Lainformacién y comunicacion en las emergencias.
- Continuidad del servicio ante otras emergencias simultaneas.
- El resto de agencias y servicios involucrados (policia, sanitarios,...)
e Coordinacion.
e Aprovechamiento de recursos.

- Respeto a la normativa para la prevencién de riesgos personales y
ambientales.

actitudinales | - Responsabilidad en el cuidado y manejo del material.

- Rigor en el seguimiento de protocolos de trabajo.

- Interés por coordinarse y colaborar con el equipo de trabajo.

3. DIRECCION Y SUPERVISION DE LA EXTINCION DE INCENDIOS URBANOS

procedimentales | - Aplicacion de tacticas, técnicas y procedimientos del servicio sobre
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incendios urbanos.
Caracterizacion de los vehiculos, materiales y Utiles necesarios para
combatir el incendio.

conceptuales

Las tacticas, técnicas y procedimientos del servicio sobre incendios
urbanos:
e Con riesgo eléctrico.
Con materias peligrosas.
Instalaciones industriales.
En barcos.
En accidentes de transporte.
Edificios de gran altura.
Garajes y bajo rasante.
Aeronaves.
Otras situaciones.
Los vehiculos, materiales y Utiles necesarios para combatir el
incendio.

actitudinales

Respeto a la normativa para la prevencion de riesgos personales y
ambientales.

Responsabilidad en el cuidado y manejo del material.

Rigor en el seguimiento de protocolos de trabajo.

Interés por coordinarse y colaborar con el equipo de trabajo.

Iniciativa en la resolucion de contingencias y situaciones imprevistas.

4. DIRECCION DE EQUIPOS Y MEDIOS OPERATIVOS DE EXTINCION DE INCENDIOS
URBANOS

procedimentales

Aplicacién de técnicas de direccion y mando en las emergencias y
sus limites:

¢ La informacién y la comunicacion.

¢ El seguimiento de las acciones en los equipos de trabajo.

e La programacion de los descansos y avituallamiento.
Realizacién del cambio de nivel en una emergencia: replanificacion,
reorganizacion de equipos, dotaciones y recursos para conseguir el
objetivo, dirigir (puede haber cambio de mando a causa del cambio
de nivel) y controlar el seguimiento de la emergencia con los cambios
decididos.

conceptuales

Las técnicas de direccion y mando en las emergencias y sus limites.
Metodologia de la replanificacion.

Control y seguimiento de los cambios estratégicos presentes en la
replanificacion.

Tipologia de riesgos y su ataque.

actitudinales

Responsabilidad en el cuidado y manejo del material.

Precision en el desarrollo del trabajo.

Rigor en el seguimiento de protocolos de trabajo.

Interés por coordinarse y colaborar con el equipo de trabajo.
Iniciativa en la resolucion de contingencias y situaciones imprevistas.
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5. DIRECCION Y SUPERVISION DE LAS OPERACIONES DE CONTROL Y
REHABILITACION DE LA ZONA AFECTADA POR EL INCENDIO

Elaboracion de un informe de intervencion.

Andlisis operativo de los equipos que intervienen en una emergencia.

procedimentales

Los diferentes equipos operativos que intervienen en una
conceptuales emergencia. Funciones y coordinacion.
El informe de la intervencion en las emergencias para el servicio.

Interés en la adaptacion a las condiciones de la persona.
Rigor en el seguimiento de protocolos de trabajo.
Interés por coordinarse y colaborar con el equipo de trabajo.

actitudinales

d) Orientaciones metodoldgicas

Para la organizacion y el desarrollo del proceso de ensefianza-aprendizaje de este modulo,
se sugieren las siguientes recomendaciones:

1) Secuenciacion

La secuenciacion debe encaminarse a alcanzar los objetivos claves del médulo, como
son los referidos a la organizacion de la zona de intervencion, la aplicacion y supervision
de un sistema de mando y control, establecimiento del puesto de mando, continuidad
operativa y aplicacion de los planes de rehabilitacion.

Se puede comenzar el estudio de los contenidos del bloque 1, relativos a la
programacion de la intervencién en incendios urbanos y emergencias ordinarias, una vez
analizada la informacion del incidente, valorando los recursos materiales a emplear y
rutas de accesos. De igual forma, en este apartado se trabajaran los sistemas de
representacion grafica e informacion geogréfica para la lectura y elaboracién de planos e
incorporacion de datos, entre otros.

El desarrollo del bloque 1 podria tener continuidad en el bloque 2, donde, una vez
recopilada y valorada la informacién en un contexto urbano, se disefiara e implementara
el plan de actuacién, determinando las técnicas y acciones prioritarias para la extincion
de incendios en construcciones arquitectonicas (cortes de suministro eléctrico, gas,
rescate de personas, medidas de evacuacion o confinamiento, entre otros) y la definicion
de métodos de actuacion (directo, indirecto, enfriamiento de gases...), empleando los
medios de proteccidn y autoproteccion pertinentes.

Seguidamente, si se considerase oportuno, los bloques 3 y 4 pueden ser tratados de
manera armonizada. En el primero, entre otros contenidos, se plantean las estrategias y
procedimientos de trabajo, aplicacion de técticas, técnicas y procedimientos del servicio
sobre incendios urbanos.

El valor directivo y supervisor del bloque 3, podria aconsejar su tratamiento en
coordinacion con el bloque 4, tratando aspectos de replanificacion, reorganizacion de
equipos, dotaciones y recursos, para conseguir el objetivo y controlar el seguimiento de
la emergencia con los cambios decididos.
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Por ultimo, abordariamos el bloque 5, que cerraria el médulo con el estudio del plan de
trabajo, deduciendo resultados l6gicos para rehabilitar la zona afectada (rehabilitacion
primaria) y garantizando la seguridad de las personas, contando para ello con los
servicios de empresas especializadas. Para tal fin, se profundizaria en el area de la
documentacién técnica necesaria para las operaciones de control y restablecimiento de
los suministros, actividades y otras acciones.

2) Aspectos metodoldgicos

Este médulo contiene la formacidon necesaria para desempefiar funciones relacionadas
con la direccion y supervision de las acciones encaminadas al control en zonas de
emergencia urbana.

Se puede dedicar un tiempo a la presentacién del médulo en una unidad didactica inicial,
en la que, ademés de informar de las cuestiones did4cticas y recoger sus intereses, se
observe la consolidacién de los contenidos de otros modulos, que son bésicos para el
desarrollo de los de éste.

El peso de los contenidos conceptuales es importante, recomendandose procurar la
implicacion de los alumnos y alumnas en su propio aprendizaje, para lo que se disefiaran
las actividades de ensefianza y aprendizaje, de forma que promuevan el interés, la
motivacion y la participacion activa del alumno o la alumna.

En este sentido, se pueden plantear diferentes actividades, tanto personales como de
grupo, Yy utilizar diferentes recursos, para facilitar el aprendizaje del alumnado. En
ocasiones, dado que sera dificil contar con los recursos necesarios para la realizacion de
algunas actividades, habra que trabajar con casos simulados, intentando que sean los
mas auténticos y variados posible, y que deberan ser claros, para que el alumnado sepa
lo que se pretende.

Es importante contar con modelos de experiencias previas, videos, imagenes y croquis
en los que se pueda apreciar el desarrollo completo de las fases de actuacién, asi como
ejemplos de intervenciones, para que el alumnado aprenda a discriminar tipologias de
riesgos, incendios urbanos y emergencias ordinarias.

Debido a la importancia de que se alcancen los resultados de aprendizaje establecidos
anteriormente, para su imparticion es conveniente que se dediquen las actividades de
enseflanza/aprendizaje a la adquisicion de las competencias de dichas funciones en
coordinacién con el médulo de 1501, “Planificacion en emergencias y proteccion civil”, y
el 1510, “Gestion de recursos de emergencias y proteccion civil”.

Los contenidos relacionados con actitudes y comportamientos se tendran en cuenta

sisteméticamente. En concreto, son especialmente importantes los de respeto a los
protocolos de prevencion de riesgos laborales.

3) Actividades significativas y aspectos criticos de la evaluacion

v' Determinacion de las caracteristicas de la emergencia, los recursos y la zona
afectada.

v' Aplicacién de metodologias para la organizacion de la zona de intervencion.
v Utilizacién de sistemas de representacion grafica.

v Utilizacién de sistemas de informacion geografica, tipo GIS.
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Aplicacion de tacticas, técnicas y procedimientos del servicio sobre incendios
urbanos.

Utilizacion de los medios de proteccion y autoproteccion.

Aplicacién de procedimientos de evacuacion.

Aplicacion de técnicas de distribucion de recursos técnicos y humanos.
Generacion de datos para la adecuada gestion del personal y los medios.
Organizacién de la unidad de intervencion.

Informacién y comunicacion sobre la evolucion de las actividades.

Aplicacion de procedimientos que aseguren la continuidad operativa con
eficacia.

Supervision de normas de seguridad.

Introduccién o extraccién de datos en los instrumentos informaticos.
Elaboracién de planes de trabajo.

Elaboracion de documentacion técnica.

Aplicacion de planes de actuacion para la rehabilitacion primaria.
Aplicacién de los planes de rehabilitacion.

Aplicacion de manuales técnicos de uso y mantenimiento.
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Modulo Profesional 8

SUPERVISION DE LA INTERVENCION EN OPERACIONES DE
SALVAMENTO Y RESCATE

a) Presentacion

Mddulo profesional:

Supervisién de la intervencion en
operaciones de salvamento y rescate

Caodigo:

1508

Ciclo formativo:

Coordinacién de Emergencias y Proteccion
Civil

Grado:

Superior

Familia Profesional:

Seguridad y Medioambiente

Duracion: | 200
Curso:| 2.°
N.° de Créditos: | 10

Especialidad del profesorado:

Profesora o Profesor Especialista

Tipo de médulo:

Modulo asociado a las unidades de

competencia:
UC1969_3: Coordinar las unidades de
intervencion en labores de apoyo a los
grupos operativos de proteccion civil en
contingencias en el medio natural y rural.
UC1754_3: Intervenir en las operaciones de
proteccion civil y emergencias, previstas en
los planes, durante el transcurso de la
emergencia.
UC0272_2: Asistir como primer interviniente
en caso de accidente o situacion de
emergencia.

Objetivos generales:

10/12/14/15/16/17/18

b) Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion

1. Organiza las intervenciones de salvamento y rescate, analizando las caracteristicas
geograficas y poblacionales de las zonas de operacién, dotaciones, necesidades de medios
y recursos Yy planificando la intervencion.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha definido el espacio de intervencion y los procedimientos de busqueda vy
localizacion, valorando la informacién obtenida de diferentes fuentes (persona
desaparecida, allegados, otros servicios de emergencias, entre otros), la orografia
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b)

d)

f)

9)

h)

de la zona, las condiciones meteorolégicas, las caracteristicas de las personas
desaparecidas y el periodo diario en que se ha producido el accidente.

Se han determinado las zonas de operacion de blsqueda, acotando el radio maximo
de localizacion y ubicando sobre el mapa los segmentos para la busqueda en la
zona definida, a partir de los hitos geograficos del entorno.

Se han determinado las responsabilidades y organizacion del mando de la
operacion, estratégico, tactico y operativo, para llevar a cabo la operacion de
basqueda.

Se han establecido los procedimientos operativos y la estructura y composicion de
los equipos de busqueda, valorando la priorizacién de actuaciones, las rutas de
peinado, balizamiento de zonas acuaticas, estrategias de busqueda terrestre o
acuatica (generales o especificas), puntos de obtencién de informacion de interés
para la busqueda y los procedimientos de comunicacion y marcacion de las zonas
rastreadas.

Se ha establecido el material minimo de avituallamiento y seguridad de los equipos
de busqueda, a fin de garantizar la operatividad basica de cada uno de ellos.

Se han identificado in situ las necesidades de equipos especiales, maquinaria,
vehiculos u otros de naturaleza diversa, necesarios para realizar adecuadamente las
tareas de salvamento y rescate de las personas afectadas, aplicando procedimientos
de evaluacion y analisis de situacion.

Se ha enviado un informe de situacién al centro de coordinacién, indicando
necesidades reales, estado de situacién y acciones que hay que desarrollar,
solicitando informaciones relativas al incidente, utilizando procedimientos de
aplicacion y desarrollo de informes situacionales, que permitan la reevaluacién
continua de la intervencién y la toma de decisiones.

Se han establecido lineas de comunicacion y coordinacidbn operativa con otros
servicios intervinientes (Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado, servicios
sanitarios, servicios sociales y otros servicios publicos competentes) en la zona o en
el trayecto, informando de situacion, riesgos, seguridad y prioridades, asi como
delimitandose las tareas para realizar y aplicando herramientas telematicas tales
como ordenadores portatiles, tabletas, teléfonos satélite, navegadores, GPS,
equipos de radiofrecuencia y telefonia, entre otros.

Se ha determinado, en su caso, la elevacién del nivel del plan operativo a partir de la
reevaluacion de nuevas condiciones, informaciones o indicios que impidan que el
operativo desplegado pueda afrontar la busqueda y localizacion de la victima,
determinando la incorporacion de nuevos medios, servicios y equipos de
intervencion.

2. Dirige operaciones de rescate y salvamento en altura, definiendo las tacticas y las
técnicas de intervencion y aplicando técnicas de respuesta a las contingencias.

Criterios de evaluacion:

a)

b)

Se ha formulado una hipétesis sobre la intervencion durante el traslado de los
efectivos al lugar del siniestro a través de la informacién recogida por el Centro de
Coordinacion, previa a la llegada al lugar del siniestro, procedente de los avisos
telefénicos de la poblacion sobre la existencia del siniestro y algunas de sus
manifestaciones, el conocimiento del territorio y la experiencia anterior de
intervenciones en siniestros similares.

Se ha comprobado in situ la informacion previa de la que se disponia y la nueva que
se ha generado durante el desplazamiento de los equipos de intervencion al
escenario de intervencion, faciltada por el centro de coordinacion o el
reconocimiento del lugar del incidente, para obtener mas informacion facilitada por
los afectados o las personas que han sido testigos de la génesis del incidente y de la
observacion directa, para la obtencion de nuevos datos relevantes sobre las
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victimas, las y los afectados, la extension del incidente, el entorno del lugar del
incidente, los peligros objetivos y recursos donde se tiene que producir el rescate.

c) Se ha evaluado la magnitud del incidente, identificando los puntos criticos (medidas
inmediatas que hay que realizar, los factores del lugar del siniestro que pueden
dificultar o favorecer la intervencion, problemas que pueden surgir en la intervencion
a causa de la manifestacion de nuevos peligros, los objetivos que se deben cumplir,
los métodos y técnicas que se aplicaran para conseguir los objetivos, los elementos
de anticipacion y los equipos que deben intervenir, entre otros), asi como la
respuesta que se puede dar.

d) Se han tomado decisiones sobre el plan de actuacién, determinando las acciones
prioritarias a realizar, el método de actuacion, las técnicas, tacticas, maniobras
basicas y procedimientos que hay que aplicar, adaptadas al escenario, los niveles de
proteccion (EPI) de los intervinientes, el establecimiento de las zonas de seguridad
(zona caliente, tibia y fria) y la ubicacion de los grupos de trabajo que intervienen, asi
como la distribucion de los niveles de mando (estratégico, tactico y operativo).

e) Se ha comunicado a las dotaciones el plan de actuacion, priorizando la informacién
sobre los objetivos, las maniobras a realizar segun el tipo de siniestro, la delegacion
de funciones (por zonas de actuacién o por tareas) a las y los miembros de las
dotaciones, la sefializacion de las zonas con sus respectivos niveles de proteccion,
el establecimiento, si fuera necesario, del puesto de mando avanzado (PMA), lugar
donde se situard la direccién de la intervencion manteniendo el contacto con el
Centro de Control, y el establecimiento de los canales de comunicacion que se
utilizaran durante la intervencion.

f) Se ha realizado el rescate y salvamento de las victimas aplicando las técnicas y
maniobras de ascenso, descenso y flanqueo, con las medidas de seguridad y los
recursos materiales apropiados a la situacion y procurando que las victimas
mantuvieran la calma hasta la finalizacién de la emergencia.

g) Se ha realizado el control de los equipos de intervencion durante el rescate a través
del seguimiento sobre el cumplimiento de las 6rdenes, a través del consumo
energético de los componentes con mayor carga fisica para su relevo, a través de
los canales de comunicacion establecidos y de la comunicacion permanente con el
PMA y centro de coordinacion sobre el logro de objetivos, imprevistos encontrados o
solicitud de nuevos recursos.

h) Se han recogido de forma ordenada todos los materiales utilizados durante la
intervencion, dejandolos preparados para cualquier otra incidencia; sobre los
elementos dafiados o estropeados, se ha elaborado un informe de incidencias para
Su reposicion.

i) Se ha realizado un informe sobre la intervencion, que incluye aspectos sobre la
dotacion y otros equipos operativos de intervencion, sobre las victimas, las posibles
causas de la emergencia y las actuaciones que se han llevado a cabo.

3. Dirige las operaciones de rescate y salvamento en enterramiento por derrumbe,
avalanchas o subterrdneos, definiendo las tacticas y las técnicas de intervencion y aplicando
técnicas de respuesta a las contingencias.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha formulado una hipoétesis sobre la intervencién durante el traslado de los
efectivos al lugar del siniestro a través de la informacién recogida por el centro de
coordinacion, previa a la llegada al lugar del siniestro, procedente de los avisos
telefénicos de la poblacién sobre la existencia del siniestro y algunas de sus
manifestaciones y/o sobre informacion de las condiciones meteoroldgicas, el
conocimiento del territorio y la experiencia anterior de intervenciones en siniestros
similares. Esta se comprueba y amplia una vez se ha llegado al escenario de la
emergencia a través de la informacién que pueden aportar las personas que se
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d)

f)

9)

h)

)
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encuentran en la zona, la observacion directa y el analisis in situ de los peligros
objetivos y recursos donde se tiene que producir el rescate.

Se ha evaluado la magnitud del incidente, identificando los puntos criticos (medidas
inmediatas que hay que realizar, los factores del lugar del siniestro que pueden
dificultar o favorecer la intervencion, problemas que pueden surgir en la intervencion
a causa de la manifestacion de nuevos peligros, los objetivos que se deben cumplir,
los métodos y técnicas que se aplicaran para conseguir los objetivos, los elementos
de anticipacion y los equipos que deben intervenir, entre otros) y la respuesta que se
puede dar.

Se han tomado decisiones sobre el plan de actuacion, determinando las acciones
prioritarias que se deben realizar, el método de actuacion, las técnicas, tacticas,
maniobras basicas y procedimientos adaptados al escenario, los niveles de
proteccion (EPI) de las y los intervinientes, el establecimiento de las zonas de
seguridad (zona caliente, tibia y fria) y la ubicacion de los grupos de trabajo que
intervienen, asi como la distribuciéon de los niveles de mando (estratégico, tactico y
operativo).

Se ha comunicado a las dotaciones el plan de actuacion, priorizando la informacion
sobre los objetivos, las maniobras para el rescate de personas enterradas, la
delegacion de funciones (por zonas de actuacion o por tareas) a las y los miembros
de las dotaciones, la sefalizacion de las zonas con sus respectivos niveles de
proteccion, el establecimiento del puesto de mando avanzado (PMA), que es el lugar
donde se situara la direccion de la intervencién, manteniendo el contacto con el
centro de control y los diferentes equipos operativos que intervienen, y el
establecimiento de los canales de comunicaciébn que se utilizardn durante la
intervencion para el seguimiento de logros o necesidad de recursos.

Se ha procedido a intervenir sobre la superficie para la localizacion de las victimas a
través de la observacién de las estructuras, la escucha de voces o llamadas de
auxilio desde el interior, basqueda a través de perros o con medios tecnoldgicos de
localizacion de victimas, previo al inicio del rescate y salvamento de las victimas.

Se ha sefalizado la zona de la incidencia, y se han marcado subzonas, para
proceder al desescombro o retirada de nieve o comprobar las condiciones de luz y
oxigeno en caso de oquedades (cuevas), aplicando técnicas y maniobras
adecuadas, asi como las medidas de seguridad para las personas enterradas e
intervinientes y los recursos materiales y Utiles apropiados a cada situacion,
procurando no ocasionar mas riesgos que los observados en las fases anteriores.

Se ha creado un grupo operativo, en contacto permanente con el PMA, para atender
a las y los familiares, los medios de comunicacion y las autoridades, garantizando la
tranquilidad y concentracion de los equipos de intervencion que localizan a las
victimas, para conocer su estado y poder cubrir sus necesidades basicas hasta el
rescate.

Se han aplicado las técnicas de rescate (una vez localizado a las victimas),
maniobras bésicas de salvamento en hundimiento de edificios y/o avalancha y/o
rescate en cuevas u oquedades, segun procedimientos, adecuadas a cada tipo de
impacto que ha recibido cada victima, como, por ejemplo, maniobras de ascenso
para subir a la superficie una victima con pluritraumatismos.

Se han recogido de forma ordenada todos los materiales utlizados durante la
intervencion, dejandolos preparados para cualquier otra incidencia; sobre los
elementos dafiados o estropeados, se ha elaborado un informe de incidencias para
Su reposicion.

Se ha realizado un informe sobre la intervencién, que incluye aspectos sobre la
dotacién y otros equipos operativos de intervencion, sobre las victimas, las posibles
causas de la emergencia y las actuaciones que se han llevado a cabo.

COORDINACION DE EMERGENCIAS Y PROTECCION CIVIL

82



4. Dirige operaciones de rescate y salvamento en accidentes de trafico y medios de
transporte, definiendo las tacticas y las técnicas de intervencién y aplicando técnicas de
respuesta a las contingencias.

Criterios de evaluacion:

a)

b)

d)

9)

h)

Se ha formulado una hipotesis sobre la intervencion durante el traslado de los
efectivos al lugar del accidente, a través de la informacion recogida por el Centro de
Coordinacion, previa a la llegada al lugar del siniestro, procedente de los avisos
telefonicos de la poblacion sobre la existencia del accidente y sus caracteristicas, del
conocimiento del territorio y de la experiencia anterior de intervenciones en siniestros
similares, la cual se comprueba y amplia una vez se ha llegado al escenario de la
emergencia a través de la informacion que pueden aportar las personas que se
encuentran en la zona, la observacion directa y el andlisis in situ de los peligros
objetivos, el entorno del vehiculo, las y los heridos y recursos donde se tiene que
producir el rescate.

Se ha evaluado la magnitud del incidente, identificando los puntos criticos (medidas
inmediatas que hay que realizar, los factores del lugar del siniestro que pueden
dificultar o favorecer la intervencioén, problemas que pueden surgir en la intervencion
a causa de la manifestacion de nuevos peligros, los objetivos que se deben cumplir,
los métodos y técnicas que se aplicaran para conseguir los objetivos, los elementos
de anticipacion y los equipos que deben intervenir, entre otros) y la respuesta que se
puede dar.

Se han tomado decisiones sobre el plan de actuacion, determinando las acciones
prioritarias, el método de actuacion, las técnicas, tacticas, maniobras basicas y
procedimientos adaptados al escenario, los niveles de protecciéon (EPI) de las y los
intervinientes, el establecimiento del tren de auxilio con la limitacion de las zonas
(zona caliente, tibia y fria) y la ubicacion de los grupos de trabajo que intervienen, la
distribucioén de los niveles de mando (estratégico, tactico y operativo).

Se ha comunicado a las dotaciones el plan de actuacién, priorizando la informacion
sobre los objetivos, las maniobras a realizar segun el tipo de accidente, la delegacion
de funciones (por zonas de actuacion o por tareas) a las y los miembros de las
dotaciones, la sefializacion de las zonas con sus respectivos niveles de proteccion,
el establecimiento, si fuera necesario, del puesto de mando avanzado (PMA), lugar
donde se situara la direccion de la intervencion manteniendo el contacto con el
Centro de Control, y el establecimiento de los canales de comunicacién que se
utilizaran durante la intervencion.

Se ha procedido al rescate, priorizando el acceso de personal sanitario para la
atencion a las victimas, eliminando posibles riesgos (sistema eléctrico, de
alimentacion de seguridad pasiva y los fluidos) y aplicando las técnicas y maniobras
de excarcelacion para la estabilizacion del vehiculo segin su posicién, el espacio
donde se encuentra (espacio abierto o tunel) y el estado de las y los ocupantes
(atrapamiento), con las correspondientes comprobaciones de los Utiles, las medidas
de seguridad y los recursos materiales apropiados a la situacién y procurando que
las victimas mantengan la calma hasta el rescate o salvamento.

Se ha realizado el control de los equipos de intervencion durante el rescate a traves
del seguimiento sobre el cumplimiento de las oOrdenes, a través del consumo
energético de los componentes con mayor carga fisica para su relevo, a través de
los canales de comunicacién establecidos y la comunicacién permanente con el
PMA y centro de coordinacion sobre el logro de objetivos, imprevistos encontrados o
solicitud de nuevos recursos.

Se han aplicado los criterios de prevencion de riesgos —especialmente los que tienen
que ver con la ergonomia—, proteccion y seguridad en las tareas de rescate, asi
como los EPI, de acuerdo con el tipo de intervencion en cada una de las fases.

Se han recogido de forma ordenada todos los (tiles y materiales utilizados durante la
intervencién, dejandolos preparados para cualquier otra incidencia; sobre los
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elementos dafiados o estropeados, se ha elaborado un informe de incidencias para
Su reposicion.

Se ha realizado un informe sobre la intervencion, que incluye aspectos sobre la
dotacion y otros equipos operativos de intervencion, sobre las victimas, las posibles
causas del accidente y las actuaciones que se ha llevado a cabo, asi como las
gestiones derivadas a otros servicios, entre otras cosas.

5. Dirige operaciones de rescate y salvamento en medio acuatico, definiendo las tacticas y
las técnicas de intervencion y aplicando técnicas de respuesta a las contingencias.

Criterios de evaluacion:

a)

b)

d)

9)

Se ha formulado una hipotesis sobre la intervencion durante el traslado de los
efectivos al lugar del rescate a través de la informacion recogida por el Centro de
Coordinacion, previa a la llegada al lugar del siniestro, procedente de los avisos
telefénicos de la poblacién sobre la existencia del siniestro y algunas de sus
manifestaciones, del conocimiento del territorio y de la experiencia anterior de
intervenciones en siniestros similares, la cual se comprueba y amplia, una vez se ha
llegado al escenario de la emergencia, a través de la informacién que pueden
aportar las personas que se encuentran en la zona, la observacion directa y el
analisis in situ de los peligros objetivos y recursos donde se tiene que producir el
rescate.

Se han definido el espacio de intervencidon y los procedimientos de busqueda y
localizacion, valorando la informacion obtenida hasta el momento, la meteorologia,
las corrientes del agua, las caracteristicas de la/s persona/s desaparecida/s y el
periodo diario en que se ha producido el accidente.

Se han determinado las zonas de operacion de busqueda, acotando el espacio de
localizacion a traves de balizamientos o jalonamientos.

Se ha evaluado la magnitud del incidente, identificando los puntos criticos (medidas
inmediatas que hay que realizar, los factores del lugar del siniestro que pueden
dificultar o favorecer la intervencién, problemas que pueden surgir en la intervencion
a causa de la manifestacion de nuevos peligros, los objetivos que se deben cumplir,
los métodos y técnicas que se aplicaran para conseguir los objetivos, los elementos
de anticipacion y los equipos que deben intervenir, entre otros) y la respuesta que se
puede dar.

Se han tomado decisiones sobre el plan de actuacion, determinando las acciones
prioritarias, el método de actuacion, las técnicas, tacticas, maniobras basicas y
procedimientos adaptados al escenario, los niveles de proteccion (EPI) de las y los
intervinientes, el establecimiento de las zonas de seguridad (zona caliente, tibia y
fria) y la ubicacion de los grupos de trabajo que intervienen, asi como la distribucién
de los niveles de mando (estratégico, tactico y operativo).

Se ha comunicado a las dotaciones el plan de actuacion, priorizando la informacion
sobre los objetivos a conseguir, las maniobras a realizar para el rescate de personas
en medio acudtico, la delegacion de funciones (por zonas de actuacion o por tareas)
a las y los miembros de las dotaciones, la sefalizacion de las zonas con sus
respectivos niveles de proteccion, el establecimiento del puesto de mando avanzado
(PMA), si fuera necesario, lugar donde se situara la direcciéon de la intervencion
manteniendo el contacto con el Centro de Control y los diferentes equipos operativos
gue intervienen, si es el caso, y el establecimiento de los canales de comunicacion
gque se utilizaran durante el rescate para el seguimiento de logros o necesidad de
recursos.

Se ha procedido a intervenir sobre superficies acuaticas, valorando la relacion
riesgo/beneficio para la localizacion de las victimas, determinando el sistema de
sefializacion de zona costera, portuaria o fluvial, en funcién de la técnica y la
visibilidad de la zona, aplicando sistemas de blsqueda (remolcadas, por filieres o
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circulares) o con medios tecnologicos de localizacion de victimas previo al inicio del
rescate y salvamento de las victimas.

h) Se ha localizado a la victima, y se la ha reflotado a través de maniobras basicas de
salvamento en medio acuatico y llevado hasta tierra firme para prestarle el resto de
operaciones, para estabilizarla o derivarla a otros servicios.

i) Se ha ordenado la recogida de los materiales utilizados durante la intervencion,
dejandolos preparados para cualquier otra incidencia; sobre los elementos dafiados
0 estropeados, se ha elaborado un informe de incidencias para su reposicion.

i) Se ha realizado un informe sobre la intervencién, que incluye aspectos sobre la
dotacion y otros equipos operativos de intervencion, sobre las victimas, las posibles
causas de la emergencia y las actuaciones que se han llevado a cabo.

6. Evalla los resultados de las actuaciones de salvamento y rescate en diferentes entornos
y situaciones, valorando técnicas de analisis de estrategias y elaborando propuestas de
mejora.

Criterios de evaluacion:

a) Se han planificado sesiones de evaluacion sobre las intervenciones, contribuyendo a
la mejora continua del servicio, la mejora de la aplicacion y adecuacion de las
técnicas empleadas y la utilizacion de medios de proteccion y autoproteccion.

b) Se han planificado diferentes itinerarios para acceder a determinados lugares,
utilizando técnicas de conduccion rapidas, seguras y responsables de acuerdo con el
Cadigo de Circulacion.

c) Se han asignado funciones a las y los miembros del equipo evaluado segun su
misién en la emergencia, permitiendo reconstruir cronolégicamente la intervencion y
la aportacion de cada una y cada uno de los miembros, asi como la cohesién del
equipo de trabajo.

d) Se han organizado sesiones de evaluacién, siguiendo una metodologia que permite
analizar el tratamiento de las técnicas de intervencion, el control y mando del
servicio, la seguridad en la intervencion, las comunicaciones, la coordinaciéon con
otros servicios y la informacién obtenida y disponible.

e) Se han analizado los aspectos positivos y negativos de la intervencion, formulando
objetivos de mejora técnica y aspectos formativos a incorporar.

f) Se han obtenido elementos de mejora, impactando sobre la modificacion o
actualizacion de técnicas y procedimientos que hay que aplicar en las emergencias.

g) Se han obtenido elementos de mejora que afectan a las competencias genéricas del
puesto de trabajo (factor humano de los equipos) que deben ser tenidas en cuenta,
tanto en la asignacion de misiones como en la formacion de las y los profesionales.

h) Se han obtenido elementos de mejora en la evaluacion de los equipos y materiales
utilizados que habrd que incorporar en las nuevas adquisiciones de recursos
materiales.

i) Se han propuesto medidas formativas especificas dirigidas a la poblacién sobre
planes de autoproteccion y normas de actuacion ante determinados riesgos.

c) Contenidos basicos:

1. ORGANIZACION DE LAS INTERVENCIONES DE SALVAMENTO Y RESCATE

- Obtencion de informacién de diferentes fuentes: allegados, personas
de la zona, otros servicios de emergencias, entre otros.

procedimentales | - Organizacion del mando estratégico, tactico y operativo del rescate y
salvamento de personas.

- Valoracion del momento del dia en el que se ha producido el
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accidente.

Célculo de la zona de localizacion.
Segmentacion de las zonas de bldsqueda.
Analisis de los procedimientos de comunicacion.

conceptuales

Puntos de obtencion de informacion de interés para la busqueda en la
zona.

Orografia de la zona, condiciones meteorolégicas.

Caracteristicas de las personas desaparecidas.

Procedimientos operativos. Estructura y composicion de los equipos
de busqueda.

La priorizacion de actuaciones. Rutas de peinado. Balizamiento de
zonas acuaticas. Estrategias de busqueda terrestre o acuatica
(generales o especificas). Técnicas de marcacion de las zonas
rastreadas.

Material minimo de avituallamiento y seguridad de los equipos de
bldsqueda.

Equipos especiales, maquinaria, vehiculos u otros de naturaleza
diversa.

Tipologia de rescates. Miembros atrapados en maquinas. Rescate en
ascensores. Personas en su domicilio que no responden, rescates en
espacios confinados urbanos o industriales, atenciébn a suicidas,
rescates de animales.

Sistemas de comunicacion en salvamento y rescate. Rendimiento y
utiidad de ordenadores portétiles, tabletas, teléfonos satélite,
navegadores, GPS, equipos de radiofrecuencia y telefonia.

actitudinales

Respeto a la normativa para la prevencion de riesgos personales y
ambientales.

Responsabilidad en el cuidado y manejo del material.

Rigor en el seguimiento de protocolos de trabajo.

Interés por coordinarse y colaborar con las personas del equipo de
trabajo.

2. DIRECCION DE OPERACIONES DE SALVAMENTO EN ALTURA

procedimentales

Analisis de los principios de seguridad en el equipo de trabajo o
sector de trabajo.

Caracterizacion de la técnica de busqueda y rescate en montafa.
Caracterizacion de las técnicas de rescate vertical.

Caracterizacion de las técnicas de rescate segin maquinaria.
Caracterizacion de las técnicas de descenso con diferentes técnicas y
materiales.

Realizacién de los informes de las intervenciones.

conceptuales

Principios de seguridad en el equipo de trabajo o sector de trabajo.
Cadena dinamica de seguridad en el equipo de intervencion:

Sistema de anclaje de seguridad.

Cuerdas SOS.

Puntos para asegurar.

Los disipadores.

Otros elementos de la cadena de seguridad: arnés, cinta
personal, cinta para seguridad intermedia, mosquetones con
fiador y descensor-asegurador.

Los sistemas de seguridad estéaticos y dindmicos:
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e La primera posicion, la segunda y la autoseguridad.
e Resistencias en cuerdas, cordinos y cintas.
e Nudos béasicos y complementarios.
- Estructuras y componentes de ascensores y elevadores.
- Técnicas de busqueda y rescate en montafia.
- Técnicas de rescate vertical.
Técnicas de rescate segun maquinaria.
- Material basico individual de seguridad e intervencion.
- Material basico colectivo.
- Material basico complementario: escala colisa, escalagarfio, tripode,
rollgliss, civera y pulpo, entre otros.
- El riesgo de caida y el riesgo eléctrico.
- Linea de vida. Instalaciones y desplazamientos.
- La atencion a las victimas.
- Responsabilidad juridica de las intervenciones.

- Respeto a la normativa para la prevencion de riesgos personales y
ambientales.

- Responsabilidad en el cuidado y manejo del material.

actitudinales | - Interés en la adaptacion a las condiciones de la persona.

- Rigor en el seguimiento de protocolos de trabajo.

- Interés por coordinarse y colaborar con las personas del equipo de
trabajo.

3. DIRECCION DE OPERACIONES DE SALVAMENTO EN ENTERRAMIENTO POR
DERRUMBE, AVALANCHAS O SUBTERRANEOS
Ejecucién de técnicas de intervencion en hundimiento de edificios:
e Desarrollo general de las intervenciones en estructuras
colapsadas.
e Sistemas de deteccion y localizacion de personas atrapadas.
procedimentales e Sistemas de afianzamiento de elementos estructurales.
- Supervision de las actividades de rescate y salvamento en
enterramientos: edificios, avalanchas, aludes.

- Determinacién de los medios de busqueda y rastreo.
- Coordinacién y relevos con otros equipos.

- Equipos e instalaciones de rescate:

Equipos hidraulicos de rescate.

Equipos neumaticos.

Equipos eléctricos de rescate.

Equipos de traccién, de arrastre, de elevacion y de iluminacion.

Vehiculos de salvamento especiales, auxiliares y en remolque.

Equipos y herramientas utilizados en perforacion y corte.

e Equipos de proteccién personal.

- Caracteristicas de la dotacion de los equipos de salvamento, en las
estructuras colapsadas.

- Medios auxiliares de agencias/empresas externas (maquinaria
construccion...)

- Condiciones de seguridad en las intervenciones de hundimientos de
edificios.

conceptuales

- Respeto a la normativa para la prevencion de riesgos personales y
ambientales.

- Responsabilidad en el cuidado y manejo del material.

- Rigor en el seguimiento de protocolos de trabajo.

actitudinales
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- Interés por coordinarse y colaborar con las personas del equipo de
trabajo.
- Iniciativa en la resolucion de contingencias y situaciones imprevistas.

4. DIRECCION DE OPERACIONES DE RESCATE Y SALVAMENTO EN ACCIDENTES DE

TRAFICO Y MEDIOS DE TRANSPORTE

procedimentales

Valoracién de la intervencién del equipo de rescate, teniendo en
cuenta:
¢ |a situacion y establecimiento de zonas.
e el reconocimiento de heridos y del entorno del accidente.
evacuacion de heridos.
e el acceso del personal sanitario para atender a los atrapados y
estabilizacion del vehiculo y de los heridos.
e |os planes de excarcelacion.
- Estabilizacion: procedimientos segun situacion del vehiculo.
- Separacién y corte para la excarcelacion:
e Técnicas de corte: convencional y mejorada.
¢ Posiciéon en la manipulacién de herramientas.
- Direccion, gestién y coordinacién de las operaciones de rescate en
accidentes de tréfico.
- Realizacion de informes de las intervenciones.

conceptuales

- Componentes estructurales y complementarios de los vehiculos y su
influencia en las tareas de excarcelacion.

- Nuevas tecnologias en la automocién (vehiculos hibridos, eléctricos,
de hidrogeno...)

- Vehiculos de nuevas tecnologias: vehiculos hibridos, eléctricos, de
hidrogeno, GLP, GNC, etc.

- Caracteristicas y normas de seguridad de las herramientas y
materiales de intervencion.

- Las adaptaciones a otros medios: en caso de trenes, metro, tranvias.

- Las lesiones de los accidentados de trafico:

Traumatismo craneoencefalico (TCE).

Lesiones en la cara.

Lesiones en el cuello.

Lesiones en el torax.

Lesiones en el abdomen.

La columna vertebral y la pelvis.

Extremidades.

Politraumatizados.

Quemados.

Empalados y cuerpos extrafos.

Chafamientos.

Amputaciones.

e Otros.
- La atencion psicoldgica a la victima atrapada.
- El material sanitario para el recate y la estabilizacion de heridos:
e Literarigida o de cuchara.

Tablero espinal y correas. Inmovilizador espinal de Kendrick.

Collarinos cervicales.

Pulsioximetro.

Ambu.

Tubos de Guedel o Mayo.

Férulas de vacio.

Colchon de vacio.
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Equipos de oxigeno, mascarillas, Ventimask y de alto flujo.
Aspirador.
Monitor desfibrilador.
Inmovilizador universal.

e Vendas, gasas, sdbanas de aluminio, entre otro material textil.
- La responsabilidad juridica de las intervenciones.

- Respeto a la normativa para la prevencion de riesgos personales y
ambientales.

- Responsabilidad en el cuidado y manejo del material.

- Cortesia en el trato y respeto a los y las pacientes.

actitudinales | - Interés en la adaptacion a las condiciones de la persona.

- Rigor en el seguimiento de protocolos de trabajo.

- Interés por coordinarse y colaborar con las personas del equipo de
trabajo.

- Iniciativa en la resolucion de contingencias y situaciones imprevistas.

5. DIRECCION DE OPERACIONES DE RESCATE Y SALVAMENTO EN EL MEDIO
ACUATICO

- Determinacién de planes de rescate en el medio acuético.

- Caracterizacion de las técnicas de salvamento en el medio acuatico.

procedimentales | - Caracterizacion de las técnicas de rescate y evacuacion en el medio
acuatico.

- Caracterizacion de las técnicas de busqueda en el medio acuatico.

- Caracteristicas de las embarcaciones:

e Casco rigido.

e Neumadticas.

¢ Motos de agua.

e Otros tipos de embarcaciones.
- Balizamientos. Jalonamientos.
- Sistemas de busquedas:

e Busqueda remolcada.

e Busqueda por hileras.

e Busqueda circular.
- Salvamento en medio acuatico:

e Técnica y rescate en orillas y zonas poco profundas (méargenes
de agua).
Técnicas de rescate y evacuacion con embarcaciones a remo.
Técnicas de rescate y evacuacion con embarcaciones a motor.
Técnicas y busqueda de rescate acuatico en superficie.
Técnicas y equipos de basqueda y rescate subacuético.
Técnicas y equipos de reflotamiento subacuatico.
Técnicas de busqueda con sonares remolcables desde una
embarcacion.

conceptuales

- Respeto a la normativa para la prevencion de riesgos personales y
ambientales.

actitudinales | - Rigor en el seguimiento de protocolos de trabajo.

- Interés por coordinarse y colaborar con las personas del equipo de
trabajo.
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6. EVALUACION DE ACCIONES DE SALVAMENTO Y RESCATE

Analisis de la intervencion:

Caracteristicas del escenario.

Objetivos.

Estrategia: tactica y técnica.

Delegacion de funciones segun roles.
Materiales.

- Obtencién de conclusiones: aspectos de mejora.

procedimentales

- La evaluacion de las intervenciones.

- Punto de partida: las primeras informaciones de CECOR.
- La dotacion.

- El tiempo de llegada y la duracion de la intervencion.

- Analisis de la intervencion:

- Conclusiones: aspectos de mejora.

conceptuales

- Respeto a la normativa para la prevencion de riesgos personales y
ambientales.

actitudinales | - Rigor en el seguimiento de protocolos de trabajo.

- Interés por coordinarse y colaborar con las personas del equipo de
trabajo.

d) Orientaciones metodoldgicas

Para la organizacion y el desarrollo del proceso de ensefianza-aprendizaje de este modulo,
se sugieren las siguientes recomendaciones:

1) Secuenciacion

Se puede comenzar el estudio del modulo con un planteamiento general de las
caracteristicas de las intervenciones en operaciones de salvamento y rescate y las
responsabilidades de supervision y control que conllevan.

Parece apropiado comenzar con el desarrollo del bloque 1, donde se explican, entre
otros aspectos, los procedimientos de busqueda y localizacion; la organizacion del
mando de la operacion, estratégico y tactico; formas de readecuacibn a nuevas
necesidades operativas in situ, priorizando las actuaciones.

Este bloque 1 podria tener continuidad en el bloque 2, donde aparecen contenidos de
direccion y rescate en altura, determinando las acciones prioritarias y método de actuaciéon
para la realizacion del el rescate y salvamento de las victimas, aplicando las técnicas y
maniobras de ascenso, descenso y flanqueo con las medidas de seguridad apropiadas.

Seguidamente, las caracteristicas de la direccion operativa de salvamento por causas de
enterramiento por derrumbe, avalanchas o subterraneos se recogen en el bloque 3, y su
estudio permite mantener un hilo conductor adaptado a este tipo de incidentes.

Ampliando las tipologias de salvamento, se estudiarian, a continuacioén, los contenidos

del bloque 4, donde los procedimientos de actuacién y control son parecidos a los
anteriores, pero adaptando sus protocolos al rescate y salvamento en accidentes de
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trafico y medios de transporte. En la misma linea, se expondrian las caracteristicas
propias de la supervision y salvamento en medio acuatico que aparecen en el bloque 5.
Todos mantienen en comudn la definicion de métodos de actuacién para el rescate y
salvamento de las victimas en diferentes contextos.

Por ultimo, se desarrollarian los conceptos y procedimientos del bloque 6, donde se
realiza un andlisis de la intervencion para su evaluacion.

2) Aspectos metodoldgicos

Este modulo profesional contiene la formacion fundamental para desempefiar la labor de
supervision de la intervencion de salvamento y rescate de personas, lo que incluye
aspectos como la evaluacién de las condiciones geograficas y meteorolégicas en el lugar
del incidente, la organizacion de los medios y personal, la localizacién de personas en
espacios abiertos, urbanos, acuéticos y subterrdneos, el salvamento y rescate en altura,
atrapamientos, accidentes de trafico, accidentes en el medio acuatico y enterramientos,
asi como la coordinacién de los equipos a su cargo y control de la aplicacion de las
normas de seguridad.

Para la consecucién de todas estas competencias es importante disefiar distintos tipos
de actividades de ensefanza y aprendizaje en las que se combinen distintos elementos.
Las clases magistrales y explicaciones del profesorado, podran ser completadas con
recursos audiovisuales y con el analisis y revisiones de casos bien presentados
(escritos, imagenes, proyecciones...), con el objeto de que el alumnado formule
propuestas y plantee posibles intervenciones. Se estimulard el estudio analitico de
intervenciones ya realizadas para la formulacién de mejoras.

Debido a la importancia de que se alcancen los resultados de aprendizaje establecidos
anteriormente, para su imparticién es conveniente que se dediguen las actividades de
ensefianza/aprendizaje a la adquisicion de las competencias de dichas funciones en
coordinacién con el médulo de 1501, “Planificacion en emergencias y proteccion civil”, y
el 1510, “Gestién de recursos de emergencias y proteccion civil, del presente ciclo”.

Dadas las caracteristicas de los contenidos, sera imprescindible la preparacion de casos
similares a los que se presentan en una situacién real de trabajo, en la que los alumnos
y alumnas tengan que actuar desde el punto de vista de la supervision de la
intervencion. En estas clases de caracter practico, la intervencion serd guiada, y se
respetaran todos los protocolos de seguridad requeridos.

El nimero de casos y contextos en los que aplicar los contenidos de este médulo de
supervision de intervenciones en salvamento y rescate varia, por lo que cada profesor o
profesora debera seleccionar aguellas situaciones de aplicacién, que por su frecuencia o
por su gravedad, sean mas interesantes para reproducir en el proceso de ensefianza-
aprendizaje.

El sistema de evaluacién y calificaciébn que se prepare, debera tener en cuenta los tres
tipos de contenidos (conceptual, procedimental y actitudinal),por lo que debera recoger
necesariamente actividades de cardcter teérico y practico en las que se pueda demostrar
la competencia adquirida. El desarrollo de los contenidos actitudinales, en especial la
competencia del trabajo en equipo serd fomentado de forma especifica durante el
desarrollo del modulo.

3) Actividades significativas y aspectos criticos de la evaluacion

v" Organizacion de los procedimientos de comunicacion operativa.
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Direccién y supervision de las distintas situaciones de salvamento y
rescate, de sus caracteristicas y de sus riesgos.

Organizacién de técnicas de salvamento y rescate (método de
intervencion, roles, prevencion de riesgos, sistemas de localizacion de
victimas...)

Supervision y control de técnicas y métodos de intervencion segun
contexto.

Descripcion de las labores de supervision y control (identificacion,
clasificacion...) de peligros en distintas situaciones de salvamento y
rescate.

Identificacion de sistemas de proteccion y prevencion de riesgos
personales y ambientales.

Aplicacién de técnicas para la supervision de casos de rescate (analisis de
riesgos, recursos y vias de acceso, método de intervencion...)

Descripcion de técnicas de direccion operativa en casos supuestos.

Organizacién de técnicas de salvamento y rescate (altura, personas
atrapadas, accidentes de trafico, medio acuético, personas sepultadas...)

Aplicaciéon de técnicas organizativas para la valoracion del estado de las
victimas.

Supervision de sistemas de proteccion y prevencion de riesgos personales.

Interpretacién de documentacion, normativas, érdenes, protocolos de
trabajo u otros documentos.

Elaboracién de informes de evaluacion y registro de datos.
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Modulo Profesional 9
SUPERVISION DE LAS ACCIONES DE APOYO A LAS PERSONAS
AFECTADAS POR DESASTRES Y CATASTROFES

a) Presentacion

Supervisién de las acciones de apoyo a las
Maodulo profesional: | personas afectadas por desastres y
catéstrofes

Cadigo: | 1509
Coordinacion de Emergencias y Proteccion
Civil

Grado: | Superior

Ciclo formativo:

Familia Profesional: | Seguridad y Medioambiente

Duracion:; | 132

Curso:| 1.°

N.° de Créditos:| 9

Especialidad del profesorado: | Profesora o Profesor Especialista
Maodulo asociado a las unidades de
competencia:
UC1969_3: Coordinar las unidades de
intervencion en labores de apoyo a los
grupos operativos de proteccion civil en
contingencias en el medio natural y rural.
Tipo de médulo: UC1754 3: Intervenir en las operaciones de
proteccion civil y emergencias, previstas en
los planes, durante el transcurso de la
emergencia.
UC0272_2: Asistir como primer interviniente
en caso de accidente o situacion de
emergencia.

Objetivos generales: | 11/12/14/15/16/ 17

b) Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion

1. Gestiona el apoyo logistico durante las fases de proyeccion e intervencién, analizando
necesidades y rutas entre centros y sistemas de registro y distribucion de la ayuda.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha contrastado el censo real con el padrén u otras fuentes documentales para
conocer el alcance de las necesidades de ayuda.

b) Se han valorado las necesidades en materia de albergue, alimentacion, abrigo e
higiene de la poblacion afectada, de acuerdo a las normas minimas de ayuda
humanitaria establecidas.

COORDINACION DE EMERGENCIAS Y PROTECCION CIVIL



d)

e)

f)

9)

h)

Se ha establecido la cadena de abastecimiento para los centros de atencién al
ciudadano o ciudadana y las areas de albergue provisional, a partir de la localizacion
de las y los proveedores (alimentacion basica, higiene, abrigo, lugares de
acomodacion, entre otros), valorando volumen y tiempo de respuesta (inmediatez y
reemplazo, entre otros).

Se han establecido las rutas de vinculacién de los distintos centros (atencion al
ciudadano o ciudadana, albergue, recepcion de ayuda), valorando la permeabilidad y
seguridad de las vias y los medios de transporte y los tiempos adecuados.

Se han establecido los centros de atencién al ciudadano, los centros de albergue y
los centros de recepcion de ayudas, identificando los puntos idéneos, las
caracteristicas de los centros y la formula de registro para el proceso de trazabilidad
de las mercancias, entre otros.

Se ha implantado el sistema de registro de la distribucion final de la ayuda y servicios
recibidos por la poblacion, definiendo las necesidades de comunicacion y medios
informaticos requeridos, los puestos de atencidn necesarios segun volumen de
personas a las que atender, la ayuda en especie y tipo de servicio.

Se han realizado las correcciones necesarias para la mejora de la cadena de
abastecimiento, a partir del andlisis de la informacion obtenida, valorando criterios
como numero de prestaciones, coste y tiempo, entre otros.

Se ha elaborado el informe para la coordinacién de la emergencia, utilizando
técnicas estadisticas aplicadas a las operaciones de asistencia, a partir de la
informacién obtenida y del plan establecido y presentando propuestas de mejora.

2. Organiza in situ las areas de albergue provisional, estableciendo la ubicacion de las zonas
y las tareas de mantenimiento y ayuda.

Criterios de evaluacion:

a)

b)

f)

9)

Se han establecido los lugares idéneos para la ubicacion de las areas de albergue
provisional, teniendo en cuenta las necesidades de espacio previamente definidas
para cada persona atendida, servicios higiénicos a su disposicion y otros servicios y
equipamientos comunes.

Se han establecido los lugares para la ubicacién de campos de personas afectadas
por desastres y catastrofes, teniendo en cuenta situacion geogréfica, seguridad
frente a otros riesgos y accesibilidad, entre otros.

Se ha establecido la organizacion espacial del area de albergue provisional, de
acuerdo a criterios de seguridad personal, condiciones higiénico-sanitarias,
prevencion de riesgos, comportamientos colectivos y sanidad ambiental, entre otros.
Se han establecido el funcionamiento, entre las zonas de filiacion, recepcion,
alojamiento, ocio para adultos y nifios, manutencion, suministro, botiquin, aseos y
duchas, depdsitos de agua, depoésitos de combustible, retirada de residuos y
almacenes, entre otros, definiendo normas de uso, horario y personal responsable.
Se han organizado las tareas de mantenimiento general de las instalaciones y
servicios y del personal que interviene en las mismas, distribuyendo tiempos, cargas
de trabajo, descansos y relevos.

Se han definido los derechos y deberes de las personas albergadas, y se ha
establecido un mecanismo de participacién de las mismas en la provision de
servicios y gestion comunitaria del albergue o campo, de acuerdo a las
recomendaciones internacionales.

Se ha elaborado el informe de gestion in situ de las areas de alberge provisional,
utilizando técnicas estadisticas aplicadas, a partir de la informacion obtenida y del
plan establecido, y presentando propuestas de mejora.

3. Supervisa las actividades de los equipos responsables de la primera atencion fisica y
emocional a las personas diréctamente afectadas por una emergencia, analizando
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necesidades de intervencidn psico-social, de restablecimiento de contacto entre familiares y
y personas afectadas y de la aplicacibn de las técnicas de soporte vital segun
procedimientos.

Criterios de evaluacion:

a)

b)

f)

9)

h)

Se ha verificado la aplicacion de las técnicas de primeros auxilios, tanto fisicos como
psicoldgicos, por los grupos de intervencién y sanitario, valorando los procedimientos
empleados y la adecuacion a la situacion de las victimas o personas afectadas.

Se ha verificado el correcto desarrollo del dispositivo de intervencion psico-social,
valorando los procedimientos empleados y la adecuacion a las victimas o personas
afectadas.

Se ha verificado el traslado de personas heridas a los centros hospitalarios de
referencia, de acuerdo al procedimiento establecido en el trigje.

Se ha verificado el correcto desarrollo de las tareas de restablecimiento de contacto
entre familiares y afectados (blusqueda de personas, reagrupacion familiar,
restablecimiento de lazos familiares y sociales, entre otros), valorando los
procedimientos empleados y la adecuacion a las victimas o personas afectadas.

Se ha verificado el correcto funcionamiento de los servicios de orientacién para la
obtencion de ayudas (subvenciones, ayudas financieras, entre otros), valorando los
procedimientos empleados y la adecuacion a las victimas o personas afectadas.

Se ha verificado el adecuado escalonamiento sanitario desarrollado durante la
intervencién, segun los criterios de inteligencia y logistica sanitaria definidos,
proponiendo modificaciones segun la realidad de la catastrofe.

Se ha verificado la aplicacion de las técnicas de soporte vital (basico y avanzado) por
el grupo sanitario, asi como las técnicas de clasificacion y evacuacion de victimas,
valorando los procedimientos empleados y la adecuacion a la situacion de las
victimas o personas afectadas.

Se ha elaborado el informe de gestion in situ de la ejecucién del plan sanitario,
utilizando técnicas estadisticas aplicadas, a partir de la informacién obtenida y
presentando propuestas de mejora.

4. Organiza el dispositivo de intervencion de asistencia psico-social, valorando las
caracteristicas del personal y las necesidades de las y los afectados.

Criterios de evaluacion:

a)

b)

Se ha valorado la dimension del dispositivo de intervencion de asistencia psico-
social a partir de la identificacion del nimero de personas, el tipo de colectivo y los
factores especificos de vulnerabilidad de las y los afectados.

Se han determinado los recursos humanos y perfil de los mismos que formaran el
equipo de intervencién, a partir de las necesidades identificadas e hipoétesis de
cobertura.

Se han establecido los turnos de trabajo y descanso y los relevos, identificando las
necesidades de apoyo externo para la continuidad del dispositivo.

Se han establecido las orientaciones a las y los intervinientes en los distintos equipos
de intervencion, teniendo en cuenta aspectos de atencion a los sintomas de estrés,
turnos de descanso, relevos, entre otros.

Se han organizado actividades de ocio y tiempo libre para personas adultas y nifias y
nifios en areas de albergue o campos, a partir de las necesidades identificadas, los
recursos disponibles para dichas actividades y los protocolos de intervencion
establecidos para situaciones de mitigacion de los efectos psicolégicos de la
emergencia y de los efectos de confinamiento prolongado.

COORDINACION DE EMERGENCIAS Y PROTECCION CIVIL



5

f) Se ha establecido el programa de reuniones de trabajo de las y los miembros del
dispositivo para realizar el seguimiento de la intervencién y replantear la
programacion establecida.

g) Se han definido y redefinido criterios de coordinacion mediante reuniones entre los
distintos dispositivos (sanitario, albergue, abastecimiento, entre otros), valorando los
recursos de capacitacion para nuevos escenarios derivados de las intervenciones
realizadas.

h) Se ha elaborado el informe de la intervencion de la asistencia psico-social utilizando
técnicas estadisticas aplicadas, a partir de la informacién obtenida de los distintos
equipos de intervencion y presentando propuestas de mejora.

5. Organiza operaciones de evacuacion de poblacibn en situaciones de emergencia,
analizando rutas de evacuacion, tiempos y necesidades de avituallamiento.

Criterios de evaluacion:

a) Se han establecido los puntos de encuentro para que la poblacién se concentre de
manera previa a la evacuacion, valorando la accesibilidad y visibilidad de los
mismos.

b) Se han identificado las rutas de evacuacion y areas de descanso a utilizar, segin
criterios de permeabilidad, seguridad y accesibilidad.

c) Se han realizado cronogramas de evacuacion de la poblacién, con definicion de
tiempos estimados en funcién del nimero de personas, su grado de dispersion y los
medios disponibles.

d) Se han definido los medios de transporte necesarios para operaciones de
evacuacion de la poblacion, calculando las necesidades de transporte de personas y
mercancia segun el nivel de riesgo.

e) Se han determinado los apoyos logisticos durante la evacuacion para suministrar a
la poblacién, calculando los consumos de combustible y suministros (alimentacion-
bebida-abrigo).

f) Se ha elaborado el mapa de ubicaciones-destino de la poblacion evacuada,
identificando las mas idoneas para su remision, segun el plan de intervencion
establecido y la ruta de evacuacion fijada.

g) Se ha elaborado el informe de seguimiento del proceso de evacuacion de cada
persona o unidad familiar afectadas, utilizando técnicas estadisticas aplicadas que
contenga datos sobre el nimero de personas, colectivo y espacio ocupado en
relacion a la poblacién evacuada y presentando propuestas de mejora.

c) Contenidos basicos:

1. GESTION DEL APOYO LOGISTICO

- Interpretacion de mapas.

- Utilizacion de entornos web en el manejo de emergencias.
procedimentales | - Analisis de las rutas de transporte.

- Realizacién de informes de actuacion en emergencias.

- Organizacion competencial de las distintas administraciones publicas.

- Cartografia. Interpretacion de mapas. Cartografia digital.

- Entornos web de manejo de emergencias.

- Centro de atencién al ciudadano o ciudadana. Definicion y funciones.
Caracteristicas.

- Centro de albergue. Definicién y funciones. Caracteristicas.

- Centro de recepcion de ayudas. Definicion y funciones.

conceptuales
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- Rutas de transporte.

- Trazabilidad de las mercancias.

- Sistemas de comunicaciones telefénicas y radiotelefonicas.

- Almacenes de equipamiento y materiales de emergencia. Logistica.
Gestion de suministros: acopio, entradas y salidas. Programas
informéaticos de gestion de suministros. Suministros sanitarios
(SUMA). Suministros de ayuda en especie. Distribucién de ayuda.
Trazabilidad de la ayuda.

- Informes de actuaciones en emergencias. Estructura. Informaciones
clave que hay que recoger.

actitudinales

- Respeto a la normativa para la prevencion de riesgos personales y
ambientales.
- Rigor en el seguimiento de protocolos de trabajo.

2. ORGANIZACION IN SITU DE AREAS DE ALBERGUE PROVISIONAL

procedimentales

- Plan de abastecimiento, albergue y asistencia social.

- Realizacion del mantenimiento de estructuras.

- Ejecucion del mantenimiento de servicios.

- Organizacién de centros de atencion al ciudadano o ciudadana.
- Organizacién de puntos de distribucion.

- Organizacién del centro de recepcién de ayudas.

conceptuales

- Cbdigo de conducta humanitaria; Acuerdos de Ginebra. Proyecto
esfera. Normas minimas de accion humanitaria.

- Necesidades técnicas para el establecimiento de almacenes. Control
de almacenes.

- Necesidades nutricionales. Alimentacion para nifias y nifios y
personas mayores.

- Equipamientos en la organizacion de centros de atencion al
ciudadano o ciudadana y en el centro de recepcion de ayudas.

- Centro de albergue. Organizacion de areas de albergue provisional.
Tipos de albergue provisional. Equipamiento.

- Técnicas de conservacion y manipulacién de alimentos.

actitudinales

- Respeto a la legislacion vigente.

- Responsabilidad en el cuidado y manejo del material.

- Precision en el desarrollo de las actividades.

- Rigor en el seguimiento de protocolos de trabajo.

- Interés por la adquisicion de nuevos conocimientos.

- Iniciativa en la resolucién de contingencias y situaciones imprevistas.

3. SUPERVISION DE LOS EQUIPOS DE ATENCION FiSICA Y EMOCIONAL A VICTIMAS

EN CATASTROFES HUMANITARIAS

procedimentales

- Supervision de técnicas de primeros auxilios fisicos:
e Conducta PAS.
e Constantes vitales y sus valores normales.
e La cadena asistencial.
¢ Movilizaciones urgentes.
- Supervision de técnicas de soporte vital basico y avanzado:
e Reanimacion cardiopulmonar (RCP).
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e Reanimacion cardiopulmonar en adultos.

e Reanimacion cardiopulmonar en pediatria.

e Actuacién ante los problemas mas frecuentes que pueden
aparecer en la RCP.

- Aplicacion de técnicas de ventilacién con mascarilla.

- Actuacién ante hemorragias y shock, heridas y contusiones,
alteraciones de termorregulacion y otras situaciones de emergencia.

- Actuacion ante urgencias materno-infantiles y pediatricas.

- Analisis y supervision de técnicas de primeros auxilios psicoldgicos:
e El apoyo psicolégico.

El estrés y como afrontarlo.

Habilidades en la relacion de ayuda.

Promover la autoayuda.

Grupos de poblacién con necesidades especiales.

e Ayudar a quienes prestan ayuda.

- Intervencién en accidentes con mdltiples victimas. Fases:

e Fase de alarma. Activacion del sistema de emergencias.
Objetivos.

o Fase de aproximacion. La aproximacion al lugar del siniestro.
Elementos de seguridad activa y pasiva. Equipos de proteccién
individual.

e Fase de control. El control del escenario asistencial. Objetivos.
Transmision de la informacion al centro de coordinacion de
urgencias.

- Aplicacion de las fases de triagje.
- Elaboracion de una propuesta de mejora al procedimento.

conceptuales

- Procedimientos de clasificacion y evacuacion de victimas.

- Caracteristicas del triaje y clasificacion de victimas.

- Elementos para establecer un puesto de triaje. Valoracién por
criterios de gravedad: evaluacion y decision terapéutica. Modelos
practicos de triaje: funcionales, lesionales y mixtos.

- Clasificacion de victimas y afectados. Categorias de clasificacion:

e Primera categoria: extrema urgencia, etiqueta roja.
e Segunda categoria: urgencia, etiqueta amarilla.

e Tercera categoria: no urgente, etiqueta verde.

¢ Cuarta categoria: fallecidos, etiqueta gris/negra.

- Procesos de duelo. La manifestacion del duelo en diferentes culturas.

- Lared de salud mental.

- Los servicios sociales municipales.

- Técnicas y procedimientos de restablecimiento de contacto entre
familiares.

- Procedimientos de consecuciébn de subvenciones y ayudas

financieras.

Logistica sanitaria, inteligencia sanitaria y escalonamiento sanitario.

Concepto. Fuentes de informacion y bases de datos.

Andlisis basico de la poblacion afectada: situacion politica; estructura

econdmica; costumbres; credos religiosos; enfermedades; estructura

sanitaria; estructura de asistencia social; vias y redes de
comunicacion.

- Traslado de victimas. Puesto de mando. Noria de ambulancias y
vehiculos médicos.

- Plan de actuacion sanitaria en proteccién civil. Mecanismo de
respuesta. Técnicas de asistencia (funciones y responsabilidades
profesionales). Propuestas de mejora.
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actitudinales

Respeto a los protocolos y normativa de prevencion de riesgos
personales y ambientales.

Responsabilidad en el cuidado y manejo del material.

Rigor en el seguimiento de protocolos de trabajo.

Interés por coordinarse y colaborar con las personas del equipo de
trabajo.

Iniciativa en la resolucion de contingencias y situaciones imprevistas.

4. ORGANIZACION DEL DISPOSITIVO DE ASISTENCIA PSICO-SOCIAL

procedimentales

Aplicacién de procedimientos de identificacibn de los tipos de
colectivo y de los factores especificos de vulnerabilidad de las
personas afectadas.

Programacion de tareas, turnos de trabajo, relevos y descansos.
Programacion de reuniones de trabajo de las y los miembros del
dispositivo.

Gestion de equipos de trabajo de atencién emocional.

Elaboracion de informes narrativos.

Elaboracion de memorias finales.

conceptuales

El equipo de intervencién. Perfiles profesionales. Organigramas
funcionales.

Hipotesis de cobertura en asistencia psico-social.

Procedimiento de atencion a los sintomas de estrés durante la
intervencion.

Procedimientos de organizacion de actividades de ocio y tiempo libre
para personas adultas y nifias y nifios en areas de albergue o
campos.

Criterios de coordinacién de reuniones entre equipos.

Redes de apoyo social y cultural.

actitudinales

Respeto a los protocolos y normativa de prevencion de riesgos
personales y ambientales.

Precision en el desarrollo de las actividades.

Perseverancia en el mantenimiento del secreto profesional.
Correccion y respeto en el trato a las personas.

Interés en la adaptacion a las condiciones del o de la paciente.

5. ORGANIZACION DE OPERACIONES DE EVACUACION

procedimentales

Andlisis de la organizacion en las operaciones de evacuacion.
Realizacion de operaciones en entornos web de gestion de
emergencias.

Evaluacién y seleccion de rutas de evacuacion y tiempos necesarios.
Determinacibn de necesidades de avituallamiento para las
operaciones de evacuacion.

Realizacion de operaciones de célculo basico.

conceptuales

Caracteristicas de las operaciones de evacuacion de poblacién en
situaciones de emergencia.

Entornos web de gestién de emergencias.

Férmulas de aviso a la poblacion.

Rutas de evacuacién y tiempos empleados.
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- Caracteristicas de los elementos de transporte.

- Flotas de vehiculos.

- Normas de contratacion de servicios.

- Gestion de compras.

- Normas minimas de accion humanitaria. Proyecto Esfera.
- Calculo bésico de necesidades.

- Respeto a los protocolos y normativa de prevencion de riesgos
personales y ambientales.

- Rigor en el seguimiento de protocolos de trabajo.

- Perseverancia en el mantenimiento del secreto profesional.

- Interés por la adquisicion de nuevos conocimientos.

- Iniciativa en la resolucion de contingencias y situaciones imprevistas.

actitudinales

d) Orientaciones metodoldgicas

Para la organizacion y el desarrollo del proceso de ensefianza-aprendizaje de este modulo,
se sugieren las siguientes recomendaciones:

1) Secuenciacion

Este mdédulo se puede organizar en tres partes. Una primera en la que se estudiarian
los contenidos referentes a la logistica y medios de acceso a la zona, rutas, cartografia,
sistemas de comunicaciones y organizacion en las operaciones de evacuacion de la
poblacion, contemplando también el estudio de areas de albergue provisional. Estos
contenidos quedan referenciados en los bloques 1, 2y 5.

Una segunda parte profundizaria en temas relacionados con la atencion directa a las
victimas, contemplando el estudio de primeros auxilios fisicos, técnicas de soporte vital
bésico y avanzado, asi como primeros auxilios psicolégicos. En este mismo apartado,
se desarrollarian los procedimientos de organizacion y equipos de intervencion
responsables de este tipo de atencion. Estos contenidos se exponen en los bloques 3y
4.

Esta secuenciacion general podria adecuarse a las prioridades de coherencia didactica
establecidas por el profesorado, pero que, de cualquier manera, debiera atender a los
objetivos del médulo, como son la determinacion de las caracteristicas de los recursos y
medios para la evacuacion, la organizacion de la zona y personal de intervencion, la
aplicacion y supervision de un sistema de mando y control, la gestion de los avisos y
atencion a la poblacién y la aplicacion de los planes de atencion.

2) Aspectos metodoldgicos

Este mddulo profesional contiene la formacién necesaria para desempefiar la direccién
de las acciones de apoyo a las personas afectadas por desastres y catastrofes, lo que
incluye la supervision de las acciones encaminadas a garantizar el desplazamiento de
las personas afectadas por la emergencia a la zona de acogida o albergue provisional, la
direccion y supervision de las acciones encaminadas a la organizacion del lugar y la
supervision de los equipos de atencién fisica y emocional a victimas en catastrofes
humanitarias.

Debido a la importancia de que se alcancen los resultados de aprendizaje establecidos

anteriormente, para su imparticion es conveniente que se dediquen las actividades de
ensefianza/aprendizaje a la adquisicion de las competencias de dichas funciones en
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coordinacién con el modulo 1501, “Planificaciébn en emergencias y proteccion civil”, y el
1510, “Gestion de recursos de emergencias y proteccion civil”, del presente ciclo.

A lo largo del estudio del moédulo, es importante mantener los contenidos
procedimentales como base, procurando aplicar de manera practica cualquier
procedimiento de planificacién tedrico y contextualizdndolo, siempre que sea posible.
Para procurar un sesgo procedimental del médulo, se puede contar con la participacion
de especialistas o profesionales que compartan experiencias y faciliten el estudio de
casos. Como herramientas de apoyo, se potenciard el empleo de nuevas tecnologias de
la informacion, expresion de canales de intercambio de conocimiento y actualizacion
tecnoldgica, con el objeto de estimular la investigacion y la formacion permanente.

3) Actividades significativas y aspectos criticos de la evaluacion

v

v

Elaboracion del informe para la coordinacion de la emergencia.
Interpretacion de mapas.

Utilizacion de entornos web en el manejo de emergencias.
Andlisis de las rutas de transporte.

Coordinacion de sistemas de comunicaciones necesarios.

Aplicacion de protocolos de organizacion in situ de areas de albergue
provisional.

Deteccion de necesidades técnicas para la organizacion del albergue.
Elaboracion del informe de gestion in situ de las areas de alberge provisional.

Aplicacion de protocolos a contingencias presentes en albergues
provisionales.

Aplicacion de técnicas de conservacion y manipulacion de alimentos.

Verificacién de la aplicacion de las técnicas de primeros auxilios, tanto fisicos
como psicoldgicos.

Aplicacibn de normas de orientacion para la obtencibn de ayudas
(subvenciones, ayudas financieras, entre otros).

Elaboracion del informe de gestion in situ de la ejecucion del plan sanitario,
utilizando técnicas estadisticas.

Aplicacién de los protocolos organizativos del dispositivo psico-social.
Gestién de equipos de trabajo de atencién emocional.

Programacion de reuniones de trabajo.

Elaboracion de informes y memorias finales.

Andlisis de la organizacion en las operaciones de evacuacion.

Aplicacion de las normas de contratacion de servicios.
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Modulo Profesional 10

r=

GESTION DE RECURSOS DE EMERGENCIAS Y PROTECCION

CIVIL

a) Presentacion

Médulo profesional:

Gestion de recursos de emergencias y
proteccion civil

Cédigo:

1510

Ciclo formativo:

Coordinacién de Emergencias y Proteccion
Civil

Grado:

Superior

Familia Profesional:

Seguridad y Medioambiente

Duracién:| 99
Curso:| 1.°
N.° de Créditos: | 7

Especialidad del profesorado:

Profesora o Profesor Especialista

Tipo de médulo:

Modulo asociado a las unidades de
competencia:

UC1967_3: Organizar los medios humanos

y materiales de la unidad de intervencion,
en la lucha contra incendios forestales y

apoyo a contingencias en el medio natural y

rural.
UC1968_3: Planificar y coordinar las
operaciones de vigilancia, deteccién,

extincion y prevencion de las unidades de

intervencion en incendios forestales.

Objetivos generales:

12/14/15/16/17/18/19

b) Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion

1. Determina los medios de vigilancia e intervencion, elaborando el inventario de medios y
valorando su disponibilidad, segun el tipo de intervencion y el catalogo de recursos

establecido en el plan de intervencién.

Criterios

de evaluacion:

a) Se han identificado las necesidades de recursos de intervencion, valorando sus
posibilidades de uso, su disponibilidad y tiempo de respuesta, segun lo establecido

b)

en el catdlogo de recursos.

Se han definido los recursos propios de los equipos de intervencion, determinando
su ubicaciéon segun las necesidades de respuesta (prioridad de uso, cercania al
incidente, instalaciones disponibles, entre otras).
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9)

Se han determinado la adquisicion y reposicion de recursos de intervencion, segun
caracteristicas de mercado y coste, elaborando los pliegos de condiciones técnicas y
administrativas.

Se han aplicado técnicas de negociacion con proveedoras y proveedores, para la
provision de los medios definidos.

Se han determinado los medios y sistemas de almacenamiento de los medios y
recursos, aplicando técnicas de gestion de almacén y de inventario.

Se han determinado los procedimientos para el acceso, uso y verificacion de
operatividad de recursos externos (hidrantes, columna seca, balsas, etc.), segun la
legislacion vigente en materia de disposicion de medios privados en proteccion civil.
Se ha determinado el programa de inspecciones de recursos externos,
estableciendo rutas, medios y protocolos de inspeccion, segun la ubicacién y las
caracteristicas del recurso.

2. Planifica y supervisa el mantenimiento de equipos, medios técnicos e instalaciones,
analizando la documentacion técnica de los equipos vy justificando la mejora de los medios
técnicos utilizados en las operaciones de emergencia.

Criterios de evaluacion:

a)

b)

C)

d)

g)

Se ha planificado el mantenimiento de medios técnicos, adecuando las necesidades
de revision y puesta en funcionamiento de los equipos, sistemas e instalaciones.

Se ha supervisado el mantenimiento (preventivo, de primer nivel, predictivo y
correctivo), asegurando en todo momento la funcionalidad y eficacia de la respuesta
operativa de equipos, Utiles e instalaciones.

Se ha planificado y supervisado el rodaje y repostaje de los vehiculos por las rutas
idoneas, comprobando la funcionalidad y condiciones Optimas de la respuesta
operativa.

Se ha verificado las operaciones de instalacion, montaje y recogida de los diferentes
equipos y utiles en las diferentes unidades.

Se ha supervisado y participado en las acciones de formacion o, en su caso, se ha
instruido al personal sobre nuevos equipamientos incorporados, atendiendo a los
manuales de funcionamiento y seguridad.

Se ha supervisado que todo el personal al cargo incorpora su EPI, lo conoce,
mantiene y conoce las normas de utilizacién y verifica la funcionalidad de los
sistemas de comunicacién e iluminacién personal.

Se ha propuesto a la direccion del servicio, la incorporacion de nuevos
equipamientos técnicos, Utiles y/o vehiculos que permitan una mejora en la
respuesta operativa, asi como planes para la mejora de la operatividad en la zona de
actuacion (coberturas de radio, is6cronas, planes de trabajo, sensibilizacion, visitas a
lugares de riesgo, etc.)

3. Elabora el programa de mantenimiento preventivo de equipos, herramientas y maquinaria
de intervencion operativa, determinando los pardmetros de mantenimiento, los medios
necesarios y el sistema de registro de la informacion.

Criterios de evaluacion:

a)

b)

Se han valorado, a partir de la informacién y los histéricos de mantenimiento, las
causas mas frecuentes de averia en las maquinas, equipos y herramientas.

Se han definido los pardmetros de mantenimiento preventivo de los componentes
electronicos de herramientas, equipos 0 maquinas, atendiendo a instrucciones del
fabricante, documentacion técnica y legislacion vigente.
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f)

9)

Se han definido los pardmetros de mantenimiento preventivo de los componentes
electro-mecanicos de herramientas, equipos 0 maquinas, atendiendo a instrucciones
del fabricante, documentacion técnica y legislacion vigente.

Se ha elaborado el programa de mantenimiento de los distintos medios y equipos,
definiendo tiempos, tipo de mantenimiento, operaciones a realizar y grupos de
trabajo.

Se han determinado los medios necesarios para las actividades de mantenimiento,
definiendo procedimientos de uso y aplicacién en las distintas actividades de
mantenimiento.

Se ha elaborado la documentacién técnica de mantenimiento de los medios y
equipos (manuales, instrucciones, protocolos), segun el programa definido y los
requerimientos técnicos especificos.

Se ha elaborado el sistema de registro de la informaciéon de mantenimiento, segun
tiempo, operaciones realizadas y propuestas de intervencion (reposicion, sustitucion,
reparacion, entre otras), utilizando herramientas informaticas.

4. Evalla el plan de mantenimiento, analizando las intervenciones realizadas y proponiendo
mejoras en los procedimientos de trabajo.

Criterios de evaluacion:

a)

b)

f)

g)
h)

Se ha valorado la adecuacion de los medios de mantenimiento empleados, segun el
programa de mantenimiento establecido, valorando la necesidad de reparaciones y
sustituciones.

Se ha verificado la aplicacion de los protocolos de puesta en marcha de los equipos,
vehiculos y herramientas, comprobando su operatividad, segun lo establecido en el
plan de mantenimiento.

Se han evaluado los procedimientos de sustitucion de componentes electronicos en
los medios de comunicacion e informaticos, entre otros, verificando la operatividad
obtenida.

Se han evaluado los procedimientos de reparacion aplicados en componentes
electromecénicos de vehiculos y maquinaria, verificando la operatividad obtenida.

Se han evaluado los procedimientos de verificacion y reparacion de instalaciones de
bombeo de agua destinadas a la extincién de incendios, comprobando niveles de
presion, estado de las vias de liquido y funcionamiento de los mecanismos de
bombeo.

Se ha verificado la operatividad y caducidad de los elementos perecederos (primeros
auxilios, alimentacion, textiles, entre otros), valorando las necesidades de reposicion,
segun los planes establecidos.

Se han inventariado los equipos y medios disponibles teniendo actualizado el
catalogo de recursos y el estado de los mismos.

Se han realizado las inspecciones de recursos externos establecidas, segun el
protocolo definido y la técnica requerida.

Se ha elaborado el informe de evaluacion del mantenimiento, aplicando técnicas
estadisticas, a partir de la informacién obtenida en las fichas de trabajo, proponiendo
alternativas de mejora en los planes de mantenimiento.

5. Organiza y gestiona los recursos humanos de los equipos de intervencion, evaluando su
adecuacion a los tipos de intervenciones y estableciendo la programacion de actividades.

Criterios de evaluacion:

a)

Se ha evaluado la capacidad de las y los miembros de las unidades de intervencion,
valorando su adecuacion a los distintos tipos de servicios e intervenciones.
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d)

e)

)

g)

h)

Se ha determinado el horario de trabajo, estableciendo turnos y relevos, segun la
evaluacion de capacidades realizada, la legislacion vigente y los convenios en vigor.
Se ha definido el programa de reuniones de coordinacion del equipo de trabajo,
determinando criterios y protocolos, segun la planificacion del servicio o equipo de
intervencién, valorando aspectos como motivacion del equipo, resolucion de
conflictos y necesidades formativas, entre otros.

Se ha establecido la programacion de actividades diarias (vigilancias estéticas o
dindmicas, estados de alerta, actividades de mantenimiento, practicas, entre otras),
segun época o necesidades estacionales.

Se han establecido protocolos de trabajo conjunto con otras entidades o servicios,
segun los planes de intervencién definidos, normas legales, protocolos de imagen
corporativa y la organizacién del propio servicio o equipo.

Se han definido protocolos, medios y actividades de desarrollo colectivo del equipo
profesional, aplicando técnicas de liderazgo y de conduccién de grupos de trabajo.
Se han definido los modelos de recogida de informacion de la actividad del equipo
(partes de trabajo, actas de reuniones, informes de valoracion de resultados, entre
otros), segun equipo de trabajo y tipo de servicio o intervencion, utilizando medios
informaticos, que permitan valorar aspectos como tiempo de prestacion, misiones,
cometidos, resultados obtenidos, entre otros.

Se han definido los estandares de objetivos de calidad de prestacion del servicio,
utilizando técnicas de control de calidad e indicadores de la misma.

6. Supervisa las actividades del equipo de trabajo, evaluando los desemperfios profesionales
y proponiendo mejoras en su organizacion.

Criterios de evaluacion:

a)

b)

9)

Se ha realizado la valoracion de los desempefios profesionales, detectando errores,
desviaciones y malas practicas, entre otros, y planteando modificaciones en los
protocolos de actuacion y medidas formativas.

Se ha supervisado la actividad de cada trabajador o trabajadora, utilizando los partes
de trabajo, valorando la aportacion de modificaciones en las prestaciones laborales y
aplicando los reglamentos establecidos en materia de mérito y sancion.

Se ha evaluado el estado fisico y mental de las y los miembros de la unidad de
intervencidén, analizando sintomas de enfermedad profesional, segun los protocolos
establecidos.

Se han determinado medidas de prevencion de salud laboral a partir de la
evaluacion realizada, justificando la aplicacién de cambios de turnos, modificacion de
relevos, atencion especializada, entre otras, e identificando las gestiones necesarias
para su aplicacion.

Se han evaluado las pautas de seguridad aplicadas durante la intervencién o
servicio, valorando las incidencias detectadas, la desviacion respecto al plan de los
procedimientos aplicados, y se han propuesto mejoras.

Se ha elaborado el informe de supervision del personal, aplicando técnicas
estadisticas a partir de los medios de registro de la actividad del personal, y se han
propuesto mejoras en la seleccion y organizacion del personal.

Se ha evaluado el cumplimiento de los objetivos de calidad de prestacion del
servicio, aplicando técnicas estadisticas de control de calidad, y se han propuesto
mejoras.
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c) Contenidos basicos:

1. DETERMINACION DE MEDIOS DE VIGILANCIA E INTERVENCION

procedimentales

- Determinacion de necesidades de recursos.

- Determinacién de las caracteristicas y capacidades de recursos.

- Gestion de la obtencion de recursos, en funcion de su coste,
disponibilidad y tiempo de respuesta.

- Determinacion de la ubicacion de los recursos.

- Gestion del almacenaje de recursos.

- Verificacidén de la operatividad de recursos externos.

- Determinacién del programa de inspecciones de recursos externos.

conceptuales

- Tipologia y caracteristicas de recursos.

- Técnicas de inventariado.

- Técnicas de gestion de recursos.

- Andlisis de costes.

- Técnicas de negociacion con proveedoras y proveedores.

- Técnicas de gestion de stocks.

- Legislacion de proteccion civil referente a disposicion de medios
privados.

- Protocolos de inspeccién de recursos externos.

actitudinales

- Respeto a la normativa de prevencién de riesgos personales y
ambientales y a la legislacion vigente.

- Rigor en el seguimiento de los protocolos de trabajo.

- Interés por la adquisicion de nuevos conocimientos.

2. PLANIFIACION Y SUPERVISION DEL MANTENIMIENTO DE EQUIPOS, MEDIOS
TECNICOS E INSTALACIONES

procedimentales

- Planificacién del mantenimiento de equipos, sistemas e instalaciones:
identificar las necesidades de revisién y determinar el programa de
mantenimiento.

- Supervision de operaciones de mantenimiento.

- Planificacién del rodaje y reportaje de vehiculos.

- Supervision del funcionamiento correcto de los EPI.

- Determinacién de la incorporacién de equipos, utiles y vehiculos.

- Establecimiento de planes para la mejora de la operatividad durante
la intervencion.

conceptuales

- Caracteristicas de equipos, sistemas e instalaciones.

- Manuales de instalacion y/o funcionamiento de los equipos, sistemas
e instalaciones.

- Técnicas de planificacion de tareas.

- Técnicas de gestion de procesos y actividades.

- Tipologia y caracteristicas de vehiculos.

- Tipologia y caracteristicas de los equipos de proteccién individual.

actitudinales

- Respeto a la normativa de prevencién de riesgos personales y
ambientales y a la legislacion vigente.

- Rigor en el seguimiento de los protocolos de trabajo.

- Respeto a la legislacion vigente.

- Interés por el mantenimiento de las condiciones de asepsia.
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| | - Interés por la adquisicién de nuevos conocimientos. |

3. ELABORACION DE PROGRAMAS DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO DE EQUIPOS,
HERRAMIENTAS Y MAQUINARIA DE INTERVENCION OPERATIVA

- Definicién de parametros de mantenimiento preventivo de maquinas,
equipos y herramientas.

- Definicibn de parametros de mantenimiento preventivo de
componentes electromecénicos.

- Elaboracion de programas de mantenimiento.

- Determinacién de los medios necesarios para el mantenimiento de las
maquinas, equipos y herramientas.

- Elaboracion de protocolos de actuaciones de mantenimiento.

- Elaboracion del sistema de registro informatico de las operaciones y
resultados del mantenimiento.

procedimentales

- Programas de mantenimiento.

- Técnicas estadisticas de analisis de fallos y fiabilidad.

- Legislacion sobre seguridad de maquinas, equipos y herramientas.
conceptuales | - Legislacién sobre seguridad de componentes electromecénicos.

- Métodos de planificacién de tareas.

- Protocolos de actuaciones de mantenimiento.

- Sistemas informaticos de informacion y registro.

- Respeto a la normativa de prevencion de riesgos personales y
ambientales y a la legislacién vigente.

- Rigor en el seguimiento de los protocolos de trabajo.

actitudinales | - Orden y método en el desarrollo del trabajo.

- Interés por el mantenimiento de las condiciones de asepsia.

- Interés por la adquisicion de nuevos conocimientos.

- Iniciativa en la resolucién de contingencias y situaciones imprevistas.

4. EVALUACION DEL PLAN DE MANTENIMIENTO

- Valoracion de la adecuacion de los medios de mantenimiento.
procedimentales | - Elaboracion de un informe de evaluacion del mantenimiento.
- Aplicacion de técnicas estadisticas de sintesis de informacion.

- Procedimientos establecidos para el mantenimiento, y su aplicacion:
reparacion, sustitucion y puesta en marcha.

- Procedimientos establecidos para las inspecciones de recursos
externos, y su aplicacion.

- Metodologia de evaluacion de procedimientos de reparaciéon de
componentes electromecéanicos de vehiculos y maquinaria.

- Metodologia de evaluacion de procedimientos de sustituciéon de
componentes electrénicos.

- Metodologia de evaluacion de procedimientos de puesta en marcha
de equipos vehiculos y herramientas.

- Metodologia de evaluacion de procedimientos de verificacién y
reparacion de instalaciones de bombeo de agua contra incendios.

- Metodologia de evaluacion de los procedimientos establecidos para
las inspecciones de recursos externos.

conceptuales
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actitudinales

- Respeto a la normativa de prevencién de riesgos personales y

ambientales y a la legislacion vigente.

- Rigor en el seguimiento de los protocolos de trabajo.
- Interés por la adquisicion de nuevos conocimientos.

5. ORGANIZACION Y GESTION DE LOS RECURSOS HUMANOS DE LOS EQUIPOS DE
INTERVENCION

procedimentales

Evaluacion de las capacidades del personal de intervencion.
Elaboracién de horarios de trabajo y asignacién de cargas de trabajo.
Planificacion de reuniones de coordinacion.

Aplicacién de protocolos de coordinacion con otras entidades publicas
y privadas.

Definicion de modelos de recogida de informacion de actividades.

conceptuales

Procedimientos de evaluacién de capacidades personales en el
trabajo.

Metodologia de asignacién de tareas. Diagramas de Gantt.
Procedimientos de motivacién, liderazgo y conduccion de trabajos.
Protocolos de imagen corporativa.

Modelos/Fichas de recogida de informacién de actividades.

actitudinales

Respeto a la normativa de prevencion de riesgos personales y
ambientales y a la legislacion vigente.

Discrecion en el uso de los datos de pacientes.

Correccion y respeto en el trato a las personas.

6. SUPERVISION DE ACTIVIDADES DE EQUIPOS DE TRABAJO

procedimentales

Determinacién de medidas de prevencion de salud laboral.

Evaluacién de las pautas de seguridad aplicadas durante la
intervencion o servicio.

Elaboracién de informes de supervision del personal, aplicando
técnicas estadisticas.

Evaluacién del cumplimiento de los objetivos de calidad de prestacion
del servicio.

Supervision de la actividad de cada trabajador o trabajadora,
utilizando los partes de trabajo.

Evaluacién del estado fisico y mental de las y los miembros de la
unidad de intervencion.

conceptuales

Procedimientos de evaluacion de los desempefios profesionales.
Partes de trabajo.

Procedimientos de evaluacion de estados fisicos y mentales.
Técnicas de prevencion de riesgos laborales.

Procedimientos de evaluaciébn de aplicacion de medidas de
seguridad.

Técnicas estadisticas de sintesis de informacion.

Técnicas estadisticas de control de calidad.

actitudinales

Respeto a la normativa de prevencion de riesgos personales y
ambientales y a la legislacion vigente.
Correccion y respeto en el trato a las personas.
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d) Orientaciones metodoldgicas

Para la organizacion y el desarrollo del proceso de ensefianza-aprendizaje de este madulo,
se sugieren las siguientes recomendaciones:

1) Secuenciacion

Se puede comenzar el estudio de los contenidos del bloque 1 con un planteamiento
general donde se determinan los medios necesarios para la vigilancia y la intervencion,
valorando su estado y control mediante técnicas de inventariado y reposicion de
recursos.

Seguidamente podrian desarrollarse los contenidos de los bloques 2, 3, y 4, referidos
todos, a las operaciones de mantenimiento y dejando al criterio del profesorado su
combinacion para la elaboracion de las unidades didacticas de la programacion. El
desarrollo de estos bloques trata el concepto de “mantenimiento” en todas sus vertientes
(estudio de la documentacion técnica, mantenimiento preventivo y plan de
mantenimiento), por lo que seria interesante articular sus contenidos a nivel didactico.

Por ultimo, también de manera articulada metodol6gicamente, se podrian desarrollar los
bloques 5 y 6, donde estan presentes los contenidos sobre gestién de recursos
humanos, su adecuacion al tipo de intervencion y la evaluacion de los desempefios
profesionales, proponiendo mejoras en su organizacion.

2) Aspectos metodolbgicos

Este mddulo profesional contiene la formacidén necesaria para desempeiiar la funcién de
gestionar los recursos involucrados en la proteccion civil y emergencias. La metodologia
a emplear debera tener en cuenta actividades relacionadas con el estudio de los medios
de vigilancia e intervencién, con la planificacion de operaciones de mantenimiento
preventivo de equipos y herramientas de intervencion, con la gestién de los recursos
humanos y la supervision de las actividades de los equipos de trabajo.

Se tratara de mantener en el alumnado un comportamiento activo, haciéndoles, en lo
posible, responsables de su aprendizaje, mediante ejercicios de buUsqueda de
informacién, resolucion de ejercicios, analisis de casos, presentacion de contenidos,
puestas en comun...

El profesor o profesora del médulo puede hacer de intermediario, y aunque al principio
tome una posicibn mas activa, dado que habra contenidos en los que sera
imprescindible la explicacion y aclaracion de muchos conceptos, en la medida que
avance el tiempo, podra ir adquiriendo un papel mas secundario.

Los contenidos actitudinales (limpieza, responsabilidad, respeto a las normativas...), se
deberan tratar y explicar en clase como los otros tipos de contenidos, y sera importante
incidir en el porqué de su importancia en desempefios de mantenimiento y gestién de
personal.

3) Actividades significativas y aspectos criticos de la evaluacion

v Definicion de las necesidades propias de los equipos de intervencion.

COORDINACION DE EMERGENCIAS Y PROTECCION CIVIL



LY

Aplicaciébn de técnicas de gestiébn con proveedores para la obtencion de
recursos.

Aplicacién de técnicas de gestion de almacén e inventario.
Planificacion del mantenimiento de equipos, medios técnicos e instalaciones.
Andlisis de la documentacion técnica de los equipos.

Aplicacion de técnicas para el mantenimiento (preventivo, de primer nivel,
predictivo y correctivo).

Determinacion de los parametros de mantenimiento en la elaboracion del
programa de mantenimiento preventivo de equipos, herramientas vy
magquinaria de intervencion.

Andlisis de las causas mas frecuentes de averia en las maquinas, equipos y
herramientas.

Utilizacion y verificacion de la funcionalidad de los sistemas de comunicacion
e iluminacion personal.

Evaluacién de los parametros de mantenimiento preventivo de los
componentes electrénicos de herramientas, equipos 0 maquinas.

Andlisis de documentacion técnica y legislacion vigente.

Elaboracién de la documentacion técnica de mantenimiento de los medios y
equipos (manuales, instrucciones, protocolos).

Verificacion y control de los protocolos de puesta en marcha de los equipos,
vehiculos y herramientas.

Analisis de los procedimientos de sustitucion de componentes electrénicos en
los medios de comunicacion e informaticos.

Comprobacion de niveles de presion, estado de las vias de liquido vy
funcionamiento de los mecanismos de bombeo.

Realizacion del inventariado de los equipos y medios disponibles.

Elaboracién del informe de evaluacién del mantenimiento, aplicando técnicas
estadisticas.

Aplicacion de protocolos de trabajo conjunto con otras entidades o servicios,
segun los planes de intervencion definidos.

Aplicacion de técnicas de gestion de los recursos humanos de los equipos de
intervencion.

Aplicaciéon de técnicas de evaluaciéon de los desempefios profesionales,
detectando errores para su subsanacion.

Aplicacién de técnicas de evaluacion de las pautas de seguridad adoptadas
durante la intervencion.
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v' Evaluacion sobre el cumplimiento de los objetivos de calidad de prestacion
del servicio.
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Modulo Profesional 11
PROYECTO DE COORDINACION DE EMERGENCIAS Y
PROTECCION CIVIL

a) Presentacion

Maodulo profesional:

Proyecto de Coordinacién de Emergencias y
Proteccién Civil

Cadigo:

1511

Ciclo formativo:

Coordinacion de Emergencias y Proteccion Civil

Grado:

Superior

Familia Profesional:

Seguridad y Medioambiente

Duracién: | 50 horas
Curso:| 2.°
N.° de Créditos:| 5

Especialidad del profesorado:

Profesora o Profesor Especialista

Tipo de médulo:

Modulo transversal

Objetivos generales:

Todos

b) Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion

1. Identifica necesidades del sector productivo, relacionandolas con proyectos tipo que las
puedan satisfacer.

Criterios de evaluacion:

a) Se han clasificado las empresas del sector por sus caracteristicas organizativas y
el tipo de producto o servicio que ofrecen.

b) Se han caracterizado las empresas tipo, indicando la estructura organizativa y las
funciones de cada departamento.

c) Se han identificado las necesidades mas demandadas a las empresas.

d) Se han valorado las oportunidades de negocio previsibles en el sector.

e) Se ha identificado el tipo de proyecto requerido para dar respuesta a las
demandas previstas.

f) Se han determinado las caracteristicas especificas requeridas al Proyecto.

g) Se han determinado las obligaciones fiscales, laborales y de prevencién de
riesgos, y sus condiciones de aplicacion.

h) Se han identificado posibles ayudas o subvenciones para la incorporacion de
nuevas tecnologias de produccion o de servicio que se proponen.

i) Se ha elaborado el guion de trabajo que se va a seguir para la elaboracion del
Proyecto.
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2. Disefia Proyectos relacionados con las competencias expresadas en el Titulo, incluyendo y
desarrollando las fases que lo componen.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha recopilado informacion relativa a los aspectos que van a ser tratados en el
Proyecto.

b) Se harealizado el estudio de viabilidad técnica del mismo.

c) Se han identificado las fases o partes que componen el Proyecto y su contenido.

d) Se han establecido los objetivos que se pretenden conseguir, identificando su
alcance.

e) Se han previsto los recursos materiales y personales necesarios para realizarlo.

f) Se ha realizado el presupuesto econémico correspondiente.

g) Se han identificado las necesidades de financiacion para la puesta en marcha del
mismo.

h) Se ha definido y elaborado la documentacién necesaria para su disefio.

i) Se han identificado los aspectos que se deben controlar para garantizar la calidad
del Proyecto.

3. Planifica la ejecucion del Proyecto, determinando el plan de intervencion y la documentacion
asociada.

Criterios de evaluacion:

a) Se han secuenciado las actividades, ordenandolas en funcién de las necesidades
de implementacion.

b) Se han determinado los recursos y la logistica necesaria para cada actividad.

c) Se han identificado las necesidades de permisos y autorizaciones para llevar a
cabo las actividades.

d) Se han determinado los procedimientos de actuacion o ejecucion de las
actividades.

e) Se han identificado los riesgos inherentes a la implementacion, definiendo el plan
de prevencion de riesgos y los medios y equipos necesarios.

f) Se han planificado la asignacion de recursos materiales y humanos y los tiempos
de ejecucion.

g) Se ha hecho la valoracion econdmica que da respuesta a las condiciones de la
implementacion.

h) Se ha definido y elaborado la documentacion necesaria para la implementacion o
ejecucion.

4. Define los procedimientos para el seguimiento y control en la ejecucion del Proyecto,
justificando la seleccion de variables e instrumentos empleados.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha definido el procedimiento de evaluacion de las actividades o intervenciones.

b) Se han definido los indicadores de calidad para realizar la evaluacion.

c) Se ha definido el procedimiento para la evaluacion de las incidencias que puedan
presentarse durante la realizacion de las actividades, su posible solucion y
registro.

d) Se ha definido el procedimiento para gestionar los posibles cambios en los
recursos y en las actividades, incluyendo el sistema de registro de los mismos.

e) Se ha definido y elaborado la documentacion necesaria para la evaluacion de las
actividades y del Proyecto.

f) Se ha establecido el procedimiento para la participacion en la evaluacion de los
usuarios y usuarias o clientela, y se han elaborado los documentos especificos.
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g) Se ha establecido un sistema para garantizar el cumplimiento del pliego de
condiciones del Proyecto, cuando éste existe.

5. Presenta y defiende el Proyecto, utilizando eficazmente las competencias técnicas y
personales adquiridas durante la elaboracion del Proyecto y durante el proceso de aprendizaje
en el ciclo formativo.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha elaborado un documento-memoria del Proyecto.

b) Se ha preparado una presentacion del mismo, utilizando las NTIC.

c) Se ha realizado una exposicion del Proyecto, describiendo sus objetivos y
principales contenidos y justificando la eleccion de las diferentes propuestas de
accion contenidas en el mismo.

d) Se ha utilizado un estilo de comunicacion adecuado en la exposicion, haciendo
gue ésta sea organizada, clara, amenay eficaz.

e) Se ha realizado una defensa del Proyecto, respondiendo razonadamente a
preguntas relativas al mismo, planteadas por el equipo evaluador.

d) Orientaciones metodoldgicas

Para la organizacion y el desarrollo del proceso de ensefianza-aprendizaje de este modulo,
se sugieren las siguientes recomendaciones:

1) Secuenciacion

El objetivo de este moédulo es el refuerzo y consolidacion de las competencias
profesionales, personales y sociales que se han venido trabajando a lo largo de todo
el ciclo formativo, a través del desarrollo en grupo de un Proyecto.

El primer paso sera, por tanto, la conformacion de equipos de dos o tres alumnos y
alumnas, que permitan la implicacion de todo el alumnado en el desarrollo del
Proyecto, tratando de establecer grupos homogéneos y con capacidades
complementarias.

La eleccién del Proyecto a desarrollar sera la primera tarea del equipo. Como este
madulo coincide en el tiempo con la FCT, la empresa donde se realizan las practicas
bien puede ser una fuente de ideas para el Proyecto. No obstante, sera conveniente
que el tutor o tutora disponga de una serie de proyectos técnicamente viables, que
sean susceptibles de ser desarrollados.

Posteriormente, y siguiendo una plantilla de desarrollo del Proyecto, se iran
elaborando las distintas fases del mismo:

Disefio.

Planificacion.

Ejecucién y seguimiento

Cierre y evaluacion.

Por dltimo, cada equipo preparard y realizara la presentaciéon y defensa del Proyecto,
utilizando, para ello, distintas técnicas de presentacion, apoyandose en las TIC.

2) Aspectos metodologicos

A la hora de organizar este médulo, se propone la utilizacion de metodologias activas
de ensefianza-aprendizaje, como el trabajo en equipo y el PBL-ABP (Problem Based
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Learning, Aprendizaje Basado en Problemas). En concreto, puede utilizarse la
metodologia PBL, centrada, especificamente, en el desarrollo de proyectos
integradores de las competencias de diferentes mddulos del ciclo, de forma
transversal. Estas metodologias obligan al alumnado a identificar problemas, buscar
alternativas para su resolucién, movilizar los recursos necesarios para ello y realizar
una adecuada gestion de la informacion.

Ademds, estas metodologias promueven momentos de trabajo individual que son
importantes para que cada uno de los alumnos y alumnas que integran el equipo
adquiera conocimientos y competencias que, luego, debera demostrar en la defensa
del Proyecto.

Por otro lado, el trabajo en equipo desarrolla en el alumnado competencias
relacionales y le familiariza con el funcionamiento de los equipos, como herramienta
de trabajo en si misma y lo que ello conlleva: organizacion del equipo, reparto de
roles y tareas, comunicacién interpersonal, resolucion de conflictos, etc.

Para complementar el autoaprendizaje del alumnado, se propone la realizaciéon de
seguimientos periddicos con cada equipo de proyecto, para guiar el aprendizaje y
mantener al equipo dentro de los objetivos marcados. Ademas, se recomienda que,
en funcién de las necesidades que vayan surgiendo, se programe alguna explicacion
de apoyo o seminario que cubra los déficits de conocimientos respecto a contenidos
especificos o0 metodologias necesarios para desarrollar el Proyecto.

Finalmente, se propone que cada equipo realice una exposicion del Proyecto
elaborado, con un doble objetivo:

- Evaluar las competencias técnicas adquiridas por cada alumno o alumna
durante el desarrollo del Proyecto.

- Evaluar las competencias personales y sociales del alumnado relativas a
comunicacion.

Para la preparacion y desarrollo de la exposicion, se propondra al alumnado el uso
de las nuevas tecnologias, utilizando aplicaciones informéticas para la elaboracién de
presentaciones en diapositivas, formatos de pagina web, etc. Para ello, utilizaran,
también, cafiones de proyeccion y ordenadores, familiarizandose con herramientas
gue les resultaran atiles en su futuro desempefio laboral.

3) Actividades significativas y aspectos criticos de la evaluacion

A la hora de evaluar el médulo, se considera importante realizar una evaluacion del
Proyecto como producto final y del proceso de elaboracion seguido, recogiéndose
informacion sobre el funcionamiento del equipo de trabajo, la implicacion de cada
miembro en las tareas y el Proyecto en general, las dificultades surgidas en el
equipo, las competencias personales y sociales adquiridas por cada alumno o
alumna, etc.

También se propone que una parte de la calificacién refleje la valoracion del
profesorado en relacion a la exposicion y defensa del Proyecto. En concreto, algunos
de los indicadores de evaluacién de la exposicion pueden ser los siguientes:

o0 Calidad de disefio de la presentacién del Proyecto.

0 Utilizacion de recursos de apoyo en la presentacion: recursos informaticos,
modelos 0 maquetas, etc.

o Claridad de la exposicion.

o0 Organizacion de la exposicion.
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o Dinamismo de la exposicion.

o Eficacia de la exposicion.

0 Habilidades de comunicacién demostradas: tono de voz, expresion verbal,
comunicacion no verbal, etc.

o Capacidad de responder a preguntas planteadas por el equipo de profesores
o profesoras y evaluadores o evaluadoras.

Es necesario que todos los alumnos y alumnas del equipo participen activamente en
la defensa del Proyecto, ya que ello supondrd poder realizar una evaluacion
individual en la que cada alumno o alumna demuestre que ha alcanzado los
resultados de aprendizaje relacionados con el modulo. Asi, se intentara garantizar
gue todas las personas que integran el equipo han colaborado en el desarrollo del
Proyecto.

Por ultimo, se recomienda entregar a cada equipo de proyecto una respuesta
detallada, resaltando los puntos fuertes y débiles de la evaluacién del producto, el
proceso y la exposicién del Proyecto, ayudando, de este modo, a los alumnos y
alumnas a identificar posibles mejoras en sucesivos proyectos que deban realizar y
exponer a lo largo de su carrera profesional.
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Modulo Profesional 12

INGLES TECNICO

a) Presentacion

Maodulo profesional:

Inglés Técnico

Cadigo:

E200

Ciclo formativo:

Coordinacion de Emergencias y Proteccion Civil

Grado:

Superior

Familia Profesional:

Seguridad y Medioambiente

Duracién:| 40 horas
Curso:| 2.°
N.° de Créditos:
Inglés

Especialidad del profesorado:

(Profesora o Profesor de Ensefianza Secundaria)

Tipo de médulo:

Maédulo transversal

Objetivos generales:

Competencias clave del marco europeo de las
cualificaciones

b) Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion

1. Interpreta y utiliza informacién oral relacionada con el ambito profesional del Titulo, su
formacion personal, asi como del producto/servicio que se ofrece, identificando y describiendo

caracteristicas y propiedades de los mismos, tipos de empresas y ubicacion de las mismas.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha reconocido la finalidad del mensaje directo, telefénico o por otro medio

auditivo.

b) Se han emitido mensajes orales precisos y concretos para resolver situaciones
puntuales: una cita, fechas y condiciones de envio/recepcién de un producto,

funcionamiento basico de una maquina/aparato.

c) Se han reconocido las instrucciones orales y se han seguido las indicaciones

emitidas en el contexto de la empresa.

d) Se han utilizado los términos técnicos precisos para describir los productos o
servicios propios del sector.

e) Se ha tomado conciencia de la importancia de comprender globalmente un
mensaje, sin necesidad de entender todos y cada uno de los elementos del

mismo.

f) Se han resumido las ideas principales de informaciones dadas, utilizando sus

propios recursos lingtisticos.

g) Se ha solicitado la reformulacion del discurso, o parte del mismo, cuando se ha

considerado necesario.
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h) Se ha preparado una presentacion personal para una entrevista de trabajo.
i) Se han descrito las competencias a desarrollar en el entorno laboral.

2. Interpreta y cumplimenta documentos escritos propios del sector y de las transacciones
comerciales internacionales: manual de caracteristicas y de funcionamiento, hoja de pedido,
hoja de recepcién o entrega, facturas, reclamaciones.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha extraido informacion especifica en mensajes relacionados con el producto
o servicio ofertado (folletos publicitarios, manual de funcionamiento), asi como de
aspectos cotidianos de la vida profesional.

b) Se han identificado documentos relacionados con transacciones comerciales.

c) Se hainterpretado el mensaje recibido a través de soportes telematicos: e-mail, fax,
entre otros.

d) Se han identificado las informaciones béasicas de una pagina web del sector.

e) Se ha cumplimentado documentacion comercial y especifica de su campo
profesional.

f) Se ha utilizado correctamente la terminologia y vocabulario especifico de la
profesion.

g) Se han utilizado las férmulas de cortesia en presentaciones y despedidas propias
del documento a elaborar.

h) Se han realizado resimenes de textos relacionados con su entorno profesional.

i) Se han identificado las ocupaciones y puestos de trabajo asociados al perfil.

i) Se ha descrito y secuenciado un proceso de trabajo de su competencia.

k) Se han descrito las competencias a desarrollar en el entorno laboral.

) Se ha elaborado un curriculum vitae siguiendo las pautas utilizadas en paises
europeos, para presentar su formacion y competencias profesionales.

3. Identifica y aplica actitudes y comportamientos profesionales en situaciones de comunicacion,
respetando las normas de protocolo, y los habitos y costumbres establecidas con los diferentes
paises.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los rasgos mas significativos de las costumbres y usos de la
comunidad donde se habla la lengua extranjera.

b) Se han descrito los protocolos y normas de relacion socio-laboral propios del pais.

c) Se han identificado los aspectos socio-profesionales propios del sector, en
cualquier tipo de texto.

d) Se han aplicado los protocolos y normas de relacion social propios del pais de la
lengua extranjera.

e) Se han identificado los valores y costumbres propios del otro pais,
relacionandolos con los de su pais de origen para establecer las similitudes y
diferencias.

c) Contenidos basicos:

1. COMPRENSION Y PRODUCCION DE MENSAJES ORALES ASOCIADOS AL PERFIL

Reconocimiento de mensajes profesionales del sector y cotidianos.
Identificacion de mensajes directos, telefénicos, grabados.
Diferenciacion de la idea principal y las ideas secundarias.
Reconocimiento de otros recursos linglisticos: gustos y preferencias,

procedimentales

COORDINACION DE EMERGENCIAS Y PROTECCION CIVIL



sugerencias, argumentaciones, instrucciones, expresion de la
condicién y duda, y otros.

Seleccion de registros utilizados en la emision de mensajes orales.
Mantenimiento y seguimiento del discurso oral: apoyo, demostracion
de entendimiento, peticion de aclaracion y otros.

Entonacion como recurso de cohesion del texto oral.

Produccion adecuada de sonidos y fonemas para una comprension
suficiente.

Seleccion y utilizacion de marcadores linguisticos de relaciones
sociales, normas de cortesia y diferencias de registro.

Preparacion de una entrevista de trabajo, presentando su formacion y
Sus motivaciones personales.

conceptuales

Terminologia especifica del sector.

Recursos gramaticales: tiempos verbales, preposiciones, adverbios,
locuciones preposicionales y adverbiales, uso de la voz pasiva,
oraciones de relativo, estilo indirecto y otros.

Sonidos y fonemas vocdlicos y consonanticos. Combinaciones y
agrupaciones.

Apartados teméticos de una entrevista de trabajo.

actitudinales

Toma de conciencia de la importancia de la lengua extranjera en el
mundo profesional.

Respeto e interés por comprender y hacerse comprender.
Participacion activa en el intercambio de informacion.

Toma de conciencia de la propia capacidad para comunicarse en la
lengua extranjera.

Respeto por las normas de cortesia y diferencias de registro propias
de cada Iengua.

2. INTERPRETACION Y EMISION DE MENSAJES ESCRITOS ASOCIADOS AL PERFIL

procedimentales

Comprension de mensajes en diferentes formatos: manuales, folletos
articulos basicos profesionales y cotidianos.

Diferenciacion de la idea principal y las ideas secundarias.
Reconocimiento de las relaciones logicas: oposicion, concesion,
comparacion, condicién, causa, finalidad, resultado.

Diferenciacion de las relaciones temporales: anterioridad,
posterioridad, simultaneidad.

Elaboracion de textos sencillos profesionales propios del sector y
cotidianos.

Uso de los signos de puntuacién.

Seleccion |éxica, seleccion de estructuras sintacticas, seleccion de
contenido relevante para una utilizacion adecuada de los mismos.
Elaboracion de textos coherentes.

Comprension de los apartados en un anuncio de oferta de trabajo
asociado a su entorno profesional.

Elaboracién de una solicitud de trabajo asociada a su perfil: curriculo
y carta de motivacion.

conceptuales

Soportes teleméticos: fax, e-mail, burofax, paginas web.

Registros de la lengua.

Documentacion asociada a transacciones internacionales: hoja de
pedido, hoja de recepcion, factura.

Modelo de Curriculum Vitae Europeo.

Competencias, ocupaciones y puestos de trabajo asociados al ciclo
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formativo.

actitudinales

Respeto e interés por comprender y hacerse comprender.

Muestra de interés por aspectos profesionales de otras culturas.
Respeto ante los habitos de otras culturas y sociedades y su forma de
pensar.

Valoracion de la necesidad de coherencia en el desarrollo del texto.

3. COMPRENSION DE LA REALIDAD SOCIO-CULTURAL PROPIA DEL PAIS

procedimentales

Interpretacion de los elementos culturales mas significativos para
cada situacion de comunicacion.

Uso de los recursos formales y funcionales en situaciones que
requieren un comportamiento socio-profesional, con el fin de
proyectar una buena imagen de la empresa.

conceptuales

Elementos socio-laborales mas significativos de los paises de lengua
extranjera (inglesa).

actitudinales

Valoracién de las normas socioculturales y protocolarias en las
relaciones internacionales.
Respeto para con otros usos y maneras de pensar.

d) Orientaciones metodologicas

Para la organizacion y el desarrollo del proceso de ensefianza-aprendizaje de este modulo,
se sugieren las siguientes recomendaciones:

1) Secuenciacion

Dado que la presentacion de los bloques de contenidos no facilita ni responde a
necesidades de un proceso de formacion, es necesario organizar con ellos un recorrido
didactico que priorice el logro de las capacidades compresivas y expresivas necesarias
para resolver una situacién de comunicacion linguistica en contexto laboral.

Para organizar la programacion de este moddulo, se propone que sean los
procedimientos quienes dirijan el proceso de ensefianza, dada la importancia que tienen
en la enseflanza de una lengua como herramienta de comunicacién y la motivacion que
provoca su utilidad inmediata. Una situacion de comunicacion propia de la profesion
implica unos procedimientos que hay que controlar para poder resolverla eficazmente.
Los contenidos lexicales, morfolégicos y sintacticos no tendrian sentido si no vehiculasen
un mensaje que ha de ser comprendido o expresado.

Asi pues, el desarrollo de las cuatro capacidades lingliisticas basicas —comprension
oral, comprensién escrita, expresion oral y expresion escrita— es el objetivo a conseguir.
El alumnado debera desenvolverse con cierta seguridad en la lengua extranjera, ante las
situaciones que su puesto profesional le presente.

Al margen de la metodologia y los materiales que utilice el profesorado, la eleccion de
una situacién sencilla, propia de la profesion, servira para involucrar al alumnado en su
propio aprendizaje. En torno a dicha situacion se organizaran las estructuras
gramaticales (tiempo verbal, vocabulario, etc.) pertinentes, junto con el registro de
lengua, las normas o protocolos sociales y/o profesionales adecuados.
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Tal vez, seria conveniente, en la presentacion inicial del médulo al alumnado, reflexionar
junto con ellos, para deducir cuales seran las situaciones mas comunes a las que se
enfrentardn en su futura vida profesional, la imperiosa necesidad de una lengua
extranjera en el sector productivo en el que trabajaran, asi como la apertura a otras
costumbres y culturas. Esta reflexion deberia afianzarles en sus posibilidades de
aprender, para ser cada vez mas autonomos o auténomas y capaces de resolver sus
propios problemas cuando estén en sus puestos de trabajo. Conviene no dejar de insistir
en la relacion transversal que la lengua extranjera tiene con otros médulos del ciclo, para
gue sean conscientes del perfil profesional para el que se preparan.

Por dltimo, hay que tener en cuenta, también, la formacién de base en lengua inglesa
derivada de la etapa educativa anterior. La experiencia nos muestra que los logros
obtenidos durante este aprendizaje suelen ser variopintos, casi tanto como la
idiosincrasia personal de cada joven.

En la medida en que se encuentren deficitarias algunas capacidades comunicativas o se
vea la necesidad de homogeneizar los conocimientos basicos en la diversidad del grupo,
se procedera a complementar o reforzar los conocimientos pertinentes. Para ello, se
definiran las unidades didacticas necesarias.

2) Aspectos metodoldgicos

Concibiendo la lengua como un instrumento de comunicaciéon en el mundo profesional,
se utiliza un método activo y participativo en el aula.

Se debera conceder especial importancia a la lengua oral, ya que las situaciones
profesionales actuales y la globalizacion asi lo exigen.

En clase se utiliza siempre la lengua inglesa, y se anima constantemente al alumnado a
utilizarla, aunque su expresion no sea correcta. El o la ensefiante debera infundir
confianza a cada estudiante, para que sea consciente de sus posibilidades de
comunicacion, que las tiene. Se primara la comprension del mensaje sobre su correccion
gramatical, haciendo hincapié en la pronunciacion y fluidez, condicionantes para que el
mensaje pase al receptor o receptora.

El trabajo en equipo ayuda a vencer la timidez inicial de los y las jovenes. Asimismo, se
utilizaran las grabaciones de audio y video para que la auto-observacion y el propio
analisis de sus errores, les ayude a mejorar el aprendizaje en su aspecto mas costoso: la
produccion de mensajes orales. El aprendizaje de una lengua requiere la movilizacion de
todos los aspectos de la persona, dado que es una actividad muy compleja.

La metodologia comunicativa aplicada en el proceso de ensefianza-aprendizaje puede
verse enriquecida con visitas a empresas del sector, preferiblemente inglesas, o
mediante invitaciones a trabajadores o trabajadoras en activo, para que ellos y ellas, que
provienen del entorno profesional y cuentan con una experiencia laboral, expliquen a los
futuros o futuras profesionales su vision del puesto de trabajo, sus dificultades y sus
ventajas.

Ademdas de utilizar un método / libro de texto con el material audiovisual que el propio
método aporte, se utilizaran otros soportes de audio y videos de que disponga el Centro,
siempre centrados en situaciones profesionales. Asimismo, se trabajard con material
auténtico (cartas, facturas, guias, folletos...) y se consultaran paginas web inglesas.

La adquisicion de una lengua es el producto de muchos factores internos del aprendiz, y
cada persona tiene necesidades, estilos, ritmos e intereses diferentes. Por ello, hay que

COORDINACION DE EMERGENCIAS Y PROTECCION CIVIL



LY

ofrecer materiales de diferente tipo que se adapten a sus necesidades (escrito, oral,
imagen, musica, nuevas tecnologias, etc.)

Las nuevas tecnologias no pueden estar ausentes en el aprendizaje, ya que no lo
estaran, tampoco, en el mundo laboral y social: Internet, e-mail, burofax, etc.

3) Actividades significativas y aspectos criticos de la evaluacion

El profesorado ejercera de dinamizador y facilitador para la utilizacién de la lengua
inglesa oral en el aula, para que las situaciones sean lo mas creibles posibles,
implicando, al maximo, al alumnado en su propio aprendizaje y en la busqueda o
utilizaciéon del material.

v

Uso preferente de materiales referidos al entorno profesional: manuales de uso,
folletos, croquis de piezas o productos, practicando los nameros, fechas, horas,
caracteristicas descriptivas del producto o servicio ofertados.

Andlisis de materiales publicitarios en inglés sobre empresas del sector o productos y
servicios, comprendiendo el vocabulario técnico y los adjetivos utilizados.

Resolucion de problemas sencillos: preguntas de un cliente o clienta, pequefios
accidentes, explicaciones puntuales.

Informaciones breves sobre la empresa o el puesto de trabajo a una clienta o un
cliente extranjero que llegue de visita.

Elaboracion de notas puntuales para dejar un recado a alguien o de alguien,
precisiones de la tarea a realizar, fechas o cantidades de entrega, problemas
surgidos.

Presentacion de su curriculum vitae para un puesto de trabajo, acompafnado de carta
de motivacién, comprender un anuncio de trabajo en prensa, television, etc.

Presentacion y explicacion de una factura / nota de pago, o de una aceptacion de
envio/entrega.

Grabaciones en video de conversaciones en clase de un grupo de alumnos y de
alumnas que simulan una situacion de la profesién, para su andlisis posterior.
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Modulo

Profesional 13

FORMACION Y ORIENTACION LABORAL

a) Presentacion

Méodulo profesional:| Formacién y Orientacion Laboral

Cdédigo: | 1512

Ciclo formativo: | Coordinacion de Emergencias y Proteccion Civil

Grado:| Superior

Familia Profesional: | Seguridad y Medioambiente

Duracion:| 99 horas

Curso:| 1.°

N.° de Créditos: | 5

Especialidad del profesorado:

Formacion y Orientacion Laboral
(Profesora o Profesor de Ensefianza Secundaria)

Tipo de médulo: | Mdédulo transversal

Objetivos generales: | 13/14/15/16/17/18/20

b) Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion

1. Selecciona oportunidades de empleo, identificando las diferentes posibilidades de insercion y
las alternativas de aprendizaje a lo largo de la vida.

Criterios de evaluacion:

a)
b)
c)

d)

9)

2. Aplica

Se ha valorado la importancia de la formacién permanente como factor clave para
la empleabilidad y la adaptacion a las exigencias del proceso productivo.

Se han identificado los itinerarios formativo-profesionales relacionados con el
perfil profesional del Titulo.

Se han determinado las aptitudes y actitudes requeridas para la actividad
profesional relacionada con el perfil.

Se han identificado los principales yacimientos de empleo y de insercion laboral
asociados al titulado o a la titulada.

Se han determinado las técnicas utilizadas en el proceso de busqueda de empleo.
Se han previsto las alternativas de autoempleo en los sectores profesionales
relacionados con el Titulo.

Se ha realizado la valoracion de la personalidad, aspiraciones, actitudes y
formacion propia para la toma de decisiones.

las estrategias del trabajo en equipo, valorando su eficacia y eficiencia para la

consecucion de los objetivos de la organizacion.

Criterios de evaluacion:
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f)
9)

Se han valorado las ventajas de trabajo en equipo en situaciones de trabajo
relacionadas con el perfil.

Se han identificado los equipos de trabajo que pueden constituirse en una
situacion real de trabajo.

Se han determinado las caracteristicas del equipo de trabajo eficaz, frente a los
equipos ineficaces.

Se ha valorado positivamente la necesaria existencia de diversidad de roles y
opiniones asumidos por los y las miembros de un equipo.

Se ha reconocido la posible existencia de conflicto entre los y las miembros de un
grupo como un aspecto caracteristico de las organizaciones.

Se han identificado los tipos de conflictos y sus fuentes.

Se han determinado procedimientos para la resolucién del conflicto.

3. Ejerce los derechos y cumple las obligaciones que se derivan de las relaciones laborales,
reconociéndolas en los diferentes contratos de trabajo.

Criterios de evaluacion:

Se han identificado los conceptos basicos del derecho del trabajo.

Se han distinguido los principales organismos que intervienen en las relaciones
entre empresarios o empresarias y trabajadores o trabajadoras.

Se han determinado los derechos y obligaciones derivados de la relacion laboral.
Se han clasificado las principales modalidades de contratacion, identificando las
medidas de fomento de la contratacién para determinados colectivos.

Se han valorado las medidas establecidas por la legislacion vigente para la
conciliacion de la vida laboral y familiar.

Se han identificado las causas y efectos de la modificacion, suspension y
extincion de la relacion laboral.

Se ha analizado el recibo de salarios, identificando los principales elementos que
lo integran.

Se han analizado las diferentes medidas de conflicto colectivo y los
procedimientos de solucién de conflictos.

Se han determinado las condiciones de trabajo pactadas en un convenio colectivo
aplicable a un sector profesional relacionado con el Titulo.

Se han identificado las caracteristicas definitorias de los nuevos entornos de
organizacion del trabajo.

4. Determina la accién protectora del sistema de la Seguridad Social ante las distintas
contingencias cubiertas, identificando las distintas clases de prestaciones.

Criterios de evaluacion:

a)

b)

g)

Se ha valorado el papel de la Seguridad Social como pilar esencial para la mejora
de la calidad de vida de la ciudadania.

Se han enumerado las diversas contingencias que cubre el sistema de la
Seguridad Social.

Se han identificado los regimenes existentes en el sistema de la Seguridad Social.
Se han identificado las obligaciones de la figura de empresario o empresaria y
trabajador o trabajadora dentro del sistema de la Seguridad Social.

Se han identificado, en un supuesto sencillo, las bases de cotizacion de un
trabajador o trabajadora, y las cuotas correspondientes a la figura de trabajador o
trabajadora y empresario o empresaria.

Se han clasificado las prestaciones del sistema de la Seguridad Social,
identificando los requisitos.

Se han determinado las posibles situaciones legales de desempleo.
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h) Se ha realizado el calculo de la duracion y cuantia de una prestacién por
desempleo de nivel contributivo basico.

5. Evalla los riesgos derivados de su actividad, analizando las condiciones de trabajo y los
factores de riesgo presentes en su entorno laboral.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha valorado la importancia de la cultura preventiva en todos los ambitos vy
actividades de la empresa.

b) Se han relacionado las condiciones laborales con la salud del trabajador o
trabajadora.

c) Se han clasificado los factores de riesgo en la actividad y los dafios derivados de
los mismos.

d) Se han identificado las situaciones de riesgo mas habituales en los entornos de
trabajo asociados al perfil profesional del Titulo.

e) Se ha determinado la evaluacion de riesgos en la empresa.

f) Se han determinado las condiciones de trabajo con significacion para la
prevencion en los entornos de trabajo relacionados con el perfil profesional.

g) Se han clasificado y descrito los tipos de dafios profesionales, con especial
referencia a accidentes de trabajo y enfermedades profesionales relacionados con
el perfil profesional del Titulo.

6. Participa en la elaboracion de un plan de prevencién de riesgos en una pequefia empresa,
identificando las responsabilidades de todas y todos los agentes implicados.

Criterios de evaluacion:

a) Se han determinado los principales derechos y deberes en materia de prevencion
de riesgos laborales.

b) Se han clasificado las distintas formas de gestion de la prevencién en la empresa,
en funcién de los distintos criterios establecidos en la normativa sobre prevencion
de riesgos laborales.

c) Se han determinado las formas de representacion de los trabajadores y de las
trabajadoras en la empresa, en materia de prevencion de riesgos.

d) Se han identificado los organismos publicos relacionados con la prevencion de
riesgos laborales.

e) Se ha valorado la importancia de la existencia de un plan preventivo en la
empresa que incluya la secuenciacion de actuaciones que se deben realizar en
caso de emergencia.

f) Se ha definido el contenido del plan de prevencion en un centro de trabajo
relacionado con el sector profesional del titulado o titulada.

g) Se ha proyectado un plan de emergencia y evacuacion de una pequefa o
mediana empresa.

7. Aplica las medidas de prevencién y proteccion, analizando las situaciones de riesgo en el
entorno laboral asociado al Titulo.

Criterios de evaluacion:

a) Se han definido las técnicas de prevencién y de proteccion individual y colectiva
que deben aplicarse para evitar los dafios en su origen y minimizar sus
consecuencias, en caso de que sean inevitables.

b) Se ha analizado el significado y alcance de los distintos tipos de sefalizacion de
seguridad.

c) Se han analizado los protocolos de actuacion en caso de emergencia.
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d) Se han identificado las técnicas de clasificacion de personas heridas, en caso de
emergencia donde existan victimas de diversa gravedad.

e) Se han identificado las técnicas basicas de primeros auxilios que han de ser
aplicadas en el lugar del accidente ante distintos tipos de dafios, y la composicién
y uso del botiquin.

f) Se han determinado los requisitos y condiciones para la vigilancia de la salud de
los trabajadores y de las trabajadoras, y su importancia como medida de
prevencion.

c) Contenidos basicos:

1. PROCESO DE INSERCION LABORAL Y APRENDIZAJE A LO LARGO DE LA VIDA

Andlisis de los intereses, aptitudes y motivaciones personales para la
carrera profesional.
- Identificacion de itinerarios formativos relacionados con el Titulo.
- Definicion y andlisis del sector profesional del Titulo.
- Planificacién de la propia carrera:
= Establecimiento de objetivos laborales, a medio y largo plazo,
compatibles con necesidades y preferencias.
= Objetivos realistas y coherentes con la formacion actual y la
proyectada.
- Establecimiento de una lista de comprobacién personal de coherencia
entre plan de carrera, formacion y aspiraciones.
- Cumplimentacién de documentos necesarios para la insercion laboral
(carta de presentacion, curriculum vitae...), asi como la realizacién de
testes psicotécnicos y entrevistas simuladas.

procedimentales

- Técnicas e instrumentos de busqueda de empleo.

- El proceso de toma de decisiones.

- Proceso de busqueda de empleo en pequefias, medianas y grandes
empresas del sector.

- Oportunidades de aprendizaje y empleo en Europa. Europass,
Ploteus.

conceptuales

- Valoracion de la importancia de la formacion permanente para la
trayectoria laboral y profesional del titulado o titulada.

- Responsabilizacion del propio aprendizaje. Conocimiento de los
requerimientos y de los frutos previstos.

actitudinales - Valoracion del autoempleo como alternativa para la insercion

profesional.

- Valoracion de los itinerarios profesionales para una correcta insercion
laboral.

- Compromiso hacia el trabajo. Puesta en valor de la capacitacion
adquirida.

2. GESTION DEL CONFLICTO Y EQUIPOS DE TRABAJO

Andlisis de una organizacién como equipo de personas.

Andlisis de estructuras organizativas.

Andlisis de los posibles roles de sus integrantes en el equipo de
trabajo.

Andlisis de la aparicion de los conflictos en las organizaciones:
compartir espacios, ideas y propuestas.

procedimentales
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Andlisis distintos tipos de conflicto, intervinientes y sus posiciones de

partida.

- Andlisis de los distintos tipos de solucion de conflictos, la
intermediacion y buenos oficios.

- Analisis de la formacion de los equipos de trabajo.

- La estructura organizativa de una empresa como conjunto de
personas para la consecucion de un fin.

- Clases de equipos en la industria del sector segun las funciones que
desempeiian.

- Andlisis de la formacion de los equipos de trabajo.

conceptuales | - La comunicacién como elemento basico de éxito en la formacién de
equipos.

- Caracteristicas de un equipo de trabajo eficaz.

- Definicidn de conflicto: caracteristicas, fuentes y etapas del conflicto.

- Métodos para la resolucion o supresion del conflicto: mediacion,
conciliacion y arbitraje.

- Valoracion de la aportacion de las personas en la consecucién de los
objetivos empresariales.

- Valoracion de las ventajas e inconvenientes del trabajo de equipo
para la eficacia de la organizacion.

actitudinales | - Valoracion de la comunicacion como factor clave en el trabajo en
equipo.

- Actitud participativa en la resolucion de conflictos que se puedan
generar en los equipos de trabajo.

- Ponderacion de los distintos sistemas de solucion de conflictos.

3. CONDICIONES LABORALES DERIVADAS DEL CONTRATO DE TRABAJO

- Analisis de fuentes del derecho laboral y clasificacion segun su

jerarquia.

Andlisis de las caracteristicas de las actividades laborales reguladas

por el TRLET.

- Formalizacion y comparacion, segun sus caracteristicas, de las
modalidades de contrato mas habituales.

- Interpretacion de la némina.

- Analisis del convenio colectivo de su sector de actividad profesional.

procedimentales

- Fuentes basicas del derecho laboral: Constitucion, Directivas
comunitarias, Estatuto de los Trabajadores, Convenio Colectivo.

- El contrato de trabajo: elementos del contrato, caracteristicas y
formalizacion, contenidos minimos, obligaciones del empresario o la
empresaria, medidas generales de empleo.

- Tipos de contrato: indefinidos, formativos, temporales, a tiempo
parcial.

- La jornada laboral: duracién, horario, descansos (calendario laboral y

conceptuales fiestas, vacaciones, permisos).

- El salario: tipos, abono, estructura, pagas extraordinarias,
percepciones no salariales, garantias salariales.

- Deducciones salariales: bases de cotizacion y porcentajes, IRPF.

- Modificacion, suspension y extincion del contrato.

- Representacion sindical: concepto de “sindicato”, derecho de
sindicacion, asociaciones empresariales, conflictos colectivos, la
huelga, el cierre patronal.

- El convenio colectivo. Negociacion colectiva.
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Nuevos entornos de organizacion del trabajo: externalizacion,
teletrabajo...

actitudinales

Valoracién de necesidad de la regulacion laboral.

Interés por conocer las normas que se aplican en las relaciones
laborales de su sector de actividad profesional.

Reconocimiento de los cauces legales previstos como modo de
resolver conflictos laborales.

Rechazo de practicas poco éticas e ilegales en la contratacién de
trabajadores o trabajadoras, especialmente, en los colectivos méas
desprotegidos.

Reconocimiento y valoracion de la funcion de los sindicatos como
agentes de mejora social.

4. SEGURIDAD SOCIAL, EMPLEO Y DESEMPLEO

procedimentales

Andlisis de la importancia de la universalidad del sistema general de
la Seguridad Social.

Resolucion de casos practicos sobre prestaciones de la Seguridad
Social.

conceptuales

El sistema de la Seguridad Social: campo de aplicacion, estructura,
regimenes, entidades gestoras y colaboradoras.

Principales obligaciones de empresarios o empresarias y trabajadores
o trabajadoras en materia de Seguridad Social: afiliacion, altas, bajas
y cotizacion.

Accion protectora: asistencia sanitaria, maternidad, incapacidad
temporal y permanente, lesiones permanentes no invalidantes,
jubilacién, desempleo, muerte y supervivencia.

Clases, requisitos y cuantia de las prestaciones.

Sistemas de asesoramiento de los trabajadores y de las trabajadoras
respecto a sus derechos y deberes.

actitudinales

Reconocimiento del papel de la Seguridad Social en la mejora de la
calidad de vida de la ciudadania.

Rechazo hacia las conductas fraudulentas tanto en cotizacion como
en las prestaciones de la Seguridad Social.

5. EVALUACION DE RIESGOS PROFESIONALES

procedimentales

Andlisis y determinacion de las condiciones de trabajo.

Andlisis de factores de riesgo.

Andlisis de riesgos ligados a las condiciones de seguridad.

Andlisis de riesgos ligados a las condiciones ambientales.

Andlisis de riesgos ligados a las condiciones ergondmicas y psico-
sociales.

Identificacién de los &mbitos de riesgo en la empresa.

Establecimiento de un protocolo de riesgos segun la funcién
profesional.

Distincién entre accidente de trabajo y enfermedad profesional.

conceptuales

El concepto de “riesgo profesional”.
La evaluacion de riesgos en la empresa como elemento bésico de la
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actividad preventiva.

Riesgos especificos en el entorno laboral asociado al perfil.

Dafios a la salud del trabajador o de la trabajadora que pueden
derivarse de las situaciones de riesgo detectadas.

actitudinales

Importancia de la cultura preventiva en todas las fases de la actividad
preventiva.

Valoracién de la relacién entre trabajo y salud.

Interés en la adopcion de medidas de prevencion.

Valoracion en la transmision de la formacion preventiva en la empresa.

6. PLANIFICACION DE LA PREVENCION DE RIESGOS EN LA EMPRESA

procedimentales

Proceso de planificacion y sistematizacion como herramientas basicas
de prevencion.

Analisis de la norma basica de PRL.

Analisis de la estructura institucional en materia PRL.

Elaboraciéon de un plan de emergencia en el entorno de trabajo.

Puesta en comun y analisis de distintos planes de emergencia.

conceptuales

El desarrollo del trabajo y sus consecuencias sobre la salud e
integridad humanas.

Derechos y deberes en materia de prevencion de riesgos laborales.
Responsabilidades en materia de prevencién de riesgos laborales.
Agentes intervinientes en materia de PRL y salud, y sus diferentes
roles.

Gestidn de la prevencion en la empresa.

Representacion de los trabajadores y de las trabajadoras en materia
preventiva (Técnico Basico o Técnica Basica en PRL).

Organismos publicos relacionados con la prevencién de riesgos
laborales.

Planificacion de la prevencién en la empresa.

Planes de emergencia y de evacuacion en entornos de trabajo.

actitudinales

Valoracioén de la importancia y necesidad de la PRL.

Valoracién de su posicién como agente de PRL y SL.

Valoracién de los avances para facilitar el acceso a la SL por parte de
las instituciones publicas y privadas.

Valoracién y traslado de su conocimiento a los planes de emergencia
del colectivo al que pertenece.

7. APLICACION DE MEDIDAS DE PREVENCION Y PROTECCION EN LA EMPRESA

procedimentales

Identificacién de diversas técnicas de prevencion individual.

Andlisis de las obligaciones empresariales y personales en la
utilizacion de medidas de autoproteccion.

Aplicacién de técnicas de primeros auxilios.

Andlisis de situaciones de emergencia.

Realizacion de protocolos de actuacién en caso de emergencia.
Vigilancia de la salud de los trabajadores y de las trabajadoras.

conceptuales

Medidas de prevencion y proteccién individual y colectiva.
Protocolo de actuacién ante una situacion de emergencia.
Urgencia médica / Primeros auxilios. Conceptos basicos.
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| - Tipos de sefalizacion.

Valoracion de la prevision de emergencias.
Valoracién de la importancia de un plan de vigilancia de la salud.
Participacion activa en las actividades propuestas.

actitudinales

d) Orientaciones metodologicas

Para la organizacion y el desarrollo del proceso de ensefianza-aprendizaje de este médulo,
se sugieren las siguientes recomendaciones:

1) Secuenciacion

Esta propuesta de secuenciacion y organizacion de los contenidos se basa en la légica
del itinerario de insercién laboral que seguird el alumnado al finalizar el ciclo formativo
que esté realizando, es decir, los pasos que tendrd que dar desde que finalice el ciclo
hasta que acceda a un empleo y se estabilice en dicho empleo o finalice la relacion
laboral.

El itinerario que seguira el alumnado tendr4 4 momentos:
a) Busqueda de empleo.
b) Incorporacion a la empresa y periodo de adaptacion.
c) Desemperio del puesto de trabajo.
d) Finalizacion de la relacion laboral y salida de la empresa.

a) Buasqueda de empleo:

La propuesta de desarrollar al inicio del médulo de FOL estos contenidos se debe a
que, tras la finalizacion del ciclo formativo, lo primero que debera hacer el
alumnado es buscar empleo. En concreto se desarrollaran los contenidos
referentes a:

¢ Proyecto y objetivo profesional.

¢ Oportunidades de empleo y aprendizaje en Europa.

¢ Acceso al empleo publico, privado o por cuenta propia.

e Fuentes de informacidn relacionadas con la busqueda de empleo.

b) Incorporacién a la empresa y periodo de adaptacion:

A continuacién, si el alumnado ha tenido éxito en su proceso de busqueda de
empleo, llegara el momento de incorporarse a la empresa. En este periodo de su
vida laboral, debera utilizar capacidades relacionadas con los siguientes
contenidos:

¢ El derecho del trabajo y sus fuentes.

¢ Derechos derivados de la relacion laboral.

¢ Modalidades de contratacion y medidas de fomento de la contratacion.
¢ El Sistema de la Seguridad Social.

e Convenios colectivos de trabajo.

¢ Fuentes de informacion relacionadas con la incorporacion a la empresa.

c) Desempenio del puesto de trabajo:

Superado el periodo inicial de incorporacién y adaptacién al nuevo puesto de trabajo,
continuara el periodo de desempefio del puesto hasta la finalizacién de la relacién
laboral por cualquiera de los supuestos legalmente contemplados. Los contenidos
relacionados con este periodo son:
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¢ Condiciones de trabajo: salario, tiempo de trabajo y descanso laboral.

¢ El recibo de salario o nébmina y sus contenidos.

e La Seguridad Social: prestaciones y tramites.

¢ Modificacion y suspensién del contrato.

¢ Asesoramiento de los trabajadores y de las trabajadoras respecto a sus
derechos y deberes.

¢ La representacion de los trabajadores y de las trabajadoras.

e La negociacion colectiva.

¢ Los conflictos colectivos de trabajo.

e Trabajo en equipo.

e El conflicto.

e Nuevos entornos de organizacion del trabajo.

¢ Beneficios para los trabajadores y para las trabajadoras en las nuevas
organizaciones.

¢ Riesgos profesionales.

e Planificacion y aplicacion de medidas de proteccion y prevencion.

d) Finalizacién de la relacion laboral y salida de la empresa:

En el caso de que finalice la relacion laboral, el alumnado debera tener las
competencias necesarias para afrontar este periodo. Los contenidos a desarrollar
son:

¢ Extincién del contrato de trabajo y sus consecuencias.

e La liquidacion de haberes o finiquito.

e Tramites relacionados con la Seguridad Social: bajas.

e Concepto y situaciones protegibles en la proteccion por desempleo.

¢ Sistemas de asesoramiento de los trabajadores y de las trabajadoras
respecto a sus derechos y deberes.

En los casos en los que el alumnado no continde en la empresa por finalizacién de
la relacién laboral, debera comenzar, nuevamente, el proceso de busqueda de
empleo, vendra un nuevo periodo de incorporacion a la empresa, etc.

2) Aspectos metodolbgicos

En principio, parece apropiado que el profesor o profesora realice una presentacion y
desarrollo de los contenidos del médulo, siempre, teniendo como referente el entorno
socio-econémico mas cercano.

En una segunda fase, se dard un mayor peso a la participacion activa del alumnado,
mediante el desarrollo de diversas actividades, individualmente o en grupo, que le
permitan concretar los conceptos y desarrollar las habilidades y destrezas: exposicion de
las experiencias personales del alumnado, utilizacion de noticias de prensa, uso de las
TIC (Tecnologias de la Informacion y de la Comunicacion).

A la hora de abordar el apartado de trabajo en equipo y los conflictos que se generan, se
pueden utilizar conflictos que se dan en el entorno del aula, relaciones alumnado-
profesorado, conflictos en el &ambito familiar, cuadrillas, etc., para analizar
comportamientos de las partes y su posible solucion.

En el desarrollo del médulo, parece pertinente recurrir a la colaboracién de expertos y
expertas (miembros de comités de empresa, delegados y delegadas sindicales,
abogados y abogadas laboralistas, etc.), para conocer de cerca situaciones y conflictos
laborales.
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En el ambito de la prevencion de riesgos laborales, parece conveniente desarrollar
practicas de primeros auxilios, técnicas de extincion, visitas a centros de trabajo, etc.,
para lo cual, seria necesaria la colaboracion de organizaciones como Cruz Roja, Osalan,
Inspeccion de trabajo, Servicios de extincién de incendios, etc. Se ha de tener presente
gue, tras la superacion del médulo, el alumnado adquiere las responsabilidades
profesionales equivalentes a las que precisen las actividades de nivel basico en
prevencion de riesgos laborales.

Ademas, a nivel metodol6gico, se recomienda desarrollar los contenidos del mddulo
mediante metodologias activas, como el trabajo en equipo y el Aprendizaje Basado en
Problemas (ABP-PBL).

Por ultimo, para un adecuado desarrollo de las técnicas de bisqueda de empleo, seria
conveniente la realizacion de un caso practico, simulando una basqueda de empleo real
por parte del alumnado: elaboracién de documentos generalmente utilizados para esta
actividad (curriculo, carta de presentacién) y selecciéon de ofertas de empleo en los
medios de comunicacién mas habituales.

3) Actividades significativas y aspectos criticos de la evaluacion

v' Descripcion del sector productivo de referencia:
e Anadlisis de la evolucion del sector productivo de referencia.
¢ Identificacion del nivel de empleabilidad del sector.
o Utilizacién e interpretacion de estadisticas y cuadros macroecondmicos.

v" Identificacién de los distintos tipos de relaciones laborales y las distintas modalidades
de contratacion laboral:
e Analisis de las fuentes del derecho laboral.
¢ |dentificacion de las distintas formas de contratacion laboral.
e Identificacion de los derechos y deberes resultantes del contrato de trabajo
(incluyendo el sistema de proteccion social).

v' Determinacién de los distintos grupos de trabajo y técnicas de resolucion de
conflictos:
¢ Identificacién de la tipologia de grupos de trabajo.
¢ Andlisis de conflicto y sus modalidades de resolucion.

v' ldentificacion de los distintos tipos de riesgos derivados del ejercicio de la profesion:
¢ Evaluacion de los riesgos que se derivan del ejercicio de la profesion.
¢ Identificacién de las técnicas de prevencion de riesgos laborales.

v' Disefio de un determinado plan de prevencion y comparacién con otros existentes:
¢ Identificacién de las distintas técnicas utilizadas en primeros auxilios.

v' Descripcion de los diversos tipos de mecanismos utilizados en la busqueda de
empleo:

Identificacion de las distintas fases en el proceso de busqueda de empleo.

Cumplimentacién de la documentacion necesaria para conseguir un empleo.

Utilizacion de las TIC como herramienta de basqueda de empleo.

Valoracién de la importancia del aprendizaje a lo largo de la vida.
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Modulo Profesional 14

EMPRESA E INICIATIVA EMPRENDEDORA

a) Presentacion

Médulo profesional:

Empresa e Iniciativa Emprendedora

Cadigo:

1513

Ciclo formativo:

Coordinacion de Emergencias y Proteccion Civil

Grado:

Superior

Familia Profesional:

Seguridad y Medioambiente

Duracién:| 60 horas
Curso:| 2.9
N.° de Créditos: | 4

Especialidad del profesorado:

Formacion y Orientacion Laboral
(Profesora o Profesor de Ensefianza Secundaria)

Tipo de médulo:

Maodulo asociado al perfil del Titulo.

Objetivos generales:

12/13/14/15/17/19/20

b) Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion

1. Reconoce y valora las capacidades asociadas a la iniciativa emprendedora, analizando los
requerimientos derivados de los puestos de trabajo y de las actividades empresariales.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha identificado el concepto de “innovacion” y su relacion con el progreso de la
sociedad y el aumento en el bienestar de las personas.

b) Se ha analizado el concepto de “cultura emprendedora”, y su importancia como
fuente de creacion de empleo y bienestar social.

c) Se ha valorado la importancia de la iniciativa individual, la creatividad, la formacién y
la colaboracién como requisitos indispensables para tener éxito en la actividad
emprendedora.

d) Se ha analizado la capacidad de iniciativa en el trabajo de una persona empleada
en una pequeia y mediana empresa del sector.

e) Se ha analizado el desarrollo de la actividad emprendedora de un empresario 0 una
empresaria que se inicie en el sector.

f) Se ha analizado el concepto de “riesgo” como elemento inevitable de toda actividad
emprendedora.

g) Se ha analizado el concepto de “empresario” o “empresaria” y los requisitos y
actitudes necesarios para desarrollar la actividad empresarial.
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2. Define la oportunidad de creacion de una pequefia empresa, seleccionando la idea
empresarial y realizando el estudio de mercado que apoye la viabilidad, valorando el impacto
sobre el entorno de actuacion e incorporando valores éticos.

Criterios de evaluacion:

9)
h)

)

Se ha desarrollado un proceso de generacion de ideas de negocio.

Se ha generado un procedimiento de seleccién de una determinada idea en el
ambito del negocio relacionado con el Titulo.

Se ha realizado un estudio de mercado sobre la idea de negocio seleccionada.

Se han elaborado las conclusiones del estudio de mercado y se ha establecido el
modelo de negocio a desarrollar.

Se han determinado los valores innovadores de la propuesta de negocio.

Se ha analizado el fendmeno de la responsabilidad social de las empresas y su
importancia como un elemento de la estrategia empresarial.

Se ha elaborado el balance social de una empresa relacionada con el Titulo, y se
han descrito los principales costes y beneficios sociales que producen.

Se han identificado, en empresas del sector, practicas que incorporan valores éticos
y sociales.

Se ha llevado a cabo un estudio de viabilidad econémica y financiera de una
pequefia y mediana empresa relacionada con el Titulo.

Se ha descrito la estrategia empresarial, relacionandola con los objetivos de la
empresa.

3. Realiza las actividades para elaborar el plan de empresa, su posterior puesta en marcha y su
constitucion, seleccionando la forma juridica e identificando las obligaciones legales asociadas.

Criterios de evaluacion:

a)
b)
<)
d)
e)

f)
9)

h)
)
)
K)

)

Se han descrito las funciones basicas que se realizan en una empresa y se ha
analizado el concepto de “sistema” aplicado a la empresa.

Se han identificado los principales componentes del entorno general que rodea a la
empresa, en especial, el entorno econémico, social, demografico y cultural.

Se ha analizado la influencia en la actividad empresarial de las relaciones con la
clientela, con los proveedores y las proveedoras, y con la competencia, como
principales integrantes del entorno especifico.

Se han identificado los elementos del entorno de una PYME del sector.

Se han analizado los conceptos de “cultura empresarial’ e “imagen corporativa”, y
su relacion con los objetivos empresariales.

Se han analizado las diferentes formas juridicas de la empresa.

Se ha especificado el grado de responsabilidad legal de los propietarios o las
propietarias de la empresa en funcion de la forma juridica elegida.

Se ha diferenciado el tratamiento fiscal establecido para las diferentes formas
juridicas de la empresa.

Se han analizado los tramites exigidos por la legislacién vigente para la constitucion
de una PYME.

Se ha realizado una busqueda exhaustiva de las diferentes ayudas para la creacion
de empresas del sector en la localidad de referencia.

Se ha incluido en el plan de empresa todo lo relativo a la eleccion de la forma
juridica, estudio de viabilidad econdmico-financiera, tramites administrativos, ayudas
y subvenciones.

Se han identificado las vias de asesoramiento y gestion administrativa externas
existentes a la hora de poner en marcha una PYME.

4. Realiza actividades de gestion administrativa y financiera basica de una PYME, identificando
las principales obligaciones contables y fiscales, y cumplimentando la documentacion.
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Criterios de evaluacion:

a) Se han analizado los conceptos basicos de contabilidad, asi como las técnicas de
registro de la informacion contable.

b) Se han descrito las técnicas basicas de analisis de la informacién contable, en
especial en lo referente a la solvencia, liquidez y rentabilidad de la empresa.

c) Se han definido las obligaciones fiscales de una empresa relacionada con el
Titulo.

d) Se han diferenciado los tipos de impuestos en el calendario fiscal.

e) Se ha cumplimentado la documentacion basica de caracter comercial y contable
(facturas, albaranes, notas de pedido, letras de cambio, cheques y otros) para una
pequefia y mediana empresa del sector, y se han descrito los circuitos que dicha
documentacion recorre en la empresa.

f) Se han identificado los principales instrumentos de financiacion bancaria.

g) Se ha incluido la anterior documentacién en el plan de empresa.

c) Contenidos basicos:

1. INICIATIVA EMPRENDEDORA

- Andlisis de las principales caracteristicas de la innovacion en la
actividad del sector relacionado con el Titulo (materiales, tecnologia,
organizacion del proceso, etc.)

procedimentales | - Analisis de los factores claves de los emprendedores o de las
emprendedoras: iniciativa, creatividad, liderazgo, comunicacion,
capacidad de toma de decisiones, planificacion y formacion.

- Evaluacién del riesgo en la actividad emprendedora.

- Innovacion y desarrollo econémico en el sector.

- La cultura emprendedora como necesidad social.

- Concepto de “empresario” o “empresaria”.

- La actuacion de los emprendedores o de las emprendedoras como
empleados o empleadas de una empresa del sector.

- La actuacion de los emprendedores o emprendedoras como
empresarios 0 empresarias.

- La colaboracion entre emprendedores o emprendedoras.

- Requisitos para el ejercicio de la actividad empresarial.

- La idea de negocio en el ambito de la familia profesional.

- Buenas practicas de cultura emprendedora en la actividad econémica
asociada al Titulo y en el @mbito local.

conceptuales

- Valoracion del caracter emprendedor y la ética del emprendizaje.
actitudinales | - Valoracién de la iniciativa, creatividad y responsabilidad como
motores del emprendizaje.

2. IDEAS EMPRESARIALES, EL ENTORNO Y SU DESARROLLO

- Aplicacion de herramientas para la determinacibn de la idea
empresarial.

- Busqueda de datos de empresas del sector por medio de Internet.

- Analisis del entorno general de la empresa a desarrollar.

procedimentales

- Analisis de una empresa tipo de la familia profesional.
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- Identificacion de fortalezas, debilidades, amenazas y oportunidades.

- Establecimiento del modelo de negocio partiendo de las conclusiones
del estudio de mercado.

- Realizacién de ejercicios de innovacion sobre la idea determinada.

conceptuales

- Obligaciones de una empresa con su entorno especifico y con el
conjunto de la sociedad (desarrollo sostenible).

- La conciliacién de la vida laboral y familiar.

- Responsabilidad social y ética de las empresas del sector.

- Estudio de mercado: el entorno, la clientela, los competidores o las
competidoras y los proveedores o las proveedoras.

actitudinales

- Reconocimiento y valoracién del balance social de la empresa.
- Respeto por la igualdad de género.
Valoracién de la ética empresarial.

3. VIABILIDAD Y PUESTA EN MARCHA DE UNA EMPRESA

procedimentales

- Establecimiento del plan de marketing: politica de comunicacion,
politica de precios y logistica de distribucion.

- Elaboracion del plan de produccion.

- Elaboracion de la viabilidad técnica, econémica y financiera de una
empresa del sector.

- Andlisis de las fuentes de financiacion y elaboracién del presupuesto
de la empresa.

- Eleccién de la forma juridica. Dimensidn y nimero de socios y socias.

conceptuales

- Concepto de empresa. Tipos de empresa.

- Elementos y areas esenciales de una empresa.

- Lafiscalidad en las empresas.

- Tramites administrativos para la constitucion de una empresa
(Hacienda, Seguridad Social, entre otros).

- Ayudas, subvenciones e incentivos fiscales para las empresas de la
familia profesional.

- La responsabilidad de los propietarios o0 las propietarias de la
empresa.

actitudinales

- Rigor en la evaluacién de la viabilidad técnica y econdmica del
proyecto.

- Respeto por el cumplimiento de los tramites administrativos y Iegales.

4. FUNCION ADMINISTRATIVA

procedimentales

Andlisis de la informacién contable: tesoreria, cuenta de resultados y
balance.

- Cumplimentacion de documentos fiscales y laborales.

- Cumplimentacion de documentos mercantiles: facturas, cheques,
letras, entre otros.

conceptuales

- Concepto de “contabilidad” y nociones bésicas.

- La contabilidad como imagen fiel de la situacién econémica.

- Obligaciones legales (fiscales, laborales y mercantiles) de las
empresas.

- Requisitos y plazos para la presentacion de documentos oficiales.
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- Valoracion de la organizacion y orden en relacion con la
actitudinales documentacién administrativa generada.
- Respeto por el cumplimiento de los tramites administrativos y Iegales.

d) Orientaciones metodoldgicas

Para la organizacion y el desarrollo del proceso de ensefianza-aprendizaje de este médulo,
se sugieren las siguientes recomendaciones:

1) Secuenciacion

Seria conveniente iniciar este médulo con la mentalizacion del alumnado hacia la actitud
emprendedora, tanto como trabajador o trabajadora por cuenta propia como por cuenta
ajena de una organizacion.

Posteriormente, se le hara reflexionar sobre las ideas empresariales y se le facilitaran las
metodologias adecuadas para seleccionarlas. Preferiblemente, se desarrollar4 en el
entorno de la familia profesional que corresponda, aunque no se descartan otros
sectores profesionales.

Se continuara con el desarrollo de la idea empresarial, realizando el estudio de mercado,
la idea de negocio y disefiando la empresa que soporte dicha idea, valorando el impacto
que produce en su entorno desde el punto de vista social, ético y ambiental.

Se acometera la realizacién del plan de empresa, abordando su viabilidad técnica,
econdmica y financiera, asi como otros aspectos, como el plan de marketing, recursos
humanos, forma juridica, etc.

Finalmente, se le proporcionaran al alumnado conceptos basicos de contabilidad,
fiscalidad y gestién administrativa.

2) Aspectos metodoldgicos

En este médulo, la labor del profesor o de la profesora se asemeja mas a la desarrollada
por un entrenador. Debe realizar la tutorizaciéon de los Proyectos ejerciendo de
facilitador, segun las necesidades del grupo.

Con la explicacion, por su parte, de los objetivos y una breve introduccién de los
conocimientos necesarios para comenzar el camino, es el alumnado el que va realizando
el proyecto de empresa, para adquirir las capacidades de emprendizaje, bien por cuenta
propia, bien por cuenta ajena.

A medida que el alumnado va avanzando en su Proyecto, el profesor o la profesora
introducira los conocimientos necesarios por medio de explicaciones o mediante
actividades desarrolladas en clase. Incluso, induciendo a leer ciertos libros o articulos,
con posterior trabajo de adaptacion de su contenido al Proyecto del curso.

El profesor o la profesora debera realizar un seguimiento cercano e individualizado del
proceso de aprendizaje de cada alumno o alumna, realizando anotaciones sistematicas
de avances y dificultades en una lista de control.

3) Actividades significativas y aspectos criticos de la evaluacion

v Sensibilizaciéon de mentalizacion emprendedora:
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Identificacién del tejido empresarial del Pais Vasco. Sectores, dimension, forma
juridica, etc.

Elaboracion del retrato que determina las caracteristicas y capacidades de un
empresario o de una empresaria.

Generacion de un cuadro con las ventajas e inconvenientes de ser empresario o
empresaria.

Identificacion de pequefios aspectos innovadores en el sector.

Andlisis de las diferencias y semejanzas entre el emprendedor o la
emprendedora por cuenta ajena, por cuenta propia o social, a través de técnicas
inductivas de trabajo en equipo.

Desarrollo de ideas empresariales:

Realizacion de una tabla con ideas de negocio que respondan a necesidades del
mercado.

Creacion de los grupos de trabajo y eleccion de las ideas a desarrollar por éstos.
Realizacion de un estudio de mercado, observando el entorno, utilizando Internet,
etc.

Realizacién de una matriz DAFO para el negocio seleccionado.

Aplicacion de aspectos creativos e innovadores en la idea.

Elaboracion del modelo de negocio teniendo en cuenta los aspectos éticos,
sociales y ambientales.

Viabilidad y puesta en marcha de una empresa:

Elaboracion de un plan de empresa siguiendo un modelo establecido.

Solicitud de préstamo en entidad financiera (a ser posible, mediante tramitacion
real).

Cumplimentacién de impresos de constitucion de empresas.

Busqueda y analisis de ayudas y subvenciones, apoyandose en Internet.

Puesta en comun y defensa de los diferentes planes de empresa.

Andlisis y cumplimentacion de trdmites administrativos:

Analisis de un Plan de Tesoreria, Cuenta de Resultados y Balance de Situacion.
Cumplimentacion de documentos fiscales y laborales.

Cumplimentacion de documentos mercantiles: facturas, cheques, letras, entre
otros.
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Médulo Profesional 15

FORMACION EN CENTROS DE TRABAJO

a) Presentacion

Mdodulo profesional:

Formacion en Centros de Trabajo

Cédigo:

1514

Ciclo formativo:

Coordinacién de Emergencias y Proteccion Civil

Grado:

Superior

Familia Profesional:

Seguridad y Medioambiente

Duracién:| 360 horas
Curso:| 2.°
N.° de Créditos: | 22

Especialidad del profesorado:

Profesora o Profesor Especialista

Tipo de médulo:

Asociado al perfil profesional.

Objetivos generales:

Todos

b) Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion

1. Identifica la estructura y organizacion de la empresa, relacionandolas con el tipo de servicio

que presta.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado la estructura organizativa de la empresa y las funciones de
cada area de la misma.

b) Se ha comparado la estructura de la empresa con las organizaciones
empresariales tipo existentes en el sector.

c) Se han relacionado las caracteristicas del servicio y el tipo de clientela con el
desarrollo de la actividad.

d) Se han identificado los procedimientos de trabajo en el desarrollo de la prestacion
de servicio.

e) Se han valorado las competencias necesarias de los recursos humanos para el
desarrollo 6ptimo de la actividad.

f) Se ha valorado la idoneidad de los canales de difusion mas frecuentes en esta

actividad.

2. Aplica habitos éticos y laborales en el desarrollo de su actividad profesional, de acuerdo con
las caracteristicas del puesto de trabajo y con los procedimientos establecidos en la empresa.

Criterios de evaluacion:

a)

Se han reconocido y justificado:
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b)

f)
g9)
h)

)

= Ja disponibilidad personal y temporal necesaria en el puesto de trabajo.
= Jas actitudes personales (puntualidad y empatia, entre otras) vy
profesionales (orden, limpieza y responsabilidad, entre otras) necesarias
para el puesto de trabajo.
= Jos requerimientos actitudinales ante la prevencion de riesgos en la
actividad profesional.
= los requerimientos actitudinales referidos a la calidad en la actividad
profesional.
= |as actitudes relacionadas con el propio equipo de trabajo y con las
jerarquias establecidas en la empresa.
= las actitudes relacionadas con la documentacion de las actividades
realizadas en el &mbito laboral.
= las necesidades formativas para la insercion y reinsercion laboral en el
ambito cientifico y técnico del buen hacer del o de la profesional.
Se han identificado las normas de prevencién de riesgos laborales y los aspectos
fundamentales de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales de aplicacion en la
actividad profesional.
Se han puesto en marcha los equipos de proteccién individual segun los riesgos
de la actividad profesional y las normas de la empresa.
Se ha mantenido una actitud de respeto al medioambiente en las actividades
desarrolladas.
Se ha mantenido organizado, limpio y libre de obstaculos el puesto de trabajo o el
area correspondiente al desarrollo de la actividad.
Se ha responsabilizado del trabajo asignado, interpretando y cumpliendo las
instrucciones recibidas.
Se ha establecido una comunicacién eficaz con la persona responsable en cada
situacion y con las y los miembros del equipo.
Se ha coordinado con el resto del equipo, comunicando las incidencias
relevantes que se presenten.
Se ha valorado la importancia de su actividad y la necesidad de adaptacion a los
cambios de tareas.
Se ha responsabilizado de la aplicacion de las normas y procedimientos en el
desarrollo de su trabajo.

3. Planifica y supervisa las acciones encaminadas al control inicial en la zona del incidente
provocado por fenédmenos naturales, tecnolégicos, antrépicos, incendios urbanos y forestales,
elaborando la documentacién técnica necesaria y justificando las actuaciones, al objeto de
optimizar la respuesta operativa y las condiciones de seguridad.

Criterios de evaluacion:

a)

b)

c)

d)

Se han valorado in situ las condiciones del entorno del incidente, los factores
meteoroldgicos, vias de avance del agua, zonas de embalsamiento, peligro de
contaminantes, entre otros, utilizando fuentes documentales, archivos o
programas de apoyo, al objeto de mantener o modificar la estrategia de trabajo
marcada.

Se ha realizado la simulacion del avance del incidente, aplicando técnicas y
equipos de medicion de factores que incrementen el peligro, segun el tipo de
incidente.

Se han delimitado las zonas de intervencion en funcion de los riesgos, aplicando
las técnicas apropiadas de analisis y valoracion de prioridades (rutas de acceso y
salida, medios de transporte y rescate de personas atrapadas).

Se ha supervisado que las y los miembros de la unidad y otros servicios
participantes, adecuan sus acciones en funcion de las zonas designadas y los
riesgos derivados, aplicando procedimientos o estrategias establecidas de
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balizamiento, sefializacion, limitaciones de paso, acopios de materiales, entre
otros, y verificando su comprension y adecuada ejecucion.

e) Se han determinado las rutas de acceso a las y los posibles afectados y rutas de
evacuacion, verificando la disponibilidad de las rutas principales y alternativas,
determinando medios para su apertura y el mantenimiento de su operatividad v,
en su caso, la modificacion de los flujos de circulacién, en coordinacién con los
servicios publicos competentes.

f) Se han determinado los niveles de proteccion necesarios en las zonas
establecidas, pautas de acceso y comunicacion, asi como necesidades de
atencion médica facultativa a las victimas, apoyo psicolégico de emergencia y
socorro inicial a personas damnificadas (intoxicacion, ahogamientos,
comportamientos alterados, primer avituallamiento, entre otros) en las zonas
seguras, informando al equipo y verificando el cumplimiento de las érdenes.

g) Se ha informado in situ al equipo a su cargo sobre los riesgos, necesidades de
proteccion, posibilidades de avance o cambio repentino en la situacion y sefales
de alarma y evacuacion por parte del personal operativo, asi como rutas de
escape y punto de reunion del equipo, verificando su comprensién y adecuada
ejecucion y escuchando sugerencias.

4. Supervisa las operaciones encaminadas a la mitigacion del riesgo debido a un fenémeno
natural, tecnoldgico o antrépico, justificando los procedimientos de respuesta y las medidas de
seguridad, y el plan de trabajo y medios a utilizar, en coordinacién con otros posibles servicios
intervinientes en la zona.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha determinado el procedimiento de respuesta (la tactica de control y/o
mitigacion) mas adecuada a la tipologia del incidente y a los recursos
disponibles, aplicando técnicas de analisis y evaluacion.

b) Se ha comunicado a los equipos de intervencién, resumiendo secuencias de
actuacion, la tactica a seguir, los medios necesarios, mecanismos de seguridad,
control, y plan de evacuacion ante cambio de condiciones, verificando su
comprension y adecuada ejecucion.

c) Se han creado dinamicas positivas para la direccion de las maniobras de control
y/o mitigacién, evaluando los resultados de las acciones ejecutadas.

d) Se ha reevaluado y adaptado el plan de trabajo en funcién de las contingencias
detectadas, al objeto de posibilitar una adecuada rapidez, seguridad y eficacia en
la respuesta operativa, segun las posibilidades de la situacién y los medios
disponibles.

e) Se ha determinado, autorizado y controlado la ejecucibn de acciones no
establecidas en los procedimientos de respuesta o en el plan de trabajo y
seguridad, que se estiman pueden suponer una mejora en la operativa
establecida.

f) Se han supervisado el rescate o evacuacion de las personas afectadas,
controlando la salida de la zona de riesgo, aplicando procedimientos adecuados
a la dimensién del incidente.

g) Se supervisa que los equipos sistemas y herramientas utilizados en la operativa
se dejan en perfecto estado de uso, segun procedimiento establecido y en el
menor tiempo posible.

5. Supervisa las acciones de los operativos desplazados al lugar del incendio forestal,
justificando los procedimientos de respuesta y las medidas de seguridad, y el plan de trabajo y
medios a utilizar, en coordinacién con otros posibles servicios intervinientes en la zona.

Criterios de evaluacion:
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a)

b)

d)

e)

f)

9)

Se ha valorado el tipo de incendio forestal a partir del color y la forma de la
columna de humo, para identificar el tipo de vegetacion, las caracteristicas de la
combustion, la direccion del viento y su intensidad, y posible desarrollo
convectivo de la columna de humo.

Se ha valorado la evoluciéon de la propagaciéon del incendio en base a los
elementos topograficos y orograficos del escenario, tales como pendiente,
exposicion y relieve, entre otros, y en base a las condiciones meteorolégicas
actuales y previstas, tales como temperatura, humedad y viento.

Se han determinado las zonas de actuacion y los sectores del incendio conforme
a las valoraciones previas, a fin de asegurar la efectividad y la seguridad de las
operaciones de extincion.

Se han determinado las técnicas de ataque, herramientas, equipos y medidas de
seguridad dependiendo de las posibilidades de acercamiento a la llama,
caracteristicas de las herramientas y equipos de extincion, entre otros.

Se ha evaluado continuamente el resultado esperado del plan de ataque y del
comportamiento del incendio, para modificar la estrategia de extincion y solicitar
recursos adicionales.

Se han valorado las necesidades logisticas y de relevos de los medios actuantes
en la intervencion, analizando necesidades de combustible, equipos vy
herramientas, equipos de comunicaciones, avituallamiento, descansos vy
alojamiento, entre otros.

Se han valorado continuamente las rutas de escape y los lugares seguros de los
medios actuantes en la extincion.

6. Supervisa la extincion del incendio urbano, justificando los procedimientos de respuesta y las
medidas de seguridad y el plan de trabajo y medios a utilizar, en coordinacién con otros
posibles servicios intervinientes en la zona.

Criterios de evaluacion:

a)

b)

f)

9)

Se ha supervisado el establecimiento de las zonas de trabajo (caliente, tibia, fria)
segun caracteristicas de las sustancias implicadas.

Se ha supervisado el establecimiento de la zona caliente, y se han marcado
subzonas, para proceder a la intervencién segun las caracteristicas de
peligrosidad del incendio (eléctrico, edificio, industrial, sustancias peligrosas,
vehiculos).

Se han establecido medidas de seguridad: linea de vida, actuaciones de
seguridad ante la salida, los equipos de proteccion especificos ante la presencia
de electricidad (elementos de seguridad personal y material de aislamiento, entre
otros), Equipos EPI, ERA y NBQ.

Se han valorado las caracteristicas del foco del incendio, estableciendo lineas de
ataque (interiores y exteriores), acceso a la vivienda y evacuacion de afectados,
en su caso, y proteccion de los vecinos, etc.

Se han establecidos los equipos de trabajo de cada linea de ataque teniendo en
cuenta las caracteristicas y dimension del incendio (riesgo eléctrico, interior de
edificio, sustancias peligrosas, instalaciones industriales y vehiculos) vy
capacidades de los equipos.

Se ha dirigido al equipo dando instrucciones, distribuyendo tareas y asignando
responsabilidades entre las y los profesionales que intervienen, teniendo en
cuenta su especificidad y especialidad (conocimientos y destrezas), y se ha
asegurado de quiénes deben reportar informacion a traves del canal, del teléfono
o cualquier otro medio disponible.

Se ha supervisado y dirigido la extincién del incendio en pisos, locales, vehiculos,
naves industriales, reevaluando las tacticas y los objetivos de la intervencion, de
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acuerdo con la informacion recibida desde los equipos de intervencion en la zona
caliente.

7. Supervisa operaciones de rescate y salvamento, justificando los procedimientos de
respuesta y las medidas de seguridad y el plan de trabajo y medios a utilizar, en coordinaciéon
con otros posibles servicios intervinientes en la zona.

Criterios de evaluacion:

a)

b)

d)

f)

9)

h)

Se ha recogido informacién del Centro de Coordinacion, previa a la llegada al
lugar del incidente, y de las personas que se encuentran en la zona, la
observacion directa y el analisis in situ de los peligros objetivos, el entorno del
vehiculo, los heridos y recursos donde se tiene que producir el rescate.

Se ha evaluado la magnitud del incidente, identificando los puntos criticos y la
respuesta que se puede dar.

Se han tomado decisiones sobre el plan de actuacion, determinando las acciones
prioritarias a realizar, el método de actuacion, las técnicas, tacticas, maniobras
basicas y procedimientos a aplicar adaptados al escenario, los niveles de
proteccion (EPI) de las y los intervinientes, el establecimiento del tren de auxilio
con la limitacién de las zonas (zona caliente, tibia y fria) y la ubicacion de los
grupos de trabajo que intervienen y la distribucién de los niveles de mando
(estratégico, tactico y operativo).

Se ha comunicado a las dotaciones el plan de actuacién, priorizando la
informacion sobre los objetivos a conseguir, las maniobras a realizar segun el tipo
de accidente, la delegacion de funciones (por zonas de actuacion o por tareas) a
las y los miembros de las dotaciones, la sefializacion de las zonas, con sus
respectivos niveles de proteccién, el establecimiento, si fuera necesario, del
Puesto de Mando Avanzado (PMA), que es el lugar donde se situaréa la direccion
de la intervencién manteniendo el contacto con el Centro de Control, y el
establecimiento de los canales de comunicacién que se utilizaran durante la
intervencion.

Se ha supervisado el rescate priorizando el acceso de personal sanitario para la
atencion a las victimas, eliminando posibles riesgos y aplicando las técnicas y
maniobras de excarcelacion para la estabilizacion del posible vehiculo segin su
posicion, el espacio donde se encuentra, y el estado de las y los ocupantes, con
las correspondientes comprobaciones de los utiles, las medidas de seguridad y
los recursos materiales apropiados a la situacién y procurando que las victimas
mantengan la calma hasta el rescate o salvamento.

Se ha realizado el control de los equipos de intervencion durante el rescate a
través del seguimiento sobre el cumplimiento de las érdenes, a través del
consumo energético de las y los componentes con mayor carga fisica para su
relevo, a través de los canales de comunicacion establecidos y la comunicacion
permanente con el PMA y Centro de Coordinacion sobre el logro de objetivos,
imprevistos encontrados o solicitud de nuevos recursos.

Se han aplicado los criterios de prevencién de riesgos, proteccion y seguridad en
las tareas de rescate, asi como los EPI, de acuerdo al tipo de intervencién en
cada una de las fases.

Se ha realizado un informe sobre la intervencién, que incluye aspectos sobre la
dotacion y otros equipos operativos de intervencion, sobre las victimas, las
posibles causas del accidente y las actuaciones que se ha llevado a cabo, asi
como las gestiones derivadas a otros servicios, entre otras cosas.

8. Supervisa las actividades de los equipos responsables de la primera atencion fisica y
emocional a las y los afectados directos por una emergencia, analizando necesidades de
intervencion psico-social, de restablecimiento de contacto entre familiares y afectados, y de la
aplicacion de las técnicas de soporte vital segun procedimientos establecidos.
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Criterios de evaluacion:

a)

b)

d)

f)

9)

h)

Se ha verificado la aplicacién de las técnicas de primeros auxilios, tanto fisicos
como psicoldgicos, por los grupos de intervencion y sanitario, valorando los
procedimientos empleados y la adecuacién a la situacion de las victimas o
personas afectadas.

Se ha verificado el correcto desarrollo del dispositivo de intervencién psico-social,
valorando los procedimientos empleados y la adecuacion a las victimas o
personas afectadas.

Se ha verificado el traslado de las personas heridas a los centros hospitalarios de
referencia, de acuerdo al procedimiento establecido en el triaje.

Se ha verificado el correcto desarrollo de las tareas de restablecimiento de
contacto entre familiares y afectados (blusqueda de personas, reagrupacion
familiar, restablecimiento de lazos familiares y sociales, entre otros), valorando
los procedimientos empleados y la adecuacion a las victimas o personas
afectadas.

Se ha verificado el correcto funcionamiento de los servicios de orientacion para la
obtencion de ayudas (subvenciones, ayudas financieras, entre otros), valorando
los procedimientos empleados y la adecuacion a las victimas o personas
afectadas.

Se ha verificado el adecuado escalonamiento sanitario desarrollado durante la
intervencion, segun los criterios de inteligencia y logistica sanitaria definidos,
proponiendo modificaciones segun la realidad de la catastrofe.

Se ha verificado la aplicacién de las técnicas de soporte vital (basico y avanzado)
por el grupo sanitario, asi como las técnicas de clasificacion y evacuacion de
victimas, valorando los procedimientos empleados y la adecuacion a la situacion
de las victimas o personas afectadas.

Se ha elaborado el informe de gestién in situ de la ejecucion del plan sanitario,
utilizando técnicas estadisticas aplicadas, a partir de la informacion obtenida y
presentando propuestas de mejora.

c) Situaciones de aprendizaje en puesto de trabajo

Se relacionan, a continuacién, una serie de situaciones de trabajo que representan posibles
actividades a desarrollar por el alumnado durante su estancia en el centro de trabajo.

v Andlisis de la estructura organizativa de la empresa:

Identificacidn de la estructura y organizacion de la empresa.
Aplicacion de habitos éticos y laborales en el desarrollo de las actividades en la
empresa.

v Actuacién segun las normas de prevencion de riesgos laborales:

Identificacion de riesgos en la manipulacion de instrumental, materiales,
productos, equipos y medios de transporte.

Aplicacion de las medidas de seguridad.

Uso de los equipos de proteccion individual.

v Participacién en la organizaciéon de las acciones para el control del incidente provocado
por fendbmenos naturales, tecnoldgicos, antrépicos, incendios urbanos y forestales:

Aplicacion de técnicas para la vigilancia, deteccion y prevencion de incidentes.
Elaboracion de la documentacion técnica.

Evaluacion de las condiciones del entorno del incidente.

Aplicacion de técnicas y equipos de medicion.

Seleccion de las rutas de acceso y de evacuacion.
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Seleccion de equipos, medios operativos y de atencion a las victimas.
Planificacion y gestidén de proyectos de simulacros segun el tipo de incidente.

v Participacién en la supervision de las operaciones de mitigacion del riesgo debido a un
fendmeno natural, tecnoldgico o antrépico:

Determinacion del procedimiento de la respuesta adecuada a la tipologia del
incidente.

Elaboracién del plan de trabajo, resumiendo secuencias de actuacion.
Supervision del rescate o evacuacion de las personas afectadas.

Coordinacion con otros servicios intervinientes.

v Participacién en la supervision de las acciones de los operativos desplazados al lugar del
incendio forestal:

Eleccidén de los procedimientos de respuesta y las medidas de seguridad.
Elaboracion del plan de trabajo.

Seleccion de medios a utilizar.

Evaluacién y seguimiento del plan de ataque.

Coordinacién con otros posibles servicios.

v’ Participacién en la supervision de la extinciéon del incendio urbano:

Eleccidén de los procedimientos de respuesta y las medidas de seguridad.
Elaboracién del plan de trabajo.

Seleccion de medios y equipos a utilizar.

Evaluacién y seguimiento del plan de ataque.

Coordinacién con otros posibles servicios.

v' Participacion en la supervision de las operaciones de rescate y salvamento:

Eleccion de los procedimientos de respuesta y las medidas de seguridad.
Elaboracion del plan de trabajo.

Seleccion de medios a utilizar.

Evaluacién y seguimiento del plan de ataque.

Coordinacién con otros servicios.

v Participaciéon en la supervision de las actividades de los equipos de primera atencion
fisica y emocional a los afectados por una emergencia:

Deteccion de necesidades de intervencién psico-social.
Aplicacién de las técnicas de soporte vital.
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4. ESPACIOS Y EQUIPAMIENTOS MINIMOS

4.1 Espacios:

SUPERFICIE M2/ 30 ALUMNOS SUPERFICIE M2/ 20 ALUMNOS O
O ALUMNAS ALUMNAS

ESPACIO FORMATIVO

Aula polivalente 60 40

Aula técnica de
coordinacién de 100 100
emergencias

Aula técnica de asistencia
sanitaria inicial en 60 40
emergencias

Aula taller de
mantenimiento de
vehiculos, maquinas y 400 400
equipos de emergencias
y proteccion civil

Aula técnica de
mantenimiento y

o . 50 50
reparacion de equipos
especiales y utillaje

Laboratorio de analisis de 60 50

riesgos

Area de simulacros e
intervenciones 2500 2500
operativas (1)

Area de intervencioén en

incendios forestales (1) 3000 3000

(1) Espacio no necesariamente ubicado en el centro educativo

4.2 Equipamientos:

ESPACIO FORMATIVO EQUIPAMIENTO

- Ordenadores instalados en red, sistema de proyeccion e
Aula polivalente Internet. Medios audiovisuales.
- Programas informéticos de aplicacion.
- Estructurada en:
a) Zonas para practicas de coordinacién en equipo (grupos
de 6-8 alumnos).
b) Zona para seguimiento y control de practicas. Cada zona
equipada con un minimo de:
- Un PC por cada 2 alumnos o alumnas, conectado en red,

Aula técnica de
coordinacion de
emergencias
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ESPACIO FORMATIVO EQUIPAMIENTO

equipado con sistema de informacion geografica (tipo
ArcGIS, ArcVIEW, Autodesk Geospatial o similar), software
para simulacion de escenarios de emergencia hidrolégicos,
sismicos, volcanicos, de incendios forestales, entre otros y
software de gestion de operaciones de emergencias.

Dos madulos de sistema integrado de comunicaciones.
Medios audiovisuales que posibiliten comunicaciones
internas/externas.

Pizarras.

Sistema de impresion.

Aula técnica de
asistencia sanitaria
inicial a emergencias

Ordenador, cafion de proyeccion y pantalla.

Equipos médicos para atencion en emergencias, Equipos
para inmovilizacion. Equipos para traslado (camillas).
Colchon de vacio.

Dumis con simulacién de patologias.

Desfibrilador semiautomatico.

Por cada dos alumnos se requiere ademas: un maniqui
bésico de adulto, un maniqui basico infantil y un balén de
resucitacion con mascarilla de adulto.

Aula técnica de
mantenimiento de
vehiculos, maquinas y
equipos de
emergencias y
proteccion civil

Equipos para la limpieza de EPI, perchas para secado
posterior.

Dos mesas de trabajo, equipadas con panel de
herramientas y tornillo sujecién.

Sistemas de toma de energia eléctrica adecuados y
dimensionados.

Equipo de soldadura y corte.

Equipos para lijado, decapado y pintado de elementos.
Compresor de aire para limpieza, pintado y otras acciones.
Equipos para el petroleado y engrasado de elementos,
piezas o vehiculos y sistemas de atornillado neumatico.

Aula técnica de
mantenimiento y
reparacion de equipos
especiales y utillaje

Equipos para la comprobacion de estanqueidad de
mascaras de proteccion respiratoria.

Equipos para la comprobacion y reparacion de mascaras y
Sus componentes.

Equipos y sistemas para el lavado, esterilizacion (fregadera
de gran capacidad con grifo pulverizador de aclarado) y
secado (equipo de secado de mascaras y elementos), asi
como de control y empaquetado manual para su posterior
uso.

Compresor para el llenado de botellas de aire respirable a
presiones de 300 bar y 225 bar, con sistema de seguridad
para botellas o sistema de cuarto estanco protegido segun
la normativa vigente.

Equipos para la comprobacion de la estanqueidad de trajes
de proteccion quimica A-1 o nivel 3 (estancos a gases),
desinfeccion y limpieza.

Laboratorio de analisis de
riesgos

Mesa de trabajo, equipo de ventilacion mecénica, armarios
para el almacenamiento del material y sustancias quimicas
peligrosas y material de seguridad.

Botiquin, lavaojos y extintores.

Bandejas de acero inoxidable de diferentes tamarios.
Soportes metalicos para apoyar las bandejas.

Elementos para el ensayo de neutralizacion de acidos y
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bases.

- Elementos para la destilacion de serrin e inflamabilidad de
gases.

- Agitadores, reductores, enfriadores y destiladores.

- Sistemas de nebulizacion y pulverizacién de liquidos
inflamables.

- Laminas de malla metalica de diferentes tamafos.
Simuladores para explosiones y flashover.

- Simulador de limites de inflamabilidad.

- Cilindro de explosiones con sélidos pulverizados.

- Recipientes herméticos para recogida de residuos soélidos.

- Termbmetros y cronémetros.

- Simulador de policarbonato transparente de edificio.

- Equipo de medicion de datos climaticos, termdmetro seco,
termometro himedo, anemdémetro y veleta.

En estos espacios tiene que haber zonas cubiertas con bancos

para descanso y con pizarras, para organizar las acciones que

hay que realizar y evaluar las realizadas.

Zona de edificios:

- Simulador de edificio que posibilite el actuar a varios
niveles, partiendo de una hipotesis de rasante, asi como
también a diferentes niveles bajo rasante, asi como simular
estancias diversas y actividades variadas.

- En el simulador ha de haber la posibilidad de realizar
fuegos en interior y exterior, y posibilitar maniobras de
accesos por escaleras dotadas de columna seca, asi como
disponer de simuladores de balcones y ventanas, al objeto
de trabajo exterior con escaleras de diferentes
configuraciones. El exterior ha de tener amplitud suficiente
para el despliegue de lineas de agua, escaleras de mano y
lineas de agua de carga desde hidrantes.

- El' mismo edificio simulado u otro, ha de disponer de huecos
para ensayo de accesos forzados, asi como espacios
donde puedan recrearse maniobras con ascensores,
montacargas o similares.

- El espacio de entrenamiento ha de contar con la posibilidad
de simular una industria, taller o centro de produccion,
donde poder recrear situaciones de fuego y/o incidentes
con materias peligrosas.

- Se ha de contar de manera independiente o integrada en
los anteriores, la posibilidad de visualizacion y trabajo con
flashover.

Zona de maniobras en exteriores:

- Zona destinada a albergar simulaciones de incendios y/o
incidente con mercancias peligrosas en exteriores, como
vehiculos pesados, ferroviarios, vehiculos ligeros, aéreos.
Posibilidad de ensayo con vehiculos siniestrados y con
atrapamiento de victimas.

- Rack de tuberias para simulacion quimica y depésitos de
almacenamiento para simulado de incendios, fuga o
derrame.

- Simulador de helicoptero para maniobras de embarque,
desembarque, despliegue de elementos para transporte de

Area de simulacros e
intervenciones
operativas (1)
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ESPACIO FORMATIVO EQUIPAMIENTO

agua, maniobras de seguridad y rescate.

- Simulador para rescates verticales diversos que se
asemejen a situaciones variadas.

Amplitud suficiente para el trabajo con tendidos de agua y
espuma.

Zona de colapsos y rescate de hundimientos:

- Zona con elementos estructurales y otros pesados y con
configuraciones diversas para el aprendizaje de izado,
desplazamiento o apertura de huecos en dichos elementos.

- Simulacién de edificio con patologias y/o zona colapsada
para el ensayo de apeos, apuntalamientos, demoliciones,
sujecion, izado y apertura de huecos, asi como para la
localizacién de victimas, retirada de escombros y apertura
de trincheras o galerias en el interior.

- Zona de simulacion de riesgos naturales y tecnoldgicos:

- Zona de terreno para la recreacion de diques de contencion
a mano y con herramienta manual, con maquinaria
especifica y entibaciones o sujeciones de terreno.

- Espacio con posibilidad de incorporar maniobras de corte
con motosierras y retirada de elementos sobre bienes
diversos.

- Espacio para simular escapes de gas en via publica,
incendio de gas y maniobras de acercamiento y corte de
arquetas o llave aérea, ante diversas envergaduras.

- Simulador de pozo y/o espacio confinado para el ensayo de
rescate en espacios confinados.

- Estanques de agua para ensayo de bombeos, achiques y
maniobras de rescate acuatico en superficie (1).

Equipos de medios y materiales:

- Los equipos y materiales a emplear en las diferentes
maniobras han de poderse albergar y transportar sobre
unidades méviles que permitan simular las fases de la
intervencion y las tacticas de ubicacién segura de vehiculos
y medios.

- Se ha de disponer de material y equipos suficientes para el
ensayo de extincion de incendios y rescates de diferente
indole, bombeos, iluminacién, corte, izado y separacion,
sujecion de partes estructurales, cojines de izado y
sujecion, equipos de comunicacion y medios de proteccion
personal. Material de rescate en presencia de tensién
eléctrica. Herramientas de mano.

- Exposimetro. CAmara térmica. Trajes quimicos. Proteccion
respiratoria.

- Bombas, grupos electrogenos y equipos de trabajo con
tension eléctrica.

- Simulador de carga de vehiculos y medios aéreos de carga
en tierra por diferentes opciones (entrada normal, boca de
hombre...)

Area de intervencion en
incendios forestales

(1)

- Para la realizacién de las practicas de intervencion en
incendios forestales, se utilizaran algunas de las zonas y
equipamientos del &rea de simulacros e intervenciones
operativas, relacionando aqui Unicamente aquellas zonas y
equipamientos que no se han incluido en el apartado
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anterior.

- Puntos de agua, no necesariamente de obra o fijos, o
piscinas portatiles, con objeto de posibilitar bombeos o
maniobras de presion por altura.

- Torre o caseta de vigilancia, o simulador incorporado en
otras.

- Campo libre con zonas de desniveles variables, para poder
realizar maniobras con lineas de agua en progresion
ascendente y descendente, bombeos, llenado de piscinas
portatiles y vaciado por presion (pueden ser polivalentes
con lo descrito anteriormente).

Medios:

- Herramientas manuales de extincidon de incendios
forestales, desbroces y quemas.

- Elementos para albergar y transportar los equipamientos y
herramientas hacia lugares y que posibiliten maniobras de
inicio desde un punto de agua movil.

- Equipos de proteccion individual.

- Emisoras y otros equipos de comunicaciones y transmision
de informacion.

(1) Espacio no necesariamente ubicado en el centro educativo.

5  PROFESORADO

5.1 Especialidades del profesorado y atribucibn docente en los

modulos profesionales del ciclo formativo de Coordinacion de

Emergencias y Proteccion Civil.

MODULO PROFESIONAL

ESPECIALIDAD DEL
PROFESORADO

CUERPO

1501. Planificacion en
emergencias y proteccion
civil

e Profesora o Profesor
Especialista

1502. Evaluacion de
riesgos y medidas
preventivas

e Profesora o Profesor
Especialista

1503. Planificacion y
desarrollo de acciones
formativas, informativas y
divulgativas en proteccion
civil y emergencias

e Profesora o Profesor
Especialista

1504. Supervision de la
intervencion en riesgos
producidos por fenémenos
naturales

e Profesora o Profesor
Especialista
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1505. Supervision de la
intervencion en riesgos
tecnoldgicos y antrépicos

Profesora o Profesor
Especialista

1506. Supervision de la
intervencion en incendios
forestales y quemas
prescritas

Profesora o Profesor
Especialista

1507. Supervision de la
intervencion en
operaciones de incendios
urbanos y emergencias
ordinarias

Profesora o Profesor
Especialista

1508. Supervision de la
intervencion en
operaciones de
salvamento y rescate

Profesora o Profesor
Especialista

1509. Supervision de las
acciones de apoyo a las
personas afectadas por
desastres y catastrofes

Profesora o Profesor
Especialista

1510. Gestion de recursos
de emergencias y
proteccion civil

Profesora o Profesor
Especialista

1511. Proyecto de
Coordinacion de

Profesora o Profesor

Emergencias y Proteccion Especialista
Civil
E200. Inglés Técnico Inglés * Profesora o Profesor de

Enseflanza Secundaria

1512. Formacion y
Orientacion Laboral

Formacion y Orientacion
Laboral

e Profesora o Profesor de
Ensefianza Secundaria

1513. Empresa e Iniciativa
Emprendedora

Formacion y Orientacion
Laboral

e Profesora o Profesor de
Ensefianza Secundaria

1514. Formacion en
Centros de Trabajo

Profesora o Profesor
Especialista
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6! RELACIONES DE TRAZABILIDAD Y CORRESPONDENCIA
ENTRE MODULOS PROFESIONALES DEL TIiTULO Y UNIDADES DE

COMPETENCIA

6.1 Correspondencia de las unidades de competencia con los modulos
profesionales para su convalidacién o exencién

UNIDADES DE COMPETENCIA ACREDITADAS MODULOS PROFESIONALES CONVALIDABLES

UC1751 3: Realizar  operaciones  de
planificacion de proteccion civil y emergencias
en el ambito de competencia asignado y
participar en otros de superior nivel.

1501. Planificacion en
proteccion civil

emergencias y

UC1752_3: Intervenir en la realizacion del
catalogo de riesgos y fomentar el estudio de
los mismos a entidades publicas o privadas en
el ambito de competencia asignado.
UC1968 3: Planificar y coordinar las
operaciones de vigilancia, deteccion, extincién
y prevencion de las unidades de intervencion
en incendios forestales.

1502. Evaluacién de
preventivas

riesgos y medidas

UC1753_3: Difundir y proponer medidas
preventivas y de autoproteccion corporativa y
ciudadana en proteccion civil y emergencias
en el ambito de competencia asignada.
UC1968_3: Planificar y coordinar las
operaciones de vigilancia, deteccién, extincién
y prevencion de las unidades de intervencion
en incendios forestales.

UC1970 2: Realizar las funciones de nivel
basico para la prevencion de riesgos laborales
en el ambito de la prevencion y extincion de
incendios forestales.

1503. Planificacion y desarrollo de acciones
formativas informativas y divulgativas

UC1754_3: Intervenir en las operaciones de
proteccion civil y emergencias, previstas en los

planes, durante el transcurso de la
emergencia.
UC1755 3: Participar en  actividades

destinadas a la rehabilitacion de zonas
afectadas por catastrofes, en el dmbito de
competencia asignada.

UC1970 2: Realizar las funciones de nivel
bésico para la prevencion de riesgos laborales
en el ambito de la prevencion y extincion de
incendios forestales.

1504. Supervision de la intervencion en
riesgos producidos por fendmenos naturales
1505. Supervision de la intervencion en
riesgos tecnolégicos y antrépicos
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UC1968 3: Planificar y coordinar las
operaciones de vigilancia, deteccién, extincién
y prevencion de las unidades de intervencion
en incendios forestales.

UC1754 3: Intervenir en las operaciones de
proteccion civil y emergencias, previstas en los
planes, durante el transcurso de la
emergencia.

UC1970 2: Realizar las funciones de nivel
bésico para la prevencion de riesgos laborales
en el ambito de la prevencion y extincion de
incendios forestales.

1506. Supervision de la intervencion en
incendios forestales y quemas prescritas

1507. Supervision de la intervencion en
operaciones de incendios urbanos 'y
emergencias ordinarias

UC1969 3: Coordinar las unidades de
intervencion en labores de apoyo a los grupos
operativos de proteccioén civil en contingencias
en el medio natural y rural.

UC1754_3: Intervenir en las operaciones de
proteccion civil y emergencias, previstas en los
planes, durante el transcurso de la emergencia
UC0272_2: Asistir como primer interviniente
en caso de accidente o situacion de
emergencia.

1508. Supervision de la intervencion en
operaciones de salvamento y rescate

1509. Supervisién de las acciones de apoyo a
las personas afectadas por desastres y
catéstrofes

UC1967_3: Organizar los medios humanos y
materiales de la unidad de intervencion, en la
lucha contra incendios forestales y apoyo a
contingencias en el medio natural y rural.
UC1968 3: Planificar y coordinar las
operaciones de vigilancia, deteccion, extincion
y prevencion de las unidades de intervencion
en incendios forestales.

1510. Gestion de recursos de emergencias y
proteccion civil

6.2 Correspondencia de los médulos profesionales con las unidades de

competencia para su acreditacion

MODULOS PROFESIONALES SUPERADOS UNIDADES DE COMPETENCIA ACREDITABLES

1501. Planificacion en emergencias y
proteccion civil

UC1751_3: Realizar operaciones de planificacion
de proteccion civil y emergencias en el ambito de
competencia asignado y participar en otros de
superior nivel.

1502. Evaluacion de riesgos y medidas
preventivas

UC1752_3: Intervenir en la realizacion del
catalogo de riesgos y fomentar el estudio de los
mismos a entidades publicas o privadas en el
ambito de competencia asignado.

UC1968_3: Planificar y coordinar las operaciones
de vigilancia, deteccion, extincion y prevencion
de las unidades de intervencion en incendios
forestales.
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1503. Planificacion y desarrollo de
acciones formativas informativas y
divulgativas

UC1753_3: Difundir y proponer medidas
preventivas y de autoproteccion corporativa y
ciudadana en proteccion civil y emergencias en
el &mbito de competencia asignada.
UC1968_3: Planificar y coordinar las operaciones
de vigilancia, deteccion, extincion y prevencion
de las unidades de intervencion en incendios
forestales.

UC1970_2: Realizar las funciones de nivel
bésico para la prevencion de riesgos laborales
en el &mbito de la prevencion y extincion de
incendios forestales.

1504. Supervision de la intervencion en
riesgos producidos por fenébmenos
naturales

1505. Supervision de la intervencion en
riesgos tecnoldgicos y antrépicos

UC1754_3: Intervenir en las operaciones de
proteccion civil y emergencias, previstas en los
planes, durante el transcurso de la emergencia.
UC1755_3: Participar en actividades destinadas
a la rehabilitacion de zonas afectadas por
catastrofes, en el @&mbito de competencia
asignada.

UC1970_2: Realizar las funciones de nivel
bésico para la prevencion de riesgos laborales
en el &mbito de la prevencion y extincion de
incendios forestales.

1506. Supervision de la intervencién en
incendios forestales y quemas prescritas
1507. Supervision de la intervencién en
operaciones de incendios urbanos y
emergencias ordinarias

UC1968_3: Planificar y coordinar las operaciones
de vigilancia, deteccion, extincion y prevencion
de las unidades de intervencion en incendios
forestales.

UC1754_3: Intervenir en las operaciones de
proteccioén civil y emergencias, previstas en los
planes, durante el transcurso de la emergencia.
UC1970_2: Realizar las funciones de nivel
basico para la prevencion de riesgos laborales
en el &mbito de la prevencion y extincion de
incendios forestales.

1508. Supervision de la intervencion en
operaciones de salvamento y rescate
1509. Supervision de las acciones de
apoyo a las personas afectadas por
desastres y catastrofes

UC1969 3: Coordinar las unidades de
intervencion en labores de apoyo a los grupos
operativos de proteccién civil en contingencias
en el medio natural y rural.

UC1754 3: Intervenir en las operaciones de
proteccioén civil y emergencias, previstas en los
planes, durante el transcurso de la emergencia.
UC0272_2: Asistir como primer interviniente en
caso de accidente o situacion de emergencia.

1510. Gestion de recursos de
emergencias y proteccion civil

UC1967_3: Organizar los medios humanos y
materiales de la unidad de intervencién, en la
lucha contra incendios forestales y apoyo a
contingencias en el medio natural y rural.
UC1968_3: Planificar y coordinar las operaciones
de vigilancia, deteccion, extincion y prevencion
de las unidades de intervencion en incendios
forestales.
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