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CREDITO FORMATIVO | Contextualizacién de la intervencién en Educacion Infantil Duracién 40

Cadigo 001115

Familia profesional Servicios Socioculturales y a la Comunidad

Titulo Técnico Superior en Educacion Infantil Nivel 3

Mddulo profesional Didactica de la Educacion Infantil Duracién 200
Disefio de la intervencién en Educacién Infantil 40

Resto de créditos Determinacién de estrategias metodoldgicas en Educacion 40

formativos que Infantil Duracién

completan el médulo | pianificacion de la intervencién en Educacién Infantil 50
Evaluacion del proceso de intervencion en Educacién Infantil 30

RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION

1. Contextualiza la intervencién educativa relaciondndola con el marco legislativo y los fines de la institucién.
Criterios de evaluacién:

a) Se haidentificado la informacion sobre el entorno social, econdmico y cultural que es Util para la intervencion

b) Se ha analizado la legislacién vigente, en relacién a los servicios educativos de atencion a la infancia a nivel
autondmico, estatal y europeo.

¢) Se han comparado los diferentes tipos de centros y programas de educacién formal y no formal que existen en
la actualidad.

d) Se han definido las caracteristicas, objetivos, organizacién y tipo de funcionamiento de una escuela infantil

e) Se han descrito las caracteristicas, objetivos, organizacién y tipo de funcionamiento de una institucion de
educacion no formal.

f) Se ha valorado la actividad profesional del Técnico Superior de Educacion Infantil en el contexto de la
intervencion educativa.

g) Se ha utilizado y valorado el uso de las nuevas tecnologias como fuente de informacién.
h) Se ha mostrado iniciativa y disposicién ante nuevas situaciones de la profesion.

CONTENIDOS

1. ANALISIS DEL CONTEXTO DE LA INTERVENCION EDUCATIVA

- Andlisis del papel del Técnico Superior de Educacidn Infantil.

- Identificacidon de competencias, actitudes y principios ineludibles de la profesidn en
situaciones de practica educativa.

- Identificacidn de instituciones de educacién formal y no formal.

- Establecimiento de similitudes/diferencias entre instituciones de educacion formal y
procedimentales no formal.

- Analisis de la legislacién vigente en relacidn a los servicios de atencién a la infancia.
— Andlisis de los Organismos de atencidn a la infancia.

— Recorrido histdrico de autores o autoras y corrientes que nos ayude a entender el
panorama educativo actual.

- Andlisis de los modelos pedagdgicos actuales.

Fp 1
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conceptuales

- Papel del Técnico Superior de Educacion Infantil en la intervencion educativa.
Definiciéon. Competencias y principios basicos.

- Instituciones formales y no formales de atencién a la infancia. Tipos. Modelos.
Funciones. Caracteristicas.

- Legislacién vigente de los servicios de atencién a la infancia en el ambito formal y no
formal a nivel europeo, estatal y autondmico.

- Derechos de la infancia. Organismos que trabajan en su defensa.
- La escuela infantil. Modelos. Funciones. Caracteristicas.

actitudinales

- Toma de conciencia de la importancia de la figura del educador y de la educadora
infantil como modelo en el desarrollo evolutivo.

— Compromiso con la labor educativa.

- Respeto y defensa de los derechos del nifio y de la niiia.

- Interés por el contexto que rodea el ambito educativo tanto actual como histdrico.
- Iniciativa y disposicién ante nuevas situaciones de la profesion.

- Valoracién de las nuevas tecnologias como fuente de informacién.

— Valoracién de la importancia del trabajo en equipo.
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CREDITO FORMATIVO | Disefio de la intervencién en Educacién Infantil Duracién 40

Cadigo 001125

Familia profesional Servicios Socioculturales y a la Comunidad

Titulo Técnico Superior en Educacién Infantil Nivel 3

Mddulo profesional Didactica de la Educacion Infantil Duracién 200
Contextualizacion de la intervencion en Educacion Infantil 40

Resto de créditos Determinacién de estrategias metodoldgicas en Educacion 40

formativos que Infantil Duracién

completan el médulo | pianificacion de la intervencién en Educacién Infantil 50
Evaluacion del proceso de intervencion en Educacién Infantil 30

RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION

1. Determina los objetivos de la intervencién educativa, relacionandolos con los niveles de planificacion, los elementos
que la componen y los criterios de formulacién, en los dmbitos formales y no formales.

Criterios de evaluacion

a) Se hanidentificado los elementos de un curriculum.

b) Se han identificado los elementos de un proyecto de intervencion educativa no formal.
c) Se han analizado los elementos del curriculo de Educacion Infantil.

d) Se han descrito las bases en las que se apoya el curriculo de Educacion Infantil.

e) Se hanidentificado los diferentes niveles de concrecidn curricular.

f) Se han identificado los diferentes niveles de planificacién de una actividad de educacién no formal: plan,
programay proyecto.

g) Sehancomparado documentos de planificacién de distintos tipos de institucion en el ambito formal y no formal.

h) Se han seleccionado objetivos y contenidos partiendo del marco curricular o del plan o programa, y las
caracteristicas de los nifios y nifias para conseguir el desarrollo de sus capacidades individuales.

i)  Se havalorado la importancia de la planificacion en el proceso de intervencién educativa.

CONTENIDOS

1. DISENO DE LA INTERVENCION EDUCATIVA

- Analisis del curriculo de Educacion Infantil en nuestra comunidad.

- Andlisis e identificacion de los elementos que componen un Proyecto Educativo y un
Proyecto Curricular.

procedimentales - Elaboracién de un PEC y un PCC.

— Comparacion entre documentos de planificacion de instituciones formales y no
formales.

— Elaboracién de planes, programas y proyectos de intervencién no formal.

— El curriculo. Tipos y elementos que lo componen.
conceptuales — El curriculo en Educacidn Infantil.
- Niveles de concrecién individual.

Fp 3
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- Niveles de planificacidon de una intervencién en el ambito no formal: plan, programa
y proyecto.

- Valoracién de la importancia de la planificacion en atencidn a la infancia tanto en el
ambito formal como en el no formal.

- Valoracién de la importancia del trabajo en equipo.
- Creatividad en la generacién de planes, programas y proyectos.

actitudinales
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CREDITO FORMATIVO &i:irtrirlminacién de estrategias metodoldgicas en Educacion Duracién 40

Cadigo 001135

Familia profesional Servicios Socioculturales y a la Comunidad

Titulo Técnico Superior en Educacién Infantil Nivel 3

Mddulo profesional Didactica de la Educacion Infantil Duracién 200
Contextualizacion de la intervencion en Educacion Infantil 40

Resto de créditos Disefio de la intervencién en Educacién Infantil 40

formativos que Duracion

completan el médulo | Planificacion de la intervencion en Educacion Infantil 50
Evaluacion del proceso de intervencion en Educacién Infantil 30

RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION

1. Determina las estrategias metodoldgicas que deben aplicarse de acuerdo con los modelos psicopedagdgicos.

Criterios de evaluacion:

a)
b)
c)

d)
e)
f)

8)

h)

Se han identificado los modelos didacticos especificos de educacién infantil.
Se han interpretado los principios que fundamentan los diferentes modelos de atencién a la infancia.

Se han analizado los principios psicopedagdégicos que sustentan los modelos mas recientes en relacién con la
educacion formal de educacion infantil.

Se han comparado experiencias educativas relevantes para definir la propia intervencion educativa.
Se han integrado los temas transversales en la elaboracién de unidades didacticas.

Se han seleccionado criterios metodoldgicos de acuerdo con los objetivos de la Institucidn, el marco curricular y
las necesidades e intereses de los nifios y nifias.

Se han disefiado las adaptaciones curriculares teniendo en cuenta las recomendaciones de las entidades o
profesionales implicados o implicadas y la informacion obtenida.

Se ha valorado la participacion en las actividades en equipo el contraste de opiniones y el intercambio de
experiencias.

CONTENIDOS

1. DETERMINACION DE ESTRATEGIAS METODOLOGICAS

procedimentales - Seleccién de criterios metodoldgicos de acuerdo con los objetivos de la Institucidn, en

- Andlisis de los principios psicopedagdgicos que sustentan los modelos mas recientes
de Educacion Infantil.

- Comparacion de diversas experiencias educativas en nifios y nifias de 0 a 6 afios.

el marco curricular y las necesidades e intereses de los nifios y de las nifias.
- Programacion y elaboracidn de unidades didacticas.
- Disefio de adaptaciones curriculares.

conceptuales - Modelos didacticos especificos de educacién infantil.

- Aportaciones histéricas que definen el proceso de ensefianza- aprendizaje.

- La programacion en la etapa 0-6 afos.

Fp 5
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| — Adaptaciones curriculares.

actitudinales

- Interés por los modelos didacticos que han dado lugar a la practica educativa actual.
- Toma de conciencia de la importancia de la programacion.

y el intercambio de experiencias.
- Creatividad en la generacién de programaciones didacticas.

- Valoracién de la participacion en las actividades en equipo, el contraste de opiniones
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CREDITO FORMATIVO | Planificacién de la intervencién en Educacién Infantil Duracién 50

Cddigo 001145

Familia profesional Servicios Socioculturales y a la Comunidad

Titulo Técnico Superior en Educacién Infantil Nivel 3

Mddulo profesional Didactica de la Educacion Infantil Duracion 200
Contextualizacion de la intervencion en Educacién Infantil 40

Resto de créditos Disefio de la intervencién en Educacion Infantil 40

formativos que ) Determinacidn de estrategias metodoldgicas en Educacién Duracion

completan el médulo Infantil 40
Evaluacion del proceso de intervencién en Educacién Infantil 30

RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION

1. Determina y organiza los recursos materiales y personales, los espacios y los tiempos, analizando la normativa legal
y aplicando criterios pedagdgicos en la intervencién educativa en la infancia.

Criterios de evaluacion:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)

h)

i)

Se han identificado los diferentes materiales diddcticos, espacios y tiempos de acuerdo con la intervenciéon
educativa.

Se ha descrito la normativa que regula el uso de espacios, recursos y tiempos en el ambito formal y no formal
segun el marco estatal y regional.

Se ha definido la organizacién del tiempo y del espacio como recurso didactico.
Se ha reconocido y valorado la necesidad de organizar las tareas.

Se han analizado los diferentes modelos de agrupacion de acuerdo con el nimero de participantes, edad,
metodologia y programacién prevista.

Se han analizado los espacios y materiales didacticos y mobiliario, comprobando el cumplimiento de las normas
de seguridad e higiene y las condiciones de accesibilidad.

Se han seleccionado materiales didacticos y didactico-interactivos adecuados a los objetivos, contenidos y
criterios metodoldgicos.

Se han establecido los espacios, materiales, recursos humanos, tiempos, teniendo en cuenta la edad, nimero de
nifios y niflas y, en su caso, las necesidades educativas especiales.

Se ha responsabilizado de la importancia de generar entornos seguros.

2. Planifica las actividades de educacion formal y no formal, relaciondndolas con los objetivos de la programacion y con
las caracteristicas de los nifios y nifias.

Criterios de evaluacion:

Se han relacionado las actividades con los objetivos, contenidos, metodologia y necesidades individuales de los
nifios y nifias.
Se han integrado los diferentes temas transversales en las actividades programadas

Se han disefiado diferentes actividades para el tratamiento de atencién a la diversidad y la compensacion de
desigualdades sociales.

Se han identificado posibles dificultades y propuesto soluciones viables.

Se han elaborado adaptaciones curriculares en funciéon de las caracteristicas individuales y necesidades
especificas de apoyo educativo al grupo destinatarios o destinatarias.

Fp 9.
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f) Se han analizado adaptaciones curriculares en relacién a supuestos de necesidades educativas especiales
permanentes o temporales.

g) Se ha valorado la coherencia de la planificacién de las actividades de educacion formal y no formal con los
objetivos de la programacion.

CONTENIDOS

1. PLANIFICACION DE LOS ESPACIOS, TIEMPOS Y RECURSOS EN LA INTERVENCION EDUCATIVA

- Seleccién de materiales didacticos y didactico-interactivos de acuerdo a la
planificacion de la intervencion educativa.

- Asignacion de espacios, tiempos y recursos (materiales y personales) de acuerdo con
la planificacién de la intervencién educativa.

- Andlisis de los diferentes modelos de agrupacion de acuerdo con el n? de
participantes, edad, metodologia y programacién prevista.

- Andlisis de los espacios, materiales didacticos y mobiliario, comprobando el
cumplimiento de las normas de seguridad e higiene y las condiciones de accesibilidad.

procedimentales

- Materiales didacticos, espacios y tiempos.

- Normativa reguladora del uso de los mismos tanto en educacién formal como no
formal.

- Normativa de seguridad en los espacios dedicados a la atencién a la infancia.
- Recursos didacticos: organizacion espacial y temporal.
— Accesibilidad a los espacios.

conceptuales

- Sensibilizacién en la generacion entornos seguros y accesibles.
actitudinales - Valoracién de la importancia de generar entornos seguros y accesibles.
- Valoracién de la importancia de organizar todas las tareas.

2. ORGANIZACION DE LA IMPLEMENTACION DE ACTIVIDADES DE EDUCACION FORMAL Y NO FORMAL.

— Relacién de actividades con obijetivos, contenidos, metodologia y necesidades
individuales de los ninos y ninas.

- Integracion de diferentes temas transversales en las actividades programadas.

- Disefo de actividades que traten la atencidn a la diversidad y la compensacién de
procedimentales desigualdades sociales.

- Identificacién de posibles dificultades y proposicién de soluciones viables.

— Recopilacidn de experiencias existentes en relacién a transversalidad y diversidad.
- Analisis y disefio de adaptaciones curriculares.

- Implementacidn de actividades formales y no formales.

- Disefo de actividades en Educacidn infantil.
— Transversalidad.

— Diversidades funcionales. Tipos.

- Atencidn a la diversidad.

conceptuales

N - Toma de conciencia de la importancia de la transversalidad desde los primeros anos
actitudinales

de vida.
Fp s
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- Interés por conocer las diversidades funcionales que podemos encontrar en el aula en
Educacidn Infantil.

- Creatividad en la elaboracion de actividades.

- Valoracién de la coherencia de la implementacidon de actividades formales y no
formales.

- Valoracién de la importancia del trabajo en equipo y comunicacion con agentes
externos al centro.
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CREDITO FORMATIVO | Evaluacién del proceso de intervencién en Educacién Infantil Duracion 30

Cadigo 001155

Familia profesional Servicios Socioculturales y a la Comunidad

Titulo Técnico Superior en Educacion Infantil Nivel 3

Mddulo profesional Didactica de la Educacion Infantil Duracion 200
Contextualizacion de la intervencion en Educacién Infantil 40

Resto de créditos Disefo de la intervencion en Educacion Infantil 40

formativos que ) Determinacidn de estrategias metodoldgicas en Educacién Duracion

completan el médulo Infantil 40
Planificacidn de la intervencion en Educacion Infantil 50

RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION

1. Disefia la evaluacion de los procesos de intervencidn, argumentado la seleccién del modelo, las estrategias y las
técnicas e instrumentos utilizados.

Criterios de evaluacion

a) Se hanidentificado los diferentes modelos de evaluacion.

b) Se han definido las estrategias y técnicas de evaluacion teniendo en cuenta la planificacién de la intervencidn y
los momentos de la intervencion.

c) Se han seleccionado las estrategias y técnicas de valuacién en diferentes momentos a lo largo del proceso de
intervencion.

d) Se han disefiado las actividades de evaluacion teniendo en cuenta los criterios y procedimientos establecidos
dentro del marco curricular, en el caso de la educacion formal, y del plan o programa en el caso de la educacion
no formal.

e) Se han establecido indicadores de evaluacion en diferentes momentos del proceso de intervencidén que valoren:
la adecuacién de los objetivos y criterios metodoldgicos, la seleccién y secuenciacidon de los contenidos y
actividades y la funcionalidad y adecuacion de los espacios y materiales empleados

f)  Se havalorado la importancia de la evaluacion en los diferentes momentos del proceso.

g) Se ha valorado la importancia de mantener una actitud permanente de mejora en la eficacia y calidad del
servicio.

h) Se han identificado los recursos para la formacion permanente de los educadores o las educadoras.

CONTENIDOS

1. DISENO DE LA EVALUACION DEL PROCESO DE INTERVENCION

- ldentificacidn, seleccién y elaboracién de instrumentos de evaluacion.

— Establecimiento de indicadores de evaluacion en diferentes momentos del proceso

. de intervencion.
procedimentales . . ., . L
- Interpretacion de la informacidon obtenida de los procesos de evaluacién.

- Identificacidn de los principios de calidad que deben regir todo actividad educativa y
establecimiento de propuestas de mejora.

conceptuales - Evaluacion. Modelos, técnicas e instrumentos.

Fp 10
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- Indicadores de evaluacion.
— La observacién como instrumento de gran valor.
- Gestion de la calidad en centros educativos.

- Reconocimiento de la necesidad de evaluar los diferentes momentos del proceso de
intervencion educativa.

- Predisposicidn a la autocritica y autoevaluacion.
actitudinales — Actualizacién y formacion permanente.

- Toma de conciencia de la necesidad de ofertar un servicio educativo de calidad con
una actitud permanente de mejora.

- Valoracién del uso de las nuevas tecnologias como fuente de informacion.
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CREDITO FORMATIVO Planlf!cacwn dfe ?ctlwdadgs. educativas en aten,cwn a Duracién 50
necesidades basicas y habilidades de autonomia

Cddigo 001215

Familia profesional Servicios Socioculturales y a la Comunidad

Titulo Técnico Superior en Educacién Infantil Nivel 3

Mddulo profesional Autonomia personal y salud infantil Duracion 198
Programacion de la intervencidn en atencién a necesidades 40
basicas y fomento de la autonomia

Resto de créditos Intervencién en atencidn a necesidades basicas y promocion de 48

formativos que autonomia Duracién

completan el médulo | promocién de la salud y seguridad infantil 30
Evaluacién de programas de adquisicion de habitos y atencion a 30
necesidades basicas

RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION

1. Planifica actividades educativas de atencién a las necesidades basicas de los nifios y nifias analizando las pautas de
alimentacidn, higiene y descanso y los patrones de crecimiento y desarrollo fisico.

Criterios de evaluacion:

a) Se hanidentificado las fases del desarrollo fisico y los factores que influyen en el mismo.

b) Se han descrito las caracteristicas y necesidades de los nifios y nifias en relacién con la alimentacidn, la higiene y
el descanso.

c) Se han elaborado distintos tipos de dietas y menus adaptados a la edad y caracteristicas del nifio o nifia (edad,
alergias, intolerancias alimentarias y otras).

d) Se han descrito las pautas de actuacion en relacién al aseo, higiene y vestido.
e) Se han descrito las pautas de actuacion en relacién al descanso y el suefio infantil.

f) Se han identificado los principales trastornos y conflictos relacionados con la alimentacidn, la higiene y el
descanso.

g) Se han propuesto actividades, recursos y estrategias adecuadas para la satisfaccion de las necesidades bdasicas
de los nifios y nifias.

h) Se han disefiado ambientes aptos para la satisfaccion de las necesidades de alimentacién, higiene y descanso.

i) Se han establecido los elementos materiales, espaciales y temporales que intervienen en la planificacion y
desarrollo de las rutinas diarias.

j)  Se harelacionado la forma de atencién de cada una de las necesidades basicas con las caracteristicas de los nifios
y de las nifias.

k) Se han considerado las medidas de higiene, prevencién y seguridad.

[) Se ha valorado la importancia educativa de las actividades relacionadas con la satisfaccién de las necesidades
basicas.

2. Organiza los espacios, tiempos y recursos de la intervencién relacionandolos con los ritmos infantiles y la necesidad
de las rutinas de los nifos y de las nifias de 0 a 6 afios y, en su caso, con las ayudas técnicas que se precisen.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha explicado el papel de las rutinas en el desarrollo infantil y su influencia en la organizaciéon temporal de la

actividad del centro.
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Se han establecido las rutinas diarias para la alimentacién, higiene y descanso.

Se ha preparado el espacio y las condiciones mds adecuadas para el descanso, la higiene y la alimentacion.
Se han organizado los tiempos respetando los ritmos infantiles y el equilibro entre

los periodos de actividad y descanso.

Se han aportado soluciones ante dificultades detectadas.

Se han seleccionado los objetos y recursos materiales necesarios para trabajar los distintos habitos de
alimentacion, higiene, descanso u otros.

Se han seleccionado las ayudas técnicas necesarias.

Se ha comprobado que el ambiente, los materiales y equipos especificos cumplen con las normas de higiene y
seguridad establecidas en la normativa legal vigente.

Se ha valorado la importancia de respetar los ritmos individuales de los nifios y nifias.

CONTENIDOS

1. PLANIFICACION DE ACTIVIDADES EDUCATIVAS DE ATENCION A LAS NECESIDADES BASICAS

procedimentales

- Andlisis de las caracteristicas y pautas de alimentacién infantil.

— Andlisis de la informacion de los productos alimenticios.

- Elaboracién de menus.

- Identificacidn de las necesidades y ritmos de descanso y suefio infantiles.

- Identificacion de trastornos relacionados con la alimentacién, el descanso y la higiene.

- ldentificacidn de las diferentes fases del crecimiento fisico de 0-6 afios y los trastornos
mas frecuentes.

— Andlisis de peligros y Puntos de Control Criticos en prevencion y seguridad.

conceptuales alimentaria. Dificultades y alteraciones en la alimentacion.

- Crecimiento y desarrollo fisico de 0-6 afos. Factores que influyen en el crecimiento,
fases, caracteristicas y trastornos mas frecuentes

- Alimentacién y nutricidon infantil: la alimentacion en la escuela infantil. Calidad

- Aseo e higiene personal.
- Vestido, calzado y otros objetos de uso personal.
- Prevencion y seguridad en la atencidn a las necesidades basicas.

actitudinales — Reconocimiento y conciencia de la necesidad de la adopcién de medidas de higiene,

- Valoracién de la atencion a las necesidades basicas como momento educativo.

- Valoracién de la importancia educativa de las actividades relacionadas con la
satisfaccion de las necesidades basicas.

prevencion y seguridad en la atencidn a las necesidades basicas.

- Valoracién de la importancia de la observacidn en la deteccion precoz de trastornos
relacionados con el crecimiento y desarrollo.

2. ORGANIZACION DE ESPACIOS, TIEMPO Y RECURSOS PARA LA SATISFACCION DE LAS NECESIDADES
BASICAS Y LA ADQUISICION DE HABITOS

procedimentales

- Determinacion de instalaciones y materiales para la alimentacion, higiene y descanso
del alumnado.

- Andlisis de las rutinas en la organizacidn del tiempo.
— Adecuacidn de espacios y recursos para favorecer la autonomia del alumnado.
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- Organizacién de la actividad: importancia de los ritmos individuales y del equilibrio
entre la actividad y el descanso.

- Identificacidon de ayudas técnicas para la movilidad y la comunicacién en la infancia.

conceptuales

— Alteraciones y conservacién de los alimentos.

- Higiene de instalaciones y utensilios.

- Normativa en materia de seguridad e higiene.

- Las rutinas escolares y las actividades cotidianas.

actitudinales

- Valoracién de las necesidades infantiles como eje de la actividad educativa.
- Valoracién de la importancia de respetar los ritmos individuales del alumnado.

— Reconocimiento y conciencia de la necesidad de la adopcidn de medidas de higiene,
prevencion y seguridad ambientales.
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Programacion de la intervencién en atencion a necesidades

CREDITO FORMATIVO L -
basicas y fomento de la autonomia

Duracién 40

Cadigo 001225

Familia profesional Servicios Socioculturales y a la Comunidad

Titulo Técnico Superior en Educacién Infantil Nivel 3
Mddulo profesional Autonomia personal y salud infantil Duracion 198

Planificacidn de actividades educativas en atencién a

necesidades basicas y habilidades de autonomia >0
Resto de créditos Intervencjén en atencidn a necesidades basicas y promocion de 48
formativos que autonomia Duracién
completan el médulo | promocién de la salud y seguridad infantil 30

Evaluacién de programas de adquisicion de habitos y atencion a 30

necesidades basicas

RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION

1. Programa intervenciones educativas para favorecer el desarrollo de habitos de autonomia personal en los nifios y
nifias, relacionandolas con las estrategias de planificacién educativa y los ritmos de desarrollo infantil.

Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito las fases del proceso de adquisicién de habitos.

b) Se han formulado objetivos acordes a las posibilidades de autonomia de los nifios y nifias.

¢) Se han secuenciado los aprendizajes de autonomia personal a partir de las caracteristicas evolutivas de los nifios
y nifas.

d) Se han disefiado ambientes favorecedores de la autonomia personal.

e) Se han establecido estrategias e instrumentos para la deteccidn de elementos que dificultan la adquisicion de la
autonomia personal de los nifios y nifas.

f)  Se han seleccionado las estrategias y técnicas de ensefianza/entrenamiento adecuadas.
g) Se han propuesto actividades adecuadas para la adquisicidon de habitos de autonomia personal.

h) Se han identificado los posibles conflictos y trastornos relacionados con la adquisicidon de habitos de autonomia
personal.

i) Sehavalorado laimportancia de la adquisicidn de la autonomia personal para la construccidn de una autoimagen
positiva por parte del nifio y la nifia y su desarrollo integral.

j)  Se ha valorado la importancia de la colaboracion de la familia en la adquisicidn y consolidacién de habitos de
autonomia personal.

k) Se ha explicado el papel de las personas adultas en la adquisicién de la autonomia infantil.

CONTENIDOS

1. PROGRAMACION DE INTERVENCIONES PARA LA ADQUISICION DE HABITOS DE AUTONOMIA PERSONAL
EN LA INFANCIA

- Andlisis de estrategias educativas de creacion y mantenimiento de habitos
relacionados con:

e La alimentacion.
e El| control de esfinteres.

procedimentales
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e La autonomia personal en las actividades de la vida cotidiana infantil.
- Seleccion de estrategias y técnicas de ensefianza/entrenamiento adecuadas.
- Disefo de ambientes favorecedores.

- Identificacién de conflictos y trastornos relacionados con la adquisicion de habitos de
autonomia personal.

conceptuales

- La autonomia personal en la infancia. Pautas de desarrollo.
- Habitos y rutinas de 0 a 6 afios relacionados con las necesidades bdasicas:
o Fisioldgicas.
e Sociales.
e Relacionadas con la salud.
— Criterios que hay que tener en cuenta en la formacién de hébitos.
- Estrategias de ensefianza / aprendizaje para la formacion de habitos:
e Refuerzo positivo.
e Moldeamiento.
e Encadenamiento.
— Pautas basicas para la aplicacién de un programa de implantacién de habitos.

actitudinales

- Valoracién de la autonomia personal en el desarrollo del nifio y de la niiia.

- Valoracién del papel de las personas adultas en la adquisicion de la autonomia
personal del alumnado.

- Valoracién de la importancia de la adquisicién de la autonomia personal para la
construccion de una autoimagen positiva.

- Valoracién de la importancia de la colaboracidn de la familia en la adquisicidn y
consolidacion de habitos de autonomia personal.

- Respeto a la diversidad y a los diferentes ritmos de aprendizaje, adecuando estos a
las caracteristicas evolutivas.
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CREDITO FORMATIVO Intervencllon en atencion a necesidades basicas y promocion de Duracion 48
autonomia

Cadigo 001235

Familia profesional Servicios Socioculturales y a la Comunidad

Titulo Técnico Superior en Educacién Infantil Nivel 3

Mddulo profesional Autonomia personal y salud infantil Duracién 198
Planificacién de actividades educativas en atencién a 50
necesidades basicas y habilidades de autonomia

Resto de créditos Pr/o‘gramacién de la intervencién en atencién a necesidades 40

formativos que basicas y fomento de la autonomia Duracién

completan el médulo | promocién de la salud y seguridad infantil 30
Evaluacién de programas de adquisicion de habitos y atencion a 30
necesidades basicas

RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION

1. Realiza actividades de atencidn a las necesidades basicas y adquisicién de habitos de autonomia de los nifios y nifias,
justificando las pautas de actuacion.

Criterios de evaluacion:

a) Se hanidentificado las caracteristicas de los nifios y nifias del grupo asignado.

b) Se ha llevado a cabo la intervencion, adecuandola a las caracteristicas individuales de los nifos y nifias, criterios
metodoldgicos previstos y recursos disponibles.

c) Se han descrito las estrategias para satisfacer las necesidades de relacion en las

d) rutinas diarias.

e) Se han aplicado las técnicas de alimentacion de los bebés.

f)  Se han aplicado las técnicas de aseo e higiene infantil.

g) Se ha establecido una relacién educativa con el nifio o la nifia.

h) Se han aplicado estrategias metodoldgicas para favorecer el desarrollo de la autonomia personal en los nifios y
nifas.

i)  Se han respetado los ritmos individuales de los nifios y nifias.

j)  Se han utilizado las ayudas técnicas siguiendo los protocolos establecidos.

k) Se han respetado las normas de higiene, prevencion y seguridad

[) Se harespondido adecuadamente ante las contingencias.

m) Se ha valorado el papel del educador o educadora en la satisfaccién de las necesidades basicas y el desarrollo de
la autonomia del nifio y la nifia.

CONTENIDOS

1. INTERVENCION EN ATENCION A LAS NECESIDADES BASICAS Y DE PROMOCION DE LA AUTONOMIA
PERSONAL

— Aplicacién de técnicas para la alimentacion de los bebes.
procedimentales - Manipulacién higiénica de los alimentos.
- Andlisis de practicas concretas de higiene en el dmbito de la educacién infantil.
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- Aplicaciéon de técnicas para el aseo e higiene infantiles.

- Andlisis del papel del profesorado en la atencién a las necesidades basicas y la
promocién de la autonomia personal del alumnado.

conceptuales

- Normas de seguridad e higiene aplicables al educador o educadora infantil.
- Técnicas de alimentacién de los bebes.
- Técnicas de aseo e higiene infantil.

- Estrategias metodoldgicas para favorecer el desarrollo de la autonomia personal del
alumnado.

actitudinales

- Valoracién de la coordinacidn con las familias y otras personas profesionales para la
atencion del alumnado.

- Valoracién de la importancia del papel del profesorado en la satisfaccion de las
necesidades basicas y el desarrollo de la autonomia del alumnado.

- Respeto a las normas de higiene, prevencién y seguridad.
- Respeto a los ritmos individuales del alumnado.

-18-
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CREDITO FORMATIVO | Promocion de la salud y seguridad infantil Duracion 30

Cadigo 001245

Familia profesional Servicios Socioculturales y a la Comunidad

Titulo Técnico Superior en Educacién Infantil Nivel 3

Mddulo profesional Autonomia personal y salud infantil Duracion 198
Planificacién de actividades educativas en atencion a 50
necesidades bdsicas y habilidades de autonomia

o Programacion de la intervencidn en atencién a necesidades 40

Resto de creditos basicas y fomento de la autonomia

formativos que - - - - Duracion

completan el médulo | Intervencion en atencion a necesidades basicas y promocion de 48
autonomia
Evaluacién de programas de adquisicion de habitos y atencion a 30
necesidades basicas

RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION

1. Interviene en situaciones de especial dificultad o riesgo para la salud y la seguridad de los nifios y nifias relacionando
su actuacion con los protocolos establecidos para la prevencién e intervencién en casos de enfermedad o accidente.

Criterios de evaluacion:

a)
b)
c)
d)

e)
f)
g)

h)

j)

Se han identificado las caracteristicas y necesidades basicas de los nifos y nifias de 0 a 6 afios en materia de salud
y seguridad relaciondndolas con la etapa evolutiva en la que se encuentran y los instrumentos adecuados.

Se han descrito las condiciones y medidas sanitarias y preventivas que hay que adoptar para la promocion de la
salud y el bienestar en los centros de atencion a la infancia.

Se ha valorado la importancia del estado de salud y la higiene personal del educador o educadora en la
prevencion de riesgos para la salud.

Se han indicado los criterios y/o sintomas mas relevantes para la identificacién de las principales enfermedades
infantiles describiendo los protocolos de actuacion a seguir.

Se han identificado los accidentes infantiles mas frecuentes.
Se han descrito las estrategias de prevencion de los accidentes infantiles.

Se ha valorado el papel de las actitudes del educador infantil o de la educadora infantil ante las situaciones de
enfermedad y accidente.

Se ha comprobado que el ambiente, los materiales y equipos especificos cumplen las normas de calidad y
seguridad establecidas.

Se han establecido y mantenido relaciones de comunicacién efectivas con las familias y, en su caso, otros
profesionales siguiendo los procedimientos previstos.

Se ha valorado el papel del técnico o de la técnica en educacion infantil como agente de salud y seguridad.

CONTENIDOS

1. INTERVENCION EN SITUACIONES DE ESPECIAL DIFICULTAD RELACIONADAS CON LA SALUD Y LA

SEGURIDAD
— Andlisis de los riesgos y factores que predisponen a los accidentes en la infancia.
procedimentales - Identificacion y pautas de intervencidn ante las enfermedades infantiles mas
frecuentes. Epidemiologia
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- Identificacion de las condiciones y medidas sanitarias y preventivas que hay que
adoptar para la promocién de la salud y el bienestar en los centros infantiles.

- Elaboracién, valoracion y seleccion de principios aplicables a la prevencién de
contagios e infecciones y a la promocidn de habitos de vida saludables.

conceptuales

- Salud y enfermedad. La promocidn de la salud
- Las vacunas.
- Prevencion de riesgos relacionados con la salud y la seguridad infantiles.

- Trastornos derivados de la discapacidad o situaciones de inadaptacion social. Pautas
de intervencion.

— Peligros y puntos de control criticos.
- Normas de desinfeccidn en la escuela infantil y en el hogar.
- Protocolos de actuacion ante casos de enfermedades transmisibles.

actitudinales

- Valoracién del papel del profesorado en la prevencién de riesgos relacionados con la
salud y la seguridad infantiles.

- Valoracién del papel del profesorado como agente de salud y seguridad.

- Toma de conciencia de la importancia de la colaboracidn con otros profesionales en
la prevencion y promocion de la salud.

- Valoracién del papel de las actitudes del profesorado ante las situaciones de
enfermedad y accidente.

-20-




GIZARTE
ETA KULTUR e

L]
N e | sERVICIOS Ivac
% SOCIOCULTURALES p L
ZERBITZUAK g/ MY A LA COMUNIDAD < ee’

CREDITO FORMATIVO Evaluac.lon de programas de adquisicion de habitos y atencion Duracion 30
a necesidades basicas

Cadigo 001255

Familia profesional Servicios Socioculturales y a la Comunidad

Titulo Técnico Superior en Educacion Infantil Nivel 3

Mddulo profesional Autonomia personal y salud infantil Duracién 198
Planificacién de actividades educativas en atencién a 50
necesidades basicas y habilidades de autonomia

Resto de créditos Pr/o‘gramacic’m de la intervencién en atencién a necesidades 40

formativos que basicas y fomento de la autonomia Duracién

completan el médulo | |htervencisn en atencién a necesidades basicas y promocién de 48
autonomia
Promocidn de la salud y seguridad infantil 30

RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION

1. Evalla el proceso y el resultado de la intervencidn en relacidon con la satisfaccion de las necesidades basicas y
adquisicion de habitos de autonomia personal, justificando la seleccidn de las estrategias e instrumentos empleados.

Criterios de evaluacion:

a)
b)

c)
d)
e)
f)
g)

h)

Se han identificado las fuentes de informacién y las técnicas de seguimiento del desarrollo fisico y la adquisicién
de habitos y la deteccidn de situaciones de riesgo.

Se han seleccionado los indicadores e instrumentos apropiados para el control y seguimiento de la evolucion de
los nifos y nifas y del proceso de intervencion.

Se ha aplicado el instrumento de evaluacion siguiendo el procedimiento correcto.
Se han registrado los datos en el soporte establecido.

Se ha interpretado correctamente la informacién recogida.

Se han identificado las posibles causas de una intervencién no adecuada.

Se han identificado las situaciones en las que es necesaria la colaboracidon de las familias y de otros u otras
profesionales.

Se han elaborado informes sobre la evolucidn en la adquisicidn de habitos, la satisfaccidon de las necesidades
basicas y/o trastornos en estos ambitos dirigidos a las familias y otros u otras profesionales.

Se ha valorado la importancia de la evaluacion para dar una respuesta adecuada a las necesidades basicas de los
nifos y nifnas.

CONTENIDOS

1. EVALUACION DE PROGRAMAS DE ADQUISICION DE HABITOS Y ATENCION A LAS NECESIDADES BASICAS

procedimentales

- Interpretacion de instrumentos y datos sobre la evolucién de los parametros fisicos.

- Andlisis de estrategias e instrumentos para valorar las condiciones de seguridad e
higiene de los centros educativos y de atencién a la infancia.

- Deteccién de indicadores de riesgo para la salud o la seguridad infantil.

— Elaboraciéon de informes sobre la evolucién en la adquisicién de habitos, las
necesidades basicas y/o trastornos para las familias y otros profesionales.
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conceptuales

- Instrumentos para el control y seguimiento del desarrollo fisico y la adquisicién de
habitos de autonomia personal.

- La informacidn a las familias y otros profesionales. Instrumentos.

- Fuentes de informacidn y técnicas de seguimiento del desarrollo fisico y la adquisicion
de habitos.

actitudinales

- Valoracién de la importancia de la evaluacién para dar una respuesta adecuada a las
necesidades basicas del alumnado.

- Rigor en la recogida de datos.

- Valoracién de la importancia de la colaboracién y el intercambio de informacién entre
los distintos profesionales que intervienen con el alumnado.

- Valoracién de la importancia de la comunicacién con las familias y el intercambio de
informacién.
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CREDITO FORMATIVO | El juego como eje metodolégico del desarrollo infantil Duracion 30

Cadigo 001313

Familia profesional Servicios Socioculturales y a la Comunidad

Titulo Técnico Superior en Educacién Infantil Nivel 3

Mddulo profesional El juego infantil y su metodologia Duracién 140

Resto de créditos Disefio y evaluacidn de proyectos de intervencion ludica 60

formativos que Duracidn

completan el médulo | Implementacion de actividades Itdicas en educacion infantil 50
RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION

1. Contextualiza el modelo ludico en la intervencién educativa, valorandolo con las diferentes teorias sobre el juego, su
evolucién e importancia en el desarrollo infantil y su papel como eje metodolégico.

Criterios de evaluacion:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

8)
h)
i)

)

Se han identificado las caracteristicas del juego en los nifios y nifias.

Se ha analizado la evolucion del juego durante el desarrollo infantil.

Se ha analizado la importancia del juego en el desarrollo infantil.

Se ha valorado la importancia de incorporar aspectos ludicos en el proceso de enseianza aprendizaje.

Se han establecido similitudes y diferencias entre las diversas teorias del juego.

Se ha relacionado el juego con las diferentes dimensiones del desarrollo infantil.

Se ha reconocido la importancia del juego como factor de integracion, adaptacion social, igualdad y convivencia.
Se han analizado proyectos que utilicen el juego como eje de intervencidn, en el ambito formal y no formal.

Se han incorporado elementos ludicos en la intervencion educativa.

Se ha valorado la importancia del juego en el desarrollo infantil y como eje metodolégico de la intervencién
educativa.

CONTENIDOS

1. DETERMINACION DEL MODELO LUDICO EN LA INTERVENCION EDUCATIVA

procedimentales

- Andlisis de las técnicas y recursos del modelo Iudico.
- Establecimiento de similitudes/ diferencias entre las diversas teorias del juego.
- Relacién del juego con las diferentes dimensiones del desarrollo infantil.

- Anadlisis de proyectos que utilizan el juego como eje de intervencién, en el dmbito
formal y no formal.

- Identificacidn de la importancia del juego en la atencién a la diversidad.

conceptuales - Evolucidn del juego en el desarrollo de los nifios/as.

- El modelo ludico. Caracteristicas.
- Teorias sobre el juego. Tipo y clases.
— Caracteristicas del juego infantil.

- El juego y el desarrollo infantil.
- El juego y las dimensiones afectiva, social, cognitiva, sensorial y motora.
- Juego y aprendizaje escolar.
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| - El juego y las necesidades educativas especiales.

actitudinales

- Respeto y promocion de los juegos infantiles.
- Valoracién de la importancia del juego en el desarrollo del menor.
- Valoracién del juego como eje metodoldgico de la intervencién educativa.

- Reconocimiento de la importancia del juego como factor de integracidn, adaptacion
social, igualdad y convivencia.
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CREDITO FORMATIVO | Disefio y evaluacién de proyectos de intervencion lidica Duracion 60

Cédigo 001323

Familia profesional Servicios Socioculturales y a la Comunidad

Titulo Técnico Superior en Educacion Infantil Nivel 3

Mddulo profesional El juego infantil y su metodologia Duracion 140

Resto de créditos El juego como eje metodoldgico del desarrollo infantil 30

formativos que Duracion

completan el médulo | Implementacion de actividades Itdicas en educacion infantil 50
RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION

1. Disefia proyectos de intervencién ludicos, relacionandolos con el contexto y equipamiento o servicio en el que se
desarrolla y los principios de la animacién infantil.

Criterios de evaluacion:

Se han descrito los principios, objetivos y modalidades de la animacidn infantil
Se han identificado los diferentes tipos de centros que ofrecen actividades de juego infantil.

Se ha analizado la legislacién, caracteristicas, requisitos minimos de funcionamiento, funciones que cumplen y
personal.

Se han identificado las caracteristicas y prestaciones del servicio o equipamiento ludico
Se han aplicado los elementos de la programacién en el disefio del proyecto ludico

Se han establecido espacios de juego teniendo en cuenta: el tipo de institucion, los objetivos previstos, las
caracteristicas de los nifios jError! Referencia de hipervinculo no valida.

Se han valorado las nuevas tecnologias como fuente de informaciéon en la planificacion de proyectos ludico-
recreativos

Se han establecido criterios de organizacidn de lugares de juegos interiores y/o exteriores.

Se han definido los criterios de seleccidon de materiales, actividades a realizar, de organizacién y recogida de
materiales, técnicas de evaluacidn y elementos de seguridad en los lugares de juegos.

Se ha tenido en cuenta la gestion y organizacién de recursos humanos y materiales en el disefio del proyecto
ludico.

Se ha adaptado un proyecto-tipo de intervencién ludico-recreativa para un programa, centro o institucion
determinada.

Se ha valorado la importancia de generar entornos seguros.

2. Disefa actividades ludicas, relacionandolas con las teorias del juego y con el momento evolutivo en el que se
encuentre el nifio o nifa.

Criterios de evaluacion:

Se ha tenido en cuenta el momento evolutivo de los nifios y nifias en el disefio de las actividades ludicas.

Se han enumerado y clasificado diferentes actividades ludicas atendiendo a criterios como son, entre otros:
edades, espacios, rol del o de la técnica, nimero de participantes, capacidades que desarrollan, relaciones que
se establecen y materiales necesarios.

Se han tenido en cuenta las caracteristicas y el nivel de desarrollo de los nifios y nifias para la programacién de
actividades ludico-recreativas.

Se han recopilado juegos tradicionales relacionandolos con la edad.
Se han analizado los elementos de |a planificacién de actividades ludicas.
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f) Se ha relacionado el significado de los juegos mas frecuentes en la etapa infantil con las capacidades que
desarrollan.

g) Se han valorado las nuevas tecnologias como fuente de informacion.
h) Se ha valorado la actitud del profesional con respecto al tipo de intervencion.

3. Evalua proyectos y actividades de intervencién ludica, justificando las técnicas e instrumentos de observacion
seleccionados.

Criterios de evaluacion:

a) Se hanidentificado las condiciones y los métodos necesarios para realizar una evaluacidon de la actividad ludica.
b) Se han seleccionado los indicadores de evaluacion.

c) Se han aplicado distintas técnicas e instrumentos de evaluacion a distintas situaciones ludicas, teniendo en
cuenta, entre otros, criterios de fiabilidad, validez, utilidad y practicidad para los usuarios y usuarias de la
informacion.

d) Se haelegido y aplicado la técnica adecuada segun la finalidad del registro.

e) Se han extraido las conclusiones y explicado las consecuencias que se derivan para el ajuste o modificacién del
proyecto.

f)  Se havalorado el uso de las nuevas tecnologias como fuente de informacién.

g) Se han identificado las adaptaciones que requiere el juego en un supuesto practico de observacién de actividad
[udica.

CONTENIDOS

1. PLANIFICACION DE PROYECTOS DE INTERVENCION LUDICO-RECREATIVOS EN LA INFANCIA

- Identificacidon y seleccidon de técnicas y recursos ludicos en la planificacion de los
proyectos.

- Disefo de un proyecto de intervencién ludico-recreativo.

- Planificacién, disefio y organizacidon de rincones y zonas de juego interiores y
exteriores.

- Adaptacion de un proyecto-tipo de intervencion ludico-recreativa para un programa,
centro o institucidn determinada.

- Andlisis de los espacios ludicos y recreativos de las zonas urbanas y rurales.

- Andlisis de proyectos que utilicen el juego como eje de intervencién, en el ambito
formal y no formal.

procedimentales

- La animacion como actividad socioeducativa en la infancia.
- Principios, objetivos y modalidades de la animacidn infantil.

- Proyectos de intervencion Iudico-recreativos: individuales y colectivos. En espacios
cerrados y/o abiertos.

- Para nifos y nifias de diferentes edades.
— Pautas para elaborar un proyecto de intervencion lddico-recreativo.
conceptuales - Programas de intervencion educativa en la atencion a la diversidad.
- Elementos de la planificacion de proyectos ludicos.
- El uso de las nuevas tecnologias en la planificacién de proyectos ludico-recreativos.
- Los espacios ludicos y recreativos:
e Caracteristicas, prestaciones y funciones que cumplen.
e Interiores y exteriores.
e Adecuacidn a las necesidades infantiles.
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e Requisitos minimos de funcionamiento.

e Personal.
- Medidas de seguridad en los espacios Iudicos y recreativos.
- Sectores productivos de oferta ludica:

e las ludotecas

e Otros servicios ludicos: espacios de juegos en grandes almacenes, aeropuertos,
hoteles, centros hospitalarios, otros.

— Adaptaciones en los recursos y ayudas técnicas referidas al juego.

actitudinales

- Creatividad en el disefio de los proyectos ludico-recreativos en la infancia.

- Consideracién de las caracteristicas/necesidades individuales de cada nifio o nifia y/o
grupo en la planificacidn de los proyectos.

- Valoracién de las nuevas tecnologias como fuente de informacion en la planificacion
de proyectos ludico-recreativos.

- Valoracién de la importancia de generar entornos seguros.

2. PLANIFICACION DE ACTIVIDADES LUDICAS

procedimentales

— Justificacidon del juego como recurso educativo.
— Seleccién de juegos para espacios cerrados y abiertos.

- Disefio de actividades Iudicas teniendo en cuenta el momento evolutivo,
caracteristicas y nivel de desarrollo del nifio o nifia.

- Anadlisis de los juegos mas frecuentes de la etapa infantil relacionandolos con las
capacidades que desarrollan.

- Recopilacion de juegos tradicionales y actuales.
- Utilizacién del juego como medio de integracidn social.

conceptuales

- La clasificacion de los juegos: tipos y finalidad.

- Juegos tradicionales del Pais Vasco.

— Cancionero popular del Pais Vasco.

- El proceso de andlisis de destinatarios o destinatarias.

- Elementos de la planificacién de actividades ludicas.

— Materiales y recursos ludicos utilizados en los juegos escolares y extraescolares.
- Influencia de los roles sociales en los juegos.

- Influencia de los medios de comunicacion y las nuevas tecnologias en los juegos
infantiles.

actitudinales

- Interés por la investigacidon de juegos y canciones tradicionales del Pais Vasco y de
otras formas de juego nuevas.

- Conciencia sobre la influencia de los medios de comunicacién y las nuevas tecnologias
en las actividades ludicas infantiles.

- Valoracién de las nuevas tecnologias como fuente de informacidn sobre recursos
ludicos.

— Consideracion de las caracteristicas y el nivel de desarrollo de los nifios y nifias para
la programacion de actividades ludico-recreativas.

3. EVALUACION DE LA ACTIVIDAD LUDICA

procedimentales

— Observacion del desarrollo del juego de grupos de nifos y nifias de diferentes edades.

Fp 27

EUBEADI
ARBIEE HEZIKETA



GIZARTE
ETA KULTUR o&Z
ZERBITZUAK

L]
SERVICIOS IvaC
SOCIOCULTURALES p L
Y A LA COMUNIDAD < ee’

- Eleccidn y elaboracién de los instrumentos de observacion segun la finalidad del
registro.

— Eleccidn y aplicacidn de la técnica adecuada segun la finalidad del registro.

— Aplicaciéon de distintas técnicas e instrumentos de evaluacién a distintas situaciones
Iudicas, teniendo en cuenta, entre otros, criterios de fiabilidad, validez, utilidad y
practicidad.

- Extraccion de conclusiones y explicacién de las consecuencias que se derivan para el
ajuste o modificacién de la actividad o proyecto ludico.

conceptuales

- La evaluacion de la actividad ludica. Principios. Finalidad.

- La técnica de la observacién para la evaluacién de la actividad ludica: parametros y
condiciones/requisitos necesarios para su realizacion.

- Diferentes instrumentos de observacion.
- La seleccidn de los indicadores de evaluacion.

- Los criterios de fiabilidad, validez, utilidad y practicidad de la informacion
proporcionada mediante la técnica de la observacién.

- Las nuevas tecnologias como fuente de informacidn.

actitudinales

- Valoracién de la importancia de la observacién del juego en la etapa infantil.
- Predisposicién a la autoevaluacion.
- Valoracién del uso de las nuevas tecnologias como fuente de informacion.
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CREDITO FORMATIVO !mpler.nentacwn de actividades ludicas en educacion Duracién 50
infantil

Codigo 001333

Familia profesional Servicios Socioculturales y a la Comunidad

Titulo Técnico Superior en Educacion Infantil Nivel 3

Mddulo profesional El juego infantil y su metodologia Duracion 140

Resto de créditos El juego como eje metodoldgico del desarrollo infantil 30

formativos que completan Duracion

el médulo Disefio y evaluacion de proyectos de intervencion ludica 60

RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION

1. Selecciona juguetes para actividades ludicas, relacionando las caracteristicas de los mismos con las etapas del
desarrollo infantil.

Criterios de evaluacion:

a) Se han analizado diferentes tipos de juguetes, sus caracteristicas, su funcién y las capacidades que contribuyen
a desarrollar en el proceso evolutivo del nifio y de la niia.

b) Se han valorado las nuevas tecnologias como fuente de informacion.

c) Se haelaborado un dossier de juguetes infantiles adecuados a la edad.

d) Se han recopilado juguetes tradicionales relacionandolos con la edad.

e) Se hanidentificado juguetes para espacios cerrados y abiertos adecuados a la edad.

f) Se han enumerado y clasificado diferentes juguetes atendiendo a los criterios de: edad, espacio de realizacion,
rol del educador o de la educadora, numero de participantes, capacidades que desarrollan, relaciones que se
establecen y materiales necesarios.

g) Se han establecido criterios para la disposicidn, utilizacién y conservacion de materiales Iudicos.
h) Se ha analizado la legislacidn vigente en materia de uso y seguridad de juguetes.
i) Se hareconocido la necesidad de la adecuacidn a las condiciones de seguridad de los juguetes infantiles.

2. Implementa actividades ludicas, relacionandolas con los objetivos establecidos y los recursos necesarios.
Criterios de evaluacién:

a) Se hatenido en cuenta la adecuacion de las actividades con los objetivos establecidos en la implementacion de
las mismas.

b) Se ha justificado la necesidad de diversidad en el desarrollo de actividades ludicas.

c) Se han organizado los espacios, recursos y materiales adecudndose a las caracteristicas evolutivas de los
destinatarios o de las destinatarias, en funcion de la edad de los mismos y acorde con los objetivos previstos.

d) Se haestablecido una distribucion temporal de las actividades en funcién de la edad de los destinatarios o de las
destinatarias.

e) Se hanidentificado los trastornos mas comunes y las alternativas de intervencion.

f)  Se han realizado juguetes con distintos materiales adecuados a la etapa.

g) Se han realizado las actividades ludico-recreativas ajustandose a la planificacion temporal.
h) Se ha valorado la importancia de generar entornos seguros.
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CONTENIDOS

1. DETERMINACION DE RECURSOS LUDICOS

procedimentales

- Andlisis de diferentes tipos de juguetes: sus caracteristicas, funcidn, capacidades que
contribuyen a desarrollar y rol de la persona educadora.

— Seleccidn de juguetes para distintos espacios y adecuados a la edad.
- Andlisis de las posibilidades ludicas de material diverso.

— Andlisis e interpretacién de legislacién vigente en materia de uso y seguridad de
juguetes.

— Elaboraciéon de un dossier de juguetes infantiles adecuados a la edad.
- Recopilacion de juguetes tradicionales relacionandolos con la edad.

conceptuales

- Caracteristicas y funciones de los juguetes.

- La clasificaciéon de los juguetes atendiendo a los criterios de: edad, espacio de
realizacion, rol de la persona educadora, nimero de participantes, capacidades que
desarrollan, relaciones que se establecen y materiales necesarios.

— La organizacion de los recursos y materiales.

— El recurso ludico: generacidn y renovacién.

- La disposicién, utilizacidn y conservacion de los materiales y juguetes.
- Creatividad y juguetes.

- Influencia de los medios de comunicacion y las nuevas tecnologias en los juguetes
infantiles.

- Influencia de los roles sociales en los juguetes.
— Legislacién vigente sobre uso y seguridad de juguetes.

actitudinales

- Creatividad en la generacidn y seleccién de recursos ludicos.

- Conciencia sobre la influencia de los medios de comunicacién y las nuevas tecnologias
en los juguetes infantiles.

- Valoracién de las nuevas tecnologias como fuente de informacidn sobre recursos
ludicos.

— Reconocimiento y conciencia de la necesidad de la adecuacién a las condiciones de
seguridad de los juguetes infantiles

2. IMPLEMENTACION DE ACTIVIDADES LUDICAS

procedimentales

— Aplicacién de la programacién en la implementacion de las actividades ludicas.

— Adecuacidn de las actividades con los objetivos establecidos en la implementacion de
las mismas.

— Establecimiento de una distribucién temporal de las actividades en funcién de la edad
de los destinatarios o destinatarias.

- Realizacion de distintas actividades ludico-recreativas ajustandose a la planificacion
temporal.

- Realizacion de juguetes con distintos materiales adecuados a la etapa infantil.
- Creacion de un ambiente adecuado para la actividad ludica.

- Preparacién y desarrollo de fiestas infantiles, salidas extraescolares, campamentos,
talleres, proyectos ludicos y recreativos.

- Andlisis de estrategias para favorecer situaciones ltudicas.
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conceptuales

- Actividades Iudicas escolares, extraescolares, de ocio y tiempo libre y de animacion
infantil.

- Las actividades ludicas y la adecuacion a la edad y momento evolutivo del nifio o niia.
— Principios para una adecuada organizacidn espacial.

— Materiales ludicos y juguetes. Elaboracién.

- La promocidn de igualdad a partir del juego.

- Trastornos mas comunes en la infancia y las alternativas de intervencién.

- La intervencién del educador/educadora en el juego de los nifios y nifias.

- Aspectos organizativos y legislativos.

actitudinales

- Valoracién del juego como recurso para la integracion y la convivencia.

- Valoracién de la necesidad de diversidad en el desarrollo de actividades ludicas.
- Creatividad e innovacion en la elaboracién de juguetes.

- Valoracién de la importancia de generar entornos seguros.
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CREDITO FORMATIVO Planificacién y evaluac[c:n de estrateg_las Y’acFlwdat.ies de Duracién 60
desarrollo de la expresion y la comunicacion infantil
Cddigo 001414
Familia profesional Servicios Socioculturales y a la Comunidad
Titulo Técnico Superior en Educacién Infantil Nivel 3
Mddulo profesional Expresidn y comunicacion Duracion 198
Recursos de expresidon y comunicacion para la poblacién infantil 30
Resto de créditos Implementacién de est‘r,ateglas y actividades favorecedoras del 50
. desarrollo de la expresién oral .,
formativos que Duracién
completan el médulo Implementacion de actividades favorecedoras del desarrollo de
la expresion plastica, grafica, ritmico-musical, I6gico matematica 58
y corporal
RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION

1. Planifica estrategias y actividades favorecedoras del desarrollo de la expresidon y comunicacién relacionandolas con
las caracteristicas individuales y del grupo al que van dirigidos.

Criterios de evaluacion

a)

b)

f)

8)
h)

Se han identificado las caracteristicas de los diferentes tipos de expresion en funcidn de la edad de las personas
destinatarias.

Se han analizado las teorias sobre la conexién y la relacién de lenguaje y pensamiento en nifios y nifias de 0-6
afos

Se han formulado objetivos favorecedores del desarrollo de la expresidn y comunicacion acordes a las
caracteristicas evolutivas de los nifios y nifias.

Se han propuesto actividades favorecedoras del desarrollo de la expresion y la comunicacién apropiadas a las
caracteristicas evolutivas de los nifios y nifias.

Se han definido espacios favorecedores de desarrollo de la expresidon y comunicacién adecudndose a las
caracteristicas evolutivas de los nifios y nifias.

Se ha establecido una distribucion temporal de las actividades favorecedoras del desarrollo de la expresién y
comunicacion para adaptarse a las caracteristicas evolutivas de los nifios y nifias.

Se han hecho propuestas creativas en el disefio de actividades para la expresidon y la comunicacién infantil.
Se ha valorado la expresién como elemento esencial para la observacién del desarrollo infantil.

2. Evalua el proceso y el resultado de la intervencion realizada en el ambito de la expresién y comunicacion
argumentando las variables relevantes y los instrumentos de evaluacion.

Criterios de evaluacion:

a)
b)

c)

d)
e)
f)

Se han seleccionado los indicadores de evaluacion.

Se ha seleccionado el instrumento de evaluacidn apropiado a las caracteristicas individuales y a la edad del nifo
o de la nifa.

Se han elaborado instrumentos de observacion en el seguimiento de la evolucidn expresiva y comunicativa de
los nifios o de las nifas.

Se ha aplicado el instrumento de evaluacién siguiendo el procedimiento correcto.
Se han registrado los datos derivados de la evaluacién en el soporte establecido.
Se ha interpretado la informacion recogida del proceso de evaluacion.
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g) Se hanidentificado las situaciones en las que es necesario la colaboracién de otros profesionales.
h) Se ha elaborado la documentacién dirigida a las familias y a otros profesionales.
i)  Se han identificado las posibles causas de una intervencién no adecuada.

CONTENIDOS

1. PLANIFICACION DE ESTRATEGIAS Y ACTIVIDADES FAVORECEDORAS DEL DESARROLLO DE LA EXPRESION Y
COMUNICACION

— Caracterizacién de los diferentes tipos de expresidon en funcién de la edad de las
personas destinatarias.

— Andlisis de las teorias sobre la conexidn y la relacion de lenguaje y pensamiento en
nifios y nifias o 0-6 anos.

- Analisis de diferentes situaciones comunicativas caracteristicas de la comunidad
bilingle.

- Formulacidon de objetivos, actividades, favorecedoras del desarrollo de la expresion y
comunicacion acorde a las caracteristicas evolutivas de los nifios y nifias.

- Establecimiento de espacios favorecedores del desarrollo de la expresidon vy
comunicacion adecuandose a las caracteristicas evolutivas de los nifios y nifias.

— Distribucidn temporal de las actividades favorecedoras del desarrollo de la expresion
y comunicacion para adaptarse a las caracteristicas evolutivas de los nifios y nifias.

- Formulacidn de propuestas creativas en el disefio de actividades para la expresion y
la comunicacion infantil.

- Analisis de las principales alteraciones de la expresién oral.
- Utilizacién de sistemas alternativos de comunicacion.

procedimentales

- La expresion.

- La comunicacién.

- Pautas de analisis de las situaciones comunicativas.

- Bilingliismo y diglosia.

— Desarrollo expresivo y comunicativo en el nifio o nifia.

- Alteraciones de la expresion.

- Programacién de actividades favorecedoras del desarrollo expresivo y comunicativo.
— Sistemas alternativos de comunicacidn.

conceptuales

- Valoracién de la expresion como elemento esencial para la observacidn del desarrollo
infantil.

actitudinales - Valoracién de la importancia de la comunicacion en el desarrollo del nifio y de la nifia.

- Valoracién de la necesidad de sistemas especificos de comunicacion por alteraciones
o trastornos que afectan a la comunicacion.

2. EVALUACION DEL PROCESO Y EL RESULTADO DE LA INTERVENCION REALIZADA EN EL AMBITO DE LA
EXPRESION Y COMUNICACION

— Elaboracién de instrumentos de observacidon en el seguimiento de la evoluciéon
expresiva y comunicativa de los nifios y de las nifias.

— Aplicacién de instrumentos de evaluacidn siguiendo el procedimiento correcto.
- Elaboracion e interpretacion de registros de evaluacion.
- Identificacidon de las situaciones en las que es necesaria la colaboracién con otros

procedimentales

profesionales.
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- Evaluacion de programas de intervencion en el ambito de la expresidon y comunicacion
con nifios y nifias.

— Elaboracién de documentacién dirigida a las familias.

- Identificacion de las posibles causas de una intervencion no adecuada.

conceptuales

- La observacion de la expresidon oral, plastica, grafica, ritmico-musical, légico-
matemadtica y corporal en los nifios y nifas.

- Instrumentos de observacion de la expresion y de la comunicacidn en los nifios y
nifias: disefio y seleccién.

- Evaluacion de programas de intervencion en el dmbito de la expresidon y comunicacion
con nifios y nifias.

— Relacién familia-escuela en el proceso de evaluacion.

- Relacidén entre escuela infantil y otros equipos de profesionales especializados.

actitudinales

- Valoracién de la importancia de la evaluacién como recurso para la mejora de la
intervencién.

- Andlisis de posibles causas de intervenciones no adecuadas.

- Valoracién de la necesidad de coordinarse con otros profesionales.
- Colaboracion con el grupo de trabajo.

- Colaboracién entre familia y escuela
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CREDITO FORMATIVO Becur§os de expresidn y comunicacion para la poblacion Duracion 30
infantil
Codigo 001424
Familia profesional Servicios Socioculturales y a la Comunidad
Titulo Técnico Superior en Educacién Infantil Nivel 3
Mddulo profesional Expresidn y comunicacion Duracién 198
Planificacién y evaluacion de estrategias y actividades de 60
desarrollo de la expresidn y la comunicacién infantil
Resto de créditos Implementacién de estrategias y actividades favorecedoras del 50
formativos que desarrollo de la expresion oral Duracién
completan el médulo , -
R Implementacion de actividades favorecedoras del desarrollo de
la expresion plastica, grafica, ritmico-musical, I6gico matematica 58
y corporal
RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION

1. Selecciona recursos de expresién y comunicacion dirigidos a los nifios y nifias, relacionando las caracteristicas de los
mismo con el momento evolutivo de las personas destinatarias.

Criterios de evaluacion

a) Se han identificado los recursos de las diferentes formas de expresién y comunicacion dirigidos a la poblacién

infantil.

b) Se han identificado las caracteristicas del recurso.

c) Se hanjustificado las posibilidades didacticas y el valor educativo de los recursos seleccionados

d) Se han descrito las normas de seguridad aplicables a cada recuso.

e) Se han definido los criterios relevantes que en cada recurso permiten seleccionarlo.

f)  Se ha relacionado el momento evolutivo de los nifios y nifias con las caracteristicas del recurso seleccionado.
g) Se havalorado laimportancia de adecuar los recursos a las caracteristicas evolutivas de los nifios y nifias.

CONTENIDOS

1. SELECCION DE RECURSOS DE EXPRESION Y COMUNICACION DIRIGIDOS A LOS NINOS Y NINAS

procedimentales

— Organizacién de los recursos para la expresidn y la comunicacién en el aula.

- Utilizacién de las Tecnologias de la Informacién y Comunicacion (TIC) como recurso
para el desarrollo de la expresiéon y comunicacién infantil.

- Identificacion de los recursos de las diferentes formas de expresiéon y comunicacion
dirigidos a la poblacidn infantil.

- Definicion de los criterios relevantes que en cada recurso permiten seleccionarlos.

- Asociacién del momento evolutivo de los niflos y nifias con las caracteristicas del
recurso seleccionado.

conceptuales

— Recursos didacticos y aplicaciones caracteristicas para el desarrollo:
e La expresion plastica infantil. o La expresidn grafica infantil. o La expresién oral.
e La expresidn ritmico musical en la infancia.
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e La expresién légico matematica en la infancia.
e La expresion corporal en la infancia.
— Criterios para la seleccidn y utilizacién de:
e Literatura infantil.
e Recursos audiovisuales.
- Materiales multimedia.

- Valoracién de los diferentes modos de expresion de los nifios y nifias.

- Valoracién de las Tecnologias de la Informaciéon y Comunicacién (TIC) como recurso
para el desarrollo de la expresiéon y comunicacién infantil.

- Valoracién de la importancia de adecuar los recursos a las caracteristicas evolutivas
de los nifos y nifias.
- Respeto a las normas de los diferentes recursos.

actitudinales
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CREDITO FORMATIVO Implementacidn de est.r?teglas y actividades favorecedoras del Duracion 50
desarrollo de la expresion oral

Codigo 001434

Familia profesional Servicios Socioculturales y a la Comunidad

Titulo Técnico Superior en Educacién Infantil Nivel 3

Mddulo profesional Expresidn y comunicacion Duracién 198
Planificacién y evaluacion de estrategias y actividades de 60
desarrollo de la expresidn y la comunicacién infantil

Resto de créditos - o . .

. Recursos de expresidon y comunicacién para la poblacién infantil L 30
formativos que Duracidn
completan el médulo Implementacion de actividades favorecedoras del desarrollo de

la expresion plastica, grafica, ritmico-musical, I6gico matematica 58
y corporal
RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION

1. Implementa estrategias y actividades favorecedoras del desarrollo de la expresidn oral, relacionandolas con los
objetivos previstos.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha identificado la lengua materna de los nifios y niifas con los que se va a trabajar. b) Se han organizado los
espacios en funcién de la actividad y de las caracteristicas del grupo

b) Se han realizado las actividades de desarrollo de la expresion oral ajustandose a la planificacién temporal.
c) Se han preparado los recursos materiales propios de la actividad

d) Se han elaborado materiales que potencian la adquisicion y desarrollo de la expresidon oral en nifios y nifias.
e) Se han respetado los ritmos y necesidades individuales en el desarrollo de la

f) actividad.

g) Se hanidentificado los principales trastornos y alteraciones en el desarrollo de la expresion oral.

h) Se han seleccionado estrategias de intervenciéon promotoras de un clima de afecto y confianza.

i)  Se havalorado la importancia de respetar la lengua materna de los nifios y nifias.

j)  Se havalorado la coherencia de la realizacion de las actividades con la planificacién.

k) Se han identificado los trastornos mds comunes y las alternativas de intervencién.

CONTENIDOS

1. IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS Y ACTIVIDADES FAVORECEDORAS DEL DESARROLLO DE LA
EXPRESION ORAL

— Observacion del desarrollo lingliistico de los nifios y nifias.

- Identificacion de la lengua materna de los nifios y nifias con los que se va a trabajar.
- Organizacién de espacios en funcion de la actividad y caracteristicas del grupo.

— Elaboracion de materiales favorecedores del desarrollo de la expresion oral.

- Identificacidn e intervencidn de los trastornos y alteraciones en el desarrollo de la
expresion oral.

procedimentales

conceptuales - Programas de intervencién en situaciones de bilingliismo y diglosia.
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— Principales estrategias para el desarrollo de la expresidn oral en la infancia.
- Espacios, recursos materiales y actividades.
- Trastornos mas frecuentes relacionados con el desarrollo de la expresion oral.

- Respeto por la lengua materna de los ninos y nifas.
- Respeto al ritmo y necesidades individuales en el desarrollo de la actividad.

- Interés por las estrategias de intervencidén favorecedoras de un clima de afecto y
confianza.

- Respeto a la diversidad linglistica.
- Valoracién de la coherencia en la realizacidn de actividades con la planificacion.

actitudinales
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’ Implementacidn de actividades favorecedoras del desarrollo de
CREDITO FORMATIVO | la expresion plastica, grafica, ritmico-musical, ldgico Duracion 58
matematica y corporal
Codigo 001444
Familia profesional Servicios Socioculturales y a la Comunidad
Titulo Técnico Superior en Educacion Infantil Nivel 3
Mddulo profesional Expresidn y comunicacion Duracién 198

Planificacién y evaluacion de estrategias y actividades de

o SR - 60
desarrollo de la expresidn y la comunicacién infantil

Resto de créditos
formativos que Recursos de expresidon y comunicacién para la poblacién infantil | Duracidn 30
completan el médulo

Implementacion de estrategias y actividades favorecedoras del

9 50
desarrollo de la expresién oral

RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION

1. Implementa actividades favorecedoras del desarrollo de la expresidon plastica, gréfica, ritmico-musical, ldgico
matemadtico y corporal relacionandolas con los objetivos previstos y las estrategias y recursos apropiados.

Criterios de evaluacion:

a) Se han organizado los espacios en funcion de la actividad y de las caracteristicas del grupo.
b) Se han realizado las actividades ajustandose a la planificacion temporal.
c) Se han preparado los recursos materiales propios de la actividad.

d) Se han elaborado materiales que potencian la adquisicion y desarrollo de la expresion plastica, grafica, ritmico-
musical y corporal en la infancia.

e) Se han respetado los ritmos y necesidades individuales.

f)  Se han seleccionado estrategias de intervencion promotoras de un clima de afecto y confianza.
g) Se havalorado la coherencia de la realizaciéon de las actividades con la planificacion.

h) Se ha respondido ante las contingencias.

i) Se han generado entornos de intervencién seguros.

j)  Se han valorado las expresiones de aproximacion al lenguaje grafico.

CONTENIDOS

1. IMPLEMENTACION DE ACTIVIDADES FAVORECEDORAS DEL DESARROLLO DE LA EXPRESION PLASTICA,
GRAFICA, RITMICO-MUSICAL, LOGICO MATEMATICA Y CORPORAL

- Organizacién de espacios en funcidn de la actividad.

- Elaboraciéon de materiales favorecedores del desarrollo de la expresidn plastica,
grafica, ritmico-musical, ldgico-matematica y corporal.

- Realizacidn de actividades ajustandose a la planificacion temporal.

- Preparacion para saber dar respuestas ante contingencias.

- Creacion de entornos de intervencién seguros.

procedimentales

— Estrategias para el desarrollo de:
e La expresion plastica infantil.
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La expresion grafica infantil.

La expresidn ritmico-musical en la infancia.

La expresion légico-matematica en la infancia.
e La expresién corporal en la infancia.

- Materiales favorecedores de la expresion plastica, grafica, ritmico-musical, Iégico-
matemadtica y corporal.

- Valoracién de los diferentes modos de expresion de los nifios y nifias.
- Respeto a los ritmos y necesidades individuales.

actitudinales — Interés por la utilizacién de estrategias de intervencion promotoras de un clima de
afecto y confianza.

- Valoracién de la coherencia en la realizacidn de actividades con la planificacion.
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CREDITO FORMATIVO Dlseno.de la mtervenc!o_n para plnos/as entorno al desarrollo Duracién 90
sensorial, motor, cognitivo y psicomotor
Cddigo 001513
Familia profesional Servicios Socioculturales y a la Comunidad
Titulo Técnico Superior en Educacién Infantil Nivel 3
Mddulo profesional Desarrollo cognitivo y motor Duracion 198
o Implementacion de actividades de intervencién para el 73
Resto de créditos desarrollo sensorial, motor, cognitivo y psicomotor
formativos que Duracion
completan el médulo | Evaluacion de la intervencion realizada en el ambito sensorial, 30
motor, cognitivo y psicomotor
RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION

1. Planifica estrategias, actividades y recursos de intervencidon en el dmbito sensorial, analizando las teorias explicativas
y las caracteristicas especificas del grupo al que va dirigido.

Criterios de evaluacion:

Se han identificado las teorias explicativas del ambito sensorial.

Se han identificado las caracteristicas evolutivas en el ambito sensorial de las personas destinatarias en funcion
de la edad de las mismas.

Se han identificado las principales alteraciones y trastornos del desarrollo sensorial.

Se han formulado objetivos acordes a las caracteristicas evolutivas en el ambito sensorial de las personas
destinatarias en funcién de la edad de las mismas.

Se han propuesto actividades apropiadas a las caracteristicas evolutivas en el dmbito sensorial de las personas
destinatarias en funcion de la edad de las mismas.

Se han seleccionado recursos apropiados a las caracteristicas evolutivas en el ambito sensorial de las personas
destinatarias en funcion de la edad de las mismas.

Se han organizado los espacios adecuandose a las caracteristicas evolutivas en el dmbito sensorial de las personas
destinatarias en funcion de la edad de las mismas.

Se ha establecido una distribucién temporal de las actividades para adaptarse a las caracteristicas evolutivas en
el dmbito sensorial de las personas destinatarias en funcién de la edad de las mismas.

Se han realizado propuestas creativas e innovadoras en la planificacién de la intervencion.

Se havalorado la importancia de la intervencion en el dmbito sensorial como medio para favorecer la exploracion
del entorno por parte del nifio y de la nifa.

2. Planifica estrategias, actividades y recursos de intervencién en el ambito motor, relacionandolos con las
caracteristicas individuales y del grupo al que va dirigido.

Criterios de evaluacion:

Se han identificado las caracteristicas motrices de las personas destinatarias en funcion de la edad de las mismas.

Se han formulado objetivos acordes a las caracteristicas motrices de las personas destinatarias en funcion de la
edad de las mismas.

Se han propuesto actividades apropiadas a las caracteristicas motrices de las personas destinatarias en funcién
de la edad de las mismas.

Se han seleccionado recursos apropiados a las caracteristicas motrices de las personas destinatarias en funcion

de la edad de las mismas.
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f)

g)
h)

Se han organizado los espacios adecuandose a las caracteristicas motrices de las personas destinatarias en
funcién de la edad de las mismas.

Se ha establecido una distribucidn temporal de las actividades para adaptarse a las caracteristicas motrices de
las personas destinatarias en funcién de la edad de las mismas.

Se han seleccionado las ayudas técnicas que es preciso emplear.
Se ha valorado la importancia del desarrollo motor en la adquisicién de la autonomia personal.

3. Planifica estrategias, actividades y recursos de intervencién en el ambito cognitivo relacionandolos con las teorias
del desarrollo cognitivo, y las caracteristicas individuales y del grupo al que va dirigido.

Criterios de evaluacion:

a)
b)

c)
d)
e)

f)

g)

Se han identificado las diferentes teorias explicativas del desarrollo cognitivo.

Se han identificado las caracteristicas evolutivas en el ambito cognitivo de las personas destinatarias en funcién
de la edad de las mismas.

Se han identificado las principales trastornos y alteraciones en el desarrollo cognitivo.

Se han formulado objetivos acordes a las caracteristicas evolutivas en el ambito cognitivo de los nifios y nifias.
Se han propuesto actividades apropiadas a las caracteristicas evolutivas en el ambito cognitivo de los nifios y
ninas.

Se han seleccionado recursos apropiados a las caracteristicas evolutivas en el ambito cognitivo de los nifios y
ninas.

Se han definido los espacios adecuandose a las caracteristicas evolutivas en el ambito cognitivo de los nifios y
ninas.

Se ha establecido una distribucién temporal de las actividades para adaptarse a las caracteristicas evolutivas de
los nifios y nifias.

Se han hecho propuestas creativas e innovadoras.

4. Planifica estrategias, actividades y recursos psicomotrices, relacionandolos con los principios de la educacion
psicomotriz y las caracteristicas individuales y del grupo al que va dirigido.

Criterios de evaluacion:

a)
b)

c)
d)
e)
f)
g)

h)

Se han identificado los principios de la educacidn psicomotriz.

Se han identificado las caracteristicas psicomotrices de las personas destinatarias en funcion de la edad de las
mismas.

Se han formulado objetivos acordes a las caracteristicas psicomotrices de las personas destinatarias en funcién
de la edad de las mismas.

Se han seleccionado actividades apropiadas a las caracteristicas psicomotrices de las personas destinatarias en
funcion de la edad de las mismas.

Se han seleccionado recursos apropiados a las caracteristicas psicomotrices de las personas destinatarias en
funcién de la edad de las mismas.

Se han organizado los espacios adecuandose a las caracteristicas psicomotrices de las personas destinatarias en
funcion de la edad de las mismas.

Se ha establecido una distribucion temporal de las actividades para adaptarse a las caracteristicas psicomotrices
de las personas destinatarias en funcidn de la edad de las mismas.

Se han identificado los principios y ambitos de actuacién de la educacién psicomotriz.
Se ha valorado la importancia de la psicomotricidad en la educacién infantil.
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CONTENIDOS

1. PLANIFICACION DE ESTRATEGIAS, ACTIVIDADES Y RECURSOS DE INTERVENCION EN EL AMBITO
SENSORIAL

- Identificacidn de las teorias explicativas del dmbito sensorial.

- |ldentificacion de las caracteristicas evolutivas en el ambito sensorial en funciéon de la
edad.

procedimentales - Formulacidon de objetivos y actividades acordes a las caracteristicas evolutivas.

- Organizacién correcta de recursos, espacios y temporalidad.

- Identificacidn de las principales alteraciones en el desarrollo sensorial.

- Identificacién del tratamiento educativo de las alteraciones en el desarrollo sensorial.

- Las sensaciones. Bases psicoldgicas y fisioldgicas.
- La percepcion.

conceptuales - Los sentidos.

— Objetivos de la educacidn sensorial.

- Alteraciones a nivel sensorial.

- Valoracién de la importancia de la exploracién en el desarrollo sensorial.
- Creatividad y actitud innovadora en la planificacion de la intervencion.

- Valoracién de la importancia de la intervencién en el ambito sensorial como medio
para favorecer la exploracién del entorno por parte del alumnado.

actitudinales

2. PLANIFICACION DE ESTRATEGIAS, ACTIVIDADES Y RECURSOS DE INTERVENCION EN EL AMBITO MOTOR

- |ldentificacion de las caracteristicas evolutivas en el @mbito motor en funcién de la
edad.

- Formulacidon de objetivos y actividades acordes a las caracteristicas evolutivas.
— Organizacién correcta de recursos, espacios y temporalidad.

- Identificacién de las principales alteraciones en el desarrollo motor.

- Seleccién de las ayudas técnicas que es preciso emplear.

procedimentales

- Factores que determinan el desarrollo motor.

- Leyes del desarrollo motor.

— Desarrollo de los automatismos y la postura corporal en el nifio o nifia.
- Ayudas técnicas.

— Objetivos de la educacién de la motricidad.

- Alteraciones en el desarrollo motor.

conceptuales

- Valoracién de la importancia del desarrollo motor en la adquisicién de la autonomia
actitudinales personal.

- Valoracién de los espacios seguros para favorecer la movilidad de los nifios y nifias
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3.PLANIFICACION DE ESTRATEGIAS, ACTIVIDADES Y RECURSOS DE INTERVENCION EN EL AMBITO
COGNITIVO

- Identificacion de las diferentes teorias explicativas del desarrollo cognitivo.

- Identificacion de las caracteristicas evolutivas en el ambito cognitivo en funcion de la
edad.

procedimentales - Formulacidn de objetivos y actividades acordes a las caracteristicas evolutivas.

- Organizacién correcta de recursos, espacios y temporalidad.

- Identificacidn de los principales trastornos y alteraciones en el desarrollo cognitivo.
— Relacién entre el desarrollo sensorio-motor y cognitivo en la infancia.

- El proceso cognitivo. Inteligencia. Atencién y Memoria. Creatividad. Reflexién y
razonamiento.

- Principales hitos evolutivos en el desarrollo cognitivo.

- Estructuracién y organizacion espacio-temporal.

— Principales alteraciones del desarrollo cognitivo y su tratamiento educativo.
- Objetivos de la intervencidn educativa en el desarrollo cognitivo

conceptuales

- Valoracién de la importancia del desarrollo motor en la adquisicién de la autonomia
personal.

- Valoracién del uso de las TIC como recurso para el desarrollo cognitivo infantil.
- Creatividad y actitud innovadora en la planificacion de la intervencion.

actitudinales

4. PLANIFICACION DE ESTRATEGIAS, ACTIVIDADES Y RECURSOS PSICOMOTRICES

- Identificacidn de los principios y ambitos de la educacidn psicomotriz.

- Identificacidon de las caracteristicas psicomotrices de las personas destinatarias en
funcion de la edad.

procedimentales - Analisis del esquema corporal y su evolucion.

— Andlisis de la motricidad grafica y su evolucion.

- Formulacion de objetivos y actividades psicomotrices en funcién de la edad.
— Organizacién correcta de recursos, espacios y temporalidad.

- La psicomotricidad: Caracteristicas y evolucién.
- El control ténico.

- El control postural.

- La estructuracién espacio-temporal.

- La lateralidad.

- Objetivos de la practica psicomotriz.

conceptuales

- Valoracién de la funcién globalizadora de la psicomotricidad y su desarrollo cognitivo,
actitudinales afectivo y motriz.

- Valoracién de la importancia de la psicomotricidad en la educacion infantil.
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CREDITO FORMATIVO Implementacion qe actividades d.e.mterve.ncmn parael Duracion 78
desarrollo sensorial, motor, cognitivo y psicomotor
Cddigo 001523
Familia profesional Servicios Socioculturales y a la Comunidad
Titulo Técnico Superior en Educacién Infantil Nivel 3
Médulo profesional Desarrollo cognitivo y motor Duracion 198
o Disefio de la intervencién para nifios/as entorno al desarrollo 90
Resto de créditos sensorial, motor, cognitivo y psicomotor
formativos que Duracidn
completan el médulo | Evaluacion de la intervencion realizada en el ambito sensorial, 30
motor, cognitivo y psicomotor.
RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION

1. Implementa actividades de intervencién en el ambito sensorial, motor, cognitivo y psicomotor, relacionandolas con
los objetivos previstos y con las caracteristicas de los nifios y nifias.

Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito las principales dificultades que pueden surgir en la realizacién de las actividades.
b) Se han organizado los espacios en funcién de la actividad y de las caracteristicas del grupo

c) Se han preparado los recursos materiales propios de la actividad.

d) Se han realizado las actividades ajustandose a la planificacion temporal.

e) Se han respetado los ritmos y necesidades individuales en el desarrollo de la actividad.

f)  Se han seleccionado estrategias de intervencién promotoras de un clima de afecto y confianza.
g) Se havalorado la coherencia de la implantacidn de las actividades con la planificacion

h) Se ha respondido ante las contingencias.

i)  Se han generado entornos de intervencién seguros.

CONTENIDOS

1. IMPLEMENTACION DE ACTIVIDADES DE INTERVENCION EN EL AMBITO SENSORIAL, MOTOR, COGNITIVO Y
PSICOMOTOR

- ldentificacidn de las principales dificultades que pueden surgir en la realizacién de
actividades.

— Organizacion de los espacios en funcion de la actividad y de las caracteristicas de
grupo.

— Preparacidn y seleccién de los recursos materiales propios de la actividad.

— Realizacién de las actividades ajustandose a la planificacién temporal.

procedimentales

conceptuales — El desarrollo cognitivo, sensorial, motor y psicomotor.

- Toma de conciencia de la importancia de crear situaciones afectivas y de confianza.
- Toma de conciencia de la importancia de crear entornos seguros.
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- Valoracién de laimportancia de la coherencia de la implementacion de las actividades
con la planificacion.
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CREDITO FORMATIVO Evaluacion d.e.la mter.vencnon realizada en el ambito sensorial, Duracion 30
motor, cognitivo y psicomotor
Cadigo 001533
Familia profesional Servicios Socioculturales y a la Comunidad
Titulo Técnico Superior en Educacion Infantil Nivel 3
Mddulo profesional Desarrollo cognitivo y motor Duracién 198
o Disefio de la intervencién para nifios/as entorno al desarrollo 90
Resto de créditos sensorial, motor, cognitivo y psicomotor
formativos que Duracién
completan el médulo | Implementacion de actividades de intervencion para el 78
desarrollo sensorial, motor, cognitivo y psicomotor
RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION

1. Evaluda el proceso y el resultado de la intervencién realizada en el ambito sensorial, motor, cognitivo y psicomotor,
argumentando las variables relevantes en el proceso y justificando su eleccién.

Criterios de evaluacion:

a) Se han seleccionado los indicadores de evaluacion.

b) Se ha seleccionado el instrumento de evaluacion apropiado a las caracteristicas individuales y a la edad del nifo
o nifa.

¢) Se haaplicado el instrumento de evaluacién siguiendo el procedimiento correcto.

d) Se han registrado los datos extraidos del proceso de evaluacion en el soporte establecido.

e) Se hainterpretado la informacidn recogida del proceso de evaluacion de la intervencion.

f)  Se han identificado las situaciones en las que es necesario la colaboracidén de otras personas profesionales.

g) Se hanidentificado las posibles causas de una intervencion no adecuada.

h) Se ha ajustado la actuacion y actitud del profesional a la pauta prevista.

CONTENIDOS

1. EVALUACION DEL PROCESO Y EL RESULTADO DE LA INTERVENCION REALIZADA EN EL AMBITO
SENSORIAL, MOTOR, COGNITIVO Y PSICOMOTOR

- Seleccién de los indicadores de evaluacion.

- Seleccién del instrumento de evaluacién apropiado a las caracteristicas individuales y
a la edad del alumnado.

procedimentales — Aplicacién del instrumento de evaluacidn siguiendo el procedimiento correcto.

- Registro de los datos extraidos del proceso de evaluacion en el soporte establecido.
— Interpretacion de la informacidn recogida.

- Identificacidn de las posibles causas de una intervencion no adecuada.

— Técnicas e instrumentos para la evaluacién de:
conceptuales e Laintervencion.
e El desarrollo sensorial, motor, cognitivo y psicomotor.
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- Valoracién de la evaluacién como recurso para la mejora de la intervencion.

- Valoracién de la importancia del ajuste entre la actuacion y actitud del profesional a
la pauta prevista.

- Toma de conciencia de la importancia de la colaboracién con otros profesionales.

actitudinales
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CREDITO FORMATIVO SPCI,acriI(i)f-iacfaec!:’iC:gelaniirF\:;esr/vaesncién en el ambito del desarrollo Duracién 35

Cédigo 001613

Familia profesional Servicios Socioculturales y a la Comunidad

Titulo Técnico Superior en Educacion Infantil Nivel 3

Mddulo profesional Desarrollo socio-afectivo Duracion 165

Resto de créditos Estrategias en resolucion de conflictos en la infancia 30

formativos que Implementacidn y evaluacién de la intervencién en el ambito Duracion

completan el moédulo | sqcjo-afectivo de nifios/as >0
RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION

1. Planifica intervenciones para favorecer el desarrollo afectivo de los nifios y nifias analizando las teorias explicativas y
las caracteristicas individuales y del grupo al que van dirigidas.

Criterios de evaluacion:

a) Se hanidentificado las diferentes concepciones tedricas acerca del desarrollo afectivo de los nifios y nifias.

b) Se han descrito las principales caracteristicas de la afectividad infantil, su evolucién y los trastornos mas
frecuentes.

c) Se havalorado laimportancia del apego en el desarrollo integral del nifio y de la nifia.

d) Se hanidentificado y considerado las variables relevantes para el disefio de la intervencion.

e) Se hanformulado objetivos pertinentes a las caracteristicas evolutivas de los nifios y nifias.

f)  Se han propuesto actividades, recursosy estrategias coherentes con los objetivos y las caracteristicas de los nifios
y nifas.

g) Se han descrito estrategias adecuadas para organizar el periodo de adaptacién.

h) Se han propuesto actividades favorecedoras del desarrollo de la identidad personal y de una auto-imagen
positiva.

i)  Se havalorado la importancia de las personas adultas y los padres y madres en la construccién de una identidad
personal ajustada.

j)  Se havalorado la importancia de la afectividad en el desarrollo integral del sujeto.

2. Planifica intervenciones para favorecer el desarrollo social de los nifios y nifias relacionandolas con los factores
influyentes y las caracteristicas individuales y del grupo al que van dirigidas.

Criterios de evaluacion:

a) Se hanidentificado las diferentes teorias acerca del desarrollo social de los nifios y nifias.

b) Se han identificado y descrito las funciones de los agentes sociales que intervienen en el desarrollo social.

¢) Sehandescrito las principales pautas evolutivas en el desarrollo social: afectividad, evolucién, apego, trastornos.

d) Se hanidentificado y considerado las variables sociales relevantes para el disefio de la intervencién.

e) Se hanformulado objetivos acordes a las caracteristicas evolutivas de los nifios y

f) nifias en el dmbito social.

g) Sehan propuesto actividades, recursosy estrategias coherentes con los objetivos y las caracteristicas de los nifios
y nifas.

h) Se han propuesto actividades y estrategias para el desarrollo de habilidades

i) sociales en los nifos y nifias.

j)  Se han propuesto actividades favorecedoras de la observacion y exploracién del entorno social.
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k) Se havalorado el papel de la escuela en la socializacion de los nifios y nifias.
[) Se havalorado la importancia de la afectividad en el desarrollo integral infantil.

3. Planifica intervenciones para favorecer el desarrollo en valores de los nifios y nifias, relacionandolas con las teorias
explicativas y las caracteristicas individuales y del grupo al que van dirigidas.

Criterios de evaluacion:

a) Se hanidentificado las diferentes concepciones tedricas acerca del desarrollo en valores de los nifios y nifias.
b) Se han descrito las caracteristicas y la evolucion de la moralidad infantil.

c) Se hanidentificado y considerado las variables sociales relevantes para el disefio de la intervencién.

d) Se han formulado objetivos acordes a las caracteristicas evolutivas de los nifios y nifias.

e) Se han propuesto actividades, recursos y estrategias coherentes con los objetivos y las caracteristicas evolutivas
de los nifios y nifias.

f)  Se han propuesto programas y actividades de educacidn en valores favorecedoras del desarrollo integral.
g) Se havalorado la actitud del adulto en la interiorizacién de valores y normas en los nifios y nifias de 0-6 afios.

4. Planifica intervenciones para favorecer el desarrollo sexual de los nifios y nifias, analizando las caracteristicas
evolutivas de la sexualidad infantil y la influencia de los estereotipos sociales.

Criterios de evaluacion:

Se han identificado las diferentes concepciones acerca del desarrollo sexual de los nifios y nifias.

Q
— —

b) Se han identificado y descrito los factores que influyen en la adquisicién de la identidad sexual y de género.

c) Se han descrito las principales caracteristicas de la sexualidad infantil.

d) Se havalorado el papel de los estereotipos en la construccién de la identidad sexual y de género.

e) Se hanformulado objetivos adecuados a las caracteristicas evolutivas de los nifios y niiias.

f)  Se han propuesto actividades, recursos y estrategias favorecedoras del desarrollo de una identidad sexual.

g) Se han identificado y descrito los elementos contextuales, personales y organizativos que favorecen o dificultan

una practica pedagdgica no sexista.

h) Se han establecido estrategias y mecanismos para la deteccién de elementos que dificultan la igualdad de
género.

i)  Se han descrito programas, actividades y estrategias de actuacién promotoras de igualdad.
j)  Se han seleccionado recursos didacticos no sexistas para la intervencioén.

k) Se havalorado la necesidad de analizar las propias actitudes y comportamientos relacionados con la igualdad de
género.

CONTENIDOS

1. PLANIFICACION DE LA INTERVENCION EN EL DESARROLLO AFECTIVO

— Elaboraciéon de un cuadro del desarrollo socio-afectivo

- Elaboracién de situaciones que favorezcan el correcto desarrollo afectivo.

- Identificacién de situaciones de emociones manifiestas

- Disefo de actividades que favorezcan la expresion de las emociones.

procedimentales - Disefo de instrumentos para poder observar y evaluar el desarrollo afectivo del nifio
o nifia.

- Uso de cuentos para trabajar los conflictos relacionados con la afectividad

- Elaboracién de actividades que favorezcan el desarrollo afectivo del nifio o nifia.

- Identificacién de problemas relacionados con el desarrollo afectivo
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conceptuales

- Teorias explicativas del desarrollo afectivo.
- Caracteristicas de la afectividad infantil.
- Fases evolutivas de la afectividad infantil

— Apego: etapas en el desarrollo del apego, factores que inciden en su formacién y su
evolucién.

— Papel de la escuela en el desarrollo afectivo del nifio o nifa
- El periodo de adaptacion en el desarrollo afectivo.

- Conflictos mas comunes en el desarrollo afectivo.

— Estrategias que favorezcan el buen desarrollo afectivo
- Emociones en el nifio en el periodo infantil

- Canalizacion de las emociones. Pentacidad.

— El llanto: expresién emocional

- El miedo, verglienza y orgullo

- Teoria de la mente

- El desarrollo afectivo en la diversidad

— Papel del educador en el desarrollo afectivo

actitudinales

- Valoracién de la importancia de actividades que se relacionen con la afectividad
infantil.

- Actitud de escucha
- Actitud responsable para la canalizacién de emociones
— Disposicion flexible ante la diversidad

- Valoracién de la importancia de la observacidon en la deteccion de problemas
afectivos.

- Iniciativa para la busqueda de soluciones.
- Valoracién de la colaboracién familia escuela en el desarrollo afectivo del nifo o nifia.

2. PLANIFICACION DE LA INTERVENCION EN EL DESARROLLO SOCIAL

procedimentales

- Disefio de instrumentos para poder observar y evaluar el desarrollo social del nifio o
nifia.

- Uso de cuentos para trabajar los conflictos relacionados con la socializacién.

- Elaboracién de actividades que favorezcan el desarrollo social del nifio o nifia.

- Anadlisis de las caracteristicas del desarrollo social del nifio o nifia.

- Identificacidn de las necesidades basicas que favorecen un éptimo desarrollo social.

— Identificacidon de problemas relacionados con el desarrollo social en la infancia.

conceptuales

— Teorias del desarrollo social.

— Caracteristicas y conflictos del proceso de socializacion en el nifio o nifia.

- Agentes en el proceso de socializacion.

— Construccion de la identidad y del conocimiento social.

- Auto-conocimiento.

- Conocimiento de los otros.

— Estrategias favorecedoras del desarrollo social.

- Desarrollo de la empatia.

- Papel de la escuela y del educador o de la educadora en el proceso de socializacién.
— Desarrollo social ante la diversidad.
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actitudinales

- Conciencia de la importancia de una actitud de escucha.

- Valoracién de la actitud conciliadora en las relaciones sociales.

- Valoracidén de la actitud observadora de las relaciones entre los nifios o nifas.

- Iniciativa para la busqueda de soluciones.

- Respeto a la diversidad social.

- Valoracién de la colaboracién familia escuela en el desarrollo social del nifio o nifia.

3. PLANIFICACION DE LA INTERVENCION EN EL DESARROLLO EN VALORES

procedimentales

- Disefo de instrumentos para poder observar y evaluar el desarrollo moral del nifio o
nifia

- Uso de cuentos para trabajar los conflictos relacionados con la moral

- Elaboracion de actividades que favorezcan el desarrollo moral del nifio o nifia

- Andlisis de situaciones que favorezcan el desarrollo moral en el nifio o nifa.

- Identificacion de roles favorecedores del desarrollo moral

- Analisis de las caracteristicas del desarrollo moral en la infancia

- Identificacidon de problemas relacionados con el desarrollo moral en la infancia.

conceptuales

- Teorias sobre el desarrollo moral

— Caracteristicas del desarrollo moral

— Estrategias para favorecer el crecimiento en valores.
- Desarrollo moral ante la diversidad.

- Papel del educador en el desarrollo moral

actitudinales

- Valoracién de la importancia de una actitud de escucha

— Actitud responsable para la valoracion de las respuestas o conductas.

— Disposicion flexible ante la diversidad

- Valoracién de la importancia de una actitud observadora

— Iniciativa para la busqueda de soluciones.

- Valoracién de la colaboracién familia escuela en el desarrollo moral del nifio o nifia.

4. PLANIFICACION DE LA INTERVENCION EN EL DESARROLLO SEXUAL

procedimentales

- Elaboracidn de roles.
- Analisis de las caracteristicas del desarrollo sexual en la infancia.

- Andlisis de situaciones sexistas en anuncios de televisidn, en juegos, en juguetes y
otros.

- Disefo de instrumentos para poder observar y evaluar el desarrollo sexual del nifio o
nifia.

- Uso y elaboracién de cuentos para trabajar los conflictos relacionados con la
sexualidad y admisién de roles.

- Elaboracién de actividades que favorezcan el desarrollo sexual del nifio o nifia.

- Identificacién de trastornos relacionados con el desarrollo sexual en la infancia.

conceptuales

- Teorias sobre el desarrollo sexual en la infancia.
- Caracteristicas del desarrollo sexual en la infancia.
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— Fases del desarrollo sexual.

— Conflictos en el desarrollo sexual.

- Desarrollo sexual ante la diversidad.

— Papel del educador o educadora en el desarrollo sexual.

- Valoracién de la importancia de una actitud observadora.
actitudinales - Respeto a la diversidad.
— Valoracién de la colaboracién familia escuela en el desarrollo sexual del nifio o nifia.
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CREDITO FORMATIVO | Estrategias en resolucién de conflictos en la infancia Duracion 30

Cadigo 001623

Familia profesional Servicios Socioculturales y a la Comunidad

Titulo Técnico Superior en Educacion Infantil Nivel 3

Mddulo profesional Desarrollo socio-afectivo Duracién 165
o Planificacién de la intervencion en el ambito del desarrollo socio- 35

Resto de creditos afectivo de nifios/as

formativos que Duracién

completan el médulo | Implementacion y evaluacion de la intervencion en el ambito del 50

desarrollo socio-afectivo de nifios/as

RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION

1. Programa de estrategias de intervencion en los trastornos habituales de conducta y los conflictos en las relaciones
infantiles, analizando las teorias y técnicas de la modificacién de conducta.

Criterios de evaluacion:

a)
b)

c)
d)
e)

f)

g)
h)

i)
j)

Se han descrito las principales teorias y técnicas de modificacién de conducta.

Se han identificado los trastornos de conducta y conflictos en las relaciones interpersonales mas frecuentes en
la infancia.

Se han establecido y descrito las diferentes fases del programa de intervencion
Se ha valorado la importancia del diagndstico en la programacion de la intervencion.

Se han establecido las estrategias e instrumentos para identificar las causas de los trastornos de conducta o de
relacion.

Se han identificado las técnicas de intervencidén mds adecuadas a cada situacion.
Se han descrito estrategias de mediacidon que propician el consenso entre los nifios y niias.
Se han descrito los instrumentos mdas adecuados para el seguimiento de la intervencién.

Se han descrito las pautas de actuacidon correcta por parte de la persona educadora ante los problemas de
conducta y los conflictos en las relaciones infantiles.

Se han valorado las limitaciones de los nifios y nifias para modular y controlar la conducta.

CONTENIDOS

1. PROGRAMACION DE ESTRATEGIAS EN LOS TRASTORNOS DE CONDUCTA Y CONFLICTOS MAS FRECUENTES

procedimentales

- Elaboracién de instrumentos para el seguimiento de los conflictos mas frecuentes.
- Andlisis de las caracteristicas mas comunes en los trastornos de conducta.
- Analisis de situaciones mas conflictivas.

- Disefo de instrumentos para poder observar y evaluar los trastornos mas frecuentes
de conducta.

- Uso y elaboracion de cuentos para trabajar los conflictos mas frecuentes.
- Elaboracién de actividades que favorezcan situaciones no conflictivas.
- Identificacidn de trastornos relacionados con los problemas de conducta.

conceptuales

— Teorias sobre los trastornos de conducta y conflictos mas frecuentes.
- Técnicas de modificacion de conducta.
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- Conflictos en el aula.

- Conflictos en la conducta.

- La atencidn a la diversidad en problemas de conducta.
- Papel del educador o de la educadora en los conflictos.

- Valoracién de la importancia de una actitud observadora.

- Valoracién y respeto del otro.

- Valoracién de la colaboracion familia-escuela en las situaciones de conflicto en el aula.
- Actitud colaboradora para analizar las posibles causas de los conflictos.

actitudinales
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CREDITO FORMATIVO L?g:)e-ranf:::ia:’c;édneyn?;::;::i6n de la intervencion en el ambito Duracién 50

Cédigo 001633

Familia profesional Servicios Socioculturales y a la Comunidad

Titulo Técnico Superior en Educacion Infantil Nivel 3

Mddulo profesional Desarrollo socio-afectivo Duracion 165

Resto de créditos Planificacién .cle la intervencién en el ambito del desarrollo socio- 35

formativos que afectivo en nifios/as Duracidn

completan el modulo | gtrategias en resolucion de conflictos en la infancia 30
RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION

1. Implementa programas y actividades de intervencion en el dmbito socioafectivo, relacionandolas con los objetivos,
las estrategias metodoldgicas y el papel de la persona educadora.

Criterios de evaluacion:

Se han descrito las actitudes y el papel que debe desempenar la persona educadora para favorecer el desarrollo
socio-afectivo de los nifios y nifas.

Se han identificado estilos de relacidn favorecedores de la creacidn de una identidad positiva.

Se han identificado las habilidades sociales necesarias para relacionarse adecuadamente con los nifios y nifias.
Se ha potenciado la expresidn e identificacién de emociones por parte de los nifios y nifias

Se han organizado los espacios atendiendo a las necesidades socio-afectivas de los nifios y nifias.

Se han dispuesto los recursos y agrupamientos propiciando la interaccién libre de los nifios y las niias.

Se han respetado los ritmos individuales.

Se ha respondido adecuadamente ante las contingencias relativas al dmbito socio- afectivo.

Se ha analizado y valorado el papel de la persona educadora en la creacién de un clima de afecto y confianza.
Se ha respetado el principio de igualdad de género en el desarrollo de la intervencion.

Se han aplicado estrategias que favorecen el desempefio de roles variados que no reproduzcan una asignacion
sexista de los mismos.

2. Evalua la intervencion realizada en el ambito socio-afectivo justificando la seleccidn de las variables e instrumentos
empleados.

Criterios de evaluacion:

Se han identificado los indicadores de evaluacidon mas pertinentes en el dmbito socio-afectivo.

Se han disefiado o seleccionado instrumentos adecuados para obtener informacién sobre la situacién socio-
afectiva del nifo y de la nifia.

Se ha justificado la importancia de la evaluacion inicial.

Se ha aplicado el instrumento de evaluacion siguiendo el procedimiento adecuado.

Se han registrado los datos extraidos del proceso de evaluacién en el soporte establecido.
Se ha valorado la importancia de la objetividad en la obtencién y registro de la informacién.
Se ha interpretado correctamente la informacién recogida de los procesos de evaluacién.

Se han identificado las situaciones que requieren la participacion de otros profesionales y las pautas de actuacién
a seguir.

Se han elaborado informes coherentes con la informacidn a transmitir y el receptor o la receptora de la misma.
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j)  Se hanidentificado las posibles causas de una intervencion no adecuada.
k) Se havalorado la importancia de la evaluacién para corregir las desviaciones y mejorar la intervencion.

CONTENIDOS

1. IMPLEMENTACION DE INTERVENCIONES EN EL AMBITO SOCIOAFECTIVO

procedimentales

— Elaboracién de actividades que favorezcan un clima de respeto y tolerancia

- Analisis de situaciones mas frecuentes

- Elaboracion de pautas de intervencidén que favorezcan situaciones de respeto.
- Disefo de pautas de observacién para la prevencién de conflictos.

conceptuales

- Relacién de la persona educadora-nifio o nifia.

- Habilidades sociales en un nifio o nifia.

- Modelos de imitacion de conducta.

- Atencién a la diversidad.

— Resolucién de conflictos.

— Papel del educador o educadora en los conflictos.

actitudinales

- Valoracién de la importancia de una actitud observadora
- Respeto a la diversidad.

— Actitud reflexiva sobre la importancia del papel del educador o educadora como
modelo a seguir.

— Actitud conciliadora y favorecedora en el desarrollo socioafectivo en los nifios y nifias.

2. EVALUACION DE LA INTERVENCION EN EL AMBITO SOCIOAFECTIVO

procedimentales

- Elaboracién de pautas de observacion para la evaluacion del desarrollo socioafectivo.
- Disefio de criterios de evaluacién del desarrollo socioafectivo.

- Elaboracién de informes de evaluacion.

- Disefio de instrumentos para la evaluacién del desarrollo socioafectivo.

— Elaboracién de instrumentos para la recogida de datos sobre los desarrollos de los
nifos y nifas.

conceptuales

- Evaluacion del desarrollo socioafectivo.

- Variables a tener en cuenta en el desarrollo socioafectivo.

- Instrumentos de recogida de datos.

- Informes de evaluacion.

- Influencia del desarrollo socioafectivo en el nifio o nifia para su desarrollo integral.

actitudinales

- Valoracién de la importancia de una actitud observadora.
— Actitud positiva que favorezca el desarrollo socioafectivo en el nifio o nifia.
- Respeto a la diversidad.

- Valoracién de la importancia del desarrollo socioafectivo en el nifio o nifia para su
desarrollo integral.
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CREDITO FORMATIVO ICE;tnt;a:::iiaa;z:écnicas favorecedoras de la relacidn social y la Duracién 33
Cadigo 001714

Familia profesional Servicios Socioculturales y a la Comunidad

Titulo Técnico Superior en Educacion Infantil Nivel 3
Mddulo profesional Habilidades sociales Duracion 132
Resto de créditos Dinamizacién del trabajo en grupo 33
formativos que Gestidn de conflictos Duracién 33
completan el médulo Evaluaciéon de la competencia social 33

RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION

1. Implementa estrategias y técnicas para favorecer la comunicacién y relacion social con su entorno, relacionandolas
con los principios de la inteligencia emocional y social.

Criterios de evaluacion:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

g)
h)

Se han descrito los principios de la inteligencia emocional y social.

Se ha valorado la importancia de las habilidades sociales en el desempefo de la labor profesional.
Se han caracterizado las distintas etapas de un proceso comunicativo.

Se han identificado los diferentes estilos de comunicacidn, sus ventajas y limitaciones.

Se ha valorado la importancia del uso de la comunicacién tanto verbal como no verbal en las relaciones
interpersonales.

Se ha establecido una eficaz comunicacidn para asignar tareas, recibir instrucciones e intercambiar ideas o
informacion.

Se han utilizado las habilidades sociales adecuadas a la situacion y atendiendo a la diversidad cultural.

Se ha demostrado interés por no juzgar a las personas y respetar sus elementos diferenciadores personales:
emociones, sentimientos, personalidad.

Se ha demostrado una actitud positiva hacia el cambio y a aprender de todo lo que sucede.

Se ha valorado la importancia de la autocritica y la autoevaluacién en el desarrollo de habilidades de relacion
interpersonal y de comunicacidn adecuadas.

CONTENIDOS

1. IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS Y TECNICAS QUE FAVOREZCAN LA RELACION SOCIAL Y LA
COMUNICACION

procedimentales

— Andlisis de la relacidn entre comunicacién y calidad de vida en los dmbitos de
intervencién.

- Relacién de los principios de comunicacion y relacién social con los principios de
inteligencia emocional y social.

— Establecimiento de una comunicacién eficaz para asignar tareas, recibir instrucciones
e intercambiar ideas o informacién.

- Establecimiento de una comunicacién empatica y asertiva.
- Empleo de las habilidades sociales adecuadas a cada situacién.
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conceptuales

- Habilidades sociales y conceptos afines.

- El proceso de comunicacién. Etapas. La comunicacién verbal, no verbal y
paralinguistica.

- Facilitadores y barreras en la comunicacion.

- La valoracién comunicativa del contexto: facilitadores y barreras/obstaculos en la
comunicacion.

- La inteligencia emocional. Las emociones y los sentimientos.

- La educacién emocional.

- La inteligencia social.

- Los mecanismos de defensa.

- Programas y técnicas de comunicacién y habilidades sociales.

- Estilos de comunicacion: estilo agresivo, estilo inhibido/pasivo, estilo asertivo.

— Principios deontoldgicos del Técnico Superior en Educacidn Infantil y de otros perfiles
afines.

actitudinales

- Valoracién de la importancia de las habilidades sociales en el desempefio de la labor
profesional.

- Valoracién de la importancia del uso adecuado de la comunicacién verbal, no verbal
y paralinglistica en las relaciones interpersonales.

- Interés por no juzgar y actitud de respeto hacia los elementos diferenciadores de las
personas: emociones, sentimientos, personalidad y otros.

— Actitud positiva hacia el cambio y aprendizaje de todo lo que sucede.

- Valoracién de la importancia de la autocritica y la autoevaluacién en el desarrollo de
habilidades de relacién interpersonal y de comunicacién adecuadas.
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CREDITO FORMATIVO | Dinamizacién del trabajo en grupo Duracién 33
Cddigo 001724
Familia profesional Servicios Socioculturales y a la Comunidad
Titulo Técnico Superior en Educacion Infantil Nivel 3
Mddulo profesional Habilidades sociales Duracion 132
Estrategias y técnicas favorecedoras de la relacion social y la 33
Resto de créditos comunicacion
DAEES €Uz . Gestion de conflictos Duracion 33
completan el médulo
Evaluaciéon de la competencia social 33

RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION

1. Dinamiza el trabajo del grupo, aplicando las técnicas adecuadas y justificando su seleccidon en funcién de las
caracteristicas, situacion y objetivos del grupo.

Criterios de evaluacion:

a)

8
h)
i)
j)

Se han descrito los elementos fundamentales de un grupo y los factores que pueden modificar su estructura y
dindmica.

Se han analizado y seleccionado las diferentes técnicas de dinamizacidn y funcionamiento de grupos.

Se han explicado las ventajas del trabajo en equipo frente al individual.

Se han diferenciado los diversos roles que pueden darse en un grupo y las relaciones entre ellos.

Se han identificado las principales barreras de comunicacién grupal.

Se han planteado diferentes estrategias de actuacién para aprovechar la funcion de liderazgo vy los roles en la
estructura y funcionamiento del grupo.

Se ha definido el reparto de tareas como procedimiento para el trabajo del grupo.

Se ha valorado la importancia de una actitud tolerante y de empatia para conseguir la confianza del grupo.
Se ha logrado un ambiente de trabajo relajado y cooperativo.

Se han respetado las opiniones diferentes a la propia y los acuerdos de grupo.

2. Conduce reuniones, analizando las distintas formas o estilos de intervencién y de organizacion en funcién de las
caracteristicas de los destinatarios o destinatarias y el contexto.

Criterios de evaluacion:

oo T

)

Se han descrito los diferentes tipos y funciones de las reuniones.

Se han descrito las etapas del desarrollo de una reunidn.

Se han aplicado técnicas de moderacion de reuniones, justificandolas.

Se ha demostrado la importancia de la capacidad de exponer ideas de manera clara y concisa.

Se han descrito los factores de riesgo, los sabotajes posibles de una reunidn, justificando las estrategias de
resolucion.

Se ha valorado la necesidad de una buena y diversa informacion en la convocatoria de reuniones.

Se ha descrito la importancia de la motivacidn y de las estrategias empleadas, para conseguir la participacion en
las reuniones.

Se han aplicado técnicas de recogida de informacion y evaluaciéon de resultados de una reunion.
Se han demostrado actitudes de respeto y tolerancia en la conduccién de reuniones.
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CONTENIDOS

1. DINAMIZACION DEL TRABAJO EN GRUPO

procedimentales

— Andlisis de la estructura y procesos de grupos.
— Identificacidn de los factores que pueden modificar la estructura y dindmica grupal.
— Aplicacion de técnicas e instrumentos adecuados para la dinamizacién grupal.

— Justificacion de la seleccidn de las diversas técnicas de dinamizacidn grupal en funcién
de las caracteristicas, situacién y objetivos del grupo.

— Andlisis de las ventajas del trabajo en equipo frente al individual.

— Aplicaciéon de diversas estrategias de actuacidn, para aprovechar la funciéon de
liderazgo y los roles positivos en la estructura y funcionamiento del grupo, y
neutralizar o corregir los negativos.

- Consecucion de un ambiente de trabajo relajado y cooperativo.

— Aplicacion de técnicas y dindmicas para la consecucion de una adecuada confianza y
cohesion grupal.

conceptuales

— El grupo: tipos y caracteristicas. Estructura y dindmica de un grupo. Desarrollo grupal.

- La comunicacidn en los grupos. Estilos de comunicacién. Comunicacién verbal y
gestual. Otros lenguajes: icdnico, audiovisual, las TICs. Obstaculos y barreras.

- Técnicas para el analisis de los grupos.

— Técnicas de dinamizacidn grupal.

— Cooperacion y competencia en los grupos.

— Dindmicas de grupo. Fundamentos psico-socioldgicos aplicados a las dindmicas de
grupo.

- El equipo de trabajo. Estrategias de trabajo cooperativo. La organizacidn y el reparto
de tareas.

- El trabajo individual y el trabajo en grupo.

— Roles grupales: roles positivos y negativos. Estrategias de actuacion para potenciar los
roles positivos y neutralizar o corregir los negativos.

- La confianza y la cohesién en el grupo.

actitudinales

- Valoracién de la importancia de la comunicacién en el desarrollo del grupo.
— Valoracién del papel de la motivaciéon en la dinamica grupal.
— Respeto hacia las diferencias individuales en el trabajo en grupo.

— Valoracién de la importancia de una actitud tolerante y de empatia para conseguir la
confianza del grupo.

2. CONDUCCION DE REUNIONES

procedimentales

- Identificacidn de la tipologia de participantes en una reunion.

— Aplicacion justificada de técnicas de moderacion y dinamizacidn de reuniones, en
funcién de las caracteristicas de las personas participantes y el contexto.

- Aplicacion justificada de estrategias de resolucidn de conflictos en una reunién.

— Aplicacion adecuada de técnicas de recogida de informacion y evaluacion de los
resultados de una reunion.

- Andlisis de factores que afectan al comportamiento de un grupo.

conceptuales

- La reunién como trabajo en grupo.
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- Tipos de reuniones y funciones.

— Etapas en el desarrollo de una reunion.

— Técnicas de dinamizacidon y moderacién de reuniones.

— Factores de riesgo en una reunidn. Conflictos posibles. Estrategias de resolucion.

— Técnicas de recogida de informacion y evaluacién de los resultados de una reunidn.

actitudinales

— Valoracién de la importancia de la capacidad de exponer ideas de manera clara y
concisa.

- Valoracién de la necesidad de una buena y exhaustiva informacién en la convocatoria
de reuniones.

- Toma de conciencia sobre la importancia de la motivacién y de las estrategias
empleadas para conseguir la participacion en las reuniones.

— Respeto y tolerancia en la conduccidn de reuniones.
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CREDITO FORMATIVO | Gestién de conflictos Duracidn 33
Cadigo 001734
Familia profesional Servicios Socioculturales y a la Comunidad
Titulo Técnico Superior en Educacion Infantil Nivel 3
Mddulo profesional Habilidades sociales Duracién 132
Estrategias y técnicas favorecedoras de la relacion social y la 33
Resto de créditos comunicacion
Foltriiles g . Dinamizacidn del trabajo en grupo DU 33
completan el médulo
Evaluaciéon de la competencia social 33

RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION

1. Implementa estrategias de gestion de conflictos y resolucion de problemas, seleccionandolas en funcién de las
caracteristicas del contexto y analizando los diferentes modelos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han analizado e identificado las principales fuentes de los problemas y conflictos grupales.
b) Se han descrito las principales técnicas y estrategias para la gestion de conflictos.

¢) Se han identificado y descrito las estrategias mas adecuadas para la busqueda de soluciones y resolucion de
problemas.

d) Se han descrito las diferentes fases del proceso de toma de decisiones.

e) Se han resuelto problemas y conflictos, aplicando los procedimientos adecuados a cada caso.

f)  Se han respetado las opiniones de los demas respecto a las posibles vias de solucion de problemas y conflictos.
g) Se han aplicado correctamente técnicas de mediacién y negociacion.

h) Se ha tenido en cuenta a las personas (usuarios o usuarias), sea cual sea su edad o condicidn fisica y mental, en
el proceso de toma de decisiones.

i)  Se ha planificado la tarea de toma de decisiones y la autoevaluaciéon del proceso.
j)  Se havalorado la importancia del intercambio comunicativo en la toma de decisiones.

CONTENIDOS

1. IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS DE GESTION DE CONFLICTOS Y TOMA DE DECISIONES

— Aplicaciéon de las técnicas y estrategias adecuadas de resolucidn de conflictos grupales.
procedimentales — Aplicacién correcta de las técnicas de mediacidn y negociacion.
- Planificacién y autoevaluacién del proceso de toma de decisiones.

- El conflicto: concepto, caracteristicas y tipologia.

- Los problemas y conflictos grupales. Principales fuentes de conflictos.

- Técnicas y estrategias de resolucién de problemas.

- El proceso de toma de decisiones. Fases. Planificacion y evaluacién del proceso.
- La gestion de conflictos grupales.

- La negociacién y la mediacidon. Técnicas de negociacion y mediacion.

conceptuales
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- Valoracién del conflicto como elemento positivo y facilitador de desarrollo en las
dindmicas grupales.

actitudinales - Valoracién del papel del respeto y la tolerancia en la resolucién de problemas vy
conflictos.

- Valoracién de la importancia del intercambio comunicativo en la toma de decisiones.
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CREDITO FORMATIVO | Evaluacién de la competencia social Duracion 33
Cddigo 001744
Familia profesional Servicios Socioculturales y a la Comunidad
Titulo Técnico Superior en Educacion Infantil Nivel 3
Médulo profesional Habilidades sociales Duracion 132
Estrategias y técnicas favorecedoras de la relacion social y la 33
Resto de créditos comunicacién
feltiifles g . Dinamizacién del trabajo en grupo DUEEE 33
completan el médulo
Gestidn de conflictos 33
RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION

1. Evalda los procesos de grupo y la propia competencia social de para el desarrollo de sus funciones profesionales,
identificando los aspectos susceptibles de mejora.

Criterios de evaluacion:

a) Se han seleccionado los indicadores de evaluacién.

b) Se han aplicado técnicas de investigacion social y sociométricas.

c) Se haautoevaluado la situacion personal y social de partida del o de la profesional.
d) Se han disefiado instrumentos de recogida de informacion.

e) Se han registrado los datos en soportes establecidos.

f)  Se han interpretado los datos recogidos.

g) Se hanidentificado las situaciones que necesiten mejorar.

h) Se han marcado las pautas a seguir en la mejora.

i)  Se harealizado una autoevaluacién final del proceso trabajado por el o la profesional.

CONTENIDOS

1. EVALUACION DE LA COMPETENCIA SOCIAL Y LOS PROCESOS DE GRUPO

procedimentales

— Andlisis de estrategias e instrumentos para el estudio de grupos.

- Disefo de instrumentos de recogida de informacion.

- Aplicacién de técnicas sociométricas y de investigacion social al trabajo con grupos.

- Interpretacién de los resultados obtenidos.

- Establecimiento de pautas de mejora adecuadas en funcién de los resultados

obtenidos.

— Autoevaluacién de la situacién personal y social de partida, del proceso y final del o

de la profesional, identificando los aspectos susceptibles de mejora.

conceptuales

- La evaluacion de la competencia social.

- La evaluacion de la estructura y procesos grupales.
— Técnicas de investigacién social.

- Sociometria basica.

- La recogida de datos.
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- Instrumentos de recogida de informacion. El disefio de instrumentos.

— El andlisis e interpretacidn de los resultados.

- El establecimiento de posibles pautas de mejora en funcién de los resultados
obtenidos.

- El analisis y el proceso de formacién inicial y a lo largo de la vida del educador o la
educadora infantil.

actitudinales

- Valoracién de la autoevaluacién como estrategia para la mejora de la competencia
social.

- Valoracién de la evaluacidn grupal como estrategia de mejora y desarrollo de los
grupos.

- Confidencialidad en el tratamiento de datos.
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CREDITO FORMATIVO . / Duracion 50

acogida para menores

Cddigo 001812

Familia profesional Servicios Socioculturales y a la Comunidad

Titulo Técnico Superior en Educacion Infantil Nivel 3

Mddulo profesional Intervencién con familias y atenciéon a menores en riesgo social Duracion 100

Resto de créditos

formativos que Intervencion socioeducativa con familias en riesgo social Duracion 50

completan el médulo

RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION

1. Planifica programas y actividades de intervencién socioeducativa dirigidos a nifios y nifias acogidos en centros de
menores analizando el modelo de atencién a la infancia de la institucion y la normativa legal vigente.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado las diferencias entre los diversos tipos de modelos de atencién a la infancia en la Unién
Europea.

b) Se hajustificado la influencia del concepto de infancia en la configuracién de los modelos de atencidn.

c) Se han identificado y descrito las caracteristicas mas significativas de la red de servicios sociales de atencion a la
infancia.

d) Se ha analizado la legislacion vigente en relacion a los servicios de atencidn a la infancia.
e) Se ha descrito la estructura organizativa y funcional de los diferentes centros de atencion a la infancia.
f)  Se han identificado los documentos que regulan la intervencién socioeducativa en los centros de menores.

g) Se hanformulado objetivos acordes con las caracteristicas de los nifios o nifias y del modelo socio-educativo del
centro.

h) Se han propuesto actividades, recursos y estrategias de intervencion adecuadasi) Se han previsto los espacios
y los tiempos necesarios.

i) Se han establecido los canales y mecanismos de coordinacién e intercambio de informacion con otros
profesionales implicados en el proceso.

j)  Se havalorado la importancia del trabajo en equipo en el éxito de la intervencion.

2. Implementa actividades socioeducativas dirigidas a nifios y nifias en situacidén de riesgo o acogidos en centros de
menores relaciondndolas con los objetivos y las estrategias metodoldgicas de la intervencion.

Criterios de evaluacion:

a) Se han empleado técnicas e instrumentos para la obtencién de informacion.
b) Se han identificado las caracteristicas y necesidades del grupo y el contexto asignado.
c) Se han organizado los espacios y recursos materiales y humanos
d) Se han aplicado estrategias metodolégicas.
e) Se havalorado la necesidad de generar un clima familiar, de seguridad afectiva y confianza.
f)  Se ha favorecido la conciliacion de las rutinas del centro con los ritmos individuales.
g) Se han resuelto las situaciones de urgencia e imprevistos.
h) Se han adoptado medidas de prevencién y seguridad.
i) Se han adoptado actitudes de escucha a las propuestas de los nifios y niflas permitiéndoles participar
activamente en las decisiones que les afectan.
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j)  Se hajustificado la necesidad del trabajo en equipo y de la colaboracion con otros profesionales.

3. Evalla el proceso y el resultado de las intervenciones socioeducativas con los nifios y nifias acogidos en centros de
menores relacionando la evaluacion con las variables relevantes y los protocolos establecidos en la institucion.

Criterios de evaluacion:

a) Se han seleccionado los indicadores de evaluacion.

b) Se han disefiado o seleccionado instrumentos adecuados para obtener informacién de los nifios y nifias.

¢) Se han establecido las estrategias, técnicas e instrumentos de seguimiento y evaluacién de la intervencion.

d) Se han aplicado los instrumentos de evaluacidn siguiendo el procedimiento correcto.

e) Se han cumplimentado los documentos de control y seguimiento.

f)  Se hainterpretado correctamente la informacidon obtenida.

g) Se han identificado los aspectos que hay que modificar en la intervencion.

h) Se han propuesto las medidas necesarias para mejorar la intervencion.

i) Se hainformado a los miembros del equipo siguiendo los protocolos establecidos.

j)  Se han identificado situaciones que requieren la participacion de otros profesionales y las pautas de actuacidén a
segulir.

k) Se hainformado a las familias del progreso del nifo o nifia de forma individualizada y comprensible.

[) Se ha valorado la importancia de destacar los aspectos positivos de la evolucion del nifio y de la nifia en las
informaciones facilitadas a la familia.

CONTENIDOS

1. PLANIFICACION DE PROGRAMAS Y ACTIVIDADES DE INTERVENCION SOCIOEDUCATIVA CON MENORES

- Disefo de un plan de actuacién en prevencion y seguridad.

- Seleccién de actividades y estrategias que favorezcan la intervencién de las familias
- Seleccién de pautas de actuacion para los posibles conflictos.

- Disefo de actividades para trabajar la resolucidn de posibles conflictos

- Disefio de control de variables que rodean al menor.

- Andlisis de los principales articulos de la legislacion sobre los derechos de la infancia.

procedimentales

- Legislacién sobre la infancia: derechos y proteccion.

— Organismos internacionales referidos a la infancia.

— La proteccion a menores. Aspectos juridicos.

conceptuales - Recursos para intervenir con menores.

— Programas y servicios de atencién a la infancia.

— Protocolos de actuacion a seguir en casos de deteccién de situaciones de riesgo.
- Servicios de atencién a la infancia.

- Toma de conciencia sobre la importancia del trabajo en equipo en la intervencion
socioeducativa con los menores.

actitudinales - Toma de conciencia de la influencia del concepto de infancia en la programacion de
la intervencion.

— Trato respetuoso entre los comparieros y compafieras
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2. IMPLEMENTACION DE PROGRAMAS Y ACTIVIDADES SOCIOEDUCATIVAS CON MENORES

procedimentales

- Elaboracién de instrumentos que faciliten la observacion de las situaciones de riesgo.
- Elaboracién de recursos y estrategias para trabajar con las personas menores.

- Disefio de un planteamiento de control y seguimiento entre los que realicen las
intervenciones socioeducativas estratégicas con las personas menores.

- Seleccién de actividades y estrategias que favorezcan la intervenciéon de sus familias.
- Andlisis de diferentes estrategias metodoldgicas en centros de menores.

— Andlisis de protocolos de ingreso.

- Disefio de un plan de actuacién en prevencién y seguridad.

- Disefno de proyecto educativo de centro.

- Disefio de intervencidn individual.

conceptuales

- Legislacion.

- Caracteristicas de los menores de un centro.
- Protocolo de ingreso.

— Estrategias metodoldgicas.

- Funciones del equipo multiprofesional.

- Coordinacion familia y escuela.

actitudinales

- Actitud colaboradora con los diferentes agentes y profesionales que participen.

- Respeto por las circunstancias y causas que llevan a la persona menor a un centro.
- Valoracién de la coordinacion equipo y familia.

- Valoracién del papel de la persona educadora en la educacién de la persona menor.
- Actitud de respeto y empatia hacia el menor o la menor.

3. EVALUACION DE LA INTERVENCION SOCIOEDUCATIVA CON MENORES

procedimentales

- Elaboraciéon de instrumentos y actividades que faciliten la evaluacién de las
situaciones de riesgo.

— Elaboraciéon de recursos y estrategias para evaluar el trabajo con las personas
menores.

- Disefo de un plan de actuacién en prevencion y seguridad.
— Seleccidén de actividades vy estrategias que favorezcan la intervencién de las familias.

conceptuales

- Recogida de informacién.

- Andlisis de control de variables que aporten datos a la evaluacion.
- Servicios sociales.

- Evaluacion socio-educativa: caracteristicas, criterios y otros.

- Informes de evaluacion.

actitudinales

- Toma de conciencia sobre la importancia del trabajo en equipo con las familias en el
proceso socioeducativo.

- Disposicion colaboradora para la toma de decisiones tras la evaluacion.
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CREDITO FORMATIVO | Intervencion socioeducativa con familias en riesgo social Duracion 50
Cddigo 001822
Familia profesional Servicios Socioculturales y a la Comunidad
Titulo Técnico Superior en Educacién Infantil Nivel 3
Mddulo profesional Intervencién con familias y atencién a menores en riesgo social Duracion 100
Resto de créditos . . . . .

. Intervencion socioeducativa con nifios/as en centros de acogida L
formativos que Duracion 50

. para menores

completan el médulo

RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION

1. Planifica programas y actividades de intervencidn con familias justificando el papel de la misma en la educacién y el
desarrollo integral del nifio y de la nifia.

Criterios de evaluacion:

a) Se haidentificado y descrito la influencia de las pautas de crianza en la familia en el desarrollo integral del nifio
y de la nifia.

b) Se han descrito programas de ayuda e intervencion con familias desde los ambitos educativo y social.

c) Se han propuesto estrategias, actividades y recursos para favorecer la participacion de la familia y, en su caso,
mejorar su competencia educativa.

d) Se hantenido en cuenta las variables familiares en la programacion de las actividades.

e) Se han identificado los criterios educativos, aspectos formales y actitudes que se deben tener en cuenta en
relacion a la colaboracién con las familias.

f)  Se havalorado la importancia de la colaboracién familia-institucién en los primeros afios.

g) Se han descrito las problematicas e indicadores asociados a las familias en situacién de riesgo social.

h) Se han identificado los indicadores y requisitos que sefalan la existencia de maltrato.

i)  Se han concretado los protocolos de actuacion tras la deteccidn de situacién de riesgo o maltrato en la familia.

j)  Se havalorado el papel de la persona educadora en la deteccion y comunicacion de las situaciones de riesgo y/o
maltrato infantil.

k) Se havalorado la necesidad de mantener una actitud respetuosa hacia las diversas situaciones familiares.

2. Implementa actividades y estrategias que favorecen la colaboracién de la familia en el proceso socio-educativo de
los nifios y nifias relacionandolas con las caracteristicas y necesidades de las mismas y los objetivos de la intervencidn.

Criterios de evaluacion:

a) Se hanidentificado los canales de participacién de las familias en la institucion.

b) Se han identificado las necesidades educativas y/o de participacion de la familia.

c) Se han preparado guiones para reuniones y entrevistas con las familias.

d) Se han realizado reuniones y entrevistas siguiendo objetivos y guiones establecidos.

e) Se ha mantenido una actitud receptiva a las iniciativas y propuestas de participacion de las familias.
f)  Se han organizado los recursos, espacios y tiempos de acuerdo a los objetivos de la actividad.

g) Se harespondido ante situaciones imprevistas.

h) Se ha mantenido actitud positiva en la relacion con las familias.

Se havalorado laimportancia de las habilidades sociales de la persona educadora en las relaciones con la familia.
Se ha adaptado la comunicacion a las caracteristicas de las familias.

—
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3. Evalua el proceso y el resultado de las intervenciones con familias identificando las variables relevantes en el
proceso y justificando su eleccién.

Criterios de evaluacion:

a) Se han seleccionado los indicadores de evaluacion.

b) Se han disefiado o seleccionado instrumentos adecuados para obtener informacion sobre: la situacion familiar,
las necesidades educativas de la familia, las posibilidades y deseos familiares de participacion.

c) Se han aplicado correctamente los instrumentos de evaluacion.

d) Se hanrecogido e interpretado correctamente los datos.

e) Se hanidentificado las desviaciones respecto a lo previsto en la intervencion.

f)  Se han propuesto medidas de correccion en situaciones problematicas.

g) Se havalorado la necesidad de la participacion de la familia en la evaluacién de la intervencién.

h) Se ha valorado la importancia de mantener una actitud permanente de mejora en la eficacia y calidad del
servicio.

CONTENIDOS

1. PLANIFICACION DE PROGRAMAS Y ACTIVIDADES DE INTERVENCION CON FAMILIAS

- Seleccién de instrumentos de comunicacidn con las familias

- Elaboracion de planes de actuacidn para la familia en caso de conflictos.
- Disefo de técnicas de intercambio de informacidn.

- Elaboracién de instrumentos de seguimiento para el control de conflictos.

- Elaboracion de practicas de programacion neurolinguistica para entender mejor
las reacciones.

- Seleccién de la normativa mas importante de cumplimiento segin Educacion.
- Analisis de seguimiento de intervencidn con las familias.

— Evaluacidon de estrategias de la persona educadora en supuestos prdacticos de
entrevistas.

procedimentales

- Familia como agente educativo. Evolucién.

- Deteccidn de situaciones de riesgo social.

- Materiales, espacios y recursos de trabajo con las familias.

- Problemas frecuentes de relacién con familia.

- Servicios sociales.

— Centros de atencidn a la infancia.

conceptuales - Documentacién de control relacionada con cada situacién de riesgo.

- Problematicas relacionadas con familias en situaciones de riesgo social.
- Aspectos legales en la intervencion con familias.

- Modelos de intervencidn con familia.

- Relacién con la familia mediante circulares e informes.

— Estrategias de participacién y colaboracion.

- Maltrato: Deteccidn, notificacion, legalidad, intervencién, servicios sociales.

— Actitud responsable ante los conflictos.

- Valoracién de la importancia de la colaboracién con las familias.
- Interés por observar diferentes experiencias educativas.

- Respeto por las pautas culturales de cada comunidad.
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- Actitud colaboradora con los diferentes agentes y profesionales que participen en
los posibles casos de maltrato.

- Valoracién de la importancia de la observacién para la deteccién de posibles casos
de maltrato.

2. IMPLEMENTACION DE PROGRAMAS, ACTIVIDADES Y ESTRATEGIAS DE INTERVENCION CON FAMILIAS

procedimentales

- Elaboracion de instrumentos que faciliten la observacion de las situaciones de
riesgo.

— Elaboracién actividades de intervencidn adecuadas a cada sector de riesgo.

- Disefios de entrevistas.

- Seleccién de actividades vy estrategias que favorezcan la intervencion de las
familias.

conceptuales

- Tipos y caracteristicas de una entrevista.

- Elementos de la entrevista: modo, espacio, tiempo, formas.
- Papel de la persona educadora en la entrevista.

— Nociones de programacion neurolinguistica.

- Registros de entrevistas.

actitudinales

— Actitud respetuosa hacia las diferentes situaciones familiares.

- Actitud colaboradora con los diferentes agentes y profesionales que intervengan
socioeducativamente en los programas con menores.

— Toma de conciencia sobre la importancia del trabajo en equipo con las familias en
el proceso socioeducativo.

- Valoracién de las actitudes del educador en las entrevistas.

3. EVALUACION DE LA INTERVENCION CON FAMILIAS

procedimentales

— Elaboraciéon de instrumentos y actividades que faciliten la evaluacion en la
intervencién con las familias.

- Seleccién de actividades y estrategias que favorezcan la intervencion de las
familias.

- Disefio de criterios para evaluar las intervenciones.

conceptuales

- Recogida de informacidn: caracteristicas, instrumentos.

— Andlisis de las variables a tener en cuenta en el proceso de evaluacion.
- Registro de los datos obtenidos.

- Informes de evaluacion.

— Confidencialidad de datos.

— Criterios de evaluacion.

actitudinales

— Actitud respetuosa hacia las diferentes situaciones familiares.

— Actitud colaboradora con los diferentes agentes y profesionales que participen en
la intervencion con las familias.

— Toma de conciencia sobre la importancia del trabajo en equipo con las familias en
el proceso socioeducativo.
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CREDITO FORMATIVO Orientacidn profesional y trabajo en equipo Duracion 30

Cddigo 002113

Familia profesional Servicios Socioculturales y a la Comunidad

Titulo Técnico Superior en Educacion Infantil Nivel 3

Médulo profesional Formacién y orientacion laboral Duracion 99

Resto de créditos Marco normativo de las relaciones laborales 30

formativos que Duracién

completan el médulo Prevencidn de riesgos 39
RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION

1. Selecciona oportunidades de empleo, identificando las diferentes posibilidades de insercién y las alternativas de
aprendizaje a lo largo de la vida.

Criterios de evaluacion:

Se ha valorado la importancia de la formaciéon permanente como factor clave para la empleabilidad y la
adaptacion a las exigencias del proceso productivo.

Se han identificado los itinerarios formativo-profesionales relacionados con el perfil profesional del Titulo.
Se han determinado las aptitudes y actitudes requeridas para la actividad profesional relacionada con el perfil.

Se han identificado los principales yacimientos de empleo y de insercién laboral asociados al titulado o a la
titulada.

Se han determinado las técnicas utilizadas en el proceso de busqueda de empleo.
Se han previsto las alternativas de autoempleo en los sectores profesionales relacionados con el Titulo.

Se ha realizado la valoracion de la personalidad, aspiraciones, actitudes y formacidn propia para la toma de
decisiones.

2. Aplica las estrategias del trabajo en equipo, valorando su eficacia y eficiencia para la consecucién de los objetivos de
la organizacidn.

Criterios de evaluacion:

a)
b)
c)
d)

e)

f)

Se han valorado las ventajas de trabajo en equipo en situaciones de trabajo relacionadas con el perfil.
Se han identificado los equipos de trabajo que pueden constituirse en una situacion real de trabajo.
Se han determinado las caracteristicas del equipo de trabajo eficaz, frente a los equipos ineficaces.

Se ha valorado positivamente la necesaria existencia de diversidad de roles y opiniones asumidos por los y las
miembros de un equipo.

Se ha reconocido la posible existencia de conflicto entre los y las miembros de un grupo como un aspecto
caracteristico de las organizaciones.

Se han identificado los tipos de conflictos y sus fuentes.
Se han determinado procedimientos para la resolucion del conflicto
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CONTENIDOS

1. PROCESO DE INSERCION LABORAL Y APRENDIZAJE A LO LARGO DE LA VIDA

procedimentales

— Andlisis de los intereses, aptitudes y motivaciones personales para la carrera
profesional.

— Identificacidn de itinerarios formativos relacionados con el Titulo.
- Definicion y analisis del sector profesional del Titulo.
— Planificaciéon de la propia carrera:
e Establecimiento de objetivos laborales, a medio y largo plazo, compatibles con
necesidades y preferencias.
e Objetivos realistas y coherentes con la formacién actual y la proyectada.
- Establecimiento de una lista de comprobacién personal de coherencia entre plan de
carrera, formacion y aspiraciones.
- Cumplimentacién de documentos necesarios para la insercidon laboral (carta de
presentacién, curriculum vitae...), asi como la realizacién de testes psicotécnicos y
entrevistas simuladas.

conceptuales

— Técnicas e instrumentos de busqueda de empleo.
— El proceso de toma de decisiones.

- Proceso de busqueda de empleo en pequefias, medianas y grandes empresas del
sector.

— Oportunidades de aprendizaje y empleo en Europa. Europass, Ploteus.

actitudinales

— Valoracién de la importancia de la formacién permanente para la trayectoria laboral
y profesional del titulado o titulada.

- Responsabilizacion del propio aprendizaje. Conocimiento de los requerimientos y de
los frutos previstos.

- Valoracion del autoempleo como alternativa para la insercion profesional.
- Valoracion de los itinerarios profesionales para una correcta insercion laboral.
— Compromiso hacia el trabajo. Puesta en valor de la capacitacién adquirida.

2. GESTION DEL CONFLICTO Y EQUIPOS DE TRABAJO

procedimentales

- Andlisis de una organizacién como equipo de personas.
— Andlisis de estructuras organizativas.
— Andlisis de los posibles roles de sus integrantes en el equipo de trabajo.

— Andlisis de la aparicién de los conflictos en las organizaciones: compartir espacios,
ideas y propuestas.

— Andlisis de los distintos tipos de conflicto, intervinientes y sus posiciones de partida.

— Analisis de los distintos tipos de solucién de conflictos, la intermediacién y buenos
oficios.

- Andlisis de la formacidn de los equipos de trabajo.

conceptuales

- La estructura organizativa de una empresa como conjunto de personas para la
consecucion de un fin.

- Clases de equipos en la industria del sector segun las funciones que desempefian.
— Andlisis de la formacidn de los equipos de trabajo.
- La comunicacién como elemento bdasico de éxito en la formacidn de equipos.
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— Caracteristicas de un equipo de trabajo eficaz.
— Definicidn de conflicto: caracteristicas, fuentes y etapas del conflicto.

- Métodos para la resolucidon o supresiéon del conflicto: mediacién, conciliacién y
arbitraje.

actitudinales

- Valoracién de la aportacion de las personas en la consecucion de los objetivos
empresariales.

- Valoracién de las ventajas e inconvenientes del trabajo de equipo para la eficacia de
la organizacion.

- Valoracién de la comunicacion como factor clave en el trabajo en equipo.

- Actitud participativa en la resolucidon de conflictos que se puedan generar en los
equipos de trabajo.

- Ponderacién de los distintos sistemas de solucién de conflictos.
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CREDITO FORMATIVO Marco normativo de las relaciones laborales Duracién 30
Cddigo 002123
Familia profesional Servicios Socioculturales y a la Comunidad
Titulo Técnico Superior en Educacidn Infantil Nivel 3
Médulo profesional Formacidn y orientacion laboral Duracion 99
Resto de créditos Orientacion profesional y trabajo en equipo 30
formativos que Duracién
completan el médulo Prevencién de riesgos 39

RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION

1. Ejerce los derechos y cumple las obligaciones que se derivan de las relaciones laborales, reconociéndolas en los
diferentes contratos de trabajo.

Criterios de evaluacion:

a)
b)

j)

Se han identificado los conceptos basicos del derecho del trabajo.

Se han distinguido los principales organismos que intervienen en las relaciones entre empresarios o empresarias
y trabajadores o trabajadoras.

Se han determinado los derechos y obligaciones derivados de la relacion laboral.

Se han clasificado las principales modalidades de contratacién, identificando las medidas de fomento de la
contratacion para determinados colectivos.

Se han valorado las medidas establecidas por la legislacién vigente para la conciliacidn de la vida laboral y familiar.
Se han identificado las causas y efectos de la modificacidn, suspension y extincidn de la relacidn laboral.

Se ha analizado el recibo de salarios, identificando los principales elementos que lo integran.

Se han analizado las diferentes medidas de conflicto colectivo y los procedimientos de solucion de conflictos.

Se han determinado las condiciones de trabajo pactadas en un convenio colectivo aplicable a un sector
profesional relacionado con el Titulo.

Se han identificado las caracteristicas definitorias de los nuevos entornos de organizacién del trabajo.

2. Determina la accién protectora del sistema de la Seguridad Social ante las distintas contingencias cubiertas,
identificando las distintas clases de prestaciones.

Criterios de evaluacion:

f)
g)
h)

Se ha valorado el papel de la Seguridad Social como pilar esencial para la mejora de la calidad de vida de Ia
ciudadania.

Se han enumerado las diversas contingencias que cubre el sistema de la Seguridad Social.
Se han identificado los regimenes existentes en el sistema de la Seguridad Social.

Se han identificado las obligaciones de la figura de empresario o empresaria y trabajador o trabajadora dentro
del sistema de la Seguridad Social.

Se han identificado, en un supuesto sencillo, las bases de cotizacién de un trabajador o trabajadora, y las cuotas
correspondientes a la figura de trabajador o trabajadora y empresario o empresaria.

Se han clasificado las prestaciones del sistema de la Seguridad Social, identificando los requisitos.
Se han determinado las posibles situaciones legales de desempleo.
Se ha realizado el célculo de la duracién y cuantia de una prestacion por desempleo de nivel contributivo basico.
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CONTENIDOS

1. CONDICIONES LABORALES DERIVADAS DEL CONTRATO DE TRABAJO

procedimentales

— Andlisis de fuentes del derecho laboral y clasificacidn segun su jerarquia.
— Andlisis de las caracteristicas de las actividades laborales reguladas por el TRLET.

— Formalizaciéon y comparacién, segln sus caracteristicas, de las modalidades de
contrato mas habituales.

- Interpretacidn de la némina.
— Andlisis del convenio colectivo de su sector de actividad profesional.

conceptuales

— Fuentes basicas del derecho laboral: Constitucion, Directivas comunitarias, Estatuto
de los Trabajadores, Convenio Colectivo.

- El contrato de trabajo: elementos del contrato, caracteristicas y formalizacion,
contenidos minimos, obligaciones del empresario o la empresaria, medidas generales
de empleo.

- Tipos de contrato: indefinidos, formativos, temporales, a tiempo parcial.

- La jornada laboral: duracién, horario, descansos (calendario laboral y fiestas,
vacaciones, permisos).

- El salario: tipos, abono, estructura, pagas extraordinarias, percepciones no salariales,
garantias salariales.

- Deducciones salariales: bases de cotizacién y porcentajes, IRPF.
- Modificacién, suspension y extincion del contrato.

- Representacion sindical: concepto de “sindicato”, derecho de sindicacidn,
asociaciones empresariales, conflictos colectivos, la huelga, el cierre patronal.

- El convenio colectivo. Negociacidn colectiva.
- Nuevos entornos de organizacién del trabajo: externalizacion, teletrabajo...

actitudinales

- Valoraciéon de necesidad de la regulacidn laboral.

- Interés por conocer las normas que se aplican en las relaciones laborales de su sector
de actividad profesional.

- Reconocimiento de los cauces legales previstos como modo de resolver conflictos
laborales.

— Rechazo de practicas poco éticas e ilegales en la contratacion de trabajadores o
trabajadoras, especialmente, en los colectivos mas desprotegidos.

- Reconocimiento y valoracién de la funcién de los sindicatos como agentes de mejora
social.

2. SEGURIDAD SOCIAL, EMPLEO Y DESEMPLEO

procedimentales

- Andlisis de la importancia de la universalidad del sistema general de la Seguridad
Social.

— Resolucién de casos practicos sobre prestaciones de la Seguridad Social

conceptuales

- El sistema de la Seguridad Social: campo de aplicacién, estructura, regimenes,
entidades gestoras y colaboradoras.

- Principales obligaciones de empresarios o empresarias y trabajadores o trabajadoras
en materia de Seguridad Social: afiliacion, altas, bajas y cotizacion.
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- Accidon protectora: asistencia sanitaria, maternidad, incapacidad temporal vy
permanente, lesiones permanentes no invalidantes, jubilacion, desempleo, muerte y
supervivencia.

- Clases, requisitos y cuantia de las prestaciones.

- Sistemas de asesoramiento de los trabajadores y de las trabajadoras respecto a sus
derechos y deberes.

actitudinales

- Reconocimiento del papel de la Seguridad Social en la mejora de la calidad de vida de
la ciudadania.

— Rechazo hacia las conductas fraudulentas, tanto en cotizacion como en las
prestaciones de la Seguridad Social.
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CREDITO FORMATIVO | Prevencién de riesgos Duracidn 39

Cddigo 002133

Familia profesional Servicios Socioculturales y a la Comunidad

Titulo Técnico Superior en Educacion Infantil Nivel 3

Médulo profesional Formacién y orientacion laboral Duracion 99

Resto de créditos Orientacion profesional y trabajo en equipo 30

formativos que Duracidn

completan el médulo Marco normativo de las relaciones laborales 30
RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION

1. Evalia los riesgos derivados de su actividad, analizando las condiciones de trabajo y los factores de riesgo presentes
en su entorno laboral.

Criterios de evaluacion:

a)
b)
c)
d)

e)
f)

8)

Se ha valorado la importancia de la cultura preventiva en todos los dmbitos y actividades de la empresa.
Se han relacionado las condiciones laborales con la salud del trabajador o trabajadora.
Se han clasificado los factores de riesgo en la actividad y los daios derivados de los mismos.

Se han identificado las situaciones de riesgo mds habituales en los entornos de trabajo asociados al perfil
profesional del Titulo.

Se ha determinado la evaluacién de riesgos en la empresa.

Se han determinado las condiciones de trabajo con significacién para la prevencion en los entornos de trabajo
relacionados con el perfil profesional.

Se han clasificado y descrito los tipos de dafios profesionales, con especial referencia a accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales relacionados con el perfil profesional del Titulo.

2. Participa en la elaboraciéon de un plan de prevenciéon de riesgos en una pequefia empresa, identificando las
responsabilidades de todas y todos los agentes implicados.

Criterios de evaluacion:

a)
b)

c)

d)
e)

f)

g)

Se han determinado los principales derechos y deberes en materia de prevencion de riesgos laborales.

Se han clasificado las distintas formas de gestidon de la prevencion en la empresa, en funcidén de los distintos
criterios establecidos en la normativa sobre prevencién de riesgos laborales.

Se han determinado las formas de representacion de los trabajadores y de las trabajadoras en la empresa, en
materia de prevencion de riesgos.

Se han identificado los organismos publicos relacionados con la prevencidn de riesgos laborales.

Se ha valorado la importancia de la existencia de un plan preventivo en la empresa, que incluya la secuenciacion
de actuaciones que se deben realizar en caso de emergencia.

Se ha definido el contenido del plan de prevencion en un centro de trabajo relacionado con el sector profesional
del titulado o titulada.

Se ha proyectado un plan de emergencia y evacuacion de una pequeiia o mediana empresa.

3. Aplica las medidas de prevencién y proteccién, analizando las situaciones de riesgo en el entorno laboral asociado al

Titulo.

Criterios de evaluacion:
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a) Se han definido las técnicas de prevencion y de proteccién individual y colectiva que deben aplicarse para evitar
los dafios en su origen y minimizar sus consecuencias, en caso de que sean inevitables.

b) Se ha analizado el significado y alcance de los distintos tipos de sefializacion de seguridad.
c) Se han analizado los protocolos de actuacién en caso de emergencia

d) Se han identificado las técnicas de clasificacion de personas heridas, en caso de emergencia donde existan
victimas de diversa gravedad.

e) Se han identificado las técnicas basicas de primeros auxilios que han de ser aplicadas en el lugar del accidente
ante distintos tipos de dafios, y la composicidn y uso del botiquin.

f) Se han determinado los requisitos y condiciones para la vigilancia de la salud de los trabajadores y de las
trabajadoras, y su importancia como medida de prevencion.

CONTENIDOS

1. EVALUACION DE RIESGOS PROFESIONALES

procedimentales

- Andlisis y determinacién de las condiciones de trabajo.

— Andlisis de factores de riesgo.

— Andlisis de riesgos ligados a las condiciones de seguridad.

- Analisis de riesgos ligados a las condiciones ambientales.

— Andlisis de riesgos ligados a las condiciones ergondmicas y psicosociales.
- Identificacidn de los ambitos de riesgo en la empresa.

— Establecimiento de un protocolo de riesgos segun la funcién profesional.
- Distincidn entre accidente de trabajo y enfermedad profesional.

conceptuales

- El concepto de “riesgo profesional”.

- La evaluacion de riesgos en la empresa como elemento basico de la actividad
preventiva.

— Riesgos especificos en el entorno laboral asociado al perfil.

— Dafios a la salud del trabajador o de la trabajadora que pueden derivarse de las
situaciones de riesgo detectadas.

actitudinales

- Importancia de la cultura preventiva en todas las fases de la actividad preventiva.
- Valoracion de la relacion entre trabajo y salud.

— Interés en la adopcién de medidas de prevencion.

- Valoracién en la transmision de la formacién preventiva en la empresa.

2. PLANIFICACION DE LA PREVENCION DE RIESGOS EN LA EMPRESA

procedimentales

— Proceso de planificacién y sistematizacion como herramientas basicas de prevencion.
- Analisis de la norma basica de PRL.

- Analisis de la estructura institucional en materia PRL.

— Elaboraciéon de un plan de emergencia en el entorno de trabajo.

— Puesta en comun y andlisis de distintos planes de emergencia.

conceptuales

- El desarrollo del trabajo y sus consecuencias sobre la salud e integridad humanas.
- Derechos y deberes en materia de prevencion de riesgos laborales.
- Responsabilidades en materia de prevencidn de riesgos laborales.
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— Agentes intervinientes en materia de PRL y salud, y sus diferentes roles.
— Gestion de la prevencion en la empresa.

— Representacion de los trabajadores y de las trabajadoras en materia preventiva
(Técnico Basico o Técnica Basica en PRL).

— Organismos publicos relacionados con la prevencién de riesgos laborales.
— Planificacién de la prevencién en la empresa.
- Planes de emergencia y de evacuacion en entornos de trabajo.

actitudinales

- Valoracién de la importancia y necesidad de la PRL.

- Valoracién de su posicién como agente de PRL y Salud Laboral.

- Valoracién de los avances para facilitar el acceso a la SL por parte de las instituciones
publicas y privadas.

- Valoracién y traslado de su conocimiento a los planes de emergencia del colectivo al
que pertenece.

3. APLICACION DE MEDIDAS DE PREVENCION Y PROTECCION EN LA EMPRESA

procedimentales

- Identificacidn de diversas técnicas de prevencién individual.

- Andlisis de las obligaciones empresariales y personales en la utilizacién de medidas de
autoproteccién.

- Aplicacion de técnicas de primeros auxilios.

— Andlisis de situaciones de emergencia.

— Realizacién de protocolos de actuacién en caso de emergencia.
- Vigilancia de la salud de los trabajadores y de las trabajadoras.

conceptuales

- Medidas de prevencidn y proteccion individual y colectiva.
- Protocolo de actuacién ante una situacion de emergencia.
- Urgencia médica / Primeros auxilios. Conceptos basicos.

- Tipos de sefalizacion.

actitudinales

— Valoracién de la previsidon de emergencias.
- Valoracién de la importancia de un plan de vigilancia de la salud.
— Participacidn activa en las actividades propuestas.
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