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El titulo de Técnico Superior en Educacion y Control Ambiental queda identificado por los
siguientes elementos:

e Denominacion: Educacion y Control Ambiental.

¢ Nivel: Formacion Profesional de Grado Superior.

e Duracion: 2.000 horas.

e Familia Profesional: Seguridad y Medio Ambiente.

e Cddigo: CINE-5b (Clasificacion Internacional Normalizada de la Educacion).
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1. IDENTIFICACION DEL TiTULO

2. PERFIL PROFESIONAL Y ENTORNO PROFESIONAL
2.1 Competencia general

La competencia general de este titulo consiste en sensibilizar y educar a la poblacion,
promoviendo actitudes que contribuyan a la conservacion y mejora del medio,
informando sobre sus valores y los diversos problemas ambientales, capacitando para
una correcta toma de decisiones, disefiando actividades para su conocimiento y uso
basado en principios de sostenibilidad, asi como realizar acciones de gestion ambiental,
para controlar y proteger el medio aplicando la normativa.

2.2 Relacién de Cualificaciones y unidades de competencia del
Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales incluidas en el
titulo:

Cualificaciones Profesionales completas:

a. SEA252 3 Interpretacion y educacion ambiental (Real Decreto 814/2007, de 22 de
junio) que comprende las siguientes unidades de competencia:

UCO0803_3: Guiar grupos de personas por el entorno y sus representaciones
para contribuir a su sensibilizacién y capacitacion ambiental.
UC0804_3: Informar sobre el medio ambiente y sus valores.
UCO0805_3: Interpretar la influencia reciproca de las actividades humanas y el
medio socio-natural.
UC0806_3: Desarrollar programas de educacion ambiental y facilitar procesos
educativos.

Cualificaciones Profesionales incompletas:

a. SEA030_3 Control y proteccion del medio natural (Real Decreto 295/2004, de 20
de febrero):
UC0083_3: Controlar y vigilar los espacios naturales y su uso publico.
UCO0085_3: Controlar el aprovechamiento de los recursos cinegéticos y
piscicolas.

2.3 Entorno profesional
Las personas que obtienen este titulo ejercen su actividad en cualquier organizacion de

caracter publico o privado, que tenga como objeto el control del medio ambiente y sus
recursos, el desarrollo de programas de educacién ambiental (informacién, comunicacion,
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formacion, interpretacion y participacion ambiental), la realizacion de actividades de guia-
intérprete y acompafiamiento por el entorno o la gestion ambiental.

Las ocupaciones y puestos de trabajo mas relevantes son los siguientes:
e Educadora o educador ambiental.
¢ Informadora o informador ambiental.
¢ Monitora o monitor de educaciéon ambiental.
e Documentalista ambiental.
e Guia ambiental.
¢ Programadora o programador de actividades ambientales.
¢ Monitora o monitor de campafias ambientales.
¢ Guia-intérprete del patrimonio natural.
¢ Profesional del servicio de gestiébn ambiental.
¢ Profesional del servicio de medio ambiente.
e Técnica o técnico en control de espacios naturales.
e Monitora o monitor de la naturaleza.
e Agente medioambiental o similar.
¢ Monitora o monitor de equipamientos ambientales.

3. ENSENANZAS DEL CICLO FORMATIVO

3.1 Objetivos generales del ciclo formativo:

1.

2.

10.

11.

12.

Identificar fuentes documentales, seleccionando la informacion apropiada a la
actividad que se va a realizar, para recopilar y difundir la informaciéon ambiental.
Identificar los principales factores que afectan al medio ambiente y sus
interacciones, describiendo las alteraciones que producen malas practicas
ambientales, para informar sobre el medio ambiente.

Analizar los contextos de actuacion y las caracteristicas del grupo, determinando
los objetivos que se pretende conseguir, para disefiar actividades de educacion
ambiental.

Interpretar programas, determinando la secuenciacion de actividades para
planificar su implantacion.

Organizar actividades, seleccionando los medios y el personal adecuado para
ejecutar el programa.

Aplicar técnicas e instrumentos de evaluacion, interpretando la informacién
recogida, para hacer un seguimiento y una evaluacién de la aplicaciéon de los
programas.

Valorar los registros de datos de la evaluacion, identificando los logros y la
sensibilizacién conseguida en la poblacion, para identificar las necesidades de
mejora en los programas de educacién ambiental.

Mostrar las incidencias ambientales, identificando la problematica planteada, para
informar sobre el estado del entorno.

Analizar los componentes ambientales y patrimoniales, identificando los de mayor
interés desde el punto de vista cultural, paisajistico y de conservacién, para
interpretar el patrimonio y sus valores.

Analizar incidencias, seleccionando los protocolos de intervencién adecuados para
resolver contingencias.

Seleccionar acciones alternativas, analizando el problema ambiental para proponer
soluciones sostenibles.

Analizar actividades de uso publico de un entorno, seleccionando los medios y
determinando sus fases, para gestionar su desarrollo compatible con la
conservacion del entorno.
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13.

14,

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.
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Seleccionar acciones de vigilancia y control, aplicando estrategias y mecanismos
disuasorios del mal uso del medio natural, para realizar operaciones de vigilancia y
control.

Analizar el patrimonio presente en el medio natural, seleccionando técnicas de
interpretacion para promover su conservacion.

Analizar fuentes cartograficas y medios informaticos, seleccionando los apropiados
para elaborar productos cartogréaficos relativos a una actividad.

Analizar los pardmetros de calidad de un habitat, identificando las anomalias
observadas en su biodiversidad para realizar operaciones de control.

Analizar y utilizar los recursos y oportunidades de aprendizaje relacionados con la
evolucién cientifica, tecnolégica y organizativa del sector y las tecnologias de la
informacion y la comunicacion, para mantener el espiritu de actualizacién y
adaptarse a nuevas situaciones laborales y personales.

Desarrollar la creatividad y el espiritu de innovacion, para responder a los retos que
se presentan en los procesos y en la organizacion del trabajo y de la vida personal.
Tomar decisiones de forma fundamentada, analizando las variables implicadas,
integrando saberes de distinto ambito y aceptando los riesgos y la posibilidad de
equivocacion en las mismas, para afrontar y resolver distintas situaciones,
problemas o contingencias.

Desarrollar técnicas de liderazgo, motivacién, supervision y comunicacion en
contextos de trabajo en grupo, para facilitar la organizaciéon y coordinacion de
equipos de trabajo.

Aplicar estrategias y técnicas de comunicacion, adaptandose a los contenidos que
se van a transmitir, a la finalidad y a las caracteristicas de los receptores, para
asegurar la eficacia en los procesos de comunicacion.

Evaluar situaciones de prevencion de riesgos laborales y de proteccién ambiental,
proponiendo y aplicando medidas de prevencion personales y colectivas, de
acuerdo con la normativa aplicable en los procesos del trabajo, para garantizar
entornos seguros.

Identificar y proponer las acciones profesionales necesarias, para dar respuesta a
la accesibilidad universal y al “disefio para todos”.

Identificar y aplicar parametros de calidad en los trabajos y actividades realizados
en el proceso de aprendizaje, para valorar la cultura de la evaluacién y de la
calidad y ser capaces de supervisar y mejorar procedimientos de gestion de
calidad.

Utilizar procedimientos relacionados con la cultura emprendedora, empresarial y de
iniciativa profesional, para realizar la gestion basica de una pequefia empresa o
emprender un trabajo.

Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad, teniendo
en cuenta el marco legal que regula las condiciones sociales y laborales, para
participar como ciudadano democratico o ciudadana democratica.
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3.2 Relacién de mddulos profesionales, asignacién horaria y curso de

imparticion:

MODULO PROFESIONAL Asignacion horaria Curso
0785. Estructura y dinamica del medio ambiente 99 1°
0786. Medio natural 198 10
0787. Actividades humanas y problemética ambiental 120 20
0788. Gestion ambiental 297 1°
0789. Métodos y productos cartograficos 99 1°
0790. Técnicas de educacion ambiental 80 2°
0791. Programas de educacion ambiental 220 20
0792. Actividades de uso publico 80 20
0793. Desenvolvimiento en el medio 66 1°
0017. Habilidades sociales 132 1°
0794. Proyecto de educacién y control ambiental 50 20
E200. Inglés Técnico 40 20
0795. Formacion y Orientacién Laboral 99 1°
0796. Empresa e Iniciativa Emprendedora 60 20
0797. Formacion en Centros de Trabajo 360 20

Total ciclo 2.000

3.3 Modulos profesionales: presentacion, resultados de aprendizaje,
criterios de evaluacion, contenidos y orientaciones metodolbgicas
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Modulo Profesional 1
ESTRUCTURA Y DINAMICA DEL MEDIO AMBIENTE

a) Presentacion

Méodulo profesional: Estructuray dinamica del medio ambiente

Cddigo: 0785

Ciclo formativo: Educacion y Control Ambiental

Grado: Superior

Familia Profesional: Seguridad y Medio Ambiente

Duracion: 99 horas

Curso: 1°

N° de Créditos: 10

Procesos de Produccién Agraria

(Profesora o Profesor de Ensefianza Secundaria)
Analisis y Quimica Industrial

(Profesora o Profesor de Ensefianza Secundaria)

Especialidad del profesorado:

Asociado a la unidad de competencia:

Tipo de modulo:  yco804_3: Informar sobre el medio ambiente y
sus valores.

Objetivos generales: 1/2/8/11/14/17

b) Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion

1. Clasifica los principios fundamentales de la ecologia, identificando las principales leyes
gue los sustentan.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado las partes principales que forman la estructura de un
ecosistema.

b) Se han caracterizado los principales tipos de ecosistemas.

¢) Se han identificado los principales factores ambientales.

d) Se ha determinado la productividad primaria de un sistema ecoldgico.

e) Se han identificado las cadenas, redes y niveles tréficos.

f) Se ha determinado la concentracion de sustancias toxicas en las cadenas
troficas.

g) Se han identificado los factores limitantes y el ambiente fisico.

h) Se han identificado los pasos mas importantes en el desarrollo y evolucion de un
ecosistema.

2. Caracteriza las actividades humanas gue influyen en el medio ambiente, relacionandolas
con criterios de sostenibilidad y equilibrio ambiental.
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Criterios de evaluacion:

a)
b)
c)
d)

e)

f)

Se han clasificado las principales actividades humanas que influyen en el medio
natural.

Se han identificado las interacciones producidas entre los organismos y el medio.
Se han comparado las diferentes caracteristicas del habitat estudiado.

Se ha identificado el problema ambiental producido por diferentes actividades
extractivas.

Se ha identificado el problema ambiental producido por diferentes actividades
agricolas y ganaderas.

Se ha identificado el tipo de alteraciones ambientales que se pueden producir.

3. Interpreta los factores que influyen en el funcionamiento de los ecosistemas terrestres,
aéreos y acuaticos, relacionandolos con el desarrollo de los procesos geoldgicos,
meteorologicos e hidrologicos.

Criterios de evaluacion:

a)
b)

c)
d)

e)
)
9)

h)
)

Se han descrito los diferentes procesos de erosion producidos por fenémenos
naturales.

Se han identificado los agentes causantes de la desertizacién, tanto naturales
como artificiales.

Se han clasificado los distintos tipos de suelos en funcién de su composicién.

Se han identificado los efectos de los diferentes meteoros en el medio natural y
social.

Se han relacionado los factores que influyen en el cambio climatico, con el efecto
invernadero, la lluvia 4cida y las alteraciones de la capa de ozono.

Se han enunciado los principales usos del agua como recurso esencial para la
vida y para el funcionamiento de los diferentes ecosistemas.

Se han identificado las distintas normas de clasificacion del agua segun su uso.
Se han caracterizado las propiedades fisico-quimicas de una muestra de suelo.
Se ha evaluado la actividad biolégica de una muestra de suelo.

4. Caracteriza los elementos abidticos que componen el medio, relacionando su
importancia con el comportamiento de los organismos.

Criterios de evaluacion:

a)

b)

Se han descrito los métodos de reconocimiento de elementos abioticos que
componen el medio ambiente.

Se han identificado las caracteristicas fisicas o quimicas que afectan a los
organismos.

Se ha relacionado la influencia de la luz y la temperatura con los ecosistemas.

Se ha relacionado la influencia de la humedad atmosférica y las precipitaciones,
con la distribucién de los seres vivos.

Se ha relacionado la influencia del viento con la distribucion de los seres vivos.
Se ha relacionado la influencia de la altitud y latitud con la adaptacion de los
seres Vivos.

Se han identificado las caracteristicas fisicas del agua, estado en que se
encuentra y composicion quimica, para determinar qué organismos habitan en
uno u otro sistema.

Se han identificado los factores del suelo, para determinar la habitabilidad de
diferentes especies.

Se han clasificado los métodos principales de prediccion meteoroldgica.
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5. Caracteriza las relaciones entre organismos de una misma especie y entre los de
diferentes especies, valorando los efectos de los elementos bidticos.

Criterios de evaluacion:

Se han descrito modelos de crecimiento poblacional.

Se han identificado diferentes tipos de interacciones entre individuos.

Se han definido diferentes modelos de competencia.

Se han descrito los tipos de depredacion.

Se han relacionado otras interacciones de herbivoria con los efectos sobre las
plantas.

Se han identificado los diferentes indices de diversidad y biodiversidad.

Se han relacionado diferentes tipos de asociacién con las necesidades de la
especie.

Se han caracterizado diferentes tipos de sociedades en funcion de la distribucion
del trabajo y su jerarquizacion.

Se han identificado los diferentes tipos de asociacién cuyos cuerpos se hayan
unido entre si.

6. Comprueba la influencia de los factores antrépicos en el medio ambiente, analizando su
valor en el mantenimiento de la biodiversidad.

Criterios de evaluacion:

)
9)
h)

)
)

Se ha identificado el valor de los factores antrépicos presentes en el medio
ambiente.

Se han determinado los factores que caracterizan la desertizacion.

Se ha descrito la influencia del ser humano en el modelado del paisaje.

Se han clasificado los efectos que producen perturbaciones en los ecosistemas
naturales y las practicas agrarias y ganaderas inadecuadas.

Se han relacionado las obras de infraestructuras con las alteraciones del medio,
el suelo y las aguas.

Se han identificado episodios de contaminacion difusa que alteran grandes
espacios naturales.

Se han identificado los dafios causados por los incendios forestales y la erosion
producida.

Se han clasificado las actividades extractivas a cielo abierto y sus consecuencias
para el medio natural.

Se han descrito métodos de desarrollo sostenible de produccién agricola y ganadera.
Se han valorado las diferencias entre las modalidades de turismo tradicional y el
ecoturismo, para el mantenimiento de la biodiversidad.

c) Contenidos basicos

1. CLASIFICACION DE LOS PRINCIPIOS FUNDAMENTALES DE LA ECOLOGIA

procedimentales

Caracterizacion de los principales tipos de ecosistemas: terrestres y
acuaticos.

Andlisis de factores ambientales en diferentes ecosistemas.
Determinacion de la produccién primaria de un sistema ecolégico.
Determinacion de la concentracion de sustancias toxicas en las
cadenas tréficas.

Identificacién de los factores limitantes y el ambiente fisico.
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Andlisis de dichos factores en diferentes ecosistemas.

- Identificacion del desarrollo y evolucién de un ecosistema.

- Interpretacion del concepto de “sucesion ecoldgica” y de sus reglas.
- Analisis de regresiones antropogénicas en diferentes ecosistemas.

- Estructura de un ecosistema.

- Definicion de medio ambiente.

- Concepto de “biodiversidad”.

- Niveles de organizacion de los seres vivos: especie, poblacion,
comunidad, ecosistema, bioma y ecosfera.

conceptuales | - Ciclos biogeoquimicos: ciclos de nutrientes gaseosos y ciclos de
nutrientes sedimentarios.

- Principales factores ambientales

- Produccion: primaria y secundaria; bruta y neta. Productividad.

- Cadenas redes y niveles tréficos.

- Madurez ecolégica y comunidad climax.

- Establecer pautas de compromiso ético con los valores de
actitudinales conservacion y defensa del patrimonio medio-ambiental y cultural de
la sociedad.

2. CARACTERIZACION DE LAS ACTIVIDADES HUMANAS QUE INFLUYEN EN EL
MEDIO AMBIENTE

- Clasificacion de las principales actividades humanas que influyen en
el medio natural.

- Analisis y comparacion de las caracteristicas fisico-quimicas y
bioldgicas del habitat.

- Realizacién de un proceso de andlisis para identificar, predecir,
interpretar, valorar, prevenir y comunicar el efecto de un proyecto o
procedimentales de un programa sobre la salud humana y los ecosistemas naturales.

- Utilizacion de matrices causa-efecto y accion-impacto.

- Aplicacion a actividades concretas: construccion de una
infraestructura, una urbanizacion, un equipamiento social, una central
energeética...

- Establecimiento de medidas correctoras para reducir el impacto
ambiental.

- Influencia de actividades humanas en el medio natural.
- Habitat y nicho ecologico: concepto y diferencias.

- Tipos de nicho: real y potencial.

- Interacciones entre organismo y ambiente.

- Impacto ambiental.

- Actividades sujetas a estudio de impacto ambiental.

conceptuales

- Confianza en la capacidad personal para progresar y llegar a un buen
nivel en la profesion.

3. INTERPRETACION DE LOS FACTORES QUE INFLUYEN EN LOS ECOSISTEMAS

- Manejo de métodos de evaluacion de la erosion: directos (mediante
indicadores fisicos) e indirectos (ecuacién universal de la pérdida del
suelo).

- Andlisis y medicion de los factores que influyen en el riesgo de

actitudinales

procedimentales
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erosién: erosividad (medible mediante los indices de aridez, de
agresividad climatica y de erosion pluvial) y erosionabilidad (medible
mediante la inclinacion de las pendientes, el estado de la cubierta
vegetal y la susceptibilidad del terreno).

- Andlisis de los factores que influyen en el cambio climatico.

- Caracterizacion de las relaciones entre dichos factores y el efecto
invernadero, la lluvia 4cida y las alteraciones en la capa de ozono.

- Medicion y seguimiento de la calidad del agua.

- Clasificaciéon del agua segun su uso: usos consuntivos y no
consuntivos; usos primarios y secundarios...

Andlisis de la tipologia:

Agua de uso doméstico o urbano.

Agua para usos agricolas.

Agua para limpieza y lavado.

Agua para uso industrial (para generadores de vapor de alta y
baja presion, para enfriamiento).

Agua para usos energéticos.

Agua para analisis quimicos

Agua para aplicaciones bioldgicas (libre de pirégenos).
Agua para usos en navegacion y ocio: riberas y humedales.

e Agua para usos ecolégicos o ambientales: caudal ecolégico.

- Identificacion y analisis basico de la normativa clasificadora del agua
seguln su uso:

o Real Decreto (RD) 1164/1991, de 22 de julio. por el que se
aprueba la reglamentacion técnico- sanitaria para la elaboracion,
circulacion y comercio de aguas de bebida envasadas.

o RD-Ley 11/1995, de 28 de diciembre: establece las normas
aplicables al tratamiento de las aguas residuales urbanas.

o RD 261/1996, de 16 de febrero, para la proteccion contra la
contaminacion producida por los nitratos procedentes de fuentes
agrarias.

e Directiva 2000/60/ce del parlamento europeo y del consejo. de
23 de octubre de 2000. por la que se establece un marco
comunitario de actuacion en el ambito de la politica de aguas.

¢ RD legislativo 1/2001, de 20 de julio, por el que se aprueba el
texto refundido de la ley de aguas.

¢ RD 606/2003, de 23 de mayo, por el que se modifica el real
decreto 849/1986, de 11 de abril, por el que se aprueba el
reglamento del dominio publico hidraulico, que desarrolla los
titulos preliminar, i, iv, v, vi, y viii de la ley 29/1985, de 2 de
agosto, de aguas (BOE n° 135, 6/6/2003).

e Directiva 2006/7/ce del parlamento europeo y del consejo, de 15
de febrero de 20086, relativa a la gestion de la calidad de las
aguas de bafio y por la que se deroga la directiva 76/160/CEE.

- Analisis estructural de una muestra de suelo: composicion mecanica.
Elementos gruesos y finos. Textura. Analisis granulométrico.

- Técnicas de analisis quimico de suelos: pH. Capacidad de campo.
Capacidad de cambio. Materia organica total. Nitrogeno total.
Elementos asimilables. Carbonatos.

- Técnicas de tratamiento y recuperacion de suelos contaminados.

conceptuales

- Procesos de erosion y desertizacion.

- Erosion actual y potencial.

- Causas de la erosion y desertizacion.

- Petrologia y mineralogia.

- Edafologia: origen, tipos, caracteristicas y componentes.

- Influencia de los meteoros sobre el medio natural y social.

- Climay suelo.

- Cambio climatico. Efecto invernadero. Lluvia 4cida y alteraciones en

EDUCACION Y CONTROL AMBIENTAL

12



la capa de ozono.

- Ciclo del agua. Cuencas hidrograficas. Recursos hidricos.

- Calidad del agua.

- El suelo. Textura y estructura.

- Propiedades fisicas y quimicas del suelo.

- Actividad bioldgica del suelo.

- El suelo como recurso natural.

- Muestreo de suelos.

- Analisis de suelos.

- Técnicas de tratamiento y recuperacion de suelos contaminados:
biorremediacion y fitorremediacion.

actitudinales

- Valorar el trabajo en equipo.

- Planificacién metédica de las tareas a realizar con prevision de las
dificultades y el modo de superarlas.

- Reconocimiento y valoracion de las técnicas de organizacion y
gestic')n en la realizacion de las tareas de la profesion.

4. CARACTERIZACION DE LOS ELEMENTOS ABIOTICOS QUE COMPONEN EL MEDIO
AMBIENTE

procedimentales

- Métodos de identificacion de elementos abidticos.

- Andlisis de los factores fisico-quimicos que afectan a los seres vivos.

- Determinacion de las propiedades biolégicas del agua a partir de su
estructura molecular (dipolo unido por puentes de hidrégeno).

- Analisis fisico-quimico del suelo: interfase entre atmosfera, hidrosfera
y geosfera.

- Andlisis de los métodos de prediccion meteorologicos.

- Interpretacién de mapas meteoroldgicos.

conceptuales

- Caracteristicas fisicas y quimicas que afectan a los organismos.

- Laluz y su influencia en los ecosistemas.

- La temperatura, la humedad, las precipitaciones y el viento. Su
influencia en la distribucion de las diferentes especies de seres vivos.

- Factores abiéticos limitantes de la produccion primaria: luz,
temperatura, humedad y falta de nutrientes.

- Concepto de “valencia ecoldgica”: especies eurioicas y estenoicas.

- Altitud vy latitud; su influencia en la adaptacion de los seres vivos.

- Composicion, estructura y caracteristicas fisicas del agua.

- Parametros bioclimaticos.

- Descripcion y clasificacion de los métodos de prediccion
meteoroldgicos.

actitudinales

- Disposicion e iniciativa personal para la innovacion en la adquisicion
de conocimiento.

5. CARACTERIZACION DE LAS RELACIONES ENTRE ORGANISMOS DE UNA MISMA
ESPECIE

procedimentales

- Caracterizacion de los procesos de autorregulacion en una poblacion.

- Analisis de los modelos mas habituales: estrategas de lary
estrategas de la k.

- Caracterizacion y representacion de los diferentes tipos de
interacciones entre individuos: competencia, depredacion,
mutualismo, parasitismo, comensalismo...
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Andlisis del modelo depredador-presa mediante la realizacién de
diagramas causales y su interpretacion posterior.

Andlisis de casos concretos de depredacion.

Andlisis del modelo depredador-presa mediante la realizacién de
diagramas causales y su interpretacion posterior.

Andlisis de casos concretos de competencia.

Andlisis de la influencia de la herbivoria en la vegetacion: limitacion
de la produccion primaria. Consecuencias para las relaciones troficas.
Andlisis de indices de diversidad y biodiversidad.

Andlisis de diferentes casos de asociacion y organizacién social
mediante la realizacion e interpretacién de diagramas causales.

conceptuales

Modelos de crecimiento poblacional.

Descripcion de pardmetros basicos: tasas de natalidad, de
mortalidad, potencial bidtico, resistencia ambiental y limite de carga.
Interacciones entre individuos. Tipos.

Modelos de competencia.

Depredacion.

Identificacién de indices de diversidad y biodiversidad.

Recursos derivados. Biodiversidad. Componentes de la biodiversidad.
Origen de la biodiversidad. Pérdida de biodiversidad.

Interrelaciones entre individuos dentro del ecosistema. Tipos.

actitudinales

Disposicion e iniciativa personal para la innovacion en la adquisicion
de conocimiento.

6. COMPROBACION DE LA INFLUENCIA DE LOS FACTORES ANTROPICOS

procedimentales

Determinacion de los factores que caracterizan la desertizacion:
guimicos, fisicos, biolégicos, hidricos y edlicos.
Andlisis de las causas del impacto antrépico:
e Ocupacion del territorio por asentamientos urbanos, industriales
u obras publicas.
e Actividades agricolas, forestales y ganaderas que alteran la
vegetacion.
Extraccion de recursos que cambian el relieve.
Actividades agricolas e industriales que producen una emision y
acumulacion de residuos.
Caracterizacion de préacticas agrarias y ganaderas inadecuadas:
agricultura y ganaderia intensivas.
Analisis de casos concretos.
Andlisis de las alteraciones producidas en el medio por determinadas
infraestructuras y actividades extractivas a cielo abierto, examinando
casos especificos.
Identificacién de estrategias de minimizacién frente a los incendios
forestales: uso sostenible de los bosques.
Valoracién de métodos de desarrollo sostenible de produccién
agricola y ganadera.
Andlisis de buenas practicas agropecuarias: determinacion de los
principios de una agricultura sostenible, alternativa, integrada,
biolégica y una ganaderia extensiva.
Evaluacion de la viabilidad ambiental del turismo tradicional.
Analisis de alternativas: el ecoturismo.

conceptuales

Factores antropicos.
Desertizacion.
El paisaje. Concepto de “impacto paisajistico”.
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- Métodos de produccion agropecuaria y perturbaciones que producen
(uso excesivo de plaguicidas...)

- Contaminacion difusa.

- Dafios producidos por los incendios forestales. Erosion generada.

- Alteraciones producidas en el medio por determinadas
infraestructuras y actividades extractivas a cielo abierto.

- Turismo tradicional, turismo sostenible y ecoturismo.

- Reconocimiento y valoracion de opiniones diferentes transmitidas de

actitudinales
forma respetuosa y coherentemente argumentadas.

d) Orientaciones metodoldgicas

Para la organizacion y desarrollo del proceso de ensefianza-aprendizaje de este médulo, se
sugieren las siguientes recomendaciones:

1) Secuenciacién

Antes de introducir a los alumnos y las alumnas en la materia es aconsejable darle
sentido al moédulo, para que los y las estudiantes comprendan la importancia,
actualidad y extension del mismo y qué es lo que pueden adquirir en el proceso del
aprendizaje. Una vez explicados los objetivos a alcanzar, se recomienda una fase de
sensibilizacion que permitira enfocar al alumnado hacia la consecucién de los valores
actutidinales determinados en el médulo.

Después de haber establecido un lazo de comunicacion entre el docente y su
alumnado por medio del interés, se procede al desarrollo de los bloques de contenido.

El primer bloque de principios fundamentales de la ecologia abordaria el concepto de
“ecosistema”, factores bibticos y abibticos y sus interrelaciones y adaptaciones, asi
como su estructura. El objetivo es que los y las estudiantes logren definir el concepto
de “ecosistema”, identifiqguen los factores ambientales, que los clasifiquen de acuerdo a
sus principales caracteristicas y expliquen como estéa estructurado.

El segundo blogue de contenido podria hacer referencia al flujo de energia y materia
en el ecosistema. Se abordaria el tema de los niveles tréficos del ecosistema,
cadenas, redes y pirdmides alimentarias; los seres vivos y los ciclos biogeoquimicos; la
productividad en los ecosistemas, etc.

Un tercer bloque trataria los diferentes tipos de ecosistemas: terrestres, aéreos y
acuaticos, naturales vy artificiales, asi como el estudio de la evolucién del ecosistema
en el tiempo (sucesion, autorregulacién y regresion).

El dltimo bloque de contenido se referiria al equilibrio de los ecosistemas y los métodos
de conservacion. Se analizaria la problematica ambiental mundial, europea y de
Espafia, la influencia del ser humano y de los factores ambientales en los ecosistemas,
y las medidas encaminadas para su preservacion y conservacion.

Este mddulo se completa con el de “Medio natural” en lo que respecta a identificacion de

comunidades vegetales, animales y fungicas, razon por la cual se recomienda la realizacién
de un cronograma que sirva de apoyo para la coordinacién en la imparticién de la materia.
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2) Aspectos metodoldgicos

El desarrollo del proceso de ensefianza-aprendizaje supone que no solo se aprende de
los contenidos sino también de la forma en que éstos se ensefian; de este modo, si se
pretende que el alumnado adquiera habilidades logico-metodologicas, desarrolle
actitudes positivas respecto a la disciplina y sea critico, es necesario utilizar modelos
pedagogicos que posibiliten dichos fines.

Este médulo es un compendio de nociones que se han venido trabajando desde la
educacién obligatoria, por lo cual, nos podemos beneficiar de que no es una materia
nueva para el alumnado y darle un enfoque lo mas practico posible.

En cada bloque tematico se sugiere la realizacion de actividades introductorias, de
desarrollo y la aplicacion de los conocimientos en diferentes supuestos practicos por
parte del alumnado, intentando no hacer patentes interrupciones entre una actividad y
otra, y si, manteniendo el hilo conductor que une todos los bloques.

Dado que en el ciclo se imparte también un médulo en el que se contemplan de forma
especifica las actividades humanas y la problematica ambiental, se considera que la
profundizacién en los temas relacionados con la interaccion hombre-medio compete a
dicho médulo.

3) Actividades significativas y aspectos criticos de la evaluacion

v

Realizacion de un supuesto practico, debidamente caracterizado, de visita a un

espacio natural, rural o urbano:

¢ Reconocimiento de las formaciones geoldgicas.

e Reconocimiento in situ del tipo de suelo.

e Interpretacion de como ha influido el clima sobre el lugar.

¢ Reconocimiento de los elementos abidticos presentes que pueden afectar a los
organismos existentes.

¢ |dentificacion del tipo de recursos hidricos existentes:
- Reconocimiento los elementos antropicos: usos del suelo, nacleos de

poblacion, infraestructuras, vias de comunicacion, actividades humanas y otros.

- Descripcion de las interrelaciones entre los diferentes elementos existentes.

EDUCACION Y CONTROL AMBIENTAL
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Modulo Profesional 2

MEDIO NATURAL

a) Presentacion

Médulo profesional:

Medio natural

Cédigo:

0786

Ciclo formativo:

Educacion y Control Ambiental

Grado:

Superior

Familia Profesional:

Seguridad y Medio Ambiente

Duracién: 198 horas
Curso: 1°
N° de Créditos: 12

Procesos Produccion Agraria

Especialidad del profesorado: . _
(Profesora o Profesor de Ensefianza Secundaria)

Médulo asociado a la unidad de competencia:

Tipo de médulo:  yc0083_3: Controlar v vigilar los espacios

naturales y su uso publico.

Objetivos generales: 1/2/13/16/17/19/20/21/22/23

b) Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion
1. Caracteriza los principales habitats de Espafia, valorando su biodiversidad.
Criterios de evaluacion:

a) Se han clasificado los principales habitats de Espafia y asociado a su regién
biogeografica.

b) Se han determinado las estructuras y caracteristicas basicas en los principales
habitats de Espafia.

c) Se han descrito, brevemente, las caracteristicas de las comunidades faunisticas
de los habitats mas importantes de Espafa.

d) Se han relacionado las especies vegetales y animales presentes en los habitats
correspondientes.

e) Se han reconocido los principales bosques espafioles, determinando las especies
vegetales y animales mas caracteristicas.

f) Se han determinado las estructuras y caracteristicas basicas de los principales
bosques espafioles.

2. Clasifica las principales especies animales y vegetales de los medios natural y urbano,
interpretando la terminologia taxonémica.

Criterios de evaluacion:
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Se han distinguido las principales especies de la flora espafola.

Se han distinguido las principales especies de la fauna espafiola.

Se han distinguido las principales especies fungicas de interés comercial.

Se han determinado los principales parametros de conservacion de las especies
vegetales espafiolas mas caracteristicas.

Se han determinado los principales parametros de conservacion de las especies
animales espafiolas mas caracteristicas.

Se han distinguido las principales especies de animales y vegetales mas
comunes del medio urbano.

Se han identificado la fauna y flora exoticas e invasoras de un entorno.

Se han determinado las pautas de erradicacion de la flora y fauna exéticas
presentes en un entorno.

Se han caracterizado especies vegetales y animales de un hébitat concreto
utilizando registros fotogréficos.

3. Reconoce las principales especies cinegéticas y piscicolas de Espafa, determinando su
distribucién y estado sanitario.

Criterios de evaluacion:

a)
b)

g9)
h)

Se han identificado especies cinegéticas y de aguas continentales.

Se han identificado las caracteristicas del hébitat de especies cinegéticas y de
aguas continentales.

Se ha valorado los trofeos de caza mayor en campo.

Se han clasificado trofeos de caza mayor.

Se han caracterizado las técnicas de caza y pesca compatibles con un entorno
determinado.

Se ha caracterizado un espacio cinegético, valorando las mejoras y repoblaciones
necesarias.

Se ha caracterizado un espacio piscicola, valorando las mejoras y repoblaciones
necesarias.

Se ha evaluado la problemética ambiental ocasionada por la actividad cinegética
y piscicola en un entorno natural determinado.

4. Caracteriza los principales rastros, huellas y sefiales de la fauna, interpretando sus pautas
de comportamiento.

Criterios de evaluacion:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

9)
h)

1)

Se han identificado los principales rastros, huellas y sefiales de la avifauna mas
caracteristica en los habitats espafioles.

Se han identificado los principales rastros, huellas y sefiales de los mamiferos
mas caracteristicos en los habitats espafioles.

Se han analizado excrementos y egagropilas, determinando la posible dieta del
animal.

Se han identificado pautas de comportamiento de una especie estudiando sobre
el terreno los rastros encontrados.

Se han determinado en campo y estimado los posibles origenes de los dafios
producidos por herbivoros salvajes y domésticos.

Se han descrito los dafios producidos por animales salvajes y domésticos.

Se han catalogado los rastros encontrados en campo.

Se han almacenado correctamente las muestras de rastros encontradas en campo.
Se han aplicado las normas de prevencion de riesgos apropiadas a la actividad
realizada.
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5. Realiza operaciones de control y seguimiento de la fauna y flora, describiendo los medios y
métodos necesarios para asegurar su conservacion.

Criterios de evaluacion:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

9)
h)

)
)

Se ha reconocido la flora y vegetacion de un entorno natural.

Se han realizado inventarios y muestreos de vegetacion de un entorno natural.
Se ha realizado un censo basico de fauna, estimando su poblacion.

Se han definido los criterios de eliminacién de depredadores y las técnicas de
trampeo homologadas para ello.

Se han descrito los principales métodos de marcaje de animales y de anillamiento de
aves.

Se han descrito los principales métodos de captura de animales, asegurando el
bienestar animal.

Se han reconocido los principales sintomas y patologias animales.

Se ha realizado la toma de muestras de restos de animales utilizando el protocolo
adecuado.

Se ha manipulado un animal para su examen, preparandolo para la recepciéon en
centros especializados.

Se han aplicado las normas de prevencion de riesgos apropiadas a la actividad
realizada.

6. Aplica la legislacion bésica sobre biodiversidad y conservacion de espacios naturales
interpretando la normativa vigente.

Criterios de evaluacion:

a)
b)

<)
d)

e)

f)

9)

Se han reconocido las especies que son clasificadas como amenazadas.

Se ha manejado la legislacién béasica sobre biodiversidad y conservacion de
caracter nacional y autonémico.

Se ha manejado la legislacion basica de montes de caracter nacional y autonémico.
Se ha manejado la legislaciéon basica cinegética y piscicola de caracter nacional y
autonomico.

Se ha utilizado la legislacién de la actividad profesional.

Se han realizado busquedas en bases de datos de biodiversidad, en fuentes
oficiales y en organismos competentes.

Se han evaluado proyectos de conservacion de flora y fauna.

c) Contenidos basicos

1. CARACTERIZACION DE LOS PRINCIPALES HABITATS DE ESPANA

procedimentales

- Interpretacién y empleo de:
¢ Inventario Nacional de Biodiversidad.
¢ Catalogo Nacional de Especies Amenazadas.
¢ Atlas y manual de los habitats de Espafia.
¢ Bancos de datos de biodiversidad nacionales y autonémicos.
¢ SIGs publicos sobre biodiversidad. Realizacion de bdsquedas.
- Clasificacion y Evaluacion del estado de un habitat:
e Pardmetros para evaluar el estado de un habitat.
e Metodologias de evaluacion.
- Andlisis de las estructuras y caracteristicas basicas de los principales
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habitats de Espafa:
¢ Brezales y matorrales de zona templada: estructura y
caracteristicas generales.
o Matorrales esclerdfilos: estructura y caracteristicas generales.

0 Matorrales submediterrdneos y de zona templada.

0 Matorrales arborescentes mediterraneos.

0 Matorrales termomediterraneos y pre-estépicos. Otros

matorrales de interés.
e Formaciones herbosas naturales y seminaturales. Estructura y
caracteristicas generales.

o Prados naturales. Formaciones herbosas secas

seminaturales.

0 Bosques esclerdfilos de pastoreo. Dehesas.

0 Prados humedos seminaturales y prados mesdfilos.

¢ Habitat de agua dulce. Estructura y caracteristicas generales.

0 Aguas estancadas.

0 Aguas corrientes.

e Turberas y areas pantanosas. Estructura y caracteristicas
generales.
¢ Habitats rocosos y cuevas. Estructura y caracteristicas generales.

o0 Desprendimientos rocosos.

o Pendientes rocosas.

o Otros habitats rocosos.

o Habitats costeros y vegetacion haldfila. Estructura y caracteristicas
generales.

0 Aguas marinas y medios de mareas.

0 Acantilados maritimos y playas de guijarros.

0 Marismas y pastizales salinos.

o0 Estepas continentales haldfilas y gipsofilas.

¢ Dunas maritimas y continentales. Estructura y caracteristicas
generales.

o Dunas maritimas de costas atlanticas y mediterraneas.
Relacién de las especies vegetales y animales con los habitats
correspondientes.

Reconaocimiento, identificacion y caracterizacion de los bosques en
Espafia.

conceptuales

Habitats y biodiversidad. Definiciones y conceptos:
¢ Regiones biogeograficas de Espafia.
¢ Habitats prioritarios. Directiva Habitat Europea.
Habitats en Espafia:
e Clasificacion.
¢ Especies animales y vegetales representativas.
e Bosques.
¢ Brezales y matorrales de zona templada: estructura y
caracteristicas generales.
o Matorrales esclerdfilos: estructura y caracteristicas generales.
¢ Formaciones herbosas naturales y seminaturales. Estructura y
caracteristicas generales.
¢ Habitat de agua dulce. Estructura y caracteristicas generales.
e Turberas y areas pantanosas. Estructura y caracteristicas
generales.
¢ Habitats rocosos y cuevas. Estructura y caracteristicas generales.
¢ Habitats costeros y vegetacion haldfila. Estructura y caracteristicas
generales.
¢ Dunas maritimas y continentales. Estructura y caracteristicas
generales.
- Descripcion de de la fauna de los principales biomas y ecosistemas
de Espainia.
- Los bosques en Espafia:
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¢ Principales formaciones boscosas.

¢ La sucesion vegetal y la vegetacion climax.

e Estructura y caracteristicas generales de los distintos habitats de
bosque en Espafia.

Bosques de la Europa templada.

Bosques mediterrdneos caducifolios.

Bosques esclerofilos mediterrdneos.

Bosques de las coniferas de las montafias templadas.

Bosques de coniferas de las montafias mediterraneas.

Bosques macaronésicos.

Oo0O0O0O0O0

- Establecer pautas de compromiso ético con los valores de
actitudinales conservacion y defensa del patrimonio medio-ambiental y cultural de
la sociedad.

2. CLASIFICACION DE LAS PRINCIPALES ESPECIES ANIMALES Y VEGETALES DE

LOS MEDIOS NATURAL Y URBANO

- Identificacion de especies vegetales, animales y flngicas.
Clasificacion taxonomica.

- Determinacién de los principales parametros de conservacion de las
especies vegetales y animales espafiolas mas caracteristicas.

- Aplicacion de la técnica fotografica como herramienta en el estudio
del medio natural: aplicacion de principios y técnicas basicas.

procedimentales

- Taxonomia practica:
e Taxonomia, definicién. Historia y origenes.
¢ Categorias taxondmicas. El nombre cientifico.
¢ Normas y cédigos.
¢ Registro de nombres cientificos.
- El medio natural:
¢ Equilibrio de un espacio natural: conceptos.
- Biologia, ecologia y conservacién de las principales especies
vegetales de los habitats espafioles:
¢ Arboles y arbustos. Principales especies.
¢ Principales aprovechamientos forestales y agropecuarios.
Problematica ambiental.
¢ Otra flora vascular de interés.
e Flora no vascular de interés.
¢ Principales liquenes de interés.
- Biologia, ecologia y conservacion de las principales especies de
animales de los habitats espafioles:
o Mamiferos. Principales especies.
¢ Aves. Principales grupos y especies.
¢ Anfibios y reptiles. Principales especies.
e Fauna invertebrada de interés.
- Biologia, ecologia y conservacién de las principales especies fungicas
de los habitats espafioles:
¢ Especies fungicas de interés.
e Recoleccién y comercializacion. Problemética ambiental.
- Faunay flora metropolitana:
¢ El medio urbano. Concepto y tipologias.
¢ El ecosistema urbano. Concepto. Técnicas de estudio.
¢ Principales especies vegetales y animales presentes en el medio
urbano.
e Biologia y distribucién de las especies. Dinamica de poblaciones.
Fauna y flora exaética:

conceptuales
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¢ Principales especies invasoras. Problematica ambiental.
¢ Localizacion y técnicas de erradicacion.
e Fauna y flora abandonada. Problematicas y conflictos.

- Planificacidbn metédica de las tareas a realizar con prevision de las
dificultades y el modo de superarlas.

3. RECONOCIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ESPECIES CINEGETICAS Y PISCICOLAS
DE ESPANA

Analisis de la problemética social y medioambiental en la actividad

cinegética.

- Analisis de la problematica y control de las enfermedades de las
especies cinegéticas.

- Analisis de la problematica social y medioambiental en la actividad
piscicola.

- Identificacion de sexo y edad en mano de las especies cinegéticas
presentadas.

- Analisis de la reglamentacion y funcionamiento de una federacion o
sociedad de cazadores y de pescadores.

- Valoracion de trofeos.

- Redaccion de un Informe de la infraccion.

- Andlisis de la reglamentacién y funcionamiento de los espacios
cinegéticos y piscicolas.

procedimentales | - Aplicacion de planes de aprovechamiento cinegético y piscicola.

- Andlisis de la problematica de cotos industriales.

- Clasificacién de tipos de espacios cinegéticos y piscicolas. Andlisis de
la reglamentacién y funcionamiento de los espacios cinegéticos y
piscicolas:

e Eleccion de Siembras en el espacio cinegético como
procedimiento de mejora del habitat de las especies cinegéticas y
de aguas continentales. Especies.

- Evaluacioén de la Problemética ambiental ocasionada por la actividad
cinegética y piscicola.

- Catalogacion de repoblaciones y mejoras de habitats:

¢ Procedimientos de mejora del habitat de las especies cinegéticas y
de aguas continentales.

¢ Repoblaciones de especies cinegéticas y de aguas continentales.

e Problematica ambiental.

actitudinales

- Especies cinegéticas espafiolas:
¢ Especie cinegética. Definicion y concepto legal.
- Especies piscicolas espafiolas:
o Especies pescables y no pescables. Definiciones y concepto legal.
- Especies de caza mayor y menor. Descripcion y ecologia de las
especies.
- Valoracion en mano y en campo. Técnicas y procedimientos.
- Especies de aguas continentales. Descripcion y ecologia de las
especies.
- Federaciones y sociedades de cazadores y pescadores.
Caracteristicas.
- Practicas ilegales de caza y pesca. Furtivismo. Deteccion.
- La actividad cinegética y piscicola:
¢ El patrimonio cinegético y piscicola espariol.
¢ La gestion del patrimonio cinegético y piscicola.
¢ Tipos de espacios cinegéticos y piscicolas.
¢ Modalidades de caza y pesca. Caracteristicas.
e Perros de caza. Principales razas y usos.

conceptuales
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e Técnicas de caza tradicionales.
¢ Artes de pesca artesanal, industrial y deportiva.
e Tipos de armas y de municiones.
e Tipos de Licencias de armas y revisiones.
- Procedimientos de mejora del habitat de las especies cinegéticas y de
aguas continentales:
e Mejora de la vegetacion arbustiva y arborea. Tratamientos.
¢ Plantacion y conservacion de la vegetacion de ribera y acuatica.
¢ Construcciones e instalaciones. Materiales utilizados. Equipos y
medios.
- Repoblaciones de especies cinegéticas y de aguas continentales:
¢ Repoblaciones. Sistemas, técnicas y procedimientos.
¢ Cria en cautividad. Granjas cinegéticas y piscifactorias.
- Instalaciones, maquinaria, equipos y medios.

- Reconocimiento de diferentes formas de comunicacioén interpersonal
segun la situacién en que se produce.

- Valoracion del orden y de la limpieza, tanto durante las fases del
proceso como en la presentacion del producto.

actitudinales

4. CARACTERIZACION DE RASTROS, HUELLAS Y SENALES DE LA FAUNA

- Analisis de sefales de alimentacion y de comportamiento.

- Analisis de otros rastros y sefiales tipicas: de reptiles...

- Dafios de animales salvajes y domésticos: Reconocimiento de dafos
y sintomas. Medidas preventivas.

- Realizacion de Informes.

- Catalogacion y conservacion de rastros.

- Valoracion de los dafos producidos.

- Observacion indirecta de fauna. La lectura del entorno: toma de
muestras en campo. Técnicas y formas de proceder apropiadas de
acuerdo con los riesgos a prevenir y proteger.

procedimentales

- Rastros, huellas y seiales de aves:

Egagroépilas y excrementos. Tipos y morfologias.
Huellas. Tipos y morfologias. Sendas.

Nidos y dormideros. Huevos.

Plumas, principales morfologias.

Craneos, principales morfologias.

- Rastros, huellas y sefales de mamiferos:
Excrementos.

Huellas y pisadas. Sendas y recorridos.

Craneos y cornamentas. Principales morfologias.
Sefiales de alimentacion y de comportamiento.
Madrigueras y cubiles.

- Otros rastros y sefiales tipicas: de reptiles...

- Dafios producidos por herbivoros. Principales tipos.
- Dafios producidos por carnivoros. Principales tipos.

conceptuales

- Disposicion e iniciativa personal para aportar ideas y acordar
actitudinales procedimientos que debe seguir el grupo (distribucion de tareas mas
conveniente).
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5. REALIZACION DE OPERACIONES DE CONTROL Y SEGUIMIENTO DE FAUNA Y FLORA

- Estudios basicos de flora y fauna:
¢ Realizacion de Inventarios y muestreos.
¢ Estimacion de poblaciones. Metodologias.
¢ Analisis de Informes de diversidad vegetal.
- Estimacién de poblaciones y seguimientos de fauna:
¢ Realizacion de censos y muestreos.
¢ Estimaciones de poblaciones. Metodologias.
¢ Andlisis de Informes de diversidad y densidad.
¢ Definiciones de areas de distribucion y comportamiento de fauna.
e Fototrampeo.
- Control sanitario de la fauna:
¢ Medidas y métodos de control sanitario de fauna aplicando las
normas de prevencion de riesgos apropiadas a la actividad realizada.
e Toma de muestras de restos de animales: Formas de recogida,
conservacion y transporte de muestras.
¢ Analisis de Informes y avisos de controles sanitarios. Formas de
proceder.
¢ Seleccion del protocolo adecuado para la toma de muestras de
restos de animales y preparaciones y su envio al laboratorio, asi
como para la manipulacion de animales.
¢ Aplicacion de las medidas de prevencion de riesgos adecuadas
para dichas actividades.
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procedimentales

- Estudios basicos de flora y fauna:
e Tipos, protocolos y métodos.
¢ Procedimientos de vigilancia y control de la vegetacion.
e Equipos para el control y seguimiento de la flora y vegetacion.
e Seguimiento. Tipos. Procedimientos de vigilancia y control de
animales.
- Control de la depredacion. Definicion y conceptos:

e Predadores. Principales especies y pautas de comportamiento.

¢ Criterios de selectividad y de bienestar animal.

¢ La eliminacion de predadores. Ventajas e inconvenientes.

e Técnicas de trampeo. Medios tradicionales y homologados.

e Trampas, lazos y jaulas.

o Criterios de selectividad y de bienestar animal.

¢ La eliminacion de predadores. Ventajas e inconvenientes.

¢ Perros de madriguera y armas de fuego utilizadas.

¢ Personal cualificado para la realizacion del control. Formacion.
Marcajes y anillamientos. Sefialamientos:

¢ Tipos y fundamentos. Principales métodos.

Proteccion y captura de animales:

¢ Métodos, técnicas y fundamentos.

¢ Protocolos de envio y recepcién de especies.

e Centros de recuperacion de fauna.

e Centros de cria en cautividad.

Tenencias de fauna no autorizadas:

e Naturalizacion. Problemética.

e Tré&fico, comercio y exposicion publica
Control sanitario de la fauna:

¢ Principales enfermedades.

e |dentificacién de sintomas y agentes patdgenos mas comunes.
Planes de recuperacion de fauna y conservacion de especies
protegidas:

e Tipos. Actuaciones bésicas.

e Técnicas bésicas de reintroduccion y de recuperacion.

conceptuales
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| e La custodia del territorio en Espana.

- Valoracion positiva de las iniciativas (0 aportaciones) que nos
presentan.

CONSERVACION DE ESPACIOS NATURALES

- Identificacion y analisis de la legislacion basica (estatal) sobre la
biodiversidad y la conservacion; identificacion de especies
clasificadas como amenazadas:

o Ley 42/2007, de 14 de diciembre de 2007, del Patrimonio Natural y
de la Biodiversidad, que incluye el Catalogo Espariol de Especies
Amenazadas (anexo Il: especies animales y vegetales de interés
comunitario para cuya conservacion es necesario designar zonas
especiales de conservacion).

- Identificacion de la legislacién autonémica sobre biodiversidad,
conservacion y montes:

o Ley 16/1994, de 30 de junio, de conservacién de la naturaleza del
Pais Vasco.

- Manejo de la Legislacién basica sobre la biodiversidad y la
conservacion, nacional y autonémica.

- ldentificacion de la legislacién basica (estatal) sobre montes:

e Ley 43/2003, de 21 de noviembre, de montes.

e Ley 10/2006, de 28 de abril, que modifica la anterior.

- Manejo de la legislacion basica de montes, nacional y autonémica.

- Manejo de la Legislaciéon cinegética y piscicola: nacional y
autondmica.

- Reglamento de armas.

- Utilizacion de la legislacion de la actividad profesional.

- Realizacién de busquedas en bases de datos de biodiversidad en
fuentes oficiales y en organismos competentes: Red Natura 2000 y
ZEPAs; Proyectos Life; convenios internacionales: Rio, CITES,
Ramsar...

- Evaluacién de los proyectos de conservacion de flora y fauna
presentados.

actitudinales

procedimentales

- Legislacion basica sobre la biodiversidad y la conservacion.

- Estados legales de las especies.

- Legislacion basica de montes.

- Legislacion cinegética y piscicola: nacional y autonémica.

- Normativa de referencia estatal y autonémica sobre biodiversidad y
conservacion.

- Normativa de referencia europea sobre biodiversidad y conservacion:
tratados internacionales, convenios, acuerdos y declaraciones.

conceptuales

- Compromiso con los plazos establecidos (previstos) en la ejecucion

actitudinales
de una tarea.
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d) Orientaciones metodologicas

Para la organizacion y desarrollo del proceso de ensefianza-aprendizaje de este modulo, se
sugieren las siguientes recomendaciones:

1) Secuenciacion

Es de suma importancia atraer al alumnado hacia las nociones a transmitir y, para que
esto se resuelva de la forma mas eficaz posible, se debe trabajar la fase de motivacion
y sensibilizacién intentando interesarle por aquello que va a descubrir 0 aprehender. La
motivacion puede trabajarse y desarrollarse en torno a diversos conceptos
(biodiversidad, habitat, regiones biogeograficas, taxonomia...), intentando acercar al
alumnado a la normativa sobre la biodiversidad y la conservacion.

Una vez ejecutada la fase de sensibilizacion, es aconsejable ir dandole las mimbres
con las que ira construyendo su conocimiento. Se trata de definir claramente los
diversos conceptos que manejara a lo largo de todo el médulo.

Para poder establecer estrategias de control y de vigilancia de los espacios naturales y
Su uso publico, antes debe adquirir, siguiendo el orden establecido, conocimientos sobre:
- Estructura y caracteristicas de los distintos habitats y regiones biogeogréficas
de Espaia.
- Normativa basica de montes.
- Biologia, ecologia y conservacion de las especies vegetales, animales y
fungicas, tanto del medio natural como del urbano.

Otra de las competencias asignadas es el control del aprovechamiento de los recursos
cinegéticos y piscicolas, para lo cual, sin perder de referencia el objetivo, se trabaja
con el alumnado por la consecucién del conocimiento de:

- Especies cinegéticas y piscicolas de Espafia. Definiciones y conceptos.

- Actividad cinegética y piscicola. Repoblaciones y mejora de habitats.

- Legislacion cinegética y piscicola.

Para completar la formacion con respecto a las estrategias de control de la flora y
fauna, los alumnos y las alumnas deben conocer los rastros, las huellas y las sefiales
de la fauna, y las técnicas de inventario y muestreo de poblaciones, y familiarizarse
con el control y seguimiento de fauna y flora, y la problemética de su conservacion.

2) Aspectos metodoldgicos

El desarrollo del proceso ensefianza-aprendizaje supone que no solo se aprende de
los contenidos, sino, también, de la forma en que éstos se ensefian; de este modo, si
se pretende que el alumnado adquiera habilidades l6gico-metodoldgicas, desarrolle
actitudes positivas respecto a la disciplina y sea critico, es necesario utilizar modelos
pedagdgicos que posibiliten dichos fines.

En las actividades fuera del Centro de este médulo y de los de “Métodos y productos
cartograficos” y “Desenvolvimiento en el medio”, se recomienda tener en cuenta las
posibles sinergias en lo referente a los contenidos relativos al disefio de itinerarios,
para coordinar tiempos y esfuerzos, y evitar duplicidades.

Seria conveniente que el médulo se desarrolle teniendo, siempre, como referencia el
desarrollo de un programa de educacién ambiental. Asi, el alumnado podra ser receptor,
tanto del fondo de los conceptos como de la forma de presentarlos, intentando que el
método de ensefanza-aprendizaje sea, al mismo tiempo, un reflejo del médulo de
“Programas de educacién ambiental”.
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Asi pues, podrian plantearse programas de formacién en torno a:

Nociones bésicas sobre el medio natural.

Normativa sobre la biodiversidad y la conservacion.

Control y vigilancia de los espacios naturales y su uso publico.

Analisis de la biologia, los habitos y la distribucion geogréfica de especies
cinegéticas y de aguas continentales.

Procedimientos de mejora del habitat y repoblacién de especies cinegéticas y
de aguas continentales.

Interpretacion de la legislacién y normativa especifica de caza y pesca en la
gestién del espacio cinegético y dulceacuicola.

3) Actividades significativas y aspectos criticos de la evaluacion

v Andlisis y/o descripcion de un espacio natural en un supuesto préactico:

Identificacion de la flora y fauna presente.

Reconaocimiento de sefales y huellas de animales.
Identificacién de sintomas y agentes patégenos.

Realizacion de censos y muestreos.

Toma de muestras y preparacion para su envio al laboratorio.

v' Andlisis de la biologia, los habitos y la distribucién geogréafica de las especies
cinegéticas y de aguas continentales en un caso real sobre el terreno o0 en un
supuesto practico perfectamente identificado:

Descripcion del habitat cinegético y de aguas continentales

Célculo de pardmetros e indices de valoracion del estado del hbitat cinegético o
de aguas continentales.

Descripcion de los sistemas, las técnicas y los procedimientos de trabajo
adecuados para realizar la vigilancia, el seguimiento, la captura y el marcado de
individuos y especies.

Descripcion de las técnicas de realizacion del censo de la poblacion,
identificacion de enfermedades y tratamientos posibles.

Descripcion de los sistemas, las técnicas y los procedimientos para controlar las
especies competidoras y depredadoras.

v’ Interpretacién de la legislacion y normativa especifica de caza y pesca en la gestion
del espacio cinegético y piscicola:

Explicacion de la legislacion aplicable.
Diferenciacion entre la normativa de ambito estatal y la autonémica.

v En un supuesto, perfectamente identificado, de actuacion ilegal en el espacio
cinegético o piscicola:

Identificacién y descripcion de la actuacion ilegal.

Identificacién del precepto legal infringido.

Descripcion del equipo y de los medios necesarios para detectar la actuacion.
Redaccion del informe de la infraccion.
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ACTIVIDADES HUMANAS Y PROBLEMATICA AMBIENTAL

a) Presentacion

Maodulo profesional:

Actividades humanas y problemética ambiental

Cadigo:

0787

Ciclo formativo:

Educacion y Control Ambiental

Grado: Superior
Familia Profesional: Seguridad y Medio Ambiente
Duracion: 120 horas
Curso: 2°
N° de Créditos: 8

Procesos de Produccién Agraria

(Profesora o Profesor de Ensefianza Secundaria)
Analisis y Quimica Industrial

(Profesora o Profesor de Ensefianza Secundaria)

Especialidad del profesorado:

Asociado a la unidad de competencia:

UC0805_3: Interpretar la influencia reciproca
de las actividades humanas y el medio
socio-natural.

Tipo de médulo:

Objetivos generales: 1/2/8/11/14/17/21

b) Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion

1. Clasifica las actividades humanas en funcion de la alteracion provocada en el medio natural,
valorando su impacto.

Criterios de evaluacion:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

Se han relacionado determinadas préacticas agricolas y ganaderas con el grado de
alteracion del medio natural.

Se han relacionado procesos de produccion industrial con los dafios que causan al
medio.

Se han relacionado determinadas acciones urbanisticas con la pérdida de zonas de
esparcimiento y ocio naturales.

Se han identificado grandes obras de infraestructuras que perjudican las migraciones
de fauna salvaje.

Se ha relacionado la desaparicion de determinadas especies vegetales y animales
con la construccién de grandes barreras artificiales.

Se han identificado las normas de aplicacion de plaguicidas para evitar dafios
ambientales.

EDUCACION Y CONTROL AMBIENTAL
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9)
h)

)

Se ha valorado el impacto producido.

Se han relacionado las posibles medidas preventivas, correctoras y compensatorias
con el impacto generado.

Se han valorado las actividades humanas en cuanto a su grado de sostenibilidad y
coherencia ambiental.

2. Caracteriza la normativa ambiental, identificando sus limites de aplicacion.

Criterios de evaluacion:

a)
b)

c)
d)

e)

f)
9)
h)

Se ha descrito la normativa de ambito europeo, estatal y autonémico.

Se ha seleccionado la normativa relacionada con la actividad.

Se han clasificado las infracciones relacionadas con el medio ambiente.

Se ha aplicado el Reglamento de actividades molestas, insalubres, nocivas y
peligrosas, al desarrollo de una actividad concreta.

Se han seleccionado protocolos en la medida de la calidad del aire de una zona.

Se han definido planes de tratamiento de residuos solidos urbanos e industriales
aplicando la normativa vigente.

Se han definido las medidas de proteccién de espacios naturales de interés
ecologico y paisajistico segun la normativa.

Se han seleccionado las medidas de proteccion de incendios forestales, valorando
su posible eficacia.

3. Propone alternativas sostenibles a problemas ambientales, analizando los componentes
basicos del mismo.

Criterios de evaluacion:

a)

Se han valorado las repercusiones del problema ambiental generado, desde el punto
de vista socioeconémico de una zona.

Se ha reconocido la incidencia de un problema ambiental, a nivel global.

Se han identificado los niveles maximos permitidos, para determinados parametros
ambientales, segun la legislacién nacional y transnacional vigente.

Se han identificado los parametros fuera de norma.

Se han definido actuaciones para la correccion de parametros.

Se han relacionado las posibles medidas correctoras con el dafio producido.

Se ha valorado la incidencia de las medidas propuestas.

Se ha determinado la viabilidad de aplicacion de las medidas propuestas.

Se han propuesto medidas correctoras de emisiones que minimicen la contaminacion
producida.

4. Define propuestas de gestion ambiental, interpretando buenas practicas utilizadas en el
entorno.

Criterios de evaluacion:

a)
b)
c)

d)
e)

Se han seleccionado buenas practicas ambientales en los distintos sectores
relacionados con las actividades de la zona.

Se han descrito las actuaciones respetuosas y sostenibles acordes con cada tipo de
actividad.

Se han clasificado los residuos urbanos de una poblacion, proponiendo un plan de
gestién adecuado.

Se ha secuenciado el proceso de tratamiento de un agua residual urbana.

Se ha definido una propuesta de gestion de los residuos generados por una actividad.

EDUCACION Y CONTROL AMBIENTAL
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f) Se han definido los diferentes tratamientos de un residuo industrial generado por una
industria.

g) Se han utilizado las mejores tecnologias disponibles.

h) Se ha verificado una actividad productiva de modo tradicional o moderno, valorando
su influencia ambiental.

5. Colabora en un estudio de impacto ambiental, analizando la nhormativa.
Criterios de evaluacion:

a) Se han definido las fases de un proyecto de estudio de impacto ambiental.

b) Se ha realizado un estudio pormenorizado de cada una de las partes que lo
componen.

c) Se han relacionado acciones previas que hay que realizar, con la posible
contaminacién del medio.

d) Se han propuesto actuaciones auxiliares que minimicen el impacto producido.

e) Se ha descrito la ficha tipo de la realizacion del proyecto.

f) Se han realizado estudios del medio, relacionando clima, suelo, vegetacion, fauna,
paisaje y socioeconomia.

g) Se han verificado los elementos afectados por la actividad.

h) Se ha elaborado una matriz de evaluacién de impactos.

i) Se ha aplicado la legislacién vigente en materia de impactos.

c) Contenidos basicos

ALTERACIONES MEDIOAMBIENTALES

- Clasificacion de actividades humanas que causan perturbaciones en
el medio natural.

- Andlisis de trabajos agricolas y ganaderos que alteran el medio.

- Analisis de actividades industriales que causan alteraciones en el medio.

- Andlisis de la reduccion de la biodiversidad por la construccion de
grandes infraestructuras.

- Uso controlado de plaguicidas en agricultura.

- Procedimientos adecuados para la gestion y control de los residuos
peligrosos, segun normativa vigente.

- Aplicacion de la herramienta de Analisis de Ciclo de Vida.

- Calculo de huella ecoldgica, de carbono, hidrica...

- Deteccion de impactos y establecimiento de medidas preventivas y/o
correctoras (estrategias de actuacion).

- Analisis del grado de sostenibilidad de las actividades humanas.

procedimentales

- Descripcion de trabajos agricolas y ganaderos y de actividades
industriales que alteran el medio.

- Contaminantes biodegradables y no biodegradables.

- Alteraciones en especies vegetales y animales por la construccion de

conceptuales grandes obras.

- Construccion sostenible.

- Ecodisefio.

- Biomimésis.

- Impacto: tipos y magnitud.

- Autonomia, iniciativa y responsabilidad en el desarrollo de las

actitudinales actividades.
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- Actitud positiva, participativa y respetuosa en el trabajo en equipo.
- Valoracion del orden y limpieza en la ejecucion de tareas.

2. CARACTERIZACION DE LA NORMATIVA AMBIENTAL

procedimentales

Descripcion y andlisis de los niveles competenciales: europeo,
estatal, autonémico y local.

Identificacién de la normativa ambiental especifica para la actividad
que se desarrolla.

Utilizacion de la legislacion estatal y autondmica sobre aguas:
Directiva marco, ley estatal y autondmica, ordenanzas municipales
sobre vertidos no domésticos...

Caracterizacion y diferenciacion de la responsabilidad civil,
administrativa y penal.

Medida y minimizacién del ruido ambiental: manejo de aparatos,
técnicas y parametros apropiados.

Medicion de la calidad del aire empleando las técnicas e indicadores
adecuados.

Seleccién de los protocolos de medida que correspondan.

Manejo de procedimientos adecuados para la gestién y control de los
residuos, segun normativa vigente: Directiva de residuos,
anteproyecto de ley de residuos y suelos contaminados, ley de
residuos, RD 833...

Utilizacion de la legislacion europea, estatal y autonémica: Red
Natura 2000, ley del Patrimonio Natural y de la Biodiversidad y ley de
conservacion de la naturaleza del Pais Vasco.

conceptuales

Ley de libre acceso a la informacion ambiental.

Decreto sobre calidad de las aguas de uso publico.

Niveles maximos permitidos de pardmetros ambientales.

Ley de responsabilidad medioambiental y Reglamento que la
desarrolla.

Reglamento de actividades molestas, insalubres, nocivas y peligrosas
(RAMINP).

Ley general de proteccion del medio ambiente del Pais Vasco.
Directiva europea sobre la gestidn del ruido.

Ley del ruido y RD que la desarrolla en lo referente a la evaluacién y
gestion del ruido ambiental.

Ordenanzas municipales reguladoras de ruidos y vibraciones.

Ley sobre la proteccion del medio ambiente atmosférico (calidad del
aire y proteccién de la atmosfera).

Legislacion de proteccidn de incendios forestales: leyes estatales de
montes.

actitudinales

Autonomia, iniciativa y responsabilidad en el desarrollo de las
actividades.

Actitud positiva, participativa y respetuosa en el trabajo en equipo.
Valoracién del orden y limpieza en la ejecucion de tareas.
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procedimentales

- Identificacion y medicion de impactos ambientales.

- Analisis de las repercusiones socio-econdmicas del problema
ambiental generado.

- Estudio de las implicaciones de las actividades extractivas en el Pais
Vasco: el caso de las canteras.

- Identificacion de las repercusiones globales de los problemas
ambientales.

- Aplicacion de principios sostenibles holisticos: pensar globalmente y
actuar localmente.

- Identificacion de los niveles maximos permitidos, para determinados
parametros ambientales, segun la legislacién nacional y transnacional
vigente.

- Planificacion y realizacion de ecoauditorias.

- Identificacion de los parametros fuera de norma mediante la
realizacion de ecoauditorias.

- Uso de energias alternativas para la realizacion de procesos de
produccion.

- Clasificacion de las industrias quimico-farmacéuticas que emplean
nuevos métodos de produccion menos lesivos para el medio.

- Elaboracion de cédigos/manuales de buenas practicas ambientales
para diferentes sectores/actividades productivos.

- Implantacion de las mejores (desde un punto de vista ambiental)
tecnologias disponibles a un coste razonable.

- Evaluacion de la incidencia de las medidas correctoras propuestas.

- Medida de la viabilidad de la aplicacién de las medidas propuestas.

- Andlisis de la incidencia del uso de las energias alternativas para la
realizacion de procesos de produccion.

- Clasificacion de las industrias quimico-farmacéuticas que emplean
nuevos métodos de produccion, menos lesivos para el medio ambiente.

- Control de los tipos de contaminantes producidos por la utilizacién de
combustibles fésiles para minimizar la contaminacion.

conceptuales

- Desarrollo sostenible.

- Tipos de contaminantes producidos por la utilizacién de combustibles
fosiles.

- Pérdida de la calidad ambiental.

- Actividades extractivas que alteran el medio natural.

- Ecoauditorias.

actitudinales

Autonomia, iniciativa y responsabilidad en el desarrollo de las actividades.
Actitud positiva, participativa y respetuosa en el trabajo en equipo.
Valoracién del orden y limpieza en la ejecucion de tareas.

4. DEFINICION DE PROPUESTAS DE GESTION AMBIENTAL

procedimentales

- ldentificacion de impactos generados por una determinada actividad.

- Seleccion de buenas practicas ambientales para una determinada
practica/sector.

- Clasificacion de industrias con una determinada actividad (quimico-
farmacéuticas, por ejemplo) que producen contaminacion y optan por
la implantacion de nuevos métodos de produccién mas respetuosos
con el medio ambiente.

EDUCACION Y CONTROL AMBIENTAL
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Analisis de sistemas de gestion de residuos solidos urbanos (RSU).
Caracterizacion de procesos de valorizacion (Compostaje,
biometanizacion...)

Aprovechamiento y reutilizacion de aguas residuales y urbanas.
Andlisis de los sistemas de gestion de RSU y RI.

Valorizacion de dichos residuos.

Andlisis y evaluacién de las tecnologias empleadas en el tratamiento
y recuperacion de suelos (tratamientos de aislamiento o de
descontaminacion).

Implantacién de las mejores (desde un punto de vista ambiental)
tecnologias disponibles a un coste razonable.

Desarrollo operativo del andlisis de impacto ambiental.

conceptuales

Contaminacion directa e indirecta. Capa de ozono. Lluvia &cida.
Efecto invernadero.

Ciclo PDCA.

Norma ISO 14001:2004.

Reglamento EMAS.

Descripcion de las actuaciones sostenibles propuestas para diversos
sectores.

Sistemas de gestion de residuos urbanos e industriales (RI).
Contaminacion de suelos.

Deforestacion y desertizacion.

Comercio internacional de especies amenazadas de fauna y flora
silvestres.

Analisis de impacto ambiental. Causas y efectos.

actitudinales

Autonomia, iniciativa y responsabilidad en el desarrollo de las actividades.
Actitud positiva, participativa y respetuosa en el trabajo en equipo.
Valoracion del orden y limpieza en la ejecucion de tareas.

5. IMPACTO AMBIENTAL

procedimentales

Disefio y elaboracién de las fases de un EslA.
Andlisis de las leyes vigentes de EIA mas importantes:

e Ley 6/2010, de 24 de marzo, de modificacion del texto refundido
de la Ley de Evaluacién de Impacto Ambiental de proyectos,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2008, de 11 de enero.

¢ Real Decreto Legislativo 1/2008, de 11 de enero, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley de Evaluacion de Impacto
Ambiental de proyectos.

e Ley 9/2006, de 28 de abiril, sobre evaluacion de los efectos de
determinados planes y programas en el medio ambiente.

Andlisis de Declaraciones de Impacto Ambiental ya publicadas en
Boletines Oficiales y de EslA ya realizados.

Realizacion de un estudio detallado de cada una de las partes que
componen el proyecto de EslA.

Analisis de la posible contaminacién del medio por las acciones
previas a realizar previstas en el proyecto de actividad/obra presentado.
Elaboracion de actuaciones auxiliares y correctoras para minimizar
los impactos producidos.

Realizacién de fichas tipo de proyectos diversos.

Aplicacién de metodologias especificas: realizacion de inventarios
para EIA de diferentes proyectos, planes y programas (obra publica y
civil, planeamiento urbanistico, actividades extractivas, obras de
restauracion paisajistica y forestal y correcciones hidrologicas...)
Verificacion de elementos ambientales afectados por las actividades

EDUCACION Y CONTROL AMBIENTAL




VI
| s BV |

sometidas a EIA.
Aplicacion de metodologias especificas: Elaboracion de matrices de
Leopold...

Leyes vigentes de Evaluacion de Impacto Ambiental (EIA).
Definicion del proyecto de impacto.

Actuaciones auxiliares y correctoras.

Ficha del proyecto de impacto.

Matrices de evaluacion de impacto ambiental.

conceptuales

Autonomia, iniciativa y responsabilidad en el desarrollo de las
actividades.

Actitud positiva, participativa y respetuosa en el trabajo en equipo.
Valoracién del orden y limpieza en la ejecucion de tareas.

actitudinales

d) Orientaciones metodologicas

Para la organizacion y desarrollo del proceso de ensefianza-aprendizaje de este modulo, se
sugieren las siguientes recomendaciones:

1) Secuenciacion

Se propone la siguiente forma de abordar la problemética ambiental, mediante un
recorrido didactico de cuatro etapas:

1. Efectos de las actividades humanas en el medio ambiente.
Esta etapa dard una vision general de las alteraciones ambientales producidas por los
diferentes sectores productivos.

2. Normativa ambiental.
Necesaria para determinar las infracciones relacionadas con el medio ambiente.

3. Alternativas sostenibles ante un problema ambiental.

En esta etapa se propone la identificacion de las repercusiones globales de los
problemas ambientales y la aplicacion de principios sostenibles para solucionarlos
(piensa globalmente y actua de forma local).

4. Impacto ambiental.

En esta etapa se describen las pautas a seguir para determinar la posible
contaminacién del medio y la elaboracion de medidas correctoras para la minimizacion
de los impactos producidos.

2) Aspectos metodoldgicos

En este médulo se recomienda realizar la planificacion de actividades de ensefianza-
aprendizaje y evaluacioén, estableciendo un eje conceptual-procedimental. Algunos de los
métodos utilizados son el de transmision-recepcion y el de observacion-experimentacion,
donde la utilizaciéon de casos préacticos o supuestos sencillos son imprescindibles para
el desarrollo y enriquecimiento de dicho médulo.
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Asi, las actividades serdn de deteccion de problemas ambientales en el entorno del
alumnado y de andlisis de las causas; al ser un problema cercano al alumnado, sera
como un punto de partida para la adquisicion de destrezas que, a lo largo del médulo,
ird perfeccionando en la resolucion de otros problemas mas complejos, adaptados al
entorno de su posible insercién laboral.

Para que el trabajo en el aula deje de ser monétono, seria conveniente la realizacion
de visitas técnicas relacionadas con los contenidos desarrollados en el médulo (plantas
industriales productivas, centrales energéticas, estaciones de depuracion de aguas
residuales, instalaciones de gestion de residuos...)

3) Actividades significativas y aspectos criticos de la evaluacion

v

ANANEN

SNANEN

AN

Clasificacién de las actividades humanas que causan perturbaciones en el medio
natural.

Aplicacién de la herramienta de analisis de ciclo de vida.

Identificacién y medicion de impactos ambientales.

Elaboracion de manuales de buenas practicas ambientales para diferentes
actividades productivas.

Identificaciébn de la normativa ambiental especifica para la actividad que se
desarrolla.

Elaboracion de matrices de impacto ambiental.

Uso de energias alternativas para la realizacion de procesos de produccion.
Identificaciébn de los niveles maximos permitidos, para determinados parametros
ambientales, segun la legislacién nacional y transnacional vigente.

Identificacién de las repercusiones globales de los problemas ambientales.

Control de los tipos de contaminantes producidos por la utilizacion de combustibles
fésiles, para minimizar la contaminacion correspondiente.
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GESTION AMBIENTAL

a) Presentacion

Maodulo profesional:

Gestion ambiental

Cadigo:

0788

Ciclo formativo:

Educacion y Control Ambiental

Grado:

Superior

Familia Profesional:

Seguridad y Medio Ambiente

Duracién: 297 horas
Curso: 1°
N° de Créditos: 12

Especialidad del profesorado:

Andlisis y Quimica Industrial

(Profesora o Profesor de Ensefianza Secundaria)

Tipo de médulo:

Médulo asociado al perfil del titulo

Objetivos generales: 1/2/8/11/16/17/19/21/22 /26

b) Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion

1. Disefia el proceso de verificacion del cumplimiento de los limites legales establecidos de
emision de contaminantes atmosféricos, analizando y valorando muestras de los focos que los

originan.

Criterios de evaluacion:

a)
b)

c)

d)
e)
f)
9)

h)

Se han diferenciado emision e inmision.

Se han clasificado los principales contaminantes atmosféricos quimicos, fisicos y
biolégicos.

Se ha relacionado la contaminacion atmosférica con sus efectos sobre los seres
vivos y los materiales.

Se han inventariado los focos de emision de contaminantes.

Se han tomado muestras para su analisis y valoracion.

Se han interpretado los resultados analiticos.

Se ha interpretado la eficiencia de los principales sistemas de depuracion de
contaminantes atmosféricos.

Se ha identificado la legislacion referente a los limites de cada contaminante y se
han enumerado posibles medidas correctoras.

2. Disefia el proceso de verificacion del cumplimiento de los limites legales de emisién ruidos y
vibraciones, interpretando mapas de situacion.

Criterios de evaluacion:
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g9)

Se ha realizado un inventario de los focos generadores de ruidos y vibraciones.
Se han identificado los elementos que intervienen en la propagacion de ruidos y
vibraciones.

Se han descrito los métodos de determinacion de ruido ambiental y vibraciones.
Se han enumerado los métodos utilizados para la elaboracién de mapas de ruidos.
Se han interpretado los resultados.

Se ha identificado la legislacion referente a los limites de emisién de ruidos vy
vibraciones.

Se han propuesto medidas correctoras.

3. Disefia el proceso de verificacion del cumplimiento del tratamiento y de la expedicion de
residuos segun la normativa, siguiendo el proceso de gestion.

Criterios de evaluacion:

h)

Se han clasificado los sistemas de gestion de residuos habitualmente aplicados.
Se han descrito las condiciones de almacenamiento y manipulacion de residuos.
Se ha identificado la legislacién referente a los diferentes tipos de residuos.

Se han identificado los aspectos legales basicos ligados al transporte de residuos
y sustancias peligrosas.

Se ha realizado el inventario de los residuos.

Se ha realizado el etiquetado de los residuos peligrosos segun los requisitos y
modalidades establecidos en la legislacion.

Se ha definido la entrega de residuos peligrosos, elaborando toda la documentacién
requerida en la legislacion.

Se ha realizado una propuesta de medidas correctoras.

4. Disefia el proceso de verificacion del cumplimiento de los limites legales de vertido de aguas
residuales, examinando los focos.

Criterios de evaluacion:

Se ha realizado el inventario de puntos de vertido.

Se han tomado muestras para su analisis y valoracion.

Se han interpretado los resultados analiticos.

Se han clasificado los tipos de contaminantes de las aguas en funcién de su origen.
Se han identificado los efectos de la contaminacién de las aguas sobre el entorno.
Se ha identificado la legislacion referente a los limites y condiciones de vertido en
aguas.

Se han clasificado los principales sistemas de depuracion de aguas.

Se ha realizado una propuesta de medidas correctoras.

5. Disefia el proceso de verificacion del cumplimiento de los limites legales de contaminantes
en suelos, estudiando los focos.

Criterios de evaluacion:

a)
b)
c)

d)
e)

Se han clasificado los principales agentes contaminantes de los suelos.

Se han identificado las vias de contaminacion del entorno de los suelos contaminados.
Se han enumerado los efectos de la contaminacion del suelo sobre el entorno,
incluyendo atmdsfera, aguas superficiales y subterraneas.

Se han tomado muestras para su andlisis y valoracion.

Se han interpretado los resultados obtenidos en las analiticas.
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Se ha identificado la legislacion referente a los limites y condiciones de
clasificacion de un suelo como suelo contaminado.

Se han clasificado las técnicas de descontaminacion de suelos.

Se ha realizado el inventario de los focos contaminantes de un suelo.

Se ha realizado una propuesta de medidas correctoras.

6. Disefia el proceso de verificacion de la reduccion de consumo en los procesos de produccion
de bienes o prestacion de servicios, identificando las materias primas y los recursos naturales

utilizados.

Criterios de evaluacion:

a)
b)

c)
d)
e)

f)

Se ha elaborado un inventario de materias primas y recursos naturales.

Se han identificado las restricciones de uso, 0 requisitos legales aplicables al
consumo, de determinadas materias primas y recursos naturales.

Se han clasificado las técnicas para la determinacién de los consumos de
materias primas y recursos naturales.

Se han comparado las opciones de reducciéon de consumo de materias primas y
recursos.

Se han valorado las ventajas e inconvenientes de las principales medidas
encaminadas a la reduccién de consumo de materias primas y recursos naturales.
Se ha colaborado en la implantacién de medidas para la reduccion de consumo
de materias primas y recursos naturales.

7. Cataloga los aspectos ambientales de una actividad de produccion de bienes o de prestacion
de servicios, valorando su importancia.

Criterios de evaluacion:

a)

Se han clasificado los aspectos medioambientales generados en distintas
actividades industriales.

Se han clasificado los aspectos medioambientales generados en distintas
actividades de prestacion de servicios.

Se han identificado los aspectos ambientales de la actividad.

Se han evaluado los aspectos ambientales siguiendo los criterios establecidos.

Se han jerarquizado los aspectos medioambientales, destacando aquellos que
resulten mas significativos.

Se han elaborado propuestas de actualizaciones debido a cambios en el proceso
productivo.

Se han realizado propuestas en la elaboracién de informes.

Se han comparado los aspectos ambientales evaluados con los resultados
obtenidos en periodos anteriores.

Se ha valorado la mejora ambiental de la organizacién a lo largo del tiempo.

8. Elabora documentacion para el establecimiento de un Sistema de Gestion Ambiental (SGA),
analizando sus requerimientos.

Criterios de evaluacion:

a)
b)
c)
d)

Se han identificado las funciones y responsabilidades en la organizacion para
permitir la correcta implantacion del SGA.

Se ha analizado la sistematica del funcionamiento del SGA para colaborar en la
difusion del mismo.

Se han elaborado los materiales y medios necesarios para realizar labores de
informacion/formacion.

Se han enumerado los aspectos medioambientales ligados a la actividad de la
organizacion, incluidos en el SGA.
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e) Se han elaborado los documentos del SGA, como procedimientos, registros u
otros, siguiendo las directrices establecidas en la organizacion.

f) Se han enumerado las operaciones y actividades desarrolladas por la organizaciéon
gue contribuyen a controlar los aspectos medioambientales significativos.

g) Se han elaborado los informes ambientales y de revisién del SGA establecidos.

h) Se han documentado las “no conformidades” detectadas, siguiendo las
metodologias de estudio y correccion definidas.

i) Se ha actuado ante incidentes y accidentes con repercusion medioambiental,
segun el plan de emergencia implantado.

c) Contenidos basicos

1. DISENO DEL PROCESO DE VERIFICACION DE LOS LIMITES LEGALES DE LA

CONTAMINACION ATMOSFERICA

- Toma de muestras. Manipulacion, conservacion, almacenamiento y
transporte de las mismas. Procedimiento normalizado de muestreo.

- Interpretacion de los datos analiticos obtenidos mediante criterios
estandarizados, utilizando las normas establecidas al respecto.

- Evaluacion de la eficiencia de los principales sistemas de depuracion
de contaminantes atmosfeéricos.

- Interpretacién de los requisitos legales.

- Evaluacion de la contaminacion atmosférica.

- Valoracion de las medidas preventivas y correctoras de la
contaminacién atmosférica.

procedimentales

- Naturaleza y clasificacién de los contaminantes atmosféricos.

- Diferencia entre emision e inmision.

- Dispersion de los contaminantes en la atmadsfera.

- Efectos de la contaminacion atmosférica.

conceptuales | - Focos de emisidn de contaminantes.

- Normas oficiales para la toma de muestras.

- Tecnologias de reduccién de la contaminacién atmosférica.

- Legislacion general (calidad del aire y proteccion de la atmésfera) y
normas especificas.

- Autonomia, iniciativa y responsabilidad en el desarrollo de las
actividades.

actitudinales | - Actitud positiva, participativa y respetuosa en el trabajo en equipo.

- Valoracion del orden y limpieza en la ejecucion de tareas.

- Respeto por el material y los equipos.

2. DISENO DEL PROCESO DE VERIFICACION DE LOS LIMITES LEGALES DE LA
CONTAMINACION ACUSTICA

- Realizacién de un inventario de focos generadores de ruidos y
vibraciones.

- Clasificacion de ruidos.

- Establecimiento de relaciones entre la contaminacion acustica y el
puesto de trabajo.

- Medicion de ruido ambiental y vibraciones mediante métodos
estandarizados.

- Elaboracion de mapas de ruidos y vibraciones.

- Realizacion de informes de medicion.

- Interpretacién de los resultados obtenidos.

procedimentales
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- Interpretacion de los requisitos legales.
- Evaluacion de las medidas preventivas y correctoras de la
contaminacion acustica.

conceptuales

- Diferencia entre sonido ruido y vibracion.

- Intensidad sonora.

- Origen y fuentes productoras de ruido.

- Caracteristicas de la contaminacion acustica.

- Efectos de la contaminacion acustica.

- Equipos de medida y calculos basicos.

- Métodos para la elaboracién de mapas de ruido.

- Legislacion general sobre evaluacion y gestion del ruido ambiental y
normativa para focos especificos.

- Ordenanzas Municipales.

- Medidas preventivas y correctoras de contaminacion acustica.

actitudinales

- Autonomia, iniciativa y responsabilidad en el desarrollo de las
actividades.

- Actitud positiva, participativa y respetuosa en el trabajo en equipo.

- Valoracion del orden y limpieza en la ejecucion de tareas.

- Respeto por el material y los equipos.

3. DISENO DEL PROCESO DE VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LA

NORMATIVA EN LA GESTION DE RESIDUOS

procedimentales

- Determinacion del sistema de gestion adecuado en funcion del tipo de
residuo generado.

- Desarrollo de medidas y actuaciones preventivas en el
almacenamiento, etiquetado, manipulacion y transporte de residuos y
sustancias peligrosas.

- Almacenamiento y manipulacion de los residuos y sustancias peligrosas.

- Caracterizacion de los residuos y sustancias peligrosas generadas
por una determinada actividad segun la legislacién vigente.

- Interpretacion de la legislacion mas relevante.

- Elaboracion de un registro/inventario de los residuos generados en
una determinada actividad (sistema de registro de residuos).

- Etiquetado de residuos y sustancias peligrosas segun la legalidad vigente.

- Cumplimentacion y gestion de la Legislacion sobre el transporte de
residuos y sustancias peligrosas (ADR...)

- Aplicacion de buenas practicas ambientales en operaciones de control
operacional de los residuos generados en una actividad productiva.

conceptuales

- Tipos de residuos: urbanos y asimilables a urbanos, industriales
(no peligrosos y peligrosos) sanitarios y agropecuarios, forestales y
pesqueros.
- Almacenamiento y manipulacion de los residuos y sustancias peligrosas.
- Legislacion general y normas especificas en funcién del tipo de residuo.
- Legislacion sobre el transporte de residuos y sustancias peligrosas
(ADR...)
- Minimizacion de residuos.

actitudinales

- Autonomia, iniciativa y responsabilidad en el desarrollo de las
actividades.

- Actitud positiva, participativa y respetuosa en el trabajo en equipo.

- Valoracion del orden y limpieza en la ejecucion de tareas.

- Respeto por el material y los equipos.
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4. DISENO DEL PROCESO DE VERIFICACION DE LOS LIMITES LEGALES DE LA
CONTAMINACION DE LAS AGUAS

- Realizacion de un mapa de vertidos para la localizacion de los
mismos.

- Manejo de técnicas basicas de muestreo, conservacion,
almacenamiento y transporte de las muestras para la caracterizacién
de vertidos.

- Aplicacion de un procedimiento normalizado de muestreo.

- Interpretacion de los datos analiticos obtenidos mediante criterios
anteriormente definidos, utilizando normas establecidas.

- Interpretacién de los requisitos legales.

- Evaluacion de vertidos.

- Aplicacion de medidas preventivas y correctoras para evitar y/o
reducir la contaminacion de las aguas.

procedimentales

- Origen y tipos de contaminacion de las aguas.

- Normas oficiales para la toma de muestras

- Aguas residuales: composicién y paradmetros basicos.

- Factores y niveles de contaminacion.

- Tipos de contaminantes y sus efectos sobre las aguas y el entorno.

conceptuales | - Legislacién general y normas especificas: aguas continentales y
aguas marinas.

- Legislacion general y normas especificas: aguas continentales y
aguas marinas.

- Sistemas de depuracion de aguas residuales.

- Plantas depuradoras de vertidos industriales.

- Autonomia, iniciativa y responsabilidad en el desarrollo de las
actividades.

actitudinales | - Actitud positiva, participativa y respetuosa en el trabajo en equipo.

- Valoracion del orden y de la limpieza en la ejecucion de tareas.

- Respeto por el material y los equipos.

5. DISENO DEL PROCESO DE VERIFICACION DE LOS LIMITES LEGALES DE LA

CONTAMINACION DEL SUELO

- Analisis de las causas y vias de la contaminacion de los suelos.

- Elaboracion de un procedimiento normalizado de muestreo.

- Realizacién de un muestreo de suelos segun un procedimiento
normalizado.

- Interpretacion de los resultados analiticos obtenidos mediante
criterios anteriormente definidos, utilizando normas establecidas.

procedimentales | - Interpretacion de los requisitos legales.

- Aplicacion de técnicas de preevaluacion y evaluacion de la calidad de
un suelo.

- Manejo de técnicas basicas de tratamiento de suelos contaminados.

- Elaboracion de un inventario de los focos contaminantes de un suelo.

- Aplicacion de pautas de actuacién para la reduccion de la
contaminacion de suelos.

- Origen y formacion de suelos.

- Composicion y estructura (perfil).
- Clasificacion.

- Contaminacién de suelos.

conceptuales
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Clasificacion de los agentes contaminantes de suelos.

Efectos de la contaminacion del suelo sobre el entorno.

Normas oficiales para la toma de muestras.

Legislacién general y normas especificas sobre suelos.
Evaluacion de suelos.

Procedimiento normalizado de muestreo.

Legislacion y normas especificas.

Evaluacion de suelos.

Tratamiento y recuperaciéon de suelos: aislamiento, inmovilizacion,
recuperacion “in situ” y “ex situ”.

actitudinales

Autonomia, iniciativa y responsabilidad en el desarrollo de las
actividades.

Actitud positiva, participativa y respetuosa en el trabajo en equipo.
Valoracién del orden y de la limpieza en la ejecucién de tareas.
Respeto por el material y los equipos.

6. DISENO DEL PROCESO DE VERIFICACION DE LA REDUCCION DEL CONSUMO DE

MATERIAS PRIMAS Y RECURSOS NATURALES

procedimentales

Realizacion de un balance de materia y energia para identificar e
inventariar las materias primas y los recursos naturales utilizados.
Interpretacion de los requisitos legales aplicables.

Aplicacion del concepto de “ecoeficiencia”.

Seleccion de las mejores opciones disponibles para la reduccion del
consumo de materias primas y recursos.

Aplicacion de los criterios de la compra verde y del etiquetado
ambiental de producto y/o servicio.

Aplicacion del principio de mejores tecnologias disponibles a un costo
razonable.

Analisis e implantacion de las principales medidas encaminadas a la
reduccion de consumo de materias primas y recursos naturales.

conceptuales

Legislacion relativa a materiales restringidos para distintos usos.
Estudio de los ratios de consumo, en funcion de las caracteristicas
del proceso productivo.

Medidas y actuaciones preventivas para la reduccion de consumo de
materias primas y recursos.

actitudinales

Autonomia, iniciativa y responsabilidad en el desarrollo de las
actividades.

Actitud positiva, participativa y respetuosa en el trabajo en equipo.
Valoracién del orden y limpieza en la ejecucion de tareas.
Respeto por el material y los equipos.

7. ASPECTOS MEDIOAMBIENTALES: GESTION EN ORGANIZACIONES

procedimentales

Clasificacion de los aspectos ambientales generados en distintas
actividades industriales y/o de prestacion de servicios.

Elaboracién de un procedimiento para la identificacion, evaluacion y
registro de aspectos ambientales.

Identificacién de aspectos ambientales generados en distintas
actividades.

Establecimiento de criterios de evaluacion.
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- Establecimiento del nivel de significancia de los aspectos
ambientales.

- Evaluacion de aspectos ambientales.

- Determinacion de los aspectos ambientales significativos.

- Andlisis de las propuestas de mejora del proceso productivo.

- Establecimiento de objetivos y metas y de Programas de Accion
Ambiental.

- Evaluacién del grado de cumplimiento de objetivos y metas.

- Analisis de las desviaciones detectadas.

- Determinacion de puntos fuertes, débiles y areas de mejora.

- Evaluacion de la mejora ambiental a lo largo del tiempo aplicando
sucesivamente el ciclo PDCA.

- Principios de la Norma ISO 14001:2004.

- Concepto de “ciclo PDCA”".

conceptuales | - Conceptos de “aspecto” e “impacto ambiental” de la organizacion.
- Metodologias de identificacion de aspectos ambientales.

- Metodologia de evaluacion de aspectos medioambientales.

- Autonomia, iniciativa y responsabilidad en el desarrollo de las
actividades.

- Actitud positiva, participativa y respetuosa en el trabajo en equipo.

- Valoracion del orden y limpieza en la ejecucion de tareas.

8. SISTEMAS DE GESTION AMBIENTAL

- Elaboracion de un Manual de Gestion Ambiental.

- Analisis del requisito 4.4.1 de la norma ISO. 14001:2004.

- Elaboracion de procedimientos, instrucciones técnicas, informes
ambientales...

- Analisis del requisito 4.4.2.

- Elaboracion de un procedimiento de formacién/informacion.

- Andlisis de los requisitos 4.3.1, 4.3.2, 4.3.3y 4.4.2.

- Elaboracion de un procedimiento de objetivos, metas y programa
ambiental.

procedimentales | - Elaboracion de un Programa de Gestion Ambiental.

- Andlisis de los requisitos 4.4.3, 4.4.4, 445y 4.5.4.

- Analisis de los requisitos 4.4.6, 4.5.1y 4.5.2.

- Elaboracion de un procedimiento de gestion de residuos, como
ejemplo de control operacional.

- Andlisis del requisito 4.6.

- Andlisis del requisito 4.5.5.

- Elaboracion de un procedimiento de auditoria interna.

- Analisis del requisito 4.4.7.

- Elaboracion de un procedimiento de plan de emergencia ambiental.

actitudinales

- Analisis de las normas més habituales que regulan los sistemas de
gestion ambiental (EKOSCAN, ISO 14001 y EMAS).

- Concepto Ciclo PDCA.

- Analisis de la Introduccién y Requisitos de la Norma ISO 14001:2004.

- Objetivos y alcance.

- Programa de Gestién Ambiental.

- Procedimientos generales del SGA.

- Concepto de “revision por la direccion”.

- Conceptos de “auditorias ambientales”, “no conformidades”,
“acciones correctoras y preventivas”.

conceptuales
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Planes de emergencia.

Autonomia, iniciativa y responsabilidad en el desarrollo de las
actividades.

Actitud positiva, participativa y respetuosa en el trabajo en equipo.
Valoracién del orden y limpieza en la ejecucion de tareas.

actitudinales

d) Orientaciones metodoldgicas

Para la organizacion y desarrollo del proceso de ensefianza-aprendizaje de este médulo, se
sugieren las siguientes recomendaciones:

1) Secuenciacion
Se propone la siguiente estructuracion en cuatro fases:

Fase A: Contaminacion atmosferica. Legislacion.
Fase B: Residuos y suelos. Legislacion.

Fase C: Contaminacion de aguas. Legislacion.
Fase D: Sistema de Gestion Ambiental (SGA).

Para iniciar el médulo. se podria comenzar por cualquiera de las tres primeras fases (A, B o
C), debido a que el eje estructurador de las tres es similar e incluye los siguientes aspectos:

» Tipos de contaminantes segun actividad productiva.

» Legislacion y normativas especificas en cada uno de los casos.
» Control y minimizacién de los contaminantes.

» Toma de muestras e interpretacion de los resultados analiticos.

La fase D seria el eje integrador del médulo, donde los contenidos de las fases
anteriores quedarian integrados en un proyecto final (SGA de una actividad productiva,
de acuerdo a los requisitos de la Norma ISO 14001:2004) de mddulo, en el cual el
alumno participaria de forma activa en la eleccién de la actividad productiva sobre la cual
realizar el proyecto, o, en casos concretos, seria asignada por el profesor o la profesora.
Este proyecto se realizaria de forma auténoma, con un tiempo de ejecucion marcado de
antemano, presentando un informe final con defensa oral.

2) Aspectos metodoldgicos

En este modulo, se recomienda estructurar las actividades de ensefianza-aprendizaje y
evaluacién estableciendo un eje conceptual-procedimental debido a lo abstracto de los
conceptos que se manejan. Para lo cual, en la medida de lo posible, en cada unidad
didactica es aconsejable la utilizacion de, al menos, un caso practico o supuesto sencillo
a resolver por el alumnado, que permita la asimilacion de los contenidos aprendidos en
dicha unidad. Estos supuestos practicos deberian ser significativos para el alumnado,
por lo que, es conveniente adaptarlos al entorno de posible insercion laboral de dichos
alumnos y alumnas.

Para que el trabajo en el aula no sea monétono, seria conveniente la realizacién de

visitas técnicas relacionadas con los contenidos desarrollados en el médulo (plantas de
biocompost, centrales/instalaciones de energias renovables, depuradora municipal...)
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3) Actividades significativas y aspectos criticos de la evaluacion

v Contaminacién atmosférica:

Descripcion de los efectos de los principales problemas ambientales.
Clasificacion de los contaminantes quimicos.

Exposicién de un estudio de dispersién de contaminantes.

Realizacion de un listado de empresas de la zona teniendo en cuenta el Anexo Il
DEL RD 833 de actividades potencialmente contaminadoras de la atmosfera.
Realizacion de un plan de muestreo.

Interpretacion del cumplimiento del RD sobre la regulacion y el control del ruido
en el puesto de trabajo.

v" Residuos y suelos:

Identificacion de las actividades generadoras.

Descripcion de los efectos de los residuos en el medio ambiente.

Clasificacion de los residuos segun su peligrosidad.

Caracterizacion de los RP segun RD 833 y Lista Europea de Residuos (LER).
Realizacion de tomas de muestras y valoracion de la fiabilidad de los datos
obtenidos.

Preparacion de un protocolo que permita supervisar la gestién de los RP de un
proceso productivo.

Realizacién de un proyecto global de la gestién de un residuo dado.

v" Contaminacion de aguas:

Identificacion de las actividades generadoras de vertidos.

Descripcion de los efectos de los vertidos en el medio ambiente.

Realizacién de tomas de muestras de aguas residuales y valoracién de la
fiabilidad de los datos obtenidos.

Realizacion de un trabajo sobre los diferentes tratamientos de depuracion y su
eficacia.

Visita a una planta depuradora.

v/ Sistema de gestion ambiental (segun requisitos 1ISO 14001:2004):

Realizacion de un trabajo sobre las buenas practicas ambientales que se
aplicarian a un proceso productivo concreto elegido por la alumna o el alumno.
Identificacion de los parametros sujetos a exigencia legislativa de control de un
aspecto ambiental dado.

Explicacion de las diferentes medidas correctoras de la contaminacion para
diferentes aspectos ambientales, asi como su forma de registro

Elaboracion de un plan de auditoria.

Realizacion del proyecto final.
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Modulo Profesional 5
METODOS Y PRODUCTOS CARTOGRAFICOS

a) Presentacion

Mdodulo profesional: Métodos y productos cartogréficos

Cdédigo: 0789

Ciclo formativo: Educacion y Control Ambiental

Grado: Superior

Familia Profesional: Seguridad y Medio Ambiente

Duracién: 99 horas

Curso: 1°

N° de Créditos: 5

Procesos de Produccién Agraria

Especialidad del profesorado: N _
(Profesora o Profesor de Ensefianza Secundaria)

Tipo de médulo:  Modulo asociado al perfil del titulo.

Objetivos generales: /12/43/8/9/15/ 16/17/18/19/20/21/22/23

b) Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion

1. Selecciona fuentes de informacion cartografica, analizando las caracteristicas del trabajo que
se ha de realizar.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha seleccionado la fuente de informacion cartografica mas adecuada para la
realizacion de una actividad propuesta.

b) Se ha seleccionado la cartografia topografica y tematica de un entorno.

¢) Se ha analizado la toponimia del entorno de trabajo.

d) Se ha analizado la simbologia utilizada en el producto cartografico presentado.

e) Se han identificado todos los elementos del relieve de un entorno en un mapa
cartografico.

f) Se ha trabajado con las coordenadas geodésicas y UTM.

g) Se han descrito los sistemas de referencia cartograficos que se utilizan en el trabajo
propuesto.

h) Se han descrito las aplicaciones informéticas adecuadas para la realizacion del
trabajo cartografico propuesto

2. Elabora la documentacion cartografica utilizando los sistemas de informacién geogréfica.

Criterios de evaluacion:
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h)

Se han distinguido los formatos estandarizados que constituyen la informacién
geografica.

Se han utilizado ortofotos e imagenes de satélite como fuente cartogréfica.

Se han aplicado las funciones basicas de un SIG.

Se ha realizado una maquetacion sencilla de un mapa, como resultado de una
aplicacion de SIG.

Se ha realizado una consulta de informacion en un producto cartografico de SIG.

Se han realizado estudios cartogréaficos de localizacion de actividades humanas,
bienes de caréacter publico e itinerarios en cartografia del medio natural.

Se han utilizado herramientas y aplicaciones especificas para la captura y edicion de
datos geograficos en trabajos de campo.

Se ha calibrado un mapa u ortofoto, para su uso en aplicaciones informaticas.

3. Representa recorridos e itinerarios, analizando las actividades propuestas y la normativa
aplicable.

Criterios de evaluacion:

a)

Se ha seleccionado la informacion necesaria, para la elaboracion del recorrido,
relativa a cartografia previa y a normativa.

Se han remarcado los recursos de la zona y los valores naturales y culturales de la
misma.

Se han indicado en el itinerario los puntos de descanso y observacion necesarios.

Se han identificado los puntos conflictivos del itinerario.

Se han sefialado los puntos de referencia mas significativos del itinerario, para la
orientacion.

Se han establecido rutas y actividades alternativas.

Se han realizado los perfiles topogréaficos necesarios para caracterizar un recorrido.
Se ha realizado la representacion gréfica, el programa o el cuaderno de ruta con los
datos necesarios y aplicando la técnica y el soporte mas adecuados a la situacion.
Se han aplicado la normativa y la reglamentacion en el disefio del itinerario.

4. Planifica adaptaciones de recorridos e itinerarios de la actividad propuesta, analizando las
condiciones de los usuarios o las usuarias.

Criterios de evaluacion:

a)
b)

C)
d)

e)

)
9)

Se han seleccionado las peculiaridades del itinerario: distancia, desnivel y dificultad,
en funcion de las caracteristicas y capacidades de los usuarios o las usuarias.

Se han tenido en cuenta las posibles limitaciones de los usuarios o las usuarias, para
permitir su realizacion en el tiempo previsto y con el ritmo adecuado.

Se ha planificado el avituallamiento correcto y la dosificacion del esfuerzo.

Se ha valorado el nivel de dificultad, previniendo posibles contingencias en el
desarrollo de la actividad.

Se han identificado los puntos de referencia significativos que facilitan la orientacion
en el desarrollo de la actividad.

Se han sefalado rutas y actividades alternativas, previendo posibles contingencias.
Se han aplicado las normas de prevencion de riesgos y de proteccion ambiental
relacionadas.

5. Caracteriza los métodos de orientacidn relacionando la documentacion cartografica con el
entorno de trabajo.

Criterios de evaluacion:
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Se han identificado los puntos de referencia establecidos en el itinerario por el medio
natural utilizando el mapa y la brujula.

Se han aplicado las técnicas de triangulacion para determinar la ubicacién correcta,
determinando las correcciones que permitan mantener el recorrido inicial establecido.
Se han utilizado en el recorrido los instrumentos de orientacién: mapa, brdjula y
altimetro, manteniendo el itinerario incluso en condiciones adversas.

Se han identificado los puntos de referencia durante el recorrido utilizando mapas
cartograficos, brujula y altimetro, y dando valores de grados rumbo, azimut y altura.
Se han manejado las funciones basicas de un GPS.

Se han identificado los puntos de referencia durante el recorrido utilizando GPS.

Se han realizado sefialamientos y mediciones de parcelas utilizando GPS.

Se han realizado sefialamientos de itinerarios y recorridos utilizando GPS.

c) Contenidos basicos

1. SELECCION DE FUENTES DE INFORMACION CARTOGRAFICA

procedimentales

- Determinacion de las necesidades cartogréficas en los distintos
trabajos a acometer y &mbitos en los que trabajar: medio natural,
educacién ambiental...

- Localizacion y seleccion de fuentes de informacion cartogréfica.

- Trabajo con ortofotos y ortofotomapas.

- Utilizacion de Infraestructuras de datos espaciales (IDEs) a nivel
europeo, estatal y autonémico.

- Andlisis de la toponimia del entorno de trabajo.

- Andlisis de leyendas y escalas.

- Andlisis de los elementos del relive en un mapa topografico.

- Aplicaciones de modelos digitales del terreno.

- Utilizacion de aplicaciones informaticas béasicas para manejo de
cartografia.

- Utilizacion de coordenadas geodésicas y UTM.

- Manejo de sistemas de referencia cartograficos: ED50, WGS 84 y
ETRS89S.

- Aplicaciones de los sistemas de informacién geografica (SIG) para la
obtencion de informacién diversa sobre el territorio.

conceptuales

- La cartografia. Conceptos, usos y aplicaciones.

- Cartografia topogréfica y temética.

- Conceptos de mapa y plano.

- Fuentes de informacion cartografica: Localizacion y seleccion.

- Infraestructuras de datos espaciales (IDEs).

- Toponimia.

- Toponimos. Definiciones.

- Descripcion de aplicaciones informaticas basicas para manejo de
cartografia.

- Representacion del terreno.

- Curvas de nivel. Equidistancia. Cota. Desnivel. Pendiente.

- Formas del terreno. Altimetria.

- Modelos digitales del terreno.

- Simbologia y leyendas.

- Proyecciones cartogréaficas. La proyeccion UTM.

- Coordenadas geodésicas y UTM.

- Sistemas de referencia y representacion. Los sistemas de referencia
cartograficos: ED50, WGS 84 y ETRS89S.

- Tablas de datos y gestidon de bases de datos.

- Sistemas de informacion geogréfica (SIG): concepto, elementos y
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funciones.
- Servidores de cartografia.
- Servidores publicos de geodatos.
- Visores cartograficos.

- Utilizacion con sentido critico de los distintos contenidos y fuentes de
informacion.

- Valoracion del trabajo en equipo.

- Planificacién metédica de las tareas a realizar con prevision de las
dificultades y el modo de superarlas.

actitudinales | - Reconocimiento y valoracion de las técnicas de organizacion y
gestion en la realizacion de las tareas de la profesion.

- Iniciativa, actitud ordenada y metddica durante la realizacion de las
tareas.

- Disposicion a la planificacion de tareas y a la evaluacion de los
resultados obtenidos.

2. ELABORACION DE DOCUMENTACION CARTOGRAFICA

- Trabajo con ortofotos y ortofotomapas.

- Obtencion de informacion de un SIG utilizando sus funciones bésicas.

- Maquetacion de un mapa empleando los recursos del SIG.

- Realizacién de consultas de informacion en productos de SIG.

- Determinacion de necesidades cartograficas.

- Realizacién de estudios cartograficos para la localizacion de
actividades humanas, bienes publicos e itinerarios en el medio
natural.

- Utilizacion de Infraestructuras de Datos Espaciales (IDES).

- Calibracién de un mapa u ortofoto, para su uso posterior.

procedimentales

- Informacion vectorial y raster.

- Imagenes de satélite y teledeteccion.

- Tipos de SIG. Operaciones basicas con SIG.

- Productos cartograficos basicos. Maquetaciones.

- Sistemas de Informacion Geogréafica (SIG).

- Tipos de SIG. Operaciones basicas con SIG.

- Servidores de cartografia.

- Servidores publicos de geodatos.

- Visores cartogréficos.

- Metadatos.

- Tablas de datos y gestion de bases de datos.

- Conceptos basicos de elaboracion de documentacion cartografica.

- Infraestructuras de Datos Espaciales (IDEs).

- Programas informéticos aplicados.

- Coordenadas geodésicas y UTM.

- Sistemas de referencia y representacion. Los sistemas de referencia:
ED50, WGS 84 y ETRS89S.

- Proyecciones cartogréficas. La proyeccion UTM.

conceptuales

- Valorar el trabajo en equipo.

- Planificacién metédica de las tareas a realizar con prevision de las
dificultades y el modo de superarlas.

- Reconocimiento y valoracion de las técnicas de organizacion y
gestion en la realizacion de las tareas de la profesion.

- Iniciativa, actitud ordenada y metddica durante la realizacion de las
tareas.

- Disposicion a la planificacion de tareas y a la evaluacion de los

actitudinales
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| | resultados obtenidos. |

3. REPRESENTACION DE RECORRIDOS E ITINERARIOS

- Determinacion de necesidades cartograficas en los trabajos en el
medio natural, en los de educacion ambiental...

- Seleccion de la informacion necesaria para la elaboracion del
recorrido.

- Identificacion de los recursos y los valores naturales y culturales del
itinerario.

- Determinacion de accesos.

procedimentales | - Utilizacion de técnicas de orientacion.

- Establecimiento de rutas y actividades alternativas.

- Elaboracion de documentacion cartografica.

- Disefio de itinerarios.

- Representaciones gréficas de itinerarios. Perfiles y croquis.

- Determinacion de fases del itinerario.

- Representacion grafica de itinerarios. Perfiles y croquis.

- Valoracion técnica del itinerario.

- Servidores de cartografia.

- Servidores publicos de geodatos.

- Visores cartogréficos.

- Infraestructuras de datos espaciales (IDEs) a nivel europeo, estatal y
autonoémico.

- Itinerarios y senderos. Tipos y funciones.

- Simbologia internacional de sefializacion de senderos.

- Técnicas de disefio de itinerarios. Metodologias.

- Fases del itinerario.

- Programas informaticos aplicados.

- Productos cartograficos basicos. Maquetaciones.

- Representaciones gréficas de itinerarios. Perfiles y croquis.

- Homologacion de recorridos.

- Normativa y reglamentacion aplicable en el disefio de itinerarios.

conceptuales

- Valorar el trabajo en equipo.

- Planificaciébn metédica de las tareas a realizar con prevision de las
dificultades y el modo de superarlas.

- Reconocimiento y valoracion de las técnicas de organizacion y

actitudinales gestion en la realizacion de las tareas de la profesion.

- Iniciativa, actitud ordenada y metddica durante la realizacion de las
tareas.

- Disposicion a la planificacion de tareas y a la evaluacion de los
resultados obtenidos.

4. PLANIFICACION DE LA ADAPTACION DE RECORRIDOS E ITINERARIOS

Disefio de itinerarios.

Aplicacion de las técnicas al disefio de itinerarios especificos.
Estimacion temporal del itinerario.

Determinacion de accesos.

Adaptacion de recorridos e itinerarios a las limitaciones de los
usuarios o las usuarias esperados.

procedimentales
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- Estimacion de las dificultades posibles en diferentes escenarios y con
participantes diversos.

- Determinacion de los diferentes niveles de dificultad posibles.

- Establecimiento de indicadores adecuados para su medicion objetiva

- Identificacion de puntos de referencia y orientacion.

- Definicién de estrategias para mejorar y facilitar la orientacion de los
participantes.

- Establecimiento de rutas y planes alternativos.

- Prevision de situaciones imprevistas.

- Valoracion técnica del itinerario.

- Homologacién de recorridos.

- Estimacioén de los riesgos posibles.

- Establecimiento de los planes de emergencia correspondientes.

- Identificacién y andlisis de la normativa aplicable.

- Caracterizacion de los itinerarios.

- Técnicas de disefio de itinerarios. Metodologias.

conceptuales | - Estimacion temporal del itinerario.

- Fases del itinerario.

- Normativa y reglamentacion aplicable en el disefio de itinerarios.

- Planificacién metddica de las tareas a realizar con prevision de las
dificultades y el modo de superarlas.

- Reconocimiento y valoracion de las técnicas de organizacion y
gestion en la realizacion de las tareas de la profesion.

- Iniciativa, actitud ordenada y metddica durante la realizacion de las
tareas.

- Disposicion a la planificacion de tareas y a la evaluacion de los
resultados obtenidos.

5. CARACTERIZACION DE LOS METODOS DE ORIENTACION

- Reconocimiento del terreno.

- Identificacion de obstaculos y referencias del terreno mediante mapa
y brijula.

- Aplicacion de técnicas de orientacion.

- Utilizacion de técnicas de triangulacion para determinar la ubicacion
correcta.

- Navegacion terrestre.

- Uso de mapas en campo.

- Identificacion de los puntos de referencia mediante la utilizacion de
los instrumentos de orientacién vistos en los apartados anteriores.

- Uso de las funciones basicas de un GPS.

- Registro de los puntos de referencia del recorrido, mediante un GPS.

- Navegacion terrestre mediante GPS.

- Desarrollo de mediciones y sefialamientos en campo mediante GPS.

- Trasvase de mediciones GPS a aplicaciones GIS.

- Sefalizacion de itinerarios y recorridos mediante GPS.

actitudinales

procedimentales

- Instrumentos de orientacion sobre el terreno: brdjula y altimetro.
Caracteristicas, funcionamiento, tipos y limitaciones.

- Elementos geogréficos.

conceptuales | - Métodos expeditos de orientacion.

- Técnicas de orientacion.

- Orientacion aplicada. Métodos.

- Nortes. Tipos.
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- Declinacion: magnéticay UTM.

- Convergencias.

- Técnicas de orientacion.

- Rumbo y azimut.

- Aparatos complementarios. Podémetro, clinbmetro y curvimetro.
- Aplicaciones de la brdjula.

- GPS. Caracteristicas y funcionamiento. Tipos y limitaciones.

- Coordenadas para el GPS.

- Manejo y funciones basicas de GPS.

- Valoracion del trabajo en equipo.

- Planificaciébn metddica de las tareas a realizar con prevision de las
dificultades y el modo de superarlas.

- Reconocimiento y valoracion de las técnicas de organizacion y

actitudinales gestion en la realizacion de las tareas de la profesion.

- Iniciativa, actitud ordenada y metddica durante la realizacion de las
tareas.

- Disposicion a la planificacion de tareas y a la evaluacion de los
resultados obtenidos.

d) Orientaciones metodoldgicas

Para la organizacion y desarrollo del proceso de ensefianza-aprendizaje de este médulo, se
sugieren las siguientes recomendaciones:

1) Secuenciacion

Este modulo debe iniciarse dotando al alumnado de unos conceptos basicos sobre
cartografia topogréafica y temética, y sobre sus usos y aplicaciones como soporte para la
realizacion de trabajos, tanto en medio natural como en actividades de educacion
ambiental.

A continuacién, es importante trasladar al alumnado los conocimientos necesarios y
capacitarlo para la blisqueda, la gestion y el procesamiento de informacién cartogréfica,
a fin de que pueda apoyar el desarrollo de trabajos en los campos citados anteriormente.
A tal fin, se le deberan trasmitir los conocimientos, las habilidades y las técnicas
geoinformaticas necesarios para la consulta, el manejo y la elaboracién cartografica.

Parece, por tanto, l6gico que en la programacion de este moédulo se avance
secuencialmente, comenzando con el primero de los bloques, relacionado con las
fuentes de informacion cartografica, para continuar, posteriormente, con el segundo,
sobre documentacién cartografica y sistemas de informacién geografica.

Se estima, en cambio, oportuno adelantar los contenidos del Gltimo de los bloques,
acerca de los métodos de orientacién, el cual entendemos mas légico impartir a
continuacién de estos dos anteriores. De hecho, parte de de los contenidos basicos
tedricos de este bloque (Elementos geograficos. Declinacion: magnética y UTM.
Convergencias. Rumbo y Azimut. Uso de mapas en campo...) podrian impartirse
conjuntamente con el primero, mientras que otra parte (Sistema y coordenadas GPS.
Calibracion de mapas...), podrian tratarse conjuntamente con los del segundo.

Desarrollados completamente estos tres modulos, podria avanzarse secuencialmente
con los dos restantes segun el orden preestablecido.
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2) Aspectos metodoldgicos

El profesor o la profesora deberd complementar el desarrollo teérico de este médulo con
una serie de casos practicos de localizacion de fuentes de datos cartogréficos, de
obtencion de datos y de disefio y elaboracion cartografica de recorridos e itinerarios
mediante herramientas SIG, a través de la cartografia disponible mediante la
Infraestructura de Datos Espaciales (IDE) o de datos recogidos en campo utilizando
receptores GPS.

Dado que existe una cierta relacion entre este modulo y el de “Desenvolvimiento en el
medio”, se considera importante que la programacion de estos dos médulos se realice
de forma coordinada.

En las actividades fuera del Centro de este médulo y de los de “Medio natural” y
“Desenvolvimiento en el medio”, se recomienda tener en cuenta las posibles sinergias en
lo referente a los contenidos relativos al disefio de itinerarios, para coordinar tiempos y
esfuerzos y evitar duplicidades.

El profesor realizard un seguimiento cercano e individualizado del proceso de
aprendizaje de cada alumno y alumna, llevando a cabo anotaciones sistematicas de
avances Y dificultades en una lista de control.

3) Actividades significativas y aspectos criticos de la evaluacion

v Seleccion de las fuentes de informacion cartografica méas adecuadas, tanto para la
realizacién de trabajos en el medio natural como en actividades de educacion ambiental.
Identificacidn de los sistemas de referencia y de los elementos cartogréficos basicos.
Determinacion de las necesidades cartogréficas de un proyecto o trabajo determinado.
Elaboracibn de documentos cartograficos utilizando Sistemas de Informacion
Geografica (SIG) y otras aplicaciones informaticas relacionadas.

Manejo de ortofotos e imagenes de satélite como fuentes cartograficas.

Aplicacion de las funciones basicas de un SIG para visualizaciébn y consultas

cartograficas.

v Utilizaciéon de herramientas y aplicaciones especificas para la captura y edicion de
datos geograficos en trabajos de campo y en actividades de educacién ambiental.

v' Disefio de recorridos e itinerarios, analizando las actividades propuestas y la
normativa aplicable.

v' Elaboracién de representaciones graficas y cuadernos de ruta aplicando la técnica,
los datos y los soportes mas adecuados a la situacion.

v Identificacién de puntos de referencia significativos que faciliten la orientacion en el
desarrollo de la actividad empleando instrumentos de posicionamiento y navegacion
(mapa, brujula, altimetro y receptores GPS).

v" Manejo de las funciones basicas de un GPS. Sefialamiento de itinerarios, captura de
datos y medicion de parcelas utilizando receptores GPS.

ANANEN
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TECNICAS DE EDUCACION AMBIENTAL

a) Presentacion

Médulo profesional:

Técnicas de educacion ambiental

Cadigo:

0790

Ciclo formativo:

Educacion y Control Ambiental

Grado: Superior
Familia Profesional: Seguridad y Medio Ambiente
Duracion: 80 horas
Curso: 2°
N° de Créditos: 6

Especialidad del profesorado:

Servicios a la Comunidad

(Profesora Técnica o Profesor Técnico de
Formacion Profesional)

Operaciones y Equipos de Produccion Agraria

(Profesora Técnica o Profesor Técnico de
Formacion Profesional)

Tipo de médulo:

Mdédulo asociado a las unidades de competencia:

UC0806_3: Desarrollar programas de educacion
ambiental y facilitar procesos educativos.

Objetivos generales:

1/2/8/9/14/17/18/19/23

b) Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion

1. Caracteriza las técnicas de educacién ambiental, relacionando la aplicacién de las mismas
con la de adquisicion de valores.

Criterios de evaluacion:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

Se han definido los componentes basicos que caracterizan la educacion ambiental.
Se han enunciado los principios y objetivos de la educaciéon ambiental.

Se han descrito los perfiles basicos de un educador ambiental.

Se han descrito las diferentes estrategias de la educaciéon ambiental en Espafia.

Se han desarrollado los distintos instrumentos de intervencion en educacion ambiental.
Se han relacionado los marcos de intervencion de la educacién ambiental con las

actividades planteadas.
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2. Recopila documentacion ambiental, seleccionando los recursos y soportes de la informacion.

Criterios de evaluacion:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

Se han identificado las fuentes de informacion necesarias para elaborar un fondo de
documentacion ambiental que responda a las necesidades planteadas.

Se han aplicado las diferentes técnicas de recopilacion de recogida de informacion
ambiental.

Se han utilizado los soportes técnicos e informaticos mas adecuados para la gestiéon
y tratamiento de la informacion.

Se han clasificado diferentes tipos de documentos en soporte papel e informatico,
relativos a la informacion ambiental.

Se han seleccionado la documentacion y los datos relativos a la informacion
ambiental buscada.

Se ha realizado la valoracion de las existencias y documentos.

3. Elabora recursos y materiales para la informacion y difusion ambiental, analizando los fines
perseguidos y las caracteristicas del grupo a quien va dirigido.

Criterios de evaluacion:

a)

b)
c)

d)

9)

Se han descrito los principales materiales y los recursos necesarios para la
informacion ambiental.

Se han relacionado los recursos y materiales con los fines perseguidos.

Se han priorizado los elementos necesarios para realizar la difusion de la informacién
ambiental.

Se han empleado los medios de elaboracién y los soportes de difusion de la
informacién ambiental mas apropiados y actuales.

Se ha clasificado el material necesario para la elaboracion de recursos.

Se han elaborado diferentes tipos de materiales: folletos, carteles y paneles
audiovisuales, entre otros.

Se han utilizado herramientas informaticas en la elaboracién de materiales.

4. Informa sobre el medio ambiente, promoviendo la utilizacion de los recursos naturales de
forma sostenible y seleccionando las técnicas y materiales adecuados.

Criterios de evaluacion:

a)
b)

c)
d)

e)

f)
g)

Se han caracterizado los marcos de accion de la informacion ambiental.

Se han descrito las técnicas de difusion de la informacién ambiental.

Se han seleccionado los medios necesarios para realizar la difusiéon de la informacion.
Se han priorizado los contextos de actuacién para la difusion de la informacién
ambiental seleccionada.

Se ha recopilado y estructurado la informacién que se va a transmitir.

Se han utilizado los distintos medios de difusion adaptados a las caracteristicas del
grupo a quien va dirigido.

Se ha utilizado un lenguaje de comunicacion claro y adaptado a las caracteristicas
del grupo.

5. Caracteriza los procedimientos de interpretacion ambiental utilizando los recursos e
infraestructuras del entorno del lugar visitado.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha definido la interpretacion ambiental como recurso de informacion.
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b) Se han relacionado los diferentes sistemas de interpretacién con el tipo de
recurso que se va a explicar o sobre el que se va a intervenir.

c) Se han relacionado los recursos e infraestructuras del lugar visitado con las
actividades planteadas.

d) Se han desarrollado actividades para la interpretacion.

e) Se han descrito los distintos espacios de un centro de interpretacion ambiental en
relacion a sus contenidos.

f) Se han secuenciado de forma correcta las fases de una planificacién interpretativa.

g) Se han planificado los recursos humanos para responder a la organizacion disefiada.

h) Se han descrito diferentes formas de llevar a cabo una interpretacion de recursos.

i) Se han aplicado métodos de control del desarrollo de las actividades planteadas.

j) Se han aplicado parametros para evaluar el grado de satisfaccion de los visitantes.

c) Contenidos basicos

1. CARACTERISTICAS DE LA EDUCACION AMBIENTAL

- Integracién de conceptos, procedimientos, actitudes y valores.

- Planificacion interdisciplinar en educacion ambiental.

- Aplicacion de instrumentos de intervencion ambiental a supuestos
concretos.

- Establecimiento de relaciones entre los instrumentos de intervencion
y sus marcos de actuacion.

procedimentales

- Principios béasicos de educacién ambiental: historia, antecedentes,
conceptos y definiciones.

- Tipos de aprendizaje.

- Didactica de la educacion ambiental.

- Fines y objetivos de la educacion ambiental.

- Perfil profesional del educador ambiental.

- La educacién ambiental en Espafia: El libro blanco. Estrategias

conceptuales autonomicas y locales.

- Marcos de intervencion de la educacion ambiental: comunidad
general, asociaciones y ciudadania. Administracion. Empresas.
Sistema educativo.

- Instrumentos de intervencion en educacion ambiental.

- Educacion formal, no formal e informal.

- Etica ambiental: persona-naturaleza, antropocentrismo, biocentrismo.

- Educacion en valores.

- Valorar la relacion entre el desarrollo social, econémico cientifico y
tecnoldgico y el medio ambiente.

actitudinales | - Valorar la posibilidad de intervenir utilizando herramientas sociales

(educacién, comunicacién y participacién) en el desarrollo de

politicas, planes y proyectos ambientales y de sostenibilidad.

2. RECOPILACION DE DOCUMENTACION AMBIENTAL

- Aplicacion de técnicas de recopilacion, sistematizacion, archivo y
actualizacion de la informacion ambiental.

procedimentales | - Utilizacion de lenguajes documentales: clasificacién y
encabezamientos de materias, I1éxicos de palabras-clave, tesauros.

- Gestién y tratamiento de la documentacién ambiental utilizando
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herramientas técnicas e informaticas.

- Clasificacion de diferentes tipos de documentos con informacion
ambiental, en soporte papel y digital.

- Seleccion de documentacion y datos relacionados con la informacion
ambiental a localizar.

- Analisis de la informacién ambiental aplicando diversas técnicas de
gestién documental.

- Centros de recursos de informacion y documentacion ambiental.

- Bases de datos de recursos y fondos documentales.

- Formatos de la informacién ambiental en Internet: busqueda de
informacion ambiental.

- Herramientas informéticas aplicadas al manejo de documentacion.

- Estrategias de busqueda de posicionamiento web.

- LaWeb 2.0.

- Técnicas de andlisis de la informacion.

- Introduccién a la legislacién ambiental y de gestién documental: ley
organica de proteccion de datos de caracter personal. Ley por la que
se regulan los derechos de acceso a la informacion, de participacion
publica y de acceso a la justicia en materia de medio ambiente.

conceptuales

- Iniciativa, actitud ordenada y metddica durante la realizacion de las
actitudinales tareas.
- Uso responsable de las TIC.

3. ELABORACION DE RECURSOS Y MATERIALES DE DIFUSION AMBIENTAL

- Establecimiento de relaciones entre los materiales disponibles y los
objetivos definidos.

- Elaboracion de un pliego de condiciones para contratar la produccién
de materiales y recursos de Educacion Ambiental en diferentes soportes.

- Seleccién de los medios de elaboracion y difusibn mas adecuados.

- Priorizacion de los recursos y elementos necesarios para la difusion
de la informacion ambiental.

- Clasificaciéon de los materiales necesarios para la elaboracién de los
recursos y productos correspondientes.

- Elaboracion de materiales de informacion ambiental: caracteristicas.
Disefio conceptual del mensaje. Disefio artistico.

- Elaboracion de unidades didacticas, guiones y presupuestos para la
produccion de materiales para la informacion y la difusion ambiental
en diferentes soportes.

- Utilizacion de herramientas informaticas para el disefio gréfico, la
edicién de audio y video, y la publicaciéon de contenidos en Internet.

procedimentales

- Materiales y recursos necesarios para la informaciéon ambiental:
Materiales didacticos divulgativos.
Medios impresos.
Medios visuales fijos no proyectables.
Medios visuales fijos proyectados.
Medios auditivos.
Medios audiovisuales.
Medios informaticos.
Medios multimedia.
e Medios en Internet.
- Fundamentos basicos de disefio grafico (editorial, publicitario...),
produccion audiovisual, publicacién de contenidos en Internet.

conceptuales
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- Planificaciébn metddica de las tareas a realizar con prevision de las
dificultades y el modo de superarlas.

- Flexibilidad, adaptabilidad a los cambios y disposicién a la
planificacion de las propias tareas.

4. METODOLOGIAS E INSTRUMENTOS DE DIFUSION DE LA INFORMACION
AMBIENTAL

- Disefio y realizacién de campafias de comunicacion: determinacion
de obijetivos, elaboracién del briefing, determinacion del eje de la
campafa, elaboracion del mensaje basico de la campafa o claim,
plan de medios, lanzamiento y control.

- Valoracion y utilizacion de las tecnologias de la informacion y
comunicacion (TIC) como recurso para la difusion ambiental.

- Difusion de la informacion ambiental a través de la Web, medios de
comunicacion de masas y otros soportes.

- Utilizacion de un lenguaje de comunicacion claro y especifico para el
grupo diana.

actitudinales

procedimentales

- Conceptos de “informacion” y “comunicacion”.

- Teoria de la comunicacion y modelos de comunicacion.

- Recursos did4cticos para la difusion de la informacion.

conceptuales | - Recursos expresivos para la comunicacion: desarrollo expresivo y
comunicativo. Técnicas de expresion oral, escrita y plastica.

- Introduccion al Marketing.

- Participacion: modelos de participacion ciudadana.

actitudinales | - Adaptacion positiva al uso de las TIC.

5. CARACTERIZACION DE LOS PROCEDIMIENTOS DE INTERPRETACION AMBIENTAL

- Interpretacion del patrimonio como herramienta de gestion turistica.

- Disefio de programas y de exhibiciones interpretativas.

- Secuenciacion de las fases de una planificacion interpretativa.

- Planificacion de los recursos humanos.

- Disefio de guias didacticas, itinerarios y exposiciones interpretativos,
y centros de interpretacion.

- Interpretacion espontanea.

- Evaluaciéon de un programa de interpretacion del patrimonio.

procedimentales

- Concepto de “interpretacion del patrimonio” como herramienta de
educacion ambiental en el medio visitado.

- El patrimonio (natural, histdrico, artistico) como recurso didactico.

- Origenes y caracteristicas de la interpretacion ambiental: conceptos,
destinatarios, técnicas y procedimientos.

- Tipos de interpretacion.

- Medios interpretativos.

- Conceptos basicos de uso publico en Espacios Naturales Protegidos.

- Posibilidades del entorno: analisis, valor y puntos de interés.

- Actividades y materiales de interpretacion ambiental.

- Itinerarios de interpretacion: urbana y rural.

- Equipamientos de interpretacion ambiental: centros de interpretacion
en la naturaleza y en el medio urbano. Centros de visitantes. Aulas de

conceptuales

la naturaleza. Jardines botanicos. Centros de recursos ambientales.
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Huertos escolares. Granjas escuela.
Perfil profesional del guia interprete.
Etica de la interpretacion del patrimonio.

Compromiso ético con los valores de conservacion y defensa del
actitudinales patrimonio medioambiental y cultural de la sociedad.
Iniciativa personal para la comunicacion con el publico.

d) Orientaciones metodoldgicas

Para la organizacion y desarrollo del proceso de ensefianza-aprendizaje de este médulo, se
sugieren las siguientes recomendaciones:

1) Secuenciacién

Este médulo debe iniciarse dando a conocer al alumnado las caracteristicas de la
educacién ambiental; los documentos claves que han definido y que marcaran en el
futuro el desarrollo de esta disciplina; los instrumentos y los marcos de la intervencion en
educacion ambiental; y la figura del educador ambiental (perfil laboral, funciones, etc.)

A continuacion, se trasladaran al alumnado los conocimientos necesarios que le capaciten
para la busqueda, la gestién y el procesamiento de la informacién con la finalidad de que
los utilice en el desarrollo de funciones de comunicacién, educacién y concienciacion
publica en el marco de la gestién y la planificacion ambiental o de sostenibilidad.

Mas tarde, se le dotara de las herramientas (conocimientos y habilidades) necesarias
para la elaboracion de recursos y materiales de difusion ambiental y de interpretacion
ambiental. Parece, por tanto, l6gico que en la programaciéon de los tres ultimos bloques
de contenidos de este modulo se comience con el bloque “Metodologias e instrumentos
de difusiéon de la informacién ambiental”, para continuar con el de “Elaboracion de
recursos y materiales de difusion ambiental”. Finalmente, se puede desarrollar el
bloque “Caracterizaciéon de los procedimientos de interpretacion ambiental”, ya
gue, esta técnica puede considerarse como una disciplina con entidad y caracteristicas
propias dentro de la educacion ambiental.

2) Aspectos metodolbgicos

Este es un mddulo en el que la labor del profesor o de la profesora consistird en aportar
al alumnado contenidos teéricos y ejemplos de programas y actividades de educacion
ambiental, y de los materiales que se han utilizado para su puesta en practica.

La profesora o el profesor debera complementar el desarrollo tedrico de este mddulo con una
serie de practicas orientadas a que el alumnado haga un andlisis critico de actividades de
educacion ambiental desarrolladas en diferentes escenarios: educacion formal / no formal,
diferentes entornos socioambientales y publicos diana, diferentes fases de la accién de
educacién ambiental (motivacion, conocimiento, reflexion critica, accion), etc. Ademas,
se debera prestar especial atencion a la capacitacion de las alumnas y de los alumnos
para el manejo y elaboracién de materiales y recursos para la difusién de la informacion
ambiental y la interpretaciéon ambiental.

Aunque deberé realizarse de forma transversal en todo el ciclo formativo, en este modulo
sera necesario prestar especial atenciéon a que el alumnado adquiera un compromiso
con el desarrollo sostenible y con la defensa de la conservacion del patrimonio ambiental
y cultural. Del mismo modo, resulta de especial importancia que los alumnos y las
alumnas interioricen la oportunidad de intervenir mediante el empleo de herramientas
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sociales (comunicacién, educacion, concienciacién publica y participacion) en el
desarrollo de politicas, planes y proyectos con incidencia ambiental.

El profesorado buscard crear las condiciones de aprendizaje necesarias para que el
alumnado sea capaz de integrar los conocimientos adquiridos en los mdédulos
desarrollados en el 1% curso de este ciclo formativo en clave de comunicacion e
interpretacion del patrimonio y para que cuente con la capacitacion suficiente para
profundizar en aquellos contenidos que le sean necesarios en cada momento para el
desarrollo de su labor como educador o educadora e interprete ambiental.

Se debera favorecer el trabajo en equipo. Es importante trasladar al alumnado la idea de
gue la educacién ambiental se suele hacer en equipo y siempre en relaciéon con los
técnicos responsables del ambito de planificacion o gestion en el que se trabaja.

Dado que existe una importante relacion entre este modulo y los de “Programas de
educacion ambiental” y “Actividades de uso publico”, se considera importante que la
programacion de aula y la imparticion de estos tres médulos se realice de forma coordinada.

El profesor o la profesora debera realizar un seguimiento cercano e individualizado del
proceso de aprendizaje de cada alumna y alumno, realizando anotaciones sistematicas
de avances y dificultades en una lista de control.

3) Actividades significativas y aspectos criticos de la evaluacion
v" Conocer las caracteristicas de la educacion ambiental:

e Definiciones, conceptos béasicos, y fines y objetivos de la educacion ambiental.

e Libro blanco de la educacion ambiental en Espafia y estrategias autonémicas y
locales de educacion ambiental.

e Educacion ambiental como herramienta de gestion y planificacibn ambiental. Por
ejemplo: educacion ambiental en planes de ahorro y eficiencia en el uso de
recursos, estrategias de la biodiversidad, planes de uso y gestion de espacios
naturales protegidos.

e Instrumentos y marcos de la educacion ambiental. Medios de comunicacion,
equipamientos de educacién ambiental, materiales didacticos, etc. Escuela,
campanfas institucionales o de empresas, centros de Interpretacion, etc.

v Recopilar documentaciéon ambiental:
e Principales fuentes de informacién y documentacion ambiental.
o Ley por la que se regulan los derechos de acceso a informacién, de participacion
publica, de acceso a la justicia en materia de medio ambiente.
e Clasificacion de documentacion en diferentes soportes.
e Analisis y procesado de informacion ambiental para su empleo en clave de
comunicacion, educacion, concienciacion publica y participacion.

v' Metodologias e instrumentos de difusion de la informacién ambiental:
e Teoria de la comunicacion y modelos de comunicacion. Conceptos de
“informacion” y “comunicacion”.

e Elaboracion de diferentes tipos de textos (educativos, literarios, humoristicos,
publicitarios, periodisticos, etc.) dirigidos a diversos publicos diana y para
comunicar diferentes ideas.

Web 2.0: redes sociales, blogs, wikis.

Disefios de campafias de comunicacion con diferentes finalidades.
Elaboracién de los contenidos de una pagina web.

Mantenimiento de un blog apoyado en redes sociales.
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Disefio y simulacién de un programa de participacién ciudadana con un objetivo
bien definido. Por ejemplo: firma de un pacto ciudadano por la movilidad
sostenible o elaboracion de una estrategia local para la conservacion de la
biodiversidad.

v' Elaboracion de recursos de material y difusion ambiental:

Disefio conceptual de un material de informacién ambiental para ser producido en
diferentes soportes y dirigido a diferentes publicos y en el contexto de una
campafia con unos objetivos determinados. Por ejemplo: campafa de ahorro de
agua en el sector doméstico.

Disefio gréafico para la produccion de un material de informacién ambiental en
soporte impreso o en la web.

Elaboracién de un pliego de condiciones para la produccion de una audiovisual o
de un producto multimedia.

Elaboracién de una unidad didactica (coherente con el DCB del curso o etapa
escolar al que va dirigido) para el desarrollo de una actividad o programa de
educacion ambiental en un equipamiento de educacion ambiental o en un
espacio natural protegido.

v Interpretacién ambiental:

Definiciones, conceptos basicos, y fines y objetivos de la interpretacion del
patrimonio.

Elaboracion de un programa de interpretaciéon ambiental centrado en un elemento
del patrimonio natural de la localidad del centro educativo en el que se imparta el
ciclo formativo.

Disefio conceptual de una exposicion para la interpretaciéon de un espacio, un
fendmeno o un proceso natural.

Disefio conceptual de un itinerario autoguiado para la interpretacion de un
espacio, un fenébmeno o un proceso natural y orientado a diferentes publicos
diana: publico general, personal con algun tipo de discapacidad, publico infantil, etc.
Disefio de la evaluacion de un programa de interpretaciéon ambiental.
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Maodulo Profesional /.

PROGRAMAS DE EDUCACION AMBIENTAL

a) Presentacion

Méddulo profesional: Programas de educacion ambiental

Cdédigo: 0791

Ciclo formativo: Educacion y Control Ambiental

Grado: Superior

Familia Profesional: Seguridad y Medio Ambiente

Duracién: 220 horas

Curso: 2°

N° de Créditos: 12

Especialidad del profesorado: (Profesora o Profesor de Ensefianza Secundaria)

Intervencién Sociocomunitaria

Profesor Especialista

Asociado a las unidades de competencia:

Tipo de moédulo:  yco806_3: Desarrollar programas de educacion
ambiental y facilitar procesos educativos.

1/2/3/4/5/6/7112/17/18/19/20/21/22

Objetivos generales: /23/24/25/ 26

b) Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion

1. Disefia programas de educacion ambiental, relacionandolos con los objetivos planteados.

Criterios de evaluacion:

a)

b)

Se han identificado los problemas socioambientales del contexto donde se va a
llevar a cabo el programa.

Se han descrito las fases caracteristicas que se deben seguir en el disefio de
programas de educacion ambiental.

Se han formulado los objetivos del programa.

Se han descrito las diferentes metodologias para llevar a cabo el programa,
seleccionando en cada caso la mas adecuada.

Se han propuesto actividades para llevar a cabo el programa.

Se han temporalizado las fases del programa.

Se han determinado los recursos materiales y humanos para llevar a cabo el
programa.

Se han definido criterios y procedimientos de evaluacion del programa.

Se ha valorado el trabajo en equipo para llevar a cabo la planificacion.
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2. Elabora actividades de intervenciéon en educacion ambiental, analizando las caracteristicas
de los grupos a quienes va dirigido y el contexto de actuacion.

Criterios de evaluacion:

a)
b)

c)
d)

e)

f)

9)

h)
1)

Se han descrito las etapas que se deben seguir en el disefio de actividades.

Se ha seleccionado la técnica adecuada para el disefio de actividades de
educacién ambiental.

Se han determinado los recursos y medios necesarios de acuerdo con los fines
perseguidos.

Se han definido los recursos de las diferentes formas de expresion y
comunicacion dirigidos al grupo objeto de actuacion.

Se han priorizado los recursos y técnicas expresivas.

Se han propuesto actividades favorecedoras de la expresion y comunicacion,
adecuandose a las caracteristicas del grupo.

Se ha valorado la importancia de adecuar los recursos de expresion vy
comunicacion en la elaboracion de actividades de intervencién en educacion
ambiental.

Se han aplicado distintas técnicas de comunicacién y expresion.

Se han tenido en cuenta las normas de seguridad y prevencion de riesgos, que
sean de aplicacion al desarrollo de las actividades.

3. Organiza la secuencia del desarrollo de las actuaciones previstas en el programa de educacién
ambiental, analizando el tema abordado y las caracteristicas del grupo al que va dirigido.

Criterios de evaluacion:

a)
b)

c)

d)
e)

f)

Se han priorizado los objetivos para cada grupo y tema abordado.

Se ha propuesto la forma mas idénea de abordar los objetivos en funcion del
grupo al que va dirigido y del contexto.

Se han descrito las diferentes propuestas metodoldgicas para secuenciar el
programa de educacion ambiental.

Se ha argumentado la seleccion de las fases de la secuenciacion.

Se han determinado las fases de la secuenciacion en las que se centra la
ejecucion de actividades seleccionadas.

Se han seleccionado los recursos y materiales para ejecutar las actividades de
acuerdo con la secuenciacion.

4. Implementa actividades para el desarrollo de programas de educacién ambiental en el
ambito publico y privado, relacionando las formas de actuacion sostenibles con el entorno.

Criterios de evaluacion:

a)
b)
c)
d)

e)
f)
9)
h)
1)
j)

Se han definido los marcos de intervencion del programa.

Se han determinado las estrategias de actuacion del programa.

Se ha secuenciado la ejecucion del programa.

Se han organizado los espacios en funcion de las actividades y caracteristicas
del grupo.

Se han preparado los recursos y materiales para ejecutar los programas.

Se han expuesto argumentaciones tedricas relativas a la actividad.

Se han determinado actividades que deben realizar los asistentes.

Se han enunciado criterios adecuados para el desarrollo de la actividad.

Se ha programado un seguimiento del desarrollo de las actividades.

Se han aplicado las normas de seguridad y prevencion de riesgos en la ejecucion
del programa.
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5. Evalla procesos de intervencion realizados en distintos marcos de actuacion de la
educacion ambiental, relacionando variables relevantes e instrumentos de evaluacién con los
resultados obtenidos.

Criterios de evaluacion:

a)

b)

c)
d)

e)
f)
9)
h)
)

Se han seleccionado los aspectos que se deben evaluar en un programa de
educacion ambiental.

Se han definido los diferentes criterios de evaluacion del programa.

Se han seleccionado los instrumentos de evaluacion apropiados.

Se ha previsto la aplicaciéon de los instrumentos de evaluacion, siguiendo
procedimientos.

Se han propuesto instrumentos de observacion en el seguimiento del programa.
Se han registrado los datos obtenidos en el soporte establecido.

Se ha interpretado la informacion recogida en el proceso de evaluacion.

Se ha valorado la importancia de la evaluacion en diferentes momentos del proceso.
Se han identificado situaciones en las que es necesario la modificacion del
programa.

c) Contenidos béasicos

1. DISENO DE PROGRAMAS DE EDUCACION AMBIENTAL

procedimentales

- Utilizacion de herramientas de programacion.

- Redaccion de objetivos.

- Analisis de alternativas y herramientas a utilizar.

- Disefio y temporalizacion de las fases y de las actividades.

- Priorizacion de acciones a realizar.

- Utilizacion de herramientas para la elaboracién de cronogramas.

- Planificacién de recursos humanos y materiales.

- Elaboracion de un presupuesto.

- Presentacion al cliente o a la clienta de un programa de educacion
ambiental.

- Evaluacién y seguimiento investigativo del programa.

- Evaluacién del trabajo en eqiupo.

- Caracteristicas del contexto donde se lleva a cabo el programa.
- Marco teorico donde se encuadra el disefio.
- Metodologia de trabajo y técnicas: principios metodoldgicos.

conceptuales | - Definicion, caracteristicas y funcién de los objetivos.

- Técnicas de diagndstico comunitario.
- Fases de una programacion.
- Técnicas e indicadores de evaluacion.

- Trabajo en equipo.
- Planificaciébn metddica de las tareas a realizar con prevision de las

actitudinales dificultades y el modo de superarlas.

- Reconocimiento y valoracion de las técnicas de organizacion y
gestién en la realizacion de las tareas de la profesion.
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2. ELABORACION DE ACTIVIDADES DE INTERVENCION EN EDUCACION AMBIENTAL

- Seleccion de métodos y técnicas para el disefio de actividades de
educacion ambiental:
e Métodos de solucién de problemas.
e Técnicas basadas en la estrategia del modelo del proceso productivo.
e Técnicas ludico-recreativas.
¢ Tipologia de juegos en educacion ambiental.
e Técnicas de simulacion: talleres de participacion.
e Técnicas para la formacion de actitudes.
e Proyectos de accion operacional.

- Determinacion de los recursos y medios necesarios.

procedimentales | - Priorizacion de recursos y técnicas expresivas.

- Seleccion de actividades que promueven la comunicacion y se
adaptan al grupo y al desarrollo del programa de educacién
ambiental.

- Aplicacion de diferentes técnicas de comunicacion y expresion.

- Aplicacion de técnicas de dinamizacion de grupos (técnicas de
presentacion, técnicas para la formacion de grupos, juegos de
desinhibicion, técnicas de motivacion,técnicas para el conocimiento,
técnicas para fomentar la participacion técnicas de planificacion,
técnicas de organizacion, etc.)

- Valoracion de los seguros de accidentes y de responsabilidad civil.

- Etapas en el disefio de actividades.
- Comunicacion ambiental:
¢ Proceso de comunicacion: informacion y comunicacion.
Comunicacion social. Persuasion.
e Caracteristicas de la comunicacion ambiental.
e Tipologias de comunicacion. Procedimientos comunicativos:verbal
y no verbal, interpersonal y social.
¢ Planificacion de la comunicacion. El acto comunicativo.
¢ Efectos de la comunicacion: nivel cognitivo (informacional), nivel
actitudinal y nivel conductual.
- Normas de seguridad y prevencion de riesgos.
- La responsabilidad civil.
- Procediminientos de actuacion en caso de accidente desde el punto
de vista de la responsabilidad civil.

conceptuales

- Trabajo en equipo.
actitudinales | - Planificacibn metddica de las tareas a realizar con prevision de las
dificultades y el modo de superarlas.

3. ORGANIZACION DE LA SECUENCIA DEL DESARROLLO DE LAS ACTUACIONES

PREVISTAS EN UN PROGRAMA DE EDUCACION AMBIENTAL

- Determinacion de las fases de secuenciacion para la ejecucion de
actividades, teniendo en cuenta las siguientes tipologias:

¢ Actividades de iniciacion (motivacion y presentacion de ideas
previas).

¢ Actividades de reestructuracion de ideas (cuestionan las ideas
propias y producen el cambio conceptual).

¢ Actividades de aplicacién de las nuevas ideas.

¢ Actividades de revision o contraste (conceptos previos vs nuevos
conocimientos).

¢ Actividades de evaluacion.

procedimentales
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¢ Actividades para la investigacion o resolucion de problemas.

¢ Actividades para la reflexién sobre un tema.

¢ Actividades para trasladar conocimientos.

¢ Actividades para dar a conocer los principales problemas
ambientales.

¢ Actividades para la evaluacién de alternativas y valoracion de
soluciones.

¢ Actividades para favorecer la participacion en la resolucion de
problemas.

¢ Actividades que buscan una aproximacion multidisciplinar a la
realidad.

- Seleccidn de recursos y materiales para la ejecucion de las
actividades secuenciadas.

- Modelos de secuencia de actividades de educacién ambiental.
- Principios metodolégicos de secuenciacion.
- Fases de secuenciacion de las actuaciones en educacion ambiental:
¢ Fase de motivacion y la sensibilizacion: descubrimiento del medio
a través de los sentidos.
¢ Fase de investigacion y conocimiento: caracterizacion del
problema socio-ambiental.
¢ Fase de reflexidn critica: reconocimiento critico de la realidad.
¢ Fase de accion-comunicacién: toma de decisiones responsables.
- Métodos de aplicacion de actividades.

conceptuales

- Planificaciébn metddica de las tareas a realizar con prevision de las
dificultades y el modo de superarlas.

4. IMPLEM,ENTACIC')N DE ACTIVIDADES PARA EL DESARROLLO DE PROGRAMAS DE
EDUCACION AMBIENTAL

Andlisis de estrategias y ambitos de actuacion de la educacion
ambiental:
e Comunidad. Ciudadania.
¢ Administracién: general, autonémica y local.
¢ Sistema educativo.
¢ Equipamientos de educacion ambiental.
e Empresas.
¢ Medios de comunicacion.
- Secuenciacion de la ejecucion del programa de educacién ambiental.
- Organizacion de los espacios necesarios en funcién de las
actividades previstas y de las caracteristicas del grupo.
- Preparacion de recursos y materiales para la ejecucion de los
programas de educacién ambiental.
- Determinacién de las actividades ambientales a realizar por los
participantes.
- Seguimiento y medicidn del desarrollo de actividades ambientales.
- Aplicacion de las normas de seguridad y prevencion de riesgos en la
ejecucion de programas de educacién ambiental.

actitudinales

procedimentales

- Principios metodolégicos de aplicacién de un programa de educacion
ambiental:
¢ Delimitacién del problema y especificacion de finalidades.
conceptuales ¢ Delimitacién del grupo obijetivo.
¢ Verificacién del programa.
- Fundamentos teodricos de las actividades ambientales.
- Participacion ciudadana. Modelos de participacion-accion.
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- Trabajo en equipo.

- Planificacion metodica de las tareas a realizar con prevision de las

actitudinales dificultades y el modo de superarlas.

- Reconocimiento y valoracion de las técnicas de organizacion y
gestion en la realizacion de las tareas de la profesion.

ACTUACION EN EDUCACION AMBIENTAL

- Planificacion y disefio de la evaluacion de un programa de educaciéon
ambiental.

- Seleccion de aspectos evaluables.

- Definicion de criterios de evaluacion.

- Seleccion y desarrollo de los instrumentos de evaluacion.

- Aplicacion procedimental de los mismos.

- Establecimiento de instrumentos de observacién para el seguimiento

procedimentales de un programa.

- Coordinacion del trabajo en equipo en la evaluacion.

- Registro de datos de evaluacion.

- Andlisis e interpretacion de los resultados de la evaluacion.

- Realizacién de evaluaciones parciales en el proceso general de
evaluacion.

- Identificacion de las situaciones que determinan la modificacion del
programa.

- Concepto de “evaluacion” en educacion ambiental.

- Tipos de evaluacion: evaluacion previa, continua, de fin de proyecto,
de impacto.

- Procesos de valoracion y seguimiento investigativo del programa de
educacion ambiental.

- Caracteristicas de la evaluacion.

- Criterios y resultados de evaluacion.

- Modelos, métodos y procedimientos de evaluacion y seguimiento
aplicados a la educaciéon ambiental.

- Técnicas e instrumentos de evaluacion.

conceptuales

- Trabajo en equipo.
actitudinales | - Disposicion a la planificacion de tareas y a la evaluacion de los
resultados obtenidos.

d) Orientaciones metodoldgicas

Para la organizacion y desarrollo del proceso de ensefianza-aprendizaje de este médulo, se
sugieren las siguientes recomendaciones:

1) Secuenciacién

Partiendo del marco tedrico de la educacién ambiental y de sus fines y obijetivos
(contenidos iniciales del moédulo “Técnicas de educacién ambiental”), este mddulo
comenzard impartiendo la formacion necesaria para disefiar programas y actividades de
educacién ambiental.

En primer lugar, se pondra en relaciéon el disefio de programas y actividades con los
objetivos concretos a alcanzar y el contexto de actuacién, continuando, después, con las
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posibles metodologias y técnicas a utilizar y la planificacion (organizacién de espacio,
tiempo y recursos humanos y materiales necesarios).

Posteriormente, se tratara la implementacién de programas y actividades de educacion
ambiental y, por dltimo, la evaluacion del proceso de intervencion en los distintos marcos
de actuacion en educacion ambiental.

2) Aspectos metodoldgicos

Este es un modulo en el que teoria y practica conviviran, ya que, cada bloque de
contenidos tedricos debera ser culminado con un ejercicio practico: elaboracion de un
programa de educacion ambiental, disefio de alguna actividad de educacion ambiental,
ejecucion de programas y actividades de educaciéon ambiental y evaluacién de los
mismos.

En particular, el bloque de “Implementacion de actividades para el desarrollo de
programas de educacion ambiental” serd eminentemente practico, orientado al
desarrollo de alguno de los programas o actividades trabajados en bloques anteriores,
como, por ejemplo, unidades didacticas en educacién formal, taller, itinerario
interpretativo autoguiado, sesion de participacion ciudadana...

Como contenidos actitudinales a trabajar, cabe destacar el trabajo en equipo, la
planificacion de las tareas a realizar con prevision de las dificultades y el modo de
superarlas, y la disposicion a la evaluacion de los resultados obtenidos.

Por ultimo, seria conveniente complementar las clases con charlas-coloquio impartidas
por profesionales de la educacion ambiental.

Dado que existe una importante relacién entre este modulo y los de “Técnicas de
ecuacion ambiental” y “Actividades de uso publico”, se considera importante que la
programacion de aula y la imparticion de estos tres médulos se realice de forma
coordinada.

3) Actividades significativas y aspectos criticos de la evaluacion

v Disefio de programas de educacion ambiental:
e Analisis de los contextos de actuacion y definicion de objetivos.
e Seleccion de las metodologias y técnicas adecuadas.
e Planificacion de la actuacion, estableciendo:
o Cronogramas.
o Planificacion de recursos humanos y materiales.
0 Presupuestos.

v Elaboracion de un programa de educacién ambiental, estableciendo:
e Titulo.

Objetivos.

Contenidos.

Metodologia.

Medios y recursos necesarios.

Actividades.

Propuesta preliminar de evaluacion.

v" Disefio de una o varias actividades de educaciéon ambiental, estableciendo:
e Titulo.
o Obijetivos.
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Contenidos.

Metodologia.

Medios y recursos necesarios.
Propuesta preliminar de evaluacion.

v Implementacion de actividades para el desarrollo de programas de educacion
ambiental:
o Desarrollo de alguno de los programas o actividades trabajados en bloques
anteriores: unidades didacticas, taller, itinerario interpretativo autoguiado, sesién
de participacion ciudadana...

v' Seguimiento y evaluacién de la actuacion:
e Seleccién de aspectos evaluables.
Definicion de criterios de evaluacion.
Seleccion y establecimiento de instrumentos de seguimiento y evaluacion.
Andlisis e interpretacion de los resultados de la evaluacion.
Aplicacion de procedimientos de evaluacion a los programas y las actividades de
educacion ambiental trabajados en bloques anteriores.
Identificacion de la sensibilizacién conseguida en la poblacion.
e Andlisis de actividades de uso publico en el medio natural de cara a una gestion
gue aplique criterios de compatibilidad con la conservacién del entorno.
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ACTIVIDADES DE USO PUBLICO

a) Presentacion

Maodulo profesional:

Actividades de uso publico

Cadigo:

0792

Ciclo formativo:

Educacion y Control Ambiental

Grado:

Superior

Familia Profesional:

Seguridad y Medio Ambiente

Duracién: 80 horas
Curso: 2°
N° de Créditos: 9

Especialidad del profesorado:

Operaciones y Equipos de Produccion Agraria.

(Profesora Técnica o Profesor Técnico de
Formacién Profesional)

Tipo de médulo:

Asociado a la unidad de competencia:

UC0083_3: Controlar y vigilar los espacios
naturales y su uso publico.

Objetivos generales:

1/2/3/8/9/10/12/13/14/17/18/19/20/
21122123124

b) Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion

1. Disefia actividades de uso publico, analizando las caracteristicas propias del entorno
natural y el uso al que se le destina.

Criterios

a)

b)

c)

d)
e)

f)

de un es

de evaluacion:

Se han identificado los elementos orograficos del terreno que pueden incidir en la

realizacion de una actividad de uso publico.

de un entorno.

Se han relacionado actividades de uso publico a partir de la flora, fauna y paisaje

Se han relacionado actividades de uso publico a partir del patrimonio emplazado

en cada entorno natural.

Se ha elaborado el material grafico sobre una actividad de uso publico.
Se han disefiado las fichas para la evaluacién de una actividad de uso publico.

Se han definido los procedimientos de evaluacion del modelo de actividades de
uso publico de un espacio natural.
Se han definido los procedimientos de evaluacion del programa de actividades de uso publico

pacio natural.
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2. Determina los elementos y técnicas de construccion en las obras de preparacion y
acondicionamiento en un entorno natural, describiendo los més acordes con el entorno y de
menor impacto paisajistico.

Criterios de evaluacion:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

9)

Se han seleccionado los materiales de construccibn mas acordes con cada
entorno natural.

Se han identificado los principales métodos de obras y de acondicionamiento en
un espacio natural mas acordes con el entorno y de menor impacto paisajistico.
Se han determinado las especies vegetales acordes con el entorno natural y con
la ejecucion de obras de preparacion y acondicionamiento.

Se han seleccionado los elementos de equipamientos y dotaciones mas
adecuados para las actividades de uso publico.

Se han especificado las sefializaciones y simbologias apropiadas a una actividad
de uso publico.

Se ha confeccionado un informe sobre el estado de conservacion de
equipamientos y dotaciones de una actividad de uso publico.

Se ha aplicado la normativa ambiental y de prevencion de riesgos laborales.

3. Interpreta los aspectos mas significativos de un espacio o itinerario natural y los
mecanismos de su deterioro, seleccionando las técnicas mas apropiadas.

Criterios de evaluacion:

a)

b)
c)

d)

e)

f)

Se han identificado los aspectos mas significativos de un espacio o itinerario
natural y los mecanismos de su deterioro.

Se ha interpretado el patrimonio natural e histérico de un espacio natural.

Se han utilizado las técnicas de comunicacion apropiadas para informar sobre un
itinerario o espacio natural.

Se han elaborado actividades para visitantes en funcién de las caracteristicas del
espacio.

Se ha evaluado el potencial interpretativo de un entorno.

Se han realizado actividades de promocion de un espacio natural.

4. Realiza operaciones de vigilancia en un espacio natural, identificando las zonas mas
adecuadas para el control de visitantes e intrusos.

Criterios de evaluacion:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)

5. Define

Se han identificado las zonas més adecuadas para el control de visitantes e
intrusos en un espacio natural dado.

Se han utilizado correctamente prismaticos y catalejos terrestres en una situacion
de vigilancia en un espacio natural dado.

Se han identificado las funciones esenciales de un radiotransmisor.

Se ha localizado el punto idoneo para comunicar y dar los mensajes.

Se han emitido mensajes con lenguaje claro, inteligible, de forma concreta y
breve, cumpliendo protocolos de transmision.

Se han realizado las operaciones basicas de mantenimiento en aparatos de
vigilancia y comunicacion.

Se han identificado correctamente las infracciones de un total de acciones
presentadas en un espacio natural dado, de acuerdo con la normativa aplicable.
Se ha cumplimentado correctamente un informe de infraccion.

los impactos y las consecuencias contaminantes originadas al medio natural,

analizando operaciones de vertidos y residuos.
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Criterios de evaluacion:

a) Se han reconocido los contaminantes en el medio fisico de espacios naturales.

b) Se han identificado los procesos de los contaminantes en el medio fisico de los
espacios naturales.

c) Se han seleccionado los protocolos adecuados para la toma de muestras de
vertidos y residuos en un espacio natural.

d) Se han realizado tomas de muestras de vertidos y residuos en el medio natural.

e) Se han preparado las muestras de vertido y residuos para su correcto envio a
laboratorio.

f) Se han interpretado los resultados de los andlisis realizados.

g) Se ha interpretado la legislacion vigente en materia de contaminacion en el medio
natural.

6. Informa sobre los limites del dominio publico y del estado del patrimonio emplazado en el
medio natural, analizando las caracteristicas y el uso de los mismos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han establecido los limites de bien publico en la cartografia apropiada.

b) Se ha caracterizado la via pecuaria, delimitando sus limites y analizado su estado
de conservacion.

c) Se ha caracterizado el camino histérico para su proteccion, delimitando sus limites
y analizando su uso tradicional.

d) Se han caracterizado los principales yacimientos paleontologicos de cada entorno
natural.

e) Se han caracterizado los principales enclaves histéricos emplazados en cada
entorno natural.

f) Se ha caracterizado el patrimonio etnoldgico del entorno natural.

g) Se han realizado busquedas en inventarios de patrimonio.

h) Se han inventariado los elementos protegidos presentados, segun protocolo y
normativa aplicable

c) Contenidos basicos

1. DISENO DE ACTIVIDADES DE USO PUBLICO EN LOS ESPACIOS NATURALES

Andlisis de las figuras de proteccién de los espacios naturales a

nivel europeo, nacional, autonémico y municipal.

- Andlisis de reservas de la Biosfera; Red Ecoldgica Europea Natura
2000, compuesta por los Lugares de Importancia Comunitaria, las
Zonas Especiales de Conservacion y las Zonas de Especial
Proteccion para las Aves; Parques y Reservas Naturales;
humedales; areas de montafia; corredores ecolégicos; areas
marinas protegidas; geoparques...

- Andlisis de la normativa basica: Ley 42/2007, de 13 de diciembre,
del Patrimonio Natural y de la Biodiversidad, y de sus herramientas:
Inventario del Patrimonio Natural y de la Biodiversidad,

- Plan Estratégico Estatal del Patrimonio Natural y de la Biodiversidad,
Directrices para la Ordenacion de los Recursos Naturales...

- Aplicacion de instrumentos de gestion: Planes y Programas de Uso

Publico, Planes de Ordenacién de los Recursos Naturales, Planes

Rectores de Uso y Gestion.

procedimentales
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Andlisis del impacto ambiental de las actividades de uso publico:
Darios ecolégicos producidos por las actividades de uso publico.
Aplicacion de disefio de actividades.

Eleccion de los recursos adecuados.

Elaboracion de materiales gréficos.

Elaboracion de una Unidad Didactica completa.

Aplicacion de disefio de actividades complementarias.
Adecuacion de actividades ante imprevistos.

Evaluacion y seguimiento.

Elaboracion de cuestionarios de evaluacion.

Evaluacion de actividades.

Valoracion y tratamiento de los datos de evaluacion.

Valoracién de las mejoras en actividades.

Elaboracion de memorias de actividades.

Aplicacién de métodos y técnicas para la mejora de la creatividad y
la potenciacion de la innovacion.

Andlisis de la gestion de la calidad.

conceptuales

Identificacién de los elementos orograficos del terreno que pueden
incidir en la realizacion de actividades de uso publico.

Los espacios naturales y el uso publico.

Compatibilidad de los usos con el entorno.

Espacios de uso publico: tipos.

Tipos de actividades de uso publico.

Figuras de proteccién de los espacios naturales a nivel europeo,
nacional, autonémico y municipal.

Normativa aplicable a la gestién del uso publico del medio natural:
Legislacion internacional, europea, nacional y autonémica.
Convenio Europeo del Paisaje.

Gestidn de uso publico en espacios naturales.

Modelos de uso publico.

Compatibilidad de los usos con el entorno.

Normativa aplicable al disefio de actividades.

Tipos y materiales para la elaboracion grafica.

Materiales compatibles con el entorno en la elaboracién de
carteleria y sefializaciones.

Importancia de la documentacién previa. Tipos.

Seguimiento y evaluaciéon. Cuestionarios.

Evaluacion de actividades.

actitudinales

Disposicion a la planificacidén de las propias tareas y a la
autoevaluacién de lo conseguido.

Actitud ordenada y metddica durante la realizacién de las tareas y
perseverancia ante las dificultades.

Iniciativa personal para la innovacion en los medios materiales y en
la organizacion de los procesos.

Participacién solidaria en tareas de equipo, adecuando nuestro
esfuerzo al requerido por el grupo.

2. ELEMENTOS Y TECNICAS DE CONSTRUCCION EN LAS OBRAS DE

PREPARACION Y ACONDICIONAMIENTO EN UN ENTORNO NATURAL

procedimentales

Seleccion de materiales de construccion compatibles para diversos
entornos naturales.

Andlisis del impacto ambiental de las construcciones en el medio
natural.

Técnicas de construccion compatibles con el entorno.

Seleccién de especies vegetales acordes con el entorno natural y
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con la ejecucién de obras de preparacién y acondicionamiento.
Aplicacién de mejoras en equipamientos y dotaciones para
actividades de uso publico, orientadas a la reduccion del impacto
ambiental de las mismas.

Priorizacion de las mejoras.

Determinacion de las sefializaciones y simbologias més adecuadas
para diferentes actividades de uso publico.

Elaboracién de informes de evaluacion de equipamientos y
dotaciones.

Andlisis de la normativa ambiental y de prevencion de riesgos
laborables aplicable.

conceptuales

Materiales compatibles con el entorno.

Construcciones y obras en el medio natural.

Caracteristicas generales.

Especies vegetales de aplicacién en obras en el medio natural.
Accesibilidad.

Equipamientos y dotaciones de uso publico.

Sefalizaciones de uso publico.

Tipos y materiales utilizados.

Simbologia y normativa.

Normativa aplicable en obras y construcciones en el medio natural.
Normativa medioambiental aplicable a los trabajos en el medio
natural.

Prevencién de riesgos laborales en los trabajos en el medio natural.

actitudinales

Disposicion a la planificacion de las propias tareas y a la
autoevaluacion de lo conseguido.

Actitud ordenada y metddica durante la realizacion de las tareas y
perseverancia ante las dificultades.

Iniciativa personal para la innovacion en los medios materiales y en
la organizacion de los procesos.

Participacion solidaria en tareas de equipo, adecuando nuestro
esfuerzo al requerido por el grupo.

3. ASPECTOS SIGNIFICATIVOS DE UN ESPACIO O ITINERARIO NATURAL

procedimentales

Analisis de los mecanismos de su deterioro.

Disefio de alternativas para su minimizacion.

Utilizacion de técnicas o sistemas de interpretacion del patrimonio.
Realizacion de la interpretacion del patrimonio natural e historico
planificada para diversos espacios naturales.

Seleccion y aplicacion de estrategias y técnicas de comunicacion
adecuadas.

Aplicacién de Estrategias de Pensamiento Visual (VTS).
Elaboracién de la organizacion logistica de la visita.

Gestidn de la visita: atencion previa, reservas.

Disefio y ensayo de actividades para visitantes.

Propuestas de adaptacion a las caracteristicas del espacio.
Realizacion de dindmicas de patrticipacion.

Andlisis de los resultados obtenidos y ajuste de los disefios y
programas realizados.

Evaluacién del potencial interpretativo de un entorno.

Deteccion de sus limitaciones.

Aplicacion de estrategias para la promocion y extension de un
espacio natural.
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Disefio y ensayo de técnicas de informacion y promocién para
diferentes espacios naturales.

conceptuales

Identificacidn de las caracteristicas determinantes de un espacio o
itinerario natural.

Proteccion del recurso.

Interpretacién del patrimonio natural e historico en el medio natural:
Principios, objetivos y fines.

El patrimonio como recurso educativo.

Patrimonio material e inmaterial.

Concepto de “interpretacion”. ¢ Qué interpretar y para qué hacerlo?
Planificacion interpretativa.

La interpretacion como comunicacion. Caracteristicas.

Técnicas de comunicacion y atencion al publico.

Atencion a visitantes.

Visita y frecuentacion.

Programas para visitantes. Regulacion.

El mensaje: ¢ Qué contamos?, construccion de la narracion, el
guién, como contar y escribir el desarrollo.

Coherencia y concrecion en el discurso.

Promocidn y extension de un espacio natural.

Técnicas de informacién y promocion aplicadas.

actitudinales

Disposicion a la planificacion de las propias tareas y a la
autoevaluacién de lo conseguido.

Valoracion y respeto de lo que nos aporta un intercambio comunicativo.
Iniciativa personal para la innovacion en los medios materiales y en
la organizacion de los procesos.

Participacién solidaria en tareas de equipo, adecuando nuestro
esfuerzo al requerido por el grupo.

4. OPERACIONES DE VIGILANCIA EN UN ESPACIO NATURAL

procedimentales

Localizacion de las zonas mas adecuadas para el control de
visitantes e intrusos en diferentes espacios naturales.

Técnicas de vigilancia y control.

Técnicas béasicas y manejo de aparatos.

Utilizacion correcta de prismaticos, catalejos terrestres,
radiotransmisores y sistemas GPS.

Analisis in situ de situaciones reales de vigilancia y control.
Realizacion de actividades de vigilancia y control en espacios naturales.
Localizacion de lugares adecuados para la comunicacion en
espacios naturales.

Disefio y utilizacion de protocolos y de codigos de comunicacion
eficaces.

Realizacion de las operaciones basicas de mantenimiento de
aparatos para la vigilancia y comunicacion en espacios naturales.
Identificacién de las infracciones administrativas y de la
responsabilidad penal.

Andlisis del Titulo VI de la Ley 42/2007, de 13 de diciembre, del
Patrimonio Natural y de la Biodiversidad.

Analisis de los articulos 5y 6 y del capitulo V de la Ley 26/2007, de
23 de octubre, de Responsabilidad Medioambiental.

Analisis de la Responsabilidad Penal (delito ecoldgico en el Cédigo
Penal).

Vigilancia de flora y fauna.

Elaboracion de informes de infraccion.
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Elaboracién de informes de vigilancia.

conceptuales

Accesos a un espacio natural.

Controles de acceso de visitantes.

Prisméticos y catalejos terrestres.

Funciones esenciales de un radiotransmisor.

Sistemas GPS.

Técnicas de comunicacion en operaciones de vigilancia.

Protocolos de comunicacion.

Cédigos de comunicacion.

Aparatos de comunicacién. Operaciones basicas de mantenimiento.
Normativa de aplicacion a las operaciones de vigilancia y control de
los espacios naturales.

Control de infracciones.

actitudinales

Planificacion metddica de las tareas a realizar con prevision de las
dificultades y el modo de superarlas.

Disposicion e iniciativa personal para la innovacion en los medios
materiales y en la organizacién de los procesos.

Autonomia para desenvolverse en medios que no son los habituales
con confianza y adoptando las medidas necesarias.

5. DEFINICION DE IMPACTOS Y CONSECUENCIAS CONTAMINANTES POR
VERTIDOS Y RESIDUOS

procedimentales

Reconocimiento de los contaminantes en el medio fisico (aire, agua,
suelo) de los espacios naturales.

Identificacién y caracterizacion de los procesos fisico-quimicos de
los contaminantes en el medio.

Andlisis de los impactos de los contaminantes.

Precaucion ante contaminacion: disefio e implantacién de medidas
preventivas y correctoras.

Elaboracién de protocolos para la toma de muestras.

Aplicacion de protocolos previamente definidos.

Toma de muestras de residuos y vertidos en espacios naturales.
Establecimiento de procedimientos para el envio de muestras a
laboratorio.

Elaboracién de informes de incidentes por contaminacion.
Interpretacion de los resultados de los analisis realizados.
Propuesta de medidas correctoras.

Interpretacion de la legislacion aplicable en materia de
contaminacion (emisiones atmosféricas, vertidos, residuos...) en el
medio natural (aire, agua, suelo, pérdida de la biodiversidad...).
Normativa Europea, Nacional, Autonémica y Municipal aplicable.

conceptuales

Residuos y vertidos en el medio natural.

Contaminantes del medio fisico en los espacios naturales.
Tipificaciéon. Causas y origenes.

Procesos naturales de regeneracion en el medio.

Legislaciéon aplicable en materia de contaminacién en el medio
natural. Normativa Europea, Nacional, Autonémica y Municipal.

actitudinales

Disposicién a la planificacion de las propias tareas y a la
autoevaluacién de lo conseguido.

Actitud ordenada y metddica durante la realizacién de las tareas y
perseverancia ante las dificultades.

Participacion solidaria en tareas de equipo, adecuando nuestro
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6. INFORMACION DE LIMITES DE DOMINIO PUBLICO Y ESTADO DE PATRIMONIO

- Delimitacién de limites de bienes publicos en las cartografias
correspondientes.

- Caracterizacion de vias pecuarias y caminos histéricos.

- Delimitacion de sus limites.

- Andlisis de sus usos tradicionales.

- Interpretacion de la normativa aplicable a vias pecuarias y a
caminos historicos: Ley 3/1995 de vias pecuarias.

- Caracterizacion de yacimientos paleontolégicos, enclaves historicos
y patrimonio etnolégico en entornos naturales.

procedimentales | - Realizacion de busquedas y consultas en catalogos y bases de datos.

- Catalogacion e inventarios de elementos protegidos.

- Aplicacion de las técnicas de inventariado y catalogacion de los
elementos protegidos en el medio natural.

- Analisis del Capitulo | de la Ley 42/2007, del Patrimonio Natural y
de la Biodiversidad: Inventario del Patrimonio Natural y de la
Biodiversidad.

- Analisis de la Ley 16/1985, del Patrimonio Histérico Espafiol.

- Elaboracion de informes sobre el estado de conservacion de
elementos protegidos.

- Limites de caracter publico.

- Proteccion de los limites publicos: principales agresiones.

- Informacién cartografica. Cartografia catastral.

- Las vias pecuarias y los caminos historicos, como elementos de
integracion del mundo rural.

- Vias pecuarias y caminos historicos: Tipologia, limites y catalogacion.

- Inventarios y catalogacion.

- Normativa aplicable a vias pecuarias y a caminos histéricos.

conceptuales | - Patrimonio emplazado en el medio natural. Caracterizacion.

- Proteccion del patrimonio. Agresiones y deterioros.

- Patrimonio paleontoldgico. Cronologia. Tipificacion.

- Cronologia histérica basica de Espafa.

- Cultura material y modos de ocupacion del territorio.

- Yacimientos arqueoldgicos. Principales caracteristicas e identificacion.

- Patrimonio etnoldgico. Tipificacion.

- Legislacion aplicable. Normativa europea, nacional y autonémica.

- Ley de Patrimonio Histérico Nacional.

- Actitud ordenada y metodica durante la realizacion de las tareas y
perseverancia ante las dificultades.

- Participacion solidaria en tareas de equipo, adecuando nuestro
esfuerzo al requerido por el grupo.

- Disposicion e iniciativa personal para la innovacion en los medios
materiales y en la organizacion de los procesos.

actitudinales
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d) Orientaciones metodologicas

Para la organizacion y desarrollo del proceso de ensefianza-aprendizaje de este mddulo,
se sugieren las siguientes recomendaciones:

1) Secuenciacion

Los contenidos derivados del disefio de actividades de uso publico y la interpretacion del
patrimonio deberian ser los primeros en abordarse, a poder ser, de forma coordinada

con los de los modulos relativos a programas y técnicas de educacién ambiental.

Por otro lado, existe una conexion clara entre el bloque relativo a la interpretacion del

patrimonio y el relativo al estado de patrimonio y limites de dominio publico, por lo que
sugiere que se traten de manera sucesiva.

se

En cuanto al orden del resto de bloques resulta indiferente, pues no hay relacién entre

ellos.

2) Aspectos metodoldgicos

Como ya se ha comentado con anterioridad, existe una clara relacion entre los
contenidos de este mddulo y los de los mddulos de programas y técnicas de educacion
ambiental; de ahi que, a la hora de disefiar y programar dichos contenidos, se deba

tener en cuenta esta relacion.

Por ello, deberia existir una buena coordinacién entre los y las docentes que los
impartan, siendo recomendable que sea la misma persona quien desarrolle los

contenidos de los tres médulos.

Cabe destacar que esta conexién entre bloques implica, incluso, que determinados
contenidos se solapen, por lo que convendria hacer una labor de priorizacién a la hora

de desarrollar la programacion de aula.

Por ultimo, resulta evidente que, en cada bloque, existen contenidos que deberian

desarrollarse de manera practica para su correcta asimilacion.
3) Actividades significativas y aspectos criticos de la evaluacion

v Disefio de actividades de uso publico:
Disefio de actividades en espacios publicos.

Elaboracién de documentacion previa al disefio de una actividad.
Disefio de actividades complementarias.

Valoracion de actividades.

Planificacion de actividades por medio de un sistema de calidad.
Elaboracién de memoria de actividades.

Elaboracién de una unidad didactica y de los materiales graficos correspondientes.

v' Elementos y técnicas de construccién para el acondicionamiento del entorno natural:

e Seleccion de materiales de construccion.

e Seleccion de especies vegetales.

¢ Realizacion de una obra en espacio natural.
e Sefalizacién de una zona de uso publico.

Elaboracion del informe de evaluacion de un equipamiento o dotacion de un espacio natural.
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v Interpretacién de los aspectos significativos de un entorno natural:
e Elaboracion de actividades de interpretacion del patrimonio natural e historico de
una zona.
e Elaboracion de un itinerario natural.
e Organizacion de una visita.
e Analisis de los resultados obtenidos.

v' Operaciones de vigilancia de un espacio natural:
e Utilizacion de diversos instrumentos como prisméticos, GPS, radiotransmisor, etc.
Elaboracién de ejercicios de orientacion.
Realizacion de labores de vigilancia y control de un espacio natural.
Elaboracion de un informe de vigilancia.
Elaboracion de un informe de infraccion.

v'Impactos y consecuencias por vertidos y residuos:
e Toma de muestras de residuos y vertidos en un espacio natural.
e Interpretacién de resultados de analisis fisico-quimicos y biolégicos.
e Disefio de medidas preventivas y correctoras ante contaminacion.
e Elaboracion de un informe de incidente por contaminacion.

v Informacién de los limites de dominio publico y estado del patrimonio:
¢ Delimitacion de limites de un bien publico mediante cartografia.
e Elaboracién del informe de conservacion de un elemento protegido.
e Elaboracion de un inventario de elementos protegidos en un espacio natural.
e Utilizacién de catalogos y bases de datos sobre el patrimonio.
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Modulo Profesional 9

DESENVOLVIMIENTO EN EL MEDIO

a) Presentacion

Mddulo profesional: Desenvolvimiento en el medio

Cddigo: 0793

Ciclo formativo: Educacion y Control Ambiental

Grado: Superior

Familia Profesional: Seguridad y Medio Ambiente

Duracion: 66 horas

Curso: 1°

N° de Créditos: 4

Especialidad del profesorado: (profesora Técnica o Profesor Técnico de

Operaciones y Equipos de Produccion Agraria

Formacién Profesional)

Asociado a la unidad de competencia:

Tipo de modulo: UCO0803_3: Guiar grupos de personas por el
entorno y sus representaciones para contribuir a
su sensibilizacién y capacitacién ambiental.

Objetivos generales: 8/9/10/18/19/20/21/22/23/24

b) Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion

1. Prepara la guia de grupos de usuarios o0 usuarias relacionando sus caracteristicas con las
condiciones del medio, el programa establecido y los recursos disponibles.

Criterios de evaluacion:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

Se han identificado los equipamientos, infraestructuras y recursos del entorno
necesarios para el desarrollo de las actividades.

Se han relacionado los recursos naturales, equipamientos, infraestructuras y otros
recursos disponibles en un espacio natural y/o urbano con su uso didactico-divulgativo.
Se ha comprobado que el equipo personal propio y de los participantes es el
adecuado al desarrollo de la actividad.

Se han comunicado al grupo las normas de comportamiento para la conservacion
del entorno y se controla su cumplimiento.

Se ha seleccionado la actividad buscando el disfrute de los usuarios o las
usuarias, ampliar sus conocimientos y mejorar sus actitudes de respeto al medio.

Se han aplicado las normas de seguridad y de organizacion en el desarrollo de
las actividades.
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9)

Se ha demostrado interés por atender satisfactoriamente las necesidades de los
participantes.

2. Aplica técnicas de intervencién ante contingencias, seleccionando normas de seguridad.
Criterios de evaluacion:

a)
b)
c)
d)
e)

f)
9)

Se han seleccionado el material y los medios necesarios para la orientacion y la
intervencion ante posibles contingencias.

Se han interpretado los mapas topograficos y tematicos para la adquisicion de
informacion relativa a las condiciones y usos del medio donde se va a realizar la
actividad, asi como para orientarse.

Se han enumerado las diferentes técnicas de supervivencia ante contingencias.
Se han utilizado las técnicas, materiales y utensilios cartograficos, de orientacion
y comunicacion en la realizacion de la actividad.

Se ha respetado la sefialacién para cuidar la seguridad y la conservacion del
entorno.

Se han revisado el material y los medios utilizados al finalizar la actividad.

Se han cumplido las normas de prevencién de riesgos en el desarrollo de la
actividad.

3. Determina los protocolos de intervencion en una emergencia, interpretando la valoracion
inicial del accidentado.

Criterios de evaluacion:

a)
b)
c)

d)
e)

f)
g)

h)
)

Se han identificado los sintomas significativos en un accidentado.

Se han enumerado los pasos que hay que seguir para atender a un accidentado.
Se han seleccionado las estrategias de comunicacién con el accidentado y sus
acompanfantes.

Se han determinado los procedimientos para asegurar la zona del accidente.

Se han identificado las técnicas basicas de seguridad y supervivencia aplicables
a la situacion.

Se ha enumerado el contenido minimo de un botiquin de urgencias.

Se han descrito las prioridades de actuacion en caso de accidentes con multiples
victimas.

Se ha descrito como se debe informar a un servicio sanitario de un accidente.

Se han determinado las operaciones que hay que realizar en la evacuacion del
accidentado a un puesto médico.

4. Aplica técnicas bésicas de ayuda al accidentado, siguiendo los protocolos de primeros
auxilios establecidos.

Criterios de evaluacion:

a)

b)

c)
d)
e)

f)

Se han reconocido los principales signos de compromiso vital a nivel de via
aérea, ventilacion, circulacion y estado neurologico.

Se han aplicado técnicas de inmovilizacion preventiva del paciente.

Se han aplicado técnicas de contencion de hemorragias por medios fisicos.

Se han aplicado técnicas de masajes cardio-respiratorios.

Se han descrito los métodos de actuacién ante quemaduras, congelaciones,
picaduras, mordedura de un animal, sustancias urticantes u otras lesiones
provocadas por agentes fisicos.

Se han aplicado técnicas de recuperacion de lesiones por agentes fisicos.
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c) Contenidos basicos

1. PREPARACION DE LA GUIA DE GRUPOS DE USUARIOS O USUARIAS POR EL
MEDIO

procedimentales

Seleccion de equipamientos, infraestructuras y recursos del entorno
necesarios para actividades concretas.

Aplicacién de técnicas basicas en entornos naturales controlados.
Utilizacion de estrategias para captar la atencién del publico.
Planificacion y desarrollo de la visita-ensayo.

Comprobacioén del equipamiento basico personal propio y de los
participantes y de su adecuacion a la actividad.

Andlisis de la Ley 42/2007, del Patrimonio Natural y de la
Biodiversidad, en especial del Capitulo Ill del Titulo | y del Titulo II, en
lo referente a la normativa basica en espacios naturales protegidos.
Estudio de los criterios de los planes de ordenacion de recursos
naturales (PORN) y de los planes rectores de uso y gestion (PRUG).
Utilizacion de técnicas de voz.

Desarrollo de la Improvisacién frente a supuestos imprevistos.
Manejo de contingencias y situaciones dificiles.

Promocién y comunicacién de normas de comportamiento adecuadas
para la conservacion del entorno.

Control de su cumplimiento.

Seleccion de actividades en funcion de los usuarios o las usuarias
potenciales, para mejorar sus conocimientos y promover su respeto
por el medio natural.

Aplicacién de protocolos para la realizacion de actividades seguras al
aire libre, segun criterios de seguridad y organizacién adecuados a la
actividad y a los patrticipantes.

conceptuales

Espacios en el medio urbano y rural. Espacios naturales protegidos.
Tipos de equipamientos, infraestructuras y recursos.
Tipos de itinerarios en el medio natural.

Técnicas basicas de aire libre.

Cuestiones formales: el aspecto.

El lenguaje oral y corporal.

Hablar en publico.

La interaccion publico-guia.

Equipamiento basico personal.

Normativa basica en espacios naturales protegidos.
Conductas adecuadas en el entorno natural.

Tipos de publico potencial.

Necesidades e intereses del publico.

Normativa de seguridad en el trabajo con grupos.
Normas para una correcta organizacion de la actividad.

actitudinales

Empatia con la persona usuaria.

Actitud positiva y de confianza en la propia capacidad para alcanzar
resultados de forma satisfactoria para todos y todas.
Reconocimiento y valoracion de diferentes niveles de habilidad
(manejo de instrumentos) propios y de los demas.

EDUCACION Y CONTROL AMBIENTAL

82



4

X "I_’ﬂ’f@@a

2. TECNICAS DE INTERVENCION ANTE CONTINGENCIAS EN EL MEDIO

- Seleccién de técnicas, materiales y utensilios cartograficos, de
orientacion y comunicacion para responder ante posibles
contingencias.

- Interpretacion de planos y orientacién en el medio natural.

- Realizacién de recorridos de prueba empleando mapas topogréficos y
tematicos para informarse de las condiciones y usos del medio a
recorrer.

- Orientacion sobre el terreno para prevenir contingencias en el
desarrollo de la actividad.

- Utilizacion de técnicas de supervivencia en el medio natural.

- Utilizacion de técnicas, materiales y utensilios cartograficos para
orientarse y comunicarse en la realizacién de las actividades.

- Revision de materiales y medios al finalizar la actividad.

- Mantenimiento preventivo y correctivo.

- Aplicacion de la normativa de prevencion de riesgos y de proteccion
del patrimonio natural en el desarrollo de las actividades.

- Colaboracién activa con los servicios de rescate y de intervencién y
asistencia, asi como con los de emergencias y urgencias.

procedimentales

- Tipos de contingencias en el trabajo con grupos y en el medio natural.

- Materiales y medios ante contingencias.

- Aparatos de comunicacion.

- Mantenimiento de materiales y medios.

conceptuales | - Técnicas de supervivencia.

- ldentificacion y caracterizacion de la sefializacion a emplear y
respetar para cuidar la seguridad y respetar el entorno natural.

- Normas de comportamiento en espacios naturales.

- Normativa de prevencién de riesgos en espacios protegidos.

- Conocer, valorar y respetar los bienes culturales y naturales.

- Esforzarse por adoptar habitos de sobriedad, orden, ahorro de
energia y de recursos econdmicos, cuidado de los materiales de
trabajo y de los bienes propios y ajenos.

- Participacion solidaria en tareas de equipo, adecuando nuestro
esfuerzo al requerido por el grupo.

3. DETERMINACION DE PROTOCOLOS DE INTERVENCION EN UNA EMERGENCIA

- Valoracion previa de la persona accidentada.

- Identificacion de los sintomas significativos de un accidentado.

- Protocolos de atencién de accidentes: seleccion y aplicacion.
Realizacién de supuestos préacticos.

- Aplicacion de técnicas de primeros auxilios.

- Seleccion y aplicacion de las estrategias de comunicacion mas
idéneas con el accidentado y sus acompafantes. Resolucion de
supuestos précticos.

- Elaboracion de procedimientos para asegurar la zona del accidente.

- Utilizacion del material basico para la aproximacion. Realizacion de
ensayos controlados.

- Aplicacion, simulada, en diferentes escenarios, de técnicas basicas
de seguridad y supervivencia.

- Pautas de comunicacion a un servicio sanitario de un accidente:

actitudinales

procedimentales
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informacion a urgencias: elaboracion y contraste con los agentes
implicados (servicios de intervencién ante emergencias, personal
sanitario...)

Realizacion de ensayos de evacuacion de personas accidentadas y
verificacion de su eficacia.

Colaboracién activa con los servicios de rescate y de intervencién y
asistencia, asi como con los de emergencias y urgencias.

conceptuales

Intervenciones de urgencia: objetivos y caracteristicas.
Signos y sintomas de urgencia.

Valoracién previa de la persona accidentada.

Asistencia sanitaria inicial.

Prestacion de auxilio. A quien dirigirse en cada caso.

La aproximacion al lugar del accidentado.

Identificacién de técnicas basicas de seguridad y supervivencia.
Botiquin de urgencias: contenido minimo.

Prioridades de actuacién en multiples victimas.

Definicion de las operaciones de evacuacion de personas
accidentadas.

actitudinales

Participacion solidaria en tareas de equipo, adecuando nuestro
esfuerzo al requerido por el grupo.

Interés por conocer diferentes formas de organizacion técnica y
asumir si procede la especializacién en una parte, sin desvincularse
del resto.

Asumir tareas y funciones de servicio en favor de compafieros, de
otras personas.

Solidaridad hacia personas necesitadas o desfavorecidas por
cualquier motivo.

4. APLICACION DE TECNICAS BASICAS DE AYUDA A LA PERSONA ACCIDENTADA

procedimentales

Reconaocimiento de los signos vitales a nivel de via aérea, ventilacién,
circulacion y estado neuroldgico.

Aplicacién simulada de técnicas de apoyo psicolégico y de
autocontrol.

Importancia de la calma y manejo del miedo.

Procedimientos de inmovilizacion y movilizacion. Ensayo y simulacién
en supuestos practicos

Aplicacién de técnicas de contencién de hemorragias por medios
fisicos en situaciones simuladas.

Aplicacién de masajes cardio-respiratorios.

Ensayos simulados de aplicacién de métodos de actuacion ante
guemaduras, congelaciones, picaduras, mordeduras de animal,

sustancias urticantes u otras lesiones provocadas por agentes fisicos.

Técnicas de recuperacion ante lesiones varias.

Aplicacién de técnicas de recuperacion de lesiones por agentes
fisicos.

Talleres practicos.

Colaboracién con servicios de intervencion ante emergencias y
servicios de primeros auxilios y emergencias para la formacion

practica del alumnado.

conceptuales

Técnicas de soporte vital y de apoyo psicoldgico y autocontrol:
principios tedricos y metodoldgicos.
Traumatismos de la cabeza, columna, térax y abdomen. bases

EDUCACION Y CONTROL AMBIENTAL

84



A

&

S

anatémicas y funcionales basicas..

Traumatismos de las extremidades: bases anatémicas y funcionales
béasicas.

Hemorragia: bases anatémicas y funcionales basicas.

Shock: bases anatdémicas y funcionales basicas.

Obstruccién de via aérea: bases anatémicas y funcionales bésicas.
- Reanimacion cardiopulmonar basica.

- Métodos de actuacion ante: quemaduras, congelaciones, picaduras,
mordeduras de animal, sustancias urticantes u otras lesiones
provocadas por agentes fisicos.

- Solidaridad hacia personas necesitadas o desfavorecidas por
cualquier motivo.

- Iniciativa en la solucién de dificultades o en la asuncion de
compromisos en beneficio de otros.

- Ponderar las implicaciones y prevenir las repercusiones al efectuar
cualquier eleccion.

actitudinales

d) Orientaciones metodoldgicas

Para la organizacion y desarrollo del proceso de ensefianza-aprendizaje de este médulo, se
sugieren las siguientes recomendaciones:

1) Secuenciacion

En este médulo se tratan dos grandes bloques teméticos. Por un lado, los aspectos
referentes a la accién de guiar grupos de personas por el entorno y, por otro, el
desarrollo de intervenciones ante emergencias susceptibles de producirse durante la
atencion de esos grupos.

En relacién con el primero de ellos, seria conveniente, antes de comenzar con él,
introducir algunas técnicas basicas de educacién ambiental, aunque luego se traten con
més profundidad en su mdédulo correspondiente, en segundo. Para ello, se estima
aconsejable que la imparticion de los contenidos de primeros auxilios que aparecen en
los otros tres resultados de aprendizaje de este mdodulo, y que se repiten en algun
bloque del de Formaciéon y Orientacion Laboral, se reparta entre ambos maédulos.
Ademas, los contenidos referentes a la guia de grupos por el entorno pueden completarse
en segundo, en los médulos de técnicas y programas de educacion ambiental.

En lo referente al bloque de atencion de emergencias, el planteamiento mas coherente
seria el de comenzar con la descripcion de materiales, medios y técnicas previos a la
propia atencién de la contingencia, como, por ejemplo, los sistemas de comunicacion y
las habilidades de orientacidn y supervivencia, sin olvidar acciones preventivas para
evitar el dafio. A continuacion, se puede detallar la intervencién en si misma, analizando,
primero, la situacion (victimas prioritarias, aproximacion al lugar de la emergencia,
sintomatologia...) y desarrollando, después, las técnicas directas de ayuda a la persona
accidentada.

2) Aspectos metodoldgicos

Como ya se ha comentado anteriormente, cabe destacar la conexion directa existente
entre este médulo y los modulos de actividades y técnicas de educacion ambiental, de lo
que se deriva que debe haber coordinacion entre la programacion de aula y la imparticion
de estos tres modulos (sobre todo, con el bloque relativo a la guia de grupos).
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Los contenidos dedicados a la intervencién ante contingencias deberian tratarse como
contenidos complementarios, dando mas relevancia al bloque referido a la guia de
grupos.

En las actividades fuera del Centro de este modulo y de los de “Medio natural” y
“Métodos y productos cartogréficos”, se recomienda tener en cuenta las posibles
sinergias en lo referente a los contenidos relativos al disefio de itinerarios, para coordinar
tiempos y esfuerzos y evitar duplicidades.

Este mddulo se describe como fundamentalmente practico, por lo que en muchas de sus
partes las explicaciones deberan estar acompafadas de ejercicios practicos. En el caso
de los contenidos referentes a la intervencion ante contingencias, es importante contar
con material especifico para el desarrollo practico tales como férulas, colchones de
vacio, camillas, maniqui RCP.

En cuanto a los contenidos actitudinales, resefiar la importancia de trabajar todo lo
relativo al manejo de la calma y del miedo.

A la hora de desarrollar los contenidos de este mdédulo, se aconseja contar con la
Direccion de Emergencias del Departamento de Interior de Gobierno Vasco, ya que,
desarrollan un plan formativo al respecto y puede resultar interesante poder contar con
personal técnico de este departamento para la imparticion de charlas especificas, visita
al Centro de Coordinacion de Emergencias y otras actividades similares.

3) Actividades significativas y aspectos criticos de la evaluacion

v" Guia de grupos por el entorno:
e Planificacion y desarrollo de visita-ensayo.
e Elaboracién de material de apoyo al itinerario (hormativa, equipamiento basico y
personal...)
e Evaluacion de la visita.
e Visita al equipamiento ambiental correspondiente para la realizacion de itinerario
guiado.

v' Atencién de emergencias:

Visita al centro de coordinacién de emergencias.

Utilizacion de aparatos de comunicacion y orientacion.

Ejercicios de orientacion en un entorno natural.

Realizacién de simulacros de emergencia con grupos.

Montaje de botiquin de urgencias.

Realizacién de movilizaciones, inmovilizaciones y cura de heridas.
Realizacion de acciones de cadena vital basica.
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Modulo Profesional 10

HABILIDADES SOCIALES

a) Presentacion

Médulo profesional:

Habilidades sociales

Cadigo:

0017

Ciclo formativo:

Educacion y Control Ambiental

Grado:

Superior

Familia Profesional:

Seguridad y Medio Ambiente

Duracién: 132 horas
Curso: 1°
N° de Créditos: 6

Intervencién Sociocomunitaria

Especialidad del profesorado: . _
(Profesora o Profesor de Ensefianza Secundaria)

Tipo de médulo:

Maodulo asociado al perfil del titulo

Objetivos generales: 2/3/8/9/10/12/14/17/18/19/20

b) Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion

1. Implementa estrategias y técnicas para favorecer la comunicacion y relacion social con su
entorno, relacionandolas con los principios de la inteligencia emocional y social.

Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito los principios de la inteligencia emocional y social.

b) Se ha valorado la importancia de las habilidades sociales en el desempefo de la
labor profesional.

c) Se han caracterizado las distintas etapas de un proceso comunicativo.

d) Se han identificado los diferentes estilos de comunicacién, sus ventajas y
limitaciones.

e) Se ha valorado la importancia del uso de la comunicaciéon tanto verbal como no
verbal en las relaciones interpersonales.

f) Se ha establecido una eficaz comunicacion para asignar tareas, recibir instrucciones
e intercambiar ideas o informacion.

g) Se han utilizado las habilidades sociales adecuadas a la situacion y atendiendo a la
diversidad cultural.

h) Se ha demostrado interés por no juzgar a las personas y respetar sus elementos
diferenciadores personales: emociones, sentimientos y personalidad.

i) Se ha demostrado una actitud positiva hacia el cambio y a aprender de todo lo que

)

sucede.
Se ha valorado la importancia de la autocritica y la autoevaluacion en el desarrollo de
habilidades de relacion interpersonal y de comunicacién adecuadas.
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2. Dinamiza el trabajo del grupo aplicando las técnicas adecuadas Yy justificando su seleccién
en funcion de las caracteristicas, la situacién y los objetivos del grupo.

Criterios de evaluacion:

a)

b)

i)
j)

Se han descrito los elementos fundamentales de un grupo, su estructura y dindmica
asi como los factores que pueden modificarlas.

Se han analizado y seleccionado las diferentes técnicas de dinamizacion vy
funcionamiento de grupos.

Se han explicado las ventajas del trabajo en equipo frente al individual.

Se han diferenciado los diversos roles que pueden darse en un grupo y las
relaciones entre ellos.

Se han identificado las principales barreras de comunicacion grupal.

Se han planteado diferentes estrategias de actuacion para aprovechar la funcién de
liderazgo y los roles en la estructura y funcionamiento del grupo.

Se ha definido el reparto de tareas como procedimiento para el trabajo en grupo.

Se ha valorado la importancia de una actitud tolerante y de empatia, para conseguir
la confianza del grupo.

Se ha logrado un ambiente de trabajo relajado y cooperativo.

Se han respetado las opiniones diferentes a la propia y los acuerdos de grupo.

3. Conduce reuniones analizando las distintas formas o estilos de intervencién y de
organizacion, en funcion de las caracteristicas de los destinatarios y el contexto.

Criterios de evaluacion:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)

)

Se han descrito los diferentes tipos y funciones de las reuniones.

Se han descrito las etapas del desarrollo de una reunion.

Se han aplicado técnicas de moderacion de reuniones, justificandolas.

Se ha demostrado la importancia de la capacidad de exponer ideas de manera clara
y concisa.

Se han descrito los factores de riesgo y los sabotajes posibles de una reunion,
justificando las estrategias de resolucion.

Se ha valorado la necesidad de una buena y diversa informacion en la convocatoria
de reuniones.

Se ha descrito la importancia de la motivacion y de las estrategias empleadas, para
conseguir la participacion en las reuniones.

Se han aplicado técnicas de recogida de informacion y evaluacién de resultados de
una reunion.

Se han demostrado actitudes de respeto y tolerancia en la conduccion de reuniones.

4. Implementa estrategias de gestion de conflictos y resolucion de problemas, seleccionandolas
en funcion de las caracteristicas del contexto y analizando los diferentes modelos.

Criterios de evaluacion:

a)
b)
c)

d)
e)

f)

9)

Se han analizado e identificado las principales fuentes de problemas y conflictos grupales.
Se han descrito las principales técnicas y estrategias para la gestion de conflictos.

Se han identificado y descrito las estrategias mas adecuadas para la busqueda de
soluciones y resolucion de problemas.

Se han descrito las diferentes fases del proceso de toma de decisiones.

Se han resuelto problemas y conflictos aplicando los procedimientos adecuados a
cada caso.

Se han respetado las opiniones de los demas respecto a las posibles vias de
solucion de problemas y conflictos.

Se han aplicado correctamente técnicas de mediacion y negociacion.
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h)

)
j)

Se ha tenido en cuenta a las personas (usuarios o usuarias), sea cual sea su edad o
condicion fisica y mental, en el proceso de toma de decisiones.

Se ha planificado la tarea de toma de decisiones y la autoevaluacion del proceso.

Se ha valorado la importancia del intercambio comunicativo en la toma de decisiones.

5. Evalla los procesos de grupo y la propia competencia social para el desarrollo de sus
funciones profesionales, identificando los aspectos susceptibles de mejora.

Criterios de evaluacion:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

9)
h)
1)

Se han seleccionado los indicadores de evaluacion.

Se han aplicado técnicas de investigacion social y sociométricas.

Se ha autoevaluado la situacion personal y social de partida del profesional.

Se han disefiado instrumentos de recogida de informacion.

Se han registrado los datos en los soportes establecidos.

Se han interpretado los datos recogidos.

Se han identificado las situaciones que necesitan mejorar.

Se han marcado las pautas que hay que seguir en la mejora.

Se ha realizado una autoevaluacion final del proceso realizado por el profesional.

c) Contenidos basicos

1. IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS Y TECNICAS QUE FAVOREZCAN LA

RELACION SOCIAL Y LA COMUNICACION

procedimentales

- Entrenamiento emocional.

- Valoracion analitica de las habilidades sociales en el desempefio de
la labor profesional.

- Aplicacion de programas y técnicas de comunicacién y habilidades
sociales.

- Analisis de la relacién entre comunicacion y calidad de vida en los
ambitos de intervencion.

- Valoracion de la comunicacion en las relaciones interpersonales.

- Aplicacion de técnicas de comunicacién eficaz.

- Implantacion de estrategias y técnicas favorecedoras de la relacion
social y la comunicacién en el trabajo en equipo.

- Disefio y aplicacion de estrategias para la adecuacién de las
habilidades sociales en funcion de la diversidad cultural.

- Utilizacion de habilidades sociales adecuadas a situaciones culturales
diversas y especificas.

- Valoracion de la importancia de las actitudes en la relacion de ayuda.

- La inteligencia emocional. La educacion emocional. Las emociones y
los sentimientos.

- Los mecanismos de defensa.

- Bases bioldgicas de la emocion.

- Componentes de la inteligencia emocional: autoconocimiento
emocional, autocontrol emocional, automotivacion, reconocimiento de

conceptuales emociones ajenas.

- Inteligencia emocional en grupos.

- Inteligencia espiritual.

- Programas y técnicas de comunicacion y habilidades sociales:
principios y bases metodoldgicas.

- Habilidades sociales y conceptos afines.

- El proceso de comunicacién. La comunicacién verbal y no verbal.
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- Valoracion comunicativa del contexto: facilitadores y obstaculos en la
comunicacion.
- La comunicacion en el trabajo en equipo.

actitudinales

- Valoracién y respeto de lo que nos aporta un intercambio comunicativo.

- Reconocimiento de diferentes formas de comunicacion interpersonal
segun la situacion en que se produce.

- Actuacion desinhibida, con confianza en si mismo, rechazando
discriminaciones por diferencias debidas a caracteristicas personales
0 sociales.

- Disposicion e iniciativa personal para aportar ideas y acordar
procedimientos que debe seguir el grupo (distribucion de tareas més
conveniente).

- Reconocimiento del aporte positivo que nos hacen los demés al

trasladarnos sus experiencias profesionales y/o personales.

Asertividad, capacidad de autocritica y autoevaluacion.

2. DINAMIZACION DEL TRABAJO EN GRUPO

procedimentales

- Técnicas de aglutinacion de grupos.

- Técnicas de consolidacion de grupos.

- Técnicas para el analisis de los grupos.

- Analisis y seleccién de diferentes técnicas de dinamizacion y
funcionamiento de grupos en funcion de la naturaleza de sus
componentes y de los objetivos establecidos.

- Valoracion del papel de la motivacion en la dindmica grupal.

- Realizacién de dinamicas de grupo.

- Andlisis del trabajo en equipo frente al individual, en diferentes
escenarios de actuacion.

- Utilizacion de técnicas de observacion de roles y valores.

- Valoracion de la importancia de la comunicacion en el desarrollo del
grupo.

- Elaboracion de estrategias de actuacion especificas para aprovechar
liderazgo y roles en grupos especificos.

- Elaboracion e implantacion de un procedimiento de reparto de tareas
para el trabajo en equipo.

- Aplicacion de estrategias para relajar el ambiente de trabajo y volverlo
mA&s cooperativo.

conceptuales

- El grupo. Tipos y caracteristicas. Desarrollo grupal.

- Analisis de la estructura y procesos de grupos.

- La confianza en el grupo.

- Fases de integracién en un grupo.

- Elementos de cohesion: objetivos y liderazgo y mecanismos de
defensa del grupo.

- Dindmicas de grupo. Fundamentos psicosocioldgicos aplicados a las
dinamicas de grupo.

- El trabajo individual y el trabajo en grupo.

- El liderazgo: tipos y concepciones. Otros roles.

- La comunicacion en los grupos. Estilos de comunicacion.
Comunicacion verbal y gestual. Otros lenguajes: icdnico, audiovisual,
las tics. Obstaculos y barreras. Cooperacion y competencia en los grupos.

- Estrategias de aprovechamiento del liderazgo y roles de grupo.

- El equipo de trabajo. Estrategias de trabajo cooperativo. Organizacién
y el reparto de tareas.

- La importancia del ambiente de trabajo.

actitudinales | - Actuacion desinhibida, con confianza en si mismo, rechazando
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discriminaciones debidas a diferencias debidas a caracteristicas
personales o sociales.

- Sensibilidad ante las demandas de atencion por parte de comparieros
y correccion en nuestra respuesta.

- Reconocimiento del aporte positivo que nos hacen los demés al
trasladarnos sus experiencias profesionales y/o personales.

- Actitud tolerante y empética hacia los diferentes miembros del grupo.

- Toma de conciencia acerca de la importancia de respetar las
opiniones no coincidentes con la propia.

- Valoracion positiva de las iniciativas (o aportaciones) que nos
presentan.

- Responsabilidad y flexibilidad (tolerancia, adaptacion) con los cambios.

3. CONDUCCION DE REUNIONES

procedimentales

- Seleccion razonada de tipos de reuniones concretos para objetivos y
grupos especificos.

- Analisis de recursos necesarios: lugar, medios...

- Planificacion y disefio de las etapas de una reunion y realizacion de la
misma.

- Aplicacion de las técnicas de moderacion de reuniones.

- Elaboracion de convocatorias de reunién para asuntos especificos.

- Utilizacion de técnicas para la exposicion clara y concisa de ideas.

- Realizacion de ejercicios de debate argumentado sobre realidades
ambientales.

- Andlisis de factores que afectan al comportamiento de un grupo:
boicoteadores y colaboradores.

- Aplicacion de estrategias de resolucion de conflictos interpersonales
en el grupo de clase.

- Elaboracién de convocatorias de reunién para asuntos especificos.

- Aplicacion de estrategias de motivacion en el grupo de clase.

- Utilizacion de instrumentos de evaluacion en actividades de clase.
Elaboracién de actas de reuniones del grupo de clase.

conceptuales

- La reunion como trabajo en grupo.

- Tipos de reuniones y funciones.

- El papel del moderador o de la moderadora.

- Preparativos previos a la reunion.

- Organizacion de la reunion.

- Objetivos de la reunion.

- Etapas en el desarrollo de una reunién.

- Descripcion de las técnicas de moderacion de reuniones.
- Identificacion de la tipologia de participantes en una reunion.
- Forma y contenido de la convocatoria.

- Estrategias de participacion y motivacion en reuniones.

- La evaluacion de las reuniones de equipo.

actitudinales

- Reconocimiento de diferentes formas de comunicacion interpersonal
segun la situacion en que se produce.

- Valoracion del enriquecimiento que supone la relacion con otras
personas pertenecientes a otras cultura.

- Reconocimiento y valoracion de diferentes niveles de habilidad
(manejo de instrumentos) propios y de los demas.
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4. IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS DE GESTION DE CONFLICTOS Y TOMA DE
DECISIONES

Valoracién del conflicto en las dinAmicas grupales.

Andlisis de las fuentes de problemas y conflictos en el grupo de clase.

Andlisis de técnicas de resolucién de problemas. Aplicacion en el

aula.

- Utilizacion de técnicas de mejora de habilidades para evitar conflictos.

- Aplicacion de competencias y habilidades para resolver conflictos.

- Aplicacion de las estrategias de resolucion de conflictos grupales.

- Elaboracion e implantacién de planes de convivencia.

- Gestidn de conflictos grupales, negociacion y mediacién con el grupo
de clase. Aplicacion en el aula.

- Elaboracion y aplicacion de estrategias de participacion justas y
equitativas en la toma de decisién colectiva.

- Planificacién del proceso de toma de decisiones.

- Autoevaluacién en la resolucion de conflictos y la mediacion.
Instrumentos.

- Evaluacién de la comunicacion reciproca.

procedimentales

- El conflicto como factor de riesgo.

- El conflicto como oportunidad.

- Diversidad cultural, igualdad de género y convivencia.

- ldentificacion de las principales fuentes de problemas y conflictos
grupales.

- ldentificacion y descripcion de técnicas y estrategias para la gestion
de conflictos y busqueda de soluciones.

- El proceso de toma de decisiones.

- Gestidn de conflictos grupales. Negociacion y mediacion: estrategias
y bases metodoldgicas.

conceptuales

- Valoracion del enriquecimiento que supone la relacion con otras
personas que pertenecientes a otras culturas.

- Valoracion del papel del respeto y la tolerancia en la resolucion de
problemas y conflictos.

- Valoracion positiva de las iniciativas (0 aportaciones) que nos
presentan.

actitudinales

5. EVALUACION DE LA COMPETENCIA SOCIAL Y LOS PROCESOS DE GRUPO

- Seleccion de los indicadores de evaluacion.

- Evaluacion de la competencia social, asi como de la estructura y
procesos del grupo de clase.

- Aplicacion de las técnicas de investigacion social al trabajo con
grupos.

- Analisis de estrategias e instrumentos para el estudio de grupos.

- Interpretacion de datos.

- Seguimiento y medicién de la competencia social utilizando
indicadores de evaluacién previamente seleccionados, aplicados al
grupo de estudio.

- Realizacién de una autoevaluacion personal y social inicial.

- Disefio de instrumentos para la recogida de la informacion.

- Reqgistro de los datos obtenidos en soportes previamente definidos.

- Interpretacion de los datos recogidos en el grupo de clase.

- Establecimiento de las pautas de mejora a tener en cuenta.

- Aplicacion de mejoras en el proceso de la clase.

procedimentales
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- Valoracion de la autoevaluacion como estrategia para la mejora de la
competencia social.
- Elaboracion de memoria final.

- Evaluacion de la competencia social, asi como de la estructura y
procesos grupales: principios y bases metodolégicas.

- Sociometria basica.

- Recogidas de datos. Técnicas.

- Técnicas de interpretacion.

- Identificacion de las situaciones a mejorar en el grupo.

- Derechos y obligaciones del ambito profesional. Normativa.
Convenios reguladores.

conceptuales

- Disposicion a la planificacion de las propias tareas y a la
autoevaluacion de lo conseguido.

- Reconocimiento y valoracion de diferentes niveles de habilidad
propios y de los demas.

- Sensibilidad ante las demandas de atencion por parte de comparieros
y correccion en nuestra respuesta.

- Reconocimiento del aporte positivo que nos hacen los demas al
trasladarnos sus experiencias profesionales y/o personales.

actitudinales

d) Orientaciones metodoldgicas

Para la organizacion y desarrollo del proceso de ensefianza-aprendizaje de este médulo, se
sugieren las siguientes recomendaciones:

1) Secuenciacién

Se hace obligado comenzar los contenidos de este mddulo analizando los procesos de
comunicacion entre personas, manejando, en concreto, determinados conceptos muy
abstractos pero necesarios para el trabajo con y para las personas (inteligencia emocional,
habilidades sociales, entrenamiento emocional...), y continuando, después, con el
desglose de las etapas del proceso comunicativo y las variables que influyen en él.

En un bloque intermedio, se proponen instrumentos para la gestion de grupos, atendiendo
a su dinamizacion y a su coordinacion como equipo de trabajo.

Por altimo, tal y como ocurre en otros modulos, se tratara la evaluacion como estrategia
de mejora.

2) Aspectos metodoldgicos

Los contenidos de este modulo hacen frente a una de las debilidades detectadas en la
formacion en Educacion Ambiental de los ultimos afios. El grupo es la principal
herramienta con la que trabajan a diario las y los educadores ambientales, tanto en la
propia actividad de sensibilizacion ambiental (grupos de usuarios y usuarias) como en la
coordinacion de varias actividades (equipo de trabajo). Por ello, la formacién en este
ambito se hace esencial. De tal forma que, hasta el momento, los técnicos y las técnicas
de este area profesional tenian que adquirir las capacidades y habilidades
correspondientes a través de formacion complementaria.

Cabe resefiar la importancia de las técnicas para la resolucién de conflictos, claves para

el correcto funcionamiento del grupo y cuya adquisicion es, por consiguiente,
determinante para una adecuada competencia profesional.
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En el analisis de contenidos de este modulo destaca la abundancia de los actitudinales,
vitales para el desarrollo de capacidades personales y sociales.
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El trabajo en grupo sera la herramienta pedagogica predominante en el desarrollo de
este médulo, favoreciendo, asi, un cambio de habitos hacia el trabajo colectivo.

3) Actividades significativas y aspectos criticos de la evaluacion

v Relacion social y comunicacion:

Entrenamiento emocional.

Utilizacion de técnicas de comunicacion eficaz.
Juegos de cambio de rol.

Dindmicas de trabajo en equipo.

Dindmicas de comunicacién en grupo.

v' El grupo:

Analisis de componentes de un grupo.

Dinamicas de grupo.

Dinamicas de participacion.

Juegos de rol.

Elaboracion de procedimiento para el reparto de tareas en un grupo.
Analisis de comunicacién verbal y no verbal.

Técnicas de relajacion grupal.

v' Lareunién, clave en la toma de decisiones:
Planificacion de una reunién.

Moderacion de una reunion.

Realizacion de ejercicios de debate argumentado.
Dinamicas para la resolucion de conflictos.
Dinamicas de motivacién de grupos.

Evaluacién de una reunion y elaboracion del acta.

v' Gestion de conflictos:
e Analisis de casos y propuestas de actuacion.

v/ Evaluacion de la competencia social y los procesos de grupo:
e Utilizacion de indicadores de evaluacion.
e Realizacion de autoevaluacion personal y social.
e Utilizacion de instrumentos para la recogida de informacion social, registro de
datos e interpretacion.
e Elaboracién de la memoria de evaluacion.
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Médulo Profesional 11

PROYECTO DE EDUCACION Y CONTROL AMBIENTAL

a) Presentacion

Médulo profesional:

Proyecto de Educacion y Control Ambiental

Cédigo:

0794

Ciclo formativo:

Educacion y Control Ambiental

Grado:

Superior

Familia Profesional:

Seguridad y Medio Ambiente

Duracién: 50 horas
Curso: 2°
N° de Créditos: 5

Especialidad del profesorado:

Intervencién Sociocomunitaria

(Profesora o Profesor de Ensefianza Secundaria)
Procesos de Producciéon Agraria

(Profesora o Profesor de Ensefianza Secundaria)
Andlisis y Quimica Industrial

(Profesora o Profesor de Ensefianza Secundaria)
Servicios a la Comunidad

(Profesora Técnica o Profesor Técnico de
Formacion Profesional)

Operaciones y Equipos de Produccion Agraria

(Profesora Técnica o Profesor Técnico de
Formacion Profesional)

Tipo de médulo:

Maodulo asociado al perfil profesional

Objetivos generales:

Todos

b) Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion

1. Identifica necesidades del sector productivo, relacionandolas con proyectos tipo que las

puedan satisfacer.

Criterios de evaluacion:

a) Se han clasificado las empresas del sector por sus caracteristicas organizativas y

el tipo de producto o servicio que ofrecen.

b) Se han caracterizado las empresas tipo indicando la estructura organizativa y las

funciones de cada departamento.
c) Se han identificado las necesidades mas demandadas a las empresas.
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d)

f)
9)

h)
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Se han valorado las oportunidades de negocio previsibles en el sector.

Se ha identificado el tipo de proyecto requerido para dar respuesta a las
demandas previstas.

Se han determinado las caracteristicas especificas requeridas al proyecto.

Se han determinado las obligaciones fiscales, laborales y de prevencion de
riesgos y sus condiciones de aplicacion.

Se han identificado posibles ayudas o subvenciones para la incorporacion de
nuevas tecnologias de produccién o de servicio que se proponen.

Se ha elaborado el guién de trabajo que se va a seguir para la elaboracion del
proyecto.

2. Disefia proyectos relacionados con las competencias expresadas en el titulo, incluyendo y
desarrollando las fases que lo componen.

Criterios de evaluacion:

Se ha recopilado informacion relativa a los aspectos que van a ser tratados en el
proyecto.

Se ha realizado el estudio de viabilidad técnica del mismo.

Se han identificado las fases o partes que componen el proyecto y su contenido.
Se han establecido los objetivos que se pretenden conseguir, identificando su
alcance.

Se han previsto los recursos materiales y personales necesarios para realizarlo.
Se ha realizado el presupuesto econémico correspondiente.

Se han identificado las necesidades de financiacion para la puesta en marcha del
mismo.

Se ha definido y elaborado la documentacion necesaria para su disefio.

Se han identificado los aspectos que se deben controlar para garantizar la calidad
del proyecto.

3. Planifica la ejecucion del proyecto, determinando el plan de intervencion y la documentacion

asociada.

Criterios de evaluacion:

a)

b)
c)

d)
e)
f)
9)
h)

Se han secuenciado las actividades ordenandolas en funcion de las necesidades
de implementacion.

Se han determinado los recursos y la logistica necesaria para cada actividad.

Se han identificado las necesidades de permisos y autorizaciones para llevar a
cabo las actividades.

Se han determinado los procedimientos de actuaciéon o ejecucion de las
actividades.

Se han identificado los riesgos inherentes a la implementacion, definiendo el plan
de prevencion de riesgos y los medios y equipos necesarios.

Se ha planificado la asignacion de recursos materiales y humanos y los tiempos
de ejecucion.

Se ha hecho la valoracién economica que da respuesta a las condiciones de la
ejecucion.

Se ha definido y elaborado la documentacion necesaria para la ejecucion.

4. Define los procedimientos para el seguimiento y control en la ejecucion del proyecto,
justificando la seleccion de variables e instrumentos empleados.

Criterios de evaluacion:
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a) Se ha definido el procedimiento de evaluacibn de las actividades o
intervenciones.

b) Se han definido los indicadores de calidad para realizar la evaluacion.

c) Se ha definido el procedimiento para la evaluacién de las incidencias que puedan
presentarse durante la realizacion de las actividades, su posible solucion y
registro.

d) Se ha definido el procedimiento para gestionar los posibles cambios en los
recursos y en las actividades, incluyendo el sistema de registro de los mismos.

e) Se ha definido y elaborado la documentacién necesaria para la evaluacion de las
actividades y del proyecto.

f) Se ha establecido el procedimiento para la participacion en la evaluacion de los
usuarios, las usuarias o0 la clientela y se han elaborado los documentos
especificos.

g) Se ha establecido un sistema para garantizar el cumplimiento del pliego de
condiciones del proyecto cuando éste existe.

5. Presenta y defiende el proyecto, utilizando eficazmente las competencias técnicas y
personales adquiridas durante la elaboracion del proyecto y durante el proceso de aprendizaje
en el ciclo formativo.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha elaborado un documento-memoria del proyecto.

b) Se ha preparado una presentacion del mismo utilizando las NTIC.

c) Se ha realizado una exposicion del proyecto, describiendo sus objetivos,
principales contenidos y justificando la eleccion de las diferentes propuestas de
accion contenidas en el mismo.

d) Se ha utilizado un estilo de comunicacion adecuado en la exposicion, haciendo
que esta sea organizada, clara, amenay eficaz.

e) Se ha realizado una defensa adecuada del proyecto, respondiendo
razonadamente a preguntas relativas al mismo planteadas por el equipo
evaluador.

d) Orientaciones metodoldgicas

Para la organizacion y desarrollo del proceso de ensefianza-aprendizaje de este médulo, se
sugieren las siguientes recomendaciones:

1) Secuenciacion

El objetivo de este médulo es el refuerzo y la consolidacién de las competencias
profesionales, personales y sociales que se han venido trabajando a lo largo de todo el
ciclo formativo, a través del desarrollo en grupo de un proyecto.

El primer paso serd, por tanto, la conformacion de equipos de dos o tres alumnos y
alumnas que permitan la implicacién de todo el alumnado en el desarrollo del proyecto,
tratando de establecer grupos homogéneos y con capacidades complementarias.

La eleccion del proyecto a desarrollar serd la primera tarea del equipo. Como este
modulo coincide en el tiempo con la FCT, la empresa donde se realizan las practicas
bien puede ser una fuente de ideas para el proyecto. No obstante, sera conveniente que
el tutor disponga de una serie de proyectos técnicamente viables que sean susceptibles
de ser desarrollados.
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Posteriormente, y siguiendo una plantilla de desarrollo del proyecto, se irAn elaborando
las distintas fases del mismo:

— Disefio.

— Planificacion.

— Ejecucion y seguimiento.

— Cierre y evaluacion.

Por ultimo, cada equipo preparard y realizard la presentacion y defensa del proyecto,
utilizando para ello distintas técnicas de presentacién, apoyandose en las TIC.

2) Aspectos metodoldgicos

A la hora de organizar este médulo, se propone la utilizacion de metodologias activas de
ensefianza-aprendizaje como el trabajo en equipo y el PBL-ABP (Problem Based
Learning, Aprendizaje Basado en Problemas). En concreto, puede utilizarse la metodologia
PBL centrada especificamente en el desarrollo de proyectos integradores de las
competencias de diferentes mdédulos del ciclo, de forma transversal. Estas metodologias
obligan al alumnado a identificar problemas, buscar alternativas para su resolucién, movilizar
los recursos necesarios para ello y realizar una adecuada gestion de la informacion.

Ademas, estas metodologias promueven momentos de trabajo individual que son
importantes para que cada uno de los alumnos y cada una de las alumnas que integran
el equipo adquiera conocimientos y competencias que, luego, debera demostrar en la
defensa del proyecto.

Por otro lado, el trabajo en equipo desarrolla en el alumnado competencias relacionales
y le familiariza con el funcionamiento de los equipos como herramienta de trabajo en si
misma y lo que ello conlleva: organizacion del equipo, reparto de roles y tareas,
comunicacion interpersonal, resolucion de conflictos, etc.

Para complementar el autoaprendizaje del alumnado, se propone la realizacion de
seguimientos periédicos con cada equipo de proyecto, para guiar el aprendizaje y
mantener al equipo dentro de los objetivos marcados. Ademas, se recomienda que, en
funcion de las necesidades que vayan surgiendo, se programe alguna explicacion de
apoyo o seminario que cubra los déficits de conocimientos respecto a contenidos
especificos o metodologias necesarios para desarrollar el proyecto.

Finalmente, se propone que cada equipo realice una exposicion del proyecto elaborado,
con un doble objetivo:

- Evaluar las competencias técnicas adquiridas por cada alumno o alumna
durante el desarrollo del proyecto.

- Evaluar las competencias personales y sociales del alumnado relativas a
comunicacion.

Para la preparacion y desarrollo de la exposicion, se propondra al alumnado el uso de las
nuevas tecnologias, utilizando aplicaciones informaticas para la elaboracién de presentaciones
en diapositivas, formatos de pagina web, etc. Para ello, utilizaran, también, cafiones de
proyeccion y ordenadores, familiarizandose con herramientas que les resultaran Utiles en
su futuro desempernio laboral.

3) Actividades significativas y aspectos criticos de la evaluacion

A la hora de evaluar el modulo, se considera importante realizar una evaluacion del
proyecto como producto final y del proceso de elaboracion seguido, recogiéndose
informacion sobre el funcionamiento del equipo de trabajo, la implicacibn de cada
miembro en las tareas y el proyecto en general, las dificultades surgidas en el equipo, las
competencias personales y sociales adquiridas por cada alumno o alumna, etc.
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También se propone que una parte de la calificacidn refleje la valoracion del profesorado
en relacion a la exposicion y defensa del proyecto. En concreto, algunos de los
indicadores de evaluacion de la exposicion pueden ser los siguientes:

¢ Calidad de disefio de la presentacién del proyecto.

Utilizacion de recursos de apoyo en la presentacion: recursos

informaticos, modelos 0 maquetas, etc.

Claridad de la exposicion.

Organizacién de la exposicion.

Dinamismo de la exposicion.

Eficacia de la exposicion.

Habilidades de comunicacién demostradas: tono de voz, expresion verbal,

comunicacion no-verbal...

e Capacidad de responder a preguntas planteadas por el equipo de
profesores evaluadores.

Es necesario que todos los alumnos y todas las alumnas del equipo participen
activamente en la defensa del proyecto, ya que, ello supondra poder realizar una
evaluacioén individual en la que cada alumno o alumna demuestre que ha alcanzado los
resultados de aprendizaje relacionados con el moédulo. Asi, se intentara garantizar que
todas las personas que integran el equipo han colaborado en el desarrollo del proyecto.

Por dltimo, se recomienda entregar a cada equipo de proyecto una respuesta detallada,
resaltando los puntos fuertes y débiles de la evaluacién del producto, del proceso y de la
exposicion del proyecto, ayudando, de este modo, a los alumnos y las alumnas a
identificar posibles mejoras en sucesivos proyectos que deban realizar y exponer a lo
largo de su carrera profesional.
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INGLES TECNICO

a) Presentacion

Maodulo profesional:

Inglés Técnico

Ccédigo:

E-200

Ciclo formativo:

Educacion y Control Ambiental

Grado:

Superior

Familia Profesional:

Seguridad y Medio Ambiente

Duracion: 40 horas
Curso: 2°
N° de Créditos:
Inglés

Especialidad del profesorado:

(Profesora o Profesor de Ensefianza Secundaria)

Tipo de médulo:

Maédulo transversal

Objetivos generales:

Competencias clave del Marco Europeo de las
Cualificaciones

b) Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion

1. Interpreta y utiliza informacién oral relacionada con el ambito profesional del titulo, su
formacion personal, asi como del producto/servicio que se ofrece, identificando y describiendo
caracteristicas y propiedades del mismo, tipos de empresas y ubicacion de las mismas.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha reconocido la finalidad del mensaje directo, telefénico o por otro medio auditivo.

b) Se han emitido mensajes orales precisos y concretos para resolver situaciones
puntuales: una cita, fechas y condiciones de envio/recepcion de un producto,
funcionamiento basico de una maquina/aparato.

c) Se han reconocido las instrucciones orales y se han seguido las indicaciones
emitidas en el contexto de la empresa.

d) Se han utilizado los términos técnicos precisos para describir los productos o

servicios propios del sector.

e) Se ha tomado conciencia de la importancia de comprender globalmente un
mensaje, sin necesidad de entender todos y cada uno de los elementos del mismo.
f) Se han resumido las ideas principales de informaciones dadas utilizando sus

propios recursos linguisticos.

g) Se ha solicitado la reformulacién del discurso, o parte del mismo, cuando se ha

considerado necesario.

h) Se ha preparado una presentacion personal para una entrevista de trabajo.
1) Se han descrito las competencias a desarrollar en el entorno laboral.
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2. Interpreta y cumplimenta documentos escritos propios del sector y de las transacciones
comerciales internacionales: manual de caracteristicas y de funcionamiento, hoja de pedido,
hoja de recepcion o entrega, facturas, reclamaciones.

Criterios de evaluacion:

a)

b)
c)

d)
e)
f)
9)

h)
i)
)
K)
1)

Se ha extraido informacion especifica en mensajes relacionados con el producto
o servicio ofertado (folletos publicitarios, manual de funcionamiento) asi como de
aspectos cotidianos de la vida profesional.

Se han identificado documentos relacionados con transacciones comerciales.

Se ha interpretado el mensaje recibido a través de soportes telematicos: e-mail, fax,
entre otros.

Se han identificado las informaciones basicas de una pagina web del sector.

Se ha cumplimentado documentacion comercial y especifica de su campo profesional.
Se ha utilizado correctamente la terminologia y vocabulario especifico de la profesion.
Se han utilizado las férmulas de cortesia en presentaciones y despedidas propias
del documento a elaborar.

Se han realizado resimenes de textos relacionados con su entorno profesional.

Se han identificado las ocupaciones y puestos de trabajo asociados al perfil.

Se ha descrito y secuenciado un proceso de trabajo de su competencia.

Se han descrito las competencias a desarrollar en el entorno laboral.

Se ha elaborado un Curriculum Vitae siguiendo las pautas utilizadas en paises
europeos para presentar su formacion y competencias profesionales.

3. Identifica y aplica actitudes y comportamientos profesionales en situaciones de comunicacion
respetando las normas de protocolo, los habitos y las costumbres establecidos en los diferentes

paises.

Criterios de evaluacion:

a)

b)
c)

d)

e)

Se han identificado los rasgos mas significativos de las costumbres y los usos de
la comunidad donde se habla la lengua extranjera.

Se han descrito los protocolos y normas de relacién sociolaboral propios del pais.
Se han identificado los aspectos socio-profesionales propios del sector, en
cualquier tipo de texto.

Se han aplicado los protocolos y normas de relacion social propios del pais de la
lengua extranjera.

Se han identificado los valores y costumbres propios del otro pais, relacionandolos
con los de su pais de origen, para establecer las similitudes y diferencias.

c) Contenidos basicos

1. COMPRENSION Y PRODUCCION DE MENSAJES ORALES ASOCIADOS AL PERFIL

Reconocimiento de mensajes profesionales del sector y cotidianos.
Identificacién de mensajes directos, telefonicos, grabados.
Diferenciacion de la idea principal y las ideas secundarias.
Reconocimiento de otros recursos linguisticos: gustos y preferencias,
sugerencias, argumentaciones, instrucciones, expresion de la condicion
y duda, y otros.

procedimentales | - Seleccion de registros utilizados en la emisién de mensajes orales.

- Mantenimiento y seguimiento del discurso oral: apoyo, demostracion
de entendimiento, peticion de aclaracion y otros.

- Entonacion como recurso de cohesion del texto oral.

- Produccion adecuada de sonidos y fonemas para una comprension
suficiente.

- Seleccién y utilizacién de marcadores linglisticos de relaciones
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sociales, normas de cortesia y diferencias de registro.
- Preparacion de una entrevista de trabajo, presentando su formacion y
sus motivaciones personales.

conceptuales

- Terminologia especifica del sector.

- Recursos gramaticales: tiempos verbales, preposiciones, adverbios,
locuciones preposicionales y adverbiales, uso de la voz pasiva,
oraciones de relativo, estilo indirecto y otros.

- Sonidos y fonemas vocalicos y consonanticos. Combinaciones y
agrupaciones.

- Apartados tematicos de una entrevista de trabajo.

actitudinales

- Toma de conciencia de la importancia de la lengua extranjera en el
mundo profesional.

- Respeto e interés por comprender y hacerse comprender.

- Participacién activa en el intercambio de informacion.

- Toma de conciencia de la propia capacidad para comunicarse en la
lengua extranjera.

- Respeto por las normas de cortesia y diferencias de registro propias
de cada Iengua.

2. INTERPRETACION Y EMISION DE MENSAJES ESCRITOS ASOCIADOS AL PERFIL

procedimentales

- Comprension de mensajes en diferentes formatos: manuales, folletos
y articulos basicos profesionales y cotidianos.

- Diferenciacion de la idea principal y las ideas secundarias.

- Reconocimiento de las relaciones logicas: oposicidn, concesion,
comparacion, condicién, causa, finalidad, resultado.

- Diferenciacién de las relaciones temporales: anterioridad,
posterioridad, simultaneidad.

- Elaboracion de textos sencillos profesionales propios del sector y
cotidianos.

- Uso de los signos de puntuacion.

- Seleccion léxica, seleccion de estructuras sintacticas, seleccion de
contenido relevante para una utilizacién adecuada de los mismos.

- Elaboracion de textos coherentes.

- Comprension de los apartados en un anuncio de oferta de trabajo
asociado a su entorno profesional.

- Elaboracion de una solicitud de trabajo asociada a su perfil: curriculo
y carta de motivacién.

conceptuales

- Soportes telematicos: fax, e-mail, burofax, paginas web.

- Registros de la lengua.

- Documentacion asociada a transacciones internacionales: hoja de
pedido, hoja de recepcion, factura.

- Modelo de Curriculum Vitae Europeo.

- Competencias, ocupaciones y puestos de trabajo asociados al ciclo
formativo.

actitudinales

- Respeto e interés por comprender y hacerse comprender.

- Muestra de interés por aspectos profesionales de otras culturas.

- Respeto ante los habitos de otras culturas y sociedades y su forma de
pensar.

- Valoracion de la necesidad de coherencia en el desarrollo del texto.
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3. COMPRENSION DE LA REALIDAD SOCIO-CULTURAL PROPIA DEL PAIS

- Interpretacion de los elementos culturales mas significativos para
cada situacion de comunicacion.

procedimentales | - Uso de los recursos formales y funcionales en situaciones que

requieren un comportamiento socio profesional con el fin de proyectar

una buena imagen de la empresa.

- Elementos sociolaborales mas significativos de los paises de lengua

conceptuales extranjera (inglesa).

- Valoracion de las normas socioculturales y protocolarias en las
actitudinales relaciones internacionales.
- Respeto para con otros usos y maneras de pensar.

d) Orientaciones metodoldgicas

Para la organizacion y desarrollo del proceso de ensefianza-aprendizaje de este médulo, se
sugieren las siguientes recomendaciones:

1) Secuenciacién

Dado que la presentacion de los bloques de contenidos no facilita ni responde a
necesidades de un proceso de formacién, es necesario organizar con ellos un recorrido
didactico que priorice el logro de las capacidades compresivas y expresivas necesarias
para resolver una situacién de comunicacién linguistica en contexto laboral.

Para organizar la programacion de este moddulo, se propone que sean los
procedimientos quienes dirijan el proceso de ensefianza, dada la importancia que tienen
en la ensefianza de una lengua como herramienta de comunicacién y la motivacion que
provoca su utilidad inmediata. Una situacion de comunicacion propia de la profesion
implica unos procedimientos que hay que controlar para poder resolverla eficazmente.
Los contenidos lexicales, morfoldgicos y sintacticos no tendrian sentido si no vehiculan
un mensaje que ha de ser comprendido o expresado.

Asi pues, el desarrollo de las cuatro capacidades linglisticas basicas —comprension
oral, comprensién escrita, expresion oral y expresion escrita— es el objetivo a conseguir.
El alumnado debera desenvolverse con cierta seguridad en la lengua extranjera, ante las
situaciones que su puesto profesional le presente.

Al margen de la metodologia y los materiales que utilice el profesorado, la eleccién de
una situacién sencilla, propia de la profesién, servira para involucrar al alumnado en su
propio aprendizaje. En torno a dicha situacibn se organizaran las estructuras
gramaticales (tiempo verbal, vocabulario, etc.) pertinentes, junto con el registro de
lengua, las normas o protocolos sociales y/o profesionales adecuados.

Tal vez, seria conveniente, en la presentacion inicial del médulo al alumnado, reflexionar
junto con ellos para deducir cuales seran las situaciones mas comunes a las que se
enfrentardn en su futura vida profesional, la imperiosa necesidad de una lengua
extranjera en el sector productivo en el que trabajaran, asi como la apertura a otras
costumbres y culturas. Esta reflexion deberia afianzarles en sus posibilidades de
aprender, para ser cada vez mas autbnomos o0 autbnomas y capaces de resolver sus
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propios problemas cuando estén en sus puestos de trabajo. Conviene no dejar de insistir
en la relacion transversal que la lengua extranjera tiene con otros médulos del ciclo, para
gue sean conscientes del perfil profesional para el que se preparan.

Por ultimo, hay que tener en cuenta, también, la formacion de base en lengua inglesa
derivada de la etapa educativa anterior. La experiencia nos muestra que los logros
obtenidos durante este aprendizaje suelen ser variopintos, casi tanto como la
idiosincrasia personal de cada joven.

En la medida en que se encuentren deficitarias algunas capacidades comunicativas o se
vea la necesidad de homogeneizar los conocimientos béasicos en la diversidad del grupo,
se procederda a complementar o reforzar los conocimientos pertinentes. Para ello, se
definiran las unidades didacticas necesarias.

2) Aspectos metodoldgicos

Concibiendo la lengua como un instrumento de comunicacion en el mundo profesional,
se utiliza un método activo y participativo en el aula.

Se deberd conceder especial importancia a la lengua oral, ya que, las situaciones
profesionales actuales y la globalizacién, asi lo exigen.

En clase se utiliza siempre la lengua inglesa y se anima, constantemente, al alumnado a
utilizarla, aunque su expresion no sea correcta. El ensefiante debera infundir confianza a
cada estudiante, para que sea consciente de sus posibilidades de comunicacion, que las
tiene. Se primara la comprension del mensaje sobre su correccion gramatical, haciendo
hincapié en la pronunciaciéon y fluidez, condicionantes para que el mensaje pase al
receptor o a la receptora.

El trabajo en equipo ayuda a vencer la timidez inicial de los y las jovenes. Asimismo, se
utilizaran las grabaciones de audio y video, para que la auto-observacién y el propio
analisis de sus errores, ayude a mejorar el aprendizaje en su aspecto mas costoso: la
produccion de mensajes orales. El aprendizaje de una lengua requiere la movilizacion de
todos los aspectos de la persona, dado que es una actividad muy compleja.

La metodologia comunicativa aplicada en el proceso de ensefianza-aprendizaje puede
verse enriguecida con visitas a empresas del sector, preferiblemente inglesas, o con
invitaciones a trabajadores o trabajadoras en activo, para que ellos y ellas, que
provienen del entorno profesional y cuentan con una experiencia laboral, expliquen a los
futuros profesionales su vision del puesto de trabajo, sus dificultades y sus ventajas.

Ademés de utilizar un método / libro de texto con el material audiovisual que el propio
método aporte, se utilizardn otros soportes de audio y de video de que disponga el
centro, siempre centrados en situaciones profesionales. Asimismo, se trabajard con
material auténtico (cartas, facturas, guias, folletos...) y se consultardn paginas web
inglesas.

La adquisicion de una lengua es el producto de muchos factores internos del aprendiz y
cada persona tiene necesidades, estilos, ritmos e intereses diferentes. Por ello, hay que
ofrecer materiales de diferente tipo, que se adapten a sus necesidades (escrito, oral,
imagen, musica, nuevas tecnologias, etc.)

Las nuevas tecnologias no pueden estar ausentes en el aprendizaje, ya que, no lo
estaran, tampoco, en el mundo laboral y social: Internet, e-mail, burofax, etc.
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3) Actividades significativas y aspectos criticos de la evaluacion

El profesorado ejercera de dinamizador y facilitador para la utilizacién de la lengua
inglesa oral en el aula, para que las situaciones sean lo mas creibles posibles,
implicando al maximo al alumnado en su propio aprendizaje y en la busqueda o
utilizacion del material.

v

Uso preferente de materiales referidos al entorno profesional (manuales de uso,
folletos, croquis de piezas o productos), practicando con nameros, fechas, horas,
caracteristicas descriptivas del producto o servicio ofertados.

Andlisis de materiales publicitarios en inglés, sobre empresas del sector o
productos y servicios, comprendiendo el vocabulario técnico y los adjetivos
utilizados.

Resolucion de problemas sencillos: preguntas de un cliente, pequefios accidentes,
explicaciones puntuales.

Informaciones breves sobre la empresa o el puesto de trabajo a un cliente
extranjero que llegue de visita.

Elaboracién de notas puntuales para dejar un recado a alguien o de alguien,
precisiones de la tarea a realizar, fechas o cantidades de entrega, problemas
surgidos.

Presentacion de su Curriculum Vitae para un puesto de trabajo, acompanado de
carta de motivacion; comprension de un anuncio de trabajo en prensa, television,
etc.

Presentacion y explicacion de una factura / nota de pago, o de una aceptacion de
envio/entrega.

Grabaciones en video de conversaciones en clase de un grupo de alumnos y de
alumnas que simulan una situacién de la profesion para su analisis posterior.

EDUCACION Y CONTROL AMBIENTAL



Modulo Profesional 1.3

VAL
1M

FORMACION Y ORIENTACION LABORAL

a) Presentacion

Médulo profesional:

Formacién y Orientacién Laboral

Cédigo:

0795

Ciclo formativo:

Educacion y Control Ambiental

Grado:

Superior

Familia Profesional:

Seguridad y Medio Ambiente

Duracién: 99 horas
Curso: 1°
N° de Créditos: 5

Especialidad del profesorado:

Formacion y Orientacion Laboral

(Profesora o Profesor de Ensefianza Secundaria)

Tipo de médulo:

Maédulo transversal

Objetivos generales:

10/17/19/20/22123/24 /26

b) Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion

1. Selecciona oportunidades de empleo identificando las diferentes posibilidades de insercion y

las alternativas de aprendizaje a lo largo de la vida.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha valorado la importancia de la formacion permanente como factor clave para

la empleabilidad y la adaptacioén a las exigencias del proceso productivo.

b) Se han identificado los itinerarios formativo-profesionales relacionados con el

perfil profesional del titulo.

c) Se han determinado las aptitudes y actitudes requeridas para la actividad
profesional relacionada con el perfil.
d) Se han identificado los principales yacimientos de empleo y de insercion laboral
asociados al titulado o a la titulada.
e) Se han determinado las técnicas utilizadas en el proceso de busqueda de empleo.
f) Se han previsto las alternativas de autoempleo en los sectores profesionales

relacionados con el titulo.

g) Se ha realizado la valoracion de la personalidad, aspiraciones, actitudes y
formacion propia para la toma de decisiones.

2. Aplica las estrategias del trabajo en equipo, valorando su eficacia y eficiencia para la

consecucion de los objetivos de la organizacion.

Criterios de evaluacion:
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f)
9)

Se han valorado las ventajas de trabajo en equipo en situaciones de trabajo
relacionadas con el perfil.

Se han identificado los equipos de trabajo que pueden constituirse en una
situacion real de trabajo.

Se han determinado las caracteristicas del equipo de trabajo eficaz frente a los
equipos ineficaces.

Se ha valorado positivamente la necesaria existencia de diversidad de roles y
opiniones asumidos por los y las miembros de un equipo.

Se ha reconocido la posible existencia de conflicto entre los miembros de un
grupo como un aspecto caracteristico de las organizaciones.

Se han identificado los tipos de conflictos y sus fuentes.

Se han determinado procedimientos para la resolucién del conflicto.

3. Ejerce los derechos y cumple las obligaciones que se derivan de las relaciones laborales,
reconociéndolas en los diferentes contratos de trabajo.

Criterios de evaluacion:

a)
b)

C)
d)

e)
f)
9)
h)
i)
)

Se han identificado los conceptos basicos del derecho del trabajo.

Se han distinguido los principales organismos que intervienen en las relaciones
entre empresarios o empresarias y trabajadores o trabajadoras.

Se han determinado los derechos y obligaciones derivados de la relacion laboral.
Se han clasificado las principales modalidades de contratacion, identificando las
medidas de fomento de la contratacién para determinados colectivos.

Se han valorado las medidas establecidas por la legislacion vigente para la
conciliacion de la vida laboral y familiar.

Se han identificado las causas y efectos de la modificacion, suspensiéon y
extincion de la relacion laboral.

Se ha analizado el recibo de salarios identificando los principales elementos que
lo integran.

Se han analizado las diferentes medidas de conflicto colectivo y los
procedimientos de solucion de conflictos.

Se han determinado las condiciones de trabajo pactadas en un convenio colectivo
aplicable a un sector profesional relacionado con el titulo.

Se han identificado las caracteristicas definitorias de los nuevos entornos de
organizacion del trabajo.

4. Determina la accion protectora del sistema de la Seguridad Social ante las distintas
contingencias cubiertas, identificando las distintas clases de prestaciones.

Criterios de evaluacion:

a)

b)

Se ha valorado el papel de la Seguridad Social como pilar esencial para la mejora
de la calidad de vida de la ciudadania.

Se han enumerado las diversas contingencias que cubre el sistema de Seguridad
Social.

Se han identificado los regimenes existentes en el sistema de la Seguridad Social.
Se han identificado las obligaciones de la figura de un empresario o empresaria y
trabajador o trabajadora dentro del sistema de Seguridad Social.

Se han identificado en un supuesto sencillo las bases de cotizacion de un
trabajador o una trabajadora y las cuotas correspondientes a la figura de
trabajador o trabajadora y empresario o empresaria.

Se han clasificado las prestaciones del sistema de Seguridad Social, identificando
los requisitos.

Se han determinado las posibles situaciones legales de desempleo.

Se ha realizado el calculo de la duracion y cuantia de una prestacion por
desempleo de nivel contributivo basico.
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5. Evalla los riesgos derivados de su actividad analizando las condiciones de trabajo y los
factores de riesgo presentes en su entorno laboral.

Criterios de evaluacion:

a)
b)

c)

Se ha valorado la importancia de la cultura preventiva en todos los ambitos y
actividades de la empresa.

Se han relacionado las condiciones laborales con la salud del trabajador o de la
trabajadora.

Se han clasificado los factores de riesgo en la actividad y los dafios derivados de
los mismos.

Se han identificado las situaciones de riesgo mas habituales en los entornos de
trabajo asociados al perfil profesional del titulo.

Se ha determinado la evaluacion de riesgos en la empresa.

Se han determinado las condiciones de trabajo con significacion para la
prevencion en los entornos de trabajo relacionados con el perfil profesional.

Se han clasificado y descrito los tipos de dafios profesionales, con especial
referencia a accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, relacionados
con el perfil profesional del titulo.

6. Participa en la elaboracion de un plan de prevencion de riesgos en una pequefia empresa,
identificando las responsabilidades de todos los agentes implicados.

Criterios de evaluacion:

a)

b)

c)
d)

e)

f)
g9)

Se han determinado los principales derechos y deberes en materia de prevencion
de riesgos laborales.

Se han clasificado las distintas formas de gestién de la prevencién en la empresa,
en funcién de los distintos criterios establecidos en la normativa sobre prevencién
de riesgos laborales.

Se han determinado las formas de representacion de los trabajadores y de las
trabajadoras en la empresa en materia de prevencion de riesgos.

Se han identificado los organismos publicos relacionados con la prevencion de
riesgos laborales.

Se ha valorado la importancia de la existencia de un plan preventivo en la
empresa que incluya la secuenciacion de actuaciones que se deben realizar en
caso de emergencia.

Se ha definido el contenido del plan de prevenciéon en un centro de trabajo
relacionado con el sector profesional del titulado o de la titulada.

Se ha proyectado un plan de emergencia y evacuacion de una pequefia o
mediana empresa.

7. Aplica las medidas de prevencién y proteccién, analizando las situaciones de riesgo en el
entorno laboral asociado al titulo.

Criterios de evaluacion:

a)

b)

c)
d)

Se han definido las técnicas de prevencién y de proteccién individual y colectiva
gue deben aplicarse para evitar los dafios en su origen y minimizar sus
consecuencias, en caso de que sean inevitables.

Se ha analizado el significado y alcance de los distintos tipos de sefalizacién de
seguridad.

Se han analizado los protocolos de actuacién en caso de emergencia.

Se han identificado las técnicas de clasificacion de personas heridas en caso de
emergencia, donde existan victimas de diversa gravedad.
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e) Se han identificado las técnicas béasicas de primeros auxilios que han de ser
aplicadas en el lugar del accidente ante distintos tipos de dafios, y la composicién
y uso del botiquin.

f) Se han determinado los requisitos y condiciones para la vigilancia de la salud de los
trabajadores y de las trabajadoras, y su importancia como medida de prevencion.

c) Contenidos basicos

1. PROCESO DE INSERCION LABORAL Y APRENDIZAJE A LO LARGO DE LA VIDA

procedimentales

Andlisis de los intereses, las aptitudes y las motivaciones personales
para la carrera profesional.
Identificacion de itinerarios formativos relacionados con el titulo.
Definicion y analisis del sector profesional del titulo.
Planificacion de la propia carrera:
= Establecimiento de objetivos laborales a medio y largo plazo
compatibles con necesidades y preferencias.
» Objetivos realistas y coherentes con la formacion actual y la
proyectada.
Establecimiento de una lista de comprobacién personal de coherencia
entre plan de carrera, formacién y aspiraciones.
Cumplimentacién de documentos necesarios para la insercion laboral
(carta de presentacion, Curriculum Vitae...), asi como la realizacién
de testes psicotécnicos y entrevistas simuladas.

conceptuales

Técnicas e instrumentos de busqueda de empleo.

El proceso de toma de decisiones.

Proceso de busqueda de empleo en pequefias, medianas y grandes
empresas del sector.

Oportunidades de aprendizaje y empleo en Europa. Europass, Ploteus.

actitudinales

Valoracién de la importancia de la formacidén permanente para la
trayectoria laboral y profesional del titulado o de la titulada.
Responsabilizacién del propio aprendizaje. Conocimiento de los
requerimientos y de los frutos previstos.

Valoracién del autoempleo como alternativa para la insercion
profesional.

Valoracién de los itinerarios profesionales para una correcta insercion
laboral.

Compromiso hacia el trabajo. Puesta en valor de la capacitacion
adquirida.

2. GESTION DEL CONFLICTO Y EQUIPOS DE TRABAJO

procedimentales

Andlisis de una organizacion como equipo de personas.

Andlisis de estructuras organizativas.

Andlisis de los posibles roles de sus integrantes en el equipo de trabajo.
Analisis de la aparicion de los conflictos en las organizaciones:
compartir espacios, ideas y propuestas.

Andlisis de distintos tipos de conflicto, intervinientes y sus posiciones
de partida.

Andlisis de los distintos tipos de solucion de conflictos, la
intermediacion y buenos oficios.
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Andlisis de la formacién de los equipos de trabajo.

conceptuales

La estructura organizativa de una empresa como conjunto de
personas para la consecucion de un fin.

Clases de equipos en la industria del sector segun las funciones que
desempenfan.

Andlisis de la formacién de los equipos de trabajo.

La comunicacion como elemento basico de éxito en la formacion de
equipos.

Caracteristicas de un equipo de trabajo eficaz.

Definicion de conflicto: caracteristicas, fuentes y etapas del conflicto.
Métodos para la resolucion o supresion del conflicto: mediacion,
conciliaciéon y arbitraje.

actitudinales

Valoracion de la aportacion de las personas en la consecucion de los
objetivos empresariales.

Valoracion de las ventajas e inconvenientes del trabajo de equipo
para la eficacia de la organizacion.

Valoracion de la comunicacion como factor clave en el trabajo en equipo.
Actitud participativa en la resolucién de conflictos que se puedan
generar en los equipos de trabajo.

Ponderacion de los distintos sistemas de solucion de conflictos.

3. CONDICIONES LABORALES DERIVADAS DEL CONTRATO DE TRABAJO

procedimentales

Andlisis de fuentes del derecho laboral y clasificacion segun su
jerarquia.

Andlisis de las caracteristicas de las actividades laborales reguladas
por el TRLET.

Formalizacién y comparacion, segun sus caracteristicas, de las
modalidades de contrato mas habituales.

Interpretacion de la némina.

Andlisis del convenio colectivo de su sector de actividad profesional.

conceptuales

Fuentes bésicas del derecho laboral: Constitucion, Directivas
comunitarias, Estatuto de los Trabajadores, Convenio Colectivo.

El contrato de trabajo: elementos del contrato, caracteristicas y
formalizacién, contenidos minimos, obligaciones del empresario o de
la empresaria, medidas generales de empleo.

Tipos de contrato: indefinidos, formativos, temporales, a tiempo parcial.
La jornada laboral: duracién, horario, descansos (calendario laboral y
fiestas, vacaciones, permisos).

El salario: tipos, abono, estructura, pagas extraordinarias,
percepciones no salariales, garantias salariales.

Deducciones salériales: bases de cotizacion y porcentajes, IRPF.
Modificacion, suspension y extincion del contrato.

Representacion sindical: concepto de “sindicato”, derecho de
sindicacion, asociaciones empresariales, conflictos colectivos, la
huelga, el cierre patronal.

El convenio colectivo. Negociacion colectiva.

Nuevos entornos de organizacion del trabajo: externalizacion,
teletrabajo...

actitudinales

Valoracion de la necesidad de la regulacion laboral.
Interés por conocer las normas que se aplican en las relaciones
laborales de su sector de actividad profesional.
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- Reconocimiento de los cauces legales previstos como modo de
resolver conflictos laborales.

- Rechazo de précticas poco éticas e ilegales en la contratacion de
trabajadores o trabajadoras, especialmente, en los colectivos mas
desprotegidos.

- Reconocimiento y valoracion de la funcién de los sindicatos como
agentes de mejora social.

4. SEGURIDAD SOCIAL, EMPLEO Y DESEMPLEO

Andlisis de la importancia de la universalidad del sistema general de
la Seguridad Social.

- Resolucion de casos practicos sobre prestaciones de la Seguridad
Social.

procedimentales

- El sistema de la Seguridad Social: campo de aplicacion, estructura,
regimenes, entidades gestoras y colaboradoras.

- Principales obligaciones de empresarios o empresarias y trabajadores
o trabajadoras en materia de Seguridad Social: afiliacion, altas, bajas
y cotizacion.

conceptuales | - Accidn protectora: asistencia sanitaria, maternidad, incapacidad
temporal y permanente, lesiones permanentes no invalidantes,
jubilacion, desempleo, muerte y supervivencia.

- Clases, requisitos y cuantia de las prestaciones.

- Sistemas de asesoramiento de los trabajadores y de las trabajadoras
respecto a sus derechos y deberes.

- Reconocimiento del papel de la Seguridad Social en la mejora de la
calidad de vida de la ciudadania.

- Rechazo hacia las conductas fraudulentas tanto en cotizacion como
en las prestaciones de la Seguridad Social.

5. EVALUACION DE RIESGOS PROFESIONALES

- Analisis y determinacion de las condiciones de trabajo.

- Analisis de factores de riesgo.

- Analisis de riesgos ligados a las condiciones de seguridad.

- Analisis de riesgos ligados a las condiciones ambientales.

- Analisis de riesgos ligados a las condiciones ergonémicas y psico-
sociales.

- Identificacion de los &mbitos de riesgo en la empresa.

- Establecimiento de un protocolo de riesgos segun la funcién
profesional.

- Distincién entre accidente de trabajo y enfermedad profesional.

actitudinales

procedimentales

- El concepto de “riesgo profesiona”.

- La evaluacion de riesgos en la empresa como elemento béasico de la
actividad preventiva.

- Riesgos especificos en el entorno laboral asociado al perfil.

- Dafios a la salud del trabajador o de la trabajadora que pueden
derivarse de las situaciones de riesgo detectadas.

conceptuales

actitudinales |

Importancia de la cultura preventiva en todas las fases de la actividad
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preventiva.
- Valoracion de la relacion entre trabajo y salud.
- Interés en la adopcién de medidas de prevencion.
- Valoracion en la transmision de la formacion preventiva en la empresa.

6. PLANIFICACION DE LA PREVENCION DE RIESGOS EN LA EMPRESA

- Proceso de planificacion y sistematizacion como herramientas
bésicas de prevencion.

- Andlisis de la norma béasica de PRL.

- Andlisis de la estructura institucional en materia PRL.

- Elaboracion de un plan de emergencia en el entorno de trabajo.

- Puesta en comun y andlisis de distintos planes de emergencia.

procedimentales

- El desarrollo del trabajo y sus consecuencias sobre la salud e
integridad humanas.

- Derechos y deberes en materia de prevencion de riesgos laborales.

- Responsabilidades en materia de prevencion de riesgos laborales.

- Agentes intervinientes en materia de PRL y Salud y sus diferentes
roles.

conceptuales | - Gestion de la prevencion en la empresa.

- Representacion de los trabajadores y de las trabajadoras en materia
preventiva (técnico basico o técnica basica en PRL).

- Organismaos publicos relacionados con la prevencion de riesgos
laborales.

- Planificacién de la prevencién en la empresa.

- Planes de emergencia y de evacuacion en entornos de trabajo.

- Valoracion de la importancia y necesidad de la PRL.

- Valoracion de su posicion como agente de PRL y SL.

- Valoracion de los avances para facilitar el acceso a la SL por parte de
las instituciones publicas y privadas.

- Valoracion y traslado de su conocimiento a los planes de emergencia
del colectivo al que pertenece.

actitudinales

7. APLICACION DE MEDIDAS DE PREVENCION Y PROTECCION EN LA EMPRESA

Identificacién de diversas técnicas de prevencion individual.
Andlisis de las obligaciones empresariales y personales en la
utilizacion de medidas de autoproteccion.

Aplicacién de técnicas de primeros auxilios.

Andlisis de situaciones de emergencia.

- Realizaciéon de protocolos de actuacion en caso de emergencia.
- Vigilancia de la salud de los trabajadores y de las trabajadoras.

procedimentales

Medidas de prevencion y proteccion individual y colectiva.
Protocolo de actuacién ante una situacion de emergencia.
Urgencia médica / primeros auxilios. Conceptos basicos.
Tipos de sefializacion.

conceptuales

Valoracion de la prevision de emergencias.
Valoracion de la importancia de un plan de vigilancia de la salud.
Participacion activa en las actividades propuestas.

actitudinales
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d) Orientaciones metodoldgicas

Para la organizacion y desarrollo del proceso de ensefianza-aprendizaje de este modulo, se
sugieren las siguientes recomendaciones:

1) Secuenciacion

Esta propuesta de secuenciacion y organizacion de los contenidos se basa en la logica
del itinerario de insercién laboral que seguira el alumnado al finalizar el ciclo formativo
que esté realizando, es decir, los pasos que tendra que dar desde que finalice el ciclo
hasta que acceda a un empleo y se estabilice en dicho empleo o finalice la relacién
laboral.

El itinerario que seguira el alumnado tendrd 4 momentos:
a) Busqueda de empleo.
b) Incorporacion a la empresa y periodo de adaptacion.
c) Desempeiio del puesto de trabajo.
d) Finalizacién de la relacién laboral y salida de la empresa.

a) Busqueda de empleo:

La propuesta de desarrollar al inicio del médulo de FOL estos contenidos se debe a
gue, tras la finalizacion del ciclo formativo, lo primero que debera hacer el
alumnado es buscar empleo. En concreto, se desarrollardn los contenidos
referentes a:

¢ Proyecto y aobjetivo profesional.

¢ Oportunidades de empleo y aprendizaje en Europa.

¢ Acceso al empleo publico, privado o por cuenta propia.

¢ Fuentes de informacion relacionadas con la busqueda de empleo.

b) Incorporaciéon a la empresa y periodo de adaptacion:

A continuacion, si el alumnado ha tenido éxito en su proceso de busqueda de
empleo, llegard el momento de incorporarse a la empresa. En este periodo de su
vida laboral, debera utilizar capacidades relacionadas con los siguientes
contenidos:

¢ El derecho del trabajo y sus fuentes.

e Derechos derivados de la relacion laboral.

¢ Modalidades de contratacién y medidas de fomento de la contratacion.
¢ El Sistema de la Seguridad Social.

e Convenios colectivos de trabajo.

¢ Fuentes de informacion relacionadas con la incorporacion a la empresa.

c) C)Desempefio del puesto de trabajo:

Superado el periodo inicial de incorporacion y adaptacion al nuevo puesto de trabajo,
continuara el periodo de desempefio del puesto hasta la finalizacion de la relacién
laboral por cualquiera de los supuestos legalmente contemplados. Los contenidos
relacionados con este periodo son:

¢ Condiciones de trabajo: salario, tiempo de trabajo y descanso laboral.

¢ El recibo de salario o nébmina y sus contenidos.

¢ La Seguridad Social: prestaciones y tramites.

¢ Modificacion y suspension del contrato.

e Asesoramiento de los trabajadores y de las trabajadoras respecto a sus
derechos y deberes.
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e La representacion de los trabajadores y de las trabajadoras.

¢ La negociacion colectiva.

¢ Los conflictos colectivos de trabajo.

¢ Trabajo en equipo.

e El conflicto.

¢ Nuevos entornos de organizacion del trabajo.

¢ Beneficios para los trabajadores y para las trabajadoras en las nuevas
organizaciones.

¢ Riesgos profesionales.

e Planificacion y aplicacion de medidas de proteccion y prevencion.

d) Finalizacion de la relacién laboral y salida de la empresa:

En el caso de que finalice la relacion laboral, el alumnado debera tener las
competencias necesarias para afrontar este periodo. Los contenidos a desarrollar
son:

¢ Extincidn del contrato de trabajo y sus consecuencias.

¢ La liquidacién de haberes o finiquito.

e Tramites relacionados con la Seguridad Social: bajas.

¢ Concepto y situaciones protegibles en la proteccidn por desempleo.

¢ Sistemas de asesoramiento de los trabajadores y de las trabajadoras
respecto a sus derechos y deberes.

En los casos en los que el alumnado no continde en la empresa por finalizacién de
la relacion laboral, debera comenzar, nuevamente, el proceso de busqueda de
empleo, vendra un nuevo periodo de incorporacion a la empresa, etc.

2) Aspectos metodoldgicos

En principio, parece apropiado que el profesor o la profesora realice una presentacion y
un desarrollo de los contenidos del mddulo, teniendo, siempre, como referente el entorno
socio-econdmico mas cercano.

En una segunda fase se dard un mayor peso a la participacion activa del alumnado,
mediante el desarrollo de diversas actividades, individualmente o en grupo, que le
permitan concretar los conceptos y desarrollar las habilidades y destrezas: exposicion de
las experiencias personales del alumnado, utilizacion de noticias de prensa, uso de las
TIC (Tecnologias de la Informacion y de la Comunicacion).

A la hora de abordar el apartado de trabajo en equipo y los conflictos que se generan, se
pueden utilizar conflictos que se dan en el entorno del aula, relaciones alumnado-
profesorado, conflictos en el &mbito familiar, cuadrillas, etc., para analizar
comportamientos de las partes y su posible solucion.

En el desarrollo del médulo, parece pertinente recurrir a la colaboracion de expertos
(miembros de comités de empresa, delegados y delegadas sindicales, abogados y
abogadas laboralistas, etc.) para conocer de cerca situaciones y conflictos laborales.

En el ambito de la Prevencion de Riesgos Laborales, parece conveniente desarrollar
practicas de primeros auxilios, técnicas de extincion, visitas a centros de trabajo, etc.,
para lo cual, seria necesaria la colaboracién de organizaciones como: Cruz Roja,
Osalan, Inspeccion de trabajo, Servicios de extincion de incendios... Se ha de tener
presente que, tras la superacion del médulo, el alumnado adquiere las responsabilidades
profesionales equivalentes a las que precisen las actividades de nivel basico en
prevencién de riesgos laborales.
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Ademas, a nivel metodoldgico, se recomienda desarrollar los contenidos del médulo
mediante metodologias activas, como el trabajo en equipo y el Aprendizaje Basado en
Problemas (ABP-PBL).

Por dltimo, para un adecuado desarrollo de las técnicas de busqueda de empleo, seria
conveniente la realizacion de un caso practico, simulando una busqueda de empleo real
por parte del alumnado: elaboracion de documentos generalmente utilizados para esta
actividad (curriculo, carta de presentacion) y seleccién de ofertas de empleo en los
medios de comunicacién mas habituales.

3) Actividades significativas y aspectos criticos de la evaluacion

v

Descripcion del sector productivo de referencia:

¢ Analisis de la evolucion del sector productivo de referencia.

¢ Identificacién del nivel de empleabilidad del sector.

e Utilizacién e interpretacion de estadisticas y cuadros macroeconémicos.

Identificacidn de los distintos tipos de relaciones laborales y las distintas modalidades

de contratacion laboral:

¢ Analisis de las fuentes del derecho laboral.

¢ Identificacion de las distintas formas de contratacion laboral.

e Identificacion de los derechos y deberes resultantes del contrato de trabajo
(incluyendo el sistema de proteccion social).

Determinacién de los distintos grupos de trabajo y técnicas de resolucion de
conflictos:

¢ |dentificacion de la tipologia de grupos de trabajo.

¢ Analisis de conflicto y sus modalidades de resolucion.

Identificacién de los distintos tipos de riesgos derivados del ejercicio de la profesion:
e Evaluacion de los riesgos que se derivan del ejercicio de la profesion.
¢ |dentificacion de las técnicas de prevencién de riesgos laborales.

Disefio de un determinado plan de prevencién y comparacién con otros existentes:
¢ Identificacion de las distintas técnicas utilizadas en primeros auxilios.

Descripcion de los diversos tipos de mecanismos utilizados en la busqueda de
empleo:

¢ |dentificacion de las distintas fases en el proceso de busqueda de empleo.

e Cumplimentacion de la documentacidén necesaria para conseguir un empleo.

e Utilizacién de las TIC como herramienta de busqueda de empleo.

¢ Valoracién de la importancia del aprendizaje a lo largo la vida.
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Maodulo Profesional 14
EMPRESA E INICIATIVA EMPRENDEDORA

a) Presentacion

Maodulo profesional: Empresa e Iniciativa Emprendedora

Cddigo: 0796

Ciclo formativo: Educacién y Control Ambiental

Grado: Superior

Familia Profesional: Seguridad y Medio Ambiente

Duracion: 60 horas

Curso: 2°

N° de Créditos: 4

Formacion y Orientacion Laboral

Especialidad del profesorado: . _
(Profesora o Profesor de Ensefianza Secundaria)

Tipo de médulo: Maodulo transversal

Objetivos generales: 3/5/12/18/19/25/ 26

b) Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion

1. Reconoce y valora las capacidades asociadas a la iniciativa emprendedora, analizando los
requerimientos derivados de los puestos de trabajo y de las actividades empresariales.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha identificado el concepto de “innovacién” y su relacién con el progreso de la
sociedad y el aumento en el bienestar de las personas.

b) Se ha analizado el concepto de “cultura emprendedora” y su importancia como
fuente de creacion de empleo y bienestar social.

c) Se ha valorado la importancia de la iniciativa individual, la creatividad, la formaciéon y
la colaboracién como requisitos indispensables para tener éxito en la actividad
emprendedora.

d) Se ha analizado la capacidad de iniciativa en el trabajo de una persona empleada
en una “pyme”.

e) Se ha analizado el desarrollo de la actividad emprendedora de un empresario o una
empresaria que se inicie en el sector.

f) Se ha analizado el concepto de “riesgo” como elemento inevitable de toda actividad
emprendedora.

g) Se ha analizado el concepto de “empresario 0 empresaria” y los requisitos y
actitudes necesarios para desarrollar la actividad empresarial.

EDUCACION Y CONTROL AMBIENTAL

117



2. Define la oportunidad de creacion de una pequefia empresa seleccionando la idea
empresarial y realizando el estudio de mercado que apoye la viabilidad, valorando el impacto
sobre el entorno de actuacion e incorporando valores éticos.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha desarrollado un proceso de generacion de ideas de negocio.

b) Se ha generado un procedimiento de seleccidon de una determinada idea en el
ambito del negocio relacionado con el titulo.

c) Se harealizado un estudio de mercado sobre la idea de negocio seleccionada.

d) Se han elaborado las conclusiones del estudio de mercado y se ha establecido el
modelo de negocio a desarrollar.

e) Se han determinado los valores innovadores de la propuesta de negocio.

f) Se ha analizado el fendmeno de la responsabilidad social de las empresas y su
importancia como un elemento de la estrategia empresarial.

g) Se ha elaborado el balance social de una empresa relacionada con el titulo y se han
descrito los principales costes y beneficios sociales que producen.

h) Se han identificado, en empresas del sector, practicas que incorporan valores éticos
y sociales.

i) Se hallevado a cabo un estudio de viabilidad econémica y financiera de una “pyme”
relacionada con el titulo.

3. Realiza las actividades para elaborar el plan de empresa, su posterior puesta en marcha y su
constitucion, seleccionando la forma juridica e identificando las obligaciones legales asociadas.

Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito las funciones basicas que se realizan en una empresa y se ha
analizado el concepto de “sistema” aplicado a la empresa.

b) Se han identificado los principales componentes del entorno general que rodea a la
empresa, en especial el entorno econémico, social, demografico y cultural.

c) Se ha analizado la influencia en la actividad empresarial de las relaciones con la
clientela con los proveedores y las proveedoras y con la competencia como
principales integrantes del entorno especifico.

d) Se han identificado los elementos del entorno de una “pyme” del sector.

e) Se han analizado los conceptos de cultura empresarial e imagen corporativa, y su
relacion con los objetivos empresariales.

f) Se han analizado las diferentes formas juridicas de la empresa.

g) Se ha especificado el grado de responsabilidad legal de los propietarios o las
propietarias de la empresa en funcion de la forma juridica elegida.

h) Se ha diferenciado el tratamiento fiscal establecido para las diferentes formas
juridicas de la empresa.

i) Se han analizado los tramites exigidos por la legislacion vigente para la constitucion
de una “pyme”.

j) Se harealizado una busqueda exhaustiva de las diferentes ayudas para la creacion
de empresas del sector en la localidad de referencia.

k) Se ha incluido en el plan de empresa todo lo relativo a la elecciéon de la forma
juridica, estudio de viabilidad econémico-financiera, tramites administrativos, ayudas
y subvenciones.

[) Se han identificado las vias de asesoramiento y gestibn administrativa externas
existentes a la hora de poner en marcha una “pyme”.

4. Realiza actividades de gestion administrativa y financiera basica de una “pyme”, identificando
las principales obligaciones contables y fiscales y cumplimentando la documentacion.

Criterios de evaluacion:
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a) Se han analizado los conceptos basicos de contabilidad, asi como las técnicas de
registro de la informacion contable.

b) Se han descrito las técnicas basicas de analisis de la informacién contable, en
especial en lo referente a la solvencia, liquidez y rentabilidad de la empresa.

c) Se han definido las obligaciones fiscales de una empresa relacionada con el titulo.

d) Se han diferenciado los tipos de impuestos en el calendario fiscal.

e) Se ha cumplimentado la documentacion basica de caracter comercial y contable
(facturas, albaranes, notas de pedido, letras de cambio, cheques y otros) para una
“pyme” del sector, y se han descrito los circuitos que dicha documentacién recorre
en la empresa.

f) Se haincluido la anterior documentacion en el plan de empresa.

c) Contenidos basicos

1. INICIATIVA EMPRENDEDORA

Andlisis de las principales caracteristicas de la innovacion en la

actividad del sector relacionado con el titulo (materiales, tecnologia,

organizacion del proceso, etc.)

procedimentales | - Andlisis de los factores claves de los emprendedores o de las
emprendedoras: iniciativa, creatividad, liderazgo, comunicacion,
capacidad de toma de decisiones, planificacion y formacion.

- Evaluacién del riesgo en la actividad emprendedora.

- Innovacion y desarrollo econémico en el sector.

- La cultura emprendedora como necesidad social.

- Concepto de “empresario 0 empresaria”.

- La actuacion de las personas emprendedoras como empleados o
empleadas de una empresa del sector.

conceptuales | - La actuacion del emprendizaje como empresarios 0 empresarias.

- La colaboracion entre emprendedores o emprendedoras.

- Requisitos para el ejercicio de la actividad empresarial.

- La idea de negocio en el &mbito de la familia profesional.

- Buenas practicas de cultura emprendedora en la actividad econdémica
asociada al titulo y en el &mbito local.

- Valoracion del caracter emprendedor y la ética del emprendizaje.
actitudinales | - Valoracion de la iniciativa, creatividad y responsabilidad como
motores del emprendizaje.

2. IDEAS EMPRESARIALES, EL ENTORNO Y SU DESARROLLO

Aplicacién de herramientas para la determinacion de la idea
empresarial.

Busqueda de datos de empresas del sector por medio de Internet.
Andlisis del entorno general de la empresa a desarrollar.

Andlisis de una empresa tipo de la familia profesional.

Identificacién de fortalezas, debilidades, amenazas y oportunidades.
Establecimiento del modelo de negocio partiendo de las conclusiones
del estudio de mercado.

Realizacion de ejercicios de innovacion sobre la idea determinada.

procedimentales

conceptuales | - Obligaciones de una empresa con su entorno especifico y con el
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conjunto de la sociedad (desarrollo sostenible).

- La conciliacién de la vida laboral y familiar.

- Responsabilidad social y ética de las empresas del sector.

- Estudio de mercado: el entorno, la clientela, los competidores o las
competidoras y los proveedores o las proveedoras.

- Reconocimiento y valoracion del balance social de la empresa.
actitudinales | - Respeto por la igualdad de género.
- Valoracion de la ética empresarial.

3. VIABILIDAD Y PUESTA EN MARCHA DE UNA EMPRESA

- Establecimiento del plan de marketing: politica de comunicacion,
politica de precios y logistica de distribucion.

- Elaboracion del plan de produccién.

- Elaboracion de la viabilidad técnica, econdmica y financiera de una
empresa del sector.

- Analisis de las fuentes de financiacion y elaboracion del presupuesto
de la empresa.

- Eleccién de la forma juridica. Dimensién y nimero de socios y socias.

procedimentales

- Concepto de “empresa”. Tipos de empresa.

- Elementos y areas esenciales de una empresa.

- La fiscalidad en las empresas.

- Tramites administrativos para la constitucion de una empresa

conceptuales (hacienda, seguridad social, entre otros).

- Ayudas, subvenciones e incentivos fiscales para las empresas de la
familia profesional.

- La responsabilidad de los propietarios o las propietarias de la
empresa.

- Rigor en la evaluacion de la viabilidad técnica y econdmica del
actitudinales proyecto.
- Respeto por el cumplimiento de los tramites administrativos y Iegales.

4. FUNCION ADMINISTRATIVA

Andlisis de la informacién contable: tesoreria, cuenta de resultados y
balance.

procedimentales | - Cumplimentacion de documentos fiscales y laborales.

- Cumplimentacion de documentos mercantiles: facturas, cheques,
letras, entre otros.

- Concepto de contabilidad y nociones basicas.

- La contabilidad como imagen fiel de la situacion econémica.

conceptuales | - Obligaciones legales (fiscales, laborales y mercantiles) de las
empresas.

- Requisitos y plazos para la presentacion de documentos oficiales.

- Valoracion de la organizacién y orden en relacion con la
actitudinales documentacién administrativa generada.
- Respeto por el cumplimiento de los tramites administrativos y Iegales.
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d) Orientaciones metodologicas

Para la organizacion y desarrollo del proceso de ensefianza-aprendizaje de este modulo, se
sugieren las siguientes recomendaciones:

1) Secuenciacion

Seria conveniente iniciar este mddulo con la mentalizacion del alumnado hacia la actitud
emprendedora, tanto como trabajador por cuenta propia como por cuenta ajena de una
organizacion.

Posteriormente, se le hara reflexionar sobre las ideas empresariales y se le facilitaran las
metodologias adecuadas para seleccionarlas. Preferiblemente, se desarrollara en el
entorno de la familia profesional que corresponda, aunque no se descartan otros
sectores profesionales.

Se continuaréa con el desarrollo de la idea empresarial, realizando el estudio de mercado,
la idea de negocio y disefiando la empresa que soporte dicha idea, valorando el impacto
gue produce en su entorno desde el punto de vista social, ético y ambiental.

Se acometera la realizaciéon del plan de empresa, abordando su viabilidad técnica,
econdmica y financiera, asi como otros aspectos: plan de marketing, recursos humanos,
forma juridica, etc.

Finalmente, se le proporcionaran al alumnado conceptos basicos de contabilidad,
fiscalidad y gestiébn administrativa.

2) Aspectos metodoldgicos

En este modulo la labor del profesor o de la profesora se asemeja mas a la desarrollada
por un entrenador. Debe realizar la tutorizacion de los proyectos ejerciendo de facilitador,
segun las necesidades del grupo.

Con la explicacion, por su parte, de los objetivos y una breve introduccion de los
conocimientos necesarios para comenzar el camino, es el alumnado el que va realizando
el proyecto de empresa, para adquirir las capacidades de emprendizaje, bien por cuenta
propia, bien por cuenta ajena.

A medida que el alumnado va avanzando en su proyecto, el profesor o la profesora
introducira los conocimientos necesarios por medio de explicaciones o mediante
actividades desarrolladas en clase, incluso, induciendo a leer ciertos libros o articulos,
con posterior trabajo de adaptacion de su contenido al proyecto del curso.

El profesor o la profesora debera realizar un seguimiento cercano e individualizado del
proceso de aprendizaje de cada alumno o alumna, realizando anotaciones sistematicas
de avances y dificultades en una lista de control.

3) Actividades significativas y aspectos criticos de la evaluacion

v' Sensibilizacién de mentalizacion emprendedora:

e |dentificacion del tejido empresarial del Pais Vasco (sectores, dimension, forma
juridica, etc.)
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Elaboracion del retrato que determina las caracteristicas y capacidades de un
empresario 0 una empresaria.

Generacion de un cuadro con las ventajas y los inconvenientes de ser empresario
0 empresaria.

Identificacion de pequefios aspectos innovadores en el sector.

Andlisis de las diferencias y semejanzas entre el emprendedor o Ila
emprendedora por cuenta ajena, por cuenta propia o social, a través de técnicas
inductivas de trabajo en equipo.

v Desarrollo de ideas empresariales:

Realizacion de una tabla con ideas de negocio que respondan a necesidades del
mercado.

Creacion de los grupos de trabajo y eleccion de las ideas a desarrollar por éstos.
Realizacién de un estudio de mercado, observando el entorno, utilizando Internet,
etc.

Realizacion de una matriz DAFO para el negocio seleccionado.

Aplicaciéon de aspectos creativos e innovadores en la idea.

Elaboracion del modelo de negocio teniendo en cuenta los aspectos éticos,
sociales y ambientales.

v' Viabilidad y puesta en marcha de una empresa:

Elaboracion de un plan de empresa siguiendo un modelo establecido.

Solicitud de préstamo en entidad financiera (a ser posible, mediante tramitacion
real).

Cumplimentacién de impresos de constitucion de empresas.

Blsqueda y analisis de ayudas y subvenciones apoyandose en Internet.

Puesta en comun y defensa de los diferentes planes de empresa.

v" Andlisis y cumplimentacion de tramites administrativos:

Andlisis de un plan de tesoreria, cuenta de resultados y balance de situacion.
Cumplimentacion de documentos fiscales y laborales.

Cumplimentacién de documentos mercantiles: facturas, cheques, letras, entre
otros.
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FORMACION EN CENTROS DE TRABAJO

a) Presentacion

Médulo profesional:

Formacién en Centros de Trabajo

Cdédigo: 0797
Ciclo formativo: Educacion y Control Ambiental
Grado: Superior

Familia Profesional:

Seguridad y Medio Ambiente

Duracién: 360 horas
Curso: 2°
N° de Créditos: 22

Especialidad del profesorado:

Intervencion Sociocomunitaria

(Profesora o Profesor de Ensefianza Secundaria)
Procesos de Produccién Agraria

(Profesora o Profesor de Enseflanza Secundaria)
Andlisis y Quimica Industrial

(Profesora o Profesor de Ensefianza Secundaria)
Servicios a la Comunidad

(Profesora Técnica o Profesor Técnico de
Formacion Profesional)

Operaciones y Equipos de Produccion Agraria

(Profesora Técnica o Profesor Técnico de
Formacion Profesional)

Tipo de médulo:

Asociado al perfil profesional

Objetivos generales: Todos

b) Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion

1. Identifica la estructura y organizacion de la empresa, relacionandolas con el tipo de servicio

que presta.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado la estructura organizativa de la empresa y las funciones de cada

area de la misma.

b) Se ha comparado la estructura de la empresa con las organizaciones empresariales

tipo existentes en el sector.

c) Se han relacionado las caracteristicas del servicio y el tipo de clientela con el
desarrollo de la actividad empresarial.
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Se han identificado los procedimientos de trabajo en el desarrollo de la prestacion
de servicio.

Se han valorado las competencias necesarias de los recursos humanos para el
desarrollo 6ptimo de la actividad.

Se ha valorado la idoneidad de los canales de difusion mas frecuentes en esta
actividad.

2. Aplica habitos éticos y laborales en el desarrollo de su actividad profesional de acuerdo a las
caracteristicas del puesto de trabajo y procedimientos establecidos de la empresa.

Criterios de evaluacion:

a)

Se han reconocido y justificado:

¢ La disposicién personal y temporal que necesita el puesto de trabajo.

e Las actitudes personales (puntualidad, empatia, entre otras) y profesionales
(orden, limpieza, seguridad necesarias para el puesto de trabajo,
responsabilidad, entre otras).

¢ Los requerimientos actitudinales ante la prevencién de riesgos en la actividad
profesional y las medidas de proteccién personal.

e Los requerimientos actitudinales referidas a la calidad en la actividad
profesional.

¢ Las actitudes relacionales con el propio equipo de trabajo y con las jerarquias
establecidas en la empresa.

¢ Las actitudes relacionadas con la documentacion de las actividades realizadas
en el &mbito laboral.

e Las necesidades formativas para la insercién y reinsercion laboral en el
ambito cientifico y técnico del buen hacer de la profesional o del profesional.

Se han identificado las normas de prevencion de riesgos laborales que hay que
aplicar en la actividad profesional y los aspectos fundamentales de la Ley de
Prevencion de riesgos laborales.

Se han utilizado los equipos de proteccion individual segun los riesgos de la
actividad profesional y las normas de la empresa.

Se ha mantenido una actitud clara de respeto al medio ambiente en las actividades
desarrolladas y aplicado las normas internas y externas vinculadas a la misma.

Se ha mantenido organizado, limpio y libre de obstaculos el puesto de trabajo o el
area correspondiente al desarrollo de la actividad.

Se han interpretado y cumplido las instrucciones recibidas, responsabilizandose del
trabajo asignado.

Se ha mantenido un trato fluido y correcto con los miembros de su equipo,
estableciéndose una relacién eficaz con la persona responsable de cada situacion.
Se ha coordinado con el resto del equipo, informando de cualquier cambio,
necesidad relevante o imprevisto que se presente.

Se ha valorado la importancia de su actividad y la adaptacién a los cambios de
tareas asignados en el desarrollo de los procesos productivos de la empresa,
integrandose en las nuevas funciones.

Se ha comprometido responsablemente en la aplicaciéon de las normas y
procedimientos en el desarrollo de cualquier actividad o tarea.

3. Realiza actividades de informador ambiental, de acuerdo con los procedimientos
establecidos y colaborando con el equipo responsable.

Criterios de evaluacion:

a)
b)

c)

Se han interpretado y asumido los procedimientos de trabajo establecidos.

Se han identificado los distintos archivos y fondos documentales donde acceder a la
informacién ambiental.

Se ha archivado la documentacién ambiental en distintos medios y formatos.
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Se ha seleccionado la documentacion apropiada para difundir la informacion
ambiental.

Se ha colaborado en la elaboracion de actividades y soportes informativos.

Se han organizado los distintos medios y soportes para realizar la informacion
ambiental.

Se ha transmitido la informacién a los usuarios o las usuarias de forma clara y
precisa, siguiendo las normas de la empresa u organizacion.

Se han utlizado los diferentes tipos de lenguaje para realizar una buena
comunicacion de difusion ambiental.

4. Realiza actividades de educacion ambiental de acuerdo con las instrucciones de los
programas establecidos.

Criterios de evaluacion:

a)

b)
c)

d)

Se han identificado las caracteristicas propias de la empresa y de los programas
que desarrollan.

Se ha obtenido informacién para la elaboraciéon de actividades.

Se han propuesto actividades adaptadas al contexto y al grupo de personas a las
gue se dirigen los programas establecidos en la empresa.

Se han seleccionado las estrategias de intervencién acordes con los objetivos
marcados en los programas.

Se han temporalizado las fases de actuacion previstas en la ejecucion de los
programas.

Se han definido los instrumentos de evaluacion.

Se han ejecutado actividades de evaluacion aplicando los instrumentos definidos.
Se han elaborado informes de las intervenciones realizadas.

Se ha reflexionado sobre la propia intervencion, el caracter multidisciplinar y el
trabajo en equipo en que se ha colaborado.

5. Disefia itinerarios y recorridos de acuerdo con las normas e instrucciones establecidas.

Criterios de evaluacion:

a)
b)

<)

d)
e)

)
9)

Se ha identificado la informacién para la elaboracién de itinerarios y recorridos.

Se han seleccionado los procedimientos que hay que aplicar en el disefio, asi como
las fuentes cartograficas que se van a utilizar.

Se ha informado de las peculiaridades y caracteristicas del itinerario en funcion de
los usuarios o las usuarias.

Se ha propuesto, mediante representaciones graficas, el disefio del itinerario.

Se ha evaluado “in situ” el itinerario propuesto, para identificar posibles
contingencias en el desarrollo del recorrido.

Se han elaborado informes de las intervenciones realizadas.

Se ha colaborado en la elaboracién de folletos divulgativos para difundir la
informacion de los itinerarios propuestos.

6. Elabora y realiza actividades de uso publico y de guia-intérprete en entornos rurales y
espacios naturales, de acuerdo con las instrucciones establecidas.

Criterios de evaluacion:

a)

b)
c)

d)

Se han caracterizado las actividades de uso publico a partir de la flora, fauna,
paisaje y patrimonio de un entorno.

Se ha identificado el patrimonio natural e historico de un espacio.

Se han seleccionado los materiales de construccion y los métodos de obras y
acondicionamiento mas acordes con el entorno natural.

Se han identificado las zonas mas adecuadas para guiar visitantes en un espacio
natural.
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e) Se han identificado correctamente las infracciones que se pueden producir en un
espacio natural, de acuerdo con la normativa.

f) Se ha cumplimentado correctamente un informe de infraccion.

g) Se han reconocido los contaminantes en el medio fisico de espacios naturales.

h) Se han aplicado los protocolos adecuados para la toma de muestras de vertidos y
residuos en un espacio natural.

i) Se han interpretado los resultados de los analisis realizados.

j) Se ha caracterizado una via pecuaria 0 un camino histérico en el espacio natural,

delimitandolo y analizado su estado de conservacion.

7. Colabora en la implantacion, desarrollo y mantenimiento del sistema de gestion ambiental de
la empresa u organismo.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los focos de contaminacion ambiental.

b) Se han tomado muestras para su analisis y valoracion.

c) Se ha identificado la legislacion referente a los limites de cada contaminante.
d) Se han interpretado los resultados analiticos.

e) Se han evaluado los aspectos ambientales siguiendo los criterios establecidos.

f) Se han realizado propuestas de medidas correctoras.

g) Se han jerarquizado los aspectos medioambientales destacando aquellos que
resulten mas significativos.

h) Se han comparado los aspectos ambientales evaluados con los resultados
obtenidos en periodos anteriores.

i) Se ha valorado la mejora ambiental de la organizacion a lo largo del tiempo.

c) Situaciones de aprendizaje en puesto de trabajo

v"Andlisis “in situ” de la estructura y organizacién de la empresa relacionandolas con el

v

tipo de servicio que presta:

e |dentificacion de la estructura organizativa de la empresa y de las funciones de
cada area a partir de su organigrama, comparando su estructura con la de otras
organizaciones empresariales tipo existentes en el sector.

e Analisis de las caracteristicas de su actividad y de su cartera de clientes y
clientas, relacionando ambos aspectos con su desempeiio profesional en el
ambito ambiental.

e |dentificacion de los procedimientos de trabajo desarrollados en la empresa para
la consecucion de sus objetivos.

e Evaluacion de la competencia de sus recursos humanos y materiales para el
desarrollo 6ptimo de la actividad, asi como de la idoneidad y eficiencia de sus
canales de difusion.

Aplicacién de habitos éticos y laborales en el desarrollo de la actividad profesional,
en funcion del puesto de trabajo y de los procedimientos establecidos:

Reconocimiento v justificacion de la disponibilidad personal y temporal, asi como de las
actitudes personales (puntualidad y empatia, entre otras) y profesionales (orden,
limpieza y responsabilidad, entre otras) necesarias para el puesto de trabajo.
Identificacibn y mantenimiento de los requerimientos actitudinales para la
realizacién de un trabajo de calidad y para la prevencién de los riesgos laborales y
de la contaminacion.
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¢ Reconocimiento de las actitudes para la documentacion de la actividad realizada, el
trabajo en equipo y el desempefio profesional en una estructura jerarquica.

e Identificacion de las necesidades formativas para el buen hacer profesional en el
ambito cientifico y técnico, y, mas concretamente, en el ambiental.

e Comprension de las normas de prevencion correspondientes, empleando los
equipos de proteccién individual adecuados en cada momento.

e Mantenimiento del orden y de la limpieza en el puesto de trabajo, con una actitud
de respeto por el medio ambiente en las actividades desarrolladas.

e Coordinacion con el resto del equipo y sus responsables, mediante una
comunicacion eficaz y fluida.

e Valoracion de una actitud flexible y responsable, y mantenimiento de la misma.

v Realizacién de actividades de informador o informadora ambiental, de acuerdo con
los procedimientos establecidos y colaborando con el equipo responsable:

¢ Reconocimiento, en un espacio natural, rural o urbano, de las formaciones geoldgicas,
el tipo de suelo, las sefales y huellas de animales y los elementos antropicos.

e Interpretacion de la influencia del clima sobre el lugar, a través de fotografias del
lugar en diferentes épocas.

¢ Identificacion de los recursos hidricos existentes y de la flora y fauna presentes,
relacionandolas con el habitat y describiendo las interrelaciones existentes.

¢ |dentificacion y caracterizacion del impacto generado en el medio ambiente por
actividades humanas concretas, reconociendo los niveles méaximos legales
permitidos y determinando las medidas preventivas, correctoras y compensatorias
correspondientes.

e Deteccién de las buenas practicas ambientales en las actividades humanas en el
entorno, tanto tradicionales como contemporaneas.

o Elaboracién de recursos y materiales para la informacion y difusion ambiental,
analizando los fines perseguidos y las caracteristicas del grupo a quien va dirigido.

¢ Informacion sobre el medio ambiente, promoviendo la utilizacion de los recursos
naturales de forma sostenible, seleccionando las técnicas y los materiales
adecuados.

v" Realizacion de actividades de educacion ambiental de acuerdo con las instrucciones
de los programas establecidos:

¢ |dentificacién de los problemas ambientales y sociales asociados a impactos
ambientales especificos, proponiendo actuaciones respetuosas y sostenibles, y
desarrollando camparias de sensibilizacién “in situ”.

e Desarrollo de programas de educacion ambiental con grupos concretos de
personas, seleccionando fines, objetivos y recursos necesarios, especificando la
metodologia a seguir, aplicando el programa y realizando su seguimiento y
evaluacion.

e Realizacion de actividades concretas, con grupos especificos, de sensibilizacion,
concienciacién, formacion y educacion ambiental.

¢ Implementacion de estrategias y técnicas para favorecer la comunicacion y relacion
social con su entorno, relacionandolas con los principios de la inteligencia
emocional y social.

¢ Dinamizacion y evaluacion de los procesos de grupo y conduccion de reuniones,
implementando estrategias adecuadas de gestiébn de conflictos y resolucion de
problemas, en funcién de las caracteristicas de los y las participantes, y del contexto.

v' Disefio de itinerarios y recorridos de acuerdo con las normas e instrucciones
establecidas:
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e Elaboracion de documentacion cartografica utilizando sistemas de informacion
geografica.

¢ Planificacién y representacion de recorridos e itinerarios analizando las actividades
propuestas y la normativa aplicable y adaptandolos a las necesidades de los
usuarios y las usuarias.

28

v' Elaboracion y realizaciéon de actividades de uso publico y de guia-intérprete en
entornos rurales y espacios naturales de acuerdo con las instrucciones establecidas:

e Andlisis de un espacio natural, evaluando su estado de conservacién mediante la
realizacion de censos y muestreos de sus especies vegetales y animales mas
caracteristicas.

e Explicacion, al acompafiar a un grupo de visitantes en un itinerario natural, de los
aspectos mas significativos sobre la flora y la fauna, sus caracteristicas y normativa
a cumplir, utilizando técnicas de comunicacion visual, oral y escrita.

e Participacion en obras de acondicionamiento en el entorno natural.

e Interpretacién, en el acompafiamiento de un grupo en el medio natural, de la
topografia del terreno en un mapa, disefiando el trazado del itinerario y manejando
adecuadamente los instrumentos de orientacion, observacion y transmision.

e Localizacibn en wun plano los elementos de servicio (infraestructuras,
equipamientos, refugios, puntos de agua, entre otros) mas adecuados para la
visita, citando las potencialidades y limitaciones de uso del territorio y
seleccionando los recursos, los materiales y el equipo personal apropiados.

v Control y vigilancia de los espacios naturales y humanizados, verificando su calidad
ambiental y el grado de cumplimiento de los limites legales aplicables en cada caso:

e I|dentificacion de los sintomas y agentes patdégenos en el medio natural, tomando
muestras y preparandolas para su envio al laboratorio.

e Uso de los aparatos, equipos 0 medios empleados en la vigilancia, seguimiento,
captura y marcado de especies cinegéticas o de aguas continentales, realizando un
mantenimiento adecuado de los mismos.

e Identificacidn, en un habitat real cinegético o piscicola, de las especies vegetales
pratenses, de ribera o acudticas, asi como de los tratamientos de la vegetacion
arbustiva y arbérea, y de los sistemas, las técnicas y los procedimientos de
repoblacion mas adecuados para conservarla y mejorarla.

e Utilizaciébn de sistemas, técnicas y procedimientos para controlar las especies
competidoras y depredadoras en un habitat real, cinegético o piscicola.

e Verificacion del cumplimiento de los limites legales establecidos de emision de
contaminantes atmosféricos (ruidos, vibraciones...), analizando los focos que lo
originan e interpretando mapas de situacion.

¢ Verificaciéon del cumplimiento del tratamiento y de la expedicion de residuos segun
la normativa, siguiendo su proceso de gestion.

e Verificacion del cumplimiento de los limites legales de contaminantes en suelos y
de vertido de aguas residuales, examinando los focos.

e Caracterizacién de los aspectos ambientales de una actividad de produccion de
bienes o de prestacion de servicios, valorando su importancia y promoviendo la
reduccion del consumo de materias primas, energia y agua.

e Elaboracién de la documentacion para el establecimiento de un Sistema de Gestion
Ambiental (SGA), analizando sus requerimientos.
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4. ESPACIOS Y EQUIPAMIENTOS MINIMOS

4.1 Espacios:
S FERYATIVE) SUPERFlglil\A:“;zigLUMNOS SUPERFlglil\AJI\;f&QLUMNOS
Aula polivalente 60 40
Laboratorio 120 90
Taller de educacién 120 90
ambiental

4.2 Equipamientos:

ESPACIO FORMATIVO EQUIPAMIENTO

Aula polivalente

Equipos audiovisuales y cafion de proyeccion.

PCs instalados en red e Internet.

Software de bases de datos y gestion de archivos y de
aplicacion en la cartografia, SIG y gestion de espacios
naturales.

Bibliografia de campo: guias de flora, fauna y hongos.
Cartografia basica y elaborada. Ortofotos.

Imagenes satélite.

Laboratorio

Material informético.
Material de marcaje de especies.
Equipos de proteccién individual.
Cémara frigorifica.
Prismaticos, catalejo.
Lupas binoculares.
Microscopios biolégicos.
Microscopio bioldgico triocular.
Bryjulas.
GPSs.
Equipos de comunicacion.
Material de laboratorio.
Equipo de toma de muestras de gases.
Sondmetro.

Equipo de toma de muestras de aguas residuales que
incluya:

e Nevera portatil.

¢ pHmetro portétil.

o Oximetro portétil.
Termometro.
Equipo de toma de muestras de suelos.
Recipientes para la toma de muestras.
Aparato para determinacioén de C, Sy N.
Equipo para andlisis granulométrico.
Kit para muestreo de suelos, aire y agua.
pHmetro.

EDUCACION Y CONTROL AMBIENTAL

129



o
i F

P
vl (4

ESPACIO FORMATIVO EQUIPAMIENTO

- Turbidimetro.

- Conductivimetro.

- Caudalimetro.

- Espectrofotometro UV/Vis.

- Balanza analitica.

- Estacién meteorolégica digital.

- Luxdmetro.

- Estufa de secado.

- Aparato para determinacién de humedad y punto de rocio.
- Juego de cuadrados de diferentes tamafnos.
- Espectrofluorimetro.

- Espectrofotometro infrarrojo.

- Equipo de précticas de primeros auxilios.
- Botiquin de urgencias.

- Equipos audiovisuales.

- Cafion de proyeccion.

- Ordenadores con conexion a Internet.

- Equipo de musica.

- Camaras fotogréficas y de video.

- Colchonetas de gimnasio.

- Equipo béasico de iluminacion escénica.

- Material de impresion grafica.

- Material didactico de habilidades.

Taller de educacioén
ambiental

5) PROFESORADO

5.1 Especialidades del profesorado, y atribucion docente en los
modulos profesionales del ciclo formativo de Técnico Superior en
Educacién y Control Ambiental

MODULO PROFESIONAL ESPECIALIDAD DEL PROFESORADO CUERPO
0785. Estructura y * Procesos de Produccion * Profesora o Profesor
dinAmica del medio Agraria. de Ensenanza
ambiente Secundaria

Analisis y Quimica Industrial

0786. Medio natural

Procesos de Produccion
Agraria.

Profesora o Profesor
de Ensefanza
Secundaria

0787. Actividades
humanas y
problemética
ambiental

Procesos de Produccion
Agraria.

Andlisis y Quimica Industrial

Profesora o Profesor
de Ensefanza
Secundaria

0788. Gestion ambiental

Analisis y Quimica Industrial

Profesora o Profesor
de Ensefanza
Secundaria

0789. Métodos y productos

Procesos de Produccion

Profesora o Profesor
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de Ensefanza
Secundaria

0790. Técnicas de
educacion ambiental

e Servicios a la Comunidad.

e Operaciones y Equipos de
Produccién Agraria.

Profesora Técnica o
Profesor Técnico de
Formacién Profesional

0791. Programas de
educacién ambiental

Intervencion Sociocomunitaria

Profesora o Profesor
de Ensefanza
Secundaria

o Profesor Especialista

0792. Actividades de uso
publico

« Operaciones y Equipos de
Produccion Agraria

Profesora Técnica o
Profesor Técnico de
Formacién Profesional

0793. Desenvolvimiento en
el medio

« Operaciones y Equipos de
Produccion Agraria

Profesora Técnica o
Profesor Técnico de
Formaciéon Profesional

0017. Habilidades sociales

e Intervencién Sociocomunitaria

Profesora o Profesor
de Ensefanza
Secundaria

0794. Proyecto de
educacion y control
ambiental

¢ Intervencion Sociocomunitaria

e Procesos de Produccion
Agraria

e Andlisis y Quimica Industrial

Profesora o Profesor
de Ensefanza
Secundaria

e Servicios a la Comunidad

e Operaciones y Equipos de
Produccién Agraria

Profesora Técnica o
Profesor Técnico de
Formacion Profesional

E-200. Inglés Técnico

e Inglés

Profesora o Profesor
de Ensefanza
Secundaria

0795. Formacion y
Orientacion Laboral

e Formacion y Orientacion
Laboral

Profesora o Profesor
de Ensefanza
Secundaria

0796. Empresa e Iniciativa
Emprendedora

e Formacion y Orientacion
Laboral

Profesora o Profesor
de Ensefanza
Secundaria

0797. Formacién en
Centros de Trabajo

e Intervencion Sociocomunitaria

e Procesos de Produccién
Agraria

e Andlisis y Quimica Industrial

Profesora o Profesor
de Ensefanza
Secundaria

e Servicios a la Comunidad

e Operaciones y Equipos de
Produccion Agraria

Profesora Técnica o
Profesor Técnico de
Formacién Profesional
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©. RELACIONES DE TRAZABILIDAD Y CORRESPONDENCIA
ENTRE MODULOS PROFESIONALES DEL TITULO Y UNIDADES DE

COMPETENCIA

6.1 Correspondencia de las unidades de competencia con los modulos
profesionales para su convalidacién o exencién

UNIDADES DE COMPETENCIA ACREDITADAS MODULOS PROFESIONALES CONVALIDABLES

UCO0083_3: Controlar y vigilar los espacios
naturales y su uso publico.

UC0083_3: Controlar y vigilar los espacios
naturales y su uso publico. .
UCO0085_3: Controlar el aprovechamiento de 0786. Medio natural
los recursos cinegéticos y piscicolas.
UC0803_3: Guiar grupos de personas por el
entorno y sus representaciones para
contribuir a su sensibilizacion y capacitacion

0792. Actividades de uso publico

0793. Desenvolvimiento en el medio

ambiental.
UC0804 3: Informar sobre el medio ambiente | 0785. Estructura y dindmica del medio
y sus valores. ambiente

UCO0805_3: Interpretar la influencia reciproca

de las actividades humanas y el medio socio- 0787. Actividades humanas y problematica

ambiental
natural.
UCO0805_3: Interpretar la influencia reciproca
de las actividades humanas y el medio socio-
natural. 0790. Técnicas de educacion ambiental
UC0806_3: Desarrollar programas de 0791. Programas de educacion ambiental
educacién ambiental y facilitar procesos
educativos.

NOTA: Las personas matriculadas en este ciclo formativo que tengan acreditadas las unidades de competencia UC0083_3:
Controlar y vigilar los espacios naturales y su uso publico y UC0085_3: Controlar el aprovechamiento de los recursos
cinegéticos y piscicolas, de acuerdo al procedimiento establecido en el RD 1224/2009, de 17 de julio, de reconocimiento de las
competencias profesionales adquiridas por experiencia laboral, tendran convalidado el médulo profesional “0789. Métodos y
productos cartogréaficos”.
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6.2 Correspondencia de los mdédulos profesionales con las unidades de
competencia para su acreditacion

MODULOS PROFESIONALES SUPERADOS UNIDADES DE COMPETENCIA ACREDITABLES

0785. Estructura y dinamica del medio

UC0804_3: Informar sobre el medio ambiente y

ambiente
0790. Técnicas de educaciéon ambiental | >"° valores.
0786. Medio natural UC0083_3: Controlar y vigilar los espacios
0792. Actividades de uso publico naturales y su uso publico.

0787. Actividades humanas y
problematica ambiental

0791. Programas de educacién ambiental

0790. Técnicas de educacion ambiental

0791. Programas de educacién
ambiental

UC0805_3: Interpretar la influencia reciproca de
las actividades humanas y el medio socio-natural.

UC0806_3: Desarrollar programas de educacion
ambiental y facilitar procesos educativos.

UC0803_3: Guiar grupos de personas por el
0793. Desenvolvimiento en el medio entorno y sus representaciones para contribuir a
su sensibilizacion y capacitacion ambiental.

EDUCACION Y CONTROL AMBIENTAL



	ÍNDICE
	1.  IdentificaciÓn del tÍtulo Pag. 4
	2.  Perfil profesional y entorno profesional  Pag. 4
	3.  EnseÑanzas del ciclo formativo  Pag. 5
	3.1 Objetivos generales del ciclo formativo
	3.3 Módulos profesionales
	1. Estructura y dinámica del medio ambiente
	2. Medio natural
	3. Actividades humanas y problemática ambiental
	4. Gestión ambiental
	5. Métodos y productos cartográficos
	6. Técnicas de educación ambiental
	7. Programas de educación ambiental
	8. Actividades de uso público
	9. Desenvolvimiento en el medio
	10. Habilidades sociales
	11. Proyecto de educación y control ambiental
	12. Inglés Técnico
	13. Formación y Orientación Laboral
	14. Empresa e Iniciativa Emprendedora
	15. Formación en Centros de Trabajo
	4.  Espacios y equipamientos mÍnimos  Pag. 129
	5.  Profesorado  Pag. 130
	6.  Relaciones de trazabilidad y correspondencia entre módulos
	profesionales del título y unidades de competencia  Pag. 132
	1. IDENTIFICACIÓN DEL TÍTULO
	2. Perfil profesional y entorno profesional
	3.  Enseñanzas del ciclo formativo
	3.1 Objetivos generales del ciclo formativo:
	3.2 Relación de módulos profesionales, asignación horaria y curso de impartición:
	3.3 Módulos profesionales: presentación, resultados de aprendizaje, criterios de evaluación, contenidos y orientaciones metodológicas
	ESTRUCTURA Y DINÁMICA DEL MEDIO AMBIENTE
	MEDIO NATURAL
	ACTIVIDADES HUMANAS Y PROBLEMÁTICA AMBIENTAL
	GESTIÓN AMBIENTAL
	MÉTODOS Y PRODUCTOS CARTOGRÁFICOS
	TÉCNICAS DE EDUCACIÓN AMBIENTAL
	PROGRAMAS DE EDUCACIÓN AMBIENTAL
	4. Espacios y equipamientos mínimos
	4.2 Equipamientos:
	5. Profesorado


	Asignación horaria
	UNIDADES DE COMPETENCIA ACREDITABLES
	MÓDULOS PROFESIONALES SUPERADOS

